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1. JOHDANTO

Savon koulutuskuntayhtyma jarjestdd toisen asteen ammatillista peruskoulutusta, aikuisten
lisd- ja tdydennyskoulutusta sekd oppisopimuskoulutusta. Oppilaitoksen nimi on Savon

ammatti- ja aikuisopisto.

Tédmin kehittimishankkeen aihe liittyy turvallisuusalan perustutkinnon, turvallisuusvalvojan
koulutusohjelman perusosaamisen opetusmateriaalin tuottamiseen. Turvallisuusalan
perustutkintoon johtavaa koulutusta on jirjestetty Suomessa vuodesta 2001. Johtuen
koulutuksen suhteellisen nuoresta elinkaaresta, koulutusohjelmaan tuotettua oppikirjan

muodossa olevaa materiaalia on erittdin vahan.

Opintojen yksi keskeisimmisté osa-alueista on 5 opintoviikon laajuinen yritys — ja
kiinteistoturvallisuuden opintojakso. Opintojakso muodostaa pohjan mydhemmille
turvallisuus — ja pelastussuunnittelun opintokokonaisuuksille, timé korostaa opintojakson
keskeistd asemaa. Tavoitteena on ettd opetusmateriaalia voitaisiin jatkossa hyodyntda

opintojakson opetuksessa, muiden kéytettdvissd olevien opetusmetodien rinnalla.

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden opintomateriaali tuotetaan kevddn / syksyn 2007 aikana,
tavoitteena on kéyttdd materiaalia lukuvuoden 2007 — 2008 opetuksessa. Lukuvuoden jélkeen
tarkoituksena on kerdtd opiskelija palautetta, jonka avulla materiaalin toimivuutta kdytdnnossa

arvioidaan.

Tédmin kehittimishankkeen kirjallisessa osiossa on aluksi yleistd ammatillisesta opetuksesta ja
sen asettamista vaatimuksista opetustyolle ja oppimisympdaristolle. Liséksi kasitelladn

opetusmenetelmid ja oppimiskasityksié yleiselld tasolla.



2. KEHITYSHANKKEEN TARKOITUS JA TAVOITE

Kehittdmishankkeen tavoite on yritys — ja kiinteistoturvallisuuden peruskurssin
oppimateriaalin sisdllon suunnittelu. Kehittdmishankkeen sisillon on tarkoitus toimia itse
materiaalin tuotosprosessissa ohjaavana kehyksend. Materiaali on tarkoitettu ensisijaisesti
Savon ammatti — ja aikuisopiston turvallisuusalan perusopetuksen oppimateriaaliksi. Kurssin
oppimateriaalin siséllosta ja opetusmenetelmistd luodaan tarkka kuvaus, jonka pohjalta

opetuskokonaisuuden siséllon tuottaminen jatkossa tapahtuu.

Keskeisend asiana kurssin oppimateriaalin ja opetusmenetelmien tuottamisessa on
oppimiskasitys, jonka pohjalle oppimateriaali rakentuu. Kurssin opetusmateriaalin rakenne
pyritdén rakentamaan konstruktiivisen oppimiskésityksen mukaiseksi oppimisprosessiksi,
jossa uuden asian oppiminen perustetaan aikaisemmin opitun pohjalle. Kurssin opetuksessa
pyritddn my0s hyddyntdmadin erilaisia opetusmenetelmié ja oppimisympéristdjé, joiden
tavoitteena on edistdd oppilaan oppimisprosessia, sekd luoda olosuhteet uusien asioiden
keskindisten vuorovaikutussuhteiden ymmartdmiselle. Tavoitteena on myos rakentaa kurssin

siséltd niin ettd se tukee humanistisen ihmiskésityksen mukaista oppimiskasitysta.

2.1 Turvallisuusalan perustutkinnon tavoitteet

Turvallisuusalan perustutkinnon yleistavoitteena on, ettd tutkinnon suorittaneilla on laaja-
alaiset perusvalmiudet tydskennelld, erikoistua tai jatkokouluttaa itsedén kaikilla turvasektorin
aloilla. Turvasektorit voidaan jaotella seuraavasti; tekniikan alan tyot, logistiikkatyot,
ympéristotyot, sotilastydt, vankeinhoito, palvelutydt ja suojelutydt. Turvallisuusalan
perustutkinnon suorittaneen on osattava kayttid tydssddn tarvitsemiaan teknisid vilineitd ja
laitteita, ja hdnelld on oltava tietoyhteiskunnassa tarvittavat valmiudet jatkuvasti kehittyvan
tieto- ja viestintdtekniikan kayttdmiseksi tiedon hankkimisessa ja vuorovaikutteisessa

viestimisessa.

Turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneen on osattava palvella asiakkaita ja ottaa
huomioon heidén tarpeitaan yrityksen tyontekijdnd tai ammatinharjoittajana. Héanen on
tunnettava asiakkaan ja kuluttajan oikeudet ja velvollisuudet, seki osattava ottaa ne huomioon

tyOssaan.



Turvallisuusalan perustutkinnon suorittaneella on oltava elinikdisen oppimisen edellyttamat
oppimaan oppimisen taidot, kuten kyky arvioida omaa oppimistaan ja osaamistaan, arvioida ja
jdsentéd tietoa, suunnitella omaa opiskeluaan ja asettaa itselleen oppimisen tavoitteita. Lisdksi

hénelld on oltava halu ja motivaatio jatkuvaan itsensd kehittdmiseen.

Tutkinnossa on vain yksi koulutusohjelma, jonka nimi on turvallisuusalan koulutusohjelma.
Tutkintonimike on turvallisuusvalvoja. Turvallisuusalan perustutkinnossa voi erikoistua
vartiointi- ja palvelutoimintoihin, pelastustoimeen ja ympéristdturvallisuuteen tai

turvasuojaukseen. (Savon ammatti — ja aikuisoppilaitos, turvallisuusala opetussuunnitelma)

3. AMMATILLINEN OPETUSTYO
3.1 Yleistd ammattikoulutuksesta

Ammatillinen perustutkinto on kolmevuotinen 120 opintoviikkoa siséltédva kokonaisuus, johon
sisdltyy ammattitaidon hankkimisen ohella tietoja ja taitoja myds itsendiseen ammatin
harjoittamiseen. Ammatillinen peruskoulutus rakentuu perusopetuksen oppimairélle, mutta
my0s ylioppilaat voivat hakeutua koulutukseen. Lukio-opinnot suorittaneiden opiskeluaika on
noin vuotta lyhyempi kuin peruskoulusta tulleiden. Tutkinto antaa myds yleisen jatko-

opintokelpoisuuden ammattikorkeakouluihin tai yliopistoihin.
3.2 Savon ammatti — ja aikuisopiston pedagoginen strategia

Pedagoginen strategia ohjaa Savon ammatti — ja aikuisopiston perustutkintoon johtavan
koulutuksen suuntaa tehokkaaseen toimintaan, sekd antaa konkreettiset tavoitteet tekemiselle.
Yritys- ja tydelamdkumppaneiden kanssa kédytdvin systemaattisen vuoropuhelun kautta
pyritddn tunnistamaan koulutuksen muutostarpeet, sekd reagoimaan niihin innovatiivisesti ja
nopeasti. Ndin varmistetaan, ettd opiskelijoille tarjottava koulutus on ajantasaista ja
laadukasta, sekd vastaa elinkeinon asettamia ammattitaitovaatimuksia. Opiskelijoille pyritddan
jarjestimdidn yrittdjyyteen, itsendiseen ajatteluun ja oma-aloitteisuuteen kannustavat
opetusmenetelmadt ja oppimisymparistot. (Savon ammatti — ja aikuisopisto,

opetussuunnitelma)

Oppilaitoksen pedagogisen toiminnan ja kehittdmisen viitekehyksend on elinikdinen

oppiminen. Oppilaitos pyrkii turvaamaan pedagogisen osaamisen ja sen toteuttamisen kehitta-



mismahdollisuudet kaikissa yksikdissd ja kehittdméén oppimisymparistdjd sekd niitd tukevia
tietojarjestelmid. Tdhén samaan tyohon kuuluu my6s pyrkimys kehittdd oppimista tydpaikoilla

sekd luoda sitéd tukevia oppimisen perusrakenteita.

3.3 Savon ammatti — ja aikuisopiston oppimisnikemys ja — ymparistot

Yleiset puitteet koulutuksen jirjestimiselle asettaa kuntayhtymén koulutuksen jérjestdmislupa.
Opetusministerion myontamassé jarjestamisluvassa on madritelty mm. ammatillisen
peruskoulutuksen osalta kunnat, joissa koulutusta voidaan jérjestdd sekd koulutusalat,
opiskelijaméérit ja erityiset koulutustehtdvit. Liséksi jarjestdmislupa sisdltdd luvan

ammatillisen lisdkoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen jérjestamiseen.

Koulutuksen kdytdnnon opetusjdrjestelyt ovat koulutusala- ja yksikkdkohtaisia. Monipuoliset
yhteisolliset ja yksilolliset opetusjérjestelyt vahvistavat oppimista, persoonallisuuden
kehittymisté ja opiskelijan itsetuntoa. Opiskelijalla on Savon ammatti- ja aikuisopistossa
mahdollisuus oman opiskelunsa suunnitteluun, henkilokohtaisiin valintoihin, yksilollisyyteen
opinnoissa etenemiseen sekd oman oppimisensa arviointiin, kuitenkin huomioiden mita
suoritettavan tutkinnon opetussuunnitelmien perusteissa sanotaan.

Opetuksen toteuttaminen madritellédén tutkintokohtaisissa opetussuunnitelmissa ja vuosittaiset

kiyténteet lukuvuosioppaissa.

Yksikot paittivit, jarjestetddnko opetus ensisijaisesti ldhi-, etd- tai monimuoto-opetuksena.
Koulutusta voidaan jirjestdd myos oppisopimuskoulutuksena. Opintojen jirjestimistavoista

riippumatta on varmistettava, ettd opiskelija saa riittdvésti opetusta ja tarvitsemaansa ohjausta.

3.3.1 Lahi- ja etdopiskelu

Opiskelu muodostuu yleensé ldhi- ja etdopiskelusta. Lahiopetuksessa opiskellaan kouluttajan
johdolla joko oppilaitoksessa tai tyopaikalla. Lahiopetuksessa varmistetaan yhteiset ja
yksil6lliset opiskelutavoitteet, opiskellaan yhteiset pohjatiedot ja luodaan yhteysverkko
opiskelijan ja kouluttajan vilille. Etdopiskelu voidaan usein toteuttaa opiskelupaikasta ja
aikasidonnaisuudesta riippumatta itsendisesti, kuitenkin niin, ettd yhteisesti sovitussa

aikataulussa pysytdén ja asetetut tavoitteet saavutetaan. Myds verkko-opetusta hyddynnetdin.



3.3.2 Tydssdoppiminen

Kaikkiin opetussuunnitelmaperusteisiin ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy
tyossdoppimista vihintdan 20 opintoviikkoa. Nayttotutkintona suoritettavissa
perustutkinnoissa, sekd ammattitutkinnoissa tydssdoppimisen kaytto ja laajuus sovitaan
valmistavan koulutuksen suunnitelmissa ja henkildkohtaisissa opiskeluohjelmissa.

Tyossdoppimisen jirjestelyistd paatetdin koulutusalakohtaisesti.

4. OPETUKSEN MENETELMAT JA VALINEET

4.1 Opettajan tyo ja kdyttoteoria

Opettajan tyo on perinteisesti mielletty pelkiksi opettamiseksi. Opetustyoté tekevit tietdvét
sithen kuuluvan paljon muutakin. Opettaja on kuitenkin uuden haastavan muutoksen edessa:
ympdrdivd yhteiskunta muuttuu ja sirpaloituu nopeasti ja asettaa uudenlaisia odotuksia
opettajan tyolle. Jotta opettaja voisi kohdata muutoksen hedelmallisesti, hdnen on
hahmotettava ja pohdittava edessé olevia vaihtoehtoja. Tuleva opettajuus on muuttuvaa,
kehittyvdd, yhd enemmén yhteisollistd yhteisvastuuta, jossa tyon vaateisiin vastataan
yhteisollisind osaamiskeskittymind ja verkostoina. Opettajan tyohon kuuluu yhd enemmain
tulevaisuushakuisuus ja yhteiskuntasuuntautuneisuus. Tdma tarkoittaa puolustautumisen
sijasta rohkeutta kysya ja kyseenalaistaa vallitsevia kdytint6ja. Samalla se on opettajuuden
uudistamista ja oppijan ohjaamista uudistamaan. Se on eettistd ajassa eldvdd kysymista.

(Luukkainen 2005.)

Viime vuosina on puhuttu paljon oppijakeskeisyydestd ja opiskelun itseohjautuvuudesta,
siitd, ettd opiskelijat kasvavat asettamaan itselleen tavoitteita ja [6ytdmédn sopivat keinot
niiden toteuttamiseen. Nakokulman suuntaaminen oppijaan itseensé ei kuitenkaan saa

tarkoittaa sitd, ettd oppija jatettdisiin omaan rauhaansa rakentamaan taitoa, vaan on syyté
uskoa, ettd opettajan rooli on merkittdva. Thanteellisimmillaan opettaja on ihminen, joka

houkuttelee oppijasta esiin taidot ja auttaa eteenpdin. (Kalaja & Dufva 2005, 62.)

Opettajankoulutuksen tavoitteena tulisi olla opiskelijan oman henkil6kohtaisen kdyttoteorian
rakentamisen ja "tieteellistdimisen" kdynnistaminen niin, ettd hdn opettajana toimiessaan
perustaa vankkaan tietopohjaan, professionaaliseen tietoon sekid omien uskomusten ja

kaytanteiden jatkuvaan tutkimiseen. (Silkeld & Viisdnen 2000, 138 - 139). Opettajan



kéayttoteoria tarkoittaa kisityksid, joiden varassa opettaja ohjaa omaa tyotaan. Opettajan
praktinen tieto tarkoittaa tietoa, jota opettaja kiyttdd opetusty0ssddn ja siihen liittyvien
ongelmien ratkaisussa. Vaikka opettajan ty0 rakentuu arkipdivaisille taidoille, niin se ei
kuitenkaan pelkisty nithin. Opettajan praktinen tieto on luonteeltaan hyvin moninaista, ja sen
teoreettinen késitteellistdiminen edellyttdd monenlaisia késitteitd. Opettajan praktinen tieto on
kietoutunut hdnen persoonaansa ja luonteenpiirteisiinsi. (Moilanen 1998, 73.) Omaa

opettajuuttaan on pystyttdvd harjoittamaan oman persoonan ulottuvuuksilla.

Luukkaisen (2005, 210) mukaan kiyttoteoria rakentuu teoreettisesta perehtymisesté,
tyokokemuksesta, tdydennyskoulutuksesta ja kollegiaalisesta reflektiosta. Opettajan

ominaisia piirteitd ovat muun muassa padmarin ja oman kasvatusndkemyksen
muodostaminen, asennoituminen ajattelun uudistamiseen, ammatilliseen kasvuun ja jatkuvaan
oppimiseen omakohtaisen pohdinnan kautta sekid kollegiaalinen yhteistyd (Luukkaisen 2000,

74).

Kéytannon kasvatustydsséd vaikuttaa aina myds kasvattajan oma niin sanottu kiyttoteoria,
joka voi olla esimerkiksi yhdistelmé erilaisista kasvatustieteen opetus/ oppimisnidkemyksisti
sekd omista kokemuksista ja uskomuksista. Kiyttoteoria voi olla tietoinen tai tiedostamaton.
Se voi myds olla hyvin tai vihemmin hyvin toimiva. Tietoista kdyttdteoriaa on helpompi

kehittdd ja monipuolistaa kuin tiedostamatonta. (www.uku.fi 2007.)

Opetustyoti aloittelevan on vaikea hahmottaa opetusprosessin kokonaisuutta, koska
sithen vaikuttavia tekijoitd on niin runsaasti. Ongelmana on ennen kaikkea
tyoskentelyprosessin kokonaisuuden hahmottaminen, jonka seurauksena syntyy tavoiteltua

oppimista. (Vuorinen 1998, 39.)

Oppiminen on seki yksilollinen ettd yhteisollinen tiedon, taidon ja tietimyksen rakentamisen
prosessi. Oppiminen perustuu aikaisempaan osaamiseen ja kokemukseen

ja tapahtuu teoreettisen pohtimisen ja toiminnan vuorovaikutuksessa. Oppimista

tapahtuu monilla eri tasoilla ja tavoilla, eri oppimistyyleilld ja erilaisissa ympéristoissa.
Oppiminen jatkuu ldpi eldmin. Vastuu omasta oppimisesta kuuluu opiskelijalle.
Ammattikorkeakoulutus on luonteeltaan tavoitteellista, institutionaalista, tutkintoon
johtavaa sekéd osa eurooppalaista koulutusjirjestelmdi. Koulutus on oppimistavoitteiden,

oppimiseen kdytetyn ajan ja oppimiseen saatavan tuen osalta sdinneltya
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ja siitéd saa todistuksen. (www.tpu.fi 2007.)

4.2 Erilaiset oppimiskasitykset

Erilaiset ndkemykset opetuksesta ja oppimisesta perustuvat kasvatustieteen ihmiskasitykseen
ja -kuvaan. Kasvatustieteen ndkemykset siitd, miten ihminen oppii ja millaiset
opetusmenetelmadt ovat tarkoituksenmukaisia, ovat ajan myotd muuttuneet ja

monipuolistuneet.

Keskeinen muutos on ollut huomion siirtyminen opetuksen ohella my&s oppimiseen.
Esimerkiksi aikuisen ei nykyisin endi ajatella oppivan samalla tavalla kuin lapsi. Nykyéén
vallitseva kisitys ihmisestd perustuu pddasiassa humanistiseen psykologiaan, jossa ihminen
ndhdddn aktiivisena, itseohjautuvana toimijana ja oppijana. Kdsitys siitd, ettd ihminen on

itseohjautuva vaikuttaa opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen. (www.uku.fi 2007.)

4.2.1 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivismi perustuu késitykselle oppijasta aktiivisena tiedon muokkaajana seké
kisitykselle itse tiedon dynaamisuudesta. Konstruktivistisen kdsityksen mukaan tietoa
ei voida sellaisenaan vilittdd oppijalle, vaan oppija on aktiivinen tiedon konstruoija

eli tietorakenteiden muodostaja oppimisprosessissa. Oppija tekee informaatiosta

oman tulkintansa ja luo tiedon konstruktionsa aikaisempien tietojensa ja kokemustensa
pohjalta. My6s oppimistilanteen fyysiset ja sosiaaliset tekijit vaikuttavat muodostuvaan
konstruktioon. Oppijan ajattelun aktiivisuus, tiedon kisittelytaidot seka niitd ohjaavat
metakognitiiviset taidot ovat konstruktivistisen oppimiskésityksen avainteemoja.

(wwwedu.oulu.fi 2007.)

Konstruktivismin mukaan oppiminen on yksilollisen konstruointiprosessin

tulos, opettajan tehtidvd on luoda puitteet ja edesauttaa oppijan yksilollisid oppimisprosesseja.
Opettaja on siis yksilon oppimisprosessien ohjaaja ja oman asiantuntijakulttuurinsa

vilittdjd. Hénen tehtdvédnsd on tukea oppijaa timén omissa pyrkimyksissi, edesauttaa
metakognitiivisten taitojen kehittymisté ja suunnitella oppimisympéristo sosiaalisilta ja

fyysisiltd komponenteilta oppijan aktiivisuutta tukevaksi. Konstruktivistiseen ndkemykseen
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perustuvia oppijan ohjaamisen muotoja ovat oppimistehtdvan mallittaminen, oppijan oikea-

aikainen tukeminen ja oppijan ajattelun reflektointi.(www.edu.oulu.fi 2007.)

Yritys ja — kiinteistoturvallisuuden opetusmateriaalin tuottamisessa, sekd opetusmenetelmien
valinnassa pyritdén tukeutumaan konstruktiiviseen kdsitykseen oppimisesta, kuten tydssd on

jo aikaisemmin mainittu.

4.3 Opetusmenetelmid

4.3.1 Opetusmenetelmié ja —vilineitad

Perinteisesséd luentomuotoisessa opetuksessa opettajan ja opetusmateriaalin merkitys on
keskeistd. Opiskelija toimii passiivisena tiedon vastaanottajana. Oppimateriaali rajaa
tarkasti aiheen ja asettaa tavoitteet oppimiselle. Tavoitteiden ja saavutusten vélinen
arviointi tapahtuu tentin muodossa. Kaikki edelld mainitut seikat tukevat behavioristista

oppimisen kasitysta.

Konstruktivistisen oppimiskdsityksen mukaisia oppimis- ja opetusmenetelmid ovat

ongelmaldhtdinen oppiminen (PBL, eli Problem Based Learning) ja tutkiva oppiminen.

Ongelmalédhtdisessd oppimisessa ei ldhdetd lukemaan ensin kaikkea alaan kuuluvaa

ja sen jidlkeen soveltamaan, vaan ldhdetddn suoraan ratkaisemaan jotakin todellista ongelmaa
ja hakemaan siihen soveltuvaa kirjallisuutta. Samalla opitaan myds tiedonhakutaitoja, jotka
ovat jo tdnd pdivand erittdin tirkeitd taitoja. Jyvaskyldn ammattikorkeakoulussa toimiva
Tiimiakatemia on perustanut opetuksensa ongelmaléhtdiseen oppimiseen hyvin tuloksin.
Tutkiva oppiminen on samanhenkinen menetelma. Ideana on suhtautua kaikkeen kuin tutkija.
Tavoitteena on asettaa opittavana olevasta aiheesta mielekkaité ja kiinnostavia kysymyksia ja

sitten ratkoa ne. Ongelmaldhtdinen opetus muistuttaa kaytédnnossa tieteellistd tutkimustyoté.

Teemaopetusmenetelmd on pedagoginen menetelma, jossa koko oppimisprosessi

kdyddén ldpi yhden teeman tai aiheen pohjalta. Menetelméén liittyy keskeisesti projektiopetus
sekd yhteistoiminnallinen opetus. Projektiopetuksessa ratkaistaan todellinen
ongelmakokonaisuus vaiheittain. Yhteistoiminnallinen opetus tarkoittaa sité, ettd teemaa

tyOstetddn tiimissd, jossa jokaisella on tarkoin madratty tehtdva. Tavoitteena on positiivinen
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riippuvuus, joka edistdd sosiaalisia taitoja ja kykyé tydskennelld ryhmaissa.
Teemaopetusmenetelmai sopii kaikille aloille, joissa voidaan tydskennelld konkreettisten

teemakokonaisuuksien parissa.

Yhtenéd oppimismenetelmédnd voidaan kiyttdd oppimispdivékirjaa. Oppimispéivikirjaan
voidaan kirjoittaa merkittdvid oppimiskokemuksia, piivien tapahtumia, avoimia

kysymyksié ja arviointi omasta toiminnasta. Oppimispdivékirjoja voi kommentoida tai niiden
pohjalta voi suunnata kurssia tai selvittdd mitk4 asiat vaativat kertausta. Oppimispdivékirja voi
olla kurssin mittainen tai se voidaan laatia osasta kurssia. Pdivdkirjan voi kirjoittaa omalla
ajalla tai opettajan varaamalla ajalla esimerkiksi opetustilanteen loppupuolella.

Kaikki opiskelijat eivit pidd oppimispéivikirjoista, koska niiden tekeminen on

tyoldsta ja joistakin voi tuntua turhalta kirjoittaa omia ajatuksia paperille. Kuitenkin

kirjoittamisen kautta ihminen joutuu jasentimién omia ajatuksiaan ja oppii samalla.

Ryhmity6td on paljon kdytetty opetusmenetelmd. Toiden onnistuminen riippuu osallistujien
panostuksesta ja tehtdvianannosta. Opetusryhmd jaetaan pienryhmiin, joille

annetaan jokin tehtdva ja aikataulu. Ryhmaét voivat pohtia samoja tai eri kysymyksia.
Ryhmén lopputulos voidaan purkaa esimerkiksi raporttina, esitelméni, opetustuokiona

tai keskusteluna. Pienryhmén suunnittelussa tulisi kiinnittdad huomiota tyoskentelyn
suunnitteluun, tehtdvdnantoon, pienryhmétyoskentelyn tydskentelymuotoihin ja toimintaan,
tulosten raportointiin ja yhteenvedon tai johtopédtdsten tekemiseen. Ryhmétyon

avulla opiskelija oppii toimimaan ryhmaissa ja voi hyddyntdd ryhmén kykya ratkoa
ongelmia yhdessi. Hyvin oppimiseen tdhtddvin ryhmétyon synnyttiminen on haastavaa.
Ryhmén toiminnan kdynnistyminen voi vied4 aikaa usein enemmaén kuin sille

on annettu. Ryhmén auttaminen yli omien késitysten jakamisesta tiedon hankintaan

ja kriittiseen analyysiin tarvitsee tukea ohjaajalta ja hyvidé ohjeistusta.

Oppimisympéristd tarkoittaa paikkaa, tilaa, yhteisoa tai toimintakdytantdd, jonka

tarkoitus on edistdd oppimista.

Verkkopohjainen oppimisympéristd muodostuu padsiéntoisesti tekstistd,
hypertekstirakenteista, mediasta (kuvat, video, d4ni), linkeistd, keskustelualueista ja muista
vuorovaikutuskanavista (sdhkoposti, chat). Se muodostuu vasta kun teknisen ratkaisun,

verkko-oppimisalustan, ympérille rakennetaan sisiltd, oppimisprosessia tukevat opintojen ja
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opiskelun ohjausprosessit, tutorointi sekd monitahoiset vuorovaikutusprosessit eti- ja
ldhitapaamisineen. Tavoitteena on, ettd verkkoalustan (Moodle, WebCt) kautta opiskelija saa
kaiken oleellisen opintojen suorittamiseen liittyvin tiedon. Néin sekd oppimispolkujen
suunnittelu, ettd opintojen ja tydeldmain rytmittiminen helpottuvat. Verkkoon rakennetun
keskustelufoorumin avulla opintotoimiston tiedonvélitys helpottuu ja opiskelijoiden

vilinen yhteydenpito my0s etdjaksojen aikana mahdollistuu aiempaa paremmin.
Yhteisollisyys on oleellinen osa opiskelua myos verkossa, jossa tietoa késitelldédn ja
rakennetaan kollektiivisesti. Verkossa useampi opiskelija pystyy tyoskenteleméén

saman ammatillisen teeman ymparillé tietoa jakaen ja uutta rakentaen.

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden opintokokonaisuuden opetuksessa kéytetdén hyvéksi
luento, ryhmétyd ja ongelmapohjaista opetusmenetelmas.

Tavoitteena on ensin luennoida oppilaille perusteet kyseisestd opintojaksosta. Témén jélkeen
oppilaat ryhmissa tutustuvat heille annettuun yritys — ja kiinteistoturvallisuuden osa-
alueeseen. Ryhmat myds esittdvit omat tyonsd. Viimeisend kullekin oppilaalle jactaan oma
yritys — ja kiinteistdturvallisuuden osio, jota he tarkastelevat itse luomansa yrityksen

viitekehyksessé. Tétd voidaan pitdd ongelmaperustaisena osiona.

4.4 Opetuksen ja oppimisympdristdjen kehittdminen

Opetusta ja oppimisympéristdjd kehitetddn siten, ettd ne luovat yksilolle vankan perustan
elinikdiselle oppimiselle ja persoonallisuuden kasvulle. Tavoitteen toteutuminen
edellyttdd huomion kiinnittdmistd seka riittdvdn osaamisen ja oppimisvalmiuksien

ettd opiskelulle myonteisen eldmidnkatsomuksen ja motivaation kehittymiseen.

Edelleen on huolehdittava tuki- ja ohjauspalvelujen riittdvyydesta ja toimivuudesta.
Oppimisympéristojd kehitettdessd kiinnitetdin huomiota opiskelun monipuolisuuteen

ja laaja-alaisuuteen. (Opetusministerié 2004, 16.)

Opiskelussa hyddynnetddn aiempaa enemméan myos virallisen koulutusjérjestelmén
ulkopuolisia oppimisympéristdjd. Yhteistyotd kirjastojen kanssa kehitetddn. Riittavat
opitun tunnustamisen mekanismit edesauttavat yksilon mahdollisuuksia hyodyntéaa

koulutuksen ulkopuolella opittua. (Opetusministerio 2004, 16.)

Yhteiskunnassa, tyon organisoinnissa ja sen sisillossd tapahtuvat muutokset ovat
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keskeinen ldhtokohta koulutus ja tutkimusjérjestelmén kehittdmiselle. Toisaalta koulutuksella
ja tutkimuksella vaikutetaan keskeisesti yhteiskunnan ja tydelamén kehitykseen.
Toimintaymparistossimme tapahtuvat yhd nopeammat muutokset edellyttivit koulutuksen,
tutkimuksen ja tydelimén vilisen vuorovaikutuksen edistdmistéd edelleen. (Opetusministerid

2004, 17.)

Oppimisympéristdt ovat perinteisesti organisoituneet vélittdméan opettaja-oppija -
vuorovaikutuksen varaan. Tavanomaista on ollut my®os erilaisten ryhmétdiden ja
harjoitusten kiyttd. Opetuksen ja oppimisen tuloksellisuutta on arvioitu ja mitattu
kirjallisten kuulustelujen avulla. Valtaosa organisoidusta opetuksesta toteutetaan yha

edelleen nditd konventionaalisia menetelmié kéyttden.

Perinteisen ldhiopetuksen rinnalle on viimeisten vuosien aikana kehitetty yha
monipuolisempia, joustavampia ja oppijakeskeisempid opetuksen organisointitapoja.
Etdopetus sindlldédn ei ole mikddn uusi ilmid, mutta kun se aikaisempina vuosikymmeniné
toteutettiin padasiassa "kirjekursseina" ja myohemmin myos radion ja television
vilitykselld, ovat mahdollisuudet nyt lihes rajattoman tuntuiset. Organisointimuodot

ja erilaiset opetuksessa ja opiskelussa kiytettdvat menetelmit ja vélineet eivét ole
toisiaan poissulkevia, vaan niitd voidaan kiyttdd tarpeen mukaan toisiaan (tai perinteisti

lahiopetusta) tdydentdmdssé ja tukemassa.

Opettajan tydsséd ovat vahvistuneet asiantuntijatyon elementit, joissa vuorovaikutusta

ja yhteistyotaitoja tarvitaan. Asiantuntijatydn muutoksen lisidksi vuorovaikutus liittyy
my0s oppimiskdsityksen muutokseen. Oppimisen teoreettisessa jasennyksessi

on voimistunut nikemys, jonka mukaan yksilon sijasta huomio kohdistuu yhteisdihin

ja verkostoihin seké néissd tapahtuvaan oppimiseen ja vuorovaikutukseen (kuva

3). Niin jdsennettynd oppiminen voidaan nihda yksilon tiedonhankintana, sosiaalisen
vuorovaikutuksen kautta yksiloiden vililld tapahtuvana tai tiedon tuottamisena,

joka tapahtuu vilitysprosesseissa, joissa yhteisesti jaettuja toiminnan kohteita kehitetdin

yhteistoiminnallisesti. (Opetusministerié 2007, 20.)

15



Osaamisen
Jakaminen

R

\
Vuorovaikutus Oopiminen

Kuva 1. Osaamisen jakaminen, oppiminen ja vuorovaikutus (Opetusministeridé 2007, 46)

Koulutuksessa ja opetusty0ssé asiantuntijat erikoistuvat sekd osaamisensa ettéd tehtdviensi
kautta, ja tdmad edellyttdd yhteistyon lisddmistd muiden kanssa sekéd kollegojen
erityisalojen ja osaamisen tuntemista. Yhteisollinen oppiminen, ty6td koskevan

hiljaisen tiedon kasittely ja jakaminen seké tétéd kautta uuden tiedon luominen sujuvat,

jos tyOyhteison tai tiimin jésenet tuntevat toistensa erityisalat ja -osaamisen.

Ongelmien ratkaisemisessa ndilld metataidoilla on merkitystd. (Opetusministerio

2007, 20 - 21.)

Asiantuntijuuden yhteiskunnallinen ulottuvuus liittyy erityisesti kontekstisidonnaiseen

tai situationaaliseen oppimiskésitykseen, jonka mukaan asiantuntijatehtéviin
kehittymisessé olennaista ei ole niinkddn opitun tiedon lisddntyminen kuin sosiaalistuminen
professionaaliseen kulttuuriin sekd oman ammatti-identiteetin kehittyminen.

Tyoeldmén asiantuntijaksi kehitytddn vihitellen asiantuntijayhteison jasenend

toimimalla substanssikokemuksen karttuessa. Hiljainen kokemuksen avulla hankittu tieto ja
“ndkyva” ammattitieto kasvattavat yksilon inhimillistd pddomaa, asiantuntijayhteison

jasenyys sosiaalista pddomaa. (Opetusministerié 2007, 21.)
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5. YRITYS — JA KIINTEISTOTURVALLISUUS OPINTOJAKSO

5.1 Opintojakson oppisisaltd

Yritysturvallisuudella tarkoitetaan yrityksen turvallisuusasioiden kokonaisvaltaista toteutusta.
Se on yrityksen johdon vastuulla olevaa péivittdistd yritystoimintaa, joka varmistaa yrityksen
lailliset toimintaedellytykset, toiminnan, tuotannon ja palveluiden hiiriottomyyden,
jatkuvuuden ja turvallisen toimintaympariston. Kdytdnndssa yritysturvallisuustyd on ennalta
ehkiisevid toimintaa, jolla suojataan yrityksen henkilostod, omaisuutta, tietoja, ympéristod ja
mainetta onnettomuuksilta, vahingoilta seké rikolliselta toiminnalta. Niin yritys ja —

kiinteistoturvallisuus on luonteva osa yrityksen riskienhallintaprosessia.

RIKOS-
ULKOMAAN- TURVALLISUUS
TUOTANNON JA
TOIMINTOJEN TOIMINNAN
TURVALLISUUS TURVALLISUUS

TOIMITILA-
TURVALLISUUS TYOTURVALLISUUS
HENKILO- YMPARISTO-
TURVALLISUUS TURVALLISUUS
TIETO- PELASTUS-
TURVALLISUUS TOIMINTA

VALMIUS-
SUUNNITTELU

Kuva 2. Yritys ja — kiinteistoturvallisuuden osa-alueet
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6. OPINTOMATERIAALIN KEHITTAMINEN

6.1 Materiaalin kehittimisniakokohdat

6.2.1 Luentomateriaali

Luentomateriaalin tyostdminen opintojaksolle on haastavaa. Materiaalia tuotettaessa olisi
osattava ennakoida, mitk4 asiat alalla ovat tulevaisuudessa tarkeitd. Tyokentta
turvallisuusvalvojilla on varsin laaja, joten heiddn on saatava opintojensa aikana kokonaiskuva

yksityisestd turvallisuusalasta ja siithen liittyvistd asioista.

Luentomateriaalissa kasitellddn padteemoittain yleistd asiaa yritys — ja
kiinteistoturvallisuudesta, lainsdddantdd, rikosturvallisuutta, poikkeusolojen turvallisuutta,
ulkomaantoimintojen turvallisuutta, tuotannon — ja toiminnan turvallisuutta,
toimitilaturvallisuutta, henkiloturvallisuutta, tietoturvallisuutta, palo — ja pelastusturvallisuus,

ympdristoturvallisuus ja tydsuojelulliset asiat.

Pyrin hyddyntdmiin luentomateriaalin tyostdmisessi Elinkeinoelimén Keskusliiton tuottamia
ohjeistuksia PK- yritysten turvallisuutta koskien. Niin ollen opetusmateriaalissa tulee

huomioitua tydelaméldhtdisyys, joka on keskeisid teemoja ammatillisessa opetuksessa.

Opetusalue on siis laajahko, joten opetuksen kokonaissuunnittelussa on pyritty painottamaan
opiskelijan oman tydpanoksen osallisuutta oppimisen prosessissa. Néin ollen kéytin

opetusjakson opetuksessa ryhma — ja harjoitustoitd keskeisend opetusvilineind.

6.2.2 Ryhmi — ja harjoitustyot

Opintojakson ryhmédtyon aikana opiskelijat tutustuvat johonkin yritysturvallisuuden osa-
alueeseen, ja tuottavat siitd materiaalin jonka esittivét sitten muille opiskelijoille.
Tarkoituksena on my®ds, ettd he tuottavat ryhmatdidenséd avulla osan opintojakson
oppimateriaalista. Toiden tekemiseen varataan nelja opintojakson oppituntia.

Tyot my0s esitetddn oppituntien aikana. Yksi tirked ryhmétyon ohella tuleva oppi
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on tyon esitys, koska oppilaat joutuvat tulevaisuudessa tyotehtdvissddn esitteleméin

asioita muille thmisille ja olemaan esilla.

Harjoitustydssd opettaja valitsee opiskelijalle jonkin yritys — ja kiinteistoturvallisuuden osa-
alueen. Témén jilkeen oppilas luo oman yrityksen, johon hin kehittdd tehtdvinannossa
saamansa osa-alueen turvallisuusratkaisut. Tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartdd mité
luennoilla kdydyt asiat tarkoittavat ja kuinka niitd voi soveltaa kdytdnnossd luomassaan
yrityksessd. Kun opiskelijat itse suunnittelevat yrityksen, johon suunnitelmaansa toteuttavat
aiheuttaa tdma kdytdnnossd sen etté jokainen joutuu itse miettiméddn turvallisuusratkaisut juuri

omaan yritykseensa.

Pidén titd kdytdnnon harjoitustyotd tarkeimpéni osiona koko opintokokonaisuuden
opetuksessa. Kédytimme harjoitustyon tekemiseen 1 ov:n ldhiopetus tunnit, eli kdytinndssa n.
30 opetustuntia. Harjoitustyon kédyntiin ldhtemisté tulee valvoa tarkasti, ja tarjota opettajan
apua tyon kdyntiin saattamisessa.

My6s ndma harjoitustydt puretaan oppitunneilla. Timi mahdollistaa taas harjoittelun
esitelmdinnista ja esilld olosta, sekd luonnollisesti jokaisen omien harjoitustydratkaisujen

opillisen annin.

6.2.3 Niyttd

Ammattiosaamisen ndytot tulivat osaksi nuorten toisen asteen koulutusjérjestelmaa syksylld

2006.

Ammattiosaamisen ndytdissd opiskelija osoittaa, miten hyvin hén on saavuttanut
ammatillisten opintojen tavoitteet ja tydeldmin edellyttimdn ammattitaidon. Néyttd on
opiskelijan osaamista testaava tydtehtiva tai tehtdvikokonaisuus. Nayttdjen tehtdvini on
ammatillisen koulutuksen laadun varmistaminen ja koulutuksen ja tydelimén vastaavuuden

parantaminen.

Néytot annetaan ammatillisten opintokokonaisuuksien keskeisestd osaamisesta ja ne

toteutetaan mahdollisimman aidoissa tyoymparistoissd ja tyotilanteissa. Naytoissd kdytetddn
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kansallisia ndyttdaineistoja, joissa on kuvattu ndyttd, nayttoympéristd, nayttotehtavit,

ndyttdjen arviointi ja ndytdon dokumentointi.

Néyttdjen arvosana ndyttdtodistukseen annetaan opintokokonaisuuksittain. Yksittdisissé
ndytoissd opiskelija voi osoittaa yhden tai useamman opintokokonaisuuden saavuttamisen tai

vain osan jonkin opintokokonaisuuden tavoitteista.

Ammatillisessa peruskoulutuksessa ndytot ajoittuvat koko koulutuksen ajalle, ja ne jir-
jestetddn yhteistydssé tydeldmdn kanssa. Néyttojen arvioinnilla on samat tehtivit kuin
muullakin opiskelijan arvioinnilla. Nayttdjen arvioinnissa ovat mukana opiskelija, tydeliman
edustaja ja opettaja. Opettajan vastuulle jd4 arvioinnin oikeellisuus ja oikeudenmukaisuus.

Néyttdjen arviointia koskevat samat méadraykset kuin muutakin opiskelijan arviointia.

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden opintojen keskeisen aseman vuoksi kyseinen
opintokokonaisuus on otettu myds ndytoilld mitattavaksi opinnoiksi. Opintokokonaisuuden

ndyttotehtdva tulee olemaan esim. seuraavanlainen.

Opiskelija laatii yritysturvallisuuden osa-alueisiin pohjautuvan turvallisuussuunnitelma
luonnoksen PK-yritykselle, joka tiyttdd eri lainsddddannon velvoitteet (riskikartoitus-
riskianalyysi-suunnitelmaluonnos-toimintaohjeet). Suunnitelman toimenpide-ehdotusten ja
sen siséllon tulee perustua opiskelijan laatimaan riskianalyysiin kohdeyrityksesté (1&htotiedot

suunnitelmaa varten).

Opintojakson lopussa oppilaat tekevét ndyttond esim. seuraavanlaisen tehtévén:

NAYTTOTEHTAVA

Naytto: Yritys — ja kiinteistoturvallisuus / Vuorovaikutus — ja asiakaspalvelutaidot

Luokka:

Ndyttotehtdavd koostuu kahdesta osiosta, kirjallisesta ja kdytinnén tehtivdistd. Ensin
suoritettavassa kirjallisessa tehtdvdssd laadit Power Point — esityksen, jossa kdyt ldpi

perustasolla esimerkki yritystd koskevat yritys — ja kiinteistoturvallisuuden, sekd
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riskienhallinnan osa-alueet. Kdytinnon tehtdvdissd esitdt valmistelemasi esityksen. Voit

tuottaa esityksen tueksi myos muuta materiaalia, muistin tueksi.

Tehtdivd

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden, sekd riskienhallinnan kartoitus Gap Oy:lle.

Yrityksen toimialana on muoviosien valmistaminen alihankintatyond matkapuhelinten

valmistajille.

Yritykselld on toimitilat Tampereella. Toimitiloissa sijaitsee tuotantotilat, sekd yrityksen

toimistotilat (liitteend yrityksen toimitilojen pohjapiirros).

Henkilostod yritykselld on seuraavasti:
Yrityksen johto: 2 hio (Toimitusjohtaja, varatoimitusjohtaja)
Toimihenkilot: 3 hlo (Tuotantopddllikko, asiakaspddllikko, henkilostopddllikko)

Tehdas henkilosto: 30 hlo ( 28 tuotannon hlo:d, 2 varastomiestd)

Tee yritys- ja kiinteistoturvallisuuden, sekd riskienhallinnan kartoitus Gap Oy:lle. Huomioi ne
yritys- ja kiinteistoturvallisuuden osa-alueet, joita katsot ko. yrityksen toiminnassaan
tarvitsevan.

Tee kartoituksen perusteella Power Point- materiaali, jonka esitdit ndyton toisessa vaiheessa

ndyton vastaanottajille.

Muistiinpanojen, kirjallisen materiaalin tai internetin kdytto ndytossd on kielletty.

Aikataulu: Esitys materiaalin tekemiseen on kdytettivissd aikaa 3 h. Materiaalin esittimiseen

on aikaa kdytettdvind 15 min.

Arvioinnin kohteet ammattiosaamisen niytdissd ovat
* tydprosessin hallinta
* tyOtehtdvin hallinta (tydmenetelmien, vilineiden ja materiaalin hallinta)

* tyOn perustana olevan tiedon hallinta
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* tydturvallisuuden hallinta
» kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen

* yhteiset painotukset.

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden opintokokonaisuuden suorittaminen ndyttdtehtdvind antaa
erinomaisen mahdollisuuden arvioida opetusmateriaalin ja kdytettyjen opetusmenetelmien

toimivuutta kdytdnndssé.

7. POHDINTA

Tédmai kehittdmishanke antoi hyvdn mahdollisuuden yritys — ja kiinteistdturvallisuuden
opintokokonaisuuden sisdllon suunnittelulle ja tydstdmiselle. Tamédn tydn aikana myds monet
opettajuuteen liittyvét asiat ovat jdsentyneet ja linkittyneet toisiinsa niin, ettd oman

opettajuuteni olemus on saanut merkittdvin edistysaskeleen.

Yritys — ja kiinteistoturvallisuuden opetus on ollut koulutusohjelmassamme vastuullani nyt
kahden vuoden ajan. Koko tdmén ajan olen kokenut, ettid opintokokonaisuus tarvitsisi
pidemmidlle suunnitellun ja laaja-alaisen rungon, jonka perustalle vuosittaisen opintojen
etenemisen voisi rakentaa. Tdmén rungon kehys on nyt synnytetty, tdstd on helppo jatkaa itse

substanssin kehittdmisella.

Turvallisuusalan kehityksen myo6té, juuri yritys — ja kiinteistoturvallisuuden osaamisen tarve
tulee tulevaisuudessa korostumaan. Se on alue jolle tarvitaan spesifejd alan huippuosaajia.
Kiinteistdautomaation nopean kehittymisen mukana myos kiinteistdjen turvallisuustaso on
kehittynyt merkittdvin askelin. Jatkossa yhteistyd esim. kiinteistdautomaatio - osaajien kanssa

olisi todenndkdisesti hyddyksi molemmille osapuolille.

Kehittdmishanke oli harppaus oman opettajuuteni ammatillisessa kehittymisessa. Néilld

evdin on hyvi jatkaa eteenpdin oman opetustyon ja ammattialan kehittdmista ja kehittymista.

22



LAHTEET

http://wwwedu.oulu.fi/okl/lo/kt2/wkonstr.htm. Luettu 20.2.2007.

http://www.tpu.fi/servlet/sivu/350917. Luettu 15.2.2007

http://www.uku.fi/avoin/hoitodida/oppinake.html#alku. Luettu 15.2.2007

Kalaja, P., Dufva, H. 2005. Kielten matkassa: opi oppimaan vieraita kielid. Helsinki:

Finn Lectura.

Luukkainen, O. 2000. Opettaja vuonna 2010. Opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen
ennakointihankkeen (OPEPRO) selvitys 15. Loppuraportti. Helsinki: Opetushallitus.

Luukkainen, O. 2005. Opettajan matkakirja tulevan Opetus 2000 -sarja. 225 s. ISBN
952-451-110-X.

Moilanen, P. 1998. Opettajan toiminnan perusteiden tulkinta ja tulkinnan totuudellisuuden

arviointi. Jyvéskyldn yliopisto. Jyvdskyld Studies in Education, Psychology
and Social Research 144.

Opetusministerid 2004. Koulutus ja tutkimus 2003 - 2008. Kehittimissuunnitelma.

Opetusministerion julkaisuja 2004:6, Yliopistopaino. 59 s. ISBN 952-442-689-7
(nid). ISBN 952-442-690-0 (PDF).

Silkeld, R., Vdisdnen, P. 2000. Uskomukset opettajaksi opiskelevien ammatillisessa
kehityksesséd. Teoksessa: Enkenberg, Jorma et al (toim.). Opettajatiedon kipindité.

Kirjoituksia pedagogiikasta. Ss. 132-153. Joensuu: Joensuun yliopistopaino.

Vuorinen, I. 1998. Tuhat tapaa opettaa. Menetelméopas opettajille, kouluttajille ja

ryhmén ohjaajille.

23



