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1 JOHDANTO

1.1 Alkusanat

Tama kehittdmishanke toteutettin kevaalla 2007 ammattiopistossa (JAO)
teknisessa oppilaitoksessa rakennusosaston koulutuspaallikkd Kari Niittylan

toimeksiannosta.

Taméa kehityshanke sisaltyy Jyvaskylan ammattikorkeakoulun, ammatillisen
opettajakorkeakoulun ammatillisen opettajankoulutuksen opintoihin. Ohjaavana
opettajana toimi lehtori Jyvaskylan ammattiopistosta, teknisestad oppilaitoksesta,
talotekniikanosastolta.

1.2 Oppilaitosresurssit

Viitaniemen toimipisteen rakennusosasto kasittaa viisi ammatillisten aineiden
osastoa. Naita ovat talonrakennusosasto, talotekniikkaosasto,
pintakasittelyosasto, puusepanosasto sekd vaatetusosasto. Viitaniemen
toimipisteen talotekniikanosastolla koulutetaan samanaikaisesti kuutta eri
ryhmaa, joissa kussakin on keskimaarin 16 -20 oppilasta. Vuonna 2007 opiskelun
paattad kaksi ryhmaéa, joista toiselta valmistuu ilmastointiasentajia ja toiselta
putkiasentajia. Tama kehittdmishanke tulee koskettamaan Viitaniemen
toimipisteen talotekniikan ilmanvaihtoasentajan naytt6a.

1.3 Tavoite

Tyo0 rajattiin koskemaan ohutlevytyon nayttéa (12 ov), joka kuuluu ohutlevytytt ja
perusasennukset (22 ov) opintokokonaisuuteen sekéa kehittdmaan ja testaamaan
nayttba meidadn oppilaitokseemme sopivaksi. Kehittamishankkeen yksi

tarkeimmista tavoitteista on saada kokemuksia nayton jarjestamisestad sekd sen



mahdollisista ongelmista. Kansallisesta ammattiosaamisen nayttdaineistosta oli
tarkoitus muokata mahdollisimman k&ayttokelpoinen aineisto ilmastointiasentajan
nayttéjen kanssa tydskenteleville opetushenkiltille sekd saamaan tuntumaa
naytoista ja niiden jarjestamisesta.

2 JAO/TEKNINEN OPPILAITOS

2.1 Konserni

Jyvaskylan ammattiopisto on Keski-Suomen suurin ammatillista koulutusta seké
nuorille etta aikuisille tarjoava koulutusyhteisd. Siihen kuuluvat Jyvaskylan
aikuisopisto, Kauppaoppilaitos, Konservatorio, Kasi- ja taideteollisuusoppilaitos,
Palvelualojen oppilaitos, Sosiaali- ja terveysalan oppilaitos, Tekninen oppilaitos,
Oppisopimuskeskus ja Best Western hotelli Priimus.

Ammattiopiston tehtdvanad on nostaa nuorten ja aikuisten ammatillista osaamista,
antaa opiskelijoille valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen, kehittaa
ty0elamadd ja vastata osaamistarpeisiin sekd edistad tyollisyytta ja tukea
elinikaista oppimista.

Teknisen oppilaitoksen paatehtavana on kehittd& nuorten ammatillista osaamista,
edistdd elinikdistd oppimista ja eldmanhallintaa seka edistaa tydllisyytta ja
kehittdd tyOelamaa. Lisdksi oppilaitoksen tehtdvand on  jarjestaa
opetussuunnitelmaperusteista ammatillista peruskoulutusta. Oppilaitos kehittda
aktiivisesti omaa toimintaansa ja on mukana erilaisissa projekteissa tybelaman

kehittamiseksi.



3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT VALTAKUNNALLISESTI

3.1 Lainsaadanto

Ammattiosaamisen naytot ovat ammatillisten perustutkintojen
opetussuunnitelman perusteisessa o0sa koulutuksen opiskelija-arviointia.
Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelua, toteuttamista ja arviointia saatelevat
muutoksineen laki ja asetus ammatillisesta koulutuksesta

(L630/1988, L479/2003, L601/2005, A811/1988, A603/2005).

Ammattiosaamisen naytét ovat koulutuksen jarjestgjan ja tybeldaméan yhdessa
suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne tai tyoprosessi.

Ammattiosaamisen naytoissa opiskelija osoittaa tekemalla kaytannon tyotehtavia
mahdollisimman aidossa tyttilanteessa, miten hyvin han on saavuttanut
opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa maaritellyn
tydelaman edellyttdman ammattitaidon. Ammattiosaamisen naytot eivat muuta
nykyisin kaytdssa olevia arvioinnin kohteita ja kriteereja, vaan opiskelijan arviointi
perustuu edelleen opetussuunnitelman perusteissa annettuihin maarayksiin.
Ammattiosaamisen naytoilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen
osittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa
ammattiosaamisen naytot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen

ajalle. (Ammattiosaamisen naytot kayttoon 2006, 6.)

Ammattiosaamisen nayttdja annetaan kaikissa ammatillisten opintojen

opintokokonaisuuksissa (90 ov). Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset
opinnot, jotka sisalldltaan ovat yhteisia opintoja tai lukio-opintoja; néita opintoja ei
arvioida naytoilla. Koulutuksen jarjestajan paatoksella ammattiosaamisen naytto
voidaan antaa myos vapaasti valittavissa opinnoissa (10 ov), mikali ne ovat

ammatillisia. Yhteisista opinnoista (20 ov), ei anneta erillisia nayttoja.



Ammattiosaamisen nayttoja ohjaa toimikunta, jonka nimeaa oppilaitoksen

hallitus.

Ammattiosaamisen naytot otetaan kayttoon seuraavien kriteerien pohjalta:

varmistamaan koulutuksen laatua ja vahvistamaan
tyoel amayhteyks 4,

yhtendistamdan opiskelijan arviointia ja antamaan palautetta
opiskelijan kaytannbn ammattitaidosta,

hel pottamaan opiskelijoiden sirtymista tyoel amaan,

antamaan koulutuksen jarjestgjdlle tietoa opetussuunnitelmien,
opetug arjestel yiden seké ohjaus- ja tukitoimien toimivuudesta, seka
tuottamaan tietoa oppimistulosten. (Ammattiosaamisen naytét kayttoon

2006, 7.)

3.2 Eriosapuolten tehtavat naytéssa

Ammattiosaamisen tehtavat naytdssa jakautuvat seuraavasti:

Toimielin (ndyttotoimikunta):

Opettaja:

Hyvaksyy koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat  ammattiosaamisen  ndyttjen  toteuttamisesta  ja
arvioinnista saadosten seka opetussuunnitel man perusteiden mukaisesti.
Paattaa nayttdjen arvioijista.

Valvoo nayttétoimintaa ja ndyttdjen periaatteiden toteutumista.
Kagttelee opiskelijan arviointia koskevat oikai suvaati mukset.
Toimielimen puheenjohtaja allekirjoittaa nayttotodistukset (asetus 138).
(Kansallinen ammattiosaamisen nayttdaineisto, talotekniikan
perustutkinto 2006, 2.)

Vastaa ammattiosaamisen nayttdjen kaytdnndn suunnittelusta ja
toteutuksesta yhdessa tyoel aman edustajan ja opiskelijan kanssa.
Tiedottaa ja perehdyttdad ammattiosaamisen naytdista ja niiden
arvioinnista opiskelijoille ja tydelaman edustajille.

Havainnoi opiskelijan tyoskentelya, kannustaa ja antaa tarvittaessa
ohjausta.

Osallistuu arviointikeskusteluun.

Paattada ammattiosaamisen nayttgjen arvioinnista. (Kansallinen
ammattiosaamisen ndyttdaineisto, talotekniikan perustutkinto 2006, 2.)



Opiskelija:
Perehtyy ammattiosaamisen naytdon tavoitteisiin sekd arvioinnin
kohteisiin ja arviointikriteereihin.
Suunnittelee ja sopii yhdessd opettajan ja tydoelaman edustajan kanssa
ammattiosaamisen ndyton ja sen ajankohdan.

Arvioi omaa osaamistaan. (Kansallinen  ammattiosaamisen
nayttdaineisto, talotekniikan perustutkinto 2006, 2.)

3.3 Ammattiosaamisen nayton keskeinen osaaminen

Ammattiosaamisen naytté annetaan ammatillisten aineiden jokaisesta
opintokokonaisuudesta. Naytossa naytetadn keskeinen osaaminen, jolla
tarkoitetaan jokaisen opintokokonaisuuden kohdalla sita ammatillista osaamista,
mita tarvitaan kyseisen tehtavan tekemiseen, rippumatta siitd, missa se tehdaan

ja on rippumaton mm. seuraavista tekijoista:

tyonantajasta
tydssdoppimispaikasta
gjankohdasta
tyovélineista
arvioitsijoista

4 KONTEKSTUALLINEN JA KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN

Tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytét ovat mielestani sidoksissa
kontekstualiseen ja kokemukselliseen oppimiseen. Kontekstualinen oppiminen
talotekniikassa tarkoittaa |&ahinna sita etta, opiskelija ottaa itse vastuuta
opiskelusta. Nykyaikana tieto saattaa olla jo kahden vuoden kuluttua
vanhentunutta. Kun opiskelija saa haasteita tytelamassa, hanen tulisi olla
halukas ja pystyva hakemaan uutta tietoa, sek& hakemaan uutta tietoa, seka

myOs oppimaan ja sisaistamaan uudentiedon. Siis kontekstualinen oppiminen on
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aidossa tilanteessa, paikassa esim. tydssdoppiminen / omalla tyémaalla ja
naytossa tapahtuvaa oppimista.

Oppiminen on siis jatkuva prosessi jota ei vain tapahdu koulun tiloissa vaan
oppimisen painopiste on siirtynyt enemman tydssaoppimisjaksoille ja sen
mukana tyOmaailmaan. Nayttd tehddan tybtmaalla, oppilaitoksen tiloissa tai
jossain muualla, on se oppimistilanne kaikille niille, jotka naytdéssa ovat mukana,
voidaankin sanoa hyvalla omalla tunnolla, ettéd oppiminen on elinikéinen prosessi
ja oppimista tapahtuu kokoajan ja siksi my6s naytté on oppimistilanne.

(Poikela 1999.)

Kokemuksellinen oppiminen on jatkuva prosessi, joka perustuu kokemuksiin ja
niiden analyysiin. Prosessi etenee syklisesti, silla onnistunut oppimisprosessi
tuottaa aina uutta sovellettavaa tietoa ja uusia kokemuksia, jotka jalleen tulisi
aina "kasitella", reflektoida. Kun opiskelija menee tydssa oppimaan, han tekee ja
harjoittelee juuri niitd tehtavia joita han tulee naytdossa tekemaan. Oppijalle
annetaan siis mahdollisuus ja aikaa oppia seka harjaantua jo opitussa, jonka
jalkeen h&n nayttdd osaamisensa kyseisessa tydossdoppimispaikassa naytolla.
(Rauste-von Wright & von Wright 1994, 140-144.)

5 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS

5.1 Alkutilanne

Perehdyin voimassa olevaan ammatillisen peruskoulutuksen
opetussuunnitelmaan ja valtakunnalliseen talotekniikan nayttbaineistoon seka
oppilaitoksemme opetussuunnitelmaan ohutlevytyo6 ja perusasennukset 22 ov.

Ohutlevytydn nayttd on osanayttd, jonka laajuus on 12 ov:ta ja joka muodostaa

perusasennuksien kanssa yhdessa opintokokonaisuuden 22 ov.
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5.2 Ohutlevytyon naytdéssa huomioitavat asiat

Naytossa opiskelijan tulisi hallita ilmastointitekniikkaa ja ohutlevytdita niin paljon,
ettd osaa tehd& osien mitoitusta, valmistusta ja osien luonnostelupiirroksia
tasokuvista ja tybmaakohteista. Opiskelija osaa toimia ryhmén jasenenéd ja
raportoida tyonsa vaiheista ja tuloksista asiakkailleen tai muulle sidosryhman
edustajille. Han osaa arvioida omaa tyotdan ja suoritustaan laadullisesti.
(Jyvaskylan ammattiopisto, talotekniikka-alan perustustutkinto 2006, 14.)

Nayttopaikka tulee opiskelijan kanssa kayda lavitse, jotta han pystyy hallitsemaan
tyoturvallisuuteen liittyvat toimet. Kaikkien ty6turvallisuuteen vaikuttavien
tekijoiden pitdéd olla toteutettuna asiallisesti tydsuojeluohjeiden ja — maaraysten
mukaisesti. Ennen nayttéd on selvitettava turvalliset kulkureitit esim. raaka-
ainevarastolle. (Kansallinen ammattiosaamisen nayttdaineisto, talotekniikan
perustutkinto 2006, 10.)

5.3 Naytt6on valmistautuminen

Ennen nayttbtehtavad opiskelijat tekivat harjoitustyon, joka oli mahdollisimman
monipuolinen ohutlevytyd, missa tuli kertausta/harjaantumista seka oppimista itse
nayttotilannetta varten. Oppilaille annettin mahdollisuus harjaantua tehtavaan,
koska on saattanut jotain jo opittua unohtua.

Harjoitustehtdvan yhteydessa oli opettajan helppo ohjeistaa, ohjata ja antaa
oppilaalle tarvittavaa tietoa, jotta opiskelija tuntee itsensd "valmiiksi” antamaan
nayton ja hanelle tulisi onnistumisen tunteita sekd samalla itseluottamus omaan
osaamiseensa kasvaisi. Oppilaalle on ehdottoman tarkea, etta opiskelija tuntee
hallitsevansa kyseisen osaamisen, silla naytté tuo oman lisgjannityksessa
nayttotilanteeseen. Opettajan pitaakin osata varmistaa, ettd opiskelija osaa
kayttaa kaikkia tyovalineita oikein sekd varmistaa niiden turvallisen kayton
itsensa seka toisten kannalta. Jos opettaja huomaa, etta oppilas ei osaa kayttaa
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jotakin laitetta oikein/turvallisesti on hanen puututtava tilanteeseen valittomasti,
ohjeistaa uudestaan tai jopa mielestani keskeyttda koko naytt6. Tassa
ohutlevytybn naytdéssa kulmahiomakoneen kayttdé on yksi vaarallisimmista
tyovalineistd joten sen kayttdon on Kkiinnitettava erityistd huomiota, ettei

vaaratilanteita paasisi syntymaan.

5.4 Ohutlevytyon naytto

Naytto tehtiin oppilaitoksen tydsalissa kuuden oppilaan tehdessa tehtavaa seka
kuuden oppilaan tehdessa arviointia/havaintoja opettajan liséksi. Arvioinnissa
apuna kaytettiin oppilaitoksemme arviointitaulukkoa 1 ja 2 (liite 1 ja 2). Arvioinnin
dokumentointikaavaketta kaytimme apuna arviointikeskustelussa (liite 3).

Nayton tehnyt oppilas mietti ensin yksin kuinka h&n oli naytosta selviytynyt,
ammatillisen osaamisen nakdkulmasta asiaa katsottuna. Oliko kaikki osaaminen

opetettu ja muistissa mité tehtavan tekemiseen vaadittiin.

Arvioinnissa mukana olleet oppilaat keskittyivat arviointikaavaketta ja arvioinnin
kohteista olevan kaavakkeiden avulla havainnoimaan nayttéa arvioitsijan

ominaisuudessa tuomaan esille niin hyvét kuin kehitettavat asiat.

6 HAVAINNOT

6.1 Nayttoon valmistautumisen havainnot

Harjaantumistehtavaa tehdessa tein havaintoja. Seuraavissa asioissa taytyy olla
erityisen huomaavainen, vaikka ohjeistusta olikin, niin joidenkin kohdalla

kehittamista on seuraavissa asioissa;
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valmistautumista ei otettu riittdvan vakavasti, kun

ei ymmarretty, ettd naytdssa pitaisi suoriutua yksin,

ammatillisia puutteita ei uskallettu tuoda esille ja se néakyi
ylimaaraisina kyselyina.

kadotetuista/rikkoutuneista tyOkaluista ei kerrottu, joita oli
hukkunut/rikkoutunut tydssaoppisjaksolla, siksi jouduttiin tydkaluja

lainaamaan muilta oppilailta.

6.2 Naytdon havainnot

Naytt6 meni ilman suurempia ongelmia lavitse, mutta seuraavia
kehittamiskohteita  tuli  esille  muutamien  oppilaiden kohdalla  kun

harjaantumistehtéava oli otettu lilan "rennosti”.

levitysopin  perusasiat olivat "unohtuneet”, ei muistettu
saumavarojen mittoja,

levityskuvan tarkeys oli unohdettu, jolloin materiaalin taloudellinen
kayttd epaonnistui,

ei maltettu miettia valmistamisjarjestystd rauhassa, taivutuksia
jouduttiin suorittamaan useaan kertaan,

testin tuoma ylimaarainen jannite, ei I6ydetty pakista tarvittavia

tyokaluja.
Testinayton kehittamiskohteet;

sallitut mittatoleranssit,

saada mahtumaan yhteen tehtavdan vaadittu keskeinen
osaaminen,

hairibtekijdiden minimointi (muut oppilaitoksessa olevat oppilaat),

tydsalin lapikulkuliikenne muihin luokkiin.



7 POHDINTAA

Kun tarkastelen valtakunnallista
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ja oppilaitoksemme opetussuunnitelmaa

arvioinnin kannalta, on arvioinnin kohteet esitetty selkeéasti taulukossa jotka ovat:

Tyotehtavan hallinta, tydprosessinhallinta, tydn perustana olevan tiedon hallinta,

tyoturvallisuuden hallinta, ydinosaaminen ja yhteiset painotukset.

Arviointikriteereihin on selvitetty T1, H3 ja K5. NayttGjen arviointi ja kriteerit on

tehty siksi, ettd naytot olisivat keskenaan vertailukelpoisia, oli se sitten tehty

missd pain valtakuntaa tahansa, vai onko asia nain todellisuudessa? Otetaan

tarkastelun kohteeksi esim. tyoprosessin hallinta (kuvio 1).

Kuviol. Nayton arviointi (LAhde: Tekninen oppilaitos, talotekniikan

opetussuunnitelma 2006.)

ARVIOINTI

KOHTEET

ARVIOINTI-
KRITEERIT T1

ARVIOINTI-
KRITEERIT H3

ARVIOINTI-
KRITEERIT K5

Tybprosessin
hallinta

tekee ohjattuna
saamansa
tehtavan ja kertoo
suorituksestaan

tyon jalkeen

suunnittelee
samansa
tehtavan ja arvioi
suoritustaan tyon

jalkeen

suunnittelee
saamansa
tehtavan ja arvioi
suoritustaan

my0s tyon aikana
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Taulukossa 1. on esitetty kriteerit tydprosessin hallinnasta. Mielestani ohjeistus
on todellakin "valjd” joka ei valttamatta ole huono asia. Nayttojen
arviointikriteerien tulisi mielestani olla paljon tarkemmat ja yksiselitteisemmat.
Tallaisella ohjeistuksella ei varmastikaan saavuteta sitd mita silla on tarkoitettu,

eli arvioinnin yhdenmukaisuutta.

Ohjeistuksen ollessa hyvinkin "véljat” saattaa se tuoda enemman negatiivista
kuin positiivista suhtautumista nayttja kohtaan, kun ohjeistus on "valja” niin
arvioinnista saattaa tulla liilan rutiininomainen, jolloin siihen ei suhtauduta
vaadittavalla tarmokkuudella. Arvion yhdenmukaisuus ei mielestani toteudu,
koska muuttujia on paljon ja arvioinnissa on my6s eri opettajien kesken
eroavaisuuksia, samoin oppilaitoksien, vaikka kaikki noudattaa samaa
valtakunnallista ops:ia.

Kun ammattiosaamisen naytdt pyritdan tekemdan ensisilaisesti tydmaalla, on
muuttujia hyvinkin paljon, joten pelkan tuotoksen arviointi voi olla oppijaa kohtaan
hyvin epéreilua. Jos arviointi perustuu pelkastddn tuotokseen, on se helppo
tehda, koska tuotos on néhtavissa. Ammattiosaamisen naytdissa arvioinnin on
perustuttava koko tyoprosessiin, ei pelkdstddn tuotoksen arviointiin, koska silloin
osa-alueita jaa arvioimatta esim. tyoturvallisuuden hallinta. Tekemista
hankaloittavia asioita on saattanut tulla esille nayttétilanteen aloituksen jalkeen,
siksi tyopaikkaohjaajan ammattitaito on arvioijana on erityisen tarkedssa
asemassa. Arvioinnista vastaavien henkildiden on mielestéani seurattava
nayttétilannetta hyvin tiiviisti, jotta han osaa antaa oikea, kehittavaa ja

kannustavaa arviointia.

Nayton aikana tein havaintoja ja kirjasin niita muistiooni, koska nayttéa oli
samanaikaisesti tekeméassa useampi oppija. Nayton jalkeen keskustelimme
oppijan kanssa naytosta, positiiviseen ja kannustavaan savyyn niin, etta itse

arviointikeskustelun ilmapiiri pysyi leppoisana opetustilanteena.
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Haastatelleessani erastd opettajaa, joka ottaa nayttdja vastaan keskitetysti, eli
hanella ei ole kontaktiopetusta, vaan han hoitaa pelkéastdan nayttéja ja niiden
arviointia. Keskustelun yhteydessa kavi ilmi, ettei han ole ollut seuraamassa
yhtddn nayttdd, niin kuinka han voi varmistua, ettd naytot ovat keskendan
vertailukelpoisia ja arvioitu oikein. Ammattiosaamisen naytdissa keskeinen

vastuu on opettajalla joka vimek&dessa vastaa arvioinnin oikeellisuudesta.

Mielestani nayttbjen arvioinnissa on téarkeintd, ettd oppija otetaan huomioon,
arviointi on oikeidenmukaista, tasavertaista, kannustavaa siis ndissa asioissa

opettajan asema on erityisen tarkeda ja lasnéolo mielestani valttamatonta.

Kun nayttd tehdddn jokaisesta opintokokonaisuudesta, joudutaan se myQs
tekemédan ohutlevytoistd, limastointiasentajista hyvin pieni osa hakeutuu
peltisepaksi ilmastointialalle, koska Jyvéaskylan seudulla on vain yksi isompi
ilmastoinninosia valmistava yritys ja sen vuoksi oppilaita on vaikea saada
tydssaoppijoiksi  ilmastointialan  ohutlevytyOyrityksiin.  Ohutlevytydn  naytto
joudutaan siksi tekemaan oppilaitoksemme omassa tyosalissa
oppilaitosnayttond. Herdakin kysymys mista saadaan tarvittavat resurssit? Jos
arviointi suoritetaan oikein, taytyy paikalla olla myds ulkopuolinen henkild joka
yleensa on tydpaikkaohjaaja. Oppilaitosnaytosta jaa ulkopuolisen arvioitsijan
nakemys pois, koska oppilaitoksellamme ei ole varaa maksaa henkildlle joka
tulee koululle arvioimaan, niin silloin yhden arvioitsijan nékemys jaa pois

arvioinnista.

Kun naytdt normaalisti tehtaisiin tyossdoppimisjaksolla, voi oppilas tehda ja
"harjaantua” samanlaisissa tehtavissa, jolloin opastuksen hoitaa tyopaikka
ohjaaja. Kun ohutlevytydn naytt6 tehdaan oppilaitoksemme tyosalissa, herdakin
mielenkiinto milla ajalla naytto suoritetaan? Tuleeko oppilas
tydassaoppimisjaksolta koululle ja tekee nayton vai tehdd&nkd se normaaliin

tapaan opetuksen yhteydessa.
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Jos nayttoja aletaan tehda normaalin opetuksen yhteydessa, on se aika pois
perusopetuksesta, joka jo talla hetkelld on oppilaitoksessamme maan pienimpia,
mika ei nayttdjen tarkoitus ole todellakaan ollut. Oppilaitoksemme tydsalissa
pystyy 3-4 opiskelijaa tekemaan naytdn yksilosuorituksena, koska tydsali pieni.
Suuremman ryhman tehdessa nayttdd, menee nayttd todennakdisesti
parityoskennellyksi, koska silloin on helppo keskustella/miettia toisen opiskelijan
kanssa mahdollisista ongelmista. Opettajan jarjestdessd luokkaa kohden
seitseman nayttoa, siis 3-4 kerralla, on hanen jarjestettdva muille opiskelijoille
samaan aikaan tehtavia joita ovat muut opiskelijat voivat tehda itsenaisesti.

Pohtiessani ongelmaa huomaan, ettd varmaankin jokaisella koulutusalalla on
asioita, joita ei voida nayttaa tydossaoppimisen yhteydessa. Naytot tulevat ainakin
aluksi kuormittamaan opettajia hyvin voimakkaasti alkuaikoina kun “haetaan”

sopivia toimintamalleja nayttdjen lapiviemiseksi.

Mielestani oppilaitosnayttdjen myonteiset puolet liittyvat opiskelijoiden jannityksen
poistamiseen ja nayttorutiinien muodostumiseen. Naytot pitdisi mielestani aloittaa
juuri oppilaitosnayttdina, jos sellainen vain on mahdollista. Oppilaitosnaytot
soveltuvat  mielestani  kaikille  oppijoille  myds erilaisille  oppijoille.
Oppilaitosnaytdlla saadaan jannitys- ja pelkotilat minimoitua, joten ensimmaisesta

naytosta tutussa ymparistossa tulisi turvallinen ja positiivinen tapahtuma.

Oppilaitosnayttdjen positiivisiin puoliin voidaan lisata vield se, etta niistd saadaan
helposti yhdenvertaisempia kuin tydmaaymparistossa tehdyissa naytoissa, jolloin

opiskelijat saavat varmasti yhdenmukaisempaa arviointia.

8 YHTEENVETO

Kehittamishankkeen paapaino oli Jyvaskylan ammattiopiston, Teknisen

oppilaitoksen, ilmastointiasentajan ohutlevytybn nayton testaaminen ja
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kehittAminen. Ohutlevytydbn nayttd tullaan tulevaisuudessakin nayttamaan
oppilaitoksemme omassa tyfsalissa, joten on itsestaan selvyys ettd siihen
panostetaan.

Kehittamishankkeen ja omat kokemukset tukevat ajatusta, etta naytot pitaisivat
aloitta  ohutlevytydnaytolld/oppilaitosnayttond. Itse  pyrin  vastaisuudessa
kokeilemaan kyseista tapaa kaytannossa ja kertomaan kokemuksista kaikille
niille jotka nayttdjen kanssa tyoskentelee.

Kehittamishankeen aikana selvisi myds, ettd oppilaitoksilla on hyvin laajat
mahdollisuudet jarjestdd naytot parhaalla katsomallaan tavalla, koska ohjeistus
antaa siilhen mahdollisuuden. Nayt6t ja arvioinnit voidaan tehda joustavasti jos
tyOpaikkaohjaaja on péateva, silloin opettajan ei valttdAmatta tarvitse olla lasna
naytossa, talla haluan kertoa sen ettd arviointi muuttuu tyéelamapainotteiseksi ja

opettaja ei enda ole ainoa arvioitsija vaikka dokumentoinnin hoitaakin.

LAHTEET

Ammattiosaamisen naytot kayttoon 2006. Vantaa: Opetushallitus. Dark Oy.

Jyvaskylan ammattiopisto, tekninen oppilaitos, opetussuunnitelma talotekniikka-
alan perustutkinto 2006.

Kansallinen ammattiosaamisen nayttbaineisto, talotekniikan perustutkinto 2006,
Opetushallitus.

Poikela, E. 1999. Kontekstualinen oppiminen: oppimisen organisoituminen ja
vaikuttava koulutus. Tampere. Tampereen yliopisto: Vammalan kirjapaino.

Rauste-von Wright, M. & von Wright, J.1994. Oppiminen ja koulutus. Juva:
WSOY.
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Liite 1

TAULUKKO 1. Nayton arviointi, arvioinnin kohteet (Lahde: Tekninen

oppilaitos, talotekniikan opetussuunnitelma, muokattu).

ARVIOINNIN Tyydyttava Hyva Kiitettava
KOHTEET T1 H3 K5

osaa valmistaa osaa valmistaa osaa mitoittaa ja
TYOPROSES- yksinkertaisia muuntokappaleita | valmistaa
SIN HALLINTA kanaviston suorakaide / suorakaide /

muunnososia pyorea pydrean muunto

kappaleen

osaa kayttaa osaa kayttaa saa kayttaa
TYOTEHTA-VAN | jotakin tarvittavia useampaa eri liitos
HALLINTA saumausmenetel | litosmenetel- menetelmaa

maa mié&

tietdd ettd on tietdda viranomais- | Tietaa ja kohdistaa
TYON PERUS- viranomaismaara | maarayksia ja tyohonsa
TANA OLAVAN yksié ja ohjeita ohjeita viranomaismaa-
TIEDON raykset ja ohjeet
HALLINTA

toimii toimii toimii ty6turval-
TYOTURVAL- tyoturvallisesti ja | tyoturvallisesti ja | lisesti ja kayttaa
LISUUDEN kayttaa kayttaa henkilokohtaisia
HALLINTA henkilokohtai- henkilokohtai- suojaimia ja tuntee

sia suojavalineita

sia suojaimia ja
tuntee
tyoturvallisuus-

maraykset

tyoturval-
lisuusmaaraykset.
Osaa eliminoida
tyoturvallisuuden
puutteet ja

ilmoittaa asioista




Liite 2

TAULUKKO 2. Nayton arviointi, arvioinnin kohteet (Lahde: Tekninen

oppilaitos, talotekniikan opetussuunnitelma, muokattu).

ARVIOINNIN Tyydyttava Hyva Kiitettava
KOHTEET T1 H3 K5
osaa kertoa arvioi itsedan, osaa arvioida ja
YDIN mitéa tyotaan kehittaa
OSAAMINEN tyOvaihetta monipuolisesti ja | tydskentelytapo-
on tekemassa | osaa eliminoida ja. Osaa muuttaa
aiemmin tyoske-
tekemansa telytapoja tarkoi-
virheet. tuksempaan
suuntaan
osaa kertoa osaa keskustella | osaa keskustella ja
YHTEISET tyostaan sujuvasti tyostdan | raportoi sujuvasti

PAINOTUKSET

tyostaan




Liite 3

hyvéaksytty
12.3.2007
AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINNIN TALLENTAMINEN
Perustutkinto ja koulutusohjelma Opintokokonaisuus
Opiskelijan nimi [ nainen ] mies [0 Osanaytto
lkd ___ vuotta [0  Naytto opintokokonaisuudesta
Koulutuksen jarjestaja Nayton suoritusajankohta
Nayton suorituspaikka (toimipaikan seka yrityksen/organisaation nimi)
Nayton toteutus: Nayton vaihe: Opintojen vaihe:
[] Tyossaoppimisjaksolla [ 1. naytto [ 1.lukukausi [ 5. lukukausi
] Muulla tyopaikalla [ néaytén uusinta [] 2. lukukausi [] 6. lukukausi
[] Oppilaitoksessa [] nayton korotus [ 3.lukukausi [ __ lukukausi
[1 Jossain muualla [1 4. lukukausi
Lyhyt kuvaus naytdsta
ARVIOINNIN KOHDE Opiskeli | Tybelama | Opettaj | Yht.
ja n a arv.
edustaja
1 Tyodprosessin hallinta
2 Tyo6tehtavan hallinta
3 Tyon perustana olevan tiedon hallinta
4 Tydéturvallisuuden hallinta
5 Ydinosaaminen
6 Yhteiset painotukset
Koko opintokokonaisuuden nayton arvosana
Arvosanasta paatti ] Tyoelamanedustaja [] Opettaja ] Molemmat yhdessa
Arviointikeskusteluun [1 Tyoelamanedustaja [] Opiskelija [X] Opettaja

osallistuivat [] Arviointikeskustelua ei pidetty



Perustelut arvosanalle:

Suunnitelma nayton taydentadmisesté / uusimisesta:

Paikka ja aika / 200_

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset:

Opiskelija Tybelaman edustaja

Opettaja
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