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Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli laatia Jyvéskyldn ammattiopistolle opetuksen
toteutussuunnitelma, joka pohjautuu puualan perustutkinnon yhteisiin 30 opintoviikon (ov)
ammatillisiin opintoihin. Liséksi tuli laatia opiskelijoitten tydsuojelukoulutusta koskeva
konekohtainen osaamismatriisi ja tehdd ehdotuksia opetustoiminnan tehostamiseksi. Olen
rajannut tdhdn kehittdmishankkeeseen seuraavat kehittamisongelmat:

1. Millaisia tehokkaaseen oppimiseen, opettamiseen ja oppituntiin liittyvid asioita [0ytyy
kirjallisuusléhteiden pohjalta?

2. Missé yhteydessd ja mitd opetusmenetelmid voisi kayttdéd valtakunnallisessa ja
oppilaitoskohtaisessa puualan perustutkinnon yhteisissa 30 opintoviikon (ov) ammatillisissa
opinnoissa, jotta opetussuunnitelmissa mainitut tavoitteet saavutetaan?
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tarkastelua voisi jatkaa pitemmallekin, mutta se on syyté tehda toisessa yhteydessé, koska
kehittdmishankkeeni paisuisi liian laajaksi. Kehittdmishankkeeni oli hyvi tapa aloittaa
ammattioppilaitoksen puutydosaston opetuksen toteutussuunnitelman laatiminen.
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Abstract

The aim of this development project was to create a implementation plan to Jyvéskyld Vocational
Institute of Education. The plan has to be based on the targets of common vocational basic studies
in mechanical wood working in Finland. This period of basic studies has been published in
national curriculum and it consists of 30 weeks of studies.

In addition there was a need to generate a machine-spesific competence matrix which should
improve learning and safety education. I've limited this development project to next problems:

1. What kind of effective learning, teaching and lesson-related issues can be found on the
basis of literature sources?

2. In what context and what learning methods could be used to meet the targets which have
been implemented in both national and local curriculum concerning the basic studies
mentioned above.

3.  What kind of form should be prepared, so that the teacher and student both are sure or
they can easily ensure weather the student is able to work safely with certain
woodworking machine in the workshop?

National curriculum was used to draw up this implementation plan, its basic examination of basic
woodworking skills, its objectives and main content.. It is an education scheme of 30 weeks,
Furthermore the curriculum of Jyviskyld Vocational Institute of Education and the interviews of
teachers were exploited. Hereafter the catalog of topics of the lessons and the competence matrix
was created. As a result there is an easy to use competence matrix. Interviews of teachers,
competence matrix and the matrix of learning-methods are attached. There are several ways to
classify learning-methods and it is quite easy to discover new ones as well as learning-methods.
Reviewing the subjects of this development problem could be continued further but it is better to
make it in other context because the development project grew too large. This development project
was a good way to start to draw up the implementation plan of learning subjects of woodworking
department in vocational institute of education.
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1 JOHDANTO

Maailma on muutoksessa. Seuraavien vuosikymmenien aikana kehitys on aiempaa
nopeampi. Kuitenkin monet perinteiset ammatit sdilyvit, luultavasti myds monet
kadentaitoammatit. Kansainvélistymisen lisddntyminen ja tdtd kautta kansallisen tason
entistd hankalampi ennustettavuus vaikuttavat voimakkaasti ammattien kehitykseen.
Oppimisen ja osaamisen kehityksessé tarvitaan nopean muutoksen vuoksi yhteistyota.
Tyo6eldma ei voi ummistaa silmidén sen ulkopuoliselta myllerrykseltd. (Pohjonen 2005,

60-61.)

Opettajalta opettaminen ei endd suju sanan perinteisessd merkityksessd. Opettaja toimii
oppimisen ohjaajana, joka vastaa opiskelijoidensa opiskeluajan koko oppimisesta.
Opettajan on tunnettava opettamansa ammatin tyosisalto tehtdvikokonaisuuksittain.
Opettajan tulee jalkautua yrityksiin ja neuvotella yhteistydverkoston rakentamiseksi.
Opettajan tdytyy entistd paremmin hallita opetettava aines ja oppimismahdollisuuksien
organisointi. Opettajan on asennoiduttava myonteisesti yrittdjyyteen ja ymmarrettava
taloudellisia tekijoitd. Perinteisen tyon lisdksi opettajan tyohon tulevat elinkeinoelamén
tuntijan ja verkosto-osaajan roolit. (Pohjonen 2005, 60-61 .) Téstd kaikesta seuraa, ettd
oppilaitoksissa joudutaan perinteisten sairastapausten vuoksi jirjestiméin lyhyessi
ajassa opettajille sijaisia. Téllaisia tilanteita helpottaa esim. opetuksen toteutukseen
laadittu opetussuunnitelma, josta kiy pikaisesti ilmi, missi vaiheessa jonkin tietyn

ryhmén opetus on menossa.

Kehittimishankkeen aloite tuli Jyvédskyldan Ammattiopiston (JAO) ammatinopettajan
Jouni Ahon taholta ollessani Jyviskyldn ammattiopistossa tekeméssi
opettajakoulutuksen opetusharjoittelua kevailld 2007). Hén esitti, ettd laatisin
valtakunnallisen opetussuunnitelman (VOPS) ja Jyviskyldn ammattiopiston
oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman (OOPS) pohjalta opetuksen
toteutussuunnitelman, joka pohjautuisi puualan perustutkinnon yhteisiin 30ov
ammatillisiin opintoihin. Toteutussuunnitelman tulee vastata kysymykseen, miti
opetusmenetelmid kéyttden ja miten opetussuunnitelmissa mainitut siséllot tulisi

opettaa, jotta perustutkinnolle asetetut tavoitteet saavutetaan puualan perustaitojen



osalta. Jotta kehittimishankkeeni ei paisuisi liian laajaksi, olen rajannut sen 1&hinni

opetusmenetelmiin.

2 TAVOITTEET JA KEHITTAMISTEHTAVA

Vaikka kehittdmishanke-ehdotus tuntui ensi tuntumalta vaikealta hahmottaa, se jai
askarruttamaan mieltd ja pienen harkinnan jilkeen pédatin ottaa hankkeen vakavasti ja
tehdd sen. Oma mielenkiinto asiaa kohtaan virisi jo, kun opetusharjoittelua tehdesséni
huomasin, ettd kaytosséni oli kaksi opetussuunnitelmaa, joissa molemmissa opetuksen
keskeiset tavoitteet, siséllot ja arvioinnin perusteet oli selvitetty. Opetuksen
toteuttamissuunnitelma eli minkélaista opetusmenetelméad kayttaen
opetussuunnitelmissa mainitut sisédllot tuli opettaa opiskelijoille, puuttui ldhes
kokonaan. Oppilaitoskohtaisesta opetussuunnitelmasta on yhdella sivulla oleva
taulukko, jossa on pédpiirteittdin mainittu, miten opetus toteutetaan. Opettajilla oli ndin
suuri vapaus ja vastuu opetuksen toteuttamisesta, mutta yhteisten kdytintdjen
vihéisyys aiheutti mielesténi opetustyOssé tehottomuutta niin opettajan kuin
opiskelijoiden kannalta. Tama ilmeni opetuksessani kahdella tavalla; opetuksen
paillekkdisyytend tai sen puutteina. Néin oppitunneilla kéasiteltévit asiat olivat
opiskelijoille joko entuudestaan tuttuja ja he hallitsivat ne tai sitten puutteina, jolloin

opetusta ei ollut vield annettu.

Uuden opetusharjoittelijan ndkdkulmasta opiskelijoiden tySturvallisuus
puuntyostokoneiden kanssa tydskenneltiessa oli haasteellista, silld en koskaan voinut
tietdd, kuinka hyvin opiskelija hallitsi turvallisen tydskentelyn, enkd voinut muuta kuin
kysyé asiaa opettajalta, jos timé oli paikalla, tai sitten olin koko ajan
"tartuntaetdisyydelld" opiskelijaan timén tydskennellessd puuntydstokoneella, jotta

nuoria opiskelijoita koskeva tyoturvallisuuslaki toteutuisi.

Toteutussuunnitelman yhtend paamaérana oli yhdenmukaistaa puualan perustaitojen
opetusta kaikkien luokkien osalta siten, ettd uuden opettajan tai sijaisen olisi helppo
selvittdd helposti se, mitéd opiskelijoille on opetettu ja mitd he jo osaavat. Néin

viltyttéisiin epdtietoisuudelta ja paillekkiiseltd opetukselta, jota tapahtui, kun luokan



opetusvastuussa oleva ohjaava opettaja joutui jostain syystd olemaan poissa

opetustehtdvisti ja muut opettajat tai sijaiset suorittivat opetuksen.

Hankkeen tarkoitus oli myds tuoda esille uusia opetuksen toteutusta helpottavia,
vaihtoehtoisia opetusmenetelmii tai tapoja opettaa opetussuunnitelmassa mainittuja
sisdltojd seka esittdd opetusta tehostavia asioita ja ehdotuksia. Eri opettajilla on oma
késityksensd siitd, mitd opetetaan, missd vaiheessa opetetaan, missé jarjestyksessi
opetetaan ja miten opetetaan. Ndin toteutussuunnitelman tulisi olla liséksi
kaytdnnonlidheinen ja monipuolinen opettajan opetustyon apuviline, jonka avulla
opetuksen siséltojd voidaan kehittda niin, ettd ne ovat kaikkien opettajien ja tarvittaessa

myds opiskelijoiden kdytettavissd opetusmateriaalin muodossa.

Tyosuojelu oli otettava kehittimishankkeessa erilleen muusta toteutussuunnitelmasta
sen erityislaatuisen asemansa vuoksi, koska opettajan vastuu on suuri silloin, kun alle
18-vuotiaat opiskelijat tydskentelevit puutydsalissa puuntydstokoneilla. Opettajan on
tiedettdva tarkalleen, onko opiskelija saanut riittdvasti opetusta ja ohjausta, jotta hdn
hallitsee tyoturvallisuuteen liittyvét asiat puuntyostokoneilla tyoskenneltdessa.
Tarkoitus oli selvittdd keinoja siihen, ettd kuka tahansa opettaja tai oppilas pystyy
helposti selvittiméén sen, onko tarpeellinen tyosuojeluun liittyvd opetus annettu ja
voiko oppilas tydskennelld itsendisesti puuntydstokoneella. Oppilaat, joilla on
oppimiseen liittyvid ongelmia kuuluvat usein erityisopetuksen piiriin, jolloin heille on
laadittu HOJKS (henkilokohtainen opetuksen jarjestdmisti koskeva suunnitelma), joka
voi koskea vain osaa opetettavista aineista tai kaikkia aineita. Heidén osaltaan
toteutussuunnitelma, opetusmenetelmain valinta, tuntisuunnitelman laadinta ja arviointi

poikkeavat muusta opetuksesta.

Vaikka itse tuntisuunnitelmat jéivit varsinaisen hankkeen ulkopuolelle, kisitellain
tasokkaan opetuksen, tehokkaan oppimisen ja ammattitaitoisen opettajan
ominaisuuksia omana kokonaisuutena. Sen tarkoitus on olla opettajan apuvilineend
silloin, kun opettaja valitsee opetusmenetelméda ja laatii sen pohjalta tuntisuunnitelmaa

ja opetuksen siséltod.



3 KEHITTAMISONGELMAT JA
TUTKIMUSMENETELMAT

Kehittdmishankkeen tutkimusongelmia vastaavat kehittimisongelmat ovat seuraavat:

1. Millaisia tehokkaaseen oppimiseen, opettamiseen ja oppituntiin liittyvid asioita 10ytyy
kirjallisuusléhteiden pohjalta?

2. Missa yhteydessé ja mitd opetusmenetelmid voisi kayttad valtakunnallisessa ja
oppilaitoskohtaisessa puualan perustutkinnon yhteisissd 30 opintoviikon ammatillisissa
opinnoissa, jotta opetussuunnitelmissa mainitut tavoitteet saavutetaan?

3. Millainen lomake tulisi laatia, jotta opettaja ja opiskelija voivat varmistua siité, ettd

opiskelija osaa ja pystyy tyoskenteleméddn turvallisesti puutydsalin puuntydstokoneella?

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2005, 123), ja se perustuu avoimiin haastatteluihin, joita kdvin Jyvaskylan
ammattiopiston puuseppilinjan opettajien kanssa sekd opetushallituksen julkaisemaan
opetussuunnitelmaan (Opetushallitus 2000) ja Jyvdskylan ammattiopiston
oppilaitoskohtaiseen opetussuunnitelmaan (Jyvikyldn ammattiopisto 2007). Kaytin
my0s apuna opetusalan kirjallisuutta ja internet-1dhteitd. Oman lisénsi
kehittimishankkeeseen tuo oma kokemukseni ollessani suorittamassa

opetusharjoittelua Jyviskyldn ammattiopistossa syksylld 2006 ja kevéalld 2007.

Kehittimishankkeessa tarkastelen asioita tietopuolisesti ldhteiden avulla. Lomakkeeksi
tarkoitetussa osaamismatriisissa esitdn yksinkertaisen seurantataulukon.
Opetusmenetelmitaulukossa esitin joitakin opetusmenetelmévaihtoehtoja, joita voisi
luonnollisesti tdydentdd hyvinkin paljon. Opetusmenetelmien valinnan perustelut lukija
joutuu hahmottamaan tekstistd. Kehittdmishankkeeni paisuisi liian laajaksi, mikali

yrittdisin kirjoittaa kaikki perustelut eri menetelméavalinnoille.



4 KASITTEIDEN MAARITTELYA

4.1 Oppiminen ja motivaatio

Kaésitys oppimisesta riippuu siitd, mistd ndkokulmasta oppimista ilmiona tarkastellaan.
Oppiminen voidaan mééritelld vuorovaikutteiseksi prosessiksi, jossa opiskelija muuntaa
kokemuksiaan siten, ettd hdnen tiedoissaan, taidoissaan ja asenteissaan tapahtuu
pysyvid muutoksia. Oppimisessa voidaan havaita; oppimisprosessi ja sen seurauksena
oppimistuloksina, yksilén asenteiden, arvojen, tietojen, taitojen ja strategioiden
muutoksia, vuorovaikutteisuutta tai muutoksia opiskelijassa, mikd voi olla tietoisesti
tarkoituksellinen (Verkko-Tutor 2009.) Oppiminen perustuu aina opiskelijan johonkin
aikaisempaan késitykseen opittavasta asiasta. Tatad kdsitystd sanotaan kognitiiviseksi
kartaksi eli skeemaksi, johon siséltyvét tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset tekijét.
(Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 85-86.) Ryhmén jokainen yksilo rakentaa aina itse
oman yksilollisen skeemansa, vaikka ryhméllé olisi yhteiset rakennusaineet (Vuorinen
2005, 6). Assimilaatiossa opiskelija liittdd uuden tiedon tai kokemuksen jo olemassa
olevaan skeemaan, ja akkommodaatiossa taas skeemat muotoutuvat uudelleen silloin,
kun ne eivit sovellu uusiin havaintoihin ja kokemuksiin, jolloin muodostuu uusia

skeemoja (Tynjéla 1999, 42-44).

Kognitiot ilmenevét ihmisen tunteista vapaissa, rationaalisissa toiminnoissa: ajattelussa,
paittelyssi, ongelmanratkaisussa, pohtimisessa, erittelyissé, asioiden yhdistelyissa,
paitoksen tekemistd vaativista tehtdvistd selviytymisessd, vianetsinnéssa ja
korjaamisessa, uuden oppimisessa ja dlyd vaativissa tehtdvissid. Ne ovat ikdéin kuin
omien ajattelutaitojen rationaalista kdyttod. Kognitiot ovat uusien asioiden oppimisen
paitekija. (Oppisoppi 2009.) Metakognitio taas kuvaa yksilon tietoisuutta joko omista
tai muiden ihmisten kognitiivisista toiminnoista, kuten ajattelusta, oppimisesta,
muistamisesta tai tietdmisestd. Metakognitio voidaan jakaa edelleen tieto- ja
taitokomponentteihin. Metakognitiivisia tietoja ovat esimerkiksi tietoisuus
vahvuuksista, tehtidvien suorittamistavoista ja suorittamisstrategioista.
Metakognitiiviset taidot taas kertovat opiskelijan kyvystéd kéyttdd em. metakognitiivista

tietoja oman opiskelun ja oppimisen ohjaamiseen. (Metakognitio 2009). Ruohotien



(2005,7) mukaan metakognitiiviset taitojen liséksi tarvitaan motivaatiota, jotta
opiskelijat kéyttavat kykyjién; ts. oppimisstrategiat ovat henkilokohtainen apuviline,

mutta ne eivit takaa, ettd opiskelija pohtii ajatuksiaan.

Motivaatiolla tarkoitetaan prosesseja, jotka kiynnistdvit ithmisessd tavoitteellisen
toiminnan. Sille on ominaista toiminnan vireys ja suunta, ja sen voidaan katsoa olevan
sitoutunut kaikkeen tavoitteelliseen toimintaan. Motivaation syntymistd voidaan
lahesty4 erilaisista ndkokulmista, kuten esimerkiksi tarpeet ja arvot. Motivaatio
rakentuu motiiveista, jotka ovat vaikuttimia, ja ne voivat olla keskendin ristiriidassa tai
tukea toisiaan. Motivaation voimakkuuteen vaikuttavat toiminnan pdadmaéirén arvo ja
sen saavuttamisen todenndkdisyys niin, ettd toisen tekijdn puuttuminen estéa
motivoitumisen kokonaan. (Vuorinen 2005, 12 -20.) Tynjild (1999, 98) méaarittelee
motivaation voimaksi, joka ohjaa, suuntaa ja yllapitad yksilon toimintaa. Motivaatio
voidaan jakaa myos merkityksen perusteella siséisiin ja ulkoisiin motivaatiotekijoihin,
joista ensin mainitut ovat usein pitkdkestoisempia kuin jilkimmaéiset. Arviointi vaikuttaa
oleellisesti opiskelijoiden motivaatioon. Jos arviointiperusteet pohjautuvat maaréllisiin
tekij6ihin, ohjautuvat opetus ja opiskelu herkésti sellaiseen suuntaan, joka suosii
arvioinnin mukaista opetusta. Tuloksena on usein, ettd opiskelija kokee opiskelun
suorituskeskeiseksi, ja seurauksena voi olla pelko epdonnistumisesta ja pelon

seurauksena valttdmisorientaatio. (Tynjédld 1999,109,110.)

4.1.1 Muisti ja hyvi oppiminen

Muisti voidaan jakaa muistitoiminnan kolmeen osaan. Ensimméisend on sensorinen
muisti (ikonimuisti, kaikumuisti), joka taltioi havaintoja noin 1-2 sekunnin ajan.
Toisena on rajallinen, tarkkaavaisuudesta ja keskittymisesté riippuva tydmuisti
(lyhytkestoinen muisti), joka kestdd 20-30 sekuntia, jolloin havaintoja muokataan
skeemaan sopiviksi. Kolmantena toimintona on sédilémuisti (pitkdaikainen muisti),
johon ovat tallentuneina tapahtumat, tiedot ja taidot. Hyvén oppimisen edellytyksena
on, ettd uusi asia jasentyy sdilomuistissa oleviin sisdisiin skeemoihin. (Vuorinen 2005,8-

9.)

Sahlbergin & Leppilammen (1994, 28) mukaan hyvilld oppimisella on seuraavia

ominaisuuksia:



- konstruktiivisuus, jolloin opiskelija luo ja késittelee tietoa kognitiivisten prosessien
avulla;

- kumulatiivisuus, jolloin oppiminen perustuu aikaisemmin opittuihin tieto- ja
taitorakenteisiin;

- itseohjautuvuus, jossa opiskelijan omat metakognitiiviset taidot ovat keskeisié;
opiskelija toimii itseohjautuvasti, eli hin ymmartda ja hallitsee omaa toimintaansa;

- tavoitesuuntautuneisuus, jolloin opiskelija on ymmartinyt ja sisdistanyt oppimisen
merkityksen ja tavoitteet;

- tilannesidonnaisuus, jossa korostuu todellisen ympariston ja eldvén tilanteen merkitys
eri oppimisprosesseille;

- yhteistoiminnallisuus, jossa tietoa prosessoidaan ryhmassd, jolloin syntyy uusia

merkityksia.

Engestromin (1991, 25) mukaan korkealaatuisessa oppimisessa, jota hin nimittaa
korkealaatuiseksi tietoiseksi, orientoituneeksi oppimiseksi, opiskelijalla on tietoinen
orientoituminen opittavaan asiaan ja sen perusperiaatteisiin ja ehtoihin. Taydellisen
oppimisprosessin osatekijit ovat seuraavat:

1. Motivoituminen, joka saadaan aikaan tiedollisella ristiriidalla opittavasta asiasta.
2. Orientoituminen, jossa muodostetaan lahtokohtamalli eli orientaatioperusta
ongelman ratkaisemiseksi.

3. Sisdistdminen, jossa uusi tieto sulautetaan uudeksi malliksi.

4. Ulkoistaminen, missé teoreettinen periaate siirretddn kaytantoon.

5. Arviointi, jossa tarkastellaan kriittisesti mallin todenmukaisuutta.

6. Kontrolli, jossa opiskelija tarkastelee kriittisesti omaa oppimistaan. (Engestrom

1991, 45-47.)

4.1.2 Kokemuksellinen oppiminen ja tekem:lli oppiminen

Sahlberg & Leppilampi (1994, 29) kayttavit kokemuksellisesta oppimisesta nimed
experiential learning, Kupias (2000, 16 ja 120) nimid ongelmaperustainen oppiminen ja
ongelmalédhtdinen oppiminen, kun taas Jarvinen ja muut (2002, 89) sen nykyaikaista
versiota ongelmaperustainen oppiminen (problem-based learning, PBL).
Ongelmakeskeisessd oppimisessa korostuu oppimisen tilannesidonnaisuus. Sen mukaan

opittavan siséllon kdyttdarvo riippuu siitd, miten hyvin oppiminen tapahtuu aitoja



tosielamdn ongelmia ratkomalla pelkén teoreettisen kisittelyn sijasta. Oppimisen ydin
on oppimisprosessin tuottamassa kokemuksessa. (Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002,

89.)

Kokemuksellinen oppiminen on kuvassa 1 esitetyn syklin mukainen. Siind pohdinnan ja
soveltamisen vililld vallitsee jannite, joka yllapitdd oppimistoimintaa. Tdma taas luo
uutta kokemuspohjaa jatkuvalle oppimiselle. Konkreettisen kokemuksen ja abstraktin
kasitteellistimisen vililld olevan jannitteen merkitys liittyy enemmaén tiedollisen
motivaation (halun oppia) syntymiseen kuin oppimistoiminnan ylldpitamiseen.
Kokemuksellisen oppimisen ratkaisevin vaihe on reflektointi, jossa opiskelija pohtii
ajattelunsa ja toimintansa vilistd muuntelua. (Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 89-

90.)

Konkreettinen
kokemus

e %’ - g,
Sl U™

o | iy,

# Tajuaminen

Sovel- Pohti-

taminen minen

Reflektiivinen
havainnointi

Aktiivinen p
kokeilu

¥
|

/

Ymmirtiminen y 4

Abstrakti
Kasitteellistiminen

Kuva 1. Kokemuksellisen oppimisen sykli Kolbin mukaan (Jarvinen, Koivisto &
Poikela 2002, 90).

Tyoyhteisoissé tapahtuvassa kokemuksellisessa oppimisessa toteutuu sama syklinen
vastaavuus, onpa oppijana sitten yksild, ryhma eli tiimi tai organisaatio. Téll6in vain
oppimisymparisto ja oppija vaihtuvat, (Jarvinen, Koivisto & Poikela 2002, 115.)
Ongelmaperustaisen oppimisen perusajatuksena on virikkeellinen, motivoiva ja

todellinen ongelma, johon opiskelijat etsivit tietoa. Tété tietoa kasitellddn sitten
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yhteisissd ryhmadistunnoissa eli tutoriaaleissa, jotta ongelma saadaan ratkaistuksi.
(Kupias 2000, 121.)

Tekemilld oppiminen, josta kdytetddn myds nimitystd toiminnasta oppiminen (learning
by doing, learning by action, action learning), on kenties ensimmainen ihmisten vélinen
oppimismenetelmad, ja se on yhé pienen lapsen perusoppimismenetelmi. Sen
perusajatuksena on tehdd mallin mukaan kokeilemalla ja harjaantumalla yrityksen ja
erehdyksen kautta. Menetelmaé ei ole tarkoin mééritelty, vaan sen perusajatuksena on
kokonaisvaltainen toiminta, jolla on mahdollisimman paljon yhtymékohtia opiskelun

kohteena oleviin taitoihin. (Vuorinen 2005, 179.)

4.1.3 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallinen oppiminen (Y TO-oppiminen, co-operational learning) on
opiskelua pienissd ryhmissé yhteisten tavoitteiden puolesta. Se perustuu muitten
ryhmén jdsenten auttamiseen, ja siind kaikki osallistuvat aktiivisesti yhteiseen
toimintaan. Jokainen pyrkii tydskentelemédn seka itsensd ettd ryhméansa hyvéksi
tdhdaten hyviin oppimistuloksiin. Kaikkien on onnistuttava omassa tehtdavisséén, jotta
yhteiset tavoitteet saavutetaan. Oppilaiden oppimista vahvistetaan sosiaalisen
vuorovaikutuksen avulla niin, ettd oppiminen on laadullisesti ja médréllisesti hyvaa.
Tiedollisten oppimistulosten ohella yhdessd oppiminen kehittdd eldmassa tarpeellisia
sosiaalisia ja kielellisen vuorovaikutuksen taitoja. Yhdessd oppiminen ei yksistddn riitd,
vaan opettajan on rakennettava yksilollisestd oppimisesta, kilpailuhenkisesti
oppimisesta ja yhteistoiminnallisesta oppimisesta monipuolisia kokonaisuuksia, joilla
oppimisen tavoitteet saavutetaan. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa opiskelijat jactaan
yleensa pieniin ja jos mahdollista heterogeenisiin 2-4 hengen ryhmiin, koska isot ryhmét
vaativat hyvin kehittyneitd ryhmatydtaitoja. Tavallisesta ryhmétydstd se poikkeaa siind,
ettd siind on yhteinen, asenteellisella tasolla jaettu johtajuus. (Sahlberg & Leppilampi

1994, 60, 61 ja 68, 69.)

Kupiaksen (1994, 128) mukaan yhteistoiminnallinen oppiminen ja ongelmaperustainen
oppiminen eivit ole erillisid opetusmenetelmid, vaan ajattelutapa, jossa sosiaalinen
rakennelma tukee oppimisen itsendistymistd ja vapautumista. Siind korostuu opettajan

tutorin ja ohjaajan rooli, jossa vastuuta oppimisesta siirretddn opiskelijoille.
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4.1.4 Siirtovaikutus eli transfer ja hyvi opetustaito

Siirtovaikutus eli transfer on kahden eri opetusmenetelmain vilill silloin, kun
oppimistapahtumat vaikuttavat toisiinsa. Se voi olla proaktiivista (eteenpdin
suuntautuvaa) tai (ja) retroaktiivista (takaisinpdin suuntautuvaa), toivottua tai ei-
toivottua siirtovaikutusta. Parhaimmillaan siirtovaikutus on silloin, kun se on
mydnteistd ja suuntautuu molempiin suuntiin. (Opinto.net 2009.) Oppimisen transferia
edistavit

- laaja kokemusten kautta hankittu tietoperusta;

- opittavien taitojen harjoitteleminen oloissa, joissa niitd kdytetddn myShemmin;
- taitojen harjoitteleminen vaihtelevissa oloissa;

- eri tehtdvien ja olosuhteiden vilisten yhteyksien ja selitysten etsiminen;

- sddntojen ja periaatteiden hakeminen opittavien taitojen valilld;

- metakognitiivisten taitojen oppiminen. (Salakari 2007, 110.)

Transfer tulee erottaa case-based reasoning -teoriasta, joka kuvaa tekemalld oppimista.
Siind ongelman ratkaisu perustuu sithen, miten muistoja (analogiat ja erot) kaytetain
uusien ongelmien ratkaisemisessa. (Salakari 2007, 110.) Kaikki kdytanndssé tapahtuva
oppiminen edistdd siirtovaikutusta, mikéli oppija ymmartdd, mitd tekee. Ymmaértdminen
edellyttdd my0s védhintdédn opittaviin kdytannon asioihin liittyvii teoreettista
tietopohjaa. Mekaaninen tyoskentely kdytdnndssé ei anna asioiden hallintaan yleisti
struktuuria, jonka pohjalta opittuja asioita kyettdisiin soveltamaan kdytdnnon
muuttuvissa tilanteissa. Niinpd oikein toteutettu ongelmaperustainen oppiminen
motivoi ja edistdd aina positiivista transferia — ja yleensékin se, ettd opiskelija joutuu
itse pohtimaan opittavia asioita ja niiden vélisid yhteyksii. Porakone muistuttaa paljon
sorvia, mutta on sorvia yksinkertaisempi. Transferin ndkokulmasta porakoneen kaytto

kannattaa opettaa ennen sorvin kéyttoon perehtymista.

Engestrom (1991, 63) kuvaa hyvén ja huonon opetuksen vilistd eroa kuvassa 2.
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HUONO OPETUS: HYVA OPETUS:
MOTIVAATIO: MOTIVAATIO:
Tilannekohtainen moti- Sisillllinen, tietoinen
vaatio tai vilineellinen, motivaatio (tiedolliset
vieraantunut motivaatio ristiriidat)

(arsykkeet, viihdykkeet,
palkkiot, rangaistukset)

SISALTO: SISALTO:

Irrallisia, kuvailevia yksit- Jdsentyneitd, tietoisia mal-
tiistietoja ja Lieikosti tie- leja, selittivid periaatteita
dostettuja »valmiitay {(mieluummin vihin mutta
suorituskaavoja oleellista)

1 [

ETENEMINEN (OPPI- ETENEMINEN (OPPI-
MISPROSESSI): MISPROSESSI):
Epitiydellinen oppimis- Tiydellinen oppimisprosessi:
prosessi, enimmikseen — motivoituminen
uuden tiedon vastaanottamista — orientoituminen
(mahdollisimman paljon — sisdistiminen
mahdollisimman nopeasti) — ulkoistaminen

tai 16yhisti maariteltyi — arviointi

ryhmitydti ja vkeskusteluay — kontrolli

1 ]

TULOKSET: TULOKSET:

Nopeasti unohtuvia, sup- Pitkdin siilyvis, laajasti
peasti sovellettavia tietoja sovellettavia tiedollisia ra-
Ja taitoja, tiedostamattomia kenteita (sisdisid malleja)

»selviytymistekniikoitay

Kuva 2. Hyvai ja huono opetus (Engestrom 1991, 63).

Engestromin (1991, 157-159) mukaan hyvain opetustaitoon liittyvét opettajan sisdiset

ja ulkoiset tekijit on esitetty kuvassa 3.
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OPETUSTAIDON OSATEKIJAT

Vuorovaikutus- ja ihmis-
suhdetaidot

SUUNNITTELU-
TAITO

SISALLON
HALLINTA

e OPETUKSEN :
Jarjes- ( Havainto-
tely- TEORIA) vilinei-
taito den
E\j an- kh'.ytté—

aytto, taito
vaihte-

lu...)

OPETTAJAN
ETIIKKA
OPETTAJA-
PERSOONAL-
LISUUS

Esiintymistaito

Kuva 3. Opetustaidon siséiset ja ulkoiset tekijat (Engestrom 1991, 160).

4.1.5 Temperamentti

Temperamentti on se varhainen biologinen pohja, jolle ihmisen myéhempi
persoonallisuus rakentuu. Siihen kuuluu joukko synnynnéisid reagointitaipumuksia tai -
valmiuksia, joita erilaiset ympériston vaikutukset, kuten lapsen saama kasvatus,
yhteis6n odotukset ja kulttuurin normit ja arvostukset muokkaavat, jotta ihmisesti
tulisi sosiaalinen persoonallisuus. Temperamentin ja persoonallisuuden vélinen ero on
siind, ettd persoonallisuus syntyy ympériston vaikutuksesta, kun taas
temperamenttipiirteet ovat olemassa, ennen kuin kuin ympéristd on ehtinyt nithin
vaikuttaa. Tam4 ei kuitenkaan sulje pois siti, etteikd ympéristd muokkaisi myos
temperamenttia. Se, mitka piirteet ovat temperamenttiin kuuluvia, vaihtelee. Buss &
Plomin kehittivéit temperamenttiteorian EASI, johon luettiin emotionaalisuus,
aktiivisuus, sosiaalisuus ja impulsiivisuus. He poistivat impulsiivisuuden my6hemmin
teoriastaan, koska silld ei ollut riittdvdd synnynndisté perustaa. (Keltikangas-Jarvinen

2004, 36 ja 72.)
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Opiskelijan yksilollinen temperamentti liittyy opiskelumaailmaan. Se heijastuu oppimi-
seen, arvosanoihin, tapaan tehda kotitehtavét, opettajan ja oppilaan viliseen vuorovai-
kutukseen, oppilaan statukseen luokassa ja mindkuvan muodostumiseen.
Temperamentti voi vaikuttaa joko myonteisesti tai kielteisesti koulumenestykseen. Jos
se helpottaa koulunkdyntid, se piiloutuu hyvédn koulumenestyksen alle, ja jos se
vaikeuttaa tai haittaa koulunkéyntid, sen vaikutukset tulisi minimoida niin, ettd kaikilla
olisi mahdollisuus kykyjensé ja oman motivaationsa mukaiseen suoriutumiseen.
Opettaja voi pitdd oppilaista jonkin temperamenttipiirteen vuoksi, mutta hianen tulee
toimia korkean ammattitaidon edellyttimailla tavalla eli olla tasapuolinen ja kohdella
oikeudenmukaisesti kaikkia oppilaita. (Keltikangas-Jarvinen 2006, 259 ja 265, 266.)
Temperamentti vaikuttaa myds arviointeihin, ja niissé tulee arvioida asioita, joihin seka
opettaja ettd oppilas itse voivat vaikuttaa. Temperamenttia, jolla on perinndllinen ja
biologinen pohja, ei saa arvioida. Ujolle oppilaalle ei tule antaa hénelle ujouden ja
varautuneisuuden takia huonoa arvosanaa kiytoksesti. (Keltikangas-Jarvinen 2006,

259 ja 167.)

4.1.6 Oppimisen arviointi

Keurulaisen (2006, 14) mukaan osaamisen arvioinnin yleiset periaatteet voidaan esittia
seuraavasti:

- Se on osa oppimisprosessia, ja sen tulee sellaisenaan tarjota mahdollisuus oppimiseen.
- Se tapahtuu péaédsdéntoisesti arvioitavan toiminnan kannalta aidoissa olosuhteissa.

- Se perustuu yhteisty6hon, ja kaikilla asianosaisilla on mahdollisuus osallistua
arviointiin.

- Sithen osallistuvat ovat tietoisia arviointikriteereista.

- Se tukee ja edistdd kykya itsearviointiin.

Sen lisdksi, mitd opiskelijan arvioinnista on erikseen saddetty, 16ytyvit arviointiin
valtakunnallisesta opetussuunnitelmasta ohjeet, jotka on annettu velvoittavana

médrdyksend noudatettaviksi (Opetushallitus 2000, 73-79).



4.1.7 Opetusmenetelmén valinta

Opetusmenetelmin valintaan vaikuttavat mm. (Knuuttila ja Virtanen 2001, 11)
seuraavat:

- Opiskelijoiden taso, tottumukset ja motivaatio.

- Opettajan valmiudet, kokeiluhalu ja kokemus erilaisista opetusmenetelmista.
- Opetettava aihe, kurssin sisélto ja tavoitteet.

- Eri opetusmenetelmien vaatimukset, esim. opetustilat, ryhmén koko ja aika.

- Opetusmenetelmien vaihtelevuus ja tarkoituksenmukaisuus.

Valintaan vaikuttavat myos opiskeluvaihe, ryhmén koko, erilaiset resurssit, opettajan
taidot ja persoona sekd opettajan oppimisndkemys (Kuopion yliopisto 2009). Hyvé
opetusmenetelma lisdd usein oppijan motivaatiota ja antaa opettajalle ja opiskelijalle
palautetta. Hyvélla opetusmenetelmalld opetetaan opetettavan aiheen lisdksi myos
kriittistd ajattelua, ongelmanratkaisutaitoja, tiedon késittelyd ja muokkaamista ja
keskustelutaitoja. Opettajan tulisi tuntea myos kdyttiméansd opetusmenetelméa

omakseen. (Knuuttila ja Virtanen 2001, 11-12.)

Opetusmenetelmén yleisid haasteita ovat opettajan kannalta seuraavat:

- Valitun menetelmén hallintataito.

- Laadukkaan oppimistoiminnan synnyttdminen.

- Joihinkin tavoitteisiin pddseminen usealla menetelmalla.

- Oppimistoiminnan ohjaaminen vaihtoehtoisilla menetelmilld voi olla haastavaa.
- Opettajan kontrolli voi olla heikkoa opiskelijoiden omaehtoisessa toiminnassa.
- Onnistuminen motivoinnissa vaihtelee eri menetelmissa.

- Tavoitteiden yhdistdminen opetusmenetelmien valintaan. (Oulun seudun

ammattikorkeakoulu 2009.)

4.2 Opetusmenetelmai, tyotapa, opetusmuoto

Opetusmenetelmin valinnan tarkein peruste ovat tavoitteet. Ne ilmaisevat, miké on
arvokasta. Tavoitteiden asettamisella on kolme perustarkoitusta: 1) opetuksen

suunnittelun ja toteutuksen ohjaus, 2) tulosten arvioinnin perustan luominen, ja 3)

15
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oppijan ponnistelujen ohjaaminen, mikd on pedagogisesti tirkein tehtdva. Formaalisissa
tavoitteissa opiskelija oppii hakemaan, valikoimaan ja tulkitsemaan itselleen tirkeét
ainekset eli oppii, miten opitaan. Téllaisia tiedonhankintavalmiuksia tai oppimaan
oppimisen taitoja eli metatavoitteita on ainakin kolmenlaisia: a) opiskelutaidot, b)
ongelmanratkaisutaidot ja ¢) myonteinen asennoituminen uuden oppimiseen.

(Kuukasjarvi 2006.).

Tavoitteiden tieteellisid luokituksia eli taksonomioita on useita. Yksi téllainen luokitus
on Bloomin taksonomia, jossa on kognitiivinen (tiedollinen), psykomotorinen
(taidollinen) ja affektiivinen (tunneperdinen) alue. Nima alueet menevét osittain
pééllekkdin, ja niitd voidaan hyodyntdé eri medioiden kautta. Itse taksonomia on
hierarkkinen, ja se siséltda kuusi tasoa:

- mieleenpalauttaminen (knowledge); kyky muistaa asioita siind muodossa kuin ne on
esitetty

- ymmirtdminen (comprehension); kyky ymmartda ja tulkita oppimaansa

- soveltaminen (application); kyky kéyttad tietoa oikeassa tilanteessa

- analysoiminen (analysis): kyky pilkkoa ongelma pienempiin osiin ja ymmaért4é niiden
suhteet

- syntetisoiminen (synthesis); kyky luoda jotain uutta olemassa olevan tiedon pohjalta
- arvioiminen (evaluation); kyky arvioida ajatusten ja ratkaisujen arvoa. Se sisdltda

kaikki edelld listatut tasot seka arviointikriteerit (Jyvéskyldn Yliopisto 2006.)

Osaamisen taso ja luokkatasot vaikuttavat sithen, mitd menetelmié kaytetdan.
Opettajakeskeisten menetelmien, kuten opettajademonstraation ja muun opettajan
esittdvan (luento, alustus, demonstraatio) ja kyselevéan opetuksen kdyttd vdhenee, ja
opiskelijakeskeisten menetelmien, kuten ryhmétydskentelyn, osuus lisdéintyy oppimisen
edetessd. Opiskelijaryhmien tutustumisen ja sosiaalistumisen seurauksena tavoitteiden
vaikeus- ja vaatimustaso kohoavat. Voidaan siis taulukoida ristiin kuvioksi em.
Bloomin ym. taksonomioiden sovellus ja ammattitaito eli tiedot, taidot ja asenteet siten,
ettd opitun méérd vaihtelee oppimisen edetessi (esim. tySturvallisuutta on asenteen
puolella paljon "mustattu" kuvioon eli opetettu ensimmadisen vuoden aikana, viimeisené
opiskeluvuonna endd véhin). Soveltamisen osuus lisddntyy opiskelun edetessé, ja

opiskelijan itsearviointitaidon oletetaan paranevan. (Kuukasjirvi 2006.)
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5 JYVASKYLAN AMMATTIOPISTO

Jyviskyldn ammattiopisto on oppilaitos. Se antaa ammatillista monialaista koulutusta,
joka tidhtdd ammatilliseen tutkintoon kolmessa yksikossa: tekniikka ja litkkenne, kauppa
ja palvelut ja hyvinvointi ja kulttuuri. Kussakin yksikossd on noin 1500 opiskelijaa.
Edellisten lisdksi oppilaitoksessa toimivat yhteisten toimintojen yksikko ja
opiskelijapalvelujen yksikkd. Ammattiopiston johtajana on rehtori, ja yksikoité johtavat
yksikonjohtajat koulutuspééllikdiden kanssa. (Jyvaskyldn ammattiopisto 2009.)
Henkilokuntaa ammattiopistossa on 430, ja liikevaihto on 32 miljoonaa euroa.
Vuosittain ammattiopistosta valmistuu 1200 opiskelijaa maakunnan keskeisille
toimialoille. Jyvaskyldn ammattipisto on osa Jyviskyldn koulutuskuntayhtyméé, johon
kuuluvat my6s Jyvaskyldn oppisopimuskeskus, Jyviskylin aikuisopisto, Jimséan
aikuisopisto, Jimsin ammattiopisto, Kiinteistoliikelaitos ja Ravintola Priimus.

(Jyvéskyldn ammattiopisto 2009.)

5.1 Koulutustarjonta ja opetussuunnitelmat

Jyviskyldn ammattiopistolla on tarjolla nuorille 25 eri perustutkintoa, joista voi
valmistua 39:114 eri ammattinimikkeelld. Lisdksi opiskelijoilla on mahdollisuus saada
perus- ja lisdopetusta Oksa-koulutuksessa, joka tarjoaa nuorelle tai aikuiselle
mahdollisuuden hankkia perusopetuksen paattdtodistus ja korottaa perusopetuksen
arvosanoja. Ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaava ja valmistava koulutuksen
Ammattistartti on tarkoitettu perusopetuksensa paittineille nuorille, jotka tarvitsevat
tukea ja ohjausta ammatinvalinnassa ja koulutukseen hakeutumisessa. Liséksi kahden
tutkinnon opinnot kdsittdvit ammatillisen perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon.

(Jyvaskylan ammattiopisto 2009.)

Jyviskyldn ammattiopiston opetussuunnitelmakokonaisuus muodostuu kolmesta
osasta: 1) Koulutuksen jarjestijian (Jyviskylian koulutuskuntayhtymé)
opetussuunnitelmasta, joka linjaa Keski-Suomen maakunnan ammatillisen koulutuksen
yhtendisyyttd. 2) Jyviskylan ammattiopiston tutkintokohtaisten opetussuunnitelmien

yhteisestd osasta, jossa kuvataan Jyvéskyldn ammattiopiston opetuksen toteuttamisen
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periaatteet ja toimintatavat. 3) Tutkintokohtaisesta osasta, joka kuvaa perustutkinnon
opiskelun tavoitteet, sisdllot, toteutuksen ja opintokokonaisuuden arviointikriteerit.

(Jyvéskyldn ammattiopisto 2009.)

5.1.1 Puuala

Puualan perustutkinnon voi suorittaa puusepan koulutusohjelman mukaisesti.
Ammattinimike on puuseppé. Puualan perustutkinnon ammatilliset

opintokokonaisuudet ovat

- puualan perustaidot 30 ov,
- puusepin tuotantotoiminta 30 ov,
- huonekaluteollisuus 20 ov,

- valinnaiset opinnot 10 ov. (Jyviskyldn ammattiopisto 2009.)

Puuseppien koulutus kestdd normaalisti kolme vuotta. Aloittavia luokkia on vuosittain
kaksi, ja niissd on 15-20 oppilasta. Puualan ammatillisesta koulutuksesta vastaavat
opettajat, joita on neljé, ja ndistd yhdelld on erityisopettajan pétevyys. Kunkin
aloittavan luokan vetovastuun ottaa yksi opettaja vuorollaan. Erityisopetus on
toteutettu NON-STOP -periaatteella, jolloin opiskelija voi siirtyé erityisopetuksen
piiriin ja siitd pois joustavasti. Opiskelijoiden kdytossd on konesali, jossa on
puusepéntdissd vaadittavat peruskoneet. Konesalin yhteydessé on erilliset tilat
pintakdésittelya ja terien teroitusta varten. Lisdksi on kaksi penkkisalia ja luokkatila,
jossa on perusvilineet puun tutkimiseen, ja erillinen tila, jossa on nelja tietokonetta;
tietokoneet ovat verkossa, ja niissé on internet-yhteys. Luokkaopetus tapahtuu
luokassa, joka on puutydsalin ulkopuolella, ja sen kéytté tapahtuu varausperiaatteella.
Luokkatilassa ovat seuraavat opetuksen perusvilineet: tietokone verkkoyhteyksineen,
videoprojektori, videolaitteisto ja televisio. Puutydsalin ldhettyvilld ei ole atk-luokkaa,
joten se on varattava kauempaa. Opettajilla on erilliset tydtilat tydsalin yhteydessa, ja

niissd on verkko- ja internet-yhteydet. (Aho 2007.)

Opiskelija saa opintojen ajaksi sdhkdpostiosoitteen ja kotihakemiston allekirjoitettuaan
verkon kéyttosopimuksen. Tiedottaminen ja yhteydenpito opettajien ja oppilaiden

kesken tapahtuu pddasiassa sdhkopostin vilitykselld. Henkilokunnan viestinté toteutuu
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Intranetissd. Kukin opiskelija saa kdyttoonsa henkilokohtaista levytilaa tiedostojen
tallentamiseen kuntayhtymén palvelimelle. Sahkopostia ja levytilaa voi kayttda
kotikoneilta www-yhteyden kautta Opiskelijoiden kéytdsséd on keskitettyja
kirjastopalveluita ja omia késikirjastoja. Kaupungin tarjoamat muut kirjastopalvelut
ovat kéytettavissd. Verkko-oppimisympdristdind kiaytossd ovat Optima, WebCT ja
Pedanet, jotka ovat ainoita kuntayhtymin tukemia ympéristdja. Tydssdoppimisen
ohjauksessa hyddynnetdin kyseisten oppimisymparistdjen mahdollisuuksia.
Oppilaitokset-tulosalueella verkko-opetusta kehitetddn kaikissa yksikoissé. (Jyvaskyldan
ammattiopisto 2009.)

6 KOKOAVA VIITEKEHYS

Kuvassa 4 on tiivistettynd tdmén kehittimishankkeen teoreettinen tausta.

“altakunnallisen opetussuunnitelma:
Puualan perustaidot 30av,
tavoitte et ja ke skeiset sisdlot

Jyvaskylan ammattiopista:
puualan perustaidot 300v,
tavoitte et ja sisallat

Opetusmenetelmat ja
opetuksen resurssit

Jyvaskylan armmattiopisto:
toteutussuunnitelma

Oppimistulokset
Ja arvioinnit

Opettaja
Oppimis-
konteksti
Opiskelija

Kuva 4. Kehittamishankkeen teoreettinen tausta.
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Opetusmenetelmien valinnan ldhtokohdaksi rajataan (Opetushallitus 2000)
opetussuunnitelman perusteiden ensimmaéisen osan puualan perustutkinnon puualan
perustaidot, 30 ov:n opintokokonaisuus, sen tavoitteet ja keskeiset siséllot, kiitettdva
taso. Opintokokonaisuus kuuluu puualan tutkinnon yhteisiin ammatillisiin opintoihin, ja
siind on kuvattu yksityiskohtaisesti kaikki ammatillisten opintojen ja ty0ssdoppimisen
tavoitteiden keskeiset siséllot ja arviointi. Em. 30 ov:n opintokokonaisuuden
perustaitojen opintokokonaisuuden tavoitteiden ja siséltdjen pohjalta laaditaan
oppituntien aiheiden luettelo. Kutakin aihetta varten valitaan eri ldhteistd laaditun
opetusmenetelméluettelon mukaan parhaiten sopivat menetelmat, jotka joko

tdydentdvat toisiaan tai ovat toisilleen vaihtoehtoisia.

Vuorisen (2005, 63) mukaan opetuksen ty0tapoja eli opetusmenetelmié on yritetty
luokitella ja ryhmitelld ainakin kymmenelld eri tavalla, eikd mikdén niistd yksistdén ole
riittdva kdytdnnon opetustydssd. Samalla hinen mukaansa opetusmenetelmien
monidimensionaalisuus johtaa aina kdytinnon opetustyodssa erilaisten luokitusten
paéllekkaisyyteen. Tdmén vuoksi opetusmenetelmin valinta on aina usealla tasolla tehty
kompromissi. Esim. Lahdes (1997, 152) on ryhmitellyt tydtapoja Ausubelin oppimisen
dimension vastaanottava-omatoiminen oppiminen perusteella. TyGtavat jakaantuvat
tilloin neljdéin padaryhméin. Adritydtapoja ovat opettajan suullinen esitys ja oppilaan

itsendinen tyo. Jaottelu on kuvassa 5.

OMATOIMINEN OPPIMINEN OHJATTU OPISKELU VASTAANOTTAVA

OPPIMINEN
Yksilollinen tyd Ryhmityoskentely Luokkakeskustelu Esittdvi opetus
-opetusjarjestelmi -tutor-opetus -kyselyopetus -suullinen esitys
-tyotehtavat -ryhmityd -vuoropuheinen  -ndyttdvé opetus

-itsendinen tyo -ryhmékeskustelu  -projekti

Kuva 5. Peruskoulun tydtapoja (Lahdes 1997, 152).

Lahdes (1997, 152-153) toteaa kaikki tydtavat tarpeellisiksi, mutta kannattaa

ryhmitydskentelyn ja yksilollisen tyon kehittyneimpien muotojen lisddamistd. Tyotavan
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ulkoinen muoto ei ole ratkaisevaa, vaan oppimisen laatu. Lahdeksen mainitsema

vuoropuheinen opetus tarkoittaa selvisti opetuskeskustelua.

Jotta opetus antaisi hyvit oppimisedellytykset, on opetuksessa valittava sellainen
menetelmi, jossa opiskelu olisi konkreettista, vaihtelevaa ja aktivoivaa, ja sen tulisi
ohjata opiskelijoita yhteistoimintaan. Sen tulisi lisdksi ottaa huomioon yksil6lliset erot

sekd antaa palautetta opettajalla ja opiskelijaryhmalle. (Vuorinen 2005, 63.)

Avoimessa oppimisymparistossd opiskelijalla on mahdollisuus valita ne vilineet tai
materiaalit, jotka auttavat hidntd parhaiten ymmartdméan opiskelemansa
kokonaisuuden. Oppimisympéristd voi olla avoin tydtapojen, -vélineiden tai

-materiaalien osalta. (Meisalo, Sutinen & Tarhio 2003, 78.)

Oppituntien tarkeimmaksi opetusmenetelmii maérittavéksi resurssiksi valitaan
opetustila, joka voi olla tydsali, luokkahuone, atk-luokka tai jokin muu tila. Saman
opetettavan aiheen opetusta voidaan antaa useammassa kuin yhdessé tilaresurssissa, ja
samassa tilassa voidaan kayttdd useita opetusmenetelmid. Opetusmenetelmiksi valitaan
eri lahteistd 10ytyvistd menetelmistd parhaiten soveltuvat tydtavat. Mukaan otetaan
menetelmadt, jotka ovat hyvén oppimisen ja hyvien oppimistulosten kannalta
tarkoituksenmukaisia ja tilaresursseihin sopivia, tukevat siirtovaikutusta eli transferia ja
mahdollistavat ja kannustavat opiskelijaa yksilolliseen, omatoimiseen ja itsendiseen

opiskeluun suuntautuen samalla kohti avointa oppimisymparistoa.

Osaamismatriisin laadinnassa on rajattu osaaminen puutydsalissa oleviin
késityokoneisiin ja puuntydstokoneisiin. Naytto annetaan kullakin kdsityo- tai
puuntyostokoneella erikseen aina, kun kysymyksessd on tyoturvallisuutta koskeva

osaaminen.

Opiskelijan arvioinnin tehtévit ja tavoitteet, toteuttaminen, arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit, arvosana-asteikko ja arvosanojen muuntaminen, niytot, todistukset,
arviointi erityisopetuksessa ja erityisissé opetusjérjestelyissd ja maahanmuuttajan
arviointi on kuvattu valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa (Opetushallitus 2000, 73-

79). Oppimistulokset ja niiden arvioinnit rajataan tdméin hankkeen ulkopuolelle.
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7 OPPITUNTIEN AIHEET

Opetushallituksen (2000, 10) mukaan kaikilla aloilla tulee koulutuksessa antaa
opiskelijoille valmiuksia

- kansainvilisyyteen,

- kestavan kehityksen edistdmiseen,

- teknologian ja tietotekniikan hyddyntidmiseen,

- yrittdjyyteen,

- laadukkaaseen ja asiakasldhtdiseen toimintaan,

- kuluttajaosaamiseen ja

- tyOsuojelusta ja terveydestd huolehtimiseen.

Kaikkien alojen yhteiseen ydinosaamiseen kuuluvat

- oppimistaidot,

- ongelmanratkaisutaidot,

- vuorovaikutus- ja viestintdtaidot,

- yhteistyotaidot sekd

- eettiset ja esteettiset taidot. (Opetushallitus 2000, 11.)

Puualan perustaitojen 30 ov:n opintokokonaisuudessa (Opetushallitus 2000, 46-49)
mainitut tavoitteet jakautuvat neljdén eri osaan: puuosaamiseen, tyostdtekniikkaan ja
automaatioon, puutuoteteollisuuteen ja metsétalouteen.. Niiden sisdltimien keskeisten

tavoitteiden pohjalta saadaan seuraavat oppituntien aiheet.

7.1 Puuosaaminen

1. Yleisimmét puulajit, niiden tunnistaminen, ominaisuudet ja puulajin valinta
kéyttokohteen mukaan

2. Puun kasvutapahtuma ja sen vaikutus puun rakenteeseen ja vikoihin.

3. Puun tirkeimmat kemialliset ja fysikaaliset ominaisuudet.

4. Puun rakenteen merkitys puun tyostossa.

5. Puun kasittely ja késitellyn puun kéytto.

6. Puun kosteuden méérittiminen kuivaus-punnitusmenetelmallé ja mittalaitteilla.
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7. Kosteuden vaikutus puun kéayttdytymiseen ja oikean kosteuden merkitys tuotteen
valmistuksessa.

8. Puun kosteuden ja kuivauksen vaikutus puun rakenteeseen, ominaisuuksiin ja
kayttdytymiseen.

9. Puun kuivaustavat ja niiden vaikutus kuivauksen laatuun.

10. Kuivauskuorman teko ja kuivumiseen vaikuttavat ulkoiset tekijét.

11. Puun kuivausvirheiden syntyminen ja niiden taloudelliset vaikutukset.

12. Puuraaka-aineaihion taloudellinen jatkojalostus.

13. Puun liimaus ja liiman valinta.

14. Puun liimauksessa kaytettidvat laitteet ja erilaiset liimausmenetelmat.

15. Puun kanssa vaihtoehtoiset materiaalit ja niiden ominaisuudet ja soveltuvuus eri

kayttokohteisiin.

7.2 Tyostotekniikka ja automaatio

1. Puuteollisuuden alan peruskoneet ja niiden kéytto.

2. Eri teollisuudenalojen yleiskoneiden toimintojen; metallisorvauksen, jyrsinnén ja
hitsauksen periaatteet seké tyo- ja ympéristosuojelun perusteet.

3. Puualan tuotantokoneiden pienten huoltojen tarpeen havaitseminen ja oikea-aikaisen
huollon merkitys tuotannolle. Kunnossapidon huolto- ja raportointitavat ja
tydsuojeluvaatimukset.

4. Palosuojelun lainsdddannon perusteet ja niiden mukainen toiminta.

5. Terien teroituksen perusteet ja kisityokalujen teroitus.

6. Terien kunnon tarkastus, terdhuollon tydjérjestys ja huoltomenetelmén valinta
terdaineen ja terdtyypin mukaan.

7. Leikkuukulmat ja niiden merkitys tyostdominaisuuksille ja tydturvallisuudelle; eri
terdtyypeille ja terdaineille ominaiset leikkuukulmat.

8. Terdhuollon ja teroitusajankohdan merkitys yrityksen tuotantotaloudelle.

9. Eri mittaustekniikat, mittalaitteet ja niiden kéytto.

10. Pneumatiikkaa, hydrauliikkaa ja ohjelmoitavien logiikkoja hyddyntavien
toimilaitteiden peruskéaytto.

11. Logiikkapiirien ja CNC-ohjelmoinnin perusteet.

12. Oikean koneistusjérjestyksen ja muiden tyvaiheiden riippuvuus toisistaan ja niiden

merkitys tyoturvallisuudelle ja taloudellisuudelle.
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13. Sahkoturvallisuusmaéraykset ja niiden merkitys tyopaikan tyo- ja

ympdristonsuojelulle.

7.3 Puutuoteteollisuus

1. Tyopiirustusten, osaluetteloiden, tyovaihesuunnitelmien ja tyovaihekaavioiden
laatiminen ja tuotteen valmistus niiden perusteella.

2. Taloudellinen puupohjaisen tuotteen valmistaminen, raaka-aineen ja rakenteen
valinta ja materiaalilaskenta.

3. Asiakasldhtoinen tuotteen valmistus vastuullisena ja joustavana, itseohjautuvan
tyoryhmén jasenend.

4. Ty6turvallisuus-, ympdristonsuojelu- ja paloturvallisuustekijét. Yrityksen velvoitteet
ty0- ja paloturvallisuuden osalta. Toiminta eri vaaratilanteissa.

5. TyOympdriston siisteys ja tuotantoesineiden jarjestys, henkilokohtaiset suojaimet ja
niiden huolto.

6. Puutuoteteollisuuden osa-alueet, paétuotteet ja niiden tuotantoprosessien
padvaiheet.

7. Asiakastyytyviisyyden merkitys yritystoiminnassa ja hyvé asiakaspalvelu.

8. Tyontekijdn oma merkitys asiakasprosessissa yrityksen tyontekijénd; vastuu laadusta
ja tuloksesta.

9. Puualan yrityksen kustannusrakenne ja sen merkitys yritystoiminnalle.

7.4 Metsitalous, puutuoteteollisuus ja metsiklusteri

1. Metsénkasvatus ja metsénhoito.

2. Puunkorjuutavat ja niiden vaikutus luontoon.

3. Puukuitu-, puukemianteollisuuden, ja puuenergiateollisuuden tuotantoprosessien
padpiirteet ja tuotteet.

4. Metsdklusterin toiminta, sen osat ja niiden merkitys kansantaloudelle.

5. Metsiteollisuuden ekologia ja merkitys ennen, nyt ja tulevaisuudessa Suomen,

Euroopan ja maapallon taloudelle ja kaupalle.
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8 OPETUSMENETELMAT

Opetusmenetelmiksi eli tydtavoiksi valitaan seuraavat opetusmenetelmat:

1. a) Kokemuksellinen oppiminen ja b) ongelmaperustainen oppiminen (ks. aiempi
esittely) voivat sisdltdd monia eri opetusmenetelmid. Lahtdkohtana on kuitenkin
todellinen ongelma tai sen simulointi.

2. Kyselevé opetus. Uudesta opittavasta asiasta voidaan tehda havaintoja ja tehda
niiden perusteella johdonmukaisia loogisia pédttelyitd. Kyseleva opetus soveltuu myos
vanhan kertaamiseen ja muistiin palauttamiseen. Se sopii myds hyvin muiden
menetelmien, kuten luennon, yhteyteen. (Kuukasjirvi 2006.)

3. Opetuskeskustelu on koulutustilanteen tavoitteiden suunnassa etenevaa
opetuksellista keskustelua, jossa vuorovaikutuksen avulla pyritdan edistimain
oppimista, ja se voidaan liittdd aktivoivana osana moniin tydskentelytapoihin (Kupias
2000, 53).

4. Aktivoiva luento. Sen perusajatukseen kuuluu, ettd oppijoiden aktiivista opitun
prosessointia rohkaistaan ja tuetaan ja sille annetaan tilaa. Oppija ndhdaén aktiivisena
toimijana passiivisen vastaanottajan sijaan. Aktivoivan luennon pituus ei saisi ylittda
15-25 minuuttia, koska opiskelijoiden vireystila heikkenee. Luennossa tulee kiinnittda
huomiota seuraaviin tekijoihin: tavoitteellisuuteen, motivointiin, kokonaisuuksien
hahmottamiseen, loogiseen etenemiseen, myonteiseen ilmapiiriin,
vuorovaikutteisuuteen, palautteeseen ja aktivointiin. (Kupias 2000,45-49.)

5. Oppimistehtidvéa on viline siirryttdessi opittavaan asiaan ja silloin, kun teoriaa
sovelletaan kdytintoon. Opettajalle se on my6s osaamisen arviointivdline ja se auttaa
selvittdméaan tiedolliset puutteet (Kupias 2000, 64).

6. Aktivoivassa kyselyssd oikein asetetuilla kysymyksilld autetaan syvéllisen ja
ymmartivan oppimisen syntymistd. Kysymyksid voidaan esittdd koko oppitunnin ajan.
(Kupias 2000, 38.)

7. Késitekarttaa (ideakarttaa, ajatuskarttaa, mind map) kéytetdin omien ajatusten
hahmottamiseen ja muistin tueksi. Niiden tekeminen vaatii harjoittelua, mutta niiden
tekeminen on nopeampaa kuin listojen tekeminen luennosta. (Oulun seudun
ammattikorkeakoulu 2009.)

8. Yhteistoiminnallinen (YTO) pienryhmiopetus voi siséltdad sekd ryhma- etti

yksilotyoskentelyd. Se eroaa perinteisestd ryhmétyosta siten, ettd kaikilla osallistujilla
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on aina jokin yksilollinen tehtdva. Niin koko ryhma kérsii, jos yksi sen jdsenistd lyo
laimin oman osuutensa. (Kuukasjérvi 2006.)

9. E-oppimisella tarkoitetaan miti tahansa tietotekniikkaa hyvéksi kéyttavad opiskelua,
jossa oppiminen tulee mieltdd oppimisen tulokseksi. Sen synonyymina on elektroninen
oppiminen. (Meisalo, Sutinen & Tarhio 2003, 78.)

10. Tutustumiskdynti eli ekskursio, josta kiytetidn myods nimed yritysvierailu. Sen
tarkoitus on tutustua todellisen eldmén ilmi66n tavanomaisen opiskelun liséksi.

11. Esittdva opetus sisiltdd luennon, alustuksen ja demonstraation. a) Pelkkd luennointi
passivoi, joten rinnalla tulee kayttdd kyselyopetusta. b) Demonstraatio on hyva
apuviline silloin, kun on kysymyksessd mallioppiminen (ks. 26). Sitd kdytetdan usein
ns. Koortin nelivaiheperiaatteen mukaisesti opetettaessa tydturvallisuusasioita. Vaiheet
ovat seuraavat: 1. Opettaja selostaa ja ndyttdd. 2. Oppilas tekee, opettaja selostaa. (Voi
toimia my0s toisinpdin.) 3. Oppilas tekee ja selostaa. 4. Oppilas tyoskentelee
itsendisesti. Muut oppijat seuraavat ryhméné vaiheiden 1-3 aikana. (Kuukasjirvi 2006).
Demonstraatiossa taito tai toimintamalli esitetdén tositilanteen ulkopuolella (Vuorinen
2005, 89).

12. Case- eli tapausopetuksessa opiskelijoille annetaan jokin tapaus, johon he voivat
alkaa yksin tai ryhmissé etsid vastauksia (Oulun seudun ammattikorkeakoulu 2009).
Caseen saattaa siséltyd useita opetusmenetelmia.

13. Opetusvideo on jonkin teollisuudenalan, tydtoiminnan tai tydn suoritusta kuvaava
esitysmuoto. Vaatii etukéteen tutustumisen, jos sitd kayttdd esimerkiksi
opetuskeskustelun yhteydessd. (Vuorinen 2005, 151.)

14. Laboraatio on tydtapa, teorian ja kidytdnnon yhdysside, joka erottuu
demonstraatiosta tutkimuksellisen luonteensa ansiosta. Esim. eri puulajien lujuutta
pystytdén tutkimaan laboraatioiden avulla. Tulokset kerdtdén taulukkoon. (Kuukasjarvi
20006).

15. Yksilollinen tyoskentely tai tyGtapa antaa jokaiselle opiskelijalle mahdollisuuden
edetd omien edellytystensd mukaisesti, ja se suosii lahjakkaita opiskelijoita. Apuna on
monesti kirjallinen tai av-materiaali. Tavallisia esimerkkejd ovat a) kotitehtivét, b)
kokeet, c) erilaiset tyokirjatehtavét, d) taitojen harjoittelu, e) kuvallinen ilmaisu ja f)
ohjelmoitu opiskelu. (Vuorinen 2005, 107).

16. Ryhmityoskentelyyn Lahdes (1997) on siséllyttidnyt a) tutor-opetuksen, b)
ryhmétyon, c) ryhmikeskustelun ja d) projektin (ks. aiemmin esitetty jaottelu).
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Lahdeksen jaottelua pystytdén tarkentamaan e) porinaryhmén (mehiléispesé eli
surinaryhmd) ja f) aivoriihen (ideatalkoot) késittein. g) Paritydskentely on
pienryhmétoimintaa, jossa mm. kokeneempi opiskelija toimii kokemattomamman
tyoparina. h) Tiimi-nimed kdytetdan tavallisesti tyopaikoilla toimivista tyoryhmista.
(Kuukasjarvi 2006.)

17. Pisteopetuksessa voivat esim. eri koneet muodostaa kukin oman, erillisen
opetuspisteensd. Apuna voidaan kayttdd vaikka kirjallisia materiaaleja (konekohtaiset
turvallisuusméadrdykset, INO-materiaali eli itseneuvova materiaali). Opiskelijat voivat
tyoskennelld pisteissd ryhmin tai yksin. Valvojana voi toimia opettaja tai hdanen
apunaan oleva aiemman vuosikurssin opiskelija. Kun konetta tai laitetta ei kiytetd,
oppilailla on mahdollisuus tehdi pisteeseen liittyvid tehtévid esim. yhteistoiminnallisesti
ilman akuuttia valvontaa. Pisteopetuskin on toteutettavissa Koortin

nelivaiheperiaatteen mukaisesti. (Kuukasjarvi 2006.)

Aloittaville ryhmille on mahdollista antaa tydstokoneiden peruskoulutus pisteopetukse-
na. Hyvéksytystd koulutuksesta kukin opiskelija saa merkinnén, josta kéy ilmi, minka
koneiden kdyton perusteet opiskelija on oppinut. Kunkin opiskelijan osaaminen nikyy
osaamismatriisista, joka voi olla taulukko tai oppilaskohtainen kortti, josta tydsalin val-
voja tai hdnen sijaisensa voi ndhd4, millaisen koulutuksen opiskelija on saanut. Puutyd-
koneiden osaamismatriisia tai ajokorttia varten oppilaitos saattaa jarjestdd joka vuoden
alkusyksysté kaksi pisteopetuspdivad. Tdma merkitsee, ettd kaikille opettajille (myds
ylempien luokkien opettajille) varataan kaksi pisteopetuspéivad, joiden aikana perehdy-
tys annetaan. Kokeneempien ryhmien edustajat voivat toimia aloittelijoiden apuopettaji-
na (esim. paritydskentely), ja ongelmakeskeisyys lisddntyy ylemmilld luokkatasoilla.
Menettely on myos kognitiivis-konstruktivistisen oppimiskésityksen soveltamista ja
edistdd luovaa ajattelua. Opetuspisteeltd toiselle siirryttidessd tehddén todellisia tuottei-
ta, kuten pannunalustoja, avaimenperid yms., joissa on oppilaitoksen nimi, logo, yhteys-
tietoja.

Niité tuotteita voidaan jakaa oppilaitoksen yhteistydkumppaneille. Yleensékin tulisi
tehda todellisia esineitd tai kayttdd hyvaksi opiskelijoiden omia tekeilld olevia toita.
Sadnnollisissd, péivittdisissd aamu- ja iltapdivakokoontumisissa kdydéén nopeasti ja ly-
hyesti yhdessa lépi, missd vaiheessa kukin on tydskentelyssddan menossa, ja ohjeistetaan

opiskelijat toihin lyhyesti ja ytimekk&aasti.
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18. INO-opetus (itseneuvova opetus) perustuu valmiiseen materiaaliin, jonka avulla
opiskelija voi oppia asioita itsendisesti. Materiaali saattaa olla opettajan tai jonkun
muun laatima, tai se on 16ydettivissd netistd. INO-opetus voi toteutua yksilo- tai

ryhméopetuksena. (Kuukasjarvi 2006.)

19. Yhteinen harjoitus: kaikki tekevit samaa tehtévia tai tuotetta samoin vilinein

(vrt. kuorolaulu). Esineen muotoilussa voi olla yksildllisyyttid. (Kuukasjirvi 2006.)

9 TULOSTEN TARKASTELUA

Liitteend oleva opetusmenetelmadmatriisi osoittaa, miten paljon opetusmenetelmid on
valittavissa samojen asioiden tarkasteluun. Mm. kokemuksellista oppimista,
ongelmaperustaista oppimista, kyselyopetusta, késite-, idea- eli ajatuskarttaa (mind
map), INO-opetusta, pienimuotoisia ryhmitoitd (aivoriihi, porinaryhma, lyhytaikaiset
ryhmétyot) pystytddn kidyttdmaédn 1dhes minké tahansa muun opetusmenetelmin
yhteydessd. Esim. yhteinen harjoitus ja pisteopetus voidaan myds yhdistéé, jolloin
menetelménimike olisi ”yhteinen harjoitus pisteopetuksena”. Myds laboraatio ja
demonstraatio ovat yhdistettivissé, jolloin menetelmén nimi olisi ”demonstraatio
laboraationa”. Sama asia olisi ilmaistavissa my0s sanoin ’demonstraatio ja laboraatio”.

Téssd on vain joitakin esimerkkejd opetusmenetelmien hedelmaéllisesti yhdistelysta.

Opetusmenetelmien valinnassa pyrin tarkoituksellisesti valitsemaan sellaisia
menetelmid, joita useimmat opettajat kdyttavit tydssddn. Mitddn opetusmenetelmad ei
sellaisenaan voi etukdteen sanoa huonoksi tai hyvéksi. Ennakkoluulot, asenteet ja
késitykset vaikuttavat opetusmenetelmien valinnan taustalla, ja niiden tietoinen
tunnistaminen on tarkeéti. Tietty varovaisuus ja harkinta on hyvéksi, mutta rohkea,
ennakkoluuloton kokeilu kuuluu hyvin opettajan ammattitaitoon, ja se voi tuoda
tullessaan myonteisid ylldtyksid. Opettajan oma oppimiskasitys ohjaa "aina" jollain
tavalla opetusmenetelmin valinnassa, ja opettajalla on taipumus palata "vanhoihin",

hyviksi havaitsemiinsa tyotapoihin. Toisaalta vanhat, hyviksi koetut tuloksekkaat
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toimintatavat on syytd sdilyttdd, silld ne tuovat ryhtid opetustyohon, ja samalla ne

antavat mahdollisuuden kehittdd opetuksen uusia kaytantoja.

Virallisen opetussuunnitelman lisdksi oppilaitoksessa on aina piilo-opetussuunnitelma,
mika kertoo sen, mitd virallisen opetussuunnitelman liséksi tai siitd huolimatta
oppitunnilla opitaan. Oppilaat aistivat helposti sosiaalisen ympériston odotukset ja
pyrkivit toimimaan sen mukaisesti joko mukautuen nithin mydnteisesti tai sitten
toimivat niitd odotuksia vastaan. Opetuksen arvioinnin ja opetuksen tulee olla
tasapainossa, eiké laadullista oppimista saa mitata ja arvioida méadrillisin perustein.
Tallainen arviointi on eettisesti védrin ja tukee piilo-opetussuunnitelman kielteisia

piirteitd.

Otin tarkoituksellisesti opetusmenetelmén valintaa maarittdvaksi tekijaksi tilaresurssin,
koska se vaikuttaa kdytdnnossé eniten péivittdiseen opetustydhon ja on erdénlainen
niukkuustekijd. Toinen tirked tekijd menetelméitaulukon valinnassa oli resurssin
jarjestaminen ikdén kuin tarkeysjérjestykseen. Koska tydsali on ldhinnd kdytdnnon
tyoeldmai, sijoitin sen ensimmadiseksi. Jos ajatellaan siirtovaikutusta eli transferia, silld
on suurin positiivinen vaikutus tyoeldmain, ja se heikkenee menetelmétaulukossa
oikealle siirryttdessd, samoin kuin se heikkenee taulukon tilaresursseissa oikealle
siirryttdessd. Kolmanneksi pyrin sithen, ettd tilaresurssissa oikealle siirryttdessa
yksil6llinen oppiminen korostuu. Tdméa mahdollistaa sen, ettd lahjakkailla opiskelijoilla
olisi mahdollisuus edeté opinnoissaan omaan tahtiin. T&lloin opettajan oma rooli
muuttuu enemmén oppimisen ohjaajaksi ja oma opetusresurssi vapautuu muuhun

tyohon.

Kehittdmishankkeeni suurimmaksi vaikeudeksi koin erilaisten opetusmenetelmien
nimikkeiston kirjavuuden ja niiden erilaiset luokitukset, jotka eivit tee toimintatapojen
valintaa yhtddn helpommaksi. Tarkeinta olisi pyrkid nimikkeiston yhdenmukaisuuteen ja
antaa menetelméavalinta kdytdnnon opetustydté tekeville opettajille. Opetusmenetelmien
jako opettaja- ja opiskelijakeskeisiin menetelmiin on hedelmallisin, koska oppimisen

edetessd opettajan osuus vihenee ja opiskelijoiden osuus lisdédntyy.

Oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelmassa painopistettd tulisi siirtdd rohkeasti

toteutussuunnitelman suuntaan, koska uskon, ettd hyvé toteutussuunnitelma selkiyttaa
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ja auttaa opettajaa siirtdmédin omaa resurssiaan opetustyon kehittdmisen suuntaan.

Hyviai toteutussuunnitelmaa voi sanoa ansaitusti opettajan tyorukkaseksi.

Jos katsotaan tulevaisuuteen, on E-oppiminen eli elektroninen oppiminen tulossa esiin
voimakkaasti. Tieto- ja viestintdtekniikka mahdollistaa hyvin monipuolisten
oppimissisdltdjen ja oppimisaihioiden kehittimisen. Jyviskyldn ammattiopistolla on
kéytossddn Optima-, WebCT- ja Pedanet-oppimisympéristot. Niihin tulisi nopeasti
kehittdd opetussisdltojd. Jos sisdltdjen tekeminen rahoitetaan yhteiskunnan tuella, niiden

kayton pitdd olla kaikkien ulottuvilla. Avoimuus on valttia tissa kehitystydssa.

Toteutussuunnitelman tekemisessi pitdéd kaikkien tydsalissa opettavien opettajien olla
mukana. Keskeiset sisdllot ja tavoitteet eivdt paljon auta, kun niitd aletaan opettaa.
Kaikki tiedolliset ja taidolliset resurssit pitdéd saada "jalostetuksi" palvelemaan hyvéa

oppimista.

Osaamismatriisia tulee kehittdd edelleen niin, ettd se toimii nykyistd paremmin
osaamismatriisina ja arvioinnin tyovalineend. Nykyinen matriisi, joka koskee vain 30
ensimmadisti opintoviikkoa, kertoo vain, ettd opiskelija pystyy tydskentelemédn
puuntydstokoneella turvallisesti. Sithen tulee liittdd myohempaa kiyttdd varten myos
arviointi tydstokoneen perushuollosta ja asetteenteosta, jotka ovat oleellinen osa
koneiden kdyton osaamista ja ammattitaitoa. Osaamismatriisin voisi rajata vain
opettajan tyokaluksi ja opiskelijoille voisi tehda erillisen henkilokohtaisen ajokortin,
josta opiskelija voisi itse seurata omaa osaamistaan ja motivoitua aktiiviseksi omien

taitojensa kehittéjéksi.

Kayttokelpoisia opetusmenetelmid voisi kehitelld paljon lisdd. Kehittdmisongelmien
asioiden tarkastelua voisi jatkaa pitemmallekin, mutta se on syyté tehdi toisessa
yhteydessi, koska kehittdmishankkeeni paisuisi liian laajaksi. Kehittdmishankkeeni oli
hyva tapa aloittaa ammattioppilaitoksen puutydosaston opetuksen

toteutussuunnitelman laatiminen.
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Jouni Ahon 23.4.2007 kiydyn keskustelun pohjalta laadittu muistio

Aho halusi lisdksi, ettéd se sisdltdisi opetuksen osalta paljon toimintaa ja tekemisti,
mutta mahdollisimman vihén istumista. Tarkeind kohteina hin piti seki
henkilokohtaista ja peruskoneiden konekohtaista tydturvallisuutta, jossa koneiden
kayttoon ja niidden kdytdssa esiintyvit vaaratekijit selvitetddn opiskelijoille. Hén korosti
my0s kotimaisten puulajien tuntemuksen (ménty, kuusi koivu, leppd), niiden
ominaisuuksien ja kdyttokohteiden tuntemusta. Hén kertoi, ettd aloittavan luokan
ensimmadinen viikko menee opiskelun orientaatioon liittyvien asioiden opetuksessa ja
ohjauksessa, eli selvitetddn, mité opiskelijat tulevat opiskelemaan. Toisella viikolla
kdyddin alakohtaisesti 14pi tyoturvallisuusasioiden perusteita, henkilokohtaista
tyoturvallisuutta (haalarit, silmidsuojaimet, kuulosuojaimet). Samalla kdydéén 14pi
aihion luonne, tyostovarat, tyovaiheiden oikea jirjestys ja eri peruskoneiden kaytto ja
niithin kuhunkin liittyvét tyturvallisuusasiat. Toisella viikolla aloitetaan ensimmaéinen
oppilastyd, joka oli pirunnyrkki; timén valmistukseen kédytetddn noin viisi viikkkoa
aikaa. Téni aikana kdyddin lipi sdrmiys, hoyldys ja tasohdyldys sekd niihin liittyvit
tyoturvallisuusasiat. Ensimmdisen ty6 sisdltdd paljon erilaista kdden hienomotoriikkaa
vaativia tyovaiheita, joita ovat loveus, piirto, mitoitus, mittaus, hahmottaminen jne.
Tuona aikana Jouni Aho on myontényt henkilokohtaisen luvan peruskoneen kayttoon,
jos hén on katsonut, ettd oppilas hallitsee turvallisen tyostokoneen turvallisen kdyton.
Haasteeksi hidn koki, miten asian voi muistaa ja olla varma, ettd oppilas osaa turvallisen
kayton, kun koneita on useita ja samalla kertaa tydsalissa useamman luokan oppilaita,
joiden ohjaamisesta kaikki opettajat huolehtivat, mutta opetuksellinen vastuu on
kuitenkin aina ko. luokan ohjaavalla opettajalla.

Puulajit ja niiden ominaisuudet kidydédn lépi teoriassa, samoin kuin puun kosteus,
kosteuden mittaus, valmistusprosessin oikea tydjérjestys, tuotteen suunnittelu, kuva ja
osaluettelo taloudellista ndkdkulmaa korostaen. Samoin selvitetddn tuotteen hinnan
laskenta laskemalla raaka-aineen médrd ennen ja jilkeen tuotteen valmistuksen.
Tyosalissa Aho korosti siisteyden merkitystd tyoturvallisuuteen oleellisesti liittyvana
tekijidnd. Oppilaiden tuli huolehtia, ettd heidédn valmistamiensa tuotteitten osat olivat
omilla paikoillaan ja ettd ne olivat nimettyjd. Tuotteen valmistuksessa pédasia oli, ettd
se, mika tehddén, tehdddn hyvin, ja tydskentelynopeus tulee vasta harjaantumisen
kautta tyOssa.

Metsiankasvatuksen perusteet Jouni Aho opettaa teoriassa, ja niitd on tdydennetty
luontoretkelld, jossa on korostettu kasvupaikan merkitystd raaka-aineen laatua
ajateltaessa. Tydeldméldhtoisyyden ja yrittdjyyden Aho kiteytti ilmaisuun "tyd on
vietdva loppuun asti" eli sitd ei saa jattdad kesken tai luovuttaa. Ensimmaéisen luokan
opetukseen liittyvdt myos yritysvierailut, jolloin opiskelijoiden tydympéristotuntemus
lisddntyy. Ensimmaéisen vuoden ndyttdjen hdn naki liittyvan ldhinna
perusosaamistaitoihin, kuten esim. litmalevyn valmistukseen, vannesahan ja pylvisporan
kayttoon, midrdmittasahaukseen tai vannesahan muotosahaukseen ja hiontaan.
Pintakésittelystd Aho on opettanut alkeet: maalit, lakat, vahat ja 6ljyt - mitd ne ovat ja
mihin niitd kdytetdén. Han koki konesalityoskentelyssa tydturvallisuuden tdrkeimmaéksi
asiaksi ja ehdotti, ettd jokaisen luokan oppilaasta olisi olemassa osaamismatriisi, josta
jokainen oppilas tai ohjaaja pystyisi heti
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nidkemaiin ja tarkistamaan, osaako ja hallitseeko oppilas jo turvalliseen tydskentelyyn
vaadittavat asiat kyseisen tyostokoneen kanssa tyOskenneltdessa.

Tyosalityoskentelyssd Jouni Aho kokee oman roolinsa sellaiseksi, ettd hin on mukana
tuotteen valmistuksessa, jossa korostuu ei-opettajamaisuus ja se, ettd tydtapoja voidaan
vaihtaa, mika vaatii opettajalta valppautta ja herkkyyttd. Ensimmaéisen ja seuraavan
jakson aikana opiskelijat valmistavat jakkaran: jalat, kannen, sarjat, poratappiliitokset,
liimalevyn valmistuksen, pintakisittelevit sen (visuaalisuus), suorittavat kokoonpanon
ja liimauksen ja tarkistavat ristimitat. Tdmén jélkeen he saava tehdd ensimmaéisen oman
tyon. Muiden puupohjaisten raaka-aineiden, kuten vanerin, lastulevyn, MDF-levyn ja
puolivalmisteiden rakenne, ominaisuudet ja kdyttokohteet opetetaan ensimmaéisen
vuoden aikana. Toisen vuoden aikana opiskelijat tekevét vapaavalintaisen
suunnittelutyon, ja tydssd oppiminen korostuu. Kolmantena vuonna tehdidan pienia
asiakast0itd, ollaan tydssdoppimassa sekd tehdddn asiakastoitd ja padttotyo. Toisen
vuoden aikana kiyddén myos l14pi huoltotoimintoja: opitaan tarkkailemaan terien
kuntoa ja kuuntelemaan tydstokoneiden &édnié, huolehditaan rasvauksista,
kulmavaihteiden 6ljyistd, tyostokoneiden apulaitteiden suorakulmaisuudesta ja ennen
kaikkea siisteydesti ja tyoturvallisuudesta. Tétd ennen ensimmdisen vuoden lopulla
terien tyOturvallisuusseikat on jo kdyty 14pi. Suojalaitteiden on oltava paikallaan heti
huoltotdiden jélkeen.

Luokanvalvojana Jouni Aho valvoo, ettd luokalle tulee opettaa oikein ja etté
opiskelijoille on opetettu kaikki opetussuunnitelmassa esitetyt asiat ja etenkin
tyoturvallisuuteen liittyvat asiat. Timédn asian hén kokee hankalaksi varsinkin silloin,
kun sijainen tai joku muu on tehnyt opetustyotd. Monelle opiskelijalle aiheuttaa
epatietoisuutta se seikka, ettd peruskoulun yhdeksinnelld luokalla opettaja on kertonut,
mitd tehdddn. Ammattiopistossa korostuu, ettd opiskelija itse huolehtii opinnoistaan,
mika havaitaan usein vasta kolmannen luokan aikana.

Aimo Viisisen kanssa 4.5.2007 kiydyn keskustelun pohjalta laadittu muistio

Aimo Viisédnen kertoi, ettd oppilaat ovat hyvin puutysaliorientoituneita ja olettavat,
ettd teoriaa on vihin ja ettei se ole tarpeellista. Hén kuitenkin kdy aina jakson alussa
ldpi teorian siséllon ennen varsinaisen tydonopetuksen alkua, koska hin kokee asioiden
selvittamisen tirkeédksi, ennen kuin tyosalitydskentely aloitetaan. Fiksut oppilaat
seuraavat ja ottavat mallia vanhemmista oppilaista ja valitettavasti myds niistéd, jotka
motivoituvat huonosti. Teoria ja kiytdnto olisi hyva nivoa yhteen, ja saman opettajan
tulisi opettaa seka kaytanto ettd teoria.

Oppilaan turhautuminen opiskeluun johtuu usein siitd, ettei tuotteen tekeminen onnistu
tai ettd opiskelija tekee virheen tuotteen valmistuksessa, mikd johtaa usein opiskelijan
poissaoloon. Opettajan tulisi puuttua asiaan ajoissa keskustelemalla opiskelijan kanssa.
Usein my06s epdonnistumisen pelko estdd yrittimasti, mika saattaa johtua
lapsuudenkokemuksista. Koska opettaja ei ehdi aina opastamaan, Viisdnen suosii
tédllaisissa tapauksissa ryhmityoté eli kaveriapua, jolloin tydpari auttaa joko vaikean
vaiheen yli tai on parina tuotteen koko valmistuksen ajan. Parin valinta on haasteellista,
ja hin on havainnut, etti pieni vastakohtaisuus tyoparien vililld auttaa yhteistyon
sujumisessa.
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Tyoturvallisuudesta yleistd tyoturvallisuutta koskevat asiat tulee opettaa luokassa ja
koneiden osalta aina tyosalissa. Aimo Viisanen kokee tydsuojelulain hyvin
velvoittavaksi ja ettd kdytdnnossa kdyddan lapi palopostit, stop-kytkimet,
ryhmékytkimet ja niiden toiminta. Varoittavat esimerkit naulainten ja paineilman
véadrinkdytostd ymmarretddn helposti, ja sdéntdjd noudatetaan. Rikkomuksesta tulee
seurata rangaistus, ja sddntdjen noudattamista valvotaan. Puuntydstokoneilla ndytetdan
mallisuoritus, jota koko ryhmai seuraa. Kokemuksen mukaan oikea tyé motivoi
tyoturvallisuuteen. Oman harkinnan tyostokoneella tyoskenneltdessd on oltava aina
opiskelijalla, ja tyoturvallisuusasiat on kerrattava, jos on tarvetta. Kertauksen voi antaa
taitavan oppilaan tehtdvaksi, ja pojat auttavat tytt6jd. Konekohtainen kortisto olisi hyvé
olla olemassa kaikkien saatavilla. Siité tulisi kdyda ilmi kaikki koneen kayttoon liittyvét
tyoturvallisuusohjeet seké laitteen huoltoon, asetteentekoon, rakenteeseen ja
toimintaan liittyvét asiat, mikd ohjaisi opiskelijat itsendiseen opiskeluun taitojensa
mukaan.

Puuntydstokoneiden kdyton opetus tapahtuu perusharjoituksena paritydskentelynd,
jossa tydturvallisuusasiat ovat ennen muita. Syottosuunta, saddot ja pyorimisnopeuden
merkitysselvitetddn sitten. Alussa tehddan vakiotuotteita ja yksilolliset tuotteet vasta
sitten, kun osaamisen taso on riittavd. Konkreettisen mallin esille ottaminen helpottaa
tyon aloitusta. Ryhmityo sééstdd aina opettajan resurssia sinne, missi sitd enemmén
tarvitaan. Haasteellista on, ettd kyky pitkédjannitteiseen tyohén puuttuu monelta
opiskelijoilta, mistd on osoituksena "mitd tehddén seuraavaksi -ajattelu", ja siksi
suunnittelua on painotettava koko ajan. Téssi ja nyt -ajattelu johtaa monesti siihen, ettéd
tuotteen valmistus jdi kesken. Nayton antaminen edellyttdé tydsuunnitelman tekoa.

Tehtdvien asiakastoiden osalta Viisdnen noudattaa periaatetta, ettd sitd mukaan kun
opiskelijan taidot ja osaaminen kehittyvit, niitd saa tehdd. Tama edellyttdd piirustusten
lukutaitoa ja ettd osataan piirtdé ja hahmottaa tyd, miké tulisi opettaa
luokkaopetuksena, ennen kuin opiskellaan tietokoneavusteista piirtdmistd. Han
kannattaa my0s portfolion laadintaa, silla tydselostuksia ei ole tehty, ennen kuin vasta
padttotyOssd, mikd nostaa paattdtyon tekemisen kynnystd. Tatd kuvaa hénen
esittiménsa ajatus: "Mité jarked on tdhdétd yhden tydvaiheen ndyttoon?"

Aimo Viisdsen mielestd luokkaopetus on jddnyt vihiin, samoin kuin koulussa tapahtuva
opetuskin. Liian perusteellinen teoreettinen opetus ei kiinnosta opiskelijoita. Opetuksen
tulisi sisdltdd esimerkkejé, kotitehtdvia, lukemista, kiytdnnon ty6td ja tyon ja teorian
vilitontd yhdistamisti. Tyonopetuksen osalta Viisdnen muuttaisi painopistetti
asiakastoiden suuntaan, koska asiakastyot ovat aina oikeita toitd ja opiskelijan
tulosajattelu kehittyy omaksi ajatteluksi vain sitd kautta. Oppilaiden taitojen yliarviointi
on opettajan tydssd tavallista, ja hin toivoisi, ettd hin osaisi sanoa: ei.

Pentti Kosken kanssa 13.5.2007 kiydyn keskustelun pohjalta laadittu muistio

Pentti Koski toimii viidettd vuotta erityisopettajana luokassa, jossa on neljén eri luokan
oppilaita. Erityisluokka toimii non-stop-periaatteella. Oppilaat ohjataan luokkaan, jos
he eivit parjad normaaliluokassa. Luokalle oppilaat ohjataan opettajakunnan,
oppilashuoltoryhmin ja vanhempien kanssa yhteistydssd. Hian korostaa, etti
kysymyksessd on monen ihmisen etu, kun siirtoja tehddén. Avainasemaan Koski nostaa
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motivaation, joka on hdnen mielestién oppilaan tavoitteen kiinnostavuuden ja
onnistumisen todennékodisyyden tulo. Opetus vaatii tilanneherkkyyttd, tiukkaa ja
samalla dynaamista opiskelusuunnitelmaa, jolla on selked tavoite ja ettd rajat sen
saavuttamiseksi ovat tiukat. HOPS, HOJKS tai opiskelusuunnitelma puretaan ja
kootaan tarpeen tullen kalvolle.

Puuosaamisen pddhuomio on tydturvallisuudessa, jossa videoiden katsominen ja
videointi ovat yleisen tydturvallisuuden opetusvilineet, samoin kéyttoturvatiedotteet.
Niéihin kdytetddn aikaa kahdesta neljaén viikkoon, mind aikana teorian ja kdytdnnon
pitdisi kulkea ikddn kuin yhteisend prosessina. My0s sdhkdturvallisuus ja jétteiden
késittely ovat tirkeitd. Yhteistoiminnallista oppimista tehddan paljon. Koski korostaa
tyotuvallisuusasioiden sdannollistd kertausta.

Tyostotekniikka ja automaatio -opintojakson opetusmateriaaleina on oppikirja Puusta
pitkdédn,puulajit ja puusta jalosteeksi. Opintojaksoon kuuluu myd6s lyhyt excel-kurssi,
sahkotekniikkaa, sdhkotekniikan merkkejd, laboratoriotditd, pneumatiikkaa ja CNC-
tekniikan perusteita, jotka menevét piirtdmisen kanssa péallekkain.
Puutuoteteollisuuden opetus perustuu Puusta pitkdin -kirjaan. Puulajit, levyt ja viilut
kdyddan lapi. Kymmenesta viilu- ja puundytteestd on osattava vahintdén yhdeksan
oikein. Ensimmdisend tyonid valmistetaan pannunalusta. Yritystoiminnan mottona on
"ahkeruutta ja riskinottoa". Tuotantotoiminnassa tehdédén vain pienid toité, eikd omia
toitd tehdd lainkaan eli pannunalustoja, linnunpdnttdjéd jne. Myos tydkalujen
kunnossapitoa opetetaan. Kaikessa toiminnassa keskitytdan tyon laatuun, joka on
keskeinen tekija.

Huonekaluteollisuuden opintojaksolla vieraillaan huonekaluliikkeessé, tutustutaan
Kaukoidén tuotteisiin ja puun kosteuteen. Koski mainitsi, ettd kansainvélisyys on
tulossa opetukseen mukaan. Haasteellisimpana asiana tydssé hén pitda
opetussuunnitelman jatkuvaa uusiutumista, jolloin opettaja ei ehdi oppimaan sité.
Mukavimpana hin pitdd kollegoja, heidan tukeaan sekd oppilaita samoin kuin sité, ettei
koko ajan joudu kantamaan vastuuta taloudesta. Myos se, etteivit kollegat loukkaannu
tai tunne tulleensa hiirityiksi, on mukavaa. Jos hin saisi antaa mahtikdskyn, hin
madrdisi lahiopiskelun tuntimaariksi 34 tuntia viikossa.

Lopuksi hin mainitsi, ettd pdéttotyd vastaa ndyttdod. Erityisopetuksen piirissd se voisi
olla tydkoe, joka vastaa paéttotyotd. Tukiopetuksen luonteesta hdn kéytti ilmaisua
"vain ndyttdd, ei kayttaa".
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Oppitunnin
aihe/opetustila

Tyésali

Luokkahuone

Atk-luokka

Muu tila

.[Yleisimmiit puulajit,
niiden tunnistaminen,
ominaisuudet ja puula-
jin valinta kdyttokoh-
teen mukaan

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

2. Kyselevi opetus

3. Opetuskeskustelu

8. YTO

16. Ryhmitydskentely
7. Késitekartta

4. Aktivoiva luento
8.YTO

16 Ryhméatyoskentely
5. Oppimistehtava

6. Aktivoiva kysely
19. Yhteinen harjoitus
7. Késitekartta

8. YTO pienryhmissid
9. E-oppiminen

16. Ryhmatyoskentely
3. Opetuskeskustelu

5. Oppimistehtdva

19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

10. Tutustumiskdynti
metsddn

9. E-oppiminen

8. YTO

16. Ryhmétyoskentely
7. Kasitekartta

5. Oppimistehtava

.|Puun kasvutapahtuma
ja sen vaikutus puun
rakenteeseen ja vikoi-
hin

la. Kokemuksellinen
oppiminen

2. Kyseleva opetus
8.YTO

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

16. Ryhmityoskentely
7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmétydskentely
5. Oppimistehtdva

19. Yhteinen harjoitus

9. E-oppiminen

5. Oppimistehtdva

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmétydskentely
19. Yhteinen harjoitus
7. Késitekartta

9. E-oppiminen

5. Oppimistehtdva

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmétydskentely
7. Kasitekartta

.|Puun tirkeimmit ke-
mialliset ja fysikaaliset
ominaisuudet

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

2. Kyselevi opetus
8.YTO

16. Ryhmitydskentely
7. Késitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

16. Ryhmatyoskentely
8. YTO pienryhmissi

5. Oppimistehtdva

19 Yhteinen harjoitus

9. E-oppiminen

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmatyoskentely
19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
5. Oppimistehtdva

8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmityoskentely
7. Kisitekartta

9. E-oppiminen

.|Puun rakenteen merki-
tys puun tyostossi

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8.YTO

2. Kyselevi opetus

16. Ryhmityoskentely
7. Kisitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kisitekartta
8.YTO

16. Ryhmityoskentely
2. Kyselevi opetus

19. Yhteinen harjoitus

9. E-oppiminen

6. Aktivoiva kysely

8. YTO pienryhmissi
16 Ryhmitydskentely
19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmityoskentely
7. Kisitekartta

5. Oppimistehtava

.[Puun kisittely ja kési-
tellyn puun kiytto

4. Aktivoiva luento

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

2. Kyselevi opetus

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmétydskentely
7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

2. Kyselevi opetus

8. YTO pienryhmissd
5. Oppimistehtdva

16. Ryhmityoskentely
19. Yhteinen harjoitus
3. Opetuskeskustelu

9. E-oppiminen
5. Oppimistehtdva

15. Yksilollinen tydtapa
9. E-oppiminen
5. Oppimistehtdva

.|Puun kosteuden méairit-
timinen kuivaus-punni-
tusmenetelmillad ja mit-
talaitteilla

4. Aktivoiva luento

2. Kyselevi opetus

7. Késitekartta

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

11b. Demonstraatio

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmitydskentely
la. Kokemuksellinen
oppiminen

5. Oppimistehtava

2. Kyselevi opetus

7. Késitekartta

8. YTO pienryhmissd
3. Opetuskeskustelu

5. Oppimistehtdva

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmatyoskentely
19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

16. Ryhmityoskentely
8. YT O-pienryhmissd
7. Késitekartta
14. Laboraatio
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Oppitunnin
aihe/opetustila

Tyosali

Luokkahuone

Atk-luokka

Muu tila

.|Kosteuden vaikutus

puun kiyttiytymiseen
ja oikean kosteuden
merkitys tuotteen val-
mistuksessa

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

11b. Demonstraatio

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmétydskentely

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

2. Kyselevd opetus

8. YTO pienryhmissd
5. Oppimistehtdva

19. Yhteinen harjoitus

9. E-oppiminen

8. YT O-pienryhmissd
16. Ryhmitydskentely
5. Oppimistehtdva

19 Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmitydskentely
5. Oppimistehtdva

7. Kasitekartta

.|Puun kosteuden ja kui-

vauksen vaikutus puun
rakenteeseen, ominai-
suuksiin ja kiyttiyty-
miseen

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8. YTO pienryhmissd
11b. Demonstraatio

16. Ryhmatyoskentely
7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

8. YTO pienryhmissi
19. Yhteinen harjoitus
5. Oppimistehtdva

15. Yksilollinen tydtapa
8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmatydskentely
9. E-oppiminen

19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

15. Yksilollinen tydtapa
9. E-oppiminen

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmatydskentely
7. Kasitekartta

5. Oppimistehtdva

.(Puun kuivaustavat ja

niiden vaikutus kui-
vauksen laatuun

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8. YTO pienryhmissé
3. Opetuskeskustelu

16. Ryhmitydskentely
7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kisitekartta

2. Kyselevd opetus

8. YTO pienryhmiisi
13. Opetusvideo

19. Yhteinen harjoitus
16. Ryhmétyd

3. Opetuskeskustelu

8. YTO pienryhmissd
16 Ryhmétyoskentely
9. E-oppiminen

3. Opetuskeskustelu
19. Yhteinen harjoitus
7. Késitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmétydskentely
7. Kasitekartta

5. Oppimistehtdva

10.

Kuivauskuorman teko
ja kuivumiseen vaikut-
tavat ulkoiset tekijit

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8. YTO pienryhmissd
3. Opetuskeskustelu

16. Ryhmityo

7. Kisitekartta

4. Aktivoiva luento

7. Kasitekartta

2. Kyseleva opetus

5. Oppimistehtdva

13. Opetusvideo

8. YTO pienryhmissd
19. Yhteinen harjoitus

15. Yksilollinen tydtapa
8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmityo

9. E-oppiminen

5. Oppimistehtdva

19. Yhteinen harjoitus
7. Kasitekartta

7. Kisitekartta
8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmityo

11.

Puun kuivausvirheiden
syntyminen ja niiden
taloudelliset vaikutuk-
set

la. Kokemuksellinen
oppiminen

11b. Demonstraatio

8. YTO pienryhmissé
17. Pisteopetus

3. Opetuskeskustelu
16. Ryhmétydskentely
7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento

8. YTO pienryhmissd
5. Oppimistehtdva

16. Ryhmétydskentely
19. Yhteinen harjoitus
13. Opetusvideo

18. INO-opetus

2. Kyselevd opetus

17. Pisteopetus

7. Kasitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

7. Kasitekartta

16. Ryhmityoskentely
5. Oppimistehtdva

18. INO-opetus

8. YTO pienryhmissi
19. Yhteinen harjoitus

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

8. YTO pienryhméopetus
16. Ryhmatyoskentely

5. Oppimistehtdvd

18. INO-opetus

19. Yhteinen harjoitus

7. Kasitekartta

12.

Puuraaka-aineaihion
taloudellinen jatkoja-
lostus

la. Kokemuksellinen
oppiminen

3. Opetuskeskustelu

7. Kisitekartta

8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmétydskentely

4. Aktivoiva luento

5. Oppimistehtava

16. Ryhmitydskentely
13. Opetusvideo

3. Opetuskeskustelu
18. INO-opetus

8. YTO pienryhmissé
2. Kyseleva opetus

7. Késitekartta

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

16. Ryhmatydskentely
7. Kasitekartta

5. Oppimistehtdva

3. Opetuskeskustelu

18. INO-opetus

8. YTO pienryhmissd
19. Yhteinen harjoitus

15. Yksilollinen tyotapa
9. E-oppiminen

10. Tutustumiskdynti

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmatyoskentely
5. Oppimistehtdva

7. Kasitekartta

19. Yhteinen harjoitus
18. INO-opetus
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Oppitunnin Tyodsali Luokkahuone Atk-luokka Muu tila
aihe/opetustila
13 . (Puun liimaus ja liiman |la. Kokemuksellinen 4. Aktivoiva luento 15. Yksilollinen tyotapa  [15. Yksilollinen tydtapa

valinta

oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

3. Opetuskeskustelu

19. Yhteinen harjoitus
7. Késitekartta

8. YTO pienryhmissi
16 Ryhmétydskentely

16. Ryhmityoskentely
13. Opetusvideo

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8. YT O pienryhmissd
7. Késitekartta

19. Yhteinen harjoitus

9. E-oppiminen

16. Ryhmatyoskentely
7. Kisitekartta

5. Oppimistehtavd

18. INO-opetus

8. YTO pienryhmisséd
3. Opetuskeskustelu
19. Yhteinen harjoitus

8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmitydskentely
9. E-oppiminen

5. Oppimistehtava

7. Késitekartta

19. Yhteinen harjoitus
18. INO-opetus

14.

Puun liimauksessa kiy-

tettiviit laitteet ja eri-
laiset liimausmenetel-
mit

la. Kokemuksellinen
oppiminen

11b. Demonstraatio
14. Laboraatio

17. Pisteopetus

3. Opetuskeskustelu

8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmitydskentely
7. Késitekartta

4. Aktivoiva luento
16. Ryhmatyoskentely
8. YTO pienryhmissd
13. Opetusvideo

18. INO-opetus

19. Yhteinen harjoitus
2. Kyseleva opetus

7. Kasitekartta

YTO pienryhmissi

9. E-oppiminen

18. INO-opetus

16. Ryhmatydskentely
7. Kasitekartta

5. Oppimistehtdva

3. Opetuskeskustelu

15. Yksilollinen tydtapa
8. YTO pienryhmissi
16. Ryhmitydskentely
9. E-oppiminen

5. Oppimistehtava

7. Késitekartta

19. Yhteinen harjoitus
18. INO-opetus

15.

Puun kanssa vaihtoeh-

toiset materiaalit ja nii-
den ominaisuudet ja so-
veltuvuus eri kiyttokoh-

teisiin

la. Kokemuksellinen
oppiminen

14. Laboraatio

16. Ryhmitydskentely
18. INO-opetus

7. Kasitekartta

4. Aktivoiva luento
1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

8. YTO pienryhmissd
13. Opetusvideo

19. Yhteisharjoitus

3. Opetuskeskustelu

7. Késitekartta

18. INO-opetus

2. Kyselevi opetus

16. Ryhmatydskentely

15. Yksildllinen tyotapa
9. E-oppiminen

7. Késitekartta

16. Ryhmitydskentely
5. Oppimistehtava

3. Opetuskeskustelu

18. INO-opetus

8. YTO pienryhmissd
19. Yhteinen harjoitus

15. Yksilollinen tyotapa
8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmityoskentely
9. E-oppiminen

5. Oppimistehtava

19. Yhteinen harjoitus
18. INO-opetus

7. Késitekartta

Kokoava kertaus koh-
dista 1-15

17. Pisteopetus

la. Kokemuksellinen
oppiminen

1b. Ongelmaperustainen
oppiminen

12. Case-opetus

17. Pisteopetus

16. Ryhmétydskentely
12. Case-opetus

3. Opetuskeskustelu

5. Oppimistehtava

7. Kasitekartta

8 YTO pienryhmissd

19. Yhteinen harjoitus
18. INO-opetus

9. E-oppiminen

5. Oppimistehtdva

7. Kisitekartta

8. YTO pienryhmissd
16. Ryhmityoskentely
18. INO-opetus

19. Yhteinen harjoitus

10. Tutustumiskaynti
8. YTO pienryhmissé
16. Ryhmityoskentely
19. Yhteinen harjoitus
7. Késitekartta

18. INO-opetus
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Opiskelijan nimi

Opiskelija osaa ja hallitsee turvallisen perustydskentelyn matriisiin merkityilld koneilla ja tyskaluilla

sekd osaa havaita huoltotdiden tarpeellisuuden ja osaa tehdi pienié huoltotoimenpiteita.
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