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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeeni aiheena ovat koulutustarpeen selvittiminen ja lisdkoulutuksen
suunnittelu maatalousyrittdjille. Mielestidni nykyisin ei endi riitd, ettd aikaisemmin,
vuosia sitten on suorittanut esim. maatalousalan perustutkinnon, karjatalouden - tai vil-
jelijin ammattitutkinnon, koska Suomessa maatalouden rakennemuutos on ollut radi-
kaalia ja maatilojen taloudenhallinnasta on tullut tirkedmpéé kuin ennen EU-aikaa.
Lisédksi pienenpien maatalousyritysten on tdytynyt lisdtd maatalouden sivuelinkeinoja,
jotta maatalousyritykseen on tullut lisdtuloja tuottajahintojen alennettua.

Maatalouden rakennemuutos on aiheuttanut maatalousyrityksille taloudellisia paineita.
Maatilayrityksien liikevaihto on suurentunut, ja lainan mééra ja tydmééra ovat kasva-
neet maatiloilla, joten maatalouden kannattavuuteen ja téiden organisoimiseen on kiin-
nitettdva entistd enemmain huomiota. Lisdksi ympériston suojelu, maatilaympariston
monimuotoisuus ja bioenergia ovat nousseet ajankohtaisiksi asioiksi. Ndma asiat
aiheuttavat mielesténi tarpeita lisdtd maatalousyrittdjien koulutusta ja péivittdd jo han-
kittuja tietoja. Myos maaseudun kehittdimisen kannalta on tiarkedd miettid ja kehittdd
niitd maatalousyrityksid, jotka eivit halua laajentaa ja lisdtd eldinmé&irid, vaan haluavat

monipuolistaa omaa maatilayritystiin.

Kehittamishankkeen ajatuksena on maatalousalan koulutuksen kehittaminen aikaisem-
min maatalousalan perustutkinnon suorittaneille tai karjatalouden- tai viljelijin ammat-
titutkinnon suorittaneille ja niille, jotka ovat kiinnostuneita maaseudun kehittamisesta.
Tyon tavoitteena on selvittdd, minkélaista koulutusta maaseudulle yleensd halutaan.
Kehittamishankkeen yksi tavoite on myos vaikuttaa maaseudun kehittdmiseen. Olen
kehittimishankkeeseeni tehnyt haastattelututkimuksen, jonka tarkoituksena on selvittia,
haluavatko maatalousyrittdjit monimuotokoulutusta vai perinteisempii “koulussa ole-
mista”. Tarkoituksena olisi, ettd koulutus tapahtuisi Saarijirvelld Tarvaalan maatalous-
alan oppilaitoksessa, jossa tyoskentelen. Tavoitteena on, ettd oppilaitos saisi haetuksi
opetushallituksesta koulutuksen jarjestimiseen rahaa, jolloin kouluttautuminen olisi
edullista maatalousyrittdjille. Koulutus tulisi olemaan tutkintoon johtamatonta koulu-
tusta, johon on mahdollista hakea rahoitusta opetushallituksesta. Lisdksi pyrin suunnit-
telemaan timintyyppistid koulutusta maatalousyrittijille siksi, ettei koulutukseen tule-
minen aiheuta juuri kustannuksia opiskelijoille. ProAgria, TE-keskus, MTK ja luon-
nonvara-alan ammattikorkeakoulu jéirjestivit silloin tdlloin pédivin ja kahden péivin

mittaisia koulutuksia. Niihin osallistuminen maksaa, mikéd saattaa yhteni tekijidni selit-
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tdad, miksei osa maatalousyrittdjistd hakeudu koulutukseen. Keskustelin Pohjoisen Kes-
ki-Suomen oppimiskeskuksen luonnonvara-alan koulutusjohtajan Pekka Janhosen

kanssa kehityshankkeestani, ja hin piti hankkeen kehittelyd hyvéni asiana.

2 TAVOITTEET, TUTKIMUSONGELMAT JA -MENETELMAT

Tavoitteenani on maatilojen kehittdminen lisddmalld aikuiskoulutusta jo olemassa ole-
ville maatiloille. Koulutuksen tavoitteena on lisdtd oman maatilayrityksen taloudenhal-
lintaa ja antaa koulutuksen kautta vinkkejd maatalousyritysten monialaiseen kehittymi-
seen. Tarkoituksena on lisidtd my0s maatalousyrittdjien tietdmystd tuotantoeldinten ter-
veydestid ja vithtyvyydestd. Suunnitellessani koulutusta maatalousyrittéjille olen ottanut
huomioon yleiset trendit, jotka vaikuttavat maaseudun kehittimiseen ja maatalousyri-
tysten sivuelinkeinojen lisddntymiseen. Mielesténi olisi tirkedd saada maatalousyrittidjit
kiinnostumaan nimenomaan oman maatalousyrityksen taloudenhallinnasta, verotukses-
ta, EU-tukisitoumuksien velvollisuuksista sekd maaseutuympériston hoidosta ja bio-

energiasta.

Haluan selvittdd vield, minkélaisia muita koulutuksia halutaan jéarjestdd edelld mainittu-
jen lisdksi maaseudun monialaisuuden kehittdmiseksi. Tarkoituksena on kehittdd koulu-
tusta, joka vastaa maatiloille asetettuja nykyajan vaatimuksia. Koulutukseen ei sisilly
niinkd4n maatilayritysten tyohon liittyvien menetelmien koulutusta. Mielestini viljeli-
jat, jotka osallistuisivat koulutukseen, ovat jo saaneet tyokokemuksensa omalla maati-
lallaan, ja heilld on hyvi kédytdnnon kokemus. Tarkoituksena ei ole laajentaa litaksi titd
tyotd, vaan pyrkimyksend on nimenomaan kehittdd maatilayritysten alkutuotantoa ja

tutkia alkutuotantoon liittyvad kouluttautumista.

Liséksi olen tehnyt tydssédni suunnitelmapohjan, miti tavoitteita, opintojaksoja ja
opintoviikkoja maatalousyrittdjien lisdkoulutuksessa olisi. Tuloksena olisi mahdolli-
sesti koulutuksen jdrjestiminen tarvekartoituksen jalkeen Tarvaalassa oppilaitoksen
muiden opettajien kanssa. Tamintyyppisen koulutuksen suunnittelu ja toteuttaminen
palvelisi my0s oppilaitosta, joka saisi lisdd oppilaita ja my0s valtiolta rahaa koulutuk-

sen jdrjestamiseen.

Oppilaitoksen imago selkiintyisi, mikéli voisimme tarjota jo maatalousyrittdjind toimi-

ville opintoja ja saada enemmin aikuisopiskelijoita juuri heille kohdennettuun koulu-
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tukseen. Télldkin hetkelld oppilaitoksessamme on joitakin aikuisopiskelijoille tarkoitet-
tuja koulutuksia mm. metsédtalousalan perustutkinnossa, karjanhoitajan ammattitutkin-
nossa, viljelijin ammattitutkinnossa, bioenergiakoulutuksessa ja ympéristopuolen kou-

lutuksessa.

Haluaisin nimenomaan kartoittaa ja suunnitella koulutusta jo maatalousyrittdjind toimi-
ville. Mielestini aikuiskoulutuksen suunnittelu on haastavaa, jotta se kohdentuisi hyvin
sitd tarvitseville ja saisimme riittdvéasti osallistujia koulutukseen ja jotta koulutuksen
jarjestiminen olisi kannattavaa oppilaitoksille. Mielesténi aikuisopiskelijoissa on hyvi-
nd asiana, ettd oppijat ovat hyvin motivoituneita opiskeluunsa — olipa motivaatio sitten
sisdistd tai ulkoista. Tdmin motivaation ylldpitdiminen on tirkedd, jotta opiskelijat py-
syisivit koulutuksessa ja saattaisivat opintonsa loppuun, jolloin keskeyttineiden maari
jaisi vahdiseksi. Tdhdn lisdkoulutuksen suunnittelua koskevaan kehittamishankkeeni
vaikuttaa maatalousyrittdjien koulutuksen tarvekartoituksen lisdksi, mitd opintojaksoja

Tarvaalan maatalousoppilaitos voi tarjota opiskelijoille.

Varsinaista ndyttotutkinto-koulutusta ndistd opinnoista ei tulisi, vaan opiskelijoiden
pitdisi tehdd kirjalliset tehtdvinsd hyvéksytysti. Kirjalliset tehtivit voivat olla yksi
niyttdjen kohde mutteivit olisi varsinaisia ndytt6jd. Kirjalliset tehtidvit antavat mahdol-
lisuuden jotenkin arvioida opiskelijoiden oppimista todistuksen antamista varten. Opin-
tojen alkaessa jokaiselle opiskelijalle tehdddn henkilokohtainen opetussuunnitelma.
Pelkistetysti voidaan sanoa, etti etsin kehittimishankkeessani vastauksia seuraaviin
kysymyksiin: 1. Millaista lisdkoulutusta maatalousyrittédjét toivovat saavansa alansa
aiemman koulutuksen tdydennykseksi? 2. Miten edellisessd kysymyksessd mainittua
maatalousyrittdjien lisdkoulutusta voidaan jarjestdd alhaisin kustannuksin ja laatimalla
henkilokohtainen opiskelusuunnitelma? Olen kartoittanut ensimméiisen kysymyksen
asioita haastattelun avulla (ks. liitteend oleva haastattelulomake). Haastattelun pohjalta

olen laatinut opiskeluohjelman lisdkoulutuksen toteuttamiseksi.

3 LAHTOKOHTIA

3.1 Suomen maaseudun muutos

Maaseudulla asuu noin kolmannes suomalaisista. Maaseutuvéeston tuloilla ja maaseu-

tuelinkeinoilla on merkittavi vaikutus koko maan talouteen. Maaseudun pienyritykset
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voidaan jakaa kolmeen ryhméén: perustuotantotiloihin, monialaisiin tiloihin ja muihin
maaseudun pienyrityksiin. Perustuotantotiloilla harjoitetaan maa- ja metsitaloutta. Mo-
nialaisilla maatiloilla harjoitetaan maa- ja metsédtalouden lisdksi muun toimialan yritys-
toimintaa. Muita maaseutuyrityksid ovat maaseudulla sijaitsevat pienyritykset, joilla ei
ole maatilakytkentdd. Maaseudulla oli vuonna 2005 yhteensd 131 500 pienyritysti, jois-
ta 34 prosenttia oli perustuotantotiloja, 18 prosenttia monialaisia tiloja ja 47 prosenttia
muita pienyrityksid. EU-jdasenyysaikana maaseudun pienyritysten kokonaismééri on
pudonnut perustuotantotilojen méérdn voimakkaan supistumisen myotd. Monialaisten
tilojen ja maaseudun muiden pienyritysten médri ja suhteellinen osuus on kasvanut.

Maatalous on kuitenkin edelleen tirkein maaseutuelinkeino. (Niemi & Alhlstedt 2007,

16.)

Aktiivimaatilojen méird on pudonnut vuodesta 1994, jolloin tiloja oli 103 000, ja
vuonna 2006 tiloja oli vain 68 766 (emt., 9). Uusi maaseutuohjelma luo keskipitkén
ajan ndkodalan maatalouden kehittimistoimelle. Ohjelma jakautuu Euroopan neuvoston
maaseutuasetuksen mukaisesti neljadn toimintalinjaan, joita ovat (1) maa- ja metsita-
louden parantaminen, (2) ympériston ja maaseudun tilan parantaminen, (3) maaseudun
elinkeinoeldmin monipuolistaminen ja maaseutualueiden eldmén laadun parantaminen
sekd (4) Lieder-toimintatapa. Suomen maa- ja elintarviketalouden kilpailukykyé on
lisdttavd mm. tukemalla laajentavien tilojen kasvua ja kasvun hallintaa. Investointien

tukemiseksi pellonkdyton tehokkuutta olisi parannettava. (Emt., 6-7.)

Suomen maatalouden tulevaisuutta on visioitu monissa tuoreissa selvityksissd, mietin-
noissi ja muistioissa. Maatalouteen kohdistuu monia ristiriitaisiakin politiikkatekijoita.
Globaali markkinapolitiikka korostaa kilpailukykyi ja tuotannon tehokkuutta. Tastd
aitheutuu EU:n ja sitd kautta Suomen maatalouspolitiikkaan suuria paineita. Suomen
tuotanto-olosuhteet eivit anna suotuisia kilpailuedellytyksid. Ympiristopolitiikka aset-
taa tuotannolle monia reunaehtoja. Niméa ympaéristopoliittisista 1ahtokohdista ajatellen
sindnsd ymmarrettdvit tuotantoehdot rajoittavat tuotannon maksimointia. Bioenergian
tuotannon kasvu saattaa helpottaa maatalouselinkeinon sopeutumista tilanteeseen, jossa
elintarviketuotannon laaja-alaiselle sdilyttdmiselle ei ole endd markkinaedellytyksii.
Bioenergiatuotannosta voi kehittyé tuloldhde, joka korvaa elintarviketuotannon mah-

dollista supistumista. (Emt., 14.)
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Maatalous- ja puutarhataloussektorin maataloustulo on laskenut vuonna 2006 jo neljatta
vuotta perdkkiin. Syyni on ollut maa- ja puutarhatalouden kustannusten ldhes neljdn
prosentin kasvu. Kustannusten kasvuun on vaikuttanut erityisesti 61jyn hinnan nousu,
joka vaikuttaa suoraan energiakustannuksiin ja my0s vilillisesti moniin muihin tuotan-
topanoksiin, kuten lannoitteisiin. Myos koneiden ja rakentamisen hinnat ovat nousseet
viime vuosina selvisti yleistd inflaatiovauhtia nopeammin. Kotieldintuotto pysyi vuon-
na 2006 edellisvuoden tasolla, kun naudan teurastuottojen kasvu korvasi maidon ja sii-

pikarjanlihan lievisti alentuneita tuottoja. (Emt., 8.)

3.2 Laki ammatillisesta koulutuksesta

Oikeus koulutukseen on perusoikeus, jonka toteuttaminen turvataan lainsaadannossi
madritetylld oikeudella maksuttomaan perusopetukseen seki yleiselld oppivelvollisuu-
della. Sivistyksellisiin oikeuksiin kuuluu my®os, etté julkisen vallan eli valtion ja kuntien
on turvattava jokaiselle Suomessa asuvalle yhtédldinen mahdollisuus saada kykyjensi ja
tarpeidensa mukaisesti myos muuta koulutusta seké kehittdd itseddn varattomuuden sitd

estamatta.

Koulutuspolitiikan ja -lainsdiddnnon periaatteista paittdd eduskunta. Valtioneuvosto ja
opetusministerio sen osana vastaavat koulutuspolitiikan suunnittelusta ja toimeenpanos-
ta. Opetusministerion tehtdviand on valmistella mm. koulutusta koskeva lainsdadanto
sekd sitd koskevat valtion talousarvioesitykset ja valtioneuvoston péddtokset. Koulutuk-
sen kehittdmiseen liittyvit linjaukset mééritellddn hallitusohjelmassa ja valtioneuvoston
joka neljas vuosi hyviksymaéssa koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelmassa.
Koulutuspolitiikan tavoitteita toteutetaan mm. erilaisin toimenpideohjelmin ja kehitti-

mishankkein. Toimien vaikuttavuutta arvioidaan.

Laissa (L 1998/630) ammatillisesta koulutuksesta sdddetdan nuorille ja aikuisille annet-
tavasta ammatillisesta perusopetuksesta ja siind suoritettavista tutkinnoista. Kyseisen
lain toisessa pykéldssd todetaan, ettd ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohot-
taa vieston ammatillista osaamista, kehittdd tyoelimaii ja vastata sen osaamistarpeita
sekd edistdd tyollisyyttd. Kolmannen pykédlan mukaan ammatillinen peruskoulutus on
ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta. Ammatillisen peruskoulutuksen yhtey-
dessi opiskelijoille voidaan jérjestidd opetukseen ldheisesti liittyvdd muuta toimintaa.

Vammaisille opiskelijoille voidaan jirjestdd valmentavaa ja kuntouttavaa opetusta ja
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ohjausta. Lisdksi maahanmuuttajille voidaan jdrjestdd ammatilliseen peruskoulutukseen

valmistavaa koulutusta siten, kuin asetuksilla sdddetdin.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (1998/630, 4§) médrittelee, ettd ammatillisessa pe-
ruskoulutuksessa suoritettavat tutkinnot ovat ammatillisia perustutkintoja. Ammatilli-
nen perustutkinto voidaan suorittaa myods hankkimistavasta riippumattomassa nadytto-
tutkinnossa siten, kuin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa sdddetédén.
Edelld 1 momentissa mainitut tutkinnot antavat jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin
ja ammattikorkeakouluihin siten, kuin asetuksilla sdddetdén ja yliopisto tai ammattikor-
keakoulu opiskelijan opinto-ohjelman perusteella pédttid. Lain 630/1998 mukaan (5§)
ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saa-
vuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin harjoitta-
miseen. Koulutuksen tavoitteena on lisidksi tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja
tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi seké antaa opiskelijoille jatko-
opintojen, harrastusten seké persoonallisuuden monipuolisen kehittimisen kannalta
tarpeellisia tietoja ja taitoja seki tukea elinikdistd oppimista. Nuorille jirjestettdavissi

koulutuksissa tulee olla yhteistyossid kotien kanssa.

Laissa ammatillisesta koulutuksesta on sididetty myos yhteyksistd tyoeldmiidn seki pal-
velu- ja kehittdmistoiminnoista. On sdddetty myos koulutuksen jirjestdmisestd, yhteis-
tyostd ja koulutuksen hankkimisesta, opetuksesta, opetuskielestd, opetuksen laajuudesta
ja sisdllostd. Koulutuksen tavoitteista pddttdminen ja opetussuunnitelman valtakunnalli-
sista tavoitteista sekd yhteisistid opinnoista ja niiden laajuudesta péittid opetushallitus
koulualoittain ja tutkinnoittain. Koulutus voidaan jirjestéda ldhi-, etd- ja monimuotokou-
lutuksena, oppikoulutuksena tai muutoin tyopaikalla kdytdnnon tyotehtidvien yhteydes-
sd. Oppisopimuskoulutuskin on mahdollista. Laissa sdddetédén lisdksi opiskelijan tyo-
turvallisuudesta, erityisopetuksesta ja erityisistd opetusjdrjestelyistd. Opetuksen julki-
suudesta on sdddetty, ettd opetus on tyopaikalla jéarjestettavidd opetusta lukuun ottamatta
julkista. Laissa on my0s oppilaan arvioinnista, ammattiosaamisen nayttojen suunnitte-
lusta ja toteuttamisesta, arvioinnin paittamisestd ja arvioinnin oikaisemisesta. Laissa on
selvitetty opiskelijan oikeuksia ja velvollisuuksia, opiskelijaksi ottamisen perusteista ja
oikeudesta turvalliseen opiskeluympéristoon. Opiskelijalla on oikeus saada opetusta ja

osaamisen tunnustamista (aikaisempien opintojen tunnustaminen).



3.3 Ammatillinen koulutus ja sen kehittiminen

Koulutusjirjestelmissd ammatilliseen koulutukseen kuuluvat ammatillinen peruskoulu-

tus sekd ammatillinen liséd- ja tdydennyskoulutus. Ammatillinen koulutus on tarkoitettu

sekd tyoelamiin siirtyville nuorille ettd tydoeldmaissi oleville aikuisille. Aikuiset voivat
opiskella samoihin ammatillisiin perustutkintoihin kuin nuoret. Heilld on mahdollisuus
osallistua ammatilliseen lisdkoulutukseen, joka on peruskoulutuksen jélkeisti jatko- ja
taydennyskoulutusta. Kolmivuotiset ammatilliset perustutkinnot antavat laajat perus-
valmiudet alan tehtiviin ja erikoistuneempaa osaamista jollekin osa-alueelle seki ylei-
sen jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin. Ammatillista
peruskoulutusta jirjestetdin ldhes kaikilla aloilla. Noin 45 prosenttia ikidluokasta aloit-
taa ammatillisessa peruskoulutuksessa joko peruskoulun tai ylioppilastutkinnon jilkeen.

Ammatillista koulutusta koskevat mm. seuraavat periaatteet:

- Tutkinnot on suunniteltu tydeldmén tarpeisiin.

- Kolmivuotiset tutkinnot ovat 120 opintoviikkoa.

- Tutkintoihin sisdltyy vihintddn 20 opintoviikkoa tydssdoppimista tyopai-
koilla.

- Tutkinnot rakentuvat peruskoulun oppimaéirille.

- Tutkinnot soveltuvat myos lukion oppiméérin opiskelleille ja ylioppilas-
tutkinnon suorittaneille (tutkinto noin 30 opintoviikkoa lyhyemmaissi
ajassa).

- Aiempi koulutus ja tybkokemus luetaan hyviksi. (Ks. esim. Opetusminis-

terid 2008.)

Ammatillisen koulutuksen yleiseni tavoitteena on kohottaa ammatillista osaamista,

kehittdd tydeldméid ja vastata sen osaamistarpeita, edistdd tyollisyytti ja tukea elinikiis-

td oppimista. Kehittimistavoitteet perustuvat valtioneuvoston hyviksymaiin koulutuk-

sen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmaan. Vuosia 2003-2008 koskevassa koulutuk-

sen ja tutkimuksen kehittamissuunnitelmassa ammatillisen koulutuksen painopisteiti

ovat mm.

- koulutuksen laadun, tydeldmivastaavuuden ja vaikuttavuuden kehittdmi-
nen

- ammatillisen osaamisen ja ammattitaidon arvostuksen sekd ammatillisen

koulutuksen vetovoiman lisddminen.
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Ammatillisesta koulutuksesta vastaa opetusministeriossi koulutus- ja tiedepolitiikan

osaston ammatillisen koulutuksen yksikkd. (Opetusministerio 2008.)

3.4 Aikuiskoulutus

Aikuiskoulutus (ks. esim. Opetusministerio 2008) on aikuisille suunniteltua ja jéirjestet-
tyd koulutusta. Se voi olla omaehtoista koulutusta, henkildstokoulutusta tai tydvoima-
poliittista koulutusta. Tavoitteena on, ettd koulutuksen eri osa-alueet muodostavat ai-
kuisviestolle toimivan kokonaisuuden opiskeltavaksi tydssd, tyon ohessa tai omalla
ajalla. Merkittdvid osa oppimisesta tapahtuu tyopaikoilla. Aikuisten opiskeluun kuuluu
laheisesti myos itseohjautuva tietoverkkojen, kirjastojen ja oppilaitosten ulkopuolisten
muiden oppimisympéristojen hyodyntdminen. Eri tavoin toteutettuun aikuiskoulutuk-
seen osallistuu vuosittain yli 1,7 miljoonaa kansalaista. Tyoikdisestd aikuisvaestosta
sithen osallistuu vuosittain yli puolet, ja osallistuminen on runsasta my6s kansainvéli-
sesti verrattuna. Tavoitteeksi on asetettu, ettd vuosittain koulutukseen osallistuvien
osuus tyoikdisestd aikuisviestostd kasvaa vihintddn 60 prosenttiin vuoteen 2008 men-
nessd. Tulevaisuuden haasteena ovat erityisesti Suomen kansainvilisen kilpailukyvyn ja
tyollisyyden parantaminen, tydvoiman osaamisesta huolehtiminen ja sen alueellinen ja
ammatillinen liikkuvuus, ikdfintyvin vieston osuuden kasvaminen, aikuisvieston moti-
vointi koulutukseen, monikulttuurisuuden lisddntyminen seki vahidn koulutettujen opis-

keluvalmiuksien parantaminen.

Aikuisten opiskelua koskevan kehittdmispolitiikan 1dhtokohtana on parantaa aikuis-

opiskelun edellytyksii ja tasa-arvoa. Pyrkimyksené on

- kehittdd jatkuvasti tyoikdisten aikuisvideston osaamista

- lisdtd aikuisopiskelussa aliedustettuna olevien véestoryhmien koulutus-
mahdollisuuksia

- edistdd yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta.

Opetusministeri0 vastaa padsdidntoisesti omaehtoisesta aikuiskoulutuksesta ja tydminis-
teri0 tyovoimapoliittisesta koulutuksesta. Budjetissa opetusministerion padluokan me-
noista noin 13 prosenttia suuntautuu aikuiskoulutukseen. Opetusministerion aikuiskou-
lutuspolitiikan yleistavoitteena ovat tyollisyyden ja kilpailukyvyn edistaminen, demo-
kratia ja kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen seki kansalaisten sivistyksellisten oike-

uksien ja yhteiskunnallisen tasa-arvon toteutuminen.
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Opetusministerion aikuiskoulutuspolitiikan tavoitteina ovat:
- tyoikdisen vieston osallistuminen aikuiskoulutukseen nousee, ja aliedus-
tettujen ryhmien koulutusmahdollisuudet lisddntyviit
- vapaa sivistystyo ja omaehtoinen aikuiskoulutus vahvistavat yhteiskunnan
eheyttd, tasa-arvoa ja kansalaisyhteiskunnan toimintaa
- aikuisvieston mahdollisuudet elinikdiseen oppimiseen paranevat
- aikuiskoulutuksen jérjestdjien toimintaedellytysten vakaus lisdintyy, ja

toiminnan laatu ja tuloksellisuus paranevat kaikilla koulutustasoilla.

Opetusministerion tyotid ohjaavat valtioneuvoston hyviksymiit, vuosia 2003-2008 kos-
kevan koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman, hallitusohjelman ja halli-
tuksen strategia-asiakirjan linjaukset. Aikuiskoulutuspolitiikassa ndma linjaukset perus-
tuvat padosin parlamentaarisen aikuiskoulutustydryhmén vuonna 2002 tekemiin ehdo-
tuksiin. Aikuiskoulutuksesta vastaa opetusministeriossd koulutus- ja tiedepolitiikan
osaston aikuiskoulutuksen tulosalue. Se kisittelee asiat, jotka koskevat aikuiskoulutus-
ta, vapaata sivistystyoti ja elinikdisen oppimisen periaatteelle rakentuvan koulutuspoli-
tiikkan edistamistd. Tulosalueen tehtdvid ovat (ks. esim. Opetusministerio 2008)

- kansallisen aikuiskoulutuksen muotoilu

- aikuiskoulutuksen lainsdddédnto ja talous

- oppilaitosverkoston toimintaedellytykset, yhteistyo ja tyonjako

- aikuiskoulutuksen riittdva tarjonta, sen taloudellisuus ja saavutettavuus

- elinikdisen oppimisen politiikka.

Nayttotutkinnot suoritetaan tavallisesti koulutuksessa, joka valmistaa tutkintojen suorit-
tamiseen. Se, jolla on riittivit taidot ja valmiudet, voi suorittaa ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnon aikaisemman koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella, eikéd hinen
tarvitse osallistua koulutukseen. Tutkinto antaa kelpoisuuden hakea vastaavan alan
ammattikorkeakouluopintoihin. Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu jous-
tava tutkinnon suorittamistapa. Tutkinnon suorittajat osallistuvat tavallisesti my0s tut-
kintoon valmistavaan koulutukseen. Koulutuksen sisilto ja kesto médritelldin aikai-
semman koulutuksen ja tyokokemuksen perusteella henkilokohtaisessa opiskeluohjel-
massa. (Opetusministerié 2008.) Nayttotutkintona suoritettu ammatillinen perustutkinto
vastaa nuorten koulutuksessa suoritettavaa ammatillista perustutkintoa (120 opintoviik-
koa). Jokaiseen ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon ja erikoisammattitut-

kintoon on laadittu tutkinnon perusteet, joissa miiritellddn: tutkinnossa vaadittava am-
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mattitaito; osat, joista tutkinto muodostuu; tavat, joilla ammattitaito voidaan osoittaa ja
tutkintosuoritusten arvioinnin perusteet. Kaikki tutkinnot suoritetaan ndytoilld, joissa
arvioidaan oppijan ammatillisia taitoja (my0s ammatillisessa perusopetuksessa, paitsi
ettd ne ovat pienemmisséd kokonaisuuksissa) ja valmiuksia aidoissa tai aidon kaltaisissa
tilanteissa. Mielestédni nayttotutkinnot sopivat hyvin aikuisille, jotka ovat mukana tyo-
elamissi, koska yleensi nédyttotutkintokoulutukseen voivat hakeutua nimenomaan ne
aikuiset, jotka eivit voi irrottaa itsedin tyoelimaistd lahtedkseen opiskelemaan ammatil-

liseen perusopetukseen. (Vrt. Opetusministerié 2008.)

3.5 Oppiminen ja ikddntyminen

Ikddntyminen on taloudellinen asia ja kilpailukysymys. Se on haaste yritysten henkilos-
tokoulutukselle ja koulutuspolitiikalle. Yksilolle ikddntyminen on kysymyksié jaksami-
sesta sekd eldmédn mielekkyydestd ja laadusta. Ikddntymiseen liittyy nykydidn mahdolli-
suuksia aikaisempaa paljon enemmaén. Ikddntyvén ja ikithmisen oppimiseen uskotaan.
Ikddntyvien tyontekijoiden tyokyvystd ja osaamistasosta huolehtiminen edellyttdd mm.
panostusta henkiloston koulutukseen, tyossid oppimiseen ja tyoyhteisojen kehittdmiseen.
Tydeldmédn nopean muutoksen oloissa timé merkitsee seki tyontekijoille ettd tyonanta-
jille suurta haastetta. (Ahteenméki-Pelkonen, Kalli, Niemeld, Sallila & Vaherva. 2000,
8.) Aikuiskouluttajat tietdvit, ettd ikddntyvéan oppijan vahvuuksia ovat motivaatio ja
elamédnkokemus. Kokemustietovaranto auttaa uuden oppimisessa, joka motivaation
kanssa luo edellytykset syvilliselle pohtimiselle ja merkitysten etsimiselle oppimisen
yhteydessi. Ikdihmisen oikeus oppimiseen on elinikdisen oppimisen kannalta vain yksi
nikokulma. Yhtd tirked on se panos, jonka ikdihmiset voivat antaa nuoremmilleen.
Ikdihmiset voivat olla elinikdisen oppimisen tutoreita ja mentoreita, kun tavoitteena on

ikdihmiseni kehittyminen. (Emt., 9-17.)

Uusien asioiden oppimiseen ja oman tyomarkkinakelpoisuuden sédilyttimiseen tarvitaan
uusia keinoja kaikenikiisille. Osaamiseen vaikuttavat yritys ja yhteiskunta. Ne ovat
vaikuttamassa siithen, miten helppoa tai vaikeata oppiminen ja osaaminen ovat ikdénty-
ville tydvoimalle. Oppiminen voi olla hauskaa ja eldmii rikastuttavaa, ja elinikdinen

oppiminen on merkittdvi keino turvata omaa hyvinvointia. (Emt.,18-19.)
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3.6 Aikuisopiskelun henkilokohtaistaminen ndyttotutkintojirjestelméssa

Otan esimerkiksi yhden, mielesténi erittdin hyvén ja aikuisille sopivan opiskelumuodon
— nayttotutkintojarjestelmén. Aikuisopiskelun henkilokohtaistamisen ldhtokohtana
ndyttotutkintojirjestelmassa (ks. esim. Opetusministerio 2008) on opiskelijan olemassa
olevan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen. Ne voivat olla esim. kirjalliset do-
kumentit jo suoritetuista opinnoista tai esim. tyokokemus ja siitd saatu tyotodistus. Tél-
td pohjalta laaditaan henkilokohtaiset ndytto- ja oppimissuunnitelmat osaamisen kehit-
tamiseksi ja tutkinnon suorittamiseksi. Henkilokohtaisten opetusohjelmien suunnittelu
ja toteutus edellyttivit opiskelijan tarpeiden, tavoitteiden ja eldmintilanteen huomioon
ottamista ja henkilokohtaista ohjausta. Nayttotutkintojirjestelméssi ja yleensikin tyo-
eldamén tutkintojen suorittamisessa tyo on oppimisen kohteena ja kontekstina. Tavoit-
teellinen ammattitaidon kehittiminen ja aikuisopiskelun henkilokohtaistaminen edellyt-
tavit osaamisen johtamista ja tydssd oppimisen ohjausta. Tarvitaan vuorovaikutuksel-
listen oppimistilanteiden luomista seki avointen, joustavien ja tydoeldméilidheisten oppi-

misympadristojen kehittamista.

Opetuksen tehtdvini on ohjata sisdltdjen késittelyi siten, ettd opiskelija kykenee integ-
roimaan tarvittava teoria- ja kiytintotietoa oppimisen prosesseissa. Integroinnin tulok-
sena on kokemustieto, joka on luonteeltaan hyvin pysyvii verrattuna kdytannosta irro-
tettuun muistitietoon tai teoreettista ymmarrysti vailla oleviin eldimyksiin. Teorian ja

kdytinnon vilinen muuntelu (ajattelu ja tekeminen) tuottaa kokemustietoa, jonka muo-

dostaminen on mahdollista vain oppijassa itsessdén.

Itse- ja prosessiarvioinnin vilisen kohtaamispaikan tehtdvini on tarjota “peili”, jonka
avulla opiskelija oppii reflektointitaitoja, arvioimaan itsedén, suorituksiaan ja suhdetta
muihin toimijoihin. Olennaista on palaute, jota opiskelija hankkii havainnoimalla esim.
oppimis- tai tyopdivékirjan avulla ja jota hdn saa ohjaajalta, muilta opiskelijoilta, tyoto-
vereilta tai ryhmailtdan. Vastaavasti prosessi- ja tuotosarvioinnin vélisen “’peilin” tehta-
vind on tutkia keinoja, jotka liittyvét tyotehtidvien ja opiskelun tavoitteiden asetteluun,
sekd luoda kriteerejd tulosten arviointiin. Kolmas “peili” on tuotosarvioinnin ja kon-
tekstin vilill4, jolloin oppijalta edellytetdin kykyé suhteuttaa toimintansa ja tavoitteen-
sa yhteiskunnan ja tyoeliméin vaatimuksiin. - Arviointiin vaikuttavat
-opetussuunnitelman tavoitteet — ammatillinen osaaminen

-osaamisalueet — sosiaaliset, reflektiiviset, kognitiiviset ja operationaaliset prosessit
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-arvioinnin kohteet, jossa arviointitaulukkona on tyydyttavi, hyva ja kiitettdva. (Ope-

tusministerio 2008.)

4 MAATALOUSYRITTAJAN OSAAMINEN

4.1 Maatalouden perusopinnot

Maatalousoppilaitoksissa voi opiskella kolmivuotisen perustutkinnon, josta valmistu-
taan maaseutuyrittdjiksi. Koulutus takaa jatko-opintokelpoisuuden ammattikorkeakou-
luun. Opiskelu on kidytdnnonlidheistd, ja tydssd oppiminen tuo mahdollisuuden tdyden-
tdd opintotavoitteita. Maaseutuyrittdjilli on mahdollisuus valita, haluavatko he suuntau-
tua opinnoissaan pieneldinten hoitoon, kotieldintuotantoon tai koneiden korjaukseen ja
huoltoon. Nykyddn maaseutuyrittdji- opiskelijoita oppilaitoksessamme on noin 60, ja
suurin osa opiskelijoista haluaa suuntautua pieneldinten hoitoon. Yleensi kotieldintuo-
tannon opiskelijat tulevat maatiloilta ja jatkavat tulevaisuudessa omalla maatilallaan
sukupolvenvaihdoksen jilkeen. Suurin osa opiskelijoista on tullut suoraan peruskoulus-

ta. (Kemppainen & Korpihalkola 2007.)

4.2 Maatalousyrittdjan ammattitaito

Hyvid ammattitaito sisédltdd tietoja, taitoja, valmiuksia ja asenteita. Se on méaéritelty mo-
nipuoliseksi ja kokonaisvaltaiseksi kyvykkyydeksi suoriutua tydtehtivistd ja sisiltdad
seki laajan toimintakykyisyyden ettd kehityskykyisyyden. Monipuolisuus ja kokonais-
valtaisuus viittaavat sellaiseen tyotehtdvien hyviin hallintaan, joka mahdollistaa suo-
riutumisen itsendisesti, sisdltda vastuullisuuden tydsuorituksesta ja tuloksesta ja tuottaa
onnistumista myds muuttuvissa olosuhteissa. (Viitala 2005, 113.) Ammattitaito on ko-
konaisvaltainen asia, jota on vaikea pilkkoa paloihin. Osaamisen kehittiminen kuiten-
kin edellyttaa, ettd sitd jollakin tavalla kyetidin eritteleméén ja arvioimaan yksityiskoh-

taisemmin. (Viitala 2005, 114.)

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (1998) maiéritelldsdn, millaisin valmiuksin varustet-
tuja ihmisid ammatillisen koulutuksen tulisi tydeldméén ja yhteiskuntaan ”valmistaa”.
Niiden tulisi olla ammattitaitoisia ja kykenevid harjoittamaan jatko-opintoja, persoonal-
lisuudeltaan tasapainoisia, hyvid ja monipuolisesti kehittyneitd, elinympéristod ja luon-

toa suojelevia sekd kansallista kulttuuria, kansainvilistd yhteistyotd ja rauhaa edistivid.
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Heidén tulisi olla yrittdjyyteen, yritystoimintaan ja paikallisiin olosuhteisiin perehtynei-

td ja sukupuolten tasa-arvon tiedostavia yksiloité.

Ammattitaidolla tarkoitetaan kaikkia niiti tietoja ja taitoja, joita ammatinharjoittaja
tarvitsee ammattiinsa liittyvien tyoprosessien suorittamisessa. Ammattitaitoinen henkil6
osaa toimia eri olosuhteissa tarkoituksenmukaisesti ja hyvii laatua tavoitellen. Maata-
lousyrittdjien ammattitaitovaatimus on hyvin laaja ja monipuolinen, miki mielestéini
pitdisi ottaa huomioon tarkemmin koulutuksessa ja uusien koulutusten suunnittelussa.
Maatilan tulee olla taloudellisesti kannattava, ja sielléd tulee ottaa huomioon myos eldin-
ten eettinen hoito ja maatilayrityksen ympiristdovastuullisuus. Olen luetellut mielesténi

tarkeimpid maatalousyrittdjdn tarvitsemia ammattitaitovaatimuksia:

o eldinten késittely eldinsuojelulain, eettisten ja eri kotieldinlajien
tarpeiden vaatimusten mukaisesti
o tarkeimpien kotieldinten hoidossa tarvittavien koneiden ja laitteiden

ympdristo- ja eldinystavillinen ja turvallinen kaytto

. eldintenhoito tuotantovaiheen mukaisesti
. poikimisavun anto ja vastasyntyneiden hoito
o rehuarvojirjestelmén ja rehujen tunteminen seka

ruokintasuunnitelmien tulkitseminen

. jalostussuunnitelmien tulkinta
o tietotekniikan kédytto kotieldintuotannon tdissa
. terveen ja sairaan eldimen tunnistaminen ja

ensiavun anto eldimelle turvallisesti ja kyky arvioida, milloin on
turvauduttava eldinlddkérin apuun

° kotieldinten tavallisimpien sairauksien oireiden ja syiden tunnistaminen
ja sairauksien ja tartuntatautien ennaltachkiisy

o kuljetettavien eldinten hoito

. yleisimpien kdyttimiensd kemikaalien turvallinen ja
ympadristoystivillinen kdytto

o kotieldintenrakennuksen ja rakenteiden arviointi eldinten hyvinvoinnin
ja tydympdriston kannalta

° tyoturvallisuuden ylldpitdminen ja edistiminen

° tyoskentely ergonomisesti oikein, omasta terveydesti ja tyokyvystd
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huolehtiminen
° ensiaputaito, alkusammutustaito
. tarvittavien muistiinpanojen kirjaaminen
° hygieniaosaaminen
o viljeleminen ympéristolainsddddannon ja ympéristoasetuksen mukaisesti
° EU-tukiehtoihin perehtyminen ja EU-tukihakemuksien tdyttiminen
. maatilaverotukseen perehtyminen ja oman tilan talouden seuranta
. maatalouteen liittyvien kirjoituksiin ja julkaisuihin tutustuminen

ja niiden seuranta

. jatkuva itsensd kehittiminen ja kouluttautuminen
. oman tuotteen markkinointi.
o tilanhoito ja kehittiminen seki tilan johtamisen hallinta.

4.3 Osaamisen johtaminen

Osaamisen johtaminen on yrityksen toiminta- ja kilpailukyvyn vahvistamista ja varmis-
tamista osaamispohjan avulla. Siind yrityksen osaamista vaalitaan ja kehitetddn yrityk-
sen kaikilla tasoilla. Tim4 vaatii suuntaamista, miirittelyi, arviointia, suunnittelua ja
kehittamisti.. Osaamisen johtaminen siséltidi kaiken sellaisen tarkoituksellisen toimin-
nan, jonka avulla yrityksen strategian edellyttim@éd osaamista vaalitaan, kehitetédén,
uudistetaan ja hankitaan. Osaamisen johtaminen yrityksessd on jatkuvasti liikkeessa

oleva, monitasoinen ja -tahoinen ilmio. (Viitala 2005, 14.)

Maataloutta ei ole aina pidetty yritykseni, mielestédni se on pikemminkin aiemmin ollut
elaméntapa. Nykyéddn voimme selkedsti sanoa, ettd maatilat ovat yrityksid, jotka tyollis-
tavit oman perheenjdsenid, mutta myos yhd enemman tilan ulkopuolisia henkilité.
Maatiloilla on paljon my®6s sivuelinkeinoja, jotka tyollistdvit ja tuovat oman taloudelli-
sen panoksen maatilayritykseen. Mielestédni on tdrkedd osata johtaa omaa maatalousyri-
tystddn ja luoda yritykselle selvit tavoitteet. Pitdd osata tunnistaa tarvittavia osaamisia
ja laatia suunnitelmia, joiden varassa toiminnan edellyttimé osaaminen saadaan turva-

tuksi nyt ja tulevaisuudessa.

Kokonaistyoméira on lisdantynyt yhté tyontekijid kohti, kun tilojen koko kasvaa, vaik-
ka tyotd koneellistetaan ja keksitdidn uusia teknologisia tuotantoratkaisuja. Maatiloilla

yhdistyy monipuoliset tydtoiminnot, mistd johtuen maatilan johtaminen on haastava.
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Maataloudessa tuotanto on sidottu biologisiin prosesseihin, ja tuotantoperiodit ovat ndin
pitempid kuin muussa yritystoiminnassa. Lisdksi pddoman kierto on hidasta, ja se pitdisi
osata huomioida johtamisessa, erityisesti investointeja suunniteltaessa ja tilaa laajenta-
essa. Maatilan yrityskoon kasvaessa johtamistaitojen merkitys korostuu entisestdaan.
Johtamistoihin luetaan suunnittelu- ja organisointityot, kontrollointi ja mittaaminen,
myynti- ja ostotoiminta, kirjanpito ja maksut, erilaiset dokumentointityot ja yhteyden-

pidot muihin sidosryhmiin. (Sinisalo 2008, 2.)

Maatilan koko vaikuttaa johtamistyohon kuluvaan aikaan. Mitd suurempi maatilan ko-
ko on, sitd enemmaén aikaa maatalousyrittdjdt kdyttavit suunnittelu- ja organisointiteh-
taviin. Tilakoon kasvaessa my0s kirjanpitoon, laskujen maksuun seké tuotantopanosten
hankintaan kuluu enemman aikaa. Investointi- ja tuotantotdiden suunnitteluun, kate-
tuottolaskentaan ja yhteyden pitoon kuluva aika lisdantyy myos. Kokonaisuudessaan
maatalousyrittdjien suunnittelu- ja johtotydon miira lisdédntyy tilan taloudellisen koon
kasvaessa. Suurin osa johtamistehtdvistd on erilaisten ongelmien ratkaisua ja padtoksen
tekoa. Tutkimusten mukaan maatalousyrittdjit kiyttdvét johtamiseen vihén aikaa. Syy-
nid johtamistyon vihyyteen voi olla tiedon puute, yrittdji ei nde johtamisen tarvetta,
heikot johtamistaidot, ajan puute ja epdvarmuus. Myo6s johtamistyon médrittelyyn ja

mittaamiseen liittyy haasteita.

Maatilan tyot koetaan enemmin henkisesti stressaavana kuin fyysisesti kuormittavina.
Maatalousyrittdjét, jotka kokevat maatilan tyot paljon fyysisesti kuormittavina, kokevat
myos runsaasti henkisté rasitusta. Taloudellisesti suurimmilla tiloilla maatalousyrittéjit
kokevat enemmin henkista stressid kuin pienilld tiloilla. Maatalousyrittéjét, jotka kdyt-
tavit enemman aikaa katetuottolaskentaan, kokevat myos maatilan tyot vihemmén
henkisesti stressaavina. Maatiloilla on huolehdittava riittdvistd levosta ja tydssd jaksa-
misesta. Hyvilld johtamisella pystytddn vihentdmaiin kiirettd ja visymystid. Maatalous-
yrittdjdn hyvinvointi, tyossi jaksaminen ovat tirkeitd maatilan jatkamisen kannalta ja
myos siksi, ettd sosiaalinen ja taloudellinen hyvinvointi kulkevat kisi kiddessa. (Sinisalo

2008, 2.)
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5 TUTKIMUS JA SEN TULOKSET

5.1 Haastattelu ja sen kulku

Tutkimusmetodina kehittamishankkeessani on puhelinhaastattelu, jonka tiedot yhdistdan
loogisesti olemassa olevaan opetussuunnitelmatietoon ja omiin kokemuksiini.
Ensimmainen ajatukseni oli suunnitellessani kehittdmishankettani haastatella 50 maata-
lousyrittdjad, mutta se kaatui kdytdnnon ongelmaan. Ajatukseni oli, ettéd saisin kehitté-
mishankkeeseeni eri kuntien maataloussihteereiltd maatalousyrittdjien nimié ja puhelin-
numeroita, vaitiolovelvollisuuden vuoksi he eivit voineet antaa niitid, vaikka EU-
tukilomakkeissa on rasti, ettd voi antaa luvan luovuttaa tietoja eteenpéin. Niinpd tdmén-
tyyppiseen tarkoitukseen nimii ei saanut luovuttaa, joten haastateltavien mééra puoliin-
tui. Haastatteluvaiheessa en kysynyt haastateltavien koulutuspohjaa, joka olisi voinut
olla koulutuksen suunnittelussa tiarked tieto, mutta koska nimenomaan suunnittelin lisi-
kouluttautumista jo maatalousyrittdjind toimiville, en kokenut asiaa tirkeéksi. Haastat-
telun yhteydessd en myoskdidn kysynyt, miksi vastaajat valitsivat koulutushalukkuutta

valitsemaansa vaihtoehtoihin, mutta keskustelimme haastattelun yhteydessa siité.

Tissd kehittimishankkeessani olen haastatellut 25 maatalousyrittidjdad. Haastattelun
olen tehnyt puhelinhaastatteluna. Perusteluni, miksi tein haastatteluni puhelimitse, on,
ettd maatalousyrittdjat ovat erittdin huonoja vastaamaan erilaisiin kyselyihin lomakkeel-
la. Mielipiteeni tdhin asiaan on tullut mm. oman tietdmykseni kautta ja siité, ettd kun
olen tiedustellut joidenkin opiskelijoiden tekemistd lomakekyselyjen vastausprosenteis-
ta, heilld on ollut selvd mielipide: kirjeitse ei kannata ldhestyd maatalousyrittdjad, vaik-
ka sijoittaisi vastauskuoren kyselyn mukana. Vastausprosentit olivat pienid lomake-
kyselyissd. Olin jo alussa suunnitellut tekevini haastatteluni puhelimitse, jolloin saan
kattavamman otoksen kyselyni tuloksiin. Olen tehnyt selkein haastattelulomakkeen,
jossa olen kysynyt jokaiselta samat kysymykset, ja vastaajalla menee aikaan kyselyyn
noin viisi minuuttia. Haastattelututkimuksessa olen pilkkonut opintokokonaisuuksia,
koska esim. maatalousyrityksen hoito ja kehittdminen eivét olisi ilmaissut vastaajalle

riittdvasti, mitd aihe sisaltia.

Haastattelujen (ks. liite) jdlkeen olen purkanut haastatteluni tulokset kohta kohdalta.
Haastattelussani ensimmaisend kohtana on “mies vai nainen”. Sen jilkeen kysyn iké-

ryhméi, jonka olen jaotellut: 25v-30v, 31v-35v, 36v-40v, 41v-45v ja yli 46-vuotiaat.
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Tamin jilkeen olen kysynyt tuotannon suunnan ja olisiko halukkuutta ldhted timén-
tyyppiseen koulutukseen, ja samalla olen selvittinyt hieman suunnittelemaani koulutus-
ta. Lisdksi kysyin, minkd tyyppistd koulutusta maatalousyrittéjit halusivat — perinteisté
vai monimuotokoulutusta. Haastattelussani luettelin suunnittelemastani luettelosta opin-
tojaksoja, josta haastateltava valitsi hdnen mielestdédn mielenkiintoiset opintojaksot.
Lopuksi vastaajalla on ollut mahdollisuus tuoda omia mielipiteitd sellaisista opinnoista,

joita en ole luetellut, mutta jotka olisivat voineet kiinnostaa vastaajaa.

5.2 Tutkimuksen tulokset ja luotettavuus

Haastattelin yhteensi 25 viljelijdd Saarijirven ja Uuraisten alueelta. Osa viljelijoisti oli
maidon- ja lihantuottajia. Osalla viljelijoistd oli emolehmétuotanto eli lihantuotanto
padtuotantosuuntana. Muutamalla tuottajalla oli peltoviljely pddtuotantosuuntana ja
saattoi olla jokin tai useampi sivuelinkeino, kuten esim. klapituotantoa ja kalanpoikas-
kasvatusta. Tutkimuksen perusteella jatkokouluttautuminen maatalousyrityksissd koet-
tiin erittdin tarpeelliseksi. Murto-osalla vastaajista oli oikeastaan kielteinen kanta kou-
luttautumiseen, koska heiddan mielestddn kiyténto antaa paljon valmiuksia maatalous-
tyohon. Haastatteluissa tuli esille myos ajanpuute kouluttautumiseen. Muutamat haas-
tatteluun vastaajat olisivat olleet halukkaita lisdkouluttautumiseen, mutta ajallisesti td-
mi ei ollut mahdollista. Haastateltavista osa oli sitd mieltd, ettd ainoastaan tietyt asiat
olivat mielenkiintoisia, joten he olivat osittain halukkaita ldhtemiidn koulutukseen. Pi-
didn haastattelua luotettavana, koska haastateltavilla ei ollut motiivia olla vastaamatta
rehellisesti. Lisédksi kysymykset ja vastaukset olivat konkreettisia eli helposti ymmarret-
tavissd. Otos olisi voinut olla suurempi, mutta vastauksiin tuli sekd paljon yhdenmukai-
suutta ettd hajontaa. Otoksen suurentaminen ei enédé tuntunut lisddvéan vastauksissa eri-

laisten vaihtoehtojen miirdd, miki osoittaa saturaation toteutumista.

Haastatelluista naisia oli 11 ja miehid 14. Haastateltavien yleisin ikdryhma oli 40-45 -
vuotiaita. Mielenkiintoinen haastattelun tulos oli siind, halusiko maatalousyrittdja perin-
teisen opiskelumuodon vai monimuoto-opiskelun, koska itse olin pitinyt ajatusta mo-
nimuoto-opiskelusta hyvéni vaihtoehtona tyon ohella. Haluttiin molempia. Osalla maa-
talousyrittdjistd syind siihen, miksi he eivét halunneet monimuoto-opiskelua, olivat seu-
raavat:

- Etétehtdavien tekeminen kotona koettiin hankalaksi ja aikaa vievéksi, minkd vuoksi

nimd tehtdvit tehddin yleensi kiireessd ja viime hetkelli.
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- Koulutukseen on parempi rauhoittua selkeisti, jolloin ei koulutuksen ajaksi tee mui-
ta suunnitelmia.

- Kirjallinen tuotos etitehtdvistd on vaikea tehdi.

Koulutustarpeet olivat sekalaisia. Joillakin tiloilla haluttiin vain maatalousyrityksen
kannattavuuteen liittyvdid koulutusta. Joillakin tiloilla koettiin verotus ja verokirjanpito
tarkeidksi. Osa haastateltavista ei ollut kiinnostunut kannattavuuteen tai verotukseen
liittyvistd asioista, mutta esim. bioenergiaopinnot koettiin tarkeiksi. Télloin ei valtta-
mittd kuitenkaan koettu maaseutuympdriston hoitoa eikd luonnon monimuotoisuutta
tarkedksi. Maatalousyrityksen johtamista ei koettu tirkeédksi, vaikka mielestini sithen

pitdisi nykyajan maatalousyrittdjalld olla valmiuksia.

Viimeiseksi kysymykseksi esitin, mitd maatalousyrittdjét itse haluaisivat opiskella.
Monessa muut mahdolliset koulutukset vaihtoehdoissa haastateltavien mielestd maata-
lousyrityksen kannattavuuteen vaikuttavat asiat olivat tdrkeimpid. EU-tukien si-
toumusehdot koettiin tdrkeiksi ja EU-tukien optimointiin haluttiin lisdkoulutusta. Joi-
denkin haastateltavien mielestd metsitalous olisi ollut tirkeédd. Joidenkin haastateltavien

mielesti yleensd ihan tavalliset kdytinnOn asiat olisivat tirkeitd, kuten esim. hitsaus.

Téarkein opiskeluun vaikuttava asia oli, oliko haastateltavan maatalousyrityksessi tuo-
tantoeldimid, koska ne maatalousyritykset, joissa oli, halusivat nimenomaan eldinten
terveyteen ja viithtyvyyteen liittyvdd koulutusta. Selvisti tuli esille, etté ellei maatilalla
ollut tuotantoeldimid, sielld oli enemmén halukkuutta maaseutuympériston hoitoon - ja
maaseutuympiriston monimuotoisuuden ja bioenergian opiskeluun. Todenndkoisesti
myos peltopinta-alan suuruus vaikutti bioenergian opiskelun halukkuuteen, vaikka sitéd

el haastattelussa kysytty, koska jotkin tuotantoeldintilat valitsivat bioenergiatuotannon.

Haastattelun kattavuutta heikensi ehké, etten haastatellut enemmin maatalousyrittdjia,

mutta mielestéini jo ndiden haastateltavien vastaukset vaihtelivat paljon, joten sain kylld
riittivdn kuvan koulutuksen tarpeellisuudesta ja minki tyyppistéd koulutusta. maatalous-
yrittdjdt halusivat. Seuraavassa esitin taulukkomuodossa halukkuuden eri opintojaksoi-
hin. Taulukkoon on merkitty yhteensd halukkuudet, koska kysymykseni oli, mitkd kou-

lutusvaihtoehdot olivat mielenkiintoisia.
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Taulukko 1. Maatalousyrittdjien lisdkoulutuksen tarve taulukkona (N = 25).

Opintojakso Kuinka monella oli haluk-
kuutta opintojaksoon
Peltoviljely 4
Eldinten hyvinvointi ja hyvinvointiin liittyvit asiat 13
Maatalouden verotus ja verokirjanpito 11
Maatalouden kustannuslaskenta 12
Maatilayrityksen johtaminen 6
Maatalousyrittdjien tyohyvinvointi 4
Maaseutuympdériston hoito 12
Maaseutuympériston monimuotoisuus 12
Bioenergia 11
Yhteensa 85

Taulukon vastauksista kiy ilmi, ettd on useita ldhes samanarvoisia vaihtoehtoja, jotka
liittyvit maatalouteen. Koulutuksen suunnittelutyd on erittdin tiarkedd, jotta oppilaitos
saa rahoituksen timéntyyppiselle koulutukselle. Kyseinen koulutushan olisi nimen-

omaan lisdkoulutusta eikd perustutkintoon suuntautuvaa. Seuraavaksi olenkin kisitel-

lyt erikseen kyseisen lisdikoulutuksen suunnittelua.

5.3 Lisdkoulutuksen suunnittelu ja rakenne

Miettiessdni, miten maatalousyrittédjien lisdkoulutus olisi mahdollisimman monipuo-
lista, joudun vertaamaan taminhetkisid opetussuunnitelmia - mitd opintoja opiskelijat
ovat saaneet jo perustutkinnoissa. Osa opiskelijoista olisi todennidkoisesti myos sellai-
sia, jotka eivit ole suorittaneet maatalousalan perustutkintoa, vaan esim. karjatalou-
den ammattitutkinnon (40 ov) tai viljelijan ammattitutkinnon (20 ov). Liséksi osalla

opiskelijoista on pitkd kiytdannon tyokokemus maatalouden alalta.

Maatalousyritysten monialaisuus tekee suunnittelutyon vaikeaksi, koska todennikoi-
sesti kaikille opiskelijoille ei voi rdétdloidd opintoja niin, ettd ne vastaisivat juuri hei-
din maatilayritykseensa liittyvdd toimintaa. Ensimmaisend ajatuksenani oli, ettd osa

opiskelusta tapahtuisi pienryhmissd maatilojen tuotantosuuntien mukaan, joten esim.

ne, joilla on lypsykarjaa maatalousyrityksessdin, opiskelisivat osittain omissa ryhmis-
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sadn. Vastaavasi niiden tilojen maatalousyrittdjét, joilla on esim. emolehmétuotantoa,
opiskelisivat omissa ryhmissddn. Opiskelusta jaotelluissa pienryhmissi olisi myos
siindkin mielessd hyotyd, ettd samaan tuotantosuuntaan suuntautuneet saisivat jakaa

kokemuksiaan ja tietojaan toistensa kanssa.

Maatalousyrittdjien lisdkoulutuksen yhteisid opintoja voisivat olla esim. tyohyvin
vointiin liittyvit asiat, maatalouden verotus, ympdristotukiin liittyvit asiat ja muut
EU-tukiin liittyvit asiat. Sopivin ajankohta, milloin opiskelua on mahdollista ja paras-
ta toteuttaa maatalousyrittijille, on syyskuusta huhtikuun puoleenviliin, ja opiskelu
tapahtuisi monimuoto-opiskeluna. Osa opinnoista olisi ldhiopetuspdivid, ja osa tehti-
vistd tehtdisiin kotona. Suunnitellessani opintokokonaisuutta mietin myos, kuinka
monta kertaa maatilayrittdjat voivat osallistua koulutuspéiviin. Maatiloilla on paljon
paivittdisid toitd myos talvella, joten on otettava huomioon, ettei opiskelusta saisi
tulla liian raskas taakka. Mielestédni ldhiopetuspéivid voisi olla esim. viisi pdivad kuu-

kautta kohden.

Opiskelijoita otettaisiin koulutukseen 15, mutta vidhintddn 10 opiskelijaa pitda tulla
opiskelemaan, koska koulutuksen on oltava taloudellisesti kannattava oppilaitokselle.
alle 10 opiskelijaa koulutus ei toteutuisi. Oppilaitoksen on saatava peitetyksi kulut,
jotka opiskelun jarjestamisestd aiheutuvat, kuten opettajien palkkakustannukset ja
opiskelutiloihin kohdistuvat kulut. Opiskelijat maksavat itse ruokansa, kahvinsa ja
opiskelutarvikkeensa. Maatalousyrittdjien on mahdollisuus hakea opiskelunsa tueksi

ty0 - ja elinkeinokeskuksesta maatalousyrittidjien opintorahaa.

Koulutuksen rakennetta ajatellen maatalousyrittdjien lisdkoulutuksen opetussuunni-
telmaan tulisi kiintedsti ottaa huomioon, mité tietoja ja taitoja maatilayrittdjét tarvit-
sevat omassa tyoeldmésséddn. Pohjana ovat myds yrittdjien haastattelussa selvitetyt
tarpeet, jotka maatilayrittdjat katsoivat tarkeimmiksi asioiksi ja joista he halusivat
lisdopintoja. Mukana koulutuksessa on joitakin opintoja, jotka miné katsoin tarpeelli-

siksi, mutta joita ei tullut haastatteluissa esille.

Suunnittelemani opintokokonaisuus olisi 25 opintoviikkoa, ja haettaessa opiskelijoita
koulutukseen koulutuksen nimi voisi olla maatalousalan lisdopinnot tai maatalousalan
tdydennysopinnot. Ndmé opinnot ovat nimenomaan lisdopintoja, jotka eivit johda

tutkintoon ja joilla voi mydskéén erikoistua mihinkéén. Opinnoilla annetaan lisdd
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tietoa, pdivitetddn vanhoja tietoja, annetaan maatalousyrittdjille lisdd varmuutta
omaan tuotantosuuntaansa, ja mielestdni koulutuksen yksi tarkoitus on antaa maatalo-
usyrittdjille mahdollisuutta miettid itse, mitd he voisivat kehittdd omalla tilallaan ja
tekevitko he jo jotain sellaista, minké voisi organisoida jotenkin toisin, jotta heidin
tyomaéadriansa vihenisi. Erittdin tarkeind piddn my0s opintoja, jotka liittyvét nimen-
omaan maatilayrityksen johtamiseen, koska nykyisin maatiloilla tydskentelee myos
maatilan ulkopuolista henkilokuntaa ja maatilayrityksen rahavirrat ovat huomattavasti

suuremmat kuin aiemmin, jolloin tilakoot olivat pienempié.

Mielestédni maatalousalan perustutkinnon opetussuunnitelmasta yrittdminen maaseu-
tuympiristossi tulisi olemaan hyvé pohja maatalousyrittidjédn lisdopinnoille. Maatilata-
louden yleistaidot ovat opetussuunnitelmassa hyvinkin pitkédlle nimenomaan maatalo-
usyritysten paivittdisiin kdytdnnon toihin liittyvid asioita, joten mielestini timén kou-
lutuksen tarkoituksena on, ettd opiskelijat saavat tietopuolista opetusta yrittimiseen
maaseutuympiristossid. Tuotantoeldinten terveyteen ja vithtyvyyteen vaikuttavilla
tekijoillad lisdtdaan myos maatalousyrityksen kannattavuutta pitkélld aikajanteelld.
Ympiristoon liittyvd koulutus antaa mahdollisuuden opiskelijoille miettid, olisiko
heiddn maatiloillaan erilaisia monimuotoisuuskohteita, joihin voidaan hakea EU-
tukia. Bioenergiaopinnot antavat mahdollisuuden lisitd maatalousyrityksen tuloja

mm. kasvattamalla erilaisia bioenergiakasveja.

6 YRITTAMINEN MAASEUTUYMPARISTOSSA JA OPETUSSUUNNITELMAN
RAKENNE

Yrittiminen maaseutuymparistossd -opintojen tavoitteena on, ettd opiskelijan on osat-
tava seurata alan elinkeinorakenteen kehitystd ja yhteyksid muuhun elinkeinoeldméén
ja yhteiskuntaan ja arvostaa maaseudun merkitysti osana suomalaista yhteiskuntaa ja
kansainvilisesti. Hinen on osattava hakea tietoa alalta ja elinkeinoaan koskevista
madrdyksistd, esimerkiksi kansallisten ja EU-rahoitteisten tukien ehdoista, myos yh-
delld vieraalla kielelld. Hinen on osattava ottaa huomioon alueellisten maaseutuyrit-
tamisen erityispiirteiden, kuten eri tukijirjestelmien ja hanketoiminnan, vaikutuksia ja
mahdollisuuksia oman tuotantonsa suunnitteluun. Hinen on osattava osallistua ja vai-
kuttaa maaseutua koskevissa asioissa, jolloin hdnen on tiedettivd maaseutu- ja maata-

louspolitiikan keskeiset osa-alueet ja niiden vaikutukset maaseudun kehittdmiseen.
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Opiskelijan on osattava toimia ympiriston laatua, tuotantoeldinten hyvinvointia, elin-
tarvikkeiden tuotannon turvallisuutta, huoltovarmuutta ja elinvoimaisen maaseudun
sdilymisti edistden, jolloin hdnen on ymmairrettivd monivaikutteisen maatalouden
merkitys. (Maatalousalan perustutkinto 2001, 50.) Mielesténi nidistd opetussuunnitel-
man tavoitteista on hyvi ldhted suunnittelemaan runkoa lisdopintoihin. Osa néisti
opinnoista muuttuu jatkuvasti EU:n uusien sddddsten mukaan, ja nykyisen globalisaa-
tion aikana maatilayritysten on osattava ottaa huomioon elintarviketuotantoon ja elin-

tarvikkeisiin liittyvit kansainviliset sopimukset.

6.1 Opetussuunnitelman rakenne

Lisdopintojen opetussuunnitelman rakenne on 25 opintoviikkoa. Tavoitteena on, etti
opiskelijat suoriutuisivat opinnoistaan yhden lukuvuoden aikana syyskuun lopusta
huhtikuun loppuun. Suunnitelmissani olisi, ettd opiskelijat kokoontuisivat 1dhiopetus-
péiville kerran kuukaudessa yhden viikon ajan, viitend pdivéni, jolloin opiskelu ei
jaisi liian katkonaiseksi. Toisaalta voisi olla niin, ettd jos kokoontuisimme opiskele-
maan yhden péivén viikossa koko talven ajan, voisi olla opiskelijoille helpompaa ldh-
ted yhdeksi piiviksi opiskelemaan viikossa kuin tulla opiskelemaan kokonaisen vii-
kon ajaksi. Laskelmieni mukaan ldhiopetuspiivid kertyisi tilloin 40. Opetussuunni-
telman rakenteeseen vaikuttavat lisdksi, mitd opetusta meidédn oppilaitoksessamme,

taalld Tarvaalassa, voidaan jarjestdd olemassa olevilla opettajaresursseilla.

Opetukseen liittyvd suunnitelman karkea rakenne tulisi olemaan seuraavanlainen:
Tilanhoito ja kehittaminen 9 opintoviikkoa.

Maatilayrityksen suuntautumisopinnot 9 opintoviikkoa.

Tieto- ja viestintidtekniikka 0,5 opintoviikkoa

Tyo6hyvin vointi 0,5 opintoviikkoa.

Tutustuminen toisiin maatiloihin 0,5 opintoviikkoa.

Bioenergiatuotanto 2 opintoviikkoa.

Maaseutuympériston monimuotoisuus ja ympdristonhoito 3 opintoviikkoa.

Uusi koneteknologia 0,5 opintoviikkoa.

Tuon joitakin mielestédni tirkeitd asioita esiin kustakin osiosta, mutta tdssd vaiheessa

tamd el ole kuitenkaan virallinen opetussuunnitelma. Ajatuksenani on, ettd jos koulu-
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tus joskus toteutuisi, opettajiksi tarvitaan kuhunkin alaan perehtynyt opettaja. Oppi-

laitoksestamme 16ytyy eri aloihin perehtyneiti opettajia riittdvisti.

6.2 Tilanhoito ja kehittiminen

Tilanhoito ja kehittdminen ovat yksi suuri 9 ov:n kokonaisuus, jossa opiskelu tapah-
tuisi osittain ldhiopetuspidivin, ja ldhiopetuspdivien jidlkeen opiskelijat saisivat tehdd
kotonaan omaan tilaansa liittyvin kehittamissuunnitelman. Etédtehtdva olisi kattava.
Opiskelijan tulisi miettid nelikenttdanalyysin pohjalta tilan heikkoudet ja mahdolli-
suudet. Heidén tulisi miettid my0s tilansa kannattavuutta tilan tdménhetkisten tietojen
pohjalta, ja jos he haluaisivat esim. ottaa jotain liitdnndiselinkeinoksi, heidén tulisi
laskea sen kannattavuutta. Opiskelijan tulee tehdd myOs oman maatilayrityksen laatu-
kisikirja, jossa opiskelija miettii oman tilansa laatuun vaikuttavia tekijoitd ja myos
niitd tekijoitd, joilla varmistetaan tuotettavan tuotteen laatu. Tilan kehittamistéd voi
olla my0s omien tdiden uudelleenorganisointi oman tyoméérin vihentdmiseksi.
Tamin opetussuunnitelman osatavoitteena on myos, ettd opiskelija 10ytdd maatilayri-
tyksensd hyvit ja huonot mahdollisuudet swot-analyysin perusteella. Lisdksi opiskeli-
jan on mietittivd oman maatilayrityksensi tulevaisuutta ja millainen hinen maati-
layrityksensi pitdisi olla. Tehtdvé antaa opiskelijalle omaan maatilayritykseen liitty-
vid pohdintaa. Perinteisesti maatilayritysten ei ole tarvinnut pohtia tuotteidensa
markkinointia, mutta jos tiloilla tuotetaan padtuotantosuuntansa lisdksi joitain muita
tuotteita, kuten klapeja, hunajaa, mansikkaa tai koneurakointia, niiden tuotteiden

markkinointiin pitéisi oppia kiinnittiméin huomiota.

Lihiopetuspdivini késittelemme tehtiviin liittyvid asioita, joista on hyotya opiskeli-
jalle hidnen tehdessédén tehtdvid. Tdhidn opintoon liittyvien tehtdvien arviointi on erit-
tdin vaikeaa, koska vastaukset ovat hyvin erilaisia maatilojen erilaisuuden vuoksi.
Lisdksi tehtdviin vaikuttaa myos opiskelijan ulosanti” hdnen miettiessdin ja kirjoit-
taessaan tehtdviin vastauksia. Maatilayrityksen johtaminen kuuluu néihin opintoihin,
joita pidén itse tirkeind nykypdivien maatilayrityksessd. Lihiopetuspdivind voimme

kiyttdd myos ulkopuolisia asiantuntijoita.
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6.3 Maatilayrityksen suuntautumisopinnot

Taminkin opintojakson kokonaisuus olisi 9 opintoviikkoa ja suunnitelmassani olisi,
ja opiskelu tapahtuisi osittain pienryhmissd. Tami opintokokonaisuus antaa opiskeli-
joille mahdollisuuden keskustella muiden saman tuotantosuunnan harjoittajien kans-
sa. Tdmén opintokokonaisuuden avulla opiskelijat voivat miettii ja osittain verrata
omia maatalousyrityksidén toisiin, saman tuotantosuunnan maatalousyrityksiin. Li-
séksi opetus voidaan kohdentaa pienryhmissi erilaisten tuotantoeldinten kehitykseen,
sen kannattavuuteen vaikuttaviin asioihin. Esimerkkind voidaan mainita mm. hieho-
jen kasvatus lypsykarjatiloilla ja niiden kannattavuus tai emolehmien tuotantotilojen
rakennuskulujen vaikutus tilan kannattavuuteen. Tadssd opintojaksossa on tarkoitukse-
na siirtdd myos eri maatilojen hiljaista tietoa toisille maatalousyrittdjille, koska osit-
tain hiljaisella tiedolla on merkitystd maatilojen kannattavuuteen ja téiden organisoi-
miseen. Mielestini maatilayritysten suuntautumisopintojen opintokokonaisuuteen
voisi tuoda esim. tuotantoeldinten hyvinvointiin liittyvid uusia kuntokartoitusmalleja
tai tuotantotilojen uusia rakenteellisia ratkaisuja. Tdssd opintokokonaisuudessa olisi
my0s tietojen péivittdmistd mm. ruokinnan vaikutuksista tuotantoeldinten kasvuun ja
kehitykseen. Tdhin opintojaksoon kuuluisi myds etédtehtdvi, jossa opiskelijan tulisi
ajatella omia tuotantotiloja ja miettid, mitkd asiat omassa tuotantorakennuksessa ovat
hyvid ja mitkd huonoja. Tdma tehtdva perustuu uuteen ajatukseen, miten tuotantotilat
vaikuttavat tuotantoeldinten terveyteen ja eldinten viihtyvyyteen tuotantotiloissa, ja
lisdksi tdmin tehtdvin ajatuksena on, ettd pienilldkin rakenteellisilla muutoksilla voi-
daan vaikuttaa edelld mainittuihin asioihin. Lisdksi valtakunnallisesti on tiedetty, ettd
tuotantoeldinten elinikd on liian lyhyt, joten voidaan miettid, pystytdanko tuotanto-

olosuhteilla korottamaan esim. lehmien keski-ikaa.

6.4 Tietotekniikan opinnot

Tietotekniikkaa olisi maaseutuyrittdjidn lisdéopinnoissa 0,5 opintoviikkoa. Mielestédni
maatalousyrittdjilla ei kaikilla ole riittdvéa tietoa ja taitoa erilaisten maatalousohjel-
mien kadyttoon. Ndiden opintojen aikana opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua erilai-
siin maatalouden ohjelmiin, kuten maatalouden vero-ohjelmaan, peltoviljelyssa kiy-
tettdvidn ohjelmaan ja eldinten ruokintasuunnitelmissa kdytettdvadn ohjelmaa. Lisik-

si ndissd opinnoissa voisi tutustua enemméin word- ja excel- ohjelmiin, koska ndma
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ohjelmat ovat kuitenkin maatiloilla kiytossd, mutta niitéd ei hallita riittdvasti. Maata-
lousyrittdjdt kdyvit internetissd yhtd usein kuin muutkin ammatinharjoittajat, joten
internetin kiyttod ei tarvitse endd opiskella. Lisédksi laadittavan etdtehtidvén tarkoitus
on, ettd opiskelijat tekevit tuotoksensa tietokoneella ja oppivat samalla lisdd esim.

wordin kdyttoa.

6.5 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvointi on nykyédén erittdin tirkedd maatalousyrittdjille. Tdahdn opintojaksoon
olen ajatellut kdyttdd ulkopuolisia luennoitsijoita mahdollisimman paljon. Oppilaitok-
sessamme pystymme opettamaan esim. tyoturvallisuutta tai tybergonomiaa, mutta
tyohyvin vointiin kuuluu paljon muutakin. TyShyvinvointi on vasta viime vuosina
tullut tarkeédksi asiaksi maatalousyrittdjille. Maatalousyritysten lisdéntyva eldinméaara
ja lisddntynyt viljelyala on tuonut lisdd toitd maatalousyrittdjille, mutta myos taloudel-
liset paineet ovat lisddntyneet, ja timdn myo6td henkisiii voimavaroja tarvitaan enem-
min kuin ennen. Olen suunnitellut, ettd tyohyvin vointia voitaisiin opettaa 0,5 opinto-
viikkoa, miké ei ole suuri médrd, mutta ndmai opinnot olisivat selvisti ldhiopetuspéi-
vind tapahtuvaa opiskelua. Tétd opintojaksoa ei monikaan haastateltava valinnut,
mutta mielestdni nykyisin tyohyvin vointi on erittdin tdrkedd maatalousyrittdjille, ja

otin sen siksi mukaan.

6.6 Tutustuminen toisiin maatilayrityksiin

Opiskelijat ovat yleensi erittdin kiinnostuneita tutustumaan erilaisiin maatilayrityk-
siin. Yleensd retket ovat olleet antoisia opiskelijoille. Tarkoituksena on kidyda erilai-
sissa kohteissa eri tuotantosuuntia edustavissa maatalousyrityksissd. Ndiden opintojen
tarkoituksena on, ettd opiskelijat huomioisivat, miten muissa maatilayrityksissé teh-
dddn esim. karjanhoitotyot. Lisdksi monia opiskelijoita kiinnostavat yleensi erilaisten
maatilayritysten tuotantorakennukset ja tyokoneet. Tarkoituksena ei ole tutustua vain
uusiin tuotantorakennuksiin, joissa eldimet eivét ole olleet vield kauan, vaan tutustut-
taa nithin tuotantotiloihin, joissa on jo toimintaa ollut. T@ll6in nihd44n paremmin,
kuinka toiminta sujuu kdytannossd. Tutustumiskohteita ei ole vaikea 10ytdd. Yleensd
maatalousyrittdjdt antavat tulla tutustumaan yrityksiinsd, kunhan hygieniasta pidetdaan
huolta. Meilld on oppilaitoksessamme kertakidyttohaalareita ja kenkdsuojaimia tutus-

tumiskdyntejd varten.
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6.7 Maaseutuympiriston monimuotoisuus ja ymparistonhoito

Maaseutuympériston monimuotoisuus ja ympdristonhoito -opintojen kokonaisuus on
3 opintoviikkoa. Maaseutuympiriston monimuotoisuus on tullut viime vuosina esille,
koska maaseutuympiristd koyhtyy nykyisen tehokkaan karjatalouden ja tehokkaan
peltotuotannon vaikutuksesta. Tdma tarkoittaa, etti monet vanhat kasvilajit havidvét
tehotuotannon seurauksena. On tirkedi, ettd maaseutuympéristossi olisi mahdolli-
simman paljon erilaisia kasvilajeja, koska se vaikuttaa my0s nditd kasveja kédyttavien
eldinlajiston monipuolistumiseen. Suunnitelmissani timin opintojakson opetus tapah-
tuisi osittain ldhiopintopdivini ja osin etdopiskeluna. Mielestédni opiskelijoiden kan-
nattaisi kdyda lisdksi tutustumassa johonkin luonnon monimuotoisuuskohteeseen,

jotta heille hahmottuisi konkreettisesti, millainen on monimuotoisuuskohde.

Ympiristonhoidon osuus olisi samassa opintokokonaisuudessa, ja sen tavoitteena on,
ettd maatalousyrittdjd osaa ottaa huomioon paremmin ympéristoon vaikuttavat tekijit
peltoviljelyssi, tuotantoeldinten hoidossa ja vesiensuojelussa. Ndissid opinnoissa opis-
keltaisiin vesistonsuojelua, kasvihuoneilmiotd vihentivia seikkoja maataloudessa ja
maaperin suojelua. Ndiden opiskelujen tavoitteena on, ettd maatalousyrittdjd osaisi

ottaa huomioon kestidvin kehityksen mukaiset tavoitteet omassa tuotannossaan.

6.8 Bioenergiatuotanto

Bioenergiatuotanto on 2 opintoviikkoa. Tdmén opintojakson tarkoituksena on lisétd
maatalousyrittdjien bioenergiatuotantoon liittyvien asioiden tietimysté, jotta he osai-
sivat ottaa huomioon kestidvén kehityksen periaatteet. Lisdksi tarkoituksena on, ettd
maatalousyrittdjdt osaisivat tuottaa bioenergiakasveja taloudellisesti ja tuottavasti.
Tavoitteena on myds, ettd opiskelija tuntee bioenergia-alan organisaatiot ja yhteisot.
Opiskelijoille on lisdksi tirkedd tietdada EU-tukiasiat bioenergiakasveja viljeltdaessa.
Bioenergiakasvien viljely saattaa olla tulevaisuudessa joillekin maatalousyrityksille
erinomainen lisédtulojen ldhde. Niissd opinnoissa tutustutaan bioenergiakasveihin ja
niihin liittyvéén peltoviljelyyn. Lisdksi tutustutaan bioenergialaitoksen toimintaan,
mikd mielestdni motivoi maatalousyrittdjid lisidmé&in bioenergiakasvien kasvatusta.
Niissd opinnoissa on my0ds puuenergian ja turve-energian tuotantoa bioenergiaksi.

Nédmai opinnot eivit kuitenkaan olisi metsitalouden opintoja.
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6.9 Uusi koneteknologia

Uuden koneteknologian opintojen kesto on 0,5 opintoviikkoa. Koneteknologia- opin-
noissa opiskeltaisiin uusia koneita ja laitteita ja niiden tuomia etuja verrattuna van-
hoihin koneisiin. Lisdksi nédissd opinnoissa mietittdisiin tyon organisoimista ja tyon
fyysisen kuormittumisen helpottamista. Néissd opinnoissa otetaan huomioon uuden
teknologian investointikustannukset ja niiden kannattavuus. Uusi teknologia ei aina
ole parhain vaihtoehto tiloille, jossa on jo riittavisti perustydkoneita, vaan investoin-
tikustannuksia kannattaa verrata ostettujen urakointipalvelujen hintaan. Uusia tyoko-
neita hankittaessa tulee my0os mietti koneiden yhteisostoa useamman tilan kesken,
koska tilloin konekustannukset jakautuvat useamman maatalousyrityksen osalle.
Niiden opintojen opetussuunnitelman ja opintojakson kuvaus on tehtdavi yhteistyossi

koneteknologian opettajien kanssa, jos tillaista koulusta aiotaan jirjestda.

6.10 Miti opintoihin ei kuulu

Metsitalous on yksi opintokokonaisuus, jota haastattelututkimuksessa olisi jonkin
verran haluttu, mutta mielestini metsétalous ei kuulu maatalouden lisdopintoihin.
Metsitalous on ollut maatalousyrittdjille hyva ja merkittdvi lisdtulon ldhde. Metséda
on perinteisesti kdytetty esim. maatalouden koneostoihin tai eldinten hankintaan, mut-
ta mielestidni maatalous ja metsitalous on eroteltava toisistaan. Perustelen kantani
silld, ettd metsdtalous on maatalousyrittédjille pdiomaa, ja jos metsidtaloutta kiytettii-
siin maatalouden kannattavuuden parantamiseksi, ’syddéddn” silloin omaa pdiomaa.
Maatalousalan perusopintoihin kuuluu metsitalous yhtend kokonaisuutena, ja niilla
opiskelijoilla, jotka ovat kdyneet maatalousalan perustutkinnon, on jo valmiudet
oman metsinsd hoitamiseen. Ongelman muodostavat tosin ne opiskelijat, joilla on
suoritettuna esim. karjatalouden ammattitutkinto. Heidén opinnoissaan metsétaloutta
ei ole, mutta he voivat hakeutua aikuisille suunnattuihin metsitalousopintoihin. Bio-
energiaopinnoissa on jonkin verran puupolttoaineen hankinnasta ja metsdluonnon

arvokkaista elinympiristoisté.

6.11 Metalli- ja hitsausopinnot

Haastatteluissa tulivat esiin myos maatalouden metalli- ja hitsausopinnot, mutta néi-

den aineiden opiskelu ei mahdu tidhén suunnitelmaan, ja mielestini nédiden taitojen
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opiskelu veisi paljon enemmin aikaa, ennen kuin taidoista olisi opiskelijalle hyotya.
Myonnin, ettd hitsaustaito on erittdin tarpeellinen maatilayritysten kdytdnnon toissa.
Hitsaustaitoa tarvitaan yleensd tuotantotiloissa ja semmoisten tyokoneiden korjaami-
sessa, jotka maatalousyrittdjd itse pystyy korjaamaan. Tietenkddn kysymyksessi eivét
ole suuret tyokohteet, mutta yleensa tiloilla on hitsausvilineet, joita maatalousyrittédjét
tarvittaessa kayttavit. Maatalousalan perusopinnoissa hitsaus- ja metallityot ovat yh-
tend opintojaksona, mutta ndmi opinnot puuttuvat opiskelijoilta, jotka ovat suoritta-
neet esim. karjatalouden ammattitutkinnon. Mielestdni hyvin moni viljelija on opetel-
lut kdytannossd hitsausta jonkin verran, ja taito on riittdnyt pienien kohteiden korja-

ukseen.

6.12 Henkilokohtainen opetussuunnitelma

Opintojen alkaessa jokaiselle opiskelijalle suunniteltaisiin maatalousyrittéjien lisd-
koulutuksessa henkilokohtainen opetussuunnitelma. Tdma ei tarkoita, ettd jos opiske-
lijalla on esim. maatalousalan perustutkinto, hdnen ei tarvitse osallistua esim. maati-
layrityksen suuntautumisopintoihin. Tarkoituksena on kartoittaa tieto- ja taitopohjaa
esim. siten, ettd jos opiskelijalla on vaikka bioenergian alan opintoja, hén voi lukea ne
hyviksi. Lisdksi tidssd vaiheessa opiskelijat jactaan opiskeltaessa maatilayrityksen
suuntautumisopintoja oman maatalousyrityksen tuotannonsuunnan mukaan eri ryh-
miin, kun muu opiskelu tapahtuisi yhdessa ryhmissid. Tédsséd vaiheessa voimme myos
kartoittaa opiskelijoiden motivaatiota opiskeluunsa, koska olen huomannut, etti jos-
kus juuri aikuisopiskelijoissa on my0s niitd, jotka aloittavat opintonsa ja kiyvit pai-
kalla vain niind pdiving, jolloin heitd huvittaa. Lisdksi opetuspaketista olisi saatava
riittdvan mielenkiintoinen, jotta keskeyttivien madri jdisi mahdollisimman pieneksi.
HOPS:in avulla voimme kartoittaa my0s opiskelijoiden tietoteknistd osaamista, jol-
loin opetus tapahtuisi sen mukaan, miten paljon tai vihén tietotekniikan ohjelmia tun-
netaan. Toivoisin lisdksi, ettd opiskelijat voisivat HOPS- keskustelun aikana tuoda
esille omia toivomuksiaan opetuksen siséltoihin, koska niiden perusteella opettajat

voisivat kohdentaa omaa opetustaan toivottuihin asioihin.
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7 OPETUSSUUNNITELMA: MAATALOUSYRITTAJAN LISAOPINNOT (25
ov)

Seuraavaksi olen koonnut lyhyesti taulukkoihin neljélle eri opintojaksolle opetettavat
asiat, ldhiopetuspdivit, mahdolliset etdtehtdvét ja opintojakson tavoitteet. Suunnitel-
mani on aika realistinen ja suurpiirteinen, mutta sen toteuttaminen tédllaisenaan voi
muuttua, jos oppilaitoksemme hakee joskus lupaa tdaydennysopintojen jirjestamiseen
opetushallitukselta. Opetushallitus tulee vaatimaan opinnoille huomattavasti laajem-
paa opetussuunnitelmaa jokaiselle opintokokonaisuudelle, mutta luulen, ettd ndissi

suunnitelmissa olisi jatkotydstdmiselle hyvé alku.

7.1 Tilanhoito ja kehittdminen (9 ov)

Olen suunnitellut alustavasti timén opintojakson opetussuunnitelman ja sen tavoit-
teet. Tdhin opintojaksoon on koottu haastattelun perusteella maatalousyrittdjien mie-

lipiteitd koulutuksen sisalloksi.

Taulukko 2. Maatalousyrittijien mielipiteitd opintokokonaisuuden Tilanhoito ja kehit-

tdminen (9 ov) sisélloiksi (N = 25).

Opintojakso Liahiopetus- Etdtehtivi Tavoitteet
paivit
Maatalouden kir- 2 piivaa Tehdd omasta verotuksestaan Opiskelija osaa
janpito kirjanpito tai opettajan antama | hoitaa oman
mallitila. tilansa kirjanpi-
don.
Maatalouden vero- | 2 pdiva Tehdd oman tilansa veroloma- | Opiskelija osaa
tus ke viedd kirjaukset
tai opettaja antama mallitila. verolomakkeelle
ja pystyy enna-
koimaan oman
verotuksensa.
Johtamisen osaa- 1 pdiva Oman maatilayrityksen johta- Opiskelija tietdi,
minen misesta etdtehtiivi, jossa opis- mitd on maatalo-
kelijan tulee selvittii, miten usyrityksen joh-

hin kehittdi tilansa johtamista. | taminen ja mitéd
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eri osa-alueita

johtamiseen
kuuluu.
Kannattavuuslas- 2 piivaa Laskee oman tilansa kannatta- Opiskelija osaa
kenta omaan yri- vuutta eri kohteista tai malli- laskea tilan kan-
tykseen tilasta. nattavuuden eri
yksikoisti (pel-
toviljely, tuotan-
toeldinten hoito).
SWOT-analyysi 1 pdiva Opiskelijat tekevit maatilas- Opiskelijan ta-
taan nelikenttdanalyysin. voitteena on
tiedostaa oman
tilansa heikkou-
det ja mahdolli-
suudet.
Tuotteiden laatu 2 piivaa Opiskelijat tekevit omasta
yrityksestdin omavalvonta-
suunnitelman, elleivit ole teh-
neet sitd aiemmin, ja opiskeli-
jat aloittavat laatukésikirjan
tekemist tilaltaan tai paivitti-
vat sen, minkd ovat tehneet.
Oman tilan kehit- 2 pdivaa Opiskelijat laativat kirjallisesti | Opiskelijoiden
tdmissuunnitelma omastaan tilastaan kehittdmis- tulee osata suun-

suunnitelman.

nitella omaa
tulevaisuuttaan
maatilayritykses-
sd mm. koneiden
hankinnassa,
tuotantoraken-
nusten korjaami-
sessa yms. Li-
sdksi opiskeli-
joiden pitdi ar-
vioida tulevai-
suudessa olevien

investointien
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kustannukset

Verosuunnittelu

1 péivd

Opiskelija tekee kuluvalle

vuodelle oman verosuunnitel-

man, jossa hin ottaa huomioon

Tavoitteena on,
ettd opiskelija
0saa verosuun-
nittelun avulla
kohdentaa vero-
tuksensa koh-
tuulliselle tasolle
ja verojen mak-
sun tasaisena

pitimiseen.

EU-tuet

2 pdivaa

EU-tukien sitou-
tumisehdot ja
tukien optimoin-

ti.

7.2 Maatalousyrityksen suuntautumisopinnot (9 ov)

Maatilayrityksen suuntautumisopintojen (9 ov) opetussuunnitelmassa tuon esiin vain

maatilayrityksen, jossa on maitoja liha pdédtuotantosuuntana. Néissd opinnoissa ryh-

mit on jaettu tuotantosuunnittain.

Taulukko3. Maatalousyrittidjien mielipiteitd opintokokonaisuuden Maatalousyrityksen

suuntautumisopinnot (9 ov) sisdlloiksi (N = 25).

tus ja sen kan-
nattavuus.

Liséksi olisi

hiehojen kasvatuksen ja sen
kannattavuuden seki laskee,

voisiko omalla tilallaan

Opintojakso Lihiopetus- Etdtehtivi Tavoitteet
paivit

Vasikan kas- 0,5 paivaa Opiskelijan maatila- Opiskelija ymmar-

vatus ja olo- yrityksen vasikan kas- tdd, kuinka hin

suhteet vatus ja sen olosuhteiden omalla toiminnallaan
kartoittaminen ja toimen- vaikuttaa nautaeldi-
piteet olojen korjaa- men alkukasvatuk-
miseksi. seen.

Hiehon kasva- | 1 péivid Opiskelija selvittdd oman Opiskelijan on tie-

dettidvi, kuinka oi-
keaoppisesti hiehoja

kasvatetaan. Lisdksi
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luento hieho-

hiehojen kasvatuksessa tehda

opiskelijan on pyrit-

kasvattamojen toisin - vaihtoehtoinen kasva- | tidvi laskemaan
taloudellisista tusmuoto oman tilansa hieho-
rakenteellisista jen kasvatuksen kan-
ratkaisuista nattavuus.
Maidon hygi- 1 péivd Opiskelija selvittdi kirjal- Opiskelijan on huo-
eeninen laatu lisesti, kuinka hidn omalla mattava, ettd laadu-
ja siihen vai- toiminnallaan vaikuttaa kas maito on myds
kuttavat tekijét maidon laatuun ja opiske- kannattavinta tuot-
(luento, Valion lija tekee laskelman myds taa. Opiskelijan on
maitotilaneu- siitd, jos hin ei tuottaisi taattava maatilalta
voja) laadukasta maitoa. ldhtevdn maidon
hygieeninen laatu
kaikissa olosuhteis-
sa.
Eldinten sai- yht.1 péiva, Opiskelijoiden on
raudet, niiden 0,5 paivad tunnistettava joitakin

tuntomerKkit ja

niihin annetta-

kestdisi luento,

ja sen jilkeen

eldinten sairauksien

tuntomerkkejd ja

va ensiapu 0,5 paivad tiedettdvd, milloin
(eldinlddkérin kukin opiskeli- hin pérjii itse ja
luento) ja saa kertoa milloin on kutsuttava
omista koke- eldinladkéri.
muksistaan
sairaiden eldin-
ten kanssa,
samoin vai-
keista poikimi-
sista
Tuotantoeldin- | 3 pdivia Opiskelijan on selvitettdva Tavoitteena on, etté

ten hyvit olo-
suhteet ja nii-
den vaikutuk-
set kannatta-
vuuteen. Li-
séksi opiskeli-
joille luento

tuotanto-

tilansa lypsykarjan tuotanto-
olosuhteet ja mahdollisesti
kehittdmissuunnitelmia
tuotanto-olosuhteiden paran-
tamiseen. Opiskelijoiden on
myds tehtdvi tuotantotilojen-

sa kuntokartoitus.

opiskelija tietid,
kuinka hyvit tuotan-
to-olosuhteet voi-
daan rakentaa koh-
tuullisilla kustannuk-
silla ja mitkd ovat
hyvit olosuhteet,

jotka vaikuttavat
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olosuhteiden
edullisesta
rakentamises-
ta.

Teemme kun-
tokartoitushar-
joituksen kou-

lutilan omassa

eldinten terveyteen ja

viithtyvyyteen.

navetassa.
Lypsykone ja 1 péiva Tavoitteena on, etté
niiden uu- opiskelijoilla on
tuudet (osittain riittdva tieto, kuinka
ulkopuolinen lypsykone toimii ja
luennoitsija) toiminnan vaikutus
maidon laatuun ja
eldinten utaretervey-
teen. Opiskelijat
saavat tutustua myos
uusiin lypsykone-
malleihin ja perehty-
vit niiden toimintoi-
hin.
Ruokinnan 2 paivaa Opiskelija selvittdi kirjalli- Tavoitteena on, ettd
vaikutus eldin- sesti kdyttamiddn vikirehuja, | opiskelijat saavat
ten terveyteen kivenndisrehuja ja korsirehut. | lisdtietoa ruokinnan
ja hedelmailli- Liséksi opiskelijat laskevat, vaikutuksesta tuotan-
syyteen. kuinka paljon eldinten rehut toeldimiin viimeisten
Liséksi selvite- tilalle maksavat. Liséksi he tutkimuksien perus-
tdédn, kuinka voisivat ottaa tarjouspyyn- teella.
paljon rehu- tojd eri rehutehtailta, jolloin Opiskelijat oppivat
kustannukset opiskelijat voisivat verrata laskemaan rehukus-
tiloilla ovat. niiden hintoja tédlld hetkelld tannuksiaan ja ver-
tilalla kéytettdviin rehuihin. taamaan niité tuotet-
tuihin maitolitroihin.
Ruokintasuun- | 2 péivii Tavoitteena on, ettd

nitelma tuotan-

toeldimille

opiskelija osaa tulki-

ta ruokintasuunni-




36

telmaa ja toteuttaa
sitd, ja opiskelija voi
halutessaan muuttaa
jo tehtyd ruokinta-
suunnitelmaa

tarvittaessa.

7.3 Bioenergia-alan opinnot (2 ov)

Mielestédni bioenergia-asiat ovat nykyajan tirkeimpid ja puhutuimpia asioita. Lisdksi
bioenergiatuotanto on yksi vaihtoehto maatalousyrittéjin sivuelinkeinoksi.
Bioenergiaopinnot ovat 2 opintoviikkoa. Bioenergia-alan opinnoissa opetuksen ta-
voitteena on tuoda esille maatalousyrittdjille bioenergia ja sen viljelymahdollisuudet
sekd muut bioenergia-alaan liittyvit tuotannot. Tavoitteena on myds, ettd opiskelija
osaa ottaa ympdiristdlainsdddannon vaikutukset huomioon metsien, soiden ja peltojen
kiytossd. Opetuksessa kidydadn 1dpi arvokkaat metsdelinympéristot sekid talousmetsi-
en ja soiden luonnonhoitosuositukset. Ndmé kaikki bioenergia-alan opintojen opetus-
paivit olisivat ldhiopetuspdivid. Olen keskustellut opintojen siséllosti oppilaitok-
semme bioenergia-alan opettajan, Pekka Holtén, kanssa ja hdnen mielestidén opinto-
jakso suunnitelmineen on maatalousyrittdjille hyva ja riittiva ndiden tavoitteiden saa-

vuttamiseksi.

Taulukko 4. Maatalousyrittdjien mielipiteitd opintokokonaisuuden Bioenergia-alan

opinnot (2 ov) sisdlloiksi (N = 25).

Opintojakso Lihiopetuspdi- | Etdtehtiviit Tavoitteet

vit
Biopolttoaineen 3 pdivéd Opiskelija tietdd, mitka
tuotanto lyhytkierto- ovat lyhytkiertoviljelyn eri
viljelylla vaihtoehdot. Opiskelija

tietdd, mitkd ovat biomas-
sakasvit ja niiden kasvu-

paikkavaatimukset. Opis-
kelija tietdd biomassakas-

vien viljely- ja korjuu-
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tekniikan.

Puuenergiatuotanto 3 pdivad Opiskelija osaa luetella
joitakin metsitalouden
keskeisid kdyttomuotoja ja
puuvarojen kdyttomahdol-
lisuuksia. Osaa selvittdad

puupolttoaineen hankinta-

lahteiti
Turve- 3 pdivéd Opiskelija tietdd soiden
energiatuotanto muodostumisen, Suomen

turvevarat ja niiden kdyton.

Opiskelija tietdd erilaisia

turvetuotteita.
Tutustumispéivé eri 1 péiva Lampdolaitokseen tutustu-
bioenergiakohteisiin minen, turvesuolla kdynti

ja turvetuotantoon tutus-

tuminen.

(Bioenergia-alanopetussuunnitelma 2004. Opetushallitus)

7.4 Maaseutuympériston monimuotoisuus ja ympéristonhoito (3,5 ov)

Mielestédni timikin koulutusala on erittdin tarked maatalousyrittdjille. Ndiden opinto-
jen laajuus on 3,5 opintoviikkoa. Luonnonsuojelusta on tullut yksi tirkeimmisti asi-
oista maatiloille. Kestavin kehityksen edistimisen tavoitteena tulee olla, ettid opiskeli-
ja tuntee kestidvin kehityksen periaatteet ja motivoituu toimimaan niiden puolesta.
Opetuksen tavoitteena on, ettid opiskelija osaa tyoskennelld omalla maatilallaan ympa-
ristovastuullisesti ja luonnon monimuotoisuutta edistden. Koulutuksen yhteydessi
kisitellddn myos maatalouksiin liittyvid ympéristolainsdddint6ja ja EU-saddoksia.
Tavoitteena on esitelld opiskelijoille myos erilaisia erityisympiristotukikohteita, joita
maatalousyrittdjidt voivat hakea TE-keskukselta. Nima opinnot suoritetaan osittain
lahiopiskeluna ja osittain etdopintoina. Tdmén opintojakson tavoitteista ja opintoviik-
kojen riittdvyydesti tavoitteiden saavuttamiseksi olen keskustellut oppilaitoksemme

ympiéristonhoidon opettajan Tarja Hyotyldisen kanssa.
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Taulukko5. Maatalousyrittdjien mielipiteitd opintokokonaisuuden maaseutuympéris-

ton monimuotoisuus ja ympiristonhoito (3,5 ov) sisélloiksi (N = 25).

Opintojakso | Lihiope- Etitehtavi Tavoitteet
tuspdivit
Y mpiristo- 1 pdiva Opiskelija tietdd maatalou-
lainsdadantd teen liittyvdn ympiristo-
lainsdddénnon.
Kestavi 2 pdivaa Opiskelija tekee kirjallisen Opiskelija tietdd, mitd on
kehitys tyon, kuinka hinen omassa kestiavi kehitys ja pystyy
maatalousyrityksessi voi- toimimaan sen periaattei-
daan ottaa huomioon kestdvd | den mukaisesti omalla
kehitys peltoviljelyssi ja maatilallaan.
karjanhoidossa.
Maaseu- 3 pdivad Opiskelija tekee omalta tilal- | Opiskelija osaa ja tietid,
tuympiriston taan elinympériston moni- mitd on maaseutuluonnon
monimuotoi- muotoisuus- kartoituksen, monimuotoisuus ja miti
suus ellei hén ole sitd jo tehnyt. erilaisia asioita sithen kuu-
luu. Lisidksi opiskelijan
olisi huomattava omalta
maatilaltaan erilaisia mo-
nimuotoisuuskohteita.
Maatalou- 2 pdivaa Opiskelija selvittid kirjalli- Tavoitteena on. ettd opis-
teen liittyva sesti, kuinka hén ottaa huo- kelija osaa soveltaa oppi-
vesiston- ja mioon maatalouden ympéris- | miaan asioita omaan toi-
ympaériston- tonsuojelun ja kuinka paljon | mintaansa ympéristonsuo-
suojelu hin kiyttii erilaisia torjunta- | jelun tavoitteiden mukai-
aineita ja lannoitteita kasvi- sesti. Lis@ksi hédn ottaa
tuotannossaan. toiminnallaan huomioon
vesistonsuojelun.
TE- 1 pdiva Opiskelija tietdd, minkélai-
keskuksesta sia erityisympdéristotukia
haettavat hin voi hakea TE-
erityisympi- keskukselta ja miti toi-
ristétuet menpiteitd niihin liittyy.
Tutustumis- 1 pdiva Opiskelija ndkee, millainen
kdynti muu- on jokin arvokas elinympé-
tamassa risto ja

erityyppises-

miten kohde liittyy luon-
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sd luonto- non monimuotoisuuteen.

kohteessa

(Hyotyldinen, T. & Kovanen, S. 2001. Oppilaitoksen oma ympiristohoidon opetus-

suunnitelma.)

8 POHDINTA

Kehittamishankkeeni tarkoituksena oli selvittdd jo maatalousyrittdjind toimivien kou-
lutushalukkuutta ja suunnitella sen perusteella koulutusta. Mielestéini kehittdmishank-
keen haastattelu oli haastava, koska lahtokohtana oli tehdd mahdollisimman lyhyt ja
selked haastattelu. Haastattelun johtopéitoksend oli, ettd halukkuutta koulutukseen
olisi, mutta mielestini koulutuksen laajuuteen pitii vield saada lisdselvitystd. Jédin
miettiméén, olisiko maatalousyrittdjissa sittenkddn halukkuutta ndin laajaan koulutuk-
seen. Mielestdni hajonta haastattelututkimuksessa oli iso. Tuloksista voidaan péételld,
ettei koko lisdkoulutuksen haluavia ole, vaan halukkuutta olisi enemmin tiettyihin
osiothin. Vain muutamien haastattelutuloksista voi paitelld, ettd he olisivat halunneet
suorittaa koko lisakoulutuksen. Todennikoisesti titd lisdkoulutusta voitaisiin kokeilla

tallaisena, miké olisi monipuolinen ja paras koulutusvaihtoehto.

Niille maatalousyrityksille, joilla ei ole tuotantoeldimii, pitdisi suunnitella jokin muu
koulutusosio korvaamaan tuotantoeldinten hoitoon ja terveyteen (9 ov) liittyvéat opin-
not. Mahdollista olisi lisétéd tdhdn osioon esim. oppilaitoksemme tarjoamista muista
opinnoista tai lisidtd bioenergiaopintoja tai maaseutuympéristoon liittyvid opintoja.
Yksi vaihtoehto voisi olla toteuttaa koulutusta 20-opintoviikkoisena, jolloin opiskeli-
joiden olisi HOPS:iin kerittdavi 20 opintoviikkoa tarjotusta 25 opintoviikosta. Luulen,
ettd timéa on hyvé alku suunniteltaessa lisdkoulutusta maatalousyrittgjille. Koulutuk-
sen toteuduttua vasta muutamien vuosien paastd, pitdd asiasisdltdjd paivittad ajankoh-

taiseksi.

Arviointi ja arviointikriteerit ovat asioita, joihin pitda kiinnittdi erityistd huomiota.
Arviointikriteerejd ei ole kisitelty tdssd kehittimishankkeessa, joten niitd pitdd kehit-
tdd jatkossa. Arviointikriteerien lahtokohtana voidaan pitii, pystyyko opiskelija etd-

tehtdavissddn tuomaan esille oppimisen tavoitteena olleen asian.



40
Itse pidin erittdin tarkednd, ettd maatalousyrittdjét laajentaisivat opintojaan tyon alus-
sa mainittavien perusteiden vuoksi, ja minulle itsellekin on valjennut, kiytdnnon ko-
kemuksen my6td, maatalousyrittdjini toimiessani, ettd lisikoulutus on tarpeen. Mo-
nien luottamustoimien vuoksi tapaan paljon maatalousyrittdjid, ja keskustellessani
heidin kanssaan puheet perusmaataloudesta ovat usein pessimistiset. Uskon, ettd tie-
toja ja taitoja lisddmalla koulutuksen avulla saadaan Suomalaisesta maataloudesta

taloudellisesti kannattava ja Suomalasta maaseutua kehittava.
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