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kehittamishankkeessa: systemaattisen ja toimivan ohjausjéarjestelman seka uusien
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1 JOHDANTO

Tassa kehittamishankkeessa tarkastellaan yhden organisaation, Jyvaskylan yliopiston
varhaiskasvatuksen laitoksen opinto-ohjausta. Opinto-ohjaus on tall&a hetkella monessa
yliopistossa hyvin gjankohtainen kehittdmiskohde. Mikkolan (2003) mukaan téarkeimpié
perusteluja ohjauksen kehittémiselle ovat olleet muun muassa opintoaikojen
lyhentdminen ja opintojen keskeyttamisen minimointi. Myds tutkintorakenteen
uudistaminen, kansainvalisen opiskelijavaihdon ja ulkomaal aisten opiskelijoiden méaran
lisdantyminen, opiskelijoiden heterogeenisuuden lisééntyminen ja tyollisyystilanteen
muutokset vaikuttavat ohjauspal veluiden tarpeen lisééntymiseen. (Mikkola 2003, 34-35.)

Opintojen ohjauksen kehittdminen on jatkuva prosessi. Haasteita kehittymiseen tuovat
esimerkiks korkeakoulutuksen kehittyminen ja yhteiskunnan muutokset. Y liopisto-
ohjauksen tehostamisen tarve on ollut tiedossa jo pitempéan, mutta erityisesti nyt
kaksiportai seen tutkintorakenteeseen siirtymisen myota ohjausta on alettu kehittda
tutkintojen kehittdmisen yhteydessi. (Ansela, Haapaniemi & Pirttimaki 2005, 9.)

Tassa kehittamishankeraportissa tehtavand on kuvata varhai skasvatuksen laitoksen
opinto-ohjauksen kehittamistyota kahdesta nékdkulmasta, jotka ovat 1) opinto-ohjauksen
suunnitelman laatiminen ja 2) akateemisen hopsin kehittdminen opinto-ohjauksen uudeksi
apuvélineeksi. Raportissa esitel|88n sitd tyota, jota em. teemoihin liittyen on tehty
kevaasta 2006 saakka, jolloin laitoksella k&ynnistettiin lagja, edelleen jatkuva ohjauksen
kehittamishanke.

Ohjaus muodostui laitoksen kehittémiskohteeksi useista syistéd. Ensinndkin
varhaiskasvatuksen koulutus sisdlt& runsaasti — yliopisto-opiskel ussa jopa
poikkeuksellisen paljon — opiskelijoiden ohjausta eri opintojaksoilla.
Opetussuunnitelmassa nakyvimmét ” ohjauskeskittymét” ovat hops-ohjaus,
opetusharjoitteluiden ohjaus seka opinndytteiden ohjaus. Laitoksen ohjaus e kuitenkaan
vield muodosta riittavan koherenttia ja systemaattista jatkumoa: eri opintojaksoilla
annetaan erilaista ohjausta, jokaei liity valttamétta opiskelijan jo aiemmin saamaan
ohjaukseen saumattomasti, eika henkilokunnalla ole riittévasti tietoa toistensa antamasta



ohjauksesta. Sirpaloituneen ohjauksen nékyvaks tekeminen ja ohjauksen tehostaminen
edellyttévéat opetussuunnitelmassa olevan ohjauksen kartoittamista ja selkiyttamista seké
ohjauksen dokumentointia ja arviointia. Syksylla 2006 varhaiskasvatuksen laitoksella on
koottu ohjaushankkeeseen liittyva hankeraportti (VV uoristo 2007), jossa kuvataan laitoksen
ohjauksen kokonaisuutta erityisesti opiskelijan nakékulmasta. Téssa
kehittamishankeraportissa puolestaan kuvataan opinto-ohjauksen kokonaisuutta
organisaation ndkokulmasta, opinto-ohjauksen suunnitelman laatimisen kautta.

Toinen syy paneutua ohjauksen kehittamiseen 16ytyy henkilokohtaisista
opiskelusuunnitelmista (hops). Varhai skasvatuksen laitoksella on erityisesti vuonna 2005
keskitytty hops-kéytanteiden kehittamiseen. Hopsaamisella on varhaiskasvatuksen
laitoksella pitkat perinteet, silla hopsit on laadittu kaikille erillisessa
maisterikoulutuksessa (KM/ 2 vuotta) aloittaneille opiskelijoille jo vuodesta 1997 alkaen.
Vuonna 2005 hopsaaminen lagjentui aloittaviin maisteriopiskelijoihin (KM/ 5 vuotta) ja
kayttoon otettiin el ektronisessa muodossa oleva hops (eHops). Kevaalla 2006 hops-
kéytanteista laadittiin koonti, jonka pohjalta parhaillaan suunnitellaan hopsaamisen
kehittdmistd. Kehittamisen kohteena ovat erityisesti hops-ohjaus ja opiskelijan hopsin
kehittaminen sellaiseksi, etta se tukee opiskelijan asiantuntijuudessa kehittymista
jatkumona. Tavoitteeks asetettiin erityisen akateemisen hopsin kehittaminen osaksi
opinto-ohjausta. T&ssa kehittamishankkeessa raportoidaan akateemisen hopsin
ensimmainen versio, jota pilotoidaan kevaalla 2007.

Kolmannen syyn paneutua ohjaukseen tuottaa laitoksen uudistunut opetussuunnitelma.
Uuden opetussuunnitelman my6ta opintojen valinnaisuus on lisdantynyt ja uudenlaiset
opintopolut ovat tulleet mahdollisiksi (esimerkiksi opettgjan pedagogiset opinnot ja
varhaiskasvatuksen yleinen suuntautumisvaihtoehto). Téta kautta myds opiskelijoiden
ohjaustarve on muuttunut: yksilollisten opintopolkujen toteutuminen edellyttaa laitokselta
tehokasta ohjausta ja uusien valintamahdollisuuksien huomioimista annettavassa
ohjauksessa. Tahéan asti laitos on kouluttanut lastentarhanopettajia (KK) ja kasvatustieteen
maistereita, ja ohjauskaytanteet ovat rakentuneet tukemaan opiskelijan kasvua tassa
suunnassa. Uutena haasteena on sen pohtiminen, miten opiskelijaa voidaan tukea
ohjauksellisesti opintopolkujen erilaistuessa. Tét& korostavat myos Jyvaskylan yliopiston
periaatepagtts hops-linjauksesta ja periaatepaatds opinto-ohjaus- ja



opiskelusuunnitelmienlaatimisesta. Ne velvoittavat laitoksia kiinnittdmadan huomiota

siithen, miten opiskelijoita voidaan parhaiten tukea oppimisprosessel ssaan.

2 SANANEN OHJAUKSESTA

2.1 Mita ohjauksella tarkoitetaan?

Ohjaus on nahty yhtena keskeisena yliopistojen toiminnan kehittdmiskohteista
(Nummenmaa & Lairio 2005, 9). Mitd ohjauksella sitten tarkoitetaan? Ohjauksella
voidaan ymmaért&a tarkastelundkdkulmasta riippuen hyvinkin erilaisia asioita. Tassa
kehittamishankkeessa ohjaus nahdaén ensinnakin Vehvildisen (2003, 11) tavoin
aikuiskoulutuksen tydmuotona, jossa ohjagjan ja opiskelijan yhteisena tavoitteena on
opiskelijan oppiminen, tydeldméasuhteen tai elamantilanteen koheneminen seka uraa ja
opintoja koskevien suunnitelmien ja paatosten tekeminen (Vehvilainen 2003, 11).
Toisaalta ohjaus ndhddan myos ohjaussuhdetta lagjempana kokonaisuutena:
opetussuunnitelmiin ja yliopiston organisaatioon sitoutuvana toimintana ja ideologiana
Mita suurimmassa méaarin ohjauksessa on kyse vuorovaikutuksesta: ohjagjan ja
opiskelijan vélill4, laitoksen ja opiskelijan valill&, opetussuunnitelman ja opiskelijan
valillg, ohjagjan ja opetussuunnitelman valilla jne. Ohjaus on siis hyvin vahvasti
sitoutunut osaksi yliopiston toimintaa ja sit kautta osaksi opiskelijan oppimisprosesseja
jaoppimisymparistod. Korkea-aseen ohjaus on ymmarrettava toimintana, jossa on kyse
yliopiston ydinprosessien seka opiskelijan opiskelu-, oppimis-, ja asiantuntijuuden
kehittymisprosessien yhteensovittamisesta (Nummenmaa & Lairio 2005, 9).

Erilaiset muutostekijat koulutusjarjestelman rakenteissa seka opetussuunnitel missa
korostavat ohjauksen, tiedottamisen ja neuvonnan merkitysta 18pi koko
koulutugjarjestelman. Ohjaus on yht&alta oppilaitoksen siséisten ja ulkoisten



kehittdmisen valine jaarvovalinta. Y ksilotasolla ohjaus voidaan ndhda oppimisprosessina
sekd auttamis- ja mahdollistamisprosessina. (Vuorinen & Sampson 2000, 47.) On
kuitenkin tosiasia, etta eri oppilaitoksissa ohjauksellisten peruspalveluiden méaré ja laatu
vaihtelevat jatdma asettaa eri oppilaitoksissa opiskelevat epédtasa-arvoiseen asemaan.
Tulisikin ottaa huomioon, etté eri opiskelijoillaon erilaisia ohjauksellisiatarpeitaja myos
vamiudet hy6dyntda ohjauspal veluiden tarjontaa vaihtelevat. (Vuorinen & Sampson
2000, 48.)

2.2 Ohjauksen kehittdminen yliopistossa

Opintojen ohjauksen kehittdminen on méaritelty 2000-luvulla yhdeksi korkeakoulujen
tarkeimmista kehittamiskohteista (M oitus ym. 2001, 18). Korkeakoulujen ohjauksen
arviointiraportin mukaan ohjauksen kasitteestd, ohjausprosessista ja erilaisista
teoreettisista malleista ei ole vield kayty riittévasti keskustelua yhteisen nékemyksen
luomiseksi ohjauksesta (Moitus ym. 2001, 23-24). Y liopistojen tutkintorakenneuudistus
edellyttaa ohjaukselta joustoa ja tehokkuutta. Opiskelijalle tulee taata riittava ohjaus ja
tuettu opiskelu uudistuneella opintopolulla. (Vuorinen ym. 2005, 12.)

Ohjauksen strategisen kehittamisen ensimmaisena tehtdvana on selvittag, miten eri
opiskelijoiden kysymyksiin vastataan opintopolun eri vaiheissa eli millaisia ohjaustarpeita
opiskelijoillaon olemassa. Seuraavaksi arvioidaan, millaisia palvelumuotoja oppilaitos
hyodynt&a opiskelijoiden kysymyksiin vastaamisessa eli arvioidaan sitd, mikaon
henkil6ston asiantuntemus ohjauksellisissa kysymyksissd ja miten henkildston koulutus
on jarjestetty. Taman lisdksi arvioidaan kaytettyjen toimintatapojen jaresurssien
tarkoituksenmukaisuus suhteessa ensimmaéi send tehtavana tehtyyn ohjauksen
tarvekartoitukseen. Kolmanneksi selvitetéén, miten opetussuunnitelmassa on huomioitu
ohjaukselliset kysymykset opiskelijan opintopolun eri vaiheissa. (Vuorinen & Sampson
2000, 55.) Lopuksi pohditaan vield, miten ohjaus liittyy organisaation
kokonaisstrategioihin (Vuorinen & Sampson 2000, 56).

L 8htokohdaksi ohjaustoiminnan suunnittelussa on otettava se, miten ohjauksen
perustehtavan laadun arviointi on jérjestetty ja miten saatua arviointitietoa kaytetaan



toiminnan edelleen kehittamisessa. Ohjauksen kehittymisen perusedellytykset ovat
huolellinen itsearviointi ja sitéa tukeva ulkoinen arviointi. (Vuorinen & Sampson 2000,
56.)

Y liopiston ohjaustoiminta on organisaatioin nakokulmasta lagjasti tulkiten
palvelutoimintaa, joka kietoutuu yliopiston moniin ydinprosesseihin, esim. rekrytointiin,
valintoihin, opetussuunnitelmaan, opetuksen ja tutkimuksen kokonaissuunnitteluun,
oppimisen ohjaukseen ja tyoelamaan siirtymiseen. Opiskelijan prosesseja taas ovat
esimerkiksi opiskeluprosessit, oppimisprosessit, asiantuntijuuden kehittymisen prosessit
sekéa yksilon yleiset, eamaan liittyvat kehitysprosessit. Haasteena onkin se, miten voidaan
yhdisté& seka organisaation etta yksilon prosessit siten, etté sekd organisaatio- etta
opiskelijakeskeiset tavoitteet toteutuvat. Opintojen ohjauksen |ahtokohtana on, etta
opiskelijalla on vastuu omista opinnoistaan, mutta yliopistolla on vastuu siit4, etta
opiskelijalla on mahdollisuus rakentaa itselleen mielekas tutkinto. Yliopisto ja kukin
laitos siis vastaavat siitd, etta opiskelurakenne mahdollistaa mielekk&én opiskeluprosessin
syntymisen. Ohjauksen tehtdvand on luoda opiskelijalle tilaisuuksia tutkia omia
kiinnostuksen kohteita, tavoitteita, osaamista, vahvuuksia seka kehittymishaasteita.
(Nummenmaa 2004, 112.)

Ohjauksen kehittamisessa on térkedé pysya gjan hermoilla. Opintojen ohjaus
korkeakouluissa 2005 — seurantaraportissa korkeakoulut korostivat, etta tulevaisuuden
ohjaushaasteena on erityisesti eHops-tyovalineiden kehittaminen seka ryhméaohjauksen
lagjempi kayttd. Nykyisin eHopseja ja digitaalisia portfolioita kehitetan toisistaan
erillisind hankkeina, ilman keskinaisia sisallollisiaja teknisiaragjapintoja. Opiskelijan
kannalta olisi tarkedé kehittda yks tyovaline, jollavois suunnitella ja seurata opintoja,
pohtia omia tavoitteita opinnoille, tehda itsearviointgja seké myds huomioida

urasuunnittelun nakokulma. (Vuorinen ym. 2005, 58.)

Opintojen ohjaus korkeakouluissa 2005 — seurantaraportin koonnut tyoryhméa esittéa
ohjauksen jatkokehittamisen pohjaks seuraavat kolme perusperiaatetta:

1) Opintojen ohjauksen tulee olla oleellinen osa korkeakoulujen opetusta

2) Henkilokohtaisia opintosuunnitelmiatulisi kehitt&a portfolio-tyyppisiksi, jolloin

samanaikai sesti voidaan huomioida sek& opiskelun ettd urasuunnittelun tavoitteet



3) Ohjaustatulee tarjota vaihtoehtoisin menetelmin, jotta voidaan parhaiten vastata

opiskelijoiden eri tarpeisiin. (Vuorinen ym. 2005, 59.)

2.3 Ohjauksen tavoitteet

Opintojen ohjauksen tavoitteet voidaan jakaa kahteen luokkaan: korkeakoulukeskeisiin ja
opiskelijakeskeisiin tavoitteisiin. Korkeakoulukeskeiset tavoitteet liittyvét 18hinn&
maardllisiin tavoitteisiin, eli tutkinto- ja opintotavoitteisiin. Talldin korostetaan mm.
opintojen nopeuttamista ja tehostamista, opintoaikojen lyhentamista seké keskeytysten
ehkéisemisté Opiskelijakeskeiset tavoitteet Sta vastoin késittavat esimerkiksi opiskelijan
tukemista ja kannustamista tavoitteellisessa opiskel ussa ja kehittymisesséd oman alansa
asiantuntijaksi. (Moitus ym. 2001, 24.) K&ytanndssa opintojaan aloittelevat opiskelijat
ovat hyvinkin heterogeninen joukko, jolla on erilainen laht6taso, motivaatiopohja seka
ohjaustarve (Lairio & Penttinen 20053, 20).

Ohjauksen tavoitteellinen jasentaminen edellytt&4 useiden eri nékdkulmien huomioimista.
Oledllisiakysymyksia ovat muun muassa sen pohtiminen, miten organisaatio vastaa
opiskelijoiden tarpeisiin opintopolun eri vaiheissa, mita ohjauspalveluja opiskelijalle
tarjotaan seka miten organisaation toiminnassa ja strategioissa on huomioitu
ohjaukselliset kysymykset. (Tarkiainen & Vuorinen 1997, 37.) Ohjauksen kokonaisuus
voidaan ndhda Tarkiaisen ja V uorisen tavoin seuraavasti:
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Organisoitumisen
Toimintapalitiikka +—> Arviainti <4—»  Kkokonaisratkaisut

Oppilaitoksen kokonaisstrategiat seka
koulutuksen alued liset ja kansalliset

Ohjauksen toimintastrategiat

Henkil 6st6n asantuntijuus ja
t&ydennyskoul utus

Opiskelijoiden matiivien ja ohjaus-
tarpeiden analyysi
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Opiskdijan

Oppimispolku
Ohjaus ennen Opintgjen Opintojen Opintgjen Seuranta
opintoja aloitusvaihe etenemisvaihe paattévaihe

KUVIO 1. Ohjauksen ja neuvonnan kokonaisuuksien suunnittelu koulutusorganisaatiossa.
Tarkiainen & Vuorinen (1997, 36)

Ohjaus on ytimelt&&n oppimisprosessi, jossa seka opiskelijalla ettéd ohjagjalla on oltava
valmius oppia uutta, jotta ohjauksesta olisi hydtya (Nummenmaa 2004, 121). Opinto-
ohjauksen avulla on mahdollista tehostaa opiskelijoiden opiskelua kaikissa vaiheissa aina
opintoihin hakeutumisesta tyelamaan siirtymiseen. Toimiva opinto-ohjaus ei ole
tarpedllista pelkéastéan koulutuksen maarallisten tavoitteiden saavuttamisen nakokulmasta,
vaan se lisda seka henkiloston etta opiskelijoiden hyvinvointia ja véhentéa opiskelun
kuormittavuutta. (Saukkonen & Lairio 2006, 50.)

Ohjaus muodostaa yksil6tasolla elinikéisen oppimisen perustan. Opiskelijaa ohjatessaan
ohjagjan tulee huomioida opiskelijan henkilokohtai set tavoitteet sekd aiemmat
oppimiskokemukset. Tall6in ohjauksesta muodostuu opiskelijan tarpeista léhteva
tarkedd, ettd ohjauksessa pyritéan asettamaan opiskelijan oppimiselle tavoitteita.
Oppimisen tavoitteet tukevat sitoutumista opintoihin, koulutusjérjestelman toimivuutta ja
tuloksellisuutta seka jasentavét koulutuksen ja tydmarkkinoiden valista suhdetta.
(Vuorinen, Karjalainen, Myllys, Talvi, Uusi-Rauva& Holm 2005, 13.)
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2.4 Ohjausja opetussuunnitelma

Ohjaus on vahvasti kytkeytynyt oppilaitoksen opetussuunnitelmaan ja sen
kehittamistyohon. Onkin tarkeda pohtia, @ miten suunniteltu opetussuunnitelma, b)
toteutettu opetussuunnitelma ja c) toteutunut opetussuunnitelma on jasennetty ohjauksen
nakokulmasta. On myos selvitettava, mika on jokaisen henkilokunnan jdsenen vastuu ja
tehtdva ohjaukseen liittyen. Koulutustarjonnan ja erilaisten koulutuksel listen vaylien
moninaisuuden vuoks korkea-asteella tarvitaan entisté parempia ohjaus- ja
neuvontapal veluja hopsien ja tutkintosuunnitelmien laatimisen tueksi. (Vuorinen &
Sampson 2000, 48.)

1990-luvun lopulle saakka ohjaus kuvattiin opetussuunnitel missa omana
kokonaisuutenaan 1&hinna toiminnallisella tasolla. Tastéa seurauksena oli ohjauksen
tarkastelu ohjagjan toimenkuvan kautta, jolloin ohjaus on erotettu opetuksesta ja
oppimisen ohjaamisesta. Ohjaus on nahty ik&én kuin omana oppiaineena. Kun
valinnaisuus on jatkuvasti lisdantynyt, on myds ohjaus alettu néhda eri tavalla. Nyt ohjaus
onkin opetussuunnitelman rakenteen ydin, jonka ympaérille kootaan hops erilaisten
opintokokonaisuuksien avulla. Opetussuunnitelmissa ohjausta tulisi tarkastella myos
strategisesti, jolloin ohjaus legitimoidaan lagjemmin kuin pelkastéan yhden ohjaajan
toimenkuvan kautta. Samalla voidaan konkreettisesti kuvata oppilaitoksen perustehtavan
kannalta mielekk&&t ohjauksen ratkaisut. Ohjausta tulee myds tarkastella pitkakestoisena
kokonaisuutena ja kaytannon toimintana, jossatavallatai toisella osallisina ovat
opiskelijat, ohjagjat, oppilaitos ja yhteiskunta.(\VVuorinen & Sampson 2000, 50.)

Oppilaitos voi myds laatia ohjaussuunnitelman osaksi laitoksen opetussuunnitel maa.
Ohjaussuunnitelmassa tulisi ollakaksi tasoa: strateginen jatoiminnallinen. Oppilaitosten
kehittamisessa tulee ottaa huomioon ohjauksen, tiedottamisen ja neuvonnan strateginen
suunnittelu. Tama siksi, etta tarvitaan erilaisia jérjestelmié ja tyovalineita, jotta voidaan
jatkuvasti arvioida ja kehittda ohjausta. My6s kouluttautumisesta huolehtiminen on tarkea
osaohjausta. (Vuorinen & Sampson 2000, 50.)

Ohjauksen mieltaminen keskeisend osana oppimisympéristjen kehittamista edel lyttéa

henkilokunnalta yhteista nékemysta ohjauksen toimintatavoista, tyonjaosta,
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resurssoinnista ja hallinnosta. Léhtokohtana on, ettd ohjauksellisia palveluita on tarjolla
kaikille. Lisaksi tulee huolehtia siitd, etté opiskelijat ovat tietoisia, millaisia palvelujaon
tarjolla ja kuka vastaa mistakin organisaation toiminta-ajatuksen ja perustehtavan
nakokulmasta. Tarkeda on, etté oppilaitoksissa ei hyodynneté ohjausstrategoiden
kehittamisessa muualta omaksuttuja, valmiita malleja, vaan strategiat kehitetéén aidosti
vastaamaan kunkin oppilaitoksen omaa perustehtavaa ja toimintakulttuuria. (Vuorinen &
Sampson 2000, 51.)

Kun opintosuunnitelmissa on paljon valinnaisuutta, myos ohjauksen tarpeet lisééntyvét.
Ohjaus on talodin prosessi, jonka avulla opiskelija ottaa vastuuta paatoksistéén ja tekee
omien opintojensa kannalta jarkevia paatoksia. Ohjauksen tavoitteena on, etté opiskelija
tunnistaa omat mahdollisuutensa toimia ko. oppimisympéristdssi. Tavoitteenaon siis
opiskelijan ohjaaminen autonomisuuteen. Ohjaus on prosessi, jossa etsitéaan ja tulkitaan
eri vaihtoehtoja. (Vuorinen & Sampson 2000, 54.)

2.5 Hops opinto-ohjauksessa

Hops-lyhenteell& viitataan yleensa henkilokohtaiseen opinto-, opiskelu-, opetus- tai
oppimissuunnitelmaan. Ei ole kuitenkaan aivan sama, puhutaanko hopsista opinto- tai
oppimissuunnitelmana, sillé edell& mainituilla kasitteilla on painotuseroja. Kun puhutaan
opetusnékokulmasta, silloin hopsillatarkoitetaan opetusta antavan tahon hyvaksymaa
suunnitelmaa tutkinnon suorittamiseksi ja jarjestamiseksi seka opiskelun ohjauksen
organisoimiseksi. Opiskelun ja oppimisen nékokulmat puolestaan viittaavat hopsiin
opiskelijan gjankéayton ja opiskelutoiminnan suunnittelun jareflektoinnin valilla. (Ansela,
Haapaniemi & Voutilainen 2005, 87.) Jyvaskylan yliopistossa hopsilla viitataan
henkil6kohtaiseen opiskel usuunnitel maan.

Hopseista puhuttaessa on térkea erottaa kaks eri ndkokulmaa, rajattu hops ja avoin hops.
Raatulla hopsilla tarkoitetaan konkreettista suunnitelmaa opintojen etenemisesta.
Kéytannossa rajattu hops sisdltéd opintojaksojen valinnat ja opintojen etenemisen
suunnittelun tutkintorakenteen mukaisesti. Avoimella hopsilla puolestaan viitataan

hopsiin, jossa muun muassa analysoidaan aiempaa oppimista, kuvataan laadullisesti
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oppimisprosesseja, kuvataan gjattelussa tapahtuneita muutoksia ja peilataan tieteellista ja
ammatillista kehittymistd. (Ansela, Haapaniemi & Pirttimaki 2005, 15.) Nain ollen avoin
hops voidaan mieltdd lagjemmin opiskelijan eldamantilannetta, valintojen perusteita,
urasuunnittelua ja el@mantavoitteita tarkastelevaks kokonaisuudeks (Periaatepaétts
opinto-ohjaus ja opiskelusuunnitelmien laatimiseksi 2006)

Hopsin tarkoituksena on tehdd opiskelijalle ja opetuksen jarjestdjille nékyvaksi
opiskelijan tekemét opintovalinnat ja niiden perustelut, antaa tietoa oppimisen
etenemisesta ja opiskelun rgjoitteista  sekd antaa laadullista  palautetta
opetussuunnitelmista. N&n hopsien tavoite on edistéd paits opiskelijan opintojen
suunnittelua ja sujumista, myds organisaation tasolla kehittéa opetuksen suunnittelua seka
tehostaa opintojen ohjausta. (Periaatepddtts opinto-ohjaus ja opiskelusuunnitelmien
laatimiseksi 2006) Hopsien kayttoonoton tavoitteena on mm. mahdollistaa yksilollisia
opintopolkuja, Sitouttaa opiskeluun, jasentdd tehokkaammin opintoja, selkiyttéa
tutkintorakennetta opiskelijalle, tukea opintojen etenemistéa eldamén muutoksissa, lyhentéa
valmistumisaikoja seka tukea tydelamé ja tutkimusvalmiuksien kehittymistd (Ansela,
Haapaniemi & Pirttimaki 2005, 10.).

Eerolan ja Vadénin (2005, 83.) mukaan hopsien tulo yliopistoon saattaa merkita
parhaimmillaan tarkoituksenmukaista ajattelun ja ohjaamisen kulttuuria.

Ohjaug érjestelman ndkokulmasta hops-ilmidn kautta voidaan rakentaa monitasoista ja -
tahoista opintojen ohjausjarjestelmaa, jossa huomioidaan seka yliopisto-opiskelun
konteksti etta ydinprosessit. Ohjausjérjestelmé ei ole kuitenkaan jotain aivan uutta, silla
k&ytanndssa sitd on luotu mm. huomioimalla ohjaustoiminnan kokonaisuus kaikilla
tasoilla esimerkiksi hops-kéytanteissatai ohjauspalveluissa. Jérjestelmén lagjentamisen ja
systematisoinnin sek& toiminnan koordinoinnin kautta pyritdan vastaamaan seké nykyisiin

etta uugin ilmidihin.
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3OHJAUSJYVASKYLAN YLIOPISTOSSA

Ohjauksen eras keskeisistd ongelmista on, etté yliopistossa on paljon opiskelijalle
nakyméattomia ohjausrakenteita (Lairio & Penttinen 2005a, 25). Nain ollen on tarkeda
tehda opiskelijalle (ja myos henkilokunnalle) ndkyviks ohjauksen olemassa olevat
rakenteet ja kuvata keskeiset ohjauskéytanteet essmerkiksi ohjaussuunnitelman avulla. On
tarkeda pohtia, milloin ohjausta annetaan, mitk& ovat ohjauksen vastuualueet, mitk& ovat
ohjauksen sisillot jatavoitteet sekd miten haluttuihin tavoitteisiin paéstéan (Lairio &
Penttinen 20053, 24).

Jyvaskylan yliopistossa ohjausta antavia tahoja on useita, joita on jasennetty seuraavasti

opinto-ohjauksen kokonaissuunnitelman perustelumuistiossa (2002):
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KUVIO 2. Jyvaskylan yliopiston ohjaus- ja neuvontatahoja (Opinto-ohjauksen
kokonaissuunnitelman perustelumuistio 2002, 8.)

Keskushallinnon tasolla opiskelijapalvelut vastaavat erilaisista opintoneuvonnan,
opintojen rekisteroinnin, opintotuen ja  opintohallinnon kysymyksista.
Rekrytointipalvelussa taas keskitytdan selkedsti uravalinnan ohjaukseen ja neuvontaan ja
kansainvélisissd palveluissa tulevien ja ldhtevien kansainvdlisten opiskelijoiden
ohjaukseen. Tiedekuntatasolla  ohjauss ja  neuvontapalveluista  vastaavat
opintoasiainpadllikét, jotka vastaavat mm. tiedekunnan koulutustarjontaa tai
opiskelijavalintakriteereitd koskevista asioista. (Opinto-ohjauksen kokonaissuunnitelman
perustelumuistio 2002)



16

Laitostasolla opinto-ohjauksen koordinoinnista vastaa tavallisesti amanuenssi. Laitosten
muu henkil6std antaa opinto-ohjausta omaan erityisalaansa liittyvissd kysymyksissi.
Muita ohjaustahoja ovat mm. YTHS, Avoin yliopisto, Ylioppilaskunta seka Y liopiston
kielikeskus.  (Opinto-ohjauksen  kokonaissuunnitelman  perustelumuistio  2002).
Opiskelijalle kenties nakyvin tai keskeisin ohjaustaho on kuitenkin oma ainelaitos ja sen

tarjoama ohjaus.

3.1 Holistinen, opiskelijakeskeinen malli ja opintopolkumalli

Jyvéskylan yliopistossa ohjausta on haluttu jasentda holistisen, opiskelijakeskeisen
ohjausmallin avulla, jossa ohjaus jaetaan kolmeen tehtdvaalueeseen: opiskelun
ohjaukseen, uravalinnan ohjaukseen seka persoonallisen kasvun tukemiseen. Ohjauksen
jasentaminen eri osa-alueiksi (ks. kuvio 3) auttaa turvaamaan sen, etta opiskelijalle
taataan hanen omasta kasvustaan ja kehityksestdan riittdvan monipuolisen ja yksilollisen
palautteen saaminen. Holistisuus merkitsee sitg, etta kaikki oheisen mallin mukaiset osa-
alueet tulevat huomioiduksi ohjauksessa. Tausta-gatuksena on, ettd vaikka ohjaus
mielletéankin moniammatillisena verkostoyhteistyona toteutettavaks ohjaustoiminnaksi,
toiveena on, etta eri toimijat, erityisesti opetushenkilokunta, osallistuisivat enemman
ohjaukseen. Ohjauksessa tulisikin ottaa huomioon kaikki holistisen mallin ohjauksen osa-
alueet, erilaiset ohjaukselliset tarpeet opintopolun eri vaiheessa sek& asiantuntijuuden
jakaminen moniammatillisen verkostogattelun mukaisesti. (Lairio & Penttinen 20053,
25)
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Opiskelun ohja%®

KUVIO0 3. Jyvéaskylan yliopiston ohjausjérjestelma holistisen opiskelijakeskeisen
ohjausmallin mukaan jasenneltyna (Jyvéaskylan yliopiston opinto-ohjauksen
kokonaissuunnitelma. Perustelumuistio 2002, 16). Alun perin mallin ovat kehitténeet
Watts & van Esbroeck 1998.

Holistisessa mallissa opiskelijan 18hin ohjaustaho on laitoksen opetushenkilOsto.
Opettgjan  ohjaustyon tukena toimivat puolestaan ammatillisesti erikoistuneet
ohjauspalvelut, jotka pyrkiva vastaamaan yksil6llisiin ohjaustarpeisiin. Ohjauksen
erityisasiantuntijuus on mallissa porrastettu siita syystd, etta opiskelijan ohjaustarpeet
ndhdaan eriasteisina. Onkin tarkeas, etta eri ohjausalueilla tapahtuva ohjaus, esimerkiksi
opintojen ohjaus, uravalinnan ohjaus ja henkilokohtaisen kasvun tukeminen,

integroituisivat eri toimijoiden valisessa yhteistydssa. (Lairio & Penttinen 2005b, 232.)
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3.2 Opintopolkumalli

Opintopolkumallin keskeisin periaate on, ettd opiskelijalla on oikeus saada ohjausta
kaikissa opintopolkunsa vaiheissa. Opiskelijan kannalta toimiva ohjaus tarkoittaa sitd, etta
hénella on kaytettavissa riittavasti ohjauspal veluja tulevaisuuden suunnittelun ja
padtoksenteon tueksi. Toisaalta oleellista on se, etté palvelut gjoittuvat sopivasti
opiskelijan opintopolun eri vaiheisiin. (Opinto-ohjauksen kokonai ssuunnitelman
perustelumuistio 2002, 14.) Vuorisen (1998, 50) mukaan naméa opintopolun ohjausvaiheet
ovat:

Ohjaus ennen opintoja

Ohjaus opintojen alkuvaiheessa

Ohjaus opintojen etenemisvaiheessa

Ohjaus opintojen paéttévaiheessa ja siirtyminen tyomarkkinoille seka

Seuranta

g b~ w DN

Né&issé opintopolun vaiheissa opiskelijalla tulisi olla mahdollisuus ohjauskeskusteluun
Seuraavistateemoista:

1. ltsetuntemus — tietoisuus henkilokohtaisista ominaisuuksista (esim. taidoista,
arvoista, asenteista ja kvalifikaatioista), jotka jasentévét opiskelijan suhdetta
omaan persoonaansa.

2. Tietoisuus toimintaympériston mahdollisuuksista ja vaatimuksista

3. Paatdksenteon oppiminen — tietoisuus paatoksenteon prosesseista ja tietoisen
padtoksenteon oppiminen

4. Elaméan liittyvien muutosten kohtaaminen — tietoisuus omien paétdsten
merkityksesta elamassé eteen tuleviin muutostilanteisiin ja tietoisuus ratkaisuista,
jotka liittyvét uuteen eldmantilanteeseen siirtymiseen. (VVuorinen 1998, 50;
Opinto-ohjauksen kokonaissuunnitelman perustelumuistio 2002, 14-15.)

Opintopolkumalliin integroituvaan ohjaukseen siséltyy kaks ulottuvuutta: toiminnan
sisdltd jatoimintaprosessi. Sisallon yhteydessa tuetaan opiskelijan kasvua ja kehitysta
seka opintoja jaltai urasuunnittelua koskevaa paétoksentekoa. Prosessiin liittyen tuetaan
opiskelijan kykya tunnistaa ne vaiheet, jotka liittyvét tulevaisuutta koskevaan

paatoksentekoon. (Opinto-ohjauksen kokonaissuunnitelman perustelumuistio 2002, 15.)
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Opintopolkumallin soveltaminen edellyttda sen selvittamistd, miten laitos kartoittaa
opiskelijoiden ohjaustarpeita ja motiiveja hakea ohjausta, mitkatekijat yliopiston
ulkoisessa ja siséisessa toimintaympéaristdssa vaativat toimintastrategioiden
uudelleenarviointia, sekd millaiset ovat hallinnon, opiskelijoiden ja opiskelijoiden
ohjaukseen liittyvét arvot, motiivit jatarpeet. Tdméan arviointityon jélkeen on paikallaan
tarkastella ohjaukseen liittyvia resursseja seké ohjauksen kokonaisuuteen vaikuttavia
muutostekijoita seké arvioida nykyisten ohjauskaytanteiden suhdetta ohjauksen ja
neuvonnan perustehtdvaan. On tarkedi tarkastella myds sitd, miten opetussuunnitelmissa
jatutkintovaatimuksissa on huomioitu ohjaukselliset kysymykset. (Saukkonen & Lairio
2006, 48-49.)

3.3 Opinto-ohjauksen suunnitelma

On tarke&a, ettd opiskelijoiden ohjausta varten on olemassa koko opintopolun kattava
ohjaussuunnitelma (ohjaus ennen opintoja, ohjaus opintojen alkuvaiheessa, ohjaus
opintojen etenemisvaiheessa, ohjaus opintojen pédttdvaiheessa ja siirtymisessa
tyomarkkinoille seka sijoittumisen seuranta) (Lairio & Penttinen 20053, 23).

Opinto-ohjauksen suunnitelman laatiminen on osa laitoksen toiminnan kokonaisvaltaista
kehittamista ja ndin ollen myds osa yliopiston laatutydta Y liopiston hallitus on 15.3.2006
velvoittanut kaikkia opetusta tarjoavia yksikoita laatimaan opinto-ohjauksen
suunnitelman. (Saukkonen & Lairio 2006, 50.) Tavoitteena on, etta opinto-ohjauksen

suunnitelma toimii arvioinnin ja kehittdmisen valineenéa.

Jyvéskylan yliopiston hallitus velvoittaa antamassaan periaatepddtoksessi tiedekunnat ja
laitokset laatimaan opinto-ohjauksen suunnitelman, jossa kuvataan opinto-ohjauksen
keskeiset periaatteet ja kaytannot. Opiskelijat puolestaan laativat henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman, hopsin, jolla tarkoitetaan opiskelijan laatimaa ja laitoksen opinto-
ohjauksen suunnitelmassa mééritellyll & tavalla koottua opiskelun suunnitelmaa ja siihen
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liittyv&a dokumentointia. (Periaatepdétos opinto-ohjaus- ja opiskel usuunnitelmien
laatimisesta 2006)

Yliopiston hallituksen periaatepéétokseen on kirjattu kymmenen kohtaa, joista laitosten

tulee kertoa opinto-ohjauksen suunnitel massa:

1.

Mitka ovat opinto-ohjauksen periaatteet seka opinto-ohjauksen méérdliset ja
laadulliset (sisdllolliset) tavoitteet

2. Mitk&ovat opinto-ohjaukseen kéytettavéat resurssit

Miten opinto-ohjauksen suunnitelma laaditaan, miten ja kuinka usein se
paivitetdan seka kuka vasta naista toiminnoista.
Miten yksikon opiskelijat osallistuvat opinto-ohjauksen kokonaissuunnitelman

laatimiseen

5. Ohjeet hopsin laatimiseen

6. Kuinka hops-ohjagjia ja tutoreita koulutetaan tehtaviinsd ja kuinka heita tuetaan

10.

ohjausosaamisessa

Miten hopsit kasitelladn. Kuinka selvitetédn ja vahvistetaan suunnitelmien
toteuttamiskelpoisuus ja kuinka siita tiedotetaan opiskelijoille. Miten suunnitelmia
voi tarkistaa tai muuttaa ja kuinka muutokset kirjataan suunnitelmiin

Ketkd osalistuvat opiskelusuunnitelmien kéasittelyyn ja mitk& ovat heidan
oikeutensa. Kukatai ketkd hyvaksyvét hopsit

Mitkd ovat hopsin laatimisen vdalineet, miten dokumenttga sdilytetédn ja
hallinnoidaan siten, etté opiskelijoiden oikeusturva toteutuu

Milla tavoin huolehditaan siitd etté jokainen opiskelija ja opinto-ohjauksessa
osallisena oleva henkilokunnan jasen saa riittavasti tietoa opinto-ohjauksesta, sen
perusteista, toimintatavoista ja kaytanteista sek& hopseista, niiden laatimisesta,
hops-ohjauksesta ja hopsien hyvaksymisestad. (Periaatepédtds opinto-ohjaus- ja
opiskelusuunnitelmien laatimisesta 2006; Ohje yksikdiden opinto-ohjauksen
suunnitelman laatimiseksi 2006)
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4KEHITTAMISHANKE JYVASKYLAN YLIOPISTON
VARHAISKASVATUKSEN LAITOKSELLA

4.1 Jyvaskylan yliopiston var haiskasvatuksen laitos

Jyvéskylan yliopiston varhaiskasvatuksen laitoksella koulutetaan kasvatustieteen
kandidaatteja ja maistereita. Pa&aineena opiskelijoilla on varhaiskasvatustiede.
Opiskelijoita laitoksella on noin 300 ja henkilokuntaa noin 30. Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnossa opiskelijoilla on mahdollisuus valita joko lastentarhanopettajan
kelpoisuuden tuottava lastentarhanopettajan koulutuksen suuntautumisvaihtoehto tai
tiedepainotteinen varhaiskasvatuksen yleinen suuntautumisvaihtoehto. Maisterin tutkinto
puolestaan rakentuu kandidaatin tutkinnolle ja tuottaa jatko-opintokel poisuuden.
Paétoiminen opiskelija voi suorittaa kandidaatin tutkinnon kolmessa vuodessa ja
maisterin tutkinnon kahdessa vuodessa

Laitos kuvaa itsedan avainsanoilla pedagogisuus, monitieteinen tutkimus,
kasvatuskumppanuus seké kansainvélisyys. Laitoksen tavoitteena koulutuksessa ja
tutkimuksessa on lasten hyvinvoinnin ja sosiaalisen osallisuuden edistaminen

varhaiskasvatuksessa. Tyodskentelytavoissa korostetaan vahvasti dialogisuutta.

4.2 Hankkeen tavoitteet ja kaytannon toteutuksen kuvaus

Taméan hankkeen kaytannon toteutus kytkeytyy laheisesti varhaiskasvatuksen laitoksella
toukokuussa 2006 kaynnistettyyn lagjaan kehittamishankkeeseen ” Ohjaus
varhaiskasvatuksen asiantuntijuuden kehittamisessa — kehittéminen, systemaattinen
dokumentointi, arviointi ja seuranta’, jonka toteuttamiseen laitos sai rahoitusta
Jyvaskylan yliopiston OPLAApro -opetuksen laatuhankkeelta. Ohjaushankkeen
padtavoitteina ovat 1. ohjauskéytanteiden kartoittaminen, ohjauksen dokumentointi,
arviointi ja seuranta seka akateemisen hopsin kehittdminen ja 2. arviointitiedon
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keraaminen opiskelijoilta laitoksen koulutuksen laadun indikaattoriksi ja opetuksen

kehittamisen pohjaksi.

Tassa kehittamishankeraportissa tehtavand on kuvata laajempaan ohjaus-hankkeeseen
liittyen sen kahta osa-aluetta: 1. Opinto-ohjauksen suunnitelman laatimistaja 2.

Akateemisen hopsin kehittamista Jyvaskylan yliopiston varhaiskasvatuksen laitokselle.

1. Opinto-ohjauksen suunnitelman laatiminen. Hankkeen ensimmainen tehtéava on
laatia Jyvaskylan yliopiston antaman ohjeistuksen mukainen (Ks. luku 3.3)
opinto-ohjauksen suunnitelma varhaiskasvatuksen laitokselle. Siina kuvataan
laitoksen ohjauksen kaytanteita ja periaatteita. Ohjaussuunnitelman yhtena
tavoitteena on toimia apuvalineend ohjauksen laadun ja systemaattisen
etenemisen arvioinnissa. Keskeistd on myos pohtia ohjauksen nékyvaksi
tekemista ohjausta antavien kesken: kuka antaa ohjausta, millaista ohjausta
annetaan ja miten ohjataan. Ohjaussuunnitelma kokoaa laitoksen ohjauksen
kéytanteita yhteen dokumenttiin, miké mahdollistaa jatkossa niiden
tarkoituksenmukaisuuden, toimivuuden ja laadun arvioinnin. Nain ollen on
mahdollista kehittd4 ohjausta entista toimivammaksi, systemaattiseksi
jarjestelmaksi.

2. Akateemisen hopsin kehittdminen. Varhaiskasvatuksen opetussuunnitel massa
ohjaus on keskeistéd. Ohjaus ndhdéan tarkedks valineeksi opiskelijan
asiantuntijuuden kehittymisen prosessissa. Taman hankkeen tavoitteena on
pohtia, mik& on akateeminen hops, jasentda siihen liittyvia toimintaperiaatteita ja
sisdtoja seka kehittda akateemista hopsia siten, etta se tukee opiskelijan
oppimisprosessia. Akateemisessa hopsissaan opiskelija kuvaa oman
asiantuntijuutensa piirteita ja kehittymista. Sita kautta akateeminen hops
hyodyttéis opiskelijaa itsedan seké myos laitoksen opetuksen arviointia ja
kehittamista. Akateemisen hopsin avulla opiskelija arvioi oman asiantuntijuutensa
kehittymista |&pi koulutuksen. Oppiskelijatekee itselleen ja muille nékyvéksi
omaa asiantuntijuuttaan, oppimistaan ja samalla rakentaa omaa ammatillista
identiteettiaan.
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Hankkeen taustalla on laitoksen monivuotinen kehittamistyo seka erityisesti lukuvuonna
2005—-2006 tehty hopsien kehitysty6. Vaikka hankkeen k&ytannon toteutus gjoittuikin
suhteellisen lyhyelle aikavélille (toukokuu-joulukuu 2006), yhteista visiota kehittamisen
suunnasta on tyostetty jo pitkaan.

Kaytannossa hankkeen toteutus on ollut varhaiskasvatuksen laitoksen opetuksen
kehittamisryhman, Oplaapro:n koordinoimaa. Tydryhmassa on kéyty keskusteluja ja tehty
linjauksia hankkeen etenemiseen ja sisaltihin liittyen. Tyoryhmakommentoi eri
vaiheissa olevia tyopapereita ja yhteisen keskustelun kautta prosessissa paastiin
eteenpdin. Ohjauskaytanteiden koontia, opiskelija- ja opettgahaastatteluja seké
hankeraportin (Vuoristo 2007) tyostamista varten laitokselle palkattiin hanketta varten
saadun rahoituksen turvin harjoittelija. Minun vastuullani on ollut akateemisen hopsin ja
opinto-ohjauksen suunnitelman tydstaminen Oplaapro-tyoryhméa ja sen puheenjohtajaa
konsultoiden. Lisaks keskusteluja on kayty laitoksen koko henkildston ja myos
opiskelijoiden kanssa. Kyseessa on siis ollut monen eri toimijan yhteistydprosessi, jonka
tuloksia seuraavaksi esitelldan.

5 OPINTO-OHJAUKSEN SUUNNITELMA

5.1 Opinto-ohjauksen suunnitelman laatiminen

Seuraavassa kuvataan lyhyesti laitoksen opinto-ohjauksen suunnitelmaa ja sen siséltoja

Opinto-ohjauksen suunnitelma laadittiin varhaiskasvatuksen laitoksen Oplaapro-
tyoryhmassa, dialogisena prosessing, johon myds koko tydyhteiso ja opiskelijat
osallistuivat. Apuna opinto-ohjauksen suunnitelman laatimisessa kéytettiin
laitoskokouksessa 5.12.2006 opiskelijoiden ja henkilokunnan hyvaksymaa

" Ohjauskaytannot varhai skasvatuksen koulutuksessa’ -raporttia (V uoristo 2007).
Samaisessa laitoskokouksessa hyvaksyttiin opinto-ohjauksen suunnitelman koostaminen
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em. raportin pohjalta. Vamis opinto-ohjauksen suunnitelma hyvéksytéan virallisesti
tammi-helmikuussa 2007 opiskelijoiden Varkaat-aingjarjeston hallituksessa seka
henkilostokokouksessa. Opinto-ohjauksen suunnitelmaa paivitetéén jatkossa joka vuos,
elokuussa. Suunnitelman toteutumisen seurannasta, suunnitelmaan liittyvasta
tiedotuksesta ja péivityksesta seké suunnitelman pohjalta tehtavasté kehitystyosta vastaa
varhaiskasvatuksen laitoksen Oplaapro-tydryhma.

5.2 Opinto-ohjauksen filosofiaa

Varhaiskasvatuksen laitoksen keskeinen pedagoginen ja yhteisollinen toimintaperiaate on
dialogisuus, jokaon valittu laitoksen pitk&aikaiseksi kehittamiskohteeksi. Valinta tapahtui
opiskelijoiden, opettgien ja tydeldman edustajien yhteistyon ja keskusteluiden
perusteella. Dialogisuudel la tarkoitetaan sellaista vuorovaikutusta, joka tukee jokaisen
henkilon osallistumista toimintaan. V uorovaikutuksessa keskeisina tekijoina ovat avoin ja
luottamuksellinen keskustelukulttuuri, jaettu asiantuntijuus, kumppanuus, kriittinen
pohdinta, tasa-arvoisuus ja vastavuoroisuus. Toiminnan tasolla dialogisuus konkretisoituu
erilaisina vuorovaikutteisina yhteistyokaytanteina

Dialogisuus ohjauksessa

Opintojen ohjauksessa dialogisuuden periaatteet konkretisoituvat monin tavoin.
Ensinnakin opiskelijoiden ohjausprosessissa yhtena tarkeéna lahtokohtana on
opiskelijalahtoisyys. Talla tarkoitetaan mm. sitd, etté opinto-ohjauksessa pyritéan
mahdollisuuksien mukaan huomioimaan opiskelijoiden yksil6lliset (ohjaus) tarpeet ja
opiskelijoita tuetaan opinnoissa heidan opintopolkunsa ajan riittéavassa méérin. Laitoksella
keskeisend periaatteena on, ettéa koko henkilokunnalla on vastuu opinto-ohjauksesta.

Opiskelijalahtoisyyteen liittyy oleellisesti my6s opiskelijan kunnioittaminen ja
arvostaminen. Tama tulee ndkyvaks erityisesti ohjausvuorovaikutuksessa, jossa
korostuvat avoimuus, rehellisyys ja luottamuksellisuus. Ohjausta ei néhda

yksisuuntaisena vuorovaikutuksena opettajasta opiskelijaan, vaan siind korostuvat
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vastavuoroisuus, molempien vastuu ohjauksen etenemisesta ja pyrkimys yhteisen
ymmarryksen saavuttamiseen. Ohjaukseen ja sen laatuun on haluttu panostaa
varhaiskasvatuksen laitoksella, sillé& ohjauksen merkitys opiskelijan asiantuntijuuden
kehittymisen tukemissa nahdaan térkedna Ohjaus nahdéén tydmuotona, jossa opiskelijan
jaohjagjan yhteisena tavoitteena on opiskelijan oppiminen, tydelamaan val mistautuminen

sekd uraa ja opintoja koskevien suunnitelmien ja valintojen tekeminen.

Laitoksella opintojen ohjausta on kehitetty laitoksen olemassaolon gjan systemaattisesti.
K eskeisend periaatteena kehittamisessd ovat olleet opiskelijan opintojen kokonaisuuden
Jasentaminen seka tavoitteellinen ja suunnitelmallinen ohjaus opintopolun aikana. Ohjaus
nahdaan opiskelijan oppimistoiminnassa yhtend keskeisend elementtina Erityisena
ohjauksen ja uusien ohjauskaytanteiden kehittéamisen kenttdnd on toiminut monen vuoden
gjan ohjattu harjoittelu. Myo6s hops-ohjauksel la on laitoksella pitkat perinteet.

5.3 Keskeiset opinto-ohjauksen tavoitteet, toimintatavat ja kaytanteet

Opinto-ohjauksen kokonaisuutta on kuvattu tiivistetysti liitteessa 1.

Opinto-ohjauksen tavoitteet

Opinto-ohjauksen perusl@htokohtana ovat opiskelijan tukeminen ja ohjaaminen héanen
opintopolkunsa gjan. Ohjauksella néhdaan olevan térkea merkitys opintojen sujumisen ja
tutkinnon valmistumisen kannalta. Opintojen systemaattiseen etenemiseen ja
opiskelijoiden tukemiseen onkin panostettu laitoksella viime vuosina paljon. Yksi
keskeinen toimijataho opintojen kokonaisuuden jasentémisessd ovat teemaryhmét eli
kunkin vuosikurssin opetuksesta vastaavien opettajien yhteistyoryhmét, joissa myos
opiskelijat ovat edustettuina. Teemaryhmissé suunnitellaan yhteisesti esimerkiksi infot
opiskelijoille, opetugarjestelyt, opintojen eteneminen, tenttien ja tehtévien ajoitukset seka
seurataan kunkin vuosikurssin opintojen etenemista. Erityista huomiota on kiinnitetty
siihen, etté opiskelijoiden opinnot muodostavat johdonmukaisesti ja joustavasti etenevan
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kokonaisuuden ja erilaiset siirtymét (vuosikurssilta toiselle ja KK-vaiheesta KM-

opintoihin) toteutuisivat saumattomasti.

Opintojen ohjauksen péétavoitteina ovat néin ollen opiskelijan oppimisprosessin seka
asiantuntijuuden rakentumisen tukeminen. Pyrkimys néihin tavoitteisiin nékyy laitoksen
kaikessa toiminnassa aina yksittéisen opintojakson suunnittelusta koko laitoksen
toimintaa linjaavien strategioiden laatimiseen saakka. Erilaiset tydryhmét (OplaaPro-
tyoryhmd, Harke-tyoryhméa, OPS-tyoryhméd) ja teemaryhmét kiinnittavat huomiota
paédtavoitteiden toteutumiseen kdytanteiden ja toiminnan tasolla. Koko henkilokunta
(yhdessa opiskelijoiden kanssa) pyrkii jatkuvasti arvioimaan ja kehittamaén olemassa
oleviatoimintak&ytanteita siten, ettd ne muodostaisivat laitoksen perustehtavan suhteen
mahdollisimman tarkoituksenmukaisen ja johdonmukaisen, laadukkaan kokonaisuuden.

Opinto-ohjaus kaytannossa

Laaja-alainen opinto-ohjaus ja opintoneuvonta ovat 1ahinnd amanuenssin vastuulla.
Amanuenssi ohjaa opiskelijoita esim. alkuinfoissa vuosikurssitasolla ja tdman lisdksi
hénen tehtaviinsd kuuluu opiskelijoiden yksiléohjausta esim. tutkintorakenteeseen ja
opintojen kokonaisuuteen, sivuainevalintoihin tai muihin opintojen etenemisen ja
rakentumisen kysymyksiin liittyen. Amanuenssi myos vastaa opiskelijoiden
opintosuunnitelmien "réétaldinnistd’ erilaisissa erityistilanteissa, kuten opiskelijavaihdon
ja opiskelutaukojen yhteydessa seké opintojen korvaavuuksista. Opinto-ohjaukseen
liittyen amanuenssilla on nain ollen lagja-alaisin ja monipuolisin tehtavankuva
Koulutussihteeri toimii monissa asioissa amanuenssin gpuna. Koulutussihteerin tehtéviin
kuuluvat muun muassa opintoihin liittyvista asioista tiedottaminen ja opintoneuvonta.
Lagja-alainen opinto-ohjaus kuuluu osin my6s teemaryhmien puheenjohtgjien ja

opettgjamentorien vastuulle.

Pienryhmaohjausta kaytetédn monipuolisesti useiden erilaisten opintojaksojen
yhteydessi. Opettajat hyodyntavét pienryhmaohjausta essmerkiksi harjoittelujen, hopsien
laatimisen ja tutkielmaopintojen ohjaamisen yhteydessa. Opiskelijan on mahdollista saada
my6s henkil 6kohtai sta yksil6ohjausta useimpien kurssien yhteydessi. Eniten
henkil6kohtaista ohjausta siséltyy harjoittelujen sek& opinndytetdiden ohjaamiseen.
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Opiskelijoiden ohjaus ei ole aina virallista tai sovittua ohjausta, vaan usein myos

spontaanit keskustelut toimivat ohjauksen kenttana

5.4 Opinto-ohjaukseen kaytettavat resurssit, tyonjako ja vastuut

V arhaiskasvatuksen laitoksen opetussuunnitel ma sisdltaa yliopisto-opinnoiksi
poikkeuksellisen runsaasti opintojen ohjausta. Nakyvimmét ohjauskeskittymét ovat hops-
ohjaus, opetusharjoitteluiden ohjaus seka opinnédytteiden ohjaus. Koko henkilékunta
osallistuu opiskelijoiden ohjaukseen. Ohjaus on pyritty resurssoimaan mahdollisimman
tarkasti opetushenkilokunnan tydsuunnitelmiin. Laitoksen tavoitteena on kuitenkin
jatkossa pyrki& arvioimaan ohjausta ja siihen kaytettavia resursseja tarkagti, jotta
mahdolliset ohjauksen pééllekkai syydet saadaan minimoitua ja ohjausresurssien kaytto
tehogtettua.

Hallintohenkil6kunta, eli amanuenssi, koulutussihteeri seké osasto- ja toimistosihteerit,
ohjaa opiskelijoita padasi assa opetusjaksojen ulkopuolella. Hallintohenkilokunnan ohjaus
on kokonaisvaltaista, tutkintoihin liittyvaa opinto-ohjausta. Tehtéviin kuuluvat muun
muassa opiskelijoiden infot, hopsien tukikeskustelut, erilainen neuvonta ja opastus seka
opintohallinnolliset asiat.

Opetus- ja tutkimushenkilokunnan tehtavat ovat médraytyneet hyvin yksilollisesti,
padasi assa opetustehtavien mukaan. Opetus- ja tutkimushenkilokunta ohjaa opiskelijoita
eri opintojaksoilla, tukee opiskelijan asiantuntijuuden kehittymista harjoitteluissa seka
ohjaa tutkielmaopinnoissa.

5.5 Tiedotus opinto-ohjauksesta

Optima-oppimisymparistd on henkiloékunnan ja opiskelijoiden yhteinen tiedotuskanava,
jota hyddynnetdan aktiivisesti (esim. tiedottaminen yhteisista asioista, ohjeiden
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antaminen, kysymyksiin vastaaminen, erilaisen materiaalin jakaminen)

varhai skasvatuksen laitoksen ohjaustydssd. Optiman ohella kurssi- ja
opintotietojarjestelma Korppi toimii jo jossain méérin opiskelijoiden ohjauksen valineena
(tulevaisuudessa Korpin merkitys ohjauksessa tulee kasvamaan). Korpissa opiskelija
ilmoittautuu opintojaksoille, seuraa opintojensa etenemistd, selaa lukujérjestystdan ja
laatii hopsin. Varhaiskasvatuksen laitoksen Internet-sivuja kéytetddn myds jossakin
mé&arin opinnoigta tiedottamiseen. Sielta [6ytyvét esimerkiksi opetussuunnitelman ja
opinto-oppaan elektroniset versiot seka henkilékunnan yhteystiedot. Muita tiedottamisen
kanavia ovat mm. lukukauden aloitusinfot seka opintojaksojen aloitukset.

5.6 Palautteen kerdaminen

Varhai skasvatuksen laitoksella kerétéén séanndllisesti erilaista palautetta laitoksen
opetukseen ja koulutuksen kokonaisuuteen liittyen. Jokaiselta opintojaksolta kerétaan
palautetta opetuksesta ja opintojakson kokonaisuudesta. Lisdks vuosittain toteutetaan
laitosarvioinnit eri teemoista. Kevaalla 2007 toteutettavan laitosarvioinnin teemana on
ohjaus. Laitosarvioinnin tulokset kootaan ja kdydaan tarkasti 1&pi yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Opiskelijoiden aingjérjestd Varkaat antaa opinnoista ja jarjestelyista sdannollisesti
palautetta johtoryhmalle, erityisesti ennen laitoskokouksia. MyOs opettajat arvioivat
laitoksen toimintaa ja opetusta l&hes vuosittain. Syksylla 2006 |ahetettiin laitokselta
vamistuneille alumneille ensimmainen palautekysely. Jatkossa on tavoitteena, etta
jokainen laitokselta valmistunut arvioisi koulutuksen kokonaisuutta. Saatua palautetta
arvioidaan huolellaja sitd hyddynnetdan laitoksen ja opetuksen kehittémisessa entista
paremmaksi, toimivammaksi ja laadukkaammaksi.
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5.7 Hops

Hops ja eHops. Opintojen ohjaus ja hopsien tekeminen ovat olleet erityisen tarkeita
laitoksen perustamisesta saakka niille opiskelijoille, joiden opiskelussa on ollut
erityigtilanteitata poikkeuksia, muiden samalla vuosikurssilla olevien opintoihin
verrattuna. Vuodesta 1997 lahtien henkil6kohtaiset opiskelusuunnitelmat alettiin laatia
opiskelijoiden toivomuksesta systemaattisesti kaikille kasvatustieteen maisteriopinnoissa
(KM/2v.) doittaville. Kasvatustieteen kandidaatti- ta maisteriopinnoissa (KK/3v ja
KM/5v) oleville opiskelijoille ei ollut laadittu systemaattisesti hopseja ennen syksya
2005.

Vuonna 2003 uuteen tutkintorakenteeseen siirtymisen yhteydessa varhaiskasvatuksen
laitoksella asetettiin tavoitteeks, ettd syksyyn 2006 mennessa kaikille opiskelijoille
laadittaisiin hops. Tahén tavoitteeseen liittyen syksylla 2005 paatettiin osallistua
yliopistolla jarjestettyyn eHopspilotointiin. Kurssi- ja opintotietojarjestelma Korppiin
kytkeytyvan eHopsin etuna paperiversiohopsiin verrattuna néhtiin dokumentoinnin ja
paivitettavyyden helppous. Tavoitteena oli, ettd opiskelija ottaa heti alusta alkaen
aktiivisen roolin oman opiskelupolkunsa méaarittelijand.  Syksylla 2005 kaikki laitoksella
aloittaneet uudet opiskelijat (KM/5v.) laativat oman opintosuunnitel mansa eHopsina.
eHopsien laatiminen juuri télle opiskelijaryhmélle oli perusteltua senkin tdhden, etta he
olivat enssmmaéinen vuosikurssi joka aloitti opiskelun uuden opetussuunnitelman ja uuden
tutkintorakenteen mukaisina opintopisteopiskelijoina. Opettgjamentorit, ananuenss ja
koulutussihteeri olivat alusta asti aktiivisesti opiskelijoiden tukena hopsauksessa, jolloin
opintojen "tekninen rakentuminen” ja opinto-ohjaus yhdistyivét dialogisessa

vuorovaikutuksessa.

5.7.1 Ohjeistukset Hopsin laatimiseen ja Hops- koulutus

Seka henkilokunta etté opiskelijat ovat saaneet koulutusta hopsin laatimiseen.
Henkil6kunta on osallistunut useampana vuonna Virtuaaliyliopiston jarjestamiin hops-
koulutuksiin, jonka pohjalta on voitu myds ohjata ja ohjeistaa opiskelijoita hopsin
laatimisessa. Liséksi opettajamentorit ovat saaneet omaa koulutusta hopsaamisen
kysymyksiin jaeHopsiin liittyen. Opiskelijoita on ohjattu hopsaamiseen liittyvissa



30

kysymyksissa VARY 001 ja VARY 006-jaksoilla, joilla hopsit on laadittu. Lisaksi
opiskelijat ovat saaneet paperilla Korpin eHops-ohjeet ja heité on koulutettu erityisesti
eHops-pohjan kayttoon liittyen.

5.7.2 Hopsien kasittely

Opintosuunnitel mien toteuttamiskel poisuuden arviointi on erityisesti mentoropettajien
vastuulla. Opiskelijat laativat ensimmaisen eHopsinsa ennen pienryhmakeskustelua.
Tassa keskustelussa opettajamentorin johdolla kéydéaén [8pi kunkin opiskelijan hopsiin
liittyvid asioita. Keskustelun jalkeen opiskelija tekee eHopsin valmiiksi ja myos vasta
hopsin avoimiin kysymyksiin. Opettajamentor tarkastaa hopsin sisdllon ja rakenteen ja
taman jalkeen han hyvaksyy hopsit. Opiskelija saa sdhkdpostitse automaattisesti tiedon
hopsin hyvaksymisesta ja mahdollisesti samassa yhteydessi kommentteja tai terveisia
mentoropettgjalta.

Opiskelijan vastuulle j&& opintosuunnitel man séannollinen paivittdminen. |sommista
muutoksista kdydaan keskustelemassa amanuenssin kanssa. Joka vuosi hopsegja
tarkastellaan myGs mentoropettgien kanssa yhden kerran. Mentoropettgilla on néin ollen
padvastuu hopsien kasittelysta. Rajatun hopsin kurssivalintaosio on kuitenkin se osa
hopsia, joka on nahtévissa kaikille laitoksen henkildkuntaan kuuluville. Tamé helpottaa
opiskelijoiden ohjausta, sillatalldin ohjausta antavalla on tarkkatieto opiskelijan
tekemista valinnoista ja hénen tutkintonsa kokonaisuudesta. Hopsin avoin puoli on
nahtavissa vain mentoropettgjille.

5.7.3 Hopsin laatimisen valineet ja dokumentointi

Hops on talla hetkella muodoltaan kaikille opiskelijoille samanlainen eHops. eHops
sisaltda tutkintorakenteen (ns. kurssivalintaosio) ja avoimen kyselyn. eHops-lomakkeelle
opiskelija kirjaa suunnitelmansa opintojaksovalinnoista ja sivuaineesta. Lisaksi han vastaa
hopsin avoimiin kysymyksiin, jotka ovat erilaiset jokaisena opintovuonna. eHopsiin tulee
dokumentoitua néin ollen opiskelijan tekemét valinnat ja sité kautta on my6s mahdollista
seurata mm. opintojaksoille ilmoittautumista ja suoritettuja opintojaksoja. Opiskelijallaon

velvollisuus péaivittéa eHopsiaan sdannollisesti ja tdman lisaksi kunakin opintovuonna
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eHopsit péivitetdan ohjatusti. Tulevaisuuden kehittamishaasteena on edelleen kehittda
eHopsia ja hopsauskéytanteita. Suunnitelmissa on nk. akateemisen hopsin pilotointi
syksylla 2007. Akateeminen hops on portfolio-tyyppinen ratkaisu, johon opiskelija
dokumentoi lagjasti omien opintojensa etenemista ja oman asiantuntijuutensa
kehittymista.

6 AKATEEMINEN HOPS

V arhaiskasvatuksen laitos nédkee antamansa KM -koulutuksen vahvasti
asiantuntijakoulutuksena, jossa koulutetaan lagja-alaisia lapsuuden ja varhaiskasvatuksen
asiantuntijoita. Koulutuksen aikana opiskelijalle tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia
kehittéd omaa, ainutlaatuista asiantuntijuuttaan mm. kurssivalintojen, erilaisten
opintopolkujen ja harjoittelujen suuntaamisen kautta. Asiantuntijuuden kehittamiseksi ja
kehittamisessa ja opetussuunnitelmatydssd. Opiskelijan asiantuntijuuden kehittymista on
tuettu seka yksittaisilla opintojaksoilla etté opetushenkil 6ston antaman ohjauksen avulla

koko opiskelijan opintopolun gan.

V arhaiskasvatuksen laitoksella on kuitenkin huomattu, etta vaikka opiskelijan rakentama
asiantuntijuus on opettajankouluttgjille suhteel lisen nékyvaa ja tiedostettua, se el sitd ole
opiskelijoille. Asiantuntijuuden jasentamiseksi haluttiin kehitt&a opiskelijoille uusi
tyovaline: akateemisen hopsin tavoitteena on kirkastaa ja jasentéé opiskelijan kehittyvaa
asiantuntijuutta seké tuottaa dokumentaatiota opiskelijan oppimisprosessien

kokonaisuudesta opiskelijan omaan kayttoon.
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6.1 Akateeminen hops opiskelijan asiantuntijuuden jasentamisen valineena

Varhaiskasvatuksen laitoksella haluttiin kiinnittda entistd enemman huomiota opiskelijan
asiantuntijuuden rakentumiseen useista syista. Opettgjat havaitsivat, vaikka heilla on
suhteellisen selva késitys siitd, millaisia asiantuntijoita laitoksen opiskelijoista kehittyy,
oma asiantuntijuus ei ole aina opiskelijoille itselleen samallatavalla selvda. Kaikki
opiskelijat eivét valttamétta osaa tunnistaa omaa asiantuntijuuttaan ja nain ollen he eivét
0saa my6skaan tuoda sité esille tydta hakiessaan ja markkinoida omaa osaamistaan
tyonantgjille. Tasta syysta laitoksella [ahdettiin kehittamaén opiskelijoille akateemista
hopsia: valinettd asiantuntijuuden jasentamiseen.

Hopsgja laitoksella on hyddynnetty opintojen ohjauksessa ja opintoihin liittyvien
valintojen tekemisessa jo pitkaan, vuodesta 1997 saakka KM-koulutuksessa (Ks. Kupila
2002, 30—-32). Hopsaamisen kokemukset ja k&ytanteet ovat saaneet opiskelijoilta hyvaa
palautetta ja opiskelijat ovat kokeneet hopsin tekemisen hyvaksi tueksi opintojen
suunnittelussa ja opintojen tavoitteiden jasentdmisessa. Hopsissaan opiskelijaon
aloittanut asiantuntijuutensa pohtimisen KM-opintojen alussa.

Se, mita uutta akateeminen hops tuo opiskelijan oppimisprosessiin on, etté akateemisen
hopsin avulla opiskelija arvioi oman asiantuntijuutensa kehittymistéa systemaattisesti 18pi
koko koulutuksen, keskimé&arin noin viiden vuoden gjan. Hopsia péivitetdan seka
itsendisesti ettéa ohjatusti, vahintdan kunkin lukukauden lopussa seké aina
opetusharjoitteluiden jalkeen: oppiminen ja kehitys dokumentoidaan néin ollen
akateemiseen hopsiin mahdollisimman tarkasti. Akateemisen hopsin kautta opiskelija
tekee itselleen (ja muille) nakyvéksi omaa asiantuntijuuttaan, oppimistaan ja samalla
rakentaa omaa ammeatillista identiteettidan.

6.1.1 Mika on akateeminen hops?

Akateemisen hopsin kehittely alkoi perehtyméll& aiheesta olemassa olevaan
kirjallisuuteen, jonka antia kuvataan seuraavaksi.

Akateeminen hops voidaan hahmottaa seuraavasti Anselan (2005) mukaan:
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YLIOPISTO-OPISKELIJAN HOPS

OPISKELIJAN
KASVUPROSESSI

Henkilokohtainen
opiskelu-/oppimis-
suunnitelma

AVOIN
Henkilokohtainen . YKSITYINEN )
opintosuunnigfma KIRJOITTAMATON
RAJATTU
JULKINEN

Henkilokohtainen
opetus-/ opetuksen
jarjestamista koskeva

suunnitelma

AKATEEMINEN

OPETUSSUUNNITELMA

KUVI1O 4. Hops jatkumona (Ansela 2005)

Akateeminen hops-kasite on varsin tuore ja sen méérittely on vield kesken. Késitetta

kaytetaan eri merkityksissg, eri yhteyksissa. Nain ollen myds kasitteel lista sekavuutta

kaikkiin yliopistoissa tehtaviin hopseihin. Akateeminen hops eroaa kuitenkin selvasti

" perushopsista’. Akateemisen hopsin yhteydessa voidaan viitata esimerkiksi seuraaviin
tehtaviin:

L

& & & & & & & & &

Avoin tal lagja hops, joka muotoutuu kunkin opiskelijan omien
valintojen/arvostusten pohjalle

Ammatillisen kasvun ja asiantuntijuuden kehittymisen dokumentointi
Opintojen suunnittelu tiettyd ammatillista tavoitetta kohti
Asiantuntijuuden jasentaminen

Asiantuntijana kasvun suunnittelun véline

Oppimisen reflektoinnin véline

Omien vahvuuksien paikallistaminen

El&man jasentaminen

Sopimus opiskelijan ja laitoksen valilla

Integroituminen akateemiseen ja oman laitoksen yhteisdon ja toimintatapoihin
— yhteisollisyyden véline (Ks. Ansela, Hagpaniemi & Voutilainen 2005)



Akateemisen hopsin muoto voi olla periaatteessa mita vain. Kéytannossa silla viitataan
kuitenkin opiskelijan itsensa kokoamaan portfolio-tyyppiseen salkkuun. Karjalaisen,
Lapinlammen, Jaakkolan ja Alhan (2003a, 32) mukaan opiskelijgportfoliolla tarkoitetaan
opiskelijan itsensd yll&pitamaa virallisten ja epavirallisten tuotosten arkistoa, joka kuvaa
opiskelijan osaamista ja kehittymista. Portfolioty6 syventdé opiskelijan oppimisprosessia
jalisda myos tydelamavalmiuksia. Néin ollen varhai skasvatuksen laitoksella laadittavaa
akateemista hopsia voisi aivan hyvin nimittda myos akateemiseksi portfolioksi.

Hopsin ja portfolion teko liittyvét toisiinsa. Kummankin tehtdvana on toimia opintojen
suunnittelun, oppimisen etenemisen tarkastelun ja asiantuntijuuden kehittymisen
seuraamisen tyovalineind. Seka portfolio etté hops pyrkivét stouttamaan opiskelijaa
opiskeluun ja toisaalta turvaamaan opintojen henkilokohtaisen merkityksellisyyden.
Lisdks molemmat auttavat tunnistamaan erilaisia oppimistarpeitaja mahdollisuuksia,
Seuraamaan opintojen etenemisté ja arvioimaan oppimisen laatua seka dokumentoimaan
opiskelun eri vaiheita. Hops muodostaa rakenteen opintojen etenemiselle, ja nain ollen
my0s perustan portfoliolle. Portfolio puolestaan kuvaa ja tekee nékyvéks hopsin
toteutumisen eli opintojen etenemisen. (Kankaanranta & Kaisto 2005, 182.)

PortfoliotyGskentely on usein gjallisesti pitkékestoista, ja tuloksia voi olla vaikea ndhda
kesken prosessin. Silti on havaittu, ettd portfolio on erityisen toimiva tapa kehittda
opiskelijan ammatillista identiteettia ja asiantuntijuutta. Portfolio onkin osoittautunut
opinto-ohjaukseen soveltuvaks ohjauskaytannoks ja—vélineeksi. Porfolion laatiminen
onnistuu parhaiten silloin, kun se néhdéén luotevaks jatkeeksi hopsin tekemiselle.
Parhaimmillaan portfolio tekee nékyvéks opiskelijan kehityskaaren noviisista ekspertiksi.
(Kankaanranta & Kaisto 2005, 197-198.)

6.1.2 Akateemisen hopsin keskeiset tavoitteet

Anselan, Haapaniemen ja Pirttiméen (2005, 17-19) mukaan akateemisella hopsilla
voidaan luonnehtia olevan nelj& keskei st tavoitetta:

1. Akateemisen asiantuntijuuden kehittymisen kuvaaja. Ammattikuvan ja ammatti-
identiteetin jasentamisen kautta akateeminen hops tukee opiskelijan akateemisen
asiantuntijuuden kehittymista. Akateemisen asiantuntijuuden maérittely on t&ssa
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olennaista. Karjalainen ym. (2003b) ovat kuvanneet akateemisen osaamisen ja

asiantuntijuuden kompetensseja seuraavassa taulukossa. Taulukko havainnollistaa

hyvin akateemisen asiantuntijuuden ja kompetenssin osa-alueita, joita akateemisen

hopsin avulla pyritéan j&sentamaan:

TAULUKKO 1. Tieteelliseen koulutukseen sisdltyva osaaminen. (Karjalainen,
Lapinlampi, Jaakkola & Alha 2003b, 64)

Osaaminen

Akateeminen

Koulutus- TIETEELLINEN AMMATILLINEN SOSIAALINEN EETTINEN

ohjema

X

TIEDOT -tietedllisen tiedon | -soveltavan tiedon ja | -ka&sitys yhteistjen ja | -tieto viralisigaja
késite tieteen kasite yhteiskunnan epaviralisista
-tieteen historiaja | -tieteen suhde suhteesta tietedlliseen | tietedlistéd ja
menetelmét ammatillisin jaammatilliseen ammatillista
-tietedllinen tyOprosesseihin toimintaan toimintaa
maailmankuva -faktatietoa ohjaavista
-faktatietoa pelisddnndista

TAIDOT -kyky lukea, -kaytanndllinen, -taito toimia -eettisen
tuottaa, luova, asiantuntijaryhmissd, | toiminnan valmius
viestiad ja kayttaa ongel manratkai su- moniammatillisissaja | -kyky tiedostaa ja
tictedlisté tietoa kyky -tieteellisissa tunnistaa
-tieteen -kyky lukea, tuottaa, | ryhmissi toiminnan
menetelman viestia ja kayttaa sekd maallikoiden eettisesti
kayton osaaminen | tietedllistatietoa kanssa merkityksdllisa
-tieteellinen, luova, | tydprosesseissa -viestinté- ja osa-alueitaja
ongelmanratkaisu- | -konkreettgjataitoja | koulutustaidot tilanteita
kyky

ASENTEET | -kriittinen ja -optimigtinen asenne | -halu yhteistyohon ja | -halu noudattaa ja
itsekriittinen ongelmien yhteisten sopimusten | kehittéa eettista
asenne ratkeavuuteen noudattami seen koodia
olemassaol evaan -hal ukkuus tyon -ihmisyyden ja
tietoon kehittdmiseen ihmisarvon
jatieteen kunnioitus

menettelytapoihin
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2. Akateeminen hops sopimuksena eri osapuolten valill&. Yliopistoyhteisissa
akateeminen vapaus on yks peruslahtokohdista. Taméa voi olla opiskelijalle kuitenkin
lilan ahdistavaa. Akateeminen hops voidaan gjatella opiskelijan ja laitoksen valisena
sopimuksena, joka motivoi ja velvoittaa opiskelijaa huolehtimaan opintojen
etenemisesta ja néin ollen lisda opiskelijan sitoutumista opintoihinsa.
Sopimuksellisuuden korostaminen kunnioittaa akateemista vapautta, mutta painottaa
samalla osapuolien vastuuta.

3. Akateeminen hops psykososiaalisen tuen valineend. Hopsin avulla tuetaan opiskelijan
tiedonrakennusprosesseja seka sosiaalisia ja emotionaalisia prosesseja. Hopsin
laatimiseen prosessia tuetaan 18pi opintojen.

4. Hops yliopistoyhtei sdon sosiaalistajana/integroijana. Akateeminen hops voi tukea
opiskelijan sosiaalistumista laitos- ja yliopistoyhteisdon samalla, kun se tukee
opiskelijan asiantuntijuuden rakentumista. Nain opiskelijatulee tietoiseksi mm.
tieteenalan toimintaperiaatteista ja sosiaalisista kaytannoisté seka omaksuu
akateemisia taitoja. (Ansela, Haapaniemi & Pirttimaki 2005, 17-19.)

Akateemista hopsia voidaan tarkastella Haapaniemen ja Stigellin (2006) tavoin
opintoperustaisen ja kompetenssiperustaisen hopsin yhdistelmana:
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OPISKELIJA

Asiantuntijaksi kasvu
akateemisessa yhteistssa

Oppimis-
tavoitteet,
ydin-/

OPINTOPERUSTAINEN| tdydentava
HOPS OoSaaminen

patevyys,
urasuun-
nittelu

P&a/sivu-
aineet

Kurssivalinnat,
Suoritukset,
arvosanat

KOMPETENSSIPERUSTAINEN
HOPS
Osaamisen arviointi
ja suunnittelu,
portfoliotyd

TYOELAMA < » OPETUSSUUNNITELMA
Tulkinta

KUVIO 5. Opintoperustaisen ja kompetenssiperustaisen hopsin yhdistaminen
(Haapaniemi & Stigell 2006)

6.1.3 Akateeminen hops varhaiskasvatuksen laitoksella

Varhaiskasvatuksen laitoksella hopsit on perinteisesti tehty paperiversioina, jotka
amanuenssi on arkistoinut. Talodin hops kuitenkin ja dokumentiksi, jota péasaantoi sesti
e sen laatimisen jalkeen paivitetty. Jyvaskylan yliopistossa pilotoitiin vuonna 2005
Korpin eHops-sovellus. Varhaiskasvatuksen laitos osallistui pilottiin ja kurssi- ja
opintotietojarjestelma Korpin eHopsia on hyddynnetty hopsien laatimisessa syksysta
2005 lahtien. Opiskelijat tekevét opintoperustaisen hopsinsa (kurssivalinnat, aikataulut,
sivuaineet) Korppiin ja kayvét valintoihinsa liittyen keskustelun opettgamentorin ja
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opiskelijoiden pienryhman kanssa. Taman jalkeen opiskelijat paivittavat hopsinsa, jonka
opettgja sitten hyvaksyy. Sovelluksena eHops on toimiva ja monikayttdinen. Hopsin
tayttdminen ja paivittaminen onnistuvat helposti. eHops lomakkeella nékyvat myods
kursseille ilmoittautumiset ja suoritukset, eli se on reaaliaikainen opintojen sujumisen
seuraamisen ja suunnittelun apuvaline. Varsinaisen kurssivalintaosuuden liséaksi eHopsin
yhteyteen on laadittu opiskelijan vastattavaksi avoimia kysymyksid opintoihin, opintojen
valintoihin, opiskeluprosesseihin ja opintojen sujumiseen liittyen.

Opiskelijan asiantuntijuus ei kuitenkaan konkretisoidu riittavasti pelkastéan eHopsin ja
opintojaksojen yhteydessa tapahtuvan pohtimisen ja oppimisen arvioinnin seurauksena.
Tasta syysta eHopsin rinnalle haluttiin kehittéé akateemisen hopsin mallia, jonka
tavoitteena on jasentéa opiskelijan asiantuntijuuden kokonaisuutta ja eri osa-alueita. Néin
ollen akateeminen hops on huomattavasti eHopsia lagjempi kokonaisuus. Akateemisen
hopsin ytimena on opiskelijan itsereflektio, joka kohdistuu varhaiskasvatuksen
koulutukseen, opiskelijan itsensé kehittymiseen ja varhaiskasvatustieteen sisdltoihin.

Seuraavaksi esiteltava akateemisen hopsin runko on luonnosteltu soveltamalla edellisessa
luvussa kuvattua akateemisen hopsin teoreettista jasentelya varhaiskasvatuksen laitoksen
opintojen ohjaukselle asettamiin tavoitteisiin. Akateeminen hops sisaltda taman,

ensimmai sen suunnitelman mukaan seuraavat osa-aluest:

| eHops
Opiskelijalaatii eHopsin 1.opintovuoden syksylld, VARY 001- jaksolla. Han tekee
opintoihinsa liittyvié valintoja eHopsiin ja avoimien kysymysten pohtimisen
kautta orientoituu opintoihinsa. Taman jalkeen han ké&y pienryhman ja
opettajamentorin kanssa hops-keskustelun, jonka jélkeen opettajamentori
hyvéksyy hopsin. eHopsia péivitetdan ohjatusti jokaisella vuosikurssilla
Tavoitteena téassa on opintojen rakenteen hahmottaminen ja yksilollisten

valintojen tekeminen sek& sitoutuminen ja motivoituminen opintoihin

Il Liittymiseni yliopistoyhteisoon
VARY 001 jaksolla opiskelija alkaa hahmotella omaa paikkaansa
yliopistoyhteisissa ja tutustuu yliopistoon organisaationa.
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Han pohtii tassa kohtaa akateemista hopsia omaa suhdettaan yliopiston
instituutioon ja erityisesti varhaiskasvatuksen laitokseen ja omaan
yliopistoyhteisdsta. Tavoitteena tassd on j&senyyden ja yhteisollisyyden
kokemusten pohtiminen

1l Min& oppijana: oppimisen tavat, menetelmat ja oppimistyylit
VARY 001-jaksolla opiskelija a kaa pohtia omaa oppimistaan,
oppimismenetelmi&an ja oppimistyylidan ja kuvaa itseddn oppijana.
Opintojen my6ta opiskelijaitsendisesti tdydentda ja rakentaa kuvaansa itsestééan
oppijana. Tavoitteena tassa on, etté opiskelijatulee tietoiseksi omista oppimisen
tavoistaan ja oppimisprosesseistaan ja pystyy hyddyntamaan tétatietoa
opintojensa edistéamiseksi

IV Oppimistavoitteeni ja niiden toteutuminen
eHopsin my6té opiskelija alkaa pohtia omia oppimistavoitteitaan. Akateemiseen
hopsiin han kirjaa tavoitteitaan mahdollisimman konkreettisesti ja arvioi niiden
toteutumista 18pi opintojen. Erityisena osa-alueena téssa ovat opetusharjoittelut.
Opetusharjoittelun yhteydessa harjoittelua ohjaavat opettajat keskustelevat
oppimistavoitteista ja niiden toteutumisesta opiskelijan kanssa. Tavoitteenaon
oman oppimisen reflektio jaitsearviointi, jonka kautta opiskelija asettaa itselleen

uusia tavoitteita

V' Y dinosaamiseni
Opiskelija kuvaa tassi ndkemystéan omista vahvuuksistaan ja osaamisensa
kehittymisestd koulutuksen aikana. Tavoitteena on, etté opiskelijatulee
tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja pystyy hyddyntamaan taté tietoa mm. tyéta

hakiessaan.

VI Oma agantuntijuuteni
Opiskelija aloittaa oman asiantuntijuutensa pohtimisen VARY 001-jaksolla
VARAQ03-jaksolla opiskelija kuvaa ja ma&arittda oman sen hetkisen
asiantuntijuutensa. VARY 006 jaVARS012-jaksoilla asiantuntijuuden kuvausta

péivitetdan ja asiantuntijuuden kuvaus valmistuu opintojen p&attyessi.
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Asiantuntijuuden pohdintaa ohjataan em. jaksoilla ja harjoittelujen yhteydessa.
Muutoin opiskelijakirjaa itsendisesti asiantuntijuutensa rakentumiseen liittyvia
asioita akateemiseen hopsiinsa. Tavoitteena on oman asiantuntijuuden
kehittymisen reflektointi, jasentdminen ja kuvaaminen.

VII Suhteeni varhaiskasvatustieteeseen ja tutkimukseen
VARPOO1-jaksolla tapahtuu ensimmainen perehtyminen
varhaiskasvatustieteeseen ja tutkimukseen ja taman osuuden tydstaminen
k&ynnistetaan. Lapi koulutuksen opiskelija kirjaa téhan akateemisen hopsin osioon
itse8an varhaiskasvatustieteessd kiinnostavia asioita, tutkimuksia ja nakdkulmia.
Proseminaarin ja gradun avulla opiskelija saa mahdollisuuden perehtya itsedan
kiinnostaviin, tutkimuksellisiin nékdkulmiin ja muodostaa kuvaa itsestéan
tutkivana opettagjana. Tavoitteena on, etta opiskelijalla on kyky tuottaa tieteellista
tietoa, han hallitsee varhaiskasvatustieteen tutkimusmenetel mi& ja muodostaa
oman, henkildkohtaisen suhteensa varhaiskasvatustieteeseen.

VIII Opinnoista tyoelamaan
Téassa kohtaa opiskelija pohtii omia urahaaveitaan ja alkaa valmistautua opintojen
jakeiseen tyonhakuun. Opiskelija laatii oman CV:n ja osallistuu laitoksen
jarjest@maan urapéivaan. Tavoitteena téssa on, etté jo opintojen aikana opiskelija
orientoituu tyénhakuun ja pohtii omia suunnitel miaan.

IX Merkittdvimmat saavutukseni
Tassd opiskelija kuvaa itselleen merkityksellisimmét saavutuksensa opinnoissa.
Han liittaa tahan itselleen térkeitd opintotehtavid, esseita tms., jotka kuvaavat
hanen kehittymistdan ja merkittavia oppimiskokemuksia. Tavoitteena on, etta
opiskelija kokoaa naytteita itselleen térkeista asioista opintojen varrelta sekd myos

perustelee valintansa.

Miks akateeminen hops on elektronisessa muodossa? K ankaanrannan ja Linnankylan
(1999) mukaan paperiportfolioihin liittyy useita ongelmia kuten esimerkiksi miten
séilytetdan ja hallitaan materiaal ja seka miten tietoa valitetdan, saavutetaan ja jaetaan.
Digitaalisessa muodossa olevaan aineistoon sita vastoin on helppo liséta uusia osia, tasoja

japolkuja sek& myds karsia ja muokata jo olemassa olevaa materiaalia. Digitaalisen
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portfolion etuna on, etta se on toimiva valine akateemisen asiantuntijuuden kuvaamisessa
jaarvioimisessa. Sen kautta voidaan mm. tehdd omaa osaamista ndkyvaksi, osoittaa
kehittymista ja muutosta, osoittaa asantuntijuuden osa-alueiden keskindisia yhteyksia
seka sailyttaa, hallita ja kasitella helposti olemassa olevia dokumentteja. Térkeda on myods
se, etta digitaalinen portfolio toimii opiskelijan itsearvioinnin valineena. (Kankaanranta &
Linnankyl& 1999, 3-5)

6.2 Akateemisen hopsin kehittely ja toteutuksen aikataulut

Tavoitteena on kehittd&a akateemisesta hopsista elektronisessa muodossa oleva
opintosalkku, jota opiskelija tyostéa opintojensa g an. Opintojen alussa han aloittaa oman
asi antuntijuutensa kehittémisen ja dokumentoi omaa kasvuaan akateemiseen hopsiin. Han
kirjaa yl6s oman oppimisensa perusteet, oppimisen tavoitteet ja osaamisensa seka pohtii
omaa asiantuntijuuttaan kehittyvana ja lagjenevana kokonaisuutena. Han tutustuu
varhaiskasvatustieteeseen ja tutkimukseen ja etsii omaa paikkaansa varhai skasvatustieteen
kentall&. Myos tydeldmaorientaatio on oleellinen osa akateemista hopsia, silla
tydelamanakokulmaa liian usein korostetaan vasta opintojen loppusuoralla. Akateemisen
hopsin yhteyteen opiskelija voi liittéd myos omia opintotehtavidan tai muita itselleen
tarkeitd opiskeludokumentteja, jotka kuvaavat hdnen omaa oppimisrosessiaan.

Akateemista hopsia suunniteltiin ja ideoitiin varhaiskasvatuksen laitoksen Oplaapro-
tyoryhmassa syksylla 2006, ja tydryhma toimii myos akateemisen hopsin pilotoinnin
tukena. Akateemisen hopsin pilotoinnin suhteen laitos tekee yhteistyota
Informaatioteknologian tiedekunnan ja Virtuaaliyliopiston kanssa. Téalla hetkell& tarvitaan
teknista tukea ja pohtimista sen suhteen, millaisiateknologisiatytkalujatai ratkaisuja
hyodyntéen akateeminen hops voidaan k&ytannossa toteuttaa. Akateemista hopsia
pilotoidaan kevaalla 2007, jolloin taito- ja taideaineiden opintokokonaisuutta tekevét
opiskelijat aloittavat oman elektronisen taidekasvatussalkun tyostamisen.
Taidekasvatussalkut valmistuvat syksylla 2007. Pilotissa ylla kuvattua akateemisen
hopsin runkoa hyddynnetéén (sovellettuna) taidekasvatuksen opintojen
dokumentoinnissa. Tasta pilotista saatuja kokemuksia hyddynnetdan edelleen
akateemisen hopsin kehittamisessa. Varsinainen akateeminen hops toteutetaan syksylla
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2007 aloittavalle 1. vuosikurssille. Akateemisen hopsin kehittamiseen ja k&yttdonoton
dokumentoimiseen tullaan hakemaan ulkopuolista rahoitusta ja myds opinndytetdita
liitetd8n téhan hankkeeseen.

7 POHDINTA

Tassa kehittamishankkeessa on raportoitu varhai skasvatuksen laitoksen ohjausta ja
ohjauksen kehittamista. Raportti on eréénlainen poikkileikkaus ohjauksen kokonaisuuteen
syksyné 2006. Y liopistoissa on jo pitkaan tiedostettu tarve opintojen ohjauksen
tehostamiseen ja kehittamiseen (Ansela, Haapaniemi & Pirttimaki 2005, 9).
Koulutustarjonnan ja koulutuksellisten vaylien moninaisuuden vuoksi yliopistoissa
tarvitaan entist parempia ohjaus- ja neuvontapal veluja opinnoissa etenemisen ja hopsien
laatimisen tueksi (Vuorinen & Sampson 2000, 48). Namé tarpeet olivat yhtena
lahtokohtana myos t&ssa varhaiskasvatuksen kehittémishankkeessa.

Opintojen ohjaus yliopistossa muodostaa lagjan ja monisyisen kokonaisuuden, jotatéssi
raportissa on pyritty hahmottelemaan yhdestéa nék6kulmasta, opinto-ohjauksen
suunnitelman kuvauksen kautta. On kuitenkin téarked huomata, etta opintojen ohjaus el ole
stabiili kokonaisuus, vaan se kehittyy jatkuvasti. Ohjaukseen vaikuttavat monet tekijét,
esimerkiks yhteiskunta, organisaatio ja sen muutokset, opetussuunnitelma, ohjausta
antavat henkilot ja opiskelijat. Nain ollen on vélttamétonta tarkastella ohjausta
situationaalisena, pitkakestoisena kokonaisuutena ja k&ytannon toimintana (V uorinen &
Sampson 2000, 50). Raportissa kuvattu varhaiskasvatuksen laitoksen opinto-ohjauksen
suunnitelmatoimii tassa tarkastelussa apuvalineena. Siind on kuvattu konkreettisesti
opinto-ohjauksen kokonaisuutta, kaytannon toteutusta ja vastuita seka opinto-ohjauksen
filosofiaa. Vaikka opinto-ohjauksen suunnitelmassa kuvataankin varhaiskasvatuksen
laitoksen opinto-ohjauksen nykytilaa, se on myos tietyssa mielessa historiallinen kuvaus,
silla monet kéytanteet ovat seurausta laitoksen 11-vuotisen historian aikana tapahtuneesta
kehitystyosta.
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Opinto-ohjauksen suunnitelman merkitys laitoksen kannalta on ohjauksen kokonaisuuden
dokumentoinnissa ja konkretisoinnissa. On tarkeda tehda ohjaussuunnitel man kautta
olemassa olevat ohjauksen rakenteet ja keskeiset ohjauskéaytanteet nakyviksi seka
opiskelijoille ettd henkilokunnalle (Lairio & Penttinen 2005a, 24). Holistisessa,
opiskelijakeskeisessd mallissa ohjaus jasennetéén kolmeen teht&véal ueeseen: opiskelijan
ohjaukseen, uravalinnan ohjaukseen seka persoonallisen kasvun tukemiseen (Lairio &
Penttinen 20053, 25). Kaikkien néiden osa-alueiden tulisi toteutua toimivassa ohjauksessa
jandin ollen ne ovat tavoitteena myds varhai skasvatuksen laitoksen ohjauksen
kokonaisuutta jasennettéessa. Tavoitteen toteuttaminen ei ole kuitenkaan helppoa, silla
opiskelijat muodostavat hyvinkin heterogeenisen joukon, jolla on myos erilaisia
ohjaustarpeita. Haasteena onkin siis, miten voidaan riittévasti vastata opintojen ohjauksen
yksilollisiin tarpeisiin ja toisaalta turvata se, etté kukin opiskelija saatarvitsemassaan
maarin ohjausta opintopolkunsa aikana? Toisen haasteen muodostaa se, etta jatkuvat
tuloksellisuuden ja resurssien kayton tehostamisen vaatimukset toimivat kéytannossa
annettavan ohjauksen rajoittgjina. Selkearidtiriita on siis olemassa: toisaalta korostetaan
vahvasti ohjauksen lisédmisen ja tehostamisen merkitysta opintoaikojen lyhentémiseksi ja
opintojen keskeyttamisen minimoimiseksi (esim. Mikkola 2003), mutta lisdresursseja
ohjaukselle el voida osoittaa, painvastoin ohjausresursseja pitdisi pystya nykyisestédan

karsimaan.

Tassd hankkeessa kuvattu opinto-ohjauksen suunnitelman laatiminen oli monen eri
toimijan yhteistyon tulos. Prosessi sai alkunsa kevaalla 2006, kun yliopiston hallinto antoi
laitoksille ohjeistuksen opinto-ohjauksen suunnitelman laatimisesta (Ohje yksikdiden
opinto-ohjauksen suunnitelman laatimiseksi, 2006). Samaan aikaan laitoksella kaynnistyi
lagja ohjauksen kehittamisen hanke, johon saatiin myos rahoitusta Jyvaskylan yliopiston
OPLAApro —opetuksen laatuhankkeelta. Pitkan téhtdimen tavoitteeks asetettiin
yhtenéisen ja systemaattisen ohjausjarjestelman kehittdaminen laitokselle. Ensimmaisend
paéatettiin koota yhteen jo olemassa olevat ohjauksen kéytanteet, jotka kuvattiin VVuoriston
(2007) hankeraporttiin. Opinto-ohjauksen suunnitelma puolestaan kuvaa ohjauksen
kaytanteita erityisesti organisaation ndkokulmasta ja ndin ollen se omalta osaltaan
palvelee kokonai snékemyksen muodostamista ohjauksesta. Tarkiainen ja Vuorinen (1997,
37) toteavatkin, ettd ohjauksen tavoitteellinen jasentdminen edellyttéa muun muassa sen

pohtimista, miten organisaatio vastaa opiskelijoiden tarpeisiin opintopolun aikana, mita



ohjauspalveluita opiskelijoille tarjotaan ja miten ohjaus on huomioitu organisaation

toiminnassa.

Seka opinto-ohjauksen suunnitelman ettd akateemisen hopsin tavoitteena on toimia
varhaiskasvatuksen laitoksen ohjauksen jasentdjana ja uudistgjana. Y htend syyna
akateemisen hopsin kehittamiselle oli se, etta vaikka taloudelliset resurssit eivét annakaan
mahdollisuutta lisété opiskelijoiden opintojen ohjausta, haluttiin ohjausta kuitenkin
kehittda ja tehostaa entisestddn. Akateemisesta hopsista tulee opiskelijalle tyévéaline oman
asiantuntijuuden kehittymisen ja oppimisen seurantaan ja dokumentointiin. Tarkeéna
akateemisen hopsin tavoitteena on my0s toimia uravalinnan pohtimisen valineena
Tietyssa mielessa akateeminen hops toimii opiskelijan opintopolun kuvauksena
Prosessiin liittyen tuetaan opiskelijan ammatillista kasvua ja kehitysté opinnoissa ja
urasuunnittelussa seka niihin liittyvassa paatdksenteossa (Opinto-ohjauksen
kokonaissuunnitelman perustelumuistio 2002, 15). Akateeminen hops el néin ollen jéa
pelkastéan opiskelijan itsendisen tyon valineeksi, vaan sen laatimista pyritéan tukemaan
ohjauksellisesti 18pi opintojen.

Akateemisesta hopsista on kaytannon hyotya myos varhai skasvatuksen laitokselle,
opettajille ja opetuksen kehittamiseen. Akateeminen hops toimii opiskelijoiden opintoihin
liittyvien tarpeiden ja oppimisen kuvaajana. Nain ollen laitoksen tarjoamien
opetussisaltdjen ja opiskelijan tarpeiden kohtaamista voidaan arvioida akateemisen hopsin
kautta. Opettgjille akateeminen hops tuottaa arvokasta tietoa siitd, missa méaérin
opetuksessa ja ohjauksessa vastaan opiskelijoiden tarpeeseen. Akateemisen hopsin kautta
saatua pal autetietoa voidaan puolestaan edelleen hyddynt&a laitoksen opetuksen,
ohjauskaytanteiden ja opetussuunnitelman kehittamisessa.

Kuten akateemisen hopsin teoreettinen tarkastelu (ks. luku 7.1.1) osoittaa, akateemisella
hopsilla tarkoitetaan asiayhteydesta riippuen hyvin erilaisia asioita (ks. esim. Ansela,
Haapaniemi & Voutilainen 2005). T&ssa raportissa kuvattu varhai skasvatuksen laitoksen
akateeminen hops tuo tdhén keskusteluun uuden nakoékulman, yhdistamélla teoreettisen ja
kaytannollisen nakokulman akateemiseen hopsiin. Raportissa kuvattu akateemisen hopsin
malli voi toimia néin ollen hyoddyllisena opinto-ohjauksen kehittamisen mallinata yhtena
tyokaluna lagjemminkin, myds muissa koulutusorganisaatioissa
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Taman kehittdmishankeen toteuttaminen edellytti lagjan ohjauksen kokonaisuuden
hahmottamista ja laitoksen yhteistd keskustelua, miké on sindnsé jo haaste, silla
ohjauksen kéytanteista ja periaatteista on olemassa " eri &nid” laitosorganisaation sisalla
Y hteisen ohjaussuunnitelman laatiminen edellytti yhteisty6ta ja vuorovaikutusta lagjalla
rintamalla. V arhaiskasvatuksen laitoksen toiminnassa taméa kehittamishanke on vain
ensimmainen, pieni askel ohjauksen kehittamisessa ja dokumentoinnissa. Ty0 Siis jatkuu
vield tdmankin hankkeen jalkeen. Tama kehittédmishanke toimii hyvéna pohjana
tulevaisuuden haasteiden ja kehittémistoimenpiteiden suunnittelussa.
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Mita: Miksi: Miten: Milloin: Kuka: Kenélle:
Toiminnan Toiminnan Toiminnan Toiminnan Toiminnan Toiminnasta
M &érittely perustelu kuvaus aikataulu vastuut hyotyj ét
Ohjauksen Saannollinen, Dialogisuus Ohjaus opintojaksoilla | Opintojen ajan, Kaikki opettajat | Laitoksella
periaatteet ja systemaattinen ja Opiskelijalahtoi- Harjoittelun ohjaus mutta erityisesti Amanuenssi opiskelevat
tavoitteet kattava opinto- Syys Amanuenssin opinto- | 1. vuoden syksylla | Koulutussihteeri
ohjaus opintojen Tukeminen ohjaus 2. vuoden kevédla | Toimistosih-
aan. opinnoissa Hops-ohjaus 3. vuoden syksylla | teerit
Opiskelijan Opintojen sujuvuus | Opinndytteiden ohjaus | jakevaalla Vastuuopettajat
tukeminen Opintojen Maistereilla opintojaksoilla
opinnoissa kokonaisuuden ja ensimmaisen
opintopolun gjan, asiantuntijuuden vuoden syksyllaja
tarpeiden jasentyminen kevaalla
huomiointi opiskelijalle
Ohjaukseen Opettaien Tavoitteenaon ettd | Ohjaus liittyy Opinto-ohjaustaon | Toimijat: Laitoksella
kaytettavat resurssit | tyosuunnitelmiin resurssoitu ohjaus | olennaisesti seuraaviin | saatavilla Opettajat opiskelevat
resurssoidaan jaannettu ohjaus kokonaisuuksiin: jatkuvasti Amanuenssi
ohjaukset vastaavat toisiaan VARY (Hopsit) opintojen ajan, Koulutussihteeri
Harjoittelut seka ” opintojen Toimistosih-
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Graduseminaari sisdllytettynd’ etta
opiskelijan omasta
aloitteesta
Ohjaus- Ohjaussuunnitelma | Laitoksen OPLAApro- Ohjaussuunni- Assigtentti ja Opiskelijat,
suunnitelman laadittiin laitoksen | ohjauskaytanteista | tyoryhmassa telmaatehtiin OPLAApro:n opettgat ja
laatiminen ja OPLAApro- halutaan luoda ohjaussuunnitelmaa syksyn 2006 puheenjohtaja koko laitos
paivittdminen tyoryhmassi toimiva ja kehittyva | tehtiin yhdessa alkanajase koogtivat hyotyvét
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ohjausgjérjestelma opiskelijoiden kanssa, | valmistui tyoryhman tyon | ohjauksen
aingjéarjesto Varkaat tammikuussa 2007 | kirjalliseen selkiinnyttd
hyvaksyi muotoon, jota misesta
suunnitelman kasiteltiin
tyoyhteisossa ja
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kanssa —
yhteisesti
hyvéksytty
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osallistuminen osallistuminen arvioivat tyoryhmassa aikana ja tyoryhma opettajille,
suunnitelman suunnitelman ohjauskaytanteiden | opiskelijat tammikuussa 2007 | koordinoi, koko
laatimiseen laatimiseen ndhtiin | toteutumista ja osallistuivat opiskelijat laitokselle
tarkedks toimivuutta. suunnitelman osallistuvat
Opiskelijapalautetta | laatimiseen. Laajempi
hyodynnetaan joukko (opisk. + opet)
ohjauksen kommentoi
suunnittelussa ja suunnitelmaa —
kehittamisessa lopullinen versio
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opiskelijoille: yhdenmukaisia ja koulutusta. Yhteinen | Syyskuu 2006: Koulutussihteeri | kilokunta
- Hops- tavoitteet ovat kirjallinen ohje on Opettgien ja assistentti
koulutukset | selkedt kaikille tehty eHopsin koulutus vastasivat
opiskelijoil- kayttamisesta pienryhman opettgien ja
leja hopsauksesta opiskelijoiden
henkilokun- Syyskuu 2006: koulutuksesta,
nalle Opiskelijoiden apunaan 2
Kirjalliset koulutus eHopsista | harjoittelijaa

ohjeet

jahopsin
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tavoitteista
Hops-koulutusja Hops koulutustaon | Koulutustarjontaa | Koulutuksia on Kesdkuu 2005 ja | Virtuaaliyo:n Laitoksen
osaamisen tarjolla ontdla hetkella jérjestetty koko 2006 henkilokunta opettajat
yllapitdminen virtuaaliyliopiston | hyvin. eHops- henkil6kunnalle. henkilokunnalle toimi
seka liséksi W5W:n | sovelluksen kayttd | Kaikilla pitéisi olla jarjestettiin kouluttgjina. Opiskelijat
toimesta. edellyttéa perusval miudet réétaloidyt Laitoksella
Tarvittaessa perehtymista ja hopsaukseen. Korppikoulutukset. | toimistoshteerit
jarjestetdan henkil6kunnan Saannollisen Kesakuu 2006 ja
rédtaloityja kouluttautumista. kouluttautumisen luento ohjauksesta. | koulutussihteeri
koulutuksia Henkilokunta avullayllgpidetéén Jatkotoimet ovat toimineet
vastaavasti opastaa | osaamista tarvittaessa. Korpin kéyton
opiskelijoita Syksyll& 2006 tukihenkilGina
hops-koulutukset
opiskelijoille
Hopsien kasittely, Opiskelijallaon On tarked, etta Laitoksellaon Hopsien ohjatut Niiden kurssien | Opettajat ja
tarkistaminen ja vastuu paivittéa Hops pidetdan méadritelty vuosittaiset | tarkastuspisteet opettgat, joihin | opiskelijat
muuttaminen Hopsia gjantasaisena Hops-tarkastuspisteet, | ovat: Hopsien hyotyvét siita,
saannollisesti. Silloin se tukee joiden yhteydessa 1.vuoden syksy paivitykset on etta opintojen
Tietyin véligoin opintojen Hopsit péivitetddn 2.vuoden kevét kytketty. eteneminen
ké&ydaan etenemista Koko yhteisesti 3.vuoden syksy Amanuenssi on | saadaan
ohjauskeskustelut henkilokunta saa pienryhmissa Maisterien 1. tukena joustavaksi ja
opettgjamentorien | katsoa rajattua opettajamentoreiden syksy erityistilanteissa. | jouhevaksi.
kanssa. Hopsia-> tieto johdolla. Muu 5.Maisterien 2. My0ds Ohjaus
opiskelijan sdanndllinen opintovuos opettajamentorit | ndhdaan tassa
valinnoista tukee péivittdminen on ohjaavat hopsien | térkedna
ohjausta opiskelijan vastuulla paivittamiseen valineend
Ketka osallistuvat ja | Hopsjaohjaus ovat | Hopsin avoimet Opiskelijan Hopsia L&pi opintojen Opettgjamentorit, | Kaikki
milla oikeuksilla laitoksen koko kysymykset ovat kaytetaan kaikki opettgjat, | hyotyvét
Hopsien kasittelyyn | henkilokunnan vain opiskelijanja | apuvdlineend esim. 1. vkinja amanuenssi,
vastuulla opettamentorin tutkielmaohjauksessa, | maistereiden koulutussihteeri,
Paavastuu nahtavissi. harjoitteluohjauksessa. | opettajamentorit toimistos hteerit
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hopsauksestaon

Kurssivalintaosio

Ohjauksen

vastaavat avoimien

opettgjamentoreilla | on koko kohdentamisen ja Hopsien
jahalintohenkild- | henkilokunnan oikeellisuuden takia kysymysten
Kunnalla nahtavissa. Nain on tarkedd, etta késittelysta ja
kaikki voivat opettaja tietda, Hopsin
tésméohjata millaisen hyvaksymisesta
opiskelijaa kokonaisuuden
opiskelijan tutkinto
muodostaa
Hopsien laatimisen Laitoksella eHopsiaon helppo | Opiskelijalaatii 1. vuoden syksy ja | Opiskelijat Opiskelijat ja
valineet ja hy6dynnetdan késitellg, paivittéd | opintojensa alussa maisterien 1. syksy | Opettgjamentorit | henkilokunta
dokumentointi eHops-sovellusta jatayttéd eHopsin, josta
kaydaan
pienryhmakeskustelu
jajonka
opettgjamentor
hyvaksyy
Tiedon saannin eHopsia kehitetdan, | eHopsia pitéa eHopstoteutetaan nyt | Lukuvuosi 2006— | Opettajat Laitos,
var mistamisen ettd siihen voitaisiin | kehittda joustavaks | entista laajemmin, 2007 OPLAApro- henkilokunta
kaytannot liittd& myds muita | jaentistd paremmin | siit keratéan ryhma jaopiskelijat
opiskelijaa laitosten tarpeita palautetta jataa hyotyvét, kun
koskeviatietoja vastaavaksi. hyodynnet&an Hopsit
Teemaryhmissa jatkokehittelyssa saadaan

huolehditaan tiedon
kulusta

toimivammiksi




