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1 JOHDANTO

Tama kehittamishanke on toteutettu oman opetustyon kehittamistehtavana.
Kehittamistehtavan tavoitteena on luoda pohja oman ammatillisen opettajuuden
rakentamiselle seka j&sentda oman pedagogisen gjattelun kehittymistd ammatillisen
opettgjankoulutuksen alkana. Aikuisten opettamiseen ja oppimiseen liittyvéat
kokemukseni rgjoittuvat 1&hinna kasvatustieteen maisteriopintojen harjoitteluun ja
ammatillisen opettgjankoulutuksen opetusharjoitteluun. Talla hetkella en mydskaan
tyoskentele missaan oppilaitoksessa, joten oman opetustyon kehittamistehtava tuntui
oman oppimisen kannalta luontevalta valinnalta. Opettajankoulutuksen aikana olen
halunnut syventdd nimenomaan omaa pedagogista gattelua.  Erityisesti
opetusharjoittelu on ollut merkittava kokemus taman tavoitteen saavuttamisessa.
Kehittamistehtavassd  tulenkin ké&yttamaan oleellisena  osana  omien
opetusharjoittelukokemusten vaikutusta oman pedagogisen gjattelun kehittymiseen.

Pedagoginen gjattelu el ole yksiselitteinen kasite mutta sen kehittaminen on opettajan
ammatin peruskysymys. Opettgan tyon perustana on aina oltava syvélinen
oppimisteoreettinen tietdmys. Opettga on oppimisen ja opettamisen asiantuntija.
Oppimiskasityksella tarkoitetaan oppijan tai opettgjan henkilokohtaista nékemysta
oppimisen olemuksesta ja siihen sisdltyvistd periaatteista. Oppimiskasitykset ovat
keskeisella tavalla mukana opettajan pedagogisessa gattelussa ja niilla on vaikutusta
hadnen asenteisiinsa, arvoihinsa sekd toimintaansa opetuksen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa seké opetustilanteessa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa.
Oppimiskasitysten taustalta voidaan tunnistaa myos filosofisia nékemyksia siitg, mita
tieto on ja miten sita voidaan ymmaértaa. Lisaksi oppimiskasitykset pohjautuvat aina
tiettyihin  ihmiskasityksiin. Téasta syystd oppimiskasitys, tiedonkasitys seka
ihmiskasitys ovat pedagogisen gattelun ohella taman kehittamistehtévan keskeisia
kasitteita.

Lisaksi tulen tarkastelemaan ammatillista opettgjuutta sek& opetttgjankoulutusta
opettajan pedagogisen gjattelun kehittymisen kontekstina. Ammatilliset opettajat ovat
todellisia ammattilaisia, koska ammatillinen opettguus vaatii samanaikaisesti sekéa
ammatillista etté kasvatuksellista asiantuntijuutta. Ammatillisella opettgalla on oman
alansa ammatillinen substanssiosaaminen sekd kasvatustieteellinen eli pedagoginen
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patevyys, jolloin hénella on pdasdantdisesti korkeakoulututkinto seka vahintéan
kolmen vuoden kokemus omata ammattialaltaan. Viime vuosikymmenind
ammatillisen opettgjan tyonkuva on kohdannut suuria muutoksia ja tulevaisuudessa
muutostahti vaan kiihtyy. Opettajan tyonkuva on monipuolistunut ja laajentunut.
Opettgjasta on tullut monipuolinen asiantuntija, jonka tyotehtéviin kuuluu paljon
muutakin kuin perinteinen opettaminen. Uudenlainen toimintaympéristo, joka vaatii
verkottuneita toimintatapoja seka lagjaa yhteisty6ta, tulee muuttamaan ammatillisen
opettgjan tyonkuvaa seké asettamaan yha suurempia haasteita opettajan pedagogisella
gjattelulle ja patevyydelle.

Luvussa 2 lahden  liikkeelle  ammatillisen  opettguuden  luonteesta,
opettajankoulutuksesta seka ammatillisen opettgjuuden uusista haasteista. Luvussa 3
tarkastelen opettgjan pedagogista gjattelua seka siihen oleellisesti kuuluvia késitteita
kuten ihmiskéasitystd, tiedonkasitysta seka oppimiskasitysta ja reflektiivista gattelua.
Konstruktivistisen ja behavioristien oppimiskésityksen vaikutusta opetukseen
tarkastelen erikseen luvussa 4, johon olen myos liittanyt kokemuksellisen- ja
kontekstuaalisen oppimisen mallit. Luvussa 5 pohdin oman pedagogisen agjattelun
kehittymista ammatillisen opettgankoulutuksen aikana, jossa tulen kéayttdamaan
hyvékseni opetusharjoittelukokemuksiani. Pohdin opettgjan pedagogista gattelua
Iahinn& konstruktivistisesta nékokulmasta, jonka ldhtokohtana on tarkastella opettgjaa
gjattelevana ja harkitsevana toimijana, joka tekee valintoja ja antaa asioille seké
tapahtumille omia merkityksigan eli toimii reflektiivisend konstruktivistina.



2 AMMATILLINEN OPETTAJUUS

Ammatilliset opettgjat ovat todellisia ammattilaisia, koska heilla on yleensd kaksi
ammattia ja koulutusta He ovat oman alansa ammattilaisia seké& opettgjia, jolloin
heilld on p&asdantoisesti korkeakoulututkinto seka vahintdan kolmen vuoden kokemus
omalta ammattialaltaan. Ammatillinen opettgjankoulutus soveltuu opettagjan
pedagogiseks koulutukseks kaikkiin oppilaitoksiin seké korkeakouluihin ja se antaa
pedagogisen patevyyden toimia oman alansa ammatillisena opettajana muun muassa
ammatillisissa  oppilaitoksissa, ammattikorkeakouluissa sekd ammatillisissa
aikuiskoulutuskeskuksissa. Koulutus antaa myds hyvéat edellytykset erilaisiin
asiantuntijatehtaviin sekd  henkiloston  kehittamistehtaviin. Ammatillista
opettgjankoulutusta méérittelevan asetuksen (N:o 357/2003) mukaan ammatillisen
opettgjankoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijalle tiedot jataidot ohjata erilaisten
opiskelijoiden oppimista sekd vamiudet kehittéd omaa opetusalaansa ottaen

huomioon ammattien ja tyoelaman kehittyminen.

Jyvéskylan ammatillisen opettagjakorkeakoulun opettagjankoulutuksessa ndmé tavoitteet
on ilmaistu kahtena keskeisena opettgan tyon osaamisalueena, jotka ovat oppimisen
ohjaaminen ja toimintaympéristéjen kehittaminen. Né&itd opettgan tyon keskeisia
ammattispesifejd osaamisalueita tdydentavat yleiset osaamisalueet, jotka ovat
yhteistyd ja vuorovaikutus seka jatkuva oppiminen. Opinnot koostuvat
kasvatustieteellisista perusopinnoista, ammattipedagogisista opinnoista,
kehittamishankkeesta ja opetusharjoittelusta sek& muista opinnoista. Ammatillinen
opettgjankoulutus on lagjuudeltaan 60 opintopistettd. (Asetus ammatillisesta
opettgankoulutuksesta N:o  357/2003;  http://aokk.jamk.fi/opinto-opas 2005-
2006.html.)

Opiskelu ammatillisessa opettajankoulutuksessa perustuu yhteisolliseen tiedon
rakentumisen prosessiin. Y hteisollisessd oppimisessa keskeisid periaatteita ovat
yhteiset oppimistavoitteet, ongelmaldhtdisyys, jaettu asiantuntijuus seka ajattelun
ndkyvaks tekeminen ja yhteinen tiedonrakentaminen. Oppimista tapahtuu aina seké
yksilon mielessa ettd sosiaalisessa vuorovaikutuksessa osallistuvana prosessina
Oppiminen on merkitysten luomista uusille asioille. Tama merkityksenanto on

luonteeltaan sosiaalinen tapahtuma, jolloin  oppimista tapahtuu sosiaalisessa
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vuorovaikutuksessa. Oppiminen perustuu myds toimintaan ja kokemukseen.
Tavoitteellisen oppimisen kannalta on oleellista oppijan reflektiivinen toiminta, joka
on myos yksilollisen ja yhteisollisen tiedonmuodostuksen edellytys. Oppiminen on
myos sidoksissa toimintaymparistoon. Ammatillista kasvua ja oppimista tapahtuu, kun
oppija sosiaalistuu erilaisiin yhteisdihin ja kasvaa niiden j&senend Erilaisten
oppimispiirien ja pienryhmien jasenyys on siis oleellinen osa ammatillista
opettgjankoulutusta. Keskeista on myods osalisuus erilaisten  yhteisdjen
toimintakulttuurien  kehittdmiseen.  Toimintaa  tapahtuu  autenttisissa  ja
monimuotoisissa ymparistdissa. (http://aokk.jamk.fi/opinto-opas 2005-2006.html.)

Ammatilliseen  opettgjankoulutukseen  sisdltyy 10  opintopisteen lagjuinen
opetusharjoittelu, joka sisdltyy oppimisen ohjaamisen opintokokonaisuuteen.
Opettgjan tyon keskeinen ammattispesifinen osaamisalue on ollut perinteisesti
oppimisen ohjaaminen. Keskeinen ilmi6 oppimisen ohjaamisen taustalla on
oppiminen. Opettgalla on aina oma kéasitys oppivasta ihmisesté ja tiedon luonteesta,
joista muodostuu hénen henkilokohtainen oppimiskasityksensd. Oppimiskasitykset
ovat osittain tiedostettuja ja osittain tiedostamattomia. Opettgjan oppimiskasitykset
kuitenkin konkretisoituvat oppimisen ohjaamisen kéytannoissi. Laadukas opetustyo
vaatii opettagjalta omien oppimiskasitysten tiedostamista ja teoreettista tietdmysta
oppimisesta, osaamisen rakentumisesta seké ihmisestd. Opetus on aina luonteeltaan
kaytanndllista toimintaa. Ohjaustilanteessa opettajan tekemét k&ytannon ratkaisut ovat
odttain  sattumanvaraisia ja osittain  teoreettisesti  hallittuja.  Oppimisen
lainalaisuuksien tuntemus ja toiminnan teoreettinen hallinta, jotka perustuvat
tietoiseen oppimiskasitykseen, ovat o0sa opettgan keskeistda osaamista. Ne
muodostavat opettgjan henkilokohtaisen kaytttteorian ja ovat nédin ollen osa opettajan
pedagogista gjattelua. (http://aokk.jamk.fi/opinto-opas 2005-2006.html.)

Ammatilliseen  opettgjankoulutukseen  kuuluvan  opetusharjoittelun  yleisend
tavoitteena on, ettd opiskelija kykenee tyoelamaéahtdisten, oppimistavoitteiden
suuntaisten sekd mielekk&iden oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun, toteutukseen
ja arviointiin. Lisaksi opetusharjoittelussa korostuu opiskelijan vuorovaikutus omien
opiskelijoidensa ja muiden asianosaisten kanssa sekd opiskelijan kyky arvioida
realistisesti omaa osaamistaan oppimisen ohjagjana. Opetusharjoittelu on mahdollista

suorittaa omaa opetusty6ta kehittden opiskelijan omassa oppilaitoksessa tai
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harjoitteluoppilaitoksessa. Opetusharjoittelu koostuu oppimisprosessin ja opetuksen
suunnittelusta  ja  toteutuksesta sekd oman  o0saamisen  arvioinnista.
(http://aokk.jamk.fi/opinto-opas_2005-2006.html.)

Opetusharjoittelussa tavoiteltava oppimisteoreettinen osaaminen liittyy opiskelijan
oman kayttéteorian ja syvéallisen pedagogisen gjattelun kehittymiseen. Opiskelija oppii
analysoimaan ja kehittamaan tietoisesti oman opetuksensa taustalla vaikuttavia tieto-,
hyvékseen luodessaan mielekkaita oppimisympéristoja ja —tilanteita Opetus- ja
ohjausosaamisen alueella opiskelija kykenee hyddyntdmaan joustavasti sellaisia
oppimistilanteisiin  ja —ympéristoon liittyvia tekijoitd, joka auttavat oppijoita
Saavuttamaan oppimiseen liittyvid tavoitteita. Han myos kykenee tukemaan
oppijoiden itsearvioinnin ~ kehittymista  sekd  tarjoaa = mahdollisuuksia
yhteistoiminnalliselle oppimiselle. (http://aokk.jamk.fi/opinto-opas_2005-2006.html.)

Uusien oppimiskasitysten myota myods opettgjan tydssd tulee korotumaan yha
enemman taidot kayttéd tydelamaa oppimisymparistond seka kyky kayttéa hyodyksi
alan toimintakulttuuria oppimistilanteiden jarjestamisessé. Toinen keskeinen opettgan
tyon ammattispesifinen osaamisalue onkin toimintaympéristéjen kehittaminen.
Oppilaitoksen toiminnan siséinen kehittdminen edellyttéa jokaiselta opettgjalta
yhteisollisd kehittdmisvalmiuksia sek& kasitystd organisaation toiminnasta
Toimintaympéristdjen kehittamiseen liittyy myds oman alan substanssiosaamisen
kehittdminen seka taito kehittéd oman alan tydeldmaa eri tasoilla Opettgjan
amméatilliselle osaamiselle sekd pedagogiselle pétevyydelle tullaan  asettamaan
tulevaisuudessa entistd suurempia vaatimuksia. Teorian ja kdytanndn yhdistaminen
toddlisissa oppimigtilanteissa tulee my6s nousemaan keskeiselle sijalle.
Tyoelamayhteydet ja monipuolisten oppimisympéristdjen luominen tulevatkin
olemaan osana oppilaitoksen akea.  (http://aokk.jamk.fi/opinto-opas 2005-
2006.html.)

Opettagjan tyon yleiset osaamisalueet ovat yhteisty6d ja vuorovaikutus seka jatkuva
oppiminen. Ammatillisen opettajan térkeina tyovalineind on aina pidetty opettajan
omaa persoonallisuutta, sosiaalisuutta, vuorovaikutustaitoja seka oman aan
substanssiosaamista. Opettajuus e ole kuitenkaan kerran hankittu pysyva ominaisuus,

vaan ominaisuus, joka kehittyy ja muuttuu jatkuvasti. Opettajuus on asiantuntijuutta,
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johon liittyy reflektiivisesti toimivan ammattilaisen piirre. Opettga on oman tyonsa
tutkija ja kehittgjd, joka rakentaa jatkuvasti omaa kayttoteoriaansa. Tulevaisuudessa
opettgjuus tulee kehittymé&én ihmissuhdeammatting, jossa tulee ennen kakkea
korostumaan valmius jataidot kohdata liséantyvassi méarin opiskelijoiden erilaisuutta
jatydympéristojen vaihtelua. Myos verkostoituminen eli opettgjan tahto ja taito tehda
tyota erilaisissa yhteistyoverkostoissa tulee korostumaan. (http://aokk.jamk.fi/opinto-
opas_2005-2006.html.)

Ammatillinen opettga on samanaikaisesti seka oman alansa ammatillinen asiantuntija
ettd opettgja Ammatillisella opettgala oletetaan nén ollen olevan oman alan
ammatillinen substanssiosaaminen seka kasvatustieteellinen eli pedagoginen patevyys.
Viime vuosikymmenind ammatillisen opettgan tyonkuva on kohdannut suuria
muutoksia ja tulevaisuudessa muutostahti vaan kiihtyy. Opettgan tyonkuva on
monipuolistunut ja lagjentunut. Opettajasta on tullut monipuolinen asiantuntija, jonka
tyotehtaviin kuuluu paljon muutakin kuin perinteinen opettaminen. Uudenlainen
toimintaympéristo, joka vaatii verkottuneita toimintatapoja seka lagjaa yhteistyotd,
tulee muuttamaan ammatillisen opettgan tyonkuvaa. Vallalle on tullut my6s uusia
pedagogisia virtauksia. Lisaksi 2000-luvun aikuisopiskelijat, joilla on erilaisia
odotuksia ammatillista koulutusta kohtaan, tulevat muuttamaan opettgjan roolia ja
tyonkuvaa. MyoOs opettgan taidot hyddyntaa tieto- ja viestintdtekniikkaa omassa
toiminnassaan sek& oppimisympéristojen  luomisessa tulee  korostumaan.
Opiskelijoiden odotukset, tarpeet ja valinnat tulevat asettamaan niin koulutuksen
entista enemman opiskelijoiden ja ympériston erilaisten odotusten kohtaamista
Lisaks tyoelamé asettaa omat haasteensa koulutukselle ja sité kautta myos opettajan
tyolle. (http://aokk.jamk.fi/opinto-opas_2005-2006.html.)
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3 PEDAGOGINEN AJATTELU

Téssd luvussa avaan ensin pedagogisen gattelun kasitetta yleisesti. |hmiskasitys,
tiedonkasitys, oppimiskasitys seka reflektiivinen gjattelu ovat pedagogiseen ajatteluun
oledllisesti kuuluvia késitteitd, joten seuraavissa alaluvuissa syvennyn niihin.

Pedagogisella gjattelulla tarkoitetaan yleensd arkigjattelun vastakohtaa. Nykytermien
mukaan sitd voidaan kutsua myds reflektioksi. Pedagoginen ajattelu perustuu
opettgan omaan uskomusgjarjestelmddn. Se on osittain tiedostettua ja osittain
tiedostamatonta. Pedogoginen ajattelu heijastuu opetustilanteessa opettajan tekemissa
ratkaisuissa. Opetustydssd pddtoksen tekoa tapahtuu jatkuvasti. Tilanteet vaihtuvat
koko ajan. Silloin kun opettajan ei tarvitse tehda p&dtoksia valittomasti ja hanell& on
mahdollisuus punnita eri ratkaisu vaihtoehtoja, voidaan puhua reflektiivisesta
gjattelusta. Myo6s nopeiden, intuitioonkin perustuvien paatosten taustalla vaikuttavat
opettgjan uskomukset oppimisen perusluonteesta, jotka taas ovat oleellinen osa
opettgan pedagogista gjattelua. Pedagoginen gattelu el ole yksiselitteinen késite
mutta sen kehittdminen on opettgjan ammatin peruskysymys. Opettajan tyon perustana
on ana oltava syvéllinen oppimisteoreettinen tietdmys. Opettga on oppimisen ja
opettamisen asiantuntija. Vaikka tiedon sisdlté voi vaihdella, on opettamisen laatu
aina samankaltainen. (Kansanen 1996, 46-47.)

Tybsséan opettgja joutuu jatkuvasti kasvotusten omien opetusta koskevien
késitystensd kanssa eli pohtimaan tietoisesti ja osittain tiedostamattakin omaa
toimintaansa opettagjana. Jatkuva oman tyon pohdinta seka reflektointi jaarviointi ovat
valttamattomia opettajan oman pedagogisen agjattelun kehityksen kannalta. Kansanen
(2004, 97-98) on laatinut pedagogisen gjattelun tasomallin, jonka avulla on
mahdollista kuvata kasitteellisesti opetustapahtuman toiminnallisa vaiheita seké
opetuksen teoreettista pohdintaa ja metateoreettisia kysymyksa Kuviossa 3 on
kuvattu pedagogisen gjattelun tasomalli.

Toimintatasolla tarkastellaan opetustapahtumaa seka siihen kuuluvaa suunnittelua,
toteutusta, arviointia. Suunnittelulla tarkoitetaan tassd yhteydessd etukéteen
tapahtuvaa valintaa muun muassa tavoitteiden, opetussisallon ja menetelmien sekéa

materiaalien osalta. Talloin ratkaisut perustuvat substanssiosaamiseen seka didaktisiin
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perustaitoihin. Opetustapahtuman toteutus on keskeisella sijalla, jossa ilmenee myos
monitasoista vuorovaikustusta oppijoiden kanssa. Suurin o0sa opettgjan tekemista
paétoksista tapahtuu kuitekin tdman vuorovaikutuksen ulkopuolella. (Kansanen 2004,
97)

Ensmmaiseen gjattelutasoon liittyvét niin sanotut objektiteoriat. Tama taso kuvaa
opettgjan g attelua, jossa han peilaa opetuskdytantojaan kasvatustieteellisiin teorioihin,
kasitteisiin sekd malleihin. Tama edellyttdd opettagjalta oppiaineen kéasitteiden ja
didaktisten teorioiden syvallisempéa reflektointia. Opettaja voi soveltaa gjattelussaan
myds omaa kokemuksen kautta ssdistynytta kayttOteoriaansa ja arvioida sSité
syvallisesti jakriittisesti. (Kansanen 2004, 98-99.)

Toinen agjattelutaso on metateoreettinen, jossa tarkastelu ja pohdinta kohdistuu
erilaisiin  objektiteoreettisiin  ratkaisuihin ja niiden perusteisiin. Taldin opettga
punnitsee kriittisesti omien pagtdstensd taustalla vaikuttavia arvoperustoja. Arvojen
tiedostamisen merkitys on opettajan ajattelussa kiistamattoman tarked. Kun opettaja
pohtii, ovatko hanen tekemét opetusratkaisut oikeudenmukaisia ja hyvaksyttavid, on
jokaisen ratkaisun pohjala eettinen kannanotto, joka liittyy joko oppimiseen,
vuorovaikutukseen tai johonkin kouluyhteisbn kannalta keskeiseen moraaliseen
kysymykseen. (Kansanen 2004, 98-99.)

METATEORIA
2. Ajattelutaso

OBJEKTITEORIAT
1. Ajattelutaso

a SuunnitteluaToteutusa Arviointia
TOIMINTASO

KUVIO 1. Pedagogisen ajattelun tasomalli (Kansanen 2004).
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lhmiskasitys

Opimiskasitykset pohjautuvat aina tiettyihin ihmiskasityksiin, jotka ovat laadullisesti
erilaisia. Ihmiskésitys on teoreettisen pohdinnan ja gattelun tuloksena syntynyt
toimintaansa. Opetustapahtumassa ilmenee aina sosiaalista vuorovaikutusta opettgjan
ja oppijoiden kesken. Puhuessaan ja toimiessaan opetustilanteessa opettaja j&sentéa ja
myo6s ilmaisee omaa gjatteduaan oppijasta seka kasitystdan ihmisesta yleensdkin.
Behavioristisen kasityksen mukaan ihminen on passiivinen olento, johon voidaan
vaikuttaa ulkoisilla palkkioilla ja rangaistuksilla. Humanistinen nékemys korostaa
vastaavasti ihmisen ainutkertaisuutta ja vastuuta oman toimintansa ohjaamisesta.
Ihminen on tiedostava ja empaattinen olento, jonka pyrkimyksend on itsensa
aktiivinen kehittdminen. Konstuktivistisen kasityksen mukaan ihminen taas on
aktiilvinen tiedon Kkasittelija, joka ohjaa omaa toimintaansa saamansa tiedon
perustedlla. Thminen rakentaa kokemustensa perusteella kuvaa ympéaroivasta
maailmasta Toiminnan ohjaus on tietoista, mik& erottaa ihmisen eldmesta
(Patrikainen 1999, 33.)

Tiedonkasitys

Kun tarkastelemme oppimista, on meiddn ensin perehdyttéva tiedon olemukseen.
Oppimiskasitysten taustalta voidaan aina tunnistaa myos filosofisia nékemyksia siita,
mita tieto on ja miten sitd voidaan ymmartéa. Perinteisen méaritelman mukaan tieto
on hyvin perusteltu tosi uskomus. Tama ndkemys liittyy agjatukseen, jonka mukaan
tiedon katsotaan olevan totta silloin, kun se vastaa objektiivista todellisuutta. Talldin
tietoa saadaan ainoastaan havaintojen ja kokemusten avulla. Samalla oletetaan, etta
monimutkainenkin tieto voidaan jakaa pieniin osiin, jotka kokemusten avulla liittyvét
toisiinsa. TAman suuntainen tiedonkasitys liittyy empiristiseen ajatteluun. Empirismin
vastakohta on rationalismi, jonka mukaan tiedon ensisijainen [ahde on jarki ja gjattelu.
Aigtihavainnot eivét tuota tietoa vaan tieto syntyy vasta gjattelun pohjalta. (Tynjaa
23-25.)

Edella mainittujen tietoteorioiden liséksi tieteen filosofiassa on vaikuttanut myds

pragmatistinen tietoteoria, jonka mukaan todellisuus e ole saattinen tila vaan



11
jatkuvassa muutodtilassa oleva prosess. Taman ndkemyksen mukaan ihminen
nahdaan tarkoitushakuisena ja aktiivisena olentona. Pragmatistisen nékemyksen ohella
nykyisin on vallalla konstruktivistinen kasitys tiedonmuodostuksesta. Se korostaa
gjatusta, jonka mukaan ihmiselld el ole mahdollisuutta tavoittaa todellisuutta suoraan
aistihavaintojen pohjalta vaan ihmismieli tulkitsee ndma havainnot mielen sisdisiin
rakenteisiin pohjautuen. Koska ihmiset elavat eri kulttuurien ja kasitejarjestelmien
piirissd, muodostavat he erilaisen kuvan maailmasta Konsruktivismin mukaan
ihmismieli el ota vastaan tietoa sellaisenaan vaan se aktiivisesti rakentaa kasitysta
ympéroivastd maailmasta. (Tynjala 1999, 25-26.)

Opettgjan tiedonkasitys vaikuttaa sihen, miten han méaérittelee oppimisen ja
opetuksen sekd minkalaisen opetustyylin han omaksuu. Patrikainen (1999, 117-121)
on muodostanut opettajien ihmiskasitystd, tiedonkasitysta sek& oppimiskasitysta
selvittdneen tutkimuksensa tulosten pohjalta nelja erilaista opettguutta kuvaavaa
kategoriaa, jotka ovat opetuksen suorittgja, tiedon siirtga ja oppimisen kontrolloija,
oppimaan ja kasvamaan saattaja sekd kasvu- ja oppimisprosessin ohjagja. Suorituksia
korostavan pedagogisen ndkemyksen omaava opettgja korogti tiedon siirrettavyytta
suoraan opettgjalta oppijalle. Hyvin suunnitellun opetuksen avulla opettaja pystyi
arvioimaan miten hyvin oppija oli tiedon omaksunut. Vastaavasti humanistis-
konstruktivistiseen pedagogiikkaan perustuvan opettguuden tiedonkasityksessa
painottui oppijan aktiivinen rooli tiedonhankinnassa. Tiedon prosessoinnissa
korostuivat agjattelu seka oppimaan oppimisen taidot ja itsearviointi.

Oppimiskasitys

Tietoteoriat eivdt sellasenaan ole oppimisteorioita, vaan ne ovat filosofisia
ndkemyksid, joita voidaan tunnistaa muun muassa oppimiskasitysten taustalla
Oppimiskasityksiin kuuluu tietoteorioiden liséksi my0s pedagogisia gjatuksia sita,
miten oppimista tapahtuu ja miten oppimista voidaan parhaiten edistéa
Oppimiskasityksella tarkoitetaan oppijan tai opettajan henkilokohtaista ndkemysta
oppimisen olemuksesta ja siihen sisdltyvista periaatteista. Oppimiskésitykset ovat
keskeisella tavalla mukana opettajan pedagogisessa gjattelussa ja niilla on vaikutusta
hadnen asenteisiinsa, arvoihinsa sekd toimintaansa opetuksen suunnittelussa,

toteutuksessa ja arvioinnissa seké opetustilanteessa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa.



12
Oppimiskasitykset ovat laadullisesti erilaisia Perinteisesti oppimiskéasitykset on
jaoteltu empiirisiin ja konsruktivistisiin oppimiskasityksiin. Niiden rinnalle on
muodostunut myds uudempia oppimiskasityksig, jotka perustuvat muun muassa
kokemuksellisuuteen ja kontekstuaalisuuteen. Luvussa 4 Kkéasittelelen erilaisia
oppimiskasityksid seké niiden pedagogisia seurauksia. (Tynjala 1999, 28; von Wright
1994, 1)

Reflektiivinen ajattelu

Reflektiivinen gattelu on opettajan ammatillisen kasvun pédelementti. Se katkee
sisdansa olettamuksen oppimisen prosessiluonteisuudesta ja jatkuvasta inhimillisesta
kehittymisestd. Téasta johtuen reflektiivitd gattddua onkin pidetty ammatillisen
kompetenssin keskeisend médreena. Reflektiivista gjattelua voidaan kuvata valineeks,
uudenlaisten ndkokulmien ja gatusmallien kautta. Reflektiivisessd gjattelussa on
piirteita itsetutkiskelusta ja silla voidaan ndhda olevan erdénlainen valaistumisen
funktio. Reflektiota on my6s kuvattu dynaamiseks tavaks toimia, jota ohjaavat
auktoriteettiuskoisen toiminnan ja rutiinien sijaan opettgjan omat uskomukset sek&a
tiedon huolellinen ja aktiivinen harkinta. Se kertoo opettgan itsendisyydesta ja
kypsyydestd. Usein reflektio ndhdddn prosessina, jossa omakohtaisia kokemuksia
pyritéan intellektualisoimaan ja jonka pyrkimyksena on kehittéd opettgjan tyohon
liittyvaa kayttoteoriaa. (Ojanen 1996, 51-52.)
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4 OPPIMISKASITYSTEN PEDAGOGISIA SEURAUKSIA

Behaviorismi

Behavioristisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen perustuu arsyke-reaktio —
kytkent6ihin. Oppijan roolina on olla passivinen tiedon vastaanottgja, kun taas
opettgja on oppimisprosessin ohjagja ja hallitsija seka "tiedon jakaja’. Oppija reagoi
johonkin opettgjan suunnittelemaan arsykkeeseen ja opetuksen tavoitteena on saada
aikaan jokin konkreettinen toiminto, jota pystytddan mittaamaan. Opetusta pidetaéan
onnistuneena silloin, kun oppija reagoi siten, kuin opettgja on etukateen gjatellut. On
tarkedd, ettd opetustilanne pysyy opettgan hallinnassa, liiallista sosiaalista
vuorovaikutusta oppijoiden kesken pidetddn merkkind opettajan auktoriteettiaseman
heikkenemisestd. Luokkaopetus on yleistd, koska silloin opettgjan on helpompi
yll&pitéd omaa auktoriteetin rooliaan. Luokkaopetuksen yleisyyden vuoksi myds
opetusmenetelmét ovat usein oppikirjasidonnaisia. (Patrikainen 1997 80-88; Rauste-
von Wright 1997, 17-19; von Wright 1994, 19-29.)

Behavioristinen oppimisprosessi muistuttaa yleisesti ottaen meidan arkikésitystdmme
oppimisesta. Behavioristiseen oppimiskasitykseen kuuluu myos tietty mekaaninen
jarjestelméllisyys, mika on vaikuttanut muun muassa opetussuunnitelmien laadintaan.
Suunnitelmat on laadittu etukdteen hyvinkin yksityiskohtaisesti. Opettgjan tehtavaksi
on jaanyt suunnitellun aineksen antaminen oppilaille ositettuna ja oikein goitettuna.
Opettajan tulee varmistaa omalla kysymyksenasettelullaan, etté hén saa suunnitelmien
mukaisia reaktioita aikaan oppilaissaan. Koko oppimisprosessia ohjaa opettga ja
toiminnan kohteena on oppilas. (Patrikainen 1997, 75.)

Behavioristinen oppimiskasitys perustuu objektivistiseen ja empiristiseen ajatteluun.
Siihen liittyy ajatus opetuksesta ja oppimisesta tiedon siirtdmisena. Talloin tiedon
gjatellaan olevan jotain valmista, mitattavissa olevaa ja kiistatonta totuutta, joka
voidaan jaotella sopivan kokoisiksi osiks ja, jonka opettgja voi siirtda sellaisenaan
opiskelijoiden pé&dhan. Behavioristisen ndkemyksen mukaan oppimista arvioidaan
oppijan péadtekayttdytymisen ja ulkoisesti havaittavan toiminnan lopputuloksen
perusteella. Oppija on sSiis oppinut Sitd paremmin, mita enemman han pystyy
maarallisesti opetetusta tiedosta toistamaan esimerkiks tentissd. Oikeita suorituksia
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vahvisgetaan palkintojen avullay, muun muassa hyvilla tenttiarvosanoilla.
Behavioristisen oppimiskasityksen taustalla on naturaistinen (mekanistinen) kasitys
ihmisestd. Naturalistiseen ihmiskésitykseen liittyy gatus siitd ettd ihminen on
ympéaristonsa médréama. Han on vailla vapaata tahtoa ja hanta on mahdollista ohjailla
ulkoapéin tulevilla @rsykkeilla (Tynjala 1999, 28-31.)

Vaikka behavioristista oppimiskasitysta pidetéén vanhahtavana ja siihen liitetéén
paljon negatiivissvytteisid ndkemyksid, soveltuu behavioristisen oppimiskasityksen
mukaisesti jarjestetty opetustilanne hyvin esimerkiksi kielten opetukseen tai tarkkojen
faktatietojen opetukseen. Riippuu pajon myds opetettavasta asiasta ja
opiskelijaryhnmastg, millaiseen oppimiskasitykseen liittyva opetusmenetelméa on

kulloinkin tarkoituksenmukainen.

K onstruktivismi

Tynjdan (1999, 37) mukaan kongruktivismi e ole itsessédn mikéén yhtendinen
oppimisteoria vaan tiedon olemusta kasitteleva paradigma, joka on saanut vaikutteita
eri lahteistd ja silld on useita suuntauksia. Konstuktivistisen oppimiskasityksen
mukaan oppiminen on oppijan omaa aktiivista tiedon konstruointia. Lahtokohtana
ovat oppijan aiemmat tiedot sek& kokemukset. Ndiden pohjalta han etsii, valikoi ja
tulkitsee tietoa Kaikilla oppijoilla on paljon erilaisia kokemuksia, minka takia
samatkin asiat tulkitaan usein eri tavalla Tynjdlan (1999, 61-63) mukaan tama
asettaakin opetustyllle haasteita. Opettajan on [0ydettava sellaiset opetusmenetelmét,
joissa oppijoiden erilaiset tulkinnat joutuvat kohtaamaan. Opettgjan tehtdvand on
ohjata oppijaa harjoittelemaan itsendista tiedonhankintaa ja tukea tarvittaessa hanta
tassa prosessissa.

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan oppiminen on ainatilannesidonnaista ja
sosiaalinen vuorovaikutus on keskeisella sijalla oppimisessa. Y hteistoiminnalliset
menetelmét ovatkin yleisesti kaytettyja ja oppijoita kannustetaan tekemdan omia
ongelmanratkaisuehdotuksia ja kokeilemaan niitd. Asioiden ja ilmididen pohdiskelu
yhdessa oppijoiden ja opettajan kesken onkin oleellinen osa opetusta. Poikelan (1998,
54) mukaan konstruktivismissa on paljon yhtymakohtia muun muassa humanistinen
oppimisnakemyksen kanssa, joka korostaa myds oppimisen vuorovaikutuksellisuutta
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ja yhteisollisyytta. (Rauste-von Wright & von Wright 1994, 127-128; Tynjala 1999,
63-65.)

Konstruktivistinen ndkemys korostaa oppijan kokeman oppimisprosessin olevan
tarkeampi kuin alkaansaatu lopputulos. My6s asioiden ymmartaminen on tarkedmpaa
kuin ulkoa osaaminen. Keskeisena pidetddn myds oman toiminnan reflektointitaitoa.
Oppimisen prosessinomaisuus asettaa haasteita myds arvioinnille. Aikaisemmin
oppimisen arviointia suoritettiin maarallisesti ja siina painotettiin tiedon toistamista
Konstruktivistisen nakokulman mukaisesti arviointi kohdistuu koko oppimisprosessiin
ja opettgjan lisdksi arviointia suorittaa my6s oppijat itse. (Patrikainen 1997, 80-88;
Rauste-von Wright 1997, 17-19; von Wright 1994, 19-29.)

Konstruktivistisen oppimiskasityksen taustalla on pragmaattinen tietoteoria, jonka
mukaan tieto on aina suhteellista, eikd sité voi siirtéd ulkoapéin oppijalle, vaan hanen
taytyy itse rakentaa omat tietorakenteensa. Poikelan (1998, 56) mukaan tieto
nahdaankin kongtruktivismissa” yksilon omaisuutena’, jolle ei ole méariteltavissa yhta
ainoaa olemusta. Konstruktivismi rakentuu humanistisen ihmiskésityksen pohjalta,
mika tarkoittaa Sitd, ettd oppija on aina itseohjautuva tiedon hankkija, kasittelija ja
arvioija, joka jasentéd omia tietorakenteitaan aktiivisesti. Konstruktivismista on
olemassa eri suuntauksia, jotka voidaan karkeasti jakaa yksil6- ja sosiaaliseen
konstruktivismiin, Kaikkia konstruktivismin suuntauksia yhdistéa nékemys siita, etta
tieto @ ole koskaan tietgjastdan riippumatonta objektiivista heijastumaa maailmasta,
vaan se on aina yhteison tai yksilon rakentamaa. Liséks kaikki konstruktivismin eri
suuntaukset korostavat oppijan aktiivisuuden ja sosiaalisen vuorovaikutuksen
merkitysta. (Tynjala 1999, 37-38, 58.)

K okemuksellinen oppiminen

Humanistinen oppimiskasitys painottaa kokemusten merkitystd oppijan aktiivisessa
toiminnassa. Kokemuksellinen oppiminen korostaa oppimisen prosessiluontoisuutta ja
syklisyytta seka reflektion merkitystd oppimisessa Se asettaa oppijoiden omat,
ainutlaatuiset kokemukset keskeiseen asemaan oppimistilanteessa. Oppijoita ohjataan
prosessoimaan aiempia kokemuksiaan, jotka parhaimmillaan monipuolistavat ja

lagjentavat oppimisen kohteena olevia asioita. Vaikka kokemukset ovatkin oppijan
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henkilokohtaisia, ne voidaan jakaa muiden kanssa. Kuitenkaan pelkka kokemusten
olemassaolo e varmista oppimista, vaan jos kokemuksia ei kasitella tietoisesti, voi
koko oppimistapahtuma j&&da pinnalliseksi. Juuri téllaisessa tietoisessa
kokemuksellisessa  oppimisessa on  kognitiivisen  ja  konstruktivistisen
oppimiskasityksen piirteitd. My6s monipuoliset oppimisympéristot auttavat oppijoita
[6ytaméan uusia kokemuksia. (Poikela 1998, 61; Rauste-von Wright & von Wright
1994, 142-144.)

Vaikka oppijan kokemukset ovat yksil6llisid on oppimistapahtumassa olennaista
yksilon ja ympériston valinen vuorovaikutus. Oppijan yksilolliset kokemukset eivét
siis tarkoita oppimisen sosiaalisen ulottuvuuden unohtamista. Oppimisprosessi etenee
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa syklisesti tuottaen uutta sovellettavaa tietoa ja
kokemuksia, jotka edelleen kasitellédn eli reflektoidaan. Oppimistapahtumassa
opettgjalla on kannustajan ja ohjaajan rooli ja vastuu oppimisesta siirtyy enemman
oppijalle itselleen seka yhteisdn muille oppijoille, jolloin oppiminen on enemmankin
yhteisvastuullista ja kollektiivista toimintaa. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 29-31.)

Oppijan itsendisyys lisdantyy sitd mukaa, kun hanelle tarjotaan mahdollisuuksia
vaikuttaa itsed ja omaa oppimista koskeviin ratkaisuihin. Samalla myos néiden
itsendisten paatdsten ohella korostuu oppimisen yhteistoiminnallisuus. Oppijan
yksil6llinen kasvu kulkee rinta rinnan sosiaalisen kasvun ja kehittymisen kanssa
Aikuikoulutuksen periaatteisiin on aina kuulunut oppijoiden kokemusten huomioon
ottaminen oppimisen pddomana. Kuitenkin viimevuosina kokemusten merkitys on
huomattu lagjemminkin. Eika kokemuksista keskustelua pideta enga viihdyttavana
tarinoimisena todellisen opiskelun lomassa. Kokemuksellissa oppimista on
hyodynnetty muun muassa ty0ssd oppimisessa, tutoropintopiireisss, erilaisissa
keskustelufoorumeissa sekd verkko-opiskelussa. (Poikela 1998, 62; Sahlberg &
Leppilampi 1994, 31.)

K ontekstuaalinen oppimiskasitys

Kontekstuaalisilla oppimiskasityksilla tarkoitetaan sellaisia oppimiskasityksi, joiden
painopiste on oppimisen, toimintatgpojen ja toimintaympéristéjen suhteiden

tarkastelussa.  Kontekstuaalisen  oppimiskasityksen mukaan  oppimistilanteen
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lahtokohdat ja opittava asia tulisi rakentaa monimutkaisista k&ytannon tilanteista,
jotka ovat oppijalle oppimisen kannalta merkityksellisié. Oppiainejakoisuuden sijasta
tulis keskittyd toiminnallisiin  oppimiskokonaisuuksiin, joissa opittavia sisdltoja
voidaan integroida yli oppiainergojen. Opetuksessa tulis lisdtd aitojen
oppimistilanteiden kehittamistd, joissa oppija voisi vapaasti kokeilla erilaisia
toimintamalleja. Aitojen oppimisympéristdjen luomisessa pystytdan hyodyntamaan
teknologian kehityksen tarjoamia mahdollisuuksia Tulisi kuitenkin muistaa, etta
simuloitujen oppimistilanteiden ohella opiskelijoiden olisi kuitenkin mahdollisuuksien
mukaan hyodyllista paédsta mukaan konkreettisiin hankeisiin tydeldméssa. Muun
muassa erilaiset harjoitusyritykset tukevat kontekstuaalisen oppimisteorian mukaista
oppimista. (Kauppi 1996, 100-101.)

Kontekstuaalisen oppimiskasityksen mukaan oppimisprosessin  viime kéden
tavoitteena on toimintakaytantojen jatkuva uudistaminen eli transformaatio. Keskeista
on myos oppimisen yhteisollisyys eli kollektiivinen luonne. Oppijoiden sosiaalinen
vuorovaikutus on keskeisella sijalla mutta myos erilaiset verkko-oppimisympéaristot
voivat parhaimmillaan tukea téa yhteisollisyytta Arkipdivan oppimista kasittelevét
tutkimukset ovat osoittaneet, etta oppiminen liittyy Kiinteasti toimintakéytantojen
muotoutumiseen. Aidot toimintaympéristot asettavat oppimiselle erilaisia vaatimuksia,
jolloin ne tukevat ja ohjaavat mutta voivat myds estéd oppimista Talloin
rutiininomaiset kaytannot helposti ohjaavat rutiinga ylldpitavaan ja tehostavaan
oppimiseen. Toimintakdytantdjen transformaatio vastaavasti saattaa edellyttda uutta
tuottavaa oppimista. (Kauppi 1996, 74.)
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5 POHDINTA

TassA luvussa pohdin oman pedagogisen gattelun kehittymistd ammatillisen
opettgjankoulutuksen aikana, johon pyrin kuvaamalla oman opettgjuuden kehittymisen
prosessia erityisesti opetusharjoittelun aikana. Patrikaisen (1999, 39) mukaan opettgja
ké&yttda ailemmin omaksumiaan ja henkilokohtaisia teorioita opetuksen suunnittelussa
ja toimintansa perustelussa. Han testaa teorioidensa toimivuutta ja muuttaa niita
tarvittaessa. Aluks esittelen De Corten (1993) hyvan oppimisen mallin, jota kaytin
opetusharjoittelussani oppimisprosessin etenemisen vaiheistamisen mallina. Se myos
kuvaa hyvin omaa gjatusmaailmaani oppimisen ja opettamisen perusluonteesta. Siihen
liittyy my6s sellaisia tunnuspiirteitd, joista vallitsee kohtalainen yksimielisyys
oppimista tutkineiden teoreetikkojen keskuudessa. Se e ole ongelmaton eika
taydellinen malli, mutta se on yks tapa ymmartdad ja jasentdd oppimisen ja
opettamisen kompleksista toiminnan aluetta. (Sahlberg & Leppilampi 1994, 27-29.)

Oppiminen on konstruktiivista. Oppiminen ei ole tietojen passiivista vastaanottamista
vaan oppilaan omakohtaista ja aktiivista ymmartamisen ja merkitysten rakentamista.
Haluan opetuksessani pyrkia tukemaan opiskelijoiden aktiivista roolia. Luento-
opetuksenkaan e tarvitse olla passiivista vastaanottamista vaan opiskelijoilla on
mahdollisuus kysyd ja kommentoida kéasiteltdvia asioita. Pyrin opetuksessani
tukemaan avointa vuorovaikutusta. Ryhmakeskusteluissa, ryhmétdissd ja muissa
harjoituksissa opiskelijoiden aktiivisuus korostuu.

Oppiminen on kumulatiivista. Uuden oppiminen perustuu ainan aikaisemmin
opittuihin tieto- ja taitorakenteisiin. Hyvan oppimisen kannalta on oleellista, etta
opettgja tietéd ja tunnistaa, mita oppilas ennestéén tietéa kasiteltdvasta aheesta
Opetusharjoittelussani ensimmaiselléa opetuskerralla opiskelijat pohtivat ryhmissa,
mit& heille tulee mieleen kurssin sisdlldista Kokosmme kasitekartan opiskelijoiden
gjatuksista, jolloin sain samalla itselleni taustatietoa Siitd, mita opiskelijat tiesivét jo

ennestdan kasiteltavista aiheista.

Oppiminen on itseohjautuvaa. ltseohjautuvuus hyvassa oppimisessa tarkoittaa Sita,
ettd opiskelija ymmaértéa ja hallitsee omaa toimintaansa eli han kayttéd omia

metakognitiivisia taitojaan. Han suunnittelee omaa oppimistaan, ohjaa sen etenemista
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kohti tavoitteita, han haluaa oppia ja osaa arvioida oppimisen tuloksia. Opiskelijoiden
oppimisen itseohjautuvuutta pyrin tukemaan oppimispéaivakirjatekniikkaa apuna
kayttéen. Opetusharjoittelussani jokaisen opetuskerran padtteeks opiskelijoille jai
aikaa kirjoittaa esimerkiks siita, mitd he tiesivét kyseisesta aiheesta jo ennestéan, mita
uutta he olivat oppineet, millaisia kysymyksia asia oli heissa herétanyt ja mita he
halusivat vield asiasta tietda liséa.

Oppiminen on tavoitesuuntautunutta. Hyva oppiminen edellyttéd yleensa sita, etta
opiskelija on ymmartanyt oppimisen merkityksen ja oppimisen tavoitteet. Edella
kuvaamani orientaatiotehtava auttoi myos opiskelijaa hahmottamaan, mité han jo tiesi
késiteltavasta aiheesta Kavimme ensmmadiselld opetuskerrdla 1&pi  myos
opintojakson tavoitteet, jolloin opiskelija pystyi muodostamaan kokonaiskuvan
késiteltavasta ilmiosta ja kykeni peilaamaan sitéa aikaisempiin tietoihinsa ja siihen,
mit& uutta han vois asiasta oppia. Myo6s oppimispéivakirjan kirjoittaminen tuki tata
asiaa.

Oppiminen on tilannesdonnaista. Oppimista voidaan monesti parantaa liittamalla se
todelliseen ympéristoonsa eli elavdan tilanteeseen. Opettamani  opintojakson
toteuttaminen taysin autenttisessa toimintaympéaristossa ei ollut mahdollista, mutta
pyrin tukemaan oppimisen  tilannesidonnaisuutta  opetettavan asian
havainnollistamisella ja kaytannonesimerkeilla Lisdksi tutustuimme kaytannossa
leikkeihin ja peleihin, joita opiskelijat pystyivdt hyodyntda tydssaoppimisen
jaksollaan. Kyseinen kurssi jatkui myos opetusharjoitteluni jélkeen, jolloin opiskelijat
harjoittelivat toiminnan suunnittelua ja ohjaamista aidossa lapsiryhmassa. Tama tuki
my6s omalta osaltaan oppimisen tilannesidonnai suutta.

Oppiminen on yhteistoiminnallista. Vuorovaikutus saattaa parhaimmillaan johtaa
tilanteisiin, joissa tietoja prosessoidaan sosiaalisesti ja luodaan ndin uusia yhteisia
merkityksia Merkitykselliseksi osoittautuu opiskelijoiden keskindisen
vuorovaikutuksen vaikutus oppimisen laatuun. Yhteistoiminta muuttaa myds
oppimisen tavoitteita pelkkien tietojen omaksumisesta uudenlaisen oppimiskulttuurin
ja oppijayhteison luomiseen. Pyrin kdyttamadn opetuksessani vaihtelevasti erilaisia
menetelmid, muun muassa ryhmékeskusteluja, pohdintoja ja ryhmétoitd, joissa myos
opiskelijoiden yhteistoiminnalliselle oppimiselle tarjoutui mahdollisuuksia
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Lopuksi. Seuraavaksi pohdin  opettgjankoulutuksen ja ennen  kaikkea
opetusharjoittelun vaikutuksia omaan pedagogiseen gatteluuni. Arvioin sitd, miten
koulutus on vaikuttanut muun muassa oppimiskasityksiini ja kasitykseen opettajan
roolista oppimisen edistgjana. Lopuksi pohdin viela sitd, miten aion tulevaisuudessa
kehittaa opettajuuttani.

Omat oppimiskasitykseni ovat l&hinna selkiytyneet, tarkantuneet ja vahvistuneet
opettgankoulutuksen ja siihen sisdltyvan opetusharjoittelun  aikana.  Kasitys
oppimistapahtumasta e ole juurikaan muuttunut mutta ennen kaikkea olen saanut
tukea omille gatuksille. Erilaiset oppimistyylit ja niiden huomioon ottaminen
opetuksessa ovat sellaisia asioita, jotka ovat heréttaneet minussa mielenkiintoa. Myos
erilaiset oppijoiden aktiivisuutta tukevat menetelmét ovat sellaisia asioita, joita haluan
tulevaisuudessa kehittéa opettgjuudessani. Myds pohdinta sitd, mita oppiminen
oikeastaan onkaan, on liséantynyt koulutuksen myotd. Kasitys opettgjan roolista
opetustilanteessa on muuttunut selvasti opettajankoulutuksen aikana. Vaikka olen
mielestani aiemminkin gjatellut opettgan roolia konstruktivistisesta nakokulmasta
katsottuna eli enemmankin oppimisen ohjagjana, e minulla ennen opettajankoulutusta
ole ollut rohkeutta ekd myoskaan tyovalineitd jarjestdd esimerkiksi

konstruktivistisesti rakennettua oppimistilannetta aiemmissa opetustilanteissani.

Toisaalta behavioristisen oppimiskésityksen mukaisesti jérjestetty opetustilanne on
aloittelevan opettgjan kannalta turvallinen vaihtoehto. Aloittelevan opettgjan on silloin
helpompi pitéa opetustilanne koossa, kun hanelld on tarkat etukéteissuunnitelmat ja
opetugilanne  on enemman  opettgjgohtoinen. (Tynjda 1999, 28-31.)
Opetuskokemuksen karttuessa on sitten helpompaa heittéytya tilanteeseen vietavaksi
ja joustaa enemman suunnitelmistaan esimerkiksi ryhmén lahtétason mukaisesti.
Opetuskokemuksen myota uskaltaa myds varmasti kokeilla laajemmin erilaisia
opiskelijoiden aktiivisuutta ja yhteistoiminnallisuutta tukevia opetusmenetel mia.

Opetusharjoittelua suunnitellessani gjattelin kéyttda opetuksessa pddasiassa |uento-
menetelmdd. Ajattdin siis rakentaa opetukseni melkolailla opettgajohtoiseksi.
Arvioituani kuitenkin tarkemmin opiskelijoiden lahtttasoa ja rgjatessani asiasisaltoja,
tulin sithen tulokseen, etta kaytin vaihdellen erilaisia menetelmid T&han minulla oli
perusteluna se, ettd asiasisaltd oli melko teoreettista eikd opiskelijoilla ollut sita

juurikaan ennakkotietoa, joten arvelin opiskelijoiden jaksavan paremmin keskittya



21
aiheeseen, jos he saisivat valilla toimia aktiivisesti. Opetusharjoittelussa kaytin
ainakin  seuraavia  opetusmenetelmia&  luento-opetusta,  keskusteluja  ja
pohdintatehtavia, ryhmétoitd, tekstianalyysia sek& leikkgd ja pelga
Opetusharjoittelun aikana sain siis melko lagan kuvan erilaisten opetusmenetelmien
soveltamisesta kaytantoon. Pystyin mydskin hyvin arvioimaan niiden toimivuutta
erilaisissa tilanteissa. Luulen, ettéd onnistuin melko hyvin valitsemaan eri
asiasisdltoihin toimivat seka opiskelijoiden oppimista tukevat menetelmét. Sain myos
positiivista palautetta opetusmenetel mista sekad opiskelijoilta etté ohjaavalta opettgjalta
ja vertaisohjagjilta. Koin oman opettagjaidentiteettini vahvistuneen ja pedagogisen
gjatteluni selkiytyneen paljon opetusharjoittelun aikana, ennen kaikkea onnistumisen
kokemukset edesauttoivat niiden muodostumisessa. Nyt minulla on entista varmempi

kuva siitg, etta haluan tydskennella tulevai suudessa opettajana.

Olen erittdin tyytyvdinen siihen, ettd huomasin jo opetusharjoittelun aikana etta
pystyin kdymaéan teorian ja kdytannon valista vuoropuhelua. Toisaalta pdasin myo6s
testaamaan teorioiden toteutumista kdytanndssa muun muassa konstruktivistisesti
rakennetussa opetudtilanteessa ja yhteistoiminnallisessa oppimisessa. Oli erittain
palkitsevaa huomata, etté osaan toteuttaa edella mainittuja asioita myos kaytannossa ja

pystyin tukemaan niill& opiskelijoiden oppimista.

Opettagankoulutuksesta olen saanut paljon ideoita opiskelijoiden aktiivisuutta
tukevista opetusmenetelmistd, joita sovelsin myods omassa opetusharjoittelussani.
Tulevaisuudessa haluaisinkin oppia kayttamaan |isaé sellaisia opetusmenetelmig, jotka
tukisivat opiskelijoiden oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta sekd ottaisivat
mahdollisimman hyvin huomioon erilaisten opiskelijoiden tarpeet opetustilanteissa
Poikelan (1998, 57) mukaan opettgan ensisijaisesti toivottaviin ominaisuuksiin ei
enda liitetd faktatiedonhallintataitoa, vaan oleelliseksi muodostuu oppijoiden
aktivoiminen seké heidan aikaisempien tietojen ja taitojen seka oppimisen kontekstin
huomioiminen. Na&den seikkojen huomioiminen liitetéénkin usein  juurin
konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaisesti jarjestettyyn opetustilanteeseen.
Opettgjankoulutuksesta olen saanut hyvét evédt oman pedagogisen gjattelun
kehittymiseen, tasta on hyva jatkaa.
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