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1. Johdanto

Kehittdmistehtavani tarkoituksena on selvittdd VALO-Vammaistydn laatuohjelman
(1.3.2005- 30.6.2007) lahtokohtia ja yhteytta JAmsan seudun koulutuskeskuksen sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alan oppilaitoksessa (www.jkouke.f) Syksylld 2006 alkavaan vammaistyon
koulutusohjelmaan seka koulutusohjelman siséllon laajuutta.

Jamsan seudun koulutuskeskuksen sosiaali-, terveys ja liikunta-alan oppilaitos kuuluu
keskeisena yhteistydorganisaationa Valo-projektiin. Valo- projektin jasenend olen
osallistunut koulutuskeskuksessa alkavan vammaistyon koulutusohjelman suunnitteluun ja
laadintaan yhdessa koulutuskeskuksen lehtoreiden Arja Kilpeldisen ja Hilkka Pirisen
kanssa. Lahtokohtana koulutusohjelman laadinnalle on ollut valtakunnallinen vammaistyon
koulutusohjelma  (www.opetushaliitus.fi), jonka pohjalta on laadittu oppilaitoskohtainen
koulutusohjelma.

Jamsan seudun koulutuskeskuksessa alkava Vammaistydn koulutusohjelma tulee
antamaan opiskelijalle valmiudet suunnitella, toteuttaa ja arvioida eri- ikdisten ja eri tavalla
vammaisten henkildiden hoitoa, tukemista, kuntoutusta ja ohjaamista. Koulutusohjelman
suorittaneet voivat tyoskennellda vammaisten perushoidossa ja erilaisissa kasvatuksen
sek& kuntoutuksen toimintaymparistoissa. Vammaistyon koulutusohjelmassa opiskelijoiden
oppiminen tapahtuu moniammatillisessa oppimis- ja toimintaymparistossa. Opintojen
lagjuus on 40ov, jotka jakaantuvat VAM1, VAM2 ja VAM3 jaksoihin. VAM1 opintojakso
sisdltdd vammaistyon etiikan ja aseman yhteiskunnassa (4ov), VAM2 siséltdd vammaisen
kohtaamiseen liittyvat opinnot (10ov) sekda VAM3 yksilollisen vammaistyon (26ov). Taman
lis&ksi opintoihin kuuluu tydssaoppimista (140v), timityoté (2ov) ja projektiopintoja (60v).


http://www.jkouke.fi
http://www.opetushallitus.fi

2. Valo-Vammaistyon laatuohjelma-hankkeen tausta ja tarve

Keski-Suomen maakunnan vammaispalveluiden tarjonnassa on télla hetkella meneillé&an
huomattava toimintaympériston muutos. T&ma tarkoittaa siirtymista keskitettyjen
vammaispalveluiden tuottamisesta hajautettuun malliin, jossa lakkautettavana olevan
Suojarinteen  kuntayhtymé&n sijaan yksittaiset kunnat tulevat itse vastaamaan
vammaispalveluiden jarjestdmisestd. Suojarinteen kuntayhtymé&n yhtym&valtuuston
kokouksessa 21.06.2004 hyvaksyttiin vammaispalveluiden organisoinnin jatkosuunnittelun
pohjaksi ajatus, ettd nykyinen palvelutoiminta hajautuu jasenkuntiin ja Keski-Suomen
vammaispalvelusaatiolle. Kuntayhtyma voidaan lakkauttaa vuoden 2006 loppuun
mennessd, mikali voimassa oleva lainsdadantd sen sallii ja muut sovitut edellytykset
toteutuvat. (http:/mww.suojarinne.filpaétsksenteko)

Toimintaympariston muutos tulee edellyttdm&&n muuttuneita tarpeita vastaavan
osaamisen varmistamisen ja yhteistyoverkoston kehittdmisen. Tehostetun tydelamén ja
koulutuksen yhteistyotd tehostamisella varmistetaan vammaistyon peruskoulutuksen
tyGelamalahtoisyys ja tyoelaman kehittdminen. Keski-Suomen vammaispalveluiden
rakennemuutos tulee aiheuttamaan monenlaista epdvarmuutta. Vammaiset henkildt,
heidan omaisensa ja hoitajansa ovat huolestuneita pitkaén kestaneesta muutosprosessista
ja asemastaan muutoksen pyorteissd. Kuntien sosiaali- ja terveysviranomaiset,
vammaispalveluita tuottavien organisaatioiden esimiehet ja kuntien luottamushenkil6t ovat
suurien haasteiden edessa. Koulutusorganisaatioille on edelld olevien tahojen toimesta
kohdistettu vastuu erityisesti vammaistydn perusammattilaisten  kouluttamisesta
muuttuneisiin  tarpeisiin. Koulutuksen  tyGeldmévastaavuus vammaispalveluiden
tuottamisympariston muutoksessa on edellyttdnyt |&hihoitajakoulutuksen vammaisty6n
koulutusohjelman  tarkistamista  alueellisen ja  mé&é&rdllisen tarjonnan  lis&ksi
koulutussisélloissé ja -menetelmissa.

3. Valo-hankkeen liittyminen Jamsan seudun koulutus-keskukseen

Valo 1 ja Valo 2 -vammaistyon laatuhankkeet ovat Jyvaskylan ammattiopiston Sosiaali-
ja terveysalan oppilaitoksen hallinnoimia projekteja, joiden puitteissa tiivistetdan alueellista
yhteistyoverkostoa alan koulutuksen ja tydeldamén kehittdmiseksi. Tama toteutetaan
yhdessa maakunnan muiden lahihoitajakoulutusta tarjoavien koulutusorganisaatioiden ja
vammaistydon ammattihenkiloston kanssa. Lisaantyvan yhteistyon avulla pyritdan
varmistamaan opettajien vammaistyon tydeldméatuntemusta ja vammaispalveluhenkiloston
taitoa ohjata opiskelijoita tydpaikoilla muuttuneiden toimintamallien ja osaamistarpeiden
mukaisesti. Yhteistyokumppaneina toimivat vammaispalveluja tarjoavat yritykset ja julkiset
organisaatiot. Keskeisimpind toimijoina ovat Keski-Suomen vammaispalvelu-s&étio,
Jamsan seudun koulutuskeskuksen, Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskuksen ja
Jyvaskylan aikuisopiston sosiaali- ja terveysalan koulutus.


http://www.suojarinne.fi/p

4. Valo-hankkeen tavoitteet

Valo-Vammaistyon laatuohjelman tavoitteena on:
Lis&ta lahihoitajakoulutuksen tydelamalahtoisyyttd ja ennakoida vammaistyon palveluiden
muutos Keski-Suomessa

*uudistamalla vammaistyon kulutusohjelman sisalt6ja ja menetelmia

*aktivoimalla opiskelijoita hakeutumaan vammaistyon koulutusohjelmaopintoihin
ja tarjoamalla ko. opintoja alueellisesti

*tehostaa vammaistydssa toimivan henkildston osaamista tulevaisuuden tarpeita
vastaaviksi.

Liséksi tavoitteena on Kkartoittaa uuden vammaispalvelujen toimintamallin mukaiset
osaamistarpeet sekd erityisosaaminen, jota voidaan yhteisessé verkostossa hyddyntaa
alan ammatillisen peruskoulutuksen ja tyGeldman kehittdmiseen. Tavoitteena on myods
lisdtd tyGelaman ja koulutuksen verkostoitumista sek& vastata osaamistarpeisiin
jarjestamalla vammaistyossa toimiville tydpaikkaohjaajakoulutusta seka opettajille ja alan
tyontekijoille tutustumistilaisuuksia vammaispalveluyrityksiin.

5. Valo-hankkeen toimenpiteet — aikataulu - resurssit

Valo-Vammaistyon laatuohjelmassa yhteistyéverkoston avulla luodaan toimiva malli alan
koulutuksen ja tydelamén jatkuvaan kehittdmiseen siten, ettd koulutus on
tybelamalahtoista ja vastaa tydeld&man osaamistarpeisiin. Maakunnassa tulee olla
laadukkaat vammaistyon tyGssaoppimispaikat, joissa tyokayntejd ja alan koulutusta
kehitetddn  oppilaitosyhteistyond.  Lisaksi  pyritaan  siihen, ettd vammaistyon
koulutusohjelmaopintoja  tarjotaan  kaikissa  lahihoitajakoulutusta  jarjestavissa
oppilaitoksissa ja rekrytointi vammaistyon koulutusohjelmaopintoihin ja alan tyGtehtaviin
tulee olemaan tehokasta ja tuloksellista. Projektin varsinaisen kohderyhmén muodostavat
vammaispalveluyritysten ja julkisten organisaatioiden henkilostd ja tyonantajat seka
opettajat. Vélillisend kohderyhméné ja hyddynsaajina ovat opiskelijat, vammaispalveluita
tarvitsevat henkilot, koulutusorganisaatiot ja kuntien sosiaali- ja terveystoimi.



6. Keskeiset toimenpiteet, ajoitus- ja kustannussuunnitelma

taloushallinnointi

raportointi ja tiedottaminen
tyheisty6ssa maakunnallisen
ty6ryhman kanssa

muut hallinnointiin liittyvat tehtavat

”

”

"

Toteuttaja/
Toimenpiteet 2005 | 2006 | 2007 | ‘oenmeles
Maakunnallisen tydryhmén
tyokokoukset: Laskennalliset
Yhteinen toimintasuunnitelma/ kustannukset
Seutukunnallisten tyéryhmien 2pvkevat |3pvkevat |3pvkevat |yht.1000€
toiminnan suunnittelu ja ohjaus, 3pvkevat |3 pvsyksy
tulosten hyddyntdminen yh.
kehittdmistyossa:
koulutuksen tybeldmavastaavuus/
tydsséoppimispaikkojen toiminnan
kehittdminen,
verkostoitumistilaisuudet, rekrytoinnin
tehostaminen
opettajien tyod 1 kk 1 kk 1 kk opettajien tyo:
yht..12 kk:n
tyopanos

Seutukunnallinen ty6 /tydryhmét:
-tyokokoukset (resurssi: kesk. 4
t/kokous) 1 x kk 1 x kk 1 x kk Laskenalliset
-tutustuminen alueen kustannukset:
tydssaoppimispaikkoihin/ Y2 kk Y5 kk Y5 kk yht. 62 000 €
osaamiskartoitukset/ tydntekij6iden opettajien tyo:
rekrytointitarpeet yht. n. 18 kk:n
-tydpaikkaohjaajakoulutukset ty6panos
-muu verkostotyo Y2 kk Y5 kk Y5 kk
(Vammaistyon tydssooppimisen
kehittdminen/ opettajien
tyGelaméntuntemuksen lisdédminen)
Hankehallinnointi
Osa-aikainen projektipaéllikko ja
osa-aikainen projektisinteeri n. 18 kk:n

jatkuva jatkuva jatkuva tyépanos

Vammaispalvelutyéryhméan muistiosta 1/2005 selvidd tarkemmat Valo-vammaistyon

laatuohjelman maakunnalliset ja seutukunnalliset kaytdnnon toimenpiteet. (www.koske.fi)



http://www.koske.fi

7. Pohdinta

Valo-Vammaistyon laatuohjelma-hanke tukee muuttuvaa vammaispalvelua, jonka
lahtGkohtana on asiakaslahtoisyys ja seudullisuus. Yhteistydverkoston avulla voidaan
luoda toimiva malli alan koulutuksen ja tyGelamén jatkuvaan kehittdmiseen siten, ettd
koulutus on tytelamalahtdistd ja vastaa tyoelaman osaamistarpeisiin. Maakunnissa
olevissa laadukkaissa vammaistyon tydssaoppimispaikoissa voidaan tyokaytantoja ja
koulutusta ~ kehittdd  oppilaitosyhteistyénd.  Tavoitteena ~ on  vammaistyon
koulutusohjelmaopintojen  tarjoaminen  kaikissa |&hihoitajakoulutusta  jarjestavissa
oppilaitoksissa seka vammaistyon koulutusohjelmaan ja alan tydtehtdviin rekrytoinnin
tehostaminen.

Edella mainittujen toimenpiteiden ansiosta Valo-Vammaistyon laatuohjelma-hankkeen
arvioidut vaikutukset tulevat olemaan osaavan, koulutetun ja riittdvén tydvoiman tarjonta
vammaispalvelun tarpeisiin. Lisdksi maakunnan vammaistyén ammatillista peruskoulutusta
tarjoavilla organisaatioilla tulee olemaan toimivat tydeldmaverkostot, jotka voivat kehittda
tiiviissa yhteistydssa vammaistyon ammatillista perusosaamista.

Jamsan seudun koulutuskeskuksessa syksylla 2006 alkava vammaistyon koulutusohjelma
palvelee maakunnan vammaispalvelujen kehittdmistarpeiden lisaksi myds Jamsan seudun
lahipalvelujen  kehittdmistd. Jamsan seudulla on tavoitteena lisatd laadukasta
asumispalvelua vammaisille, kehittad seudullista 1&hipalvelua ja vakiinnuttaa henkilgston
koulutus. Naihin kehittdmistarpeisiin omalle seudulle tuleva vammaistyon koulutusohjelma
tulee tarjoamaan hyvat edellytykset tieto-taito-osaamiseen vammaisty0ssa.



Lahteet

Keski-Suomen maakuntaohjelman totutussuunnitelma 2005- 2006. Keski-Suomen liitto.
Julkaisuja A18, MYR 27.10.2004

Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, vammaispalvelutyéryhmén muistio 1/2005.
Opetushallitus, vammaistyon koulutusohjelma

Paara, Erkki, 2003. Selvitys: Erityishuolto Keski-Suomessa. Keski-Suomen sosiaali-alan
osaamiskeskus, raportti 2003
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Suojarinteen kuntayhtyman yhtymavaltuuston kokouspoytakirja 21.06.2004



T
S e e —

Valo — Vammaistyon laatuohjelma
1.3.2005 — 30.6.2007

¢

Rahoitus

Lansi-Suomen laaninhallitus tekee
rahoituspaatokset ja seuraa projektien
raportointia opetusministeridn hallinnon alalla

"Eurocpan sosiaalirahasto ESR edistad tydllisyyden kehit@mists ukemalia
tydllistettivyytta, yrittjyytta, sopeutumiskykya ja tasa-arvoa seka
investoimalia henkildresursseihin. Toimenpiteet suunnataan lahinna
koulutukseen sekd osaamisen ja ammattitaidon lisd3miseen tavoitteana
tydmarkkinoiden kehittiminen ja uusien tydpaikkojen synty."

Valo1 Tavoite 1 —alueen hanke
toimenpidekokonaisuus 3.2
Valo2 Tavoite 2 —alueen hanke

toimenpidekokonaisuus 2.2

+ vammaistytin osaamistarpeiden ja erityisosaamisen kartoitus

« yhteistydverkoston kehittiminen, tySpaikkaohjaajakoulutus,
tutustuminen alan yrityksiin

« rekrytoinnin tehostaminen, yhteistyd kattavan koulutustarjonnan
varmistamiseksi

-§ Toimijat Valo-projekieissa

Jyvaskyl&an ammattiopisto, sosiaali- ja
terveysalan oppilaitos on projektia hallinnoiva
organisaatio

Keskeisimmat yhteistyéorganisaatiot:

Jyvaskylan aikuisopisto, sosiaali- ja terveysala

Jamsén seudun koulutuskeskus, sosiaali- ja terveysalan
oppilaitos

Keski-Suomen vammaispalvelus&éétio

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus, sosiaali- ja
terveysala

-g Hankkeen tavoitteet

1. Kartoitetaan uuden vammaispalvelujen
toimintamallin mukaiset osaamistarpeet seka
erityisosaaminen, jota voidaan yhteisessd
verkostossa hyddyntéa alan ammatillisen
peruskoulutuksen ja tydeldman kehittamiseen

“@ Hankkeen tavoitteet

2. Lis&taan tydeldman ja koulutuksen
verkostoitumista seké vastataan
osaamistarpeisiin jarjestamalla vammaistydssa
toimiville tydpaikkachjaajakoulutusta seka
opettajille ja alan tydntekijoille
tutustumistilaisuuksia vammaispalveluyrityksiin




n g Hankkeen tavoitteet

3. Tehostetaan alan ammatilliseen
peruskoulutukseen rekrytointia ja
koulutustarjontaa koko maakunnan alueella
tulevaisuuden tyévoimatarpeita vastaavaksi

-§ Hyoty ja tulokset

1. Yhteistydverkoston avulla luodaan toimiva
malli alan koulutuksen ja tydeldmén jatkuvaan
kehittamiseen siten, ettd koulutus on
tybeldmalahtdists ja vastaa tybelaman
osaamistarpeisiin

- g Hyoty ja tulokset

2. Maakunnassa on laadukkaat vammaistyon
tydsséoppimispaikat, joissa tydkaytantsja ja alan
koulutusta kehitetaan oppilaitosyhteistyéna

n % Hydty ja tulokset

3. Vammaistydn koulutusohjelmaopintoja
tarjotaan kaikissa lahihoitajakoulutusta
jarjestavissa oppilaitoksissa ja rekrytointi
vammaistydn koulutusohjelmaopintoihin ja alan
tybtehtaviin on tehokasta ja tuloksellista

-g Arvioidut vaikutukset

= Osaavaa, koulutettua tydvoimaa on riittavasti
tarjolla maakunnan vammaispalveluiden
tarpeisiin

» Vammaistydn ammatillista peruskoulutusta
tarjoavilla maakunnan koulutusorganisaatioilla
on toimivat tydelamaverkostot, jotka kehittavat
tiiviissa yhteistydssad vammaistydn ammatillista
perusosaamista

-g Ohjausryhma

+  Ohjausryhma tukee projektin johtamista seka seuraa ja valvoo edistymistd
*  Arviol toiminnan tuloksellisuutta ja tulosten hyddyntdmists

*  Jésenet

Sefa Kiveld, keulutusjohts|s, Jamsén seudun koulstuskeskus, Sosiaali- |& tarveyealan oppilaites

Kirsti Kokkola, ykakan johtaja, ! sosiaal- ja
Marja-Llisa Kontho, rehtor, Jyviskylan ammattopisto, Sosiaali- ja lerveysalan oppilailos
Tarja Ladonlahti, istents KT, Jyvi yiopisle, erilyi ikan letos

Armi Lehtinen, vammaispatvelun johtaja, Jamsan kaupunki
Hannu Mattila, vaimennuspaalikks, TEKEVA-saatio

Helana sosiaali- ja terveysala
Marja-Leana Saarinan, ioimi ja, Kaski i i

Salla : jimi 3 Kaugunki

Timo Takala, yrilldj ja, Kiinleisld Oy g

Raija Vaisanan, rehler, Jyviisklan nakivammaisten koulu
Leena Yksjarvi, johlaja, Invaidiinon Jywaskylan asumispaheit
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HYVA OPISKELIJA

Tervetuloa opiskelemaan vammaisty6té.
Olethan suorittanut hyvaksyttavasti tutkinnon yhteiset perusopinnot (kasvun tukeminen ja ohjaus, hoito ja
huolenpito, kuntoutuksen tukeminen).

Vammaistyon koulutusohjelma antaa opiskelijalle valmiudet suunnitella, toteuttaa ja arvioida eri-ikdisten ja eri
tavalla vammaisten henkildiden hoitoa, tukemista, kuntoutusta ja ohjaamista. Vammaistyon koulutusohjelman
suorittaneet voivat tydskennelld vammaisten perushoidossa, erilaisissa kasvatuksen ja kuntoutuksen
toimintaympaéristoissa, esimerkiksi paivakodeissa, kouluissa, kodeissa tai asumispalveluissa,
paivatoiminnassa, laitoksissa tai vammaisjarjestoissa.

Vammaistyon koulutusohjelmassa oppiminen tapahtuu moniammatillisessa oppimis- ja toimintaymparistoissa.
Perinteisté tydssdoppimista on 14 ov, tydelamalahtoisté projektioppimista 8.5 ov. Tydssdoppimisen paikkoja
voivat olla kuntien, kuntayhtymien, yksityisten palvelujen tuottajien, jarjestéjen ja séatididen vammaispalveluja
tuottavat toimintayksikot. Téllaisia ovat asumisyksikét, palvelutalot, perhekodit, perhehoito, laitoshoito,
paivakodit ja erityispaivakodit, erityiskoulut, paivatoiminta, ty6- ja toimintakeskukset ja tuettu tyo.

Koulutusohjelmaopinnot muodostuvat seuraavista opintojaksoista:

VAM1  Vammaistyon etiikka ja asema yhteiskunnassa 4 ov
Projektiopintoja 1ov

VAMO1 Vammaistyon perusteet 1 ov

VAMO02 Ammatin perusteet ja ammatillinen kehittyminen 1 ov

VAMO3  Yrittajyys ja yhteiskunnallinen osaaminen 1 ov

VAM2  Vammaisen kohtaaminen 10 ov
Tiimi- ja projektiopintoja 3 ov

VAMO4  Kasvun ja kehityksen tukeminen 2 ov

VAMO5  L&&kehoito 1 ov

VAMO6  Kiriisin kohtaaminen ja mielenterveyden tukeminen 1 ov

VAMO7  Kommunikointi 1 ov
(Tydsséoppiminen 2 ov)

VAM3  Yksil6llinen vammaisty6 26 ov
Tiimi- ja projektiopintoja 8,5 ov

VAMO8  Suunnitelmallinen vammaistyd 1 ov

VAMO9 Arjessa tukeminen 1 ov

VAM10 Persoonallisen kasvun tukeminen 1.5
(Tydsséoppiminen 12 ov)

VAM11 Opinndytety6 2 ov

TOP1  Tybsséoppiminen 7 ov

TOP2  Tybsséoppiminen 7 ov

VAM4  Tiimissad ammattilaiseksi 4 ov
VAM5  Projektiopinnot 8,5

Kun suoritat sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, lhihoitaja aikuiskoulutuksena



Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, l&hihoitaja voit suorittaa myos aikuiskolutuksena nayttétutkintona.
Néayttotutkintoperusteisen tutkinnon suorittaminen eroaa opetussuunnitelmaperusteisesta opiskelusta.
Keskeinen ero on nayttétutkintoon kuuluva tutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen. N&ytt6tutkinnon
jarjestdmiseen liittyvat yhteiset periaatteet ja menettelytavat ja henkilokohtaistamissuunnitelma ovat
opetussuunnitelman erillisessa yhteisessa osassa.



OHJEINA OPINTIELLE

Arvomme
Arvot merkitsevét yhteisesti sovittuja padmadria, joilla pyrimme vastaamaan kysymykseen: miten toimimme
tassé oppilaitoksessa. Arvojamme ovat

"Yhteisty0lla tavoitteisiin”
Tamé&n saavutamme, kun autamme kaveria, kuuntelemme ja kannustamme opiskelijatovereitamme seka
tyoskentelemme yhdessé tukien toisiamme.

“Vastuu on yhteinen”
Taméan saavutamme, kun kannamme itse vastuun asioistamme sek& sovimme yhdess& mita kukin tekee ja
teemme, mit4 olemme sopineet.

”Persoonallisuus on voimavaramme”
Taman saavutamme, kun annamme kaikille mahdollisuuden olla oma itsensa. Arvostamme kavereidemme
vahvuuksia ja osaamista seka heidén toimintaansa oppilaitoksemme yhteiseksi hyvaksi.

Visiomme
Visiolla pyrimme selvittdm&&n, mitd odotamme tulevaisuudelta. Visiomme on

”Oppilaitos tayttyy askelista”

Taméan saavutamme, kun teemme tiimeind yhteisty6ta eri koulutusalojen ja kumppanuusasiakkaidemme
kanssa. Oppilaitoksemme jarjestaa koulutusta joustavasti ja mahdollistaa erilaiset oppimispolut sek& aikuisille
ettd nuorille opiskelijoille. Oppilaitokseemme mahtuu ihmisi& vauvasta vaariin.

Toiminta-ajatuksemme
Toiminta-ajatuksella pyrimme vastaamaan kysymykseen: miksi olemme olemassa. Toiminta-ajatuksemme on

”Oppien lapi elamén”
Koskaan emme voi olla valmiita, kehittymisemme jatkuu lapi tydelamén. Haastamme tyoeldmén ja tydeldma
haastaa meidat uudistuksiin ja kehitykseen.

Toimintastrategiamme

Toimintastrategioiden avulla pyrimme kehittdmaan oppimista, opetusta, tydelamayhteisty6ta, verkostoitumista
muihin oppilaitoksiin sek& kansainvélistd yhteistyota. Strategioiden avulla huolehdimme kaikkien
oppilaitoksessa tydskentelevien hyvinvoinnista. Toimintastrategioitamme ovat

”Jaettu johtajuus”
Oma tekemisemme téhtaa yhteiseen paddmaaraan. Jakamalla vastuuta hallitsemme paremmin kokonaisuuksia
sek& motivoidumme johtamaan itsedmme ja oppimistamme. Jokaisessa meissa asuu pieni johtaja.

”Asiakkaissa oppilaitoksemme tulevaisuus”

Opiskelijat turvaavat oppilaitoksemme tulevaisuuden. Takaamme heille turvallisen oppimisympariston seké
viihtyis&n asuntolan. Opiskelijat, opettajat ja tydelamé yhdessé toteuttaa opetussuunnitelmauudistukset kuten
tiimioppimisen. Hyva ja monipuolinen oppimisympéristd antaa hyvat lahtokohdat tydelamélle.



”Oikeat ihmiset oikeille paikoille”

Jokaisella on oma paikkansa oppilaitoksessamme. Panostamalla omaan osaamiseemme seké taydentamalla
toistemme osaamista tuemme toimintaamme parhaalla mahdollisella tavalla. TAssa meitd auttaa
ammattitaitoiset opettajat.

”Laadussa menestyksen avain”
Yhteisten ndkemysten avulla takaamme mahdollisimman korkealaatuisen toiminnan. Opiskelijoiden antaman
palautteen avulla kehitimme toimintamme laatua.

”Kukaan ei ole seppa yksin tydskennelless&dan”
Yhteisty6 eri tahojen kanssa edistaa opiskelua ja oppimista. Teemme yhteisty6ta toisten oppilaitosten,
jarjestdjen seka erilaisten laitosten kanssa. Yhteistydbmme on laajaa, monipuolista ja vastavuoroista.

”Jokainen on oman oppimisensa opastaja”

Monipuoliset ja joustavat menetelmat opiskelussa antavat valmiutta ja osaamista tulevaisuuden tyéhon. Myés
opettajat kehittévat itsedén ja tyotdan. Opettajien jatkuvalla koulutuksella varmistamme, etta
oppilaitoksessamme tydskentelee osaavia ammattilaisia.



OPPIMISEN TUEKSI

Tiimimainen oppiminen

Oppilaitoksemme timimaisen oppimisen l&htokohtana on ajatus, etta jokaisella meista on hiljaista tietoa, jota
oppimisessa voidaan hyddyntad. Hiljainen tieto on kokemuksen kautta syntynytta tai muutoin eri tavoilla
hankittua kokonaisvaltaista tietoa ja taitoa. Tiimi-istunnoissa keskustelemalla loydetty yhteinen ymmarrys
auttaa hahmottamaan opiskeltavan asian kokonaisuuden seka ammatillisen osaamisen vaatimukset kulloinkin
k&siteltdvassé asiassa.

Yhteinen ymmarrys motivoi oppimista antamalla toiminnallesi suunnan. Hankit tarvittavaa tietoa kirjoista
oppitunneilla, asiantuntijoilta sek& opintokaynneilld. Hankkiessasi tietoa harjaantuvat myés lukemisen
ymmartdminen, kieli- ja analysointitaitosi seka ATK-taitosi. Opit soveltamaan hankkimasi tiedon kaytannon
tasolle yhdessé tehdyissé projekteissa. Nain ammattitaitosi kasvaa.

PROJEKTI

villi ideointi

loppuraportti ideoiden

parastaminen

tiimin
paivakirja

jalkihoito

projektin

kuka?

unelmat

tarkeat
asiat

vuoro-
vaikutus
tiimissa aj4

kenelle,
kuka,
miten,

vastuu-
alueet
yhteisvastuu

yksilén vastuu

tekemingn

suunnittelun
vaiheet

talous

vastuujako

aikataulu

Kuvio: Tiimim&isen oppimisen toteutuskehét: Sin&, Tiimi, Projekti (muk. Tukiainen ym 2002)

Tiimimaisen opiskelun tyokalut




Opin tiimissa = LBT (learning by team)

Toimimalla aktiivisesti timissa vahvistat tydelaméssa vaadittavia yhteistyd- ja tiimitydskentelytaitojasi. Vastuu
opiskelusta kasvattaa vastuuseen tulevassa tydssa. Tiimissa saat valmiuksia ongelmanratkaisutaitoihin seké
kriittiseen arviointiin. Yhdessa toimiminen, keskusteleminen, kannustaminen osallistumaan laajentaa ja
syvent&é oppimista. Heittdydy oppimaan ja luovuutesi lisdéntyy!

Opin sydémelld = LBH (learning by heart)

Ammatillinen osaaminen edellyttdd oman alan teoreettisen perustietdmyksen hallintaa. Osa tiedonhankinnasta
toteutuu opettajien tai asiantuntijoiden kontaktiopetuksen ja erilaisten oppimistehtavien tai kirjapakettien avulla.
Osa toteutuu tarpeistasi syventaa ja laajentaa tietojasi ja osaamistasi kirjallisuuden avulla, lukukinkereilla,
opintokaynneilld tai muulla sovitulla tavalla.

Opin tekemalla = LBD (learning by doing)

Konkreettisesti itse tekemalla opit ja harjoittelet yhdistdmé&an tietotaitojasi kaytdnnon toissé ja erilaisissa
tehtavissa. Loydat vahvuuksiasi ja kehitettdvid osaamisen alueitasi. Tekemaélla oppiminen voi koostua
iIsommista tai pienemmista oppilaitokselta tilatuista, tyéelamésta tai opiskelijoiden ideoimista
toimintakokonaisuuksista / projekteista. Keskeista on keréta hyva porukka tekemééan ja hoitaa hommat
parhaalla mahdollisella tavalla.

Tydssdoppiminen = TOP on tydyhteisoissé ajallisesti yhtendisemmin tapahtuvaa tekemalla oppimista.

Tiimikirja syntyy tiimil&isten kirjoituksista. Se kertoo tiimistd, sen vaiheista ja toiminnasta, tiimi-palavereista.
Kukin vuorollaan kirjaa tiimikirjaan ké&sitellyt asiat, paatokset, kokemukset, tunnelmat, ajatukset, kysymykset
jne. Tiimikirjasta nakyy missd menn&an.

Oppimissopimus

Oppimissopimuksessa teet itsesi kanssa sopimuksen, johon kirjaat mitd osaamista sinulla opiskeltavista
alueista jo on, mitd osaamista pitaisi kehittag, lisaté, laajentaa tai syventad, mihin tahtaat, milla keinoin ja
mista tiedat saavuttaneesi tavoitteesi ja milla keinoin saavutuksiasi voidaan arvioida. Ryhman oppimissopimus
laaditaan, kun asian opiskeluun on yhteinen tavoite. Se auttaa kriittisen tarkastelutaidon kehittymista ja
lagjentaa ja syventaa opiskeltavaa asiaa.

Lukukinkerit

Lukukinkerit ovat yhdessaopiskelun muoto, jossa perehdytaan alan kirjallisuuteen. Lukukinkereilld tuetaan
teoreettisia (LBH) opintoja. 4 — 6 opiskelijaa muodostavat ryhman ja perehtyvat opettajan heille antamaan
kirjallisuuteen, siten etta kaikki tutustuvat sovittuun materiaaliin. Tietoa kasitellddn ja tydstetadn ryhméssa
ryhmén jasenten alustusten perusteella. Ryhmaélle voidaan my6s antaa luetun kirjallisuuden perusteella
ratkaistavaksi ongelmia. Ryhma pitad kaikista yhteisisté tapaamisista kinkerikirjaa, josta selvidd ryhman
keskustelujen aiheet, keskeiset teemat ja ongelmanratkaisujen tulokset.

Treenari = Opiskelun ajank&yton seuranta

Aika on kortilla tai sitten sitd on vain liikaa. Opiskelun ajank&yton suunnittelu ja sen seuranta ovat tarkeitd, jotta
muullekin elamalle j44 aikaa ja toisaalta ettei muu eldmé varasta oppimiselta/opiskelulta aikaa. Opiskelijana
pidat ajankayton seurantaa koko opiskelujesi ajan. Olet valmis sen ja syntyneiden opiskelusuoritusten avulla
osoittamaan opiskelutuntiesi tayttymisen.

Osaamisen karttalaukku
Karttalaukun tavoitteena on ammatillisen seka persoonallisen kehityksen ja kasvun tukeminen ja edistaminen.
Karttalaukulla kuvaat opiskelupolulla etenemistési. Laukkuusi keraat opiskelupolkusi varrelta asioita, joilla



osoitat osaamisesi. Se kertoo saavutuksistasi, mutta myds ajatuksistasi, kokemuksistasi ja tunteistasikin
opintojesi ajalta.
Opiskelusi ohjaaja nakee karttalaukustasi:

- mité kaikkea olet tehnyt

- miten tietosi ja taitosi ovat lisdantyneet

- miten tosissasi olet oppimistehtéviini paneutunut
- mihin suuntaan kiinnostuksesi viittaa

- miten itse arvostat opiskelujasi

- miten itse arvioin oppimistasi

- millaisia tavoitteita olet itsellesi asettanut
Karttalaukkunsa jokainen muokkaa haluamansa nékoiseksi, kokoiseksi ja muotoiseksi. Tydssdoppimisjaksoista tehdaén erillinen
kansio.

Tydssdoppimisen osaamiskansio

Tydssaoppimisen osaamiskansion tavoitteena on koota yhteen tydssaoppimisjaksoihin littyvat paperit ja niiden aikana suoritetut
tehtavat. Tydssaoppimisen osaamiskansio kertoo tydeldamélle, minkélaisissa tydssaoppimispaikoissa opiskelija on opiskelujensa
aikana harjoitellut ja mitk& ovat olleet tydsséoppimisen tavoitteet. Tydsséoppimisen osaamiskansioon kerétddn seuraavat asiat:

- CV/henkilokohtaiset tiedot

- ajan tasalla oleva opintosuoritusote

- koulutussopimukset ja henkildkohtaiset tavoitteet tydssaoppimisjaksoille

- tydsséoppimisjaksojen tavoitteet (ops)

- tydsséoppimisjaksojen arviointien kopiot

- naytt6jen arvioinnin yhteenvetosivujen kopiot

- oppimissopimukset tydssaoppimisjaksoille

- omat erityisosaamisen alueet

Oma arviointi

Itse suoritettu oppimisen arviointi on etdisyyden ottamista omaan toimintaan ja ajatteluun kuitenkin niitd samalla tarkkaillen. Oman
oppimisen arviointi lisaé vastuullisuuttasi omasta opiskelustasi. Oma arviointi on omien kokemusten ja oppimisedellytysten
havainnoimista ja jasentdmista sek& omien opiskelukokemusten suhteuttamista asetettuihin oppimistavoitteisiin. Oman oppimisen

arviointia suoritetaan oppikurssien, tydelaméjaksojen ja projektien paattyessa seka lukukausittain tiimipalavereissa. Oman oppimisen
arviointia voit suorittaa myds oppimissopimusten tekemisen yhteydessa.
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Oppimisen arviointi

Mité, kuka ja miten?

Sinua varmaan kiinnostaa tietd&, miten sinun opinnoissasi menestymista arvioidaan. Arviointi on lakisaateist,
siis sen suorittamisesta maarataan laissa (L630/1998, 25 §/2005). Laissa todetaan seuraavasti:

Opiskelijan arvioinnilla pyritd&n ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua sek& kehittdmaan opiskelijan edellytyksia
itsearviointiin. Opiskelijoiden oppimista, tyéskentelyé ja osaamista tulee arvioida monipuolisesti.

Sinua arvioidaan kaikilla timimaisen opiskelun alueilla: teoriaopinnoissa (LBH), tekeméll& oppimisessa (LBD),
tydsséoppimisessa (TO) seka timioppimisessa (LBT). Arvioitsijana toimivat opettajat, tyopaikkaohjaajat ja sind
itse. Arviointimuotoja ja —tapoja on useita. Arvosana-asteikkona on kiitettavé (K5), hyva (H4 — H3) ja
tyydyttava (T2 — T1). Joissakin pienemmissa osasuorituksissa ja vapaasti valittavissa opinnoissa voidaan
kéayttaa myos hyvéksytty/hylatty -arviointia. Arviointikriteerit perustuvat opetussuunnitelman ja tutkinnon
tavoitteisiin. Sinua arvioitaessa suorituksiasi verrataan maarallisesti opintojaksojen ja opintokokonaisuuksien
tavoitteisin ja arviointikriteereihin. Arvioitavat kohteet ja arviointimenetelmat on mainittu kunkin
opintokokonaisuuden arviointisuunnitelmassa.

Arviointi kohdistuu tydprosessien, tytehtavien seka tyon perustana olevan tiedon ja tydturvallisuuden
hallintaan seka yhteisiin painotuksiin ja ydinosaamiseen. Arvioinnin tehtdvané on tukea oppimistasi, kehittaa
itsearviointitaitojasi, vahvistaa myonteista minakuvaasi ja lisaté opiskelumotivaatiotasi. Arviointi antaa myos
tuleville tydnantajille tietoa osaamisesi tasosta valmistuessasi ammattiin. Arviointikeskustelun ja itsearvioinnin
avulla voit itse osallistua arvosanojen muodostumiseen.

Aiemmissa opinnoissasi suorittamiasi opintoja tai muutoin hankittua osaamista voidaan hyvaksilukea nykyisten
opintojesi opintosuorituksiksi. Hyvaksi luetaan ne aikaisemmat opinnot, jotka vastaavat ao.
opintokokonaisuuden tai opintojakson keskeisié tavoitteita ja sisaltéja. Osaamisen arviointia ja tunnustamista
(arvosanan siirtdmista opintokorttiisi) tulee hakea riittdvan ajoissa opintokokonaisuuden tai opintojakson alkua.
Tarvittaessa sinun tulee osoittaa osaamisesi vastaavuus. Vapaasti valittaviin opintoihin voidaan hyvaksilukea
myos harrastustoiminnasta saatuja taitoja, tydkokemusta ja/tai aiemmissa opinnoissasi suorittamiasi kursseja,
mikali ne tukevat tulevaa ammattitutkinnossasi tarvittavaa osaamista.

Opintojaksojen arvosanat kirjataan opintokortteihin. Sinulla oikeus saada ajantasalla oleva opintokortti sita
pyytaessasi.



11

VAMMAISTYON KOULUTUSOHJELMAN OPINTOJAKSOT

Eldamé on ihmeitd tdynn& myods vammaistydssd. Vammaistyd on monipuolista, haastavaa ja mielenkiintoista.
Tutki ja innostu oppimaan. Se kantaa tulevaisuuteen. Parhaat oppimistulokset saavutat koulutusohjelmassa
perehtymélld ja paneutumalla huolella asioihin. Ole aktiivinen luennoilla, seminaareissa ja opintokaynneilla.
Osoita osaamistasi huolella tehtévien ja oppimissalkkusi vélistyksella seka kirjallisissa kokeissa. Muista, ett&
oppiminen on iloinen asia. Opintojakson alussa opettaja selvittaa jakson arvioinnin perusteet.

VAM1 VammaistyOn etiikka ja asema yhteiskunnassa 4 ov
Tassé jaksossa tutustut vammaistyon perusteisiin, arvoihin, inmiskasityksiin ja ammatilliseen kehitykseen sek&
yrittdjyyteen. Projektiopintoihin sisdltyy 1 ov:n oma asiakas-projekti.

VAMO1 Vammaistyon perusteet 1 ov

Osaat kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta. Arvostat vammaisty6ta ammattina ja ymmaérrét eettisten
periaatteiden ja vammaiskasityksen merkityksen itsellesi ja yleisemminkin vammaistyssa. Opit tiedostamaan
omia vammaisuuteen liittyvia kasityksidsi, asenteitasi ja arvojasi. Toimit vammaisty6ta ohjaavien sdédosten,
julistusten ja ihmisoikeussopimusten mukaisesti. Osaat ottaa huomioon vammaisen henkilon perheen,
lahiyhteison ja hoitoyhteison ja osaat edistad vammaisen henkilon osallisuutta yhteiskuntaan. Osaat soveltaa
vammaistyon historian ja nykyhetken tietoutta, tunnet ajankohtaisia vammaiskysymyksié ja tulevaisuuden
haasteita tydelaméssa. Tunnet normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteet palvelujen jarjestamisessa
ja o0saat edistaa niiden toteutumista. Osaat toimia vammaistyon hoito- ja palvelujarjestelméssa. Osaat tehdé
yhteisty6td myos vammaisjarjestdjen kanssa.

VAMO2 Ammatin perusteet ja ammatillinen kehittyminen 1 ov (Y)

Noudatat l&hihoitajan tydssasi hoito- ja palveluty6n periaatteita ja sdadoksia (mm. asiakkaan oikeudet) seka
ammattietikkaa. Toimit asiakaslahtoisesti. Osaat soveltaa tietoutta eri kulttuurien suhtautumisesta
vammaisuuteen. Osaat hyodyntaa laatuajattelua ja kestévan kehityksen periaatteita omassa tydssasi.
Selviydyt tarvittaessa toisella kotimaisella kielella.

VAMO3 Yrittdjyys ja yhteiskunnallinen osaaminen 1 ov (Y)

Tunnet yrittdjyyden ja yritystoiminnan periaatteet. Tiedat lahihoitajan ty6ta méaarittelevat tydehtosopimuksen
oikeudet ja velvollisuudet. Osaat laatia tydhakemuksen ja tydsopimuksen. Osaat ottaa vastuun omasta
ammattitaidostasi, hyvinvoinnistasi ja tyokyvystasi ja hakea tarvittaessa apua ja tukea.

VAM2 Vammaisen kohtaaminen 10 ov

Saat tietoa vammaisuuden yleisimmistd muodoista ja syista seké lisdvammoista ja sairauksista. Opit
tuntemaan tavallisimmat vammaistydssa kaytettavat [adkkeet. Opit tukemaan eri-ikdisten vammaisten kasvua
ja kehityst& ja saat tietoa kuntoutuksesta. Mielenterveyden tukeminen ja kriisin kohtaaminen tulevat tutuiksi.
Opit k&yttdamaéan puhetta tukevia ja korvaavia viestintdmenetelmi&. Kokonaisuuteen kuuluu tiimi- ja
projektiopintoja 3 ov seké tydsséoppimista 2 ov.

VAMO04 Kasvun ja kehityksen tukeminen 2 ov

Kunnioitat vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta ja otat vammaisen ja hanen l&heisensa mukaan hoitoa,
kasvatusta ja kuntoutusta koskeviin valintoihin ja p&&toksentekoon. Osaat tukea vammaisen henkilon omia
voimavaroja ja taysivaltaisia mahdollisuuksia mielekk&&seen elamaan.

Osaat tyOssési kayttaa tietouttasi vammautumisesta yleisimmista vammaisuuden muodoista ja syista. Tiedat
my6s vammaisuuteen liittyvista lisdvammoista ja sairauksista vammaisten hoidossa, kasvatuksessa ja
kuntoutuksessa.
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Osaat kayttaa tyossasi tietouttasi hermoston kehityksesta, rakenteesta, toiminnasta ja hairiista. Pystyt
tunnistamaan vammaisuuden ilmenemismuotoja, tiedat, miten ne voidaan todeta ja millaisia
tutkimusmenetelmi& on olemassa. Osaat soveltaa kasvatuksessa, kuntoutuksessa ja hoidossa tietoutta
normaalista motorisesta kehityksesta ja osaat tunnistaa vammaisuudesta johtuvia hairiditd. Osaat soveltaa
tydssési tietoutta kasvun, kehityksen ja oppimisen herkkyyskausista seka yksildllisen kehityksen, kasvun ja
kuntoutuksen kokonaisvaltaisuudesta. Osaat tukea eri-ikéisten vammaisten kasvua ja kehitysta.

VAMO5 Léékehoito 1 ov (0.5 Y, 0.5 koulutusohjelman omaa)

Opit tuntemaan tavallisimmat vammaistygssa kaytettavat ladkkeet, erityisesti psyykenlaakkeet, seka niiden
haitta- ja sivuvaikutukset. Opit tarkkailemaan tavallisimpien la&kkeiden vaikutuksia. Osaat tarkkailla
vammaisen laékkeiden kayttod ja tiedotat havainnoistasi tyéryhmalle. Osaat ohjata ja motivoida vammaista ja
hanen omaisiaan tarpeellisessa la&kkeiden kaytossa.

VAMO6 Kriisin kohtaaminen ja mielenterveyden tukeminen 1 ov (0.5 y Miepé&, Kuko 0.5 Y Kiriisin
kohtaaminen)

Osaat tukea eri-ikdisen vammaisen mielenterveytta ja ehkaista mielenterveydellisten ongelmien syntya ja
syrjaytymista yhteistydssa muiden asiantuntijoiden kanssa. Sinulla on valmiudet kohdata kéytoshairioisia,
aggressiivisesti kayttaytyvia vammaisia. Hallitset vakivaltatilanteet ja osaat tarvittaessa puolustaa itsedsi.
Osaat hahmottaa vallankayttosi rajat ja suhtautua vammaiseen henkil66n tasa-arvoisesti. Sinun on osattava
kohdata kriisissa oleva vammainen henkilg seka tukea hanta.

VAMO7 Kommunikointi 1 ov (0.5 ov y Kuko, 0.5 ov koulutusohjelman omaa)

Sinun on osattava huomioida sanaton viestinté, kuten iimeet, eleet ja symbolit, ja osattava herkistya niiden
tulkintaan. Osaat kayttaa puhetta tukevia ja korvaavia viestintdmenetelmié (esim. viittomat, manuaaliset,
graafiset ja kosketeltavat merkit). Sinun on tuettava vammaisen henkilén mahdollisuutta tiedonvélitykseen ja
tiedonsaantiin. Osaat tehda yhteisty6ta yhteistydverkostoissa.

VAMO3 Yksil6llinen vammaistyd 26 ov

Opit suunnittelemaan tyotasi ja arvioimaan asiakkaan yksiléllisen hoidon ja palvelun tarvetta. Osaat ohjata ja
neuvoa vammaista apuvalineiden hankinnassa ja tukea paivittaisissa toiminnoissa tyéryhman jasenend. Opit
tukemaan vammaista henkil6& hanen erityisvaikeuksissaan.

VAMO8 Suunnitelmallinen vammaistyo 1 ov

Osaat suunnitella vammaiselle yksiléllisen hoidon ja palvelun yhdessa vammaisen itsensd, hanen l&heistensa
ja ammatillisen henkildston kanssa. Sinun on osattava suunnitella myds kasvatus, kuntoutus ja tukitoimet
yhdessa muun tyéryhmén kanssa. Osallistut myos niiden toteutukseen ja arviointiin. Tarvittaessa osaat
muuttaa suunnitelmia yhdessa muun henkilokunnan kanssa.

Sinun on osattava arvioida vammaisen henkilon toimintatarpeita ja —kykyd, paivittéista selviytymisté seka
ulkopuolista avun tarvetta erilaisilla arviointimenetelmilld. Tunnistat muutokset yksilon toimintakyvyssa ja
muutat toimintaasi joustavasti tilanteen vaatimalla tavalla. Osaat tydryhmén jasenend ohjata vammaista ja
hanen perhettdén yhteiskunnan tarjoaman tuen saannissa. Tiedostat yhteiskunnan taloudellisten, poliittisten ja
kulttuuristen tekijoiden merkityksen vammaisen henkilon ja hanen perheensa elinoloissa. Edistét osaltasi
vammaisen hyvinvointia. Kannustat perheen kykya huolehtia tehtévistédén ja ohjaat suhtautumaan
vammaisuuteen myonteisesti. Osaat soveltaa eri-ikéisten kuntoutuksen menetelmia yhdessa muun tyéryhman
kanssa. Osaat vammaisen henkilon asento- ja likehoidon ja osaat toimia fysioterapian avustavissa tehtavissa
annettujen ohjeiden mukaan. Osaat soveltaa vammaistydhon ergonomisesti oikeaa nosto- ja siirtotekniikkaa.
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VAMO9 Arjessa tukeminen 1 ov (Y Kuko, Miepd)

Osaat tukea vammaisen valmiuksia itsenéiseen, ohjattuun, tuettuun tai autettuun asumiseen. Tuet ja neuvot
yksilollisessé tai ryhmamuotoisessa asumisessa. Osaat ohjata ja arvioida itsendista suoriutumista
paivittaisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa. Osaat arvioida asuin- ja elinympériston vaikutuksia vammaisen
henkilon toimintakykyyn ja elaméanlaatuun. Osaa suunnitella vammaiselle viihtyisén ja turvallisen
elinympariston.

Osaat ohjata vammaista apuvélineiden hankinnassa ja kaytossé yhteistydéssa muiden asiantuntijoiden kanssa.
Osaat ohjata ja neuvoa vammaista tarvittavien muutosten ja parannusten aikaansaamiseksi. Osaat torjua
terveysvaaroja ja —haittoja.

Osaat arvioida vammaisen henkilon ravitsemustilaa ja ohjata hant& ruokailutottumuksissa. Osaat valmistaa
ravitsemusopillisesti oikeanlaista, maukasta ja taloudellista ruokaa yhdess& vammaisen kanssa. Osaat
soveltaa tietoa erityisruokavalioista. Huomioit myds esteettiset nakokohdat. Osaat opastaa ruoanvalmistuksen
ja ruokailun apuvalineiden ké&ytossa ja avustaa vammaista ruokailussa. Osaat seurata vammaisen
nestetasapainoa ja sen hairidita ja dokumentoida havainnoista kirjallisesti ja suullisesti. Tarkkailet ja hoidat
myos ravitsemuksen erityistilanteita, kuten esimerkiksi letkuruokintaa.

VAM10 Persoonallisen kasvun tukeminen 1.5 ov

Osaat tukea vammaisen henkilon seksuaalisuutta osana taman identiteettia ja persoonallisuutta.

Osaat soveltaa tietoa oppimisvaikeuksista ja erityisopetuksesta hoidossa, kasvatuksessa ja kuntoutuksessa.
Osaat tukea vammaista henkil6d ammatillisessa koulutuksessa ja itsendisessé, tuetussa ja ohjatussa tygssa.
Tuet vammaista henkiloa sosiaalisten taitojen vahvistumisessa, edistat vammaisten henkildiden keskindista
vuorovaikutusta, tuet jokaisen omia vahvuuksia.

Teet luovien menetelmien avulla arjesta mielekastd. Osaat hyddyntéé harrasteita ja itseilmaisua eri-ikaisten
vammaisten kuntoutuksessa ja rohkaista harrastamaan seké osallistumaan vapaa-ajan toimintoihin.

Osaat tyoryhman jasenend osallistua keskeisten terapiamenetelmien toteuttamiseen vammaistydssa. Osaat
ohjata toiminnallisia ryhmia kaytt&en tietoutta kasvatus- ja ohjausmenetelmisté. Sinulla on valmiuksia kayttaa
kuvallisen ilmaisun ja kadentaidon eri lajeja. Osaat soveltaa musiikin terapeuttista kayttoa ja
musiikkikasvatuksen menetelmia, tiedostat musiikin merkityksen ja vaikutuksen eri-ikéisiin. Osaat motivoida ja
ohjata liikkumaan, ymmarréat likunnan positiiviset vaikutukset suorituskykyyn, mielialaan ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen.

Opit kayttdm&&n omaa persoonaasi vammaistydssé yha luovemmin. Osaat huolehtia oman tydkyvyn
yll&pitamisesta, tunnistat omia vahvuuksiasi sek& hyddynnéat tydnohjausta ammatillisessa kasvussasi. Selkiytat
omaa rooliasi vammaisen henkilon tukijana ja tarvittaessa puolestapuhujana. Osaat tuntea iloa tyostasi.

VAM11 Opinnaytety0 2 ov

Syvennat osaamistasi jollakin vammaistyon osa-alueella. Opinnéytetyd voi olla I&hihoitajan tyéhon liittyva
opintoja kokoava, tutkinnon jonkin osa-alueen erityisosaamista osoittava tehtavakokonaisuus, selvitys,
kirjallinen tarkastelu tai projektityd. Suositeltavia ovat tydeldmasté nousseet toiminnalliset aiheet. Jokaiseen
ty6hon tulee liittya kirjallinen osio. Opinndytetydhon liittyy tyon esitys seminaareissa ja toisen tydn opponointi.
Opinndytetyon tulee olla oppilaitoksen opinndytetyon kirjallisten ohjeiden mukaisesti laadittu. Tarkemmat
ohjeet ja arvioinnin osa-aluet kts. Opinndytetyon laadinnan erilliset ohjeet www.jkouke.filkirjasto/opinnaytetyo.
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TOP1-2 Tydsséoppiminen 7 ov (sl) ja 7 ov (KI)

Ty6ssaoppimisjaksoilla vahvistat ja syvennét osaamistasi vammaisten hoito- ja kuntoutustydssa. Erityisesti
sovellat tietoutta eritavoin vammaisten asiakkaiden toimintakyvyn tukemisessa ja muutoksissa. Huomioit
tydssési mm. asiakkaan toimintakyvyn (psyykk., sos. ja fyys.) eri ulottuvuudet. Toimit kuntouttavan tydotteen
mukaisesti. Asiakaslahtoisyys ja moniammatillinen yhteistyé ovat pohjana onnistuneelle kuntoutustydélle arjen
eri tilanteissa.

Ammattiosaamisen ndyttd on osa tydssaoppimista.

Vammaistyon koulutusohjelman ammattiosaamisen ndytt6 on osa opiskelijan tyéssdoppimista ja etenee
prosessimaisesti esimerkiksi 1 — 2 viikon ajan alkaen tydyksikon asiakkaisiin tutustumisesta ja paéattyen
arviointitilanteeseen. Ammattiosaamisen naytélla opiskelija osoittaa oman osaamisensa asiakkaiden
arkielaméaan liittyvassé ohjaamisessa, tukemisessa ja hoitamisessa yhtena tyoryhman jasenend. Naytossa
opiskelija tutustuu tydyksikon asiakkaisiin ja sen pohjalta valitsee naytéssa mukana olevan asiakasryhman
perustellen valintaansa asiakaslahtdisesti. Valitsemansa asiakasryhmén ohjaamiseksi, tukemiseksi ja
hoitamiseksi opiskelija laatii kirjallisen suunnitelman, joka liittyy asiakkaiden ja tydyksikon arkitoimintoihin.
Opiskelija on vuorovaikutuksessa ja tekee yhteistyotd vammaisten asiakkaiden kanssa. Han toteuttaa
laatimaansa suunnitelmaa ohjaten, tukien ja hoitaen asiakasryhméaé tavoitteiden suuntaisesti yhtena
tyéryhman jasenend ammattiosaamisen néytoiksi sovittujen tydvuorojen aikana.

VAM4 Tiimissd ammattilaiseksi (Y)

Kokonaisuus on enemman kuin osiensa summa. N&in on tydyhteisissé ja opiskelussakin. Yhdessé tekeminen
ja oppiminen on tapa oppia yhteistyo6taitoja tydelamaa varten. Yhteiskunnassa ja hoitotydssa tarvitaan mm.
vahvoja vuorovaikutus ja tiimi- ja yhteistyotaitoja, yrittajamaista itsendistd, vastuullista tyGotetta ja tydryhman
toimintaan sitoutumista. Erilaisten ongelmien ymmartaminen ja ratkaiseminen yhdessé kehittaa
ammattitaitoasi. Jokaisen yksilollinen osaaminen kasvattaa ja vahvistaa yhteista osaamista. Tiimissé opit
asettamaan omia oppimistavoitteita ja luomaan yhteista toiminta-ajatusta suuntaamaan opiskelua. Harjaannut
toimimaan suunnitelmallisesti, aktiivisesti ja oma-aloitteisesti. Yhteiséllisyys, toinen toiselta oppiminen ja
yhteistyon kehittyminen lisd&vat opiskeluintoa ja myos motivaatiota tydssa. Tiimissé harjaannut arvioimaan
kriittisesti mutta rakentavasti sek& omaa ammattitaitoasi etta tiimin toimintaa, ja kehittdmééan luovasti
toimintaa. Rakentavan palautteen antaminen ja vastaanottaminen on avain kehittymisellesi.

VAMS Projektiopinnot 8,5 ov

Projektiopinnoissa tyoskentelet yhdessa tydeldmén kanssa ja vahvistat vammaistyon osaamistasi efi
aihealueilla. Projektien tavoitteet luot aiheeseen liittyvista opetussuunnitelman tavoitteista. Projektia varten
kokoat aiheesta kiinnostuneen opiskelijaryhman toimimaan kanssasi. Osa projekteista voi olla yksil6llisia
oppimistehtavia. Jokaiselle projektille laadit suunnitelman, jossa nékyy tavoitteet, osallistujat, yhteistyotahot ja
aikataulutus. Lopuksi projekteista kootaan oppimiskokemukset ja tuotokset yhteenvetoraporttiin.

Projektiopinnot 1 (sl)

Vammaistyon opintoihisi kuuluu yksiléllinen oma asiakas -projekti 1-2 ov, jossa asiakkaan kanssa toimiessasi
tutuiksi tulevat asiakkaan henkilohistoria ja arkielamd, palvelujérjestelmd, ympériston asenteet, osallisuus
|ahiyhteis6on ja yhteiskuntaan. Myds erilaiset tyoelamalahtoiset virkistys- ja viriketapahtumat seké
toimintatuokiot voivat olla projektiesi aiheina.

Projektiopinnot 2 (kI)

Kevat lukukauden projekteissa syvennat vammaisen hoitoa, kasvatusta ja kuntoutusta, omien voimavarojen
itsendisen suoriutumisen paivittaisissa toiminnoissa ohjausta ja mahdollisuuksia mielekk&&seen elamaan.
Erilaiset tyoelaméalahtoiset virkistys- ja viriketapahtumat sek& toimintatuokiot ovat projektiesi aiheina.
Jatkaessasi oma asiakas projektia aihealueina ovat mm.kommunikointi, erityisvaikeudet,
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mielenterveyskysymykset, laékehoito, palvelusuunnitelma, toimintakyvyn arviointi, apuvélineet,
kuntoutusmenetelmat, elinympéristd ja kodinhoito, harrastustoiminta, kadentaidot, musiikki, likunta.
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Opintokokonaisuuden arviointisuunnitelma
Keskeista on tietous vammaisen asiakkaan toimintakyvyn arvioinnista, hoidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen
suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista, paivittaisissa toiminnoissa tukemisen ja ohjaamisen tietous,
asiakkaan itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen, apuvélineiden tarkoituksenmukaiseen kayttoon liittyva
tietous ja ohjaaminen niiden kdytdssa, vammaisuuden muotoja, Syita, lisdvammoja ja sairauksia seké
ladkehoitoa koskevan tiedon hyddyntaminen, hoito-, kasvatus- ja kuntoutusmenetelmia seka niiden teoreettisia
perusteita koskevan tiedon hyddyntaminen, tyGympariston riskien havainnointi ja ty6turvallisuusohjeiden
noudattaminen, moniammatillinen yhteisty0 ja ammattieettinen ajattelu.

Opinto-

ov

iakso Arvioinnin kohteet Arviointimenetelmét Arviointi
Vammaistyon Arviointikeskustelu
koulutusohjelma 40 isearviointi K5-T1
Vammaistyon etiikka ja
VAMI asema yhteiskunnassa
Vammaisty6n perusteet 1 JAktiivinen osallistuminen, Tentti. K5-T1
IAmmatin perusteet ja 1 Aktiivinen osallistuminen kaikissa sisallén mukaan Hvv /Hy
ammatillinen kehittyminen (Y) eritellyissé osioissa. YV
lettajyys Ja yhteiskunnallinen 1 |Aktiivinen osallistuminen. Oman CV:n laadinta, tehtavat.  [Hyv./Hyl.
osaaminen (Y)
VAM2  Vammaisen kohtaaminen
Kasvu'n Ja kehityksen 2 |Aktiivinen osallistuminen. Kokoava tehtavé/tentti K5-T1
tukeminen
Ladkehoito 1 |Yksilotentti. L4&kelaskujen osaamistesti. K5-T1
Krisin kohtaaminen ja 1 |Aktiivinen osallistuminen. Hyv./Hyl.
mielenterveyden tukeminen
Kommunikointi 1 |Aktiivinen osallistuminen. Soveltava tehtavé/tentti. K5-T1
VAM3 Yksiléllinen vammaisty6
Suunnitelmallinen vammaisty 1 |Kokoava tentti. K5-T1
Arjessa tukeminen 1 Aktiivinen osalllsFumlnen. Suoritus yhd!gtettyna K5 —T1
lukukauden yhteiseen kokoavaan tenttiin
Persoonallisen kasvun Aktiivinen osallistuminen. Suoritus yhdistettyn&
. 15 : . K5-T1
tukeminen lukukauden yhteiseen kokoavaan tenttiin.
Opinnéytetyd 9 AKtuvmen qsglllstumlnen. Ohjaajan arviointi, vertaisarviointi K5 —T1
a itsearviointi, saadut palautteet.
TOP 1 Tybssaoppiminen 7 T(.)‘teu.tetaan'Ja grwpldagn tygssaopp|m|spa|k0|lla yhdessa Hyv.Hyl.
tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa.
P Toteutetaan ja arvioidaan tyosséoppimispaikoilla yhdessa
TO0P2 Tyossdoppiminen ! tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa. Hyv.JHyl.
Toteutetaan ja arvioidaan toimielimen ammattiosaamisen
Ammattiosaamisen naytto nayttdjen toteuttamisesta ja arvioimisesta hyvaksymén K5-T1
suunnitelman mukaisesti.
\VAMA Tiimissd ammattilaiseksi 4 Opplm|§salkku, itsearviointi, valmentajan arviointi ja K5 —T1
arviointikeskustelu
VAM5 Projektiopinnot 8,5 |ltsearviointi, arviointipalautteet, arviointikeskustelu tiimissa K5 - T1
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VAMMAISTYON KOULTUSOHJELMAN TAVOITTEET JA ARVIOINTI

VAM1 VammaistyOn etiikka ja asema yhteiskunnassa 4ov

Opintojakson tavoitteet ja arviointi

Kiitettava(K5)

Opiskelija osaa

- kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta
arvostaa vammaistyotd ammattina ja arvioida eettisten periaatteiden ja vammaiskésityksen merkitysta
omissa valinnoissaan sek& yleisemmin vammaistydssa
toimia tyossaan asiakasléhtoisesti ja kykenee tiedostamaan omia vammaisuuteen liittyvia kasityksiaan,
asenteitaan ja arvojaan
ottaa tydss&&n huomioon vammaisen henkilon perhe, 1&hiyhteiso- ja hoitoyhteisé ja edistaéd hanen
osallistumistaan yhteiskuntaan
soveltaa tietoutta eri kulttuurien suhtautumisesta vammaisuuteen monikulttuurisissa toimintaymparistoissa
soveltaa vammaistyon historian ja nykyhetken tietoutta
pohtia ajankohtaisia vammaiskysymyksid ja tulevaisuuden haasteita tyonsa kehittamiseksi
edista& normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteita palvelujen jarjestamisessa
toimia vammaisty6ta ohjavien saaddsten seka julistusten ja ihmisoikeussopimusten velvoitteiden
mukaisesti
toimia vammaistyon hoito- ja palvelujarsestelméssé
hyodyntéé laatuajattelua omassa tyossaan ja vammaisten hoito- ja palvelujarjestelmia kehitettdessa
soveltaa kestavan kehityksen periaatteita tydssaan ja valita hoito- ja kulutustarvikkeita elinkaarianalyysin
mukaan
jasentad lahihoitajan tyota méarittelevat tydehtosopimuksen oikeudet ja velvollisuudet
laatia ty6hakemus ja tydsopimus

Hyvé (H4)
Opiskelija on saavuttanut hyva (H3) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa kiitettdvan (K5) tason tavoitteita.

Hyvé (H3)

Opiskelija osaa

- kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta
noudattaa tydssdan ammattieettisia periaatteita ja vammaisty6té ohjaavia saddoksié ja julistuksia
soveltaa tietojaan vammaiskasityksesta ja toimia voimavaraléhtdisesti
ottaa tydsséén huomioon vammaisen henkilon perhe, lahiyhteiso ja hoitoyhteisd
toimia vammaistyon hoito- ja palvelujarjestelméssa ja tuntea sen erilaiset jarjestajat
edistdd vammaisen henkilon osallistumista |&hi- ja hoitoyhteisdjen toimintaan
soveltaa tyosséén normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteita
toimia vammaistyon laatuajattelun ja kestavén kehityksen periaatteiden mukaan
jasentéa lahihoitajan ty6ta méaarittelevat tydehtosopimuksen oikeudet ja velvollisuudet
laatia tydhakemus
laatia tydsopimus

Tyydyttava (T2)
Opiskelija on saavuttanut tyydyttava (T1) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa hyvén (H3) tason tavoitteita.



18

Tyydyttava (T1)

Opiskelijan on osattava
noudattaa tydsséaén ammattieettisia periaatteita ja vammaistyoté ohjaavia séadoksié ja hakea apua
uusissa tilanteissa
soveltaa tietojaan vammaiskasityksesta ja pyrittdva ensisijaisesti toimimaan voimavaralahtoisesti, vaikka
tarvitseekin ajoittain vield tukea ja ohjausta
toimii vammaistyon hoito- ja palvelujarjestelmassa ja tuntea sen erilaiset jarjestéjat
edistaa tyéryhmén jasenend vammaisen henkilon osallistumista I&hi- ja hoitoyhteistjen toimintaan
soveltaa ohjattuna ty6ss&én normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteita
toimia vammaistyon laatuajattelun ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaan, vaikka tarvitseekin
ajoittain vield tukea ja ohjausta
laatia ty6hakemus
laatia tyGsopimus

VAM2 Vammaisen kohtaaminen 10 ov

Opintojakson tavoitteet ja arviointi

Kiitettava (K5)

Opiskelija 0saa
kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta ja ottaa vammaisen ja hénen laheisenséd mukaan
hoitoa, kasvatusta ja kuntoutusta koskeviin valintoihin ja paatoksentekoon
tukea vammaisen henkilon voimavaroja ja toimia voimavaraléhtoisesti ja myonteisen ihmiskasityksen
mukaisesti
edistad vammaisen henkilon taysivaltaisia mahdollisuuksia hyvaan ja mielekkaaseen elaméaén
kéyttad toista kotimaista kielta tyosaan
auttaa tydryhman jasenend vammaista lasta, aikuisena vammautunutta henkilod ja heidén perheitaan
ensitiedon saamisessa
kéyttaa tietoutta vammautumisesta, vammaisuuden monimuotoisuudesta, yleisimmista vammaisuuden
muodoista ja niiden syisté seka yleisimmista vammaisuuteen liittyvista lisdvammaoista ja sairauksista
vammaisten hoidossa, kasvatuksessa ja kokonaiskuntoutuksessa
tavallisimmat vammaisty(ssé kaytettavat l1aékkeet, erityisesti psyyken ladkkeet, seka niiden haitta- ja
sivuvaikutukset ja tarkkailla tavallisimpien laakkeiden vaikutuksia
tarkkailla vammaisen ladkkeiden k&ytto4 ja tiedottaa havainnoistaan tydryhmalle
ohjata ja motivoida vammaista ja h&nen omaisiaan tarpeellisessa laakkeiden kaytdssa
kéyttad tydssaan tietoutta hermoston kehityksesta, rakenteesta, toiminnasta ja hairidista niin, etta pystyy
tunnistamaan vammaisuuden ilmenemismuotoja ja tietdd, miten ne voidaan todeta ja millaisia
tutkimusmenetelmid on olemassa
soveltaa kasvatuksessa, kuntoutuksessa ja hoidossa tietoutta normaalista motorisesta kehityksesta ja
tunnistaa vammaisuudesta johtuvia héiri6ita
soveltaa kasvatuksessa, kuntoutuksessa ja hoidossa tietoutta kasvun, kehityksen ja oppimisen
herkkyyskausista seka yksil6llisen kehityksen, kasvun ja kasvatuksen kokonaisvaltaisuudesta
tukea vammaisen lapsen, nuoren ja aikuisen kasvua ja kehitysta
tukea vammaisen lapsen ja nuoren mielenterveyttd ja ehkaista mielenterveydellisten ongelmien syntyé
yhteistydssa muiden asiantuntijoiden kanssa
kohdata kaytoshairidisia, aggressiivisesti kayttaytyvia vammaisia
hallita vakivaltatilanteet ja osata tarvittaessa puolustaa itseaan
kohdata kriisiss& oleva vammainen henkild ja tukea hanté
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hahmottaa vallankaytto ja sen rajat ja suhtautua vammaiseen henkiloon tasa-arvoisesti

huomioida sanaton viestintd, kuten iimeet, eleet ja symbolit, herkistya niiden tulkintaan

kéyttaa puhetta tukevia ja korvaavia viestintamenetelmia

tukea vammaisen henkilon mahdollisuutta tiedonvélitykseen ja tiedonsaantiin ja ehkéisté syrjaytymista
tehda yhteistyota yhteistyoverkostojen kanssa, kuten eri vammaisjarjestdjen kanssa

Hyvé (H4)
Opiskelija on saavuttanut hyva (H3) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa kiitettdvan (K5) tason tavoitteita.

Hyvé (H3)

Opiskelija 0saa
kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta ja ottaa vammaisen ja hénen laheisenséd mukaan
hoitoa, kasvatusta ja kuntoutusta koskeviin valintoihin ja paatoksentekoon
tukea vammaista henkilod asiakaslahtoisesti
kéyttad toista kotimaista kieltd tyosséan
auttaa tyoryhman jasenend vammaista lasta, aikuisena vammautunutta henkilod ja heidén perheitdan
kéyttad tietoutta vammautumisen muodoista ja syista
tavallisimmat vammaisty(0ssé kaytettavat 1a&kkeet seké tunnistaa niiden haitta- ja sivuvaikutukset ja
tarkkailee la&kkeiden vaikutuksia
kéyttaa tyossaan tietoutta hermoston kehityksesta ja sen héiridista seka tunnistaa vammaisuuden eri
ilmenemismuotoja
soveltaa kasvatuksessa, kuntoutuksessa ja hoidossa tietoutta normaalista motorisesta kehityksesté ja
tunnistaa vammaisuudesta johtuvia hairidita
soveltaa tydssaan tietoutta kasvun, kehityksen ja oppimisen herkkyyskausista
tukea vammaisen lapsen ja nuoren mielenterveytté ja ehkaista mielenterveydellisten ongelmien syntya
muiden asiantuntijoiden kanssa
kohdata kriisissé oleva, kaytGshéiridinen tai agressiivisesti kayttaytyvd vammainen
toimia vakivaltatilanteissa ja tarvittaessa puolustaa itsedan
kayttd& puhetta tukevia korvaavia kommunikaatiomenetelmia
tukea vammaisen henkilon mahdollisuutta tiedonvalitykseen ja tiedon saantiin ja ennalta ehkéaista
syrjaytymista
toimia verkostokeskeisesti kuten eri vammaisjarjestojen kanssa

Tyydyttava (T2)
Opiskelija on saavuttanut tyydyttava (T1) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa hyvén (H3) tason tavoitteita.

Tyydyttava (T1)

Opiskelijan on osattava
kohdata erilaisuutta ja vammaisuutta ja hyodyntaa tietoutta vammautumisen muodoista ja syista
jakaa ja antaa vammaisen hoidossa kaytettavia la&kkeita turvallisesti maaraysten mukaan (p.o., s.c., rect.,
inh., .m.), seurata l&&kkeiden vaikutusta ja tiedottaa havainnoistaan tyéryhmalle
tyéryhman jasenend tukea vammautunutta tai hénen l&heisidén ensitiedon saamisessa
hyodyntaad tydssaan tietoutta kasvun, kehityksen ja oppimisen herkkyyskausista sekd motorisesta
kehityksestd ja osattava hakea apua uusissa tilanteissa
hyodyntad tydssaan tietoutta yleisimmisté mielenterveysongelmista ja hakea apua uusissa tilanteissa
kohdata tydryhméan jasenend kriisissa oleva, kaytoshairidinen tai aggressiivisesti kayttaytyva vammainen
ja tarvittaessa puolustaa itsedan ja tunnistaa oman vakivallank&ayttonsa rajat
kaytta4 toista kotimaista kielta tydssaan kielitutkinnon tasolla 2
kayttaa tarvittaessa puhetta tukevia ja korvaavia viestintdmenetelmia
toimia verkostokeskeisessé tyossa, vaikka vaatii vield harjaantumista
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VAM3 Yksilollinen vammaisty® 26 ov

Opintojakson tavoitteet ja arviointi

Kiitettava (K5)

Opiskelija osaa
suunnitella vammaiselle yksiléllinen hoito ja palvelut, kasvatus, kuntoutus ja tukitoimet yhdessa
vammaisen itsensé, hanen laheistensa ja ammatillisen henkiloston kanssa
muuttaa tarvittaessa suunnitelmia yhdesséa tydryhmén kanssa
arvioida vammaisen henkilon toimintatarpeita ja —kyky4, paivittéista selviytymisté seka ulkopuolisen avun
tarvetta
tunnistaa muutokset yksilon toimintakyvyssa seka arvioida ja muuttaa toimintaansa joustavasti tilanteen
vaatimalla tavalla
ohjata tydryhman jasenend vammaista ja hénen perhettdé&n yhteiskunnan tarjoaman tuen saannissa ja
varmistettava osaltaan palveluketjun katkeamattomuus
tiedostaa yhteiskunnan taloudellisten, poliittisten ja kulttuuristen tekijoiden merkitys henkilon ja hénen
perheensd elinoloissa ja edistdé osaltaan vammaisen hyvinvointia
kannustaa perheen kykya huolehtia tehtavistaan ja ohjata suhtautumaan vammaiseen myonteisesti
soveltaa varhaiskuntoutuksen menetelmid yhdessa muun tydryhman kanssa
vammaisen henkilén asento- ja likehoito
toimia fysioterapeutin avustavissa tehtdvissa annettujen ohjeiden mukaan
tukea vammaisen valmiuksia itsendiseen, ohjattuun, tuettuun tai autettuun asumiseen
tukea ja neuvoa yksilGllisessa tai rynmamuotoisessa asumisessa ja ohjata ja arvioida itsendista
suoriutumista péivittaisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa
arvioida asuin- ja elinympariston vaikutuksia vammaisen henkilon toimintakykyyn ja elaménlaatuun
suunnitella vammaiselle viihtyisa ja turvallinen elinympéristo
ohjata vammaista itsendista suoriutumista auttavien apuvalineiden hankinnassa ja kaytossa yhdessa
muiden asiantuntijoiden kanssa
ohjata ja neuvoa vammaista tarvittavien muutosten ja parannusten aikaansaamiseksi
torjua terveysvaaroja ja —haittoja
soveltaa vammaisty6hon ergonomisesti oikeaa nosto- ja siirtotekniikka
arvioida vammaisen henkilon ravitsemustilaa ja ohjata h&nté ruokailutottumuksissa
valmistaa ravitsemusopillisesti oikealaista, maukasta ja taloudellista ruokaa yhdessa vammaisen henkilon
kanssa
soveltaa tietoa erityisruokavalioista ja valmistaa ravinto ja k&sitella se asiakkaan tarpeita vastaavaksi
ottaen huomioon esteettiset nakokohdat
opastaa ruuanvalmistuksen ja ruokailun apuvélineiden kaytossa
avustaa vammaista ruokailussa
seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen hairiéita ja dokumentoida havainnoistaan kirjallisesti ja
suullisesti
tarkkailla ja hoitaa ravitsemuksen erityistilanteita
tukea vammaisen henkilon seksuaalisuutta osana tdman identiteettia ja persoonallisuutta
soveltaa tietoutta oppimisvaikeuksista ja erityisopetuksesta hoidossa, kasvatuksessa ja kuntoutuksessa ja
tukea lasta, nuorta ja aikuista oppimisessa
tukea vammaista henkiloa ammatillisessa koulutuksessa ja itsendisessa, tuetussa ja ohjatussa tyossé
tukea vammaisen henkilén omia vahvuuksia siten, etta tdmé kykenee paremmin hallitsemaan eldmaansa
tukea vammaista henkiloa sosiaalisten taitojen vahvistumisessa ja edistdd myds vammaisten henkildiden
keskin&isté vuorovaikutusta
tehdé& luovien menetelmien avulla arjesta mielekasta
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hyodyntad harrasteita ja itseilmaisua eri-ikdisten vammaisten kuntoutuksessa ja rohkaista harrastamaan
sek& osallistumaan vapaa-ajan toimintoihin

tyéryhmén jasenend osallistua keskeisten terapiamenetelmien toteuttamiseen vammaistydssa

ohjata toiminnallisia ryhmi& k&yttden tietoutta kasvatus- ja ohjausmenetelmisté

kéyttad ja kehittad kuvallisen iimaisun ja kadentaitojen eri lajeja

soveltaa musiikin terapeuttista kayttoa ja musiikkikasvatuksen menetelmid tiedostaen musiikin
merkityksen ja vaikutuksen eri-ikaisiin

motivoida ja ohjata liikkumaan tiedostaen liikunnan positiivisista vaikutuksista suorituskykyyn, mielialaan ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen

ottaa vastuun omasta ammattitaidostaan, hyvinvoinnistaan ja tyokyvystéén ja edistad myds tydyhteison
hyvinvointia

ké&yttad omaa persoonaansa yha luovemmin

tunnistaa omia valmiuksiaan ja vahvuuksiaan ja hyddynt&a tyonohjausta ammatillisessa ja
persoonallisessa kasvussaan

selkiyttdd omaa rooliaan vammaisen henkilon tukivoimavarana, tukijana ja tarvittaessa puolestapuhujana
tuntea iloa tydstaa

Hyvé (H4)
Opiskelija on saavuttanut hyva (H3) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa kiitettdvan (K5) tason tavoitteita.

Hyvé (H3)
Opiskelija osaa
suunnitella ja laatia vammaiselle hoito- ja palvelusuunnitelma yhdessa vammaisen itsensd, hanen
laheistensé ja ammatillisen henkiloston kanssa
muuttaa tarvittaessa suunnitelmia yhdesséa tydryhmén kanssa
arvioida vammaisen henkilon ja hénen perheensa ulkopuolisen avun tarve ja selviytyminen paivittéisista
toiminnoista seka tyéryhman jasenend ohjata yhteiskunnallisen tuen saannissa
tiedostaa yhteiskunnallisten tekijéiden merkityksen elinoloihin
kannustaa perheen kykya huolehtia tehtévistaan ja ohjata suhtautumaan vammaisiin myénteisesti
soveltaa varhaiskuntoutuksen menetelmid yhdessa muun tyéryhman kanssa
vammaisen henkilon asento- ja liikehoito
toimia fysioterapeutin avustavissa tehtévissa annettujen ohjeiden mukaan
tukea ja neuvoa vammaista eri asumismuodoissa, paivittéisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa
suunnitella vammaiselle viihtyisa ja turvallinen elinymparistd
ohjata vammaista apuvalineiden hankinnassa ja kaytdssé yhdessa muiden asiantuntijoiden kanssa
torjua terveysvaaroja ja —haittoja
toteuttaa vammaisty6hon ergonomisesti oikeaa nosto- ja siirtotekniikkaa
valmistaa vammaiselle sopivaa ruokaa ja ohjata h&nta ruokailutottumuksissa
opastaa ruuanvalmistuksen ja ruokailun apuvélineiden kaytossa
avustaa vammaista ruokailussa
seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen hairioita ja tiedottaa siitd moniammatilliselle tyéryhmélle
tukea vammaisen henkilon seksuaalisuutta
kayttaa tietoutta oppimisvaikeuksista ja tukea lasta, nuorta ja
aikuista oppimisessa
tukea vammaista henkilda ammatillisessa koulutuksessa ja itsendisessa, tuetussa ja ohjatussa tyossé
tukea vammaista henkiloa sosiaalisten taitojen yllapitamisessa
jarjestéé luovien menetelmien avulla virikkeité ja rohkaista vammaista harrastamaan seka osallistumaan
vapaa-ajan toimintoihin
tyéryhman jasenend osallistua keskeisten terapiamenetelmien toteuttamiseen vammaistyssa
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kayttaa kuvallisen iimaisun ja k&dentaitojen eri lajeja

ohjata liikkumaan tiedostaen liikunnan positiiviset vaikutukset suorituskykyyn, mielialaan ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen

ottaa vastuun omasta ammattitaidostaan, hyvinvoinnistaan ja tyokyvystéén

tunnistaa omat valmiudet ja vahvuudet ammatillisessa ja persoonallisessa kasvussaan

Tyydyttava (T2)
Opiskelija on saavuttanut tyydyttava (T1) tason seka joiltain osin osoittanut saavuttaneensa hyvén (H3) tason tavoitteita.

Tyydyttava (T1)

Opiskelijan on osattava
laatia vammaiselle hoito- ja palvelusuunnitelma ja yllapita4 sita yhteistydssa muun tyéryhman kanssa
arvioida vammaisen henkilon ja hanen perheensé ulkopuolisen avun tarve ja selviytyminen paivittaisista
toiminnoista seka tyoryhman jdsenend ohjattava heit4 yhteiskunnan tarjoaman tuen saannissa
ohjata, tukea ja neuvoa yksildllisessa tai ryhmamuotoisessa asumisessa
valmistaa vammaiselle sopivaa ruokaa ja ohjata ruuan laitossa ja apuvélineiden kéytossa ohjeiden
mukaan
Seurata nestetasapainon hairioité ja tiedottaa siitd moniammatilliselle tyéryhmalle

Opinnaytetyd/Osaamisprojekti 2 ov

Opintojakson tavoitteet ja arviointi

Kiitettava (K5)

Opiskelijan on osattava
laatia omatoimisesti opinndytetydnsa ja toteuttaa tutkinnon osa-alueita yhdistellen tehtédvakokonaisuus
suunnitella ja toteuttaa opinnéytetydn johdonmukaisesti ja jarjestelmallisesti
perustaa opinnéytetydnsa keskeiseen ja koulutusohjelman siséllon vaatimaan tai erityisalueen kriittiseen,
ajankohtaiseen tietoon
toteuttaa opinndytety6hon liittyvat ongelmanratkaisut tarkoituksenmukaisten tydmenetelmien valinnalla ja
kaytolla
kéyttad ohjausta ja moniammatillista asiantuntemusta
kéyttad itse- ja vertaisarviointia opinndytetyon prosessin ja tuotteen arviointiin
esittdd opinnaytetyonséa seka kirjallisesti etta suullisesti

Hyvé (H4)
Opiskelija on saavuttanut hyvén (H3) tason seké joiltain osin osoittanut saavuttaneensa kiitettavan (K5) tason
tavoitteita.

Hyvé (H3)
Opiskelijan on osattava
laatia ja toteuttaa opinndytetydné alan perustehtévia kokoavan tai yksittaisen osa-alueen
tehtavakokonaisuuden
suunnitella ja toteuttaa ohjattuna opinnéytetyénsa
hankkia tietoa keskeisista ja ajankohtaisista lahteista
valita tarkoituksenmukaiset tyoskentelymenetelmét opinnéytetyéhonsa
kéyttaa ohjausta ja moniammatillista asiantuntemusta ongelmanratkaisujensa tukena
arvioida opinndytetyon prosessin etenemista
arvioida opinndytetydnsé onnistumista
esitelld opinnédytetyonsa ymmarrettavasti kirjallisesti ja suullisesti
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Tyydyttava (T2)
Opiskelija on saavuttanut tyydyttavan (T1) tason seké joiltain osin osoittanut saavuttaneensa hyvén (H3) tason tavoitteita.

Tyydyttava (T1)
Opiskelijan on osattava
laatia opinndytetydna alan perustehtéviéa kokoava tai yksittaisen osa-alueen tehtéavakokonaisuus
suunnitella ohjattuna opinndytetyonsa
hankkia ohjatusti tietoa keskeisista lahteista
valita ohjattuna tarkoituksenmukaiset tydskentelymenetelmét opinndytetyohénsa
pyytéé tarvittaessa apua opinnéytetyon laadinnassa esiintyvien ongelmien ratkaisemiseen
arvioida ohjatusti opinndytetydnsa etenemisté seka sopia poikkeamista
arvioida opinnaytetyénséa onnistumista
esitelld opinnédytetydnsa ymmarrettavasti kirjallisesti ja suullisesti
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TOP1 = TYOSSAOPPIMINEN VAMMAISTYON KOULUTUSOHJELMASSA 1

TyGssaoppimisen tavoitteet ohjaavat opiskelua tydssaoppimisen jaksollla. Arviointi toteutetaan tasolla
hyvaksytty/hylatty.

Tydssaoppiminen 1, 7 ov (sl)

Opintoj

akson tavoitteet ja arviointi

Kiitettava

Opiskeli

ja 0saa

kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta sek& arvostaa vammaisty6ta ammattina, toimia
asiakaslahtoisesti

ottaa huomioon vammaisen henkilon perhe, 1&hi- ja hoitoyhteison

tuntea normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteet ja edistaa niiden toteutumista
toimia hoito- ja palvelujérjestelmassa

kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaaraédmisoikeutta, tukea vammaisen voimavaroja toimien
voimavaralahtoisest

k&yttad tietoutta vammautumisesta, yleisimmistd vammaisuuden muodoista, niiden syista,
lisdvammoista ja sairauksista

tavallisimmat vammaisty(ssé kaytettavat l1a&kkeet ja tarkkailla niiden vaikutuksia, tarkkailla
vammaisen laakkeiden kayttdd ja tiedottaa havainnoistaan tyéryhmélle

tunnistaa vammaisuuden eri ilmenemismuotoja

tukea vammaisen mielenterveytta

kéyttad puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmi&

suunnitella vammaiselle yksiléllinen hoito, palvelut ja kuntoutus, toimia verkostokeskeisesti
arvioida vammaisen toimintatarpeita ja -kykyé seka tunnistaa ko. muutokset

kannustaa perheen kykya huolehtia tehtavistaan, soveltaa varhaiskuntoutuksen menetelmia
tyéryhmén jasenena

toteuttaa vammaisen asento- ja liikehoito, toimia fysioterapeutin avustavissa tehtdvissa annettujen
ohjeiden mukaan

tukea vammaisen valmiuksia eri asumismuotoihin, ohjata ja arvioida itsenéista suoriutumista
paivittaisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa, suunnitella vammaiselle viihtyisa ja turvallinen
elinymparisto

ohjata apuvélineiden hankinnassa ja kéytossa tyéryhmén jasenend, toimia ergonomisesti oikein
nostoissa ja siirroissa

arvioida vammaisen ravitsemustilaa, soveltaa tietoa erityisruokavalioista ja avustaa vammaista
ruokailussa

seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen hairidisté ja dokumentoida havainnoistaan

tukea vammaisen seksuaalisuutta

soveltaa tietoutta oppimisvaikeuksista ja erityisopetuksesta seka tukea oppimisessa, tukea
vammaisen henkilon omia vahvuuksia ja sosiaalisia taitoja

kayttaa luovia menetelmia tehden arjesta mielek&sta, rohkaista harrastuksiin ja osallistumaan vapaa-
ajan toimintoihin, ohjata toiminnallisia ryhmi& esim. ilmaisu, kadentaidot, musiikki ja liikunta, motivoida
ja ohjata likkumaan tiedostaen likunnan positiiviset vaikutukset
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Opiskelija 0saa

kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta ja toimia asiakaslahtoisesti, ottaa huomioon vammaisen henkilén
perheen, l&hi- ja hoitoyhteison

soveltaa normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteita

toimia hoito- ja palvelujérjestelmassa

kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaarédédmisoikeutta, tukea vammaisen voimavaroja ja toimia
voimavaralahtoisest

jakaa ja antaa tavallisimmat vammaistyossa kaytettavat laékkeet ja tarkkailla niiden vaikutuksia,
tarkkailla vammaisen ladkkeiden k&ytto4 ja tiedottaa havainnoistaan tydryhmalle

tunnistaa vammaisuuden eri iimenemismuotoja

kéyttad puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmi&

toimia verkostokeskeisesti

laatia vammaiselle yksiléllinen hoito- ja palvelusuunnitelman ja kuntoutus, osallistua kasvatus-,
kuntoutus- ja tukitoimien toteutumisen arviointiin ja osaa tarvittaessa muuttaa suunnitelmia
toteuttaa vammaisen asento- ja liikehoitoa, toimia fysioterapeutin avustavissa tehtévissa annettujen
ohjeiden mukaan

ohjata itsendista suoriutumista paivittaisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa, ohjata apuvalineiden
hankinnassa ja kaytdssa tydryhman jasenend, toimia ergonomisesti oikein nostoissa ja siirroissa
arvioida vammaisen ravitsemustilaa ja avustaa vammaista ruokailussa

Seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen héiridisté ja dokumentoida havainnoistaan

tukea vammaisen henkilon omia vahvuuksia ja sosiaalisia taitoja, kayttaé luovia menetelmid tehden
arjesta mielekasté, rohkaista harrastuksiin ja osallistumaan vapaa-ajan toimintoihin, ohjata
toiminnallisia ryhmi& esim. iimaisu, k&dentaidot, musiikki ja liikunta, motivoida ja ohjata liikkumaan
tiedostaen likunnan positiiviset vaikutukset

Tyydyttava
Opiskelija osaa

noudattaa tydssdan ammattieettisia periaatteita ja hakea apua uusissa tilanteissa

soveltaa tietojaan vammaiskasityksesta ja pyrki& ensisijaisesti toimimaan voimavaraléhtoisesti, vaikka
tarvitseekin ajoittain vield tukea ja ohjausta

toimia vammaistyon hoito- ja palvelujarjestelméssa ja tuntea sen erilaiset jarjestajat

edistad tydéryhman jasenend vammaisen henkilon osallistumista 1&hi- ja hoitoyhteison toimintaan,
soveltaa ohjattuna tydsséén normalisaation, integraation ja inkluusion periaatteita

jakaa ja antaa vammaisten hoidossa kéytettavia ladkkeita turvallisesti maaréysten mukaan (p.o., s.c.,
rect., inh., i.m.), seurata la&kkeiden vaikutusta ja tiedottaa havainnoistaan tyéryhmaélle

kaytta4 tarvittaessa puhetta tukevia ja korvaavia viestintdmenetelmia

toimia verkostokeskeisesti tydssa, vaikka vaatii vield harjaannusta

laatia vammaiselle hoito- ja palvelusuunnitelma ja yllapitaa sita yhteistyéssé muun tyéryhman kanssa,
arvioida vammaisen henkilon ja héanen perheensa ulkopuolisen avun tarve ja selviytyminen
paivittaisista toiminnoista seka tyéryhman jasenend ohjata heitd yhteiskunnan tarjoaman tuen
saannissa

ohjata, tukea ja neuvoa yksilollisessa tai ryhmamuotoisessa asumisessa

valmistaa vammaiselle sopivaa ruokaa ja ohjata ruoanlaitossa, seurata nestetasapainon hairioita ja
tiedottaa siitd moniammatilliselle tyéryhmalle

toteuttaa vammaisen henkilon asento- ja likehoitoa annettujen ohjeiden mukaan ja ohjata
apuvalineiden hankinnassa ja kaytdssa yhteistydssa tyéryhman kanssa
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TOP2 = TYOSSAOPPIMINEN VAMMAISTYON KOULUTUSOHJELMASSA -2

TyGssaoppimisen tavoitteet ohjaavat opiskelua tydssaoppimisen jaksollla. Arviointi toteutetaan tasolla
hyvaksytty/hylatty.

Tydssaoppiminen 2, 7 ov (kl)

Kiitettava

Opiskeli

ja 0saa

kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta sek& arvostaa vammaisty6ta ammattina, toimia
asiakaslahtoisesti, edistad vammaisen osallistumista yhteiskuntaan

toimia vammaistyot& ohjaavien saédddsten mukaisesti, toimia hoito- ja palvelujarjestelméssa
hyodyntad laatuajattelua ja soveltaa kestévan kehityksen periaatteita

jasentad lahihoitajan tyota méarittelevat tydehtosopimuksen oikeudet ja velvoitteet, laatia tydhakemus
ja tydsopimus

kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta, ottaa vammainen ja h&nen laheisensa
mukaan hoitoa, kasvatusta ja kuntoutusta koskeviin valintoihin ja paatoksentekoon

kéyttad toista kotimaista kieltd tydsséan

tavallisimmat vammaisty(0ssé kaytettavat 1aékkeet erityisesti psyykenlaakkeet, niiden haitta- ja
sivuvaikutukset tarkkaillen niiden vaikutuksia, tarkkailla vammaisen ladkkeiden kayttod ja tiedottaa
havainnoistaan tydryhmalle, ohjata ja motivoida vammaista ja hdnen omaisiaan tarpeellisessa
ladkkeiden kaytossa

tukea vammaisen mielenterveytta ja ehkaista mielenterveydellisten ongelmien syntyd muiden
asiantuntijoiden kanssa, kohdata kriisissé oleva, k&ytGshairidinen tai aggressiivisesti kayttaytyva
vammainen, ja tarvittaessa puolustaa itsedan

kayttd& puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmia

tukea vammaisen mahdollisuutta tiedonvalitykseen ja tiedon saantiin ja ennaltaehkaista syrjaytymista,
toimia verkostokeskeisesti

suunnitella vammaiselle yksiléllinen hoito, palvelut ja kuntoutus ja tarvittaessa muuttaa suunnitelmia
yhdessa tyéryhman kanssa, arvioida vammaisen toimintatarpeita ja -kykyé seké tunnistaa ko.
muutokset

kannustaa perheen kykya huolehtia tehtavistaan

toteuttaa vammaisen asento- ja likehoito, toimia fysioterapeutin avustavissa tehtavissa annettujen
ohjeiden mukaan

tukea vammaisen valmiuksia eri asumismuotoihin, ohjata ja arvioida itsenéista suoriutumista
paivittaisissa toiminnoissa ja kodinhoidossa, suunnitella vammaiselle viihtyisa ja turvallinen
elinymparisto

ohjata apuvélineiden hankinnassa ja k&ytossa tyéryhman jasenené

toimia ergonomisesti oikein nostoissa ja siirroissa

arvioida vammaisen ravitsemustilaa ja valmistaa ravitsemusopillista ruokaa, soveltaa tietoa
erityisruokavalioista ja avustaa vammaista ruokailussa

seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen hairidisté ja dokumentoida havainnoistaan

soveltaa tietoutta oppimisvaikeuksista ja erityisopetuksesta seka tukea oppimisessa, tukea
vammaisen henkilon omia vahvuuksia ja sosiaalisia ja vuorovaikutuksellisia taitoja

kayttaa luovia menetelmi& tehden arjesta mielek&sta, rohkaista harrastuksiin ja osallistumaan vapaa-
ajan toimintoihin, ohjata toiminnallisia ryhmi& esim. ilmaisu, kadentaidot, musiikki ja liikunta, motivoida
ja ohjata likkumaan tiedostaen likunnan positiiviset vaikutukset
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huolehtia omasta ammattitaidostaan, hyvinvoinnistaan ja tyokyvystéén ja edistdd myos tydyhteison
hyvinvointia, kayttdd omaa persoonaansa luovasti, tunnistaa omia valmiuksiaan ja vahvuuksiaan ja
hyddyntad tydnohjausta

selkiyttd& omaa rooliaan vammaisen tukijana ja tarvittaessa puolestapuhujana

Hyva

Opiskelija 0saa
kohdata vammaisuutta ja erilaisuutta, toimia asiakaslahtéisesti
toimia useimmiten vammaisty6té ohjaavien saadosten mukaisesti, toimia hoito- ja
palvelujarjestelmassa
toimia laatuajattelun ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti
laatia ty6hakemus ja tydsopimus
kunnioittaa vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta
k&yttad toista kotimaista kielta tyossaan tavallisimmissa tilanteissa
jakaa ja antaa tavallisimmat vammaistyossa kaytettavat laékkeet ja tarkkailla niiden vaikutuksia,
tarkkailla vammaisen ladkkeiden kéytto4 ja tiedottaa havainnoistaan tydryhmalle
tukea vammaisen mielenterveyttd, kohdata kriisissa oleva, kaytoshairidinen tai aggressiivisesti
kéyttaytyvd vammainen, ja tarvittaessa puolustaa itse&déan
kéyttad puhetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmi&
toimia verkostokeskeisesti, osallistua kasvatus-, kuntoutus- ja tukitoimien suunnitteluun, toteutumisen
arviointiin ja osaa tarvittaessa muuttaa suunnitelmia
toteuttaa vammaisen asento- ja liikehoito, toimia fysioterapeutin avustavissa tehtdvissa annettujen
ohjeiden mukaan
tukea vammaisen valmiuksia eri asumismuotoihin, ohjata itsendisté suoriutumista paivittéisissa
toiminnoissa ja kodinhoidossa, suunnitella vammaiselle viihtyisa ja turvallinen elinymparistd
ohjata apuvélineiden hankinnassa ja kéytssa tyéryhmén jasenend, toimia ergonomisesti oikein
nostoissa ja siirroissa
arvioida vammaisen ravitsemustilaa, soveltaa tietoa erityisruokavalioista ja avustaa vammaista
ruokailussa, seurata vammaisen nestetasapainoa ja sen héiridista ja dokumentoida havainnoistaan
kayttaa luovia menetelmi& tehden arjesta mielek&sta, rohkaista harrastuksiin ja osallistumaan vapaa-
ajan toimintoihin, ohjata toiminnallisia ryhmi& esim. ilmaisu, kadentaidot, musiikki ja liikunta, motivoida
ja ohjata likkumaan tiedostaen likunnan positiiviset vaikutukset
huolehtia omasta ammattitaidostaan, hyvinvoinnistaan ja tyokyvystaan

Tyydyttava

Opiskelija osaa
noudattaa tydssdan ammattieettisia periaatteita ja vammaisty6té ohjaavia saadoksia ja hakea apua
uusissa tilanteissa
soveltaa tietojaan vammaiskasityksesta ja pyrki& ensisijaisesti toimimaan voimavaraléhtoisesti, vaikka
tarvitseekin ajoittain vield tukea ja ohjausta
toimia vammaistyon hoito- ja palvelujarjestelméssa ja tuntea sen erilaiset jarjestajat, edistaa
ty6ryhman jasenend vammaisen henkilon osallistumista lahi- ja hoitoyhteison toimintaan
toimia vammaistyon laatuajattelun ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaan, vaikka tarvitseekin
ajoittain vield tukea ja ohjausta
laatia tyéhakemus ja tyGsopimus
jakaa ja antaa vammaisten hoidossa kéytettavia ladkkeité turvallisesti maaréysten mukaan (p.o., s.c.,
rect., inh., i.m.), seurata l&&kkeiden vaikutusta ja tiedottaa havainnoistaan tyéryhmaélle
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hyodyntéé tydssaan tietoutta yleisimmista mielenterveysongelmista ja hakea apua uusissa tilanteissa,
kohdata tyéryhmén jasenend kriisissé oleva, k&ytoshairidinen tai aggressiivisesti kayttaytyva
vammainen ja tarvittaessa puolustaa itsedan ja tunnistaa oman vallankayttonsa rajat

kéyttad toista kotimaista kielta tyosséan yleisen kielitutkinnon taitotasolla 2

kéyttaa tarvittaessa puhetta tukevia ja korvaavia viestintdmenetelmia

toimia verkostokeskeisesti tydssé, vaikka vaatii vield harjaannusta, laatia vammaiselle hoito- ja
palvelusuunnitelma ja yllapita4 sitd yhteistydssa muun tydryhman kanssa

arvioida vammaisen henkilon ja hanen perheensé ulkopuolisen avun tarve ja selviytyminen
paivittaisista toiminnoista sek& tydryhman jasenend ohjata heitd yhteiskunnan tarjoaman tuen
saannissa, ohjata, tukea ja neuvoa yksilollisessé tai ryhmamuotoisessa asumisessa

valmistaa vammaiselle sopivaa ruokaa ja ohjata ruoanlaitossa, seurata nestetasapainon hairioita ja
tiedottaa siitd moniammatilliselle tydryhmalle

toteuttaa vammaisen henkilon asento- ja liikehoitoa annettujen ohjeiden mukaan ja ohjata
apuvalineiden hankinnassa ja k&ytGsséa yhteistyossa tyéryhmén kanssa

jarjestaa yleensa itsendisesti virikkeita

ratkaista l&hihoitajan tydssa eteen tulevia ongelmia, hakea tarvittaessa apua ja tuntea oman
osaamisensa mahdollisuudet ja rajat
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