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1 Johdanto

Kehittdmishankkeeni koski ammatillisia ndytt6ja. Valitsin timén aiheen sen takia,
koska omalta tyOpaikaltani puuttuivat lain edellyttimit ndytot ja aihe kiinnosti minua
ammatillisesti sekd olin kdynyt talven 2006 aikana nuorten niytdt koulutuksen.
Tarkeimmaksi tehtdviksi nousi ensimmaisen luokan ndyttokokonaisuus. Hankkeen

tavoitteena oli saada toimiva niyttokokonaisuus ensimmdiselle vuosikurssille.

Tein hankkeen Kaprakan ammatilliseen koulutuskeskukseen, logistiikan osastolle.
Nayttdjen rakenne oli helppo linkittd4 normaaleihin varastoalan t6ihin ja
oppilaitoksessamme on timénlaisiin ndyttoihin hyvit mahdollisuudet. Nadma
ensimmaiset ndytot padtin esimieheni kanssa keskusteltuani jarjestdd oppilaitoksessa
ja kun olemme asia vihén treenanneet niin voimme vied4 sitten ndytot oikeille
tyopaikoille. Logistiikan perustaidot oli looginen kokonaisuus, koska néyttojen

oppilaat olivat ensimmaéisen vuosikurssin oppilaita

2 Tietoperusta

Keskeisimpid asioita ndyton suunnittelussa oli ottaa huomioon oppilaiden erilaisuus
sekd heiddn erilaiset ldhtotasot. Ammattiosaamisen ndytoistd on hyvin saatavilla
lahdemateriaalia. Naytothén tulevat pakollisiksi kaikissa ammatillisissa

oppilaitoksissa.



3 Ammattiosaamisen nayttojen tavoitteet ja niiden toteuttaminen

3.1 Tavoitteet

Ammattiosaamisen ndytot ovat tydeldmén kanssa jirjestettdvid opinndytteitd, joissa
opiskelija osoittaa, miten hyvin hén on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden
tavoitteiden mukaisen ja tyoeldmin edellyttimén ammattitaidon. Naytot
suunnitellaan ja toteutetaan opetussuunnitelmien perusteiden pohjalta yhteistydssé

tyoeldmén edustajien kanssa.

Ammattiosaamisen ndyttojen padtavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen
laatua. Niiden tavoitteena on kehittdd opetussuunnitelman perusteita ja
opetussuunnitelmia siten, ettd niissd méaéritelladn ammatilliset tavoitteet ja
arviointikriteerit nykyisté tdsmallisemmin ty0eldmaissé tarvittavana osaamisena.
Naytot toimivat koulutuksen laadunvarmistuksena ja ne kehittavét vilillisesti
ammatillisen koulutuksen opetusjérjestelyjd sekd tuki- ja ohjaustoimia. Néyttojen
tavoitteena on tydeldmaén edellyttdmin ammattitaidon saavuttamisen varmistaminen,
opiskelija-arvioinnin yhtendistiminen seki tydeldmin osapuolten saaminen mukaan

opiskelijoiden ammatillisen osaamisen arviointiin.

3.2 Toteuttaminen

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin 1dhtokohtana
ovat opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet. Naytoilld mitataan alan
perusosaamista ja koulutusohjelmakohtaista erikoisosaamista. Opiskelija osoittaa

ndytoilld ammattialan keskeisisté keskeisimmén osaamisen.

Ammattiosaamisen ndytot ajoittuvat ammatillisessa peruskoulutuksessa koko
koulutuksen ajalle. Opiskelijan on annettava néytto kaikista ammatillisista

opintokokonaisuuksista, myds valinnaisista ammatillisista opinnoista. Yhteisisté



opinnoista ja vapaasti valittavista opinnoista ei anneta erillisid ndyttoja. Naytto
voidaan antaa myds vapaasti valittavista opinnoista, mikéli ne ovat ammatillisia
opintoja. Ammattiosaamisen néyttd voidaan antaa yhdesti tai useammasta

opintokokonaisuudesta kerrallaan tai osasta opintokokonaisuutta.

Ammattiosaamisen ndyttod voi olla joko oppilaitosndytto tai tydpaikkandytto.
Ensimmadisend opiskeluvuotena annettavat ndytot ovat usein oppilaitosnéyttdjd,
joiden suorituspaikkana voi olla tydsali, harjoitusyritys tai muu tarkoitukseen sopiva
ympéristo. Nayttd voidaan toteuttaa oppilaitosndyttond myds opintojen
myOhemmassi vaiheessa, mikili se on esimerkiksi tyoturvallisuussyistd perusteltua.
Oppilaitoksessa opiskelijalla on mahdollisuus jatkuvaan tukeen ja niyttotilanne
voidaan suunnitella tasapuoliseksi ja samanlaiseksi. Toisesta opiskeluvuodesta
alkaen nayttopaikkana on yleensé tyOpaikka. TyOpaikkandytossd opiskelija osoittaa
osaamisensa mahdollisimman aidossa tyotilanteessa yksildllisen oppimis- ja

arviointipolkunsa mukaisesti.

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa ovat
mukana koulutuksen jérjestdjd, koulutuksen jarjestdjan nimedma nayttotoimielin,
opettajat, tydeldmin edustajat ja opiskelijat. Tavoitteena on tarjota erilaisille
oppijoille (eri oppimistyylit, oppimisvaikeudet jne.) mahdollisimman tasapuoliset
mahdollisuudet osoittaa osaamistaan. Oppimisvaikeuden huomioidaan
opetustilanteessa erilaisilla opetus- ja ohjausmenetelmilld niitd on esim. lisdaika,
asioiden paloittelu pieniksi kokonaisuuksiksi, ei liikaa muistettavaa yhdelli kertaa:
tyotehtavit yksi kerrallaan, kuunteleminen ja muistiinpanojen tekeminen eri aikaan,
opetusmateriaalit selkeitd, materiaali ja pddkohdat etukéteen opiskelijalle.

(Innova. 2007. Aapo hanke.)

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
hyddynnetdin kansallisia ndyttoaineistoja, jotka pohjautuvat voimassa oleviin
opetussuunnitelman ja niyttdtutkinnon perusteisiin. Aineisto ei ole normi, vaan
ndyttdjen suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnettiva tukimateriaali, joka ohjaa
ndyttdjen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arviointia.

Néyttoaineiston avulla varmennetaan my®os se, ettd ndytot kattavat keskeisen



tutkinnossa vaadittavan osaamisen. Opiskelijoiden erityisen tuen tarpeen vuoksi
ndyttotehtivissa ja ohjeissa kiinnitetdén erityistd huomiota ymmarrettavyyteen.

Tehtéavit pyritddn tekeméén selkokielelld ja mahdollisesti kuvittamaan.

4 Nayttotoimielin

Koulutuksen jirjestija on asettanut lain 601/2005, 25a §:n mukaisen néyttdjen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaavan ndyttotoimielimen Kaprakan
ammatillisessa koulutuskeskuksessa ajalle 1.1.2006 — 31.7.2009 sekd Merikosken
ammatillisessa koulutuskeskuksessa ja Hoikan koulutus- ja kuntoutuskeskuksessa
ajalle 1.1.2006 — 31.12.2007. Toimielimessi ovat edustettuina koulutuksen jarjestd;ja,
opettajat, opiskelijat sekd eri koulutusalojen tyo- ja elinkeinoeldma. (Kaprakan

ammatillinen koulutuskeskus 2007)

Toimielin hyviksyy koulutuksen jérjestdjdn opetussuunnitelman osana olevat
suunnitelmat ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista, valvoo
ndyttotoimintaa, paattdd ammattiosaamisen ndyttojen arvioijista sekd késittelee
opiskelijan arviointia koskevat oikaisuvaatimukset. Nayttotoimielimen puheenjohtaja

allekirjoittaa tutkintotodistuksen osana olevan ndyttotodistuksen.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymissid maakunnalliset ammatillisen koulutuksen
ohjausryhmat (16 kpl) toimivat ndytt6toimielimind oman alansa tutkintojen osalta.
Yksi ndyttotoimielimistd (kone-, metalli- ja muovialan ndyttdtoimielin) hoitaa laissa
sdddettyyn arvioinnin oikaisuun liittyvit asiat. Nayttotoimielimet ovat yhteiset
Kaprakan ammatillisen koulutuskeskuksen kanssa seuraavissa tutkinnoissa:

(Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus 2007)

. Matkailu-, ravitsemis- ja talousala
- Kotitalous- ja puhdistuspalveluala
. Luonnonvara- ja ympdristoala:

- Metsitalousala

. Liiketalouden ja hallinnon ala:



- Liiketalous- ja tietojenkasittelyala

. Tekniikan ja liikenteen ala:

- Sahko-, tieto- ja tietoliikennetekniikka

- Auto- ja kuljetusala

- Talotekniikka-, rakennus-, pintakésittely- ja maarakennusala

- Kone-, metalli- ja muoviala

Merikosken ammatillisella koulutuskeskuksella ja Hoikan koulutus- ja
kuntoutuskeskuksella on yhteinen monialainen nédyttdtoimielin, joka hoitaa myds
laissa sdaddettyyn arvioinnin oikaisuun liittyvét asiat. (Kaprakan ammatillinen

koulutuskeskus 2007)

4.1 Ammattiosaamisen niyttojen tutkintokohtaiset toteuttamis- ja

arviointisuunnitelmat

Nayttotoimielin hyviksyy opetussuunnitelman tutkintokohtaiseen osaan sisiltyvéin
ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmat.
Ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmassa nayttdtoimielin
ottaa kantaa ammattiosaamisen nidyton arvioitsijoihin, ndyttdympéristoihin ja

hyvaksyy mahdolliset paikalliset ndyttdaineistot.

Tutkintokohtaisesti hyvéksyttivissd ammattiosaamisen niyttdjen toteuttamis- ja
arviointisuunnitelmassa paitetddn, miten opettajat ja tyoeldmén edustajat osallistuvat
ndyton vastaanottoon. Tydeldmésuhteiden kehittimisen ja monipuolisen arvioinnin
kannalta on suotavaa, ettd ammattiosaamisen niyttdjen seurantaan ja arviointiin
osallistuvat sekéd opettajat ettd tyOpaikan edustajat jossakin ndyton vaiheessa.
Arviointikeskusteluun osallistuvat opettaja, opiskelija ja tydeldmén edustaja, jos hdn
on osallistunut arviointiin. Ammattiosaamisen niyttdd arvioivien opettajien ja

tydeldmin edustajien tulee olla ammattialan asiantuntijoita.



Ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmassa padtetdén, miten
ndyttoymparistd valitaan. Ammattiosaamisen nédytot suoritetaan padsaantdisesti
tyOssd oppimispaikoilla. Tutkintokohtaisesti mairitelldén, mitka
opintokokonaisuudet ndytetddn ensisijaisesti tydpaikalla tydssd oppimisen yhteydessa
ja mitka ndyt6t voidaan tarvittaessa suorittaa oppilaitosympéristossa.
Nayttoympariston valintaan vaikuttavat opiskelijan tydssi oppimispaikan
oppimisympadriston laatu; toiminta, tilat, koneet, laitteet ja henkildsto ja opiskelijan
henkilokohtainen opetuksen jérjestimisté koskevassa suunnitelmassa (HOJKS)
madritellyt tuen tarpeet. Ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamis- ja
arviointisuunnitelmassa péaétetdan tutkintokohtaisesti kansallisten ja/tai paikallisten

niyttdaineistojen kayttadmisestd. (Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus 2007
y ] y (Kap

4.2 Ammattiosaamisen niytoisti tiedottaminen opiskelijoille ja

tyoelimin edustajille

Ammattiosaamisen nédyttdihin osallistuville opiskelijoille ja kaikille arviointiin
osallistuville tiedotetaan ennen ndyttdjen toteutusta arvioinnin periaatteista ja niiden
soveltamisesta. Tiedotettaessa kiinnitetddn huomiota muun muassa siithen, mika
vaikutus ammattiosaamisen néyt6illd on opintokokonaisuuden kokonaisarvosanaan,
miten ndytdn voi uusia, arvosanan korottaa tai arviointiin hakea oikaisua, miten
ammattiosaamisen ndyttdihin liittyvét arvosanat tallennetaan ja millainen

tutkintotodistus on sisalloltadn.

Tyopaikkaohjaaja perehdytetddn ammattiosaamisen ndyton toteutukseen ja
arviointiin tyGssd oppimiseen liittyvien tapaamisten, ndyton suunnittelupalaverin ja

puhelinkeskustelujen yhteydessa.



5 Ohjaus ja arviointi

5.1 Opiskelijan ohjaus ennen ammattiosaamisen niyttoji, niyton

aikana ja niyton jilkeen

Opiskelijan tulee saada riittdvisti tukea ja ohjausta ammattiosaamisen néyttojen
suorittamiseen. Tukea ja ohjausta annetaan opiskelijan sité tarvitessa ennen ndyttod,
ndyton aikana sekd ohjaavana palautteena ndyton jilkeen. Opiskelijan ohjaus- ja
tukitoimien 1&htokohtana on opiskelijan yksilollinen tuen ja ohjauksen tarve. Tuen
tarpeen médrittelyssd hyddynnetadn HOJKS: iin siséltyvié tietoja opiskelijan

mahdollisista oppimisvaikeuksista ja muista oppimisen esteista.

Ennen ammattiosaamisen ndyttdd annettavan ohjauksen tavoitteena on antaa
opiskelijalle tietoa ndyttdtilanteesta, ndyton tavoitteista, arvioinnin kriteereista ja
arvioinnista. Samalla opiskelijalla on mahdollisuus keskusteluun néytdsté ja sithen
liittyvistd asioista. Ohjauksen tavoitteena on opiskelijan kannustaminen, hdanen
itsetuntonsa vahvistaminen sekd néyttoihin liittyvien pelkojen ja jannityksen

lievittdminen. Tdmaén lisdksi ndyttdjd harjoitellaan eri keinoin ennen niyttotilannetta.

Ammattiosaamisen ndytto toteutetaan opiskelijan, opettajan ja tydpaikan edustajan
yhteisty0ssa laadittavan henkilokohtaisen nayttosuunnitelman (HENSU) mukaisesti.
Opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan seké tarvittaessa opiskelijahuollon
edustajan yhteistyond laatima henkil6kohtainen niyttosuunnitelma on osa opiskelijan
henkilokohtaista opetuksen jérjestamistd koskevaa suunnitelmaa ja se liittyy
laheisesti opiskelijan tydssdoppimisen suunnitelmaan (TOPS). (Kaprakan

ammatillinen koulutuskeskus 2007)

Henkilokohtaisessa niyttosuunnitelmassa maéritelladn
- ndyttdon liittyva ohjaus ja tukitoimet (opiskelijan ndytoissa tarvitsemat

opiskelijahuollon ja erityisopetuksen palvelut, ennen niyttod ja ndyton



aikana tarjottava henkil6kohtainen tuki- ja ohjaus, apuvélineiden kéytto
naytoissd)

- ndyton toteutus (ndyttdtapa ja ndyttdympéristo, yksilolliset
ndyttdjarjestelyt, henkilokohtainen ndyttotehtiva)

- ndyton arviointi (ndyton arvioijat, mahdolliset arvioinnin mukautukset

ym. arvioinnin periaatteet)

Opiskelijalla on mahdollisuus tukeen ja ohjaukseen myds ndyton aikana. Opiskelijaa
tuetaan tarvittaessa nayttotilanteessa neuvomalla vaikean vaiheen yli, minka jdlkeen
hén jatkaa tehtdvian suorittamista itsendisesti. Nayton aikana annettavassa
ohjauksessa voi olla kyse esimerkiksi kirjallisen ndyttotehtdvan ymmartdmiseksi
annettavasta tuesta. Opiskelijan tulee olla jo ennen ndyton antamista tietoinen
ohjauksen vaikutuksesta ndyton arviointiin. (Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus

2007)

5.2 Ammattiosaamisen niyttojen arviointi

Ammattiosaamisen ndyttéjen suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin 1&htokohtina
ovat opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet. Naytot liittyvét kiinteédsti
koulutukseen ja opiskelija osallistuu niihin osana koulutusta. Naytoilld arvioidaan

ammatillisten opintokokonaisuuksien tavoitteiden saavuttamista.

Ammattiosaamisen ndytot annetaan opintokokonaisuuksittain, siten ettd niyton
arvosana vaikuttaa yhtend osana koko opintokokonaisuuden arviointiin. Nayton
arvioijina toimivat tyossdoppimissopimuksessa ja ndyttosuunnitelmassa nimetyt

opettaja ja tyoelimén edustaja joko yhdessi tai erikseen.

Ammattiosaamisen ndyton arviointiin osallistuvat henkil6t sopivat ennen ndyttoa
yhdessid, mikd ndytdssd tehtidva tyd on ja mitkd ovat arvioinnin kohteet ja

arviointikriteerit. Silloin kaikki arviointiin osallistuvat tietdvét, mitd arvioidaan, ja he



osaavat kiinnittdéd opiskelijan tydskentelyd seuratessaan huomion arvioinnin kannalta

olennaisiin asioihin.

Ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnissa kdytetdin monipuolisesti erilaisia
laadullisia arviointimenetelmia (havainnointi, haastattelu, kyselyt, aikaisemmin
dokumentoidut ndytét, itse- ja ryhmdarviointi). Arvioinnin painopiste on tekemisessi
ja ty0ssid toimimisessa ts. opiskelijan suoriutumisessa annetusta omaan
ammattialaansa liittyvasti ndyttotehtdvistd. Niytoissd arvioidaan alan perusosaamista
ja koulutusohjelmakohtaista erikoisosaamista. Nayttdjen arviointikriteerit ovat
yhdenmukaisia opetussuunnitelman tavoitteiden kanssa. Olennaista on, ettd tavoitteet
on mairitelty niin selkedsti ja ymmaérrettiavisti, ettd opiskelija tietdd tarkasti mita

héineltd odotetaan.

Eri arvioijat (opettaja, tyopaikkaohjaaja, opiskelija) kiyttdvat ammattiosaamisen
ndyttdjen arvioinnissa yhteisid kriteereitd. Arvioinnissa kéytetdédn asteikkoa hylétty -
K 5. Jos opiskelija suorittaa opintokokonaisuuden mukautetuin tavoittein, myds
ammattiosaamisen ndyttd toteutetaan mukautetusti ja arvioinnissa kiytetdan
mukautettuja kriteereitd arviointiasteikolla *t1 - *k5. Nayton mukauttaminen
edellyttda tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan ohjausta mukautettujen
arviointikriteereiden kaytdssd. Mukautus kirjataan opiskelijan HENSUun ja
HOJKSiin. Opiskelijalle jaa tastd huolimatta edelleen mahdollisuus suorittaa joko
koko niytto tai sen osia opetussuunnitelman yleisten tavoitteiden mukaisesti.

(Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus 2007)

Ammattiosaamisen ndyton arvioinnin kohteet ja kriteerit pysyvit samoina, vaikka
ndyton toteutusta on yksilollistetty. Opiskelijan ndyton aikana saaman tuen ja
ohjauksen médard voi vaikuttaa arviointiin, mutta se on méériteltiva jo ennen ndyttod
kuten ndyton mukautuskin. Ammattiosaamisen ndytot on ajoitettava koko
koulutuksen ajalle. Opiskelijalla on oltava mahdollisuus oppia ndytdssa arvioitava
osaaminen ennen ndyttdd. Opiskelija voi suorittaa ammattiosaamisen ndyttoja myds

ulkomailla, mutta siitd on sovittava etukéteen.



Ammattiosaamisen ndyton arviointikeskustelu kdydaan kolmikantaperiaatteella.
Keskustelussa puretaan opiskelijan henkilokohtaisia ndyttokokemuksia, annetaan
palautetta ndyton onnistumisesta sekd tarvittaessa valmistellaan opiskelijaa
uusintandyttéon. Arviointikeskustelu aloitetaan opiskelijan itsearvioinnilla, jossa
opiskelija ennen muiden palautetta kertoo omat tuntemuksensa siitd, miten hdn on
onnistunut ndytdssd. Tamain jalkeen kuullaan tyoelimén edustajan ndkemys
opiskelijan osaamisesta. Opettaja esittdd omat ndkemyksensé viimeisend. Talld
tavoin varmistetaan, etteivit opettajan ja tydeldméan edustajan nikemykset ohjaa

opiskelijan itsearviointia tai opettajan ndkemykset tyoeldamén edustajan ndkemyksié.

5.3 Arvioinnin dokumentointi

Opiskelijalle annetaan palautetta ammattiosaamisen ndyton onnistumisesta
kirjallisesti ja arviointikeskustelussa. Néyton aikana arvioijat kerddviét tietoa
opiskelijan osaamisesta tyontekoa seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja
arvioinnin kohteita. Arvioija voi myos haastatella opiskelijaa ja tehdd opiskelijalle
arviointia tdydentdvid kysymyksid. My0s asiakkailta ja muilta tyontekijoiltd saatu
palaute opiskelijan osaamisesta on arvokasta tietoa ammattiosaamisen nayton

arvioinnissa.

Arvioinnin dokumentoinnissa kdytetdén arviointilomaketta, jossa eritellyt

arviointikohteet on miératty opetussuunnitelman perusteissa. Niitd kohteita ovat:

- tyOprosessin hallinta (tyotehtdvin toteuttaminen, tyotehtdvan
suunnittelu, tydsuorituksen arviointi, tyotehtdvan kehittdminen)

- tyotehtévin hallinta (tydmenetelmien, -vilineiden ja materiaalien
hallinta)

- tyoturvallisuuden hallinta

- tyon perustana olevan tiedon hallinta



- kaikille aloille yhteisen ydinosaamisen (oppimistaidot,
ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestinttaidot,
yhteistyotaidot, eettiset ja esteettiset taidot) hallinta

- kaikille aloille yhteiset painotukset (kansainvilisyys, kestdva kehitys,
teknologian ja tietotekniikan hyddyntdminen, yrittdjyys, laadukas ja
asiakaslahtdinen toiminta, kuluttajaosaaminen, tyosuojelu ja terveydesta

huolehtiminen)

Kaikkia opetussuunnitelmien perusteiden mukaisia arviointikohteita ei arvioida
kaikissa ammattiosaamisen niytoissd. Kussakin ndytdssd arvioitavina ovat ne

kohteet, joista arvioija pystyy tekemiin luotettavia havaintoja niyttdd seuraamalla.

Arviointilomakkeeseen on dokumentoitava vahintdin seuraavat tiedot:

- kuka ndyton antoi

- mika oli nédytettidvd opintokokonaisuus ja oliko kyseessd osandyttd
- misséd ndytto toteutettiin

- mitd ndytdssd tehtiin

- minka tasoista osaaminen oli arviointikohteittain arvioituna

- miten arviointia perusteltiin

- milloin arviointi suoritettiin

- ketkd arviointiin osallistuivat

Tédmin liséksi arviointiaineistoon tulee siséltyi tiedot siitd,

- miten eri arvioijat arvioivat nidytot arviointikohteittain
- miten ndyton voi tdydentii tai uusia sellaisessa tapauksessa, jossa ei ole
saavutettu vahintdén tyydyttdvéin tason osaamista tai jossa ndyttd on

muusta syystéd keskeytetty.

Arviointilomakkeeseen sisdltyykin sekd sanallista ettd numeerista arviointia. Sen
tavoitteena on madrittad selkedsti arvioinnin kohteet ja kriteerit seké tukea
opiskelijan itsearviointia. Opiskelijalle annettavan kirjallisen ja suullisen palautteen

tulee yleensékin olla informatiivista ja kehityssuuntautunutta: mika onnistui hyvin ja



mitd kannattaa vield kehitelld. Arviointi suhteutetaan opiskelijan henkilokohtaiseen
ndyttosuunnitelmaan ja siind tuotetaan samalla tietoa mahdollista uusintandyttoa
varten ja yleensékin seuraavien nédyttdjen suunnittelun tueksi. (Opetushallitus

2006,49-52)

Nayttojen arvioinnista paittavit tydssdoppimissopimuksessa ja henkilokohtaisessa
ndyttosuunnitelmassa mainitut opettaja ja/tai tyoeldmén edustaja joko yhdessa tai
erikseen. Annettava arvosana perustellaan arviointiaineistossa. Arvosanat
dokumentoidaan arviointikohteittain ja ne tallennetaan
opiskelijahallintojarjestelmain opintokokonaisuuksittain. Vastuu arvioinnin
dokumentoinnista on nidyton arvioinnissa mukana olevalla opettajalla. Naytoista

saadut arvosanat kootaan tutkintotodistukseen sisdltyvain ndyttétodistukseen.

Merikosken ja Kaprakan ammatillisissa koulutuskeskuksissa sekd Hoikan koulutus-
ja kuntoutuskeskuksessa arviointiaineisto kerdtdin ja sdilytetddn erillisen
arkistointiohjeen mukaisesti. Opettaja toimittaa arviointiaineiston arkistoitavaksi
opintosihteerille. Kaikki opiskelijaa koskeva arviointiaineisto on séilytettava
opiskelijan opintojen keston ajan tai vihintddn kuusi kuukautta niyton arvosanan

antamisesta.(Kaprakan ammatillinen koulutuskeskus 2007)

5.4 Ammattiosaamisen nidyton uusiminen, arvosanan korottaminen

Opiskelijan osaaminen pyritdén varmistamaan jo ennen nédyttod, jotta
epdonnistumisia nayttotilanteissa ei tulisi. Mikéli opiskelija ei tdstd huolimatta
onnistu ndytossi tai ndytto keskeytyy, keskustellaan asiasta arviointikeskustelussa
avoimesti ja rakentavasti. Arviointikeskustelussa otetaan huomioon opiskelijan
vahvuudet, ongelmakohdat nédytdissé sekd epdonnistumisen syyt. Samalla
tarkennetaan ndyton hylkayksen perusteet sekd selkeytetddn, onko hylitty koko naytto

vai jokin osa naytosta.



Mikali opiskelija joutuu uusimaan ammattiosaamisen ndyton, laaditaan hinelle jo
ndyton arviointikeskustelun yhteydessa alustava suunnitelma, jossa sovitaan
mahdollisesta lisdopiskelusta, tukiopetuksesta ja ohjauksesta ennen uusintandyttoa.
Samalla sovitaan alustavasti, milloin opiskelijalla on mahdollisuus uusia néytto.
Opiskelijalla on halutessaan mahdollisuus uusia ammattiosaamisen néyttosuoritus ja
korottaa saamaansa ndyttdarvosanaa. Opiskelijan on ennen ndyton korotusyritysti

vahvistettava osaamistaan.

5.5 Oikaisun hakeminen arviointiin

Ammattiosaamisen ndytot annetaan opintokokonaisuuksittain. Naytostd saatu
arvosana vaikuttaa yhtend osana koko opintokokonaisuuden arviointiin. Paitoksen
opintokokonaisuuden kokonaisarvosanasta tekee opintojaksosta vastaava opettaja tai
opettajat yhdessd. Arvioinnissa painotetaan opintojen loppuvaiheen osaamista.
Opiskelija ei voi saada tutkintotodistusta ilman eri ammatillisista

opintokokonaisuuksista hyviksytysti suoritettuja nayttoja.

Opiskelija, joka on tyytyméton saamaansa arvosanaan, voi pyytdd arvioinnin oikaisua
ensin suullisesti tai kirjallisesti opintokokonaisuuden arvioinnista vastaavalta
opettajalta, muulta arvioinnista paatoksen tehneeltd henkil6lta tai oppilaitoksen
rehtorilta. Oikaisupyyntd on tehtdva 14 pdivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin
opiskelijalla on ollut mahdollista saada tietoonsa arvioinnin tulokset seka

arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan. (Opetushallitus 2006, 47)

Mikdli opiskelija on tyytyméton oikaisupyyntdd koskevan péaatokseen, hdn voi hakea
arvioinnin oikaisua kirjallisesti nidyttdtoimielimeltd 14 pdivdan kuluessa siitd, kun hin
on saanut tiedon paatoksestd. Oikaisuvaatimus toimitetaan oman toimipaikan
opintosihteerille. Nayttotoimielin arvioi, onko nédytto arvioitu oikein perustein ja
oikeudenmukaisesti. Nayttotoimielin voi velvoittaa toimittamaan uuden arvioinnin,
jos arviointipdétds on ilmeisesti virheellinen. Uudelleen arvioinnista vastaa rehtorin
nimedmai opettaja, joka ei ole sama kuin arviointipdédtdksen alun perin tehnyt
opettaja. Arvioinnin oikaisemisesta annettu lausunto on aina annettava kirjallisesti.

(Opetushallitus 2006, 47)



6 Hankkeen eteneminen

Opiskelin talvella 2006-2007 nuorten ndyttdjd ja opinnoista saadun tietopohjan
perusteella ja kollegojen avustuksella ryhdyin rakentamaan sisdltod nidyttoon ja
muokkaamaan kansallista ndyttdaineistoa meille sopivaksi. Kollegojen kanssa
keskustelussa perehdyimme tutkintojen rakenteeseen ja opetussuunnitelmaan.
Samoin kiinnitimme huomion oppilaiden arviointiin, jotta siité tulisi sellainen mika
soveltuu erityisoppilaitokseen. Kevédn ty0ssd oppimisjakson paitteeksi paitin testata

ndyttdjd koulun harjoitteluvarastolla.

Suunnitelmien mukaisesti tdssd ndytdssd olevat logistiikan perustaidot,
tavaranvastaanotto tarkastus ja tavaran sdilytys ja kerdily jirjestettdisiin oppilaitoksen
harjoitteluvarastolla. Normaalistihan ndytot ovat tydpaikoilla, mutta
erityisoppilaitoksille on jitetty se mahdollisuus ettd ndytot voidaan tehdd myds

oppilaitoksissa.

Ensimmadinen osa ndytostd sisédltdd tavaranvastaanoton, papereiden ja tavaroiden

tarkastamisen.

Toinen osa sisdltdd tavaroiden hyllyttdmisen oikeille paikoille ja kirjaamisen
varastojérjestelméddn. Kumpaankin osioon siséltyy logistiikan perustaitoja soveltuvin

osin. Niiden osien suorittamiseen on varattu aikaa yksi tyOpéiva.



7 Pohdinta

Nayttojarjestelmé on sindnsa tervetullut juttu erityisopetus maailmaan. Yleensi
meidén nuorille on annettu numero jatkuvan ndyton perusteella, koska kokeiden
ldpdiseminen on ylipuolelle oppilaista mahdotonta. Lopputyd aihe oli
mielenkiintoinen ja ajankohtainen. Saimme samalla koululle kdyttoon hyvén
materiaalin ja tuli perehdyttya itsekin kunnolla ndyttdjen maailmaan miti ei

vélttdmattd olisi muuten tullut tehtya.

Kansainvilisyys on monessa mukana nykydin jo ammattikouluissakin, huhtikuun
alussa 2008 1dhden oppilaiden kanssa Berliiniin tarkoituksena suorittaa ndytot
kansainvilisessd ymparistossd. Tyoskentelemme ja teemme ndytot Saksan Postin
terminaalissa. Samalla on ajatuksena perehdyttdd saksalaisia nuorten néyttdihin.
Saksalaisilla ei vastaavaa jarjestelméé ole vaan heilld on ammattikoululaisillekin
ylioppilaskokeiden tyyliset valtakunnalliset kokeet. Tdmé on varsin mielenkiintoinen

projekti olla oikeassa tyOympéristdssi Saksassa ja opettaa vield oppilaitakin.
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AMMATTIOSAAMISEN NAYTOT
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Varastopalvelujen koulutusohjelma

NAYTTO 1

Tutkinto- ja koulutusohjelmakohtainen ammattiosaamisen nayttojen

toteuttamis- ja arviointisuunnitelma
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Tyossidoppimisen ja ammattiosaamisen niyttojen ajoittuminen opintovuosille

Lomake |

- Tutkinto- ja koulutusohjelmakohtaisen suunnitelman perusmalli 3 vuoden opintoajalle

- Opiskelija- ja tydpaikkakohtaisesti suunnitelma saattaa muuttua
- HOJKS voi muuttaa opintojen kestoa ja nayttdjen ajoittumista

Ammattiosaamisen naytot / Logistiikan perustutkinto

1. opiskeluvuosi

2. opiskeluvuosi

3. opiskeluvuosi

jaksot jaksot jaksot
syksy kevat syksy kevat syksy kevat
To1 To2 To3 To4 To5 To6
Na1 Na2 Na3

Na = Ammattiosaamisen nayttd
To = Tydssaoppiminen
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Ammattiosaamisen niyttojen toteuttamis- ja arviointisuunnitelma

Lomake i

Ammatilliset
opintokokonaisuudet

Ammattiosaamisen naytot

Arvioijat

Naytot oppilaitoksessa

Naytot tyopaikalla

Logistiikan perustaidot

Tavaran
vastaanottotarkastus

Tavaran sailytys ja keraily

Naytot toteutetaan oppilaitoksen
harjoitteluvarastolla tai
tydssaoppimisjaksoilla.

Opiskelija nayttaa osaamisen
oheisten opintokokonaisuuksien
osa-alueista:

tydajat

pakkausmerkintdjen
lukeminen

kuorman asiapaperien kaytto
lavan vaihtotapahtuma
saapumisdokumenttien
kasittely

saapuvan tavaran
tarkastaminen

tavaran hyllyttdminen

Ensimmaisen nayton tarkeana
tavoitteena on myos perehdyttaa
opiskelija nayttdjarjestelmaan.

opettaja
opiskelija

opettaja
opiskelija
tydpaikan edustaja
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Opintokokonaisuuden arviointi- ja toteutustapa (mahdollinen jaksotus)

LOMAKE il

OPINTOKOKONAISUUS

Opiskelijan osaamisen arviointi
Opintokokonaisuuden arvosanan

maaraytymisen perusteet

Opintokokonaisuuden toteutus

Tavoitteet ja sisallot Naytto 1 Ajoitus
Arviointikriteerit Opintokokonai- Toteutustapa
suudet

Ammattiosaamisen naytté | Muu arviointi

(suunnitelma)
Tydajat N&ytét suunnitellaan Tydtehtavien Logistiikan Naytot 1. opiskeluvuoden
Opiskelijan on noudatettava | kansallisen nayttdaineiston | suorituksen perustaidot 20 ov | toteutetaan kevaalla
annettuja tydaikoja. Hanen on | osaamisvaatimusten havainnointi oppilaitoksen
osattava tydyhteison mukaisesti yhdessé Tavaran toimipisteissa
jasenena ja ottaa vastuuta opiskelijan, opettajan tai Arviointikes- vastaanottotarkas |tai
annetuista tyotehtavista. ohjaajan kanssa. kustelut tus 5 ov tyossaoppimis-

Pakkausmerkintojen
lukeminen

Opiskelija 16ytaa ja tunnistaa
pakkauksista kasittely ja
tuotemerkinnat.

Kuorman asiapaperien
kaytto
Opiskelijan on osattava lukea

Erityisopiskelijan
henkilokohtainen tuen tarve
nayton suunnittelussa,
toteuttamisessa ja
arvioinnissa on
huomioitava.

Silloin kun ammatillista
osaamista naytetaan

Harjoitustdiden
arviointi

Erityisopis-
kelijan
henkilokohtais-
ten tavoitteiden
huomiointi

Tavaran sailytys
ja keraily 5 ov

paikoilla.
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rahtikirjan merkinnat ja tehda
varauma.

Lavan vaihtotapahtuma
Opiskelija tietaa lavan
vaihtotapahtuman
merkityksen yrityksen
varastotoiminnoissa.

Saapumisdokumenttien
kasittely

Opiskelija osaa lukea
rahtikirjan kolliluvun ja verrata
sita saapuneeseen
kuormaan. Opiskelija I0ytaa
lahetysta seuranneen
lahetteen. Han tietaa miten
asiakirjoja jatkossa
kasitellaan.

Saapuvan tavaran
tarkastaminen

Opiskelija osaa lahetteen
avulla tarkistaa saapuneen
toimituksen oikeat maarat ja
oikean laadun.

Opiskelija osaa toimia

tydssaoppimispaikalla on
suunnittelussa mukana
tyopaikkaohjaaja.

Kun opiskelija opiskelee
henkilokohtaisin
mukautetuin tavoittein
pyritdan naytto
suunnittelemaan siten, etta
opiskelijalla olisi
mahdollisuus saavuttaa
naytossa valtakunnallinen
arvosana.

Jos opiskelija ei ylla
valtakunnalliseen T1
arvosanaan, ammatillinen
osaaminen arvioidaan
mukautettujen
arviointikriteereiden
mukaisesti.

Jo nayton
suunnitteluvaiheessa
voidaan huomioida
mukauttamisen tarve ja
talloin ammatillinen
osaaminen arvioidaan
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jarjestelmallisesti ja pitaa ylla
tydympariston siisteytta.

Tavaran hyllyttaminen
Opiskelija tietaa mita tuotteille
tehdaan
vastaanottotarkastuksen
jalkeen. Opiskelija 16ytaa
tuotteelle varastopaikan
hyllyosoitteen perusteella.

mukautettujen
arviointikriteereiden
mukaisesti.
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Nayttoymparistot
Logistiikan perustaidot

Nayttdymparistd on paikka, jossa lastataan tavaroita kuljetettavaksi, esimerkiksi kuljetusliikkeen terminaali tai tuotantolaitoksen
varasto. Ymparistossa tulee olla asiakaspalvelutilanteita tai mahdollisuus toimintaan tydryhman jasenena.

Nayttd annetaan kyseiseen tyoskentelyyn hyvaksytyilla laitteilla ja valineilla. Nayton suorittajaa varten varataan tarvittavat
suojavalineet. Mikali nayttoon kuuluu vieraita tyolaitteita, annetaan mahdollisuus tutustua ennakolta laitteiden rakenteeseen ja
kayttoon. Normaalit kayttdohjeet tulee olla paikoillaan, jotta tyoskentely voi tapahtua yllatyksetta. Naytossa saa olla vain sellaisia
tehtavia, joihin opiskelijan ajo-oikeus riittaa.

Nayttd annetaan yleensa yksilosuorituksena, ja nayton antajan tulee olla tydkuntoinen.
Tavaran vastaanottotarkastus

Naytto suoritetaan sellaisessa ymparistdossa, missa on mahdollista tehda tavaran vastaanottoon liittyvia tehtavia. Sopivimpia
paikkoja ovat erilaiset varastot ja tavaraterminaalit. Opiskelijaa varten varataan tarvittavat apuvalineet ja — laitteet seka tarvittavat
suojavalineet. Normaalit kayttoohjeet tulee olla saatavilla. Mikali nayttoon kuuluu opiskelijalle vieraita apuvalineita tai -laitteita,
annetaan hanen tutustua ennakolta laitteiden kayttoon.

Tavaran siirto vastaanottoalueelle. Saapumisdokumenttien kasittely. Saapuvan tavaran tarkastus. Saapuneen tavaran
jatkokasittely.

Tavaran sailytys

Taman opintokokonaisuuden naytot ovat sellaisia, ettd ne vaativat ymparistdkseen toimivan yritysmaailmaa palvelevan varaston,
jolloin tyossaoppimispaikat nousevat nayttoja jarjestettdaessa avainasemaan. Toimivasta varastosta |0ytyvat varaston
paatoimintoalueet: tavaran vastaanottoalue, paakerailyalue, erikoistuotteiden kerailyalueet/varastot, lahetys-/ yhdistelyalue ja
varasto- / kuljetustoimisto.
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Nayton arviointi

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit

TYYDYTTAVA T1

HYVA H3

KITETTAVA K5

Opiskelija

Opiskelija

Opiskelija

Tyoprosessin hallinta

Suorittaa tyévaiheet.

Suorittaa tyévaiheet ja toimii
suunnitelmallisesti
tyotehtavissaan.

Suorittaa tyoprosessin eri vaiheet ja tekee
tarvittaessa niita edistavia muutoksia.

Tyotehtavan hallinta

Tuntee yleisimmin kaytetyt
saapumisdokumentit ja
lukee papereista olennaiset
tiedot.

Tuntee saapuvan tavaran
yksikot ja laskee ne oikein.

Kasittelee tavaraa sita
vahingoittamatta.

Valitsee varastointiin
soveltuvan kuormalavan ja
tekee sitovan lavataakan.

Sijoittaa tuotteet oikeisiin
paikkoihin varastossa ohjeita
noudattaen.

Palvelee asiakasta
asiallisesti.

Ymmartaa rahtikirjan kayton
periaatteet, osaa sailyttaa ja
kuittauttaa rahtikirjan.

Tuntee yleisimmin kaytettavat
saapumisdokumentit ja osaa

etsia papereista olennaiset tiedot.

Tayttaa laatupoytakirjan ja osaa
selvittaa miten ja minne
laatupuutteista ilmoitetaan.

Tekee saapumisilmoituksen ja
osaa opastuksen avulla
tilaustietojen paivityksen avulla
siirtaa tiedon
saldonhallintajarjestelmaan.
Ottaa seuraavan tyovaiheen

huomioon sailytysyksikon
muodostamisessa.

Kayttaa itsenaisesti ja tehokkaasti esim.
tietokonetta varastossa erilaisissa tehtavissa.

Tayttaa itsenaisesti tarvittaessa
laatupodytakirjan ja tietaa, miten ja minne
laatupuutteista ilmoitetaan.

Tekee saapumisilmoituksen ja siirtaa
tilaustietojen paivityksen avulla tiedon
saldonhallintajarjestelmaan.

Valitsee itsenaisesti ja tietoisesti tavaran
vastaanottotydhonsa kaytdssa olevista
parhaiten soveltuvat ja tarkoituksenmukaiset
tydomenetelmat, seka oikean tyojarjestyksen.

Selvittda ongelmatilannetta sovittelevasti ja
rakentavasti.

Tyon perustana
olevan tiedon hallinta

Tietaa, mika on kolli.

Tuntee tavaran vastaanoton

Tuntee yrityksen paatuotteet ja
osaa tarvittaessa kysya
lisatietoja.

Tekee varauman oikein, tuntee
tiekuljetussopimuslain vastuut
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laskentayksikot.

Tuntee saldohallinnan
periaatteet esim. maara
kirjataan oikein
varastokirjanpitoon

Vertaa asiapapereita ja
pakkauksia ja paattelee,
vastaavatko tavarat asiakirjoja, ja
kysyy ongelmatilanteissa neuvoa
ja selvittda, mista mahdolliset erot
johtuvat.

Toimii yrityksen
omavalvontasuunnitelman
mukaisesti.

Vertaa asiapapereita ja pakkauksia ja pystyy
itsenaisesti paattelemaan, vastaavatko
tavarat asiakirjoja.

Erottelee tuotteet jo tavaran vastaanotossa
yrityksen ohjeita noudattaen ja tietaa, miten
tuotteita kasitellaan siita eteenpain.

Osaa toimia tilanteissa joissa tuote on
karsinyt vaurioita.

Tyoturvallisuuden
hallinta

Valitsee ohjattuna tydhonsa
turvalliset tydmenetelmat,
seka tyojarjestyksen.

Perehtyy vieraaseen
laitteeseen siind maarin,
ettei aiheuta vaaraa itselle ja
ymparistolle kayttaessaan
koneita tai laitteita.

Kayttaa kone- ja laitekohtaisia
suojavalineita, joita tyo edellyttaa.

Osaa nostotekniikat ja tuntee
ergonomian merkityksen seka
soveltaa niita tydohonsa.

Kayttaa oma-aloitteisesti kaikkia kone- tai
laitekohtaisia suojavalineita, joita tyo
edellyttaa.

Huolehtii omasta turvallisuudestaan ja
terveydestaan varustautumalla muilla tydssa
yleisesti kaytettavilla suojavalineilla, seka
osaa kasin nostettaessa oikeat
nostotekniikat ja tuntee ergonomian
merkityksen ja soveltaa sita itsenaisesti
tydhonsa.

Perehtyy vieraaseen laitteeseen huolellisesti,
seka ottaa huomioon myds muut lahistolla
tydskentelevat ja heidan tydturvallisuutensa.

Kaikille aloille
ydinosaaminen

TyOskentelee tydryhman
jasenena.

Rekisterdi ongelmatilanteen ja
osaa kysya toimintaohjeita.

Tekee yhteistyota muiden tyOyhteison
jasenten kanssa, ottaa huomioon tuottavuus-
ja laatuvaatimukset ja ymmartaa vastuunsa
tyostaan yksilona ja ryhman jasenena.

Yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan.
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Yhteiset painotukset

Noudattaa tyoaikoja.

Valttaa havikin aiheuttamista
omassa tyossaan.

Lajittelee jatteet.

Toimii yrityksen kestavan

kehityksen ohjeiden mukaisesti.

Pukeutuu tyon edellyttamalla
tavalla.

Toimii yhteistydssa muiden
kanssa.

Toimii asiakaslahtoisesti.

Ymmartaa siisteyden ja jarjestyksen
yllapidon merkityksen havikin ehkaisyssa ja
minimoi omassa tydssaan havikin
syntymisen.

Yllapitaa tyokykyaan.
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Nayton arviointi

Opiskelijan nimi

Arvioijan nimi

Arvioijan puhelinnro

Arviointipaiva

Naytto 1 O tydaikojen noudattaminen
Toteutuneet O pakkausmerkintdjen lukeminen
osaamisalueet O kuorman asiapaperien kaytto (rahtikirja...)
O kuormalavan vaihtotapahtuma
O saapumisdokumenttien kasittely (lahete...)
0 saapuvan tavaran tarkastaminen (maara, laatu...)
O tavaran hyllyttdminen
Arvioinnin . . Arvosana | Ohjaamisen
kohteet Hyva suoritus tyydyttévi1 - tarve
kiitettava 5 vihin 1 - paljon 5
TyOprosessin Suorittaa tydvaiheet ja toimii
hallinta suunnitelmallisesti tydtehtavissaan
TyGtehtavan Ymmartaa rahtikirjan kayton periaatteet.
hallinta

Tuntee yleisimmin kaytettavat
saapumisdokumentit ja osaa etsia papereista
olennaiset tiedot.

Tuntee saapuvan tavaran yksikot ja laskee ne
oikein.

Tekee tilaustietojen paivityksen
tiedonhallintajarjestelmaan.

Palvelee asiakasta asiallisesti.

TyoOn perustana
olevan tiedon
hallinta

Tuntee yrityksen paatuotteet ja osaa
tarvittaessa kysya lisatietoja.

Vertaa asiapapereita ja pakkauksia ja
paattelee, vastaavatko tavarat asiakirjoja, ja
kysyy ongelmatilanteissa neuvoa ja selvittaa,
mista mahdolliset erot johtuvat.

Toimii yrityksen omavalvontasuunnitelman
mukaisesti.

Tyoturvallisuu-
den hallinta

Kayttaa kone- ja laitekohtaisia suojavalineita,
joita tyon tekeminen edellyttaa.

Osaa nostotekniikat ja tuntee ergonomian
merkityksen seka soveltaa niita tydohonsa.

Kaikille aloille
ydinosaaminen

Tyoskentelee tydryhman jasenena.

Yhteiset
painotukset

Noudattaa sovittuja tydaikoja.

Valttaa havikin aiheuttamista tydssaan.
Lajittelee itsenaisesti jatteet .

Toimii yhteistydssa muiden kanssa.
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