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1 JOHDANTO

Musiikinopettajan ty6 on kédsityotaidon opettamista. Taidon, jota on hankalaa opettaa suurille
ryhmille yhtdaikaa. Olen kylld torménnyt “keyboardstudio”-tyyppisiin yritelmiin, jossa suurtakin
luokkaa voi ohjata kuuntelemalla harjoittelevaa oppilasta keskusyksikon kautta ja télle voi antaa
ohjeita soittamalla sekd kommentoimalla. Tdméntyyppisessd opetuksessa on kuitenkin jotain, mika
estdd vakavasti otettavan soiton opettamisen tehokkaasti ja laadukkaasti. Hiljainen tieto, jonka
kautta opitaan opeteltavan taidon hienoudet, ei vility suuria joukkoja opetettaessa. Opettajan eleet,
asennot, soiton aikana tulevat spontaanit ja tiedostamattomatkin kommentit tai 44nnéhdykset eivét
keyboardluokan kuullokkeisiin vélity. Hankkeessani keskityn tarkastelemaan ammattikorkeakoulun
musiikin koulutusohjelman opiskelijoita. Heille musiikki on siis enemmain kuin harrastus.

Opintojen tulisi antaa opiskelijoille valmiudet ty6llistdd itsensd musiikin saralla.

Ryhmiopetuksessa on kuitenkin mielestdni puolia, jotka puoltavat sen kayttod musiikin
instrumenttiopetuksessa. Teorian opetuksessa ryhmien muodostaminen on itsestddnselvyys.
Ammattikorkeakoulujen jatkuva taloudellinen ahdinko ajaa musiikkioppilaitokset supistamaan
kontaktiopetuksen médrii ja pienryhmien muodostaminen opetuksessa on ollut hyvé tapa sopeutua
muutospaineisiin. Soittaminen on taitolaji ja sitd opitaan tekemélla: toistojen ja yritysten sekd
erehdysten kautta. Motoriikan sekd sormimuistin kehittyminen on hidasta ja vaatii yksilollista
ohjausta, jotta opiskelija 10ytéisi oman, karakteerisen tapansa toteuttaa itsedén seké saisi vietyd
tekniset kykynsa tarpeeksi pitkdlle. Ammattiin johtavassa koulutuksessa opiskelijalle on kyettiva
antamaan tyollistymisti ajatellen tarpeeksi monipuolinen ja laadukas koulutus. Musiikin
opettaminen perinteisesti on ollut mestarin ja kisdllin vélistd keskustelua. Yksiloopetusta, joka
huipentuu tutkintoihin. Yksiloopetusta kdytetdan edelleen padinstrumentin opetuksessa, mutta

ryhméopetuksen kautta olen saanut kosketuksen musiikin opettamisen uusiin ulottuvuuksiin.

Ryhmaissa opettamisen kautta olen huomannut, kuinka ryhmé on enemmén kuin osiensa summa.
Ryhmaiprosessit vaikuttavat ryhmén toimintaan, roolit muuttavat sen dynamiikkaa, opettajan rooli
vaihtelee informaation antajasta ohjailijaksi ja tilanteen seuraajaksi. Hienointa on ollut huomata,
kuinka ryhmai itsessdén voi luoda informaatiota jakavan yhteison. Ryhméléiset yhdistavét

voimavarojansa ja opettavat toinen toisiaan.



2 KEVYEN MUSIIKIN OPETUS JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

Hankkeessani keskityn kahden béndisoiton perusteita suorittavan ryhmaén tutkiskeluun. Perustan
pohdintani kymmenen vuodan aikana pitdmiini vastaaviin kursseihin, joskin suoritan kyselyn 2006-
2007 opiskeleville kahdelle ryhmélle. Béndisoiton kurssi kuuluu pop/jazz-linjan opiskelijoilla
pakollisiin opintoihin ja klassisen musiikin opiskelijoilla se on vapaasti valittavia kursseja.
Opintojakson laajuus on 5 op ja se toteutetaan 30 kertaa 1.5 tunnin kontakteina. Tavoitteena on
oppia soittamaan tyydyttdvésti bandisoittimia (rummut, basso ja keyboardit) ja opiskelijat oppivat

ddnentoistolaitteiden kdyton perusteet.

Tarve musiikin ryhméaopetuksen kehittdmiseen nousee sddstopaineiden alta, mutta ennen kaikkea
siitd oivalluksesta, ettd itse asiassa ryhmissd oppiminen voi tarjota erittdin kédyttokelpoisen ja
kaikkia osapuolia miellyttivin oppimismuodon. Pddinstrumentin opiskelu tapahtuu sen vaatimien
syvillisten ja hiljaista tietoa sisdllddn pitdvien hienouksien vuoksi yksildopetuksena. Muutoin
ryhméopetus tarjoaa hyvédn oppimismuodon paitsi instrumenttitaitojen niin myos yhdessa
soittamisen ja sosiaalisten taitojen oppimiseen. Hankkeessani olen keskittynyt pohtimaan,
minkaélaisia musiikillisia taitoja tai opintojaksoja ryhméopetuksen muodossa kannattaa opettaa,
mitka asiat ovat haitallisia tai estdvit oppimista ryhméssé ja kuinka oppilaat kokevat
ryhméopetuksen. Etsin vastauksia kokemuksistani ryhméaopetuksesta, oppilaitten kokemuksista,
ryhmédynamiikkaa ja ryhméopetusta kisittelevistd teoksista seké opiskelijoille suorittamastani

kyselysta.

Jyviskyldan ammattikorkeakoulun kulttuurin ja musiikin koulutusohjelman opetussuunnitelmassa on
useita kevyen musiikin ryhméopetusaineita. Vapaa siestys on klassisen musiikin opiskelijoille sekd
pop/jazz-linjan opiskelijoille pakollisiin opintoihin kuuluva aine. Oppilas oppii kevyen musiikin
notaation ja teorian perusteet sekd pystyy toteuttamaan taitoja pianon soittamisen kautta.
Pédaineesta riippumatta opetus tapahtuu pianolla, koska se on insrumenttina hyvin orkestraalinen.
Se vaatii rytmiikan hallintaa sekd mahdollistaa opittujen teoriataitojen soveltamisen soittimelle.
Vapaan sdestyksen opetus toteutetaan kahden hengen ryhmissé ja opiskelijat saavat opetusta

lukuvuoden aikana 30 kertaa 45 minuuttia.



Vapaan sdestyksen opettaminen tapahtuu kahden hengen ryhmassa. Talloin yhdelle opiskelijalle jaa
laskennallisesti 22,5 min opetusaikaa. Tédssd ajassa opettaja ehtii kuuntelemaan valmistellun
tehtdvin, antamaan ohjeet sekd kiy lavitse uutta materiaalia seuraavalle opetuskerralle. Vuoroaan
odottava opiskelija ei ole passiivinen odottelija, vaan ottaa opikseen opettajan neuvoista. Tunnilla
tehdéén selviksi se, ettd opiskelijoiden on hyva tarkkailla opettajan opetusmetodeja sekéd miettid
sitd, kuinka he voisivat niitd hyodyntdd omassa opettamisessaan. Vapaan sédestyksen
opetusmateriaaliin kuuluu myds harjoituksia, joissa molemmat opiskelijat soittavat yhté aikaa
harjoitellen pianonsoiton eri osa-alueita. Kolmen opiskelijan ryhmé on osoittautunut aivan liian
suureksi, jotta tiedollisia ja taidollisia musiikillisia elementteja voitaisiin kéytettdvissd olevan ajan

puitteissa hyvin opettaa.

Bindisoiton perusteet on opintojakso, jossa opitaan soittamaan tyydyttdvésti bandisoittimia sekd
opetellaan ddnentoistolaitteiden kiyttdd. Bandin muodostaminen tarkoittaa ryhméytymisti ja
toimimista yhteisen pddmadrin suuntaan. Opiskelijoiden tiytyy aktiivisesti toimien muodostaa
ryhmistddn toimiva kokonaisuus. He saavat opintojakson alkuvaiheessa paljon informaatiota,
harjoittelevat instrumenttien hallintaa motorisesti. Kun tarvittavat perustiedot ja taidot on
saavutettu, alkaa kappaleiden ja komppityylien opettelu. Téssd vaiheessa opettajan rooli
informaation jakajana ja soittimen opettajana vdhenee ja vastuu kappaleiden opettelusta siirtyy
enemman oppilaille yksiloind sekd ryhménd kollektiivisen vastuun kautta. Hyvén lopputuloksen
saavuttaakseen ryhméi joutuu toimimaan yhteisond, jossa yksittdisen opiskeijan suoritus ei riitd vaan
heiddn on ryhmiydyttdva. Heiddn on muodostettava toimiva ja dynaaminen yksikko, joka suuntaa
energiansa perustehtdvin suuntaan. Tehtdvi on jérjestdytyd ja muodostaa kokoonpano, joka esittda
noin neljin kappaleen ohjelmiston. Esiintyminen on julkinen ja sinne tulee yleisod. Hankkeessani

olen keskittynyt pohtimaan juuri timén opintojakson dynamiikkaa ja oppimisen strategioita.

Béndisoiton ryhmat ovat kooltaan yleensd noin 4-5 opiskelijaa. Téll6in muodotuu mielenkiintoinen
ja sévyiltddn monipuolinen kokonaisuus. Kolmen opiskelijan ryhma on mahdollinen, mutta vaatii
enemmaén ja on "intiimimpdd". Triona esiintymienn tuo herkemmin esiin kunkin opiskelijan
heikkoudet ja vahvuudet. Esiintyminen pienemmaélld kokoonpanolla vaatii visuaalisuudenkin vuoksi
bandin jdseniltd enemman. 1,5 tunnin oppitunti on riittdva 4-5 opiskelijan ryhmalle. Aika on sopiva
myds keskittymiskykyéd ajatellen. Téméinkokoisessa ryhméssé ajan kidyton tehokkuus on olellinen ja
varsin mielenkiintoinen kysymys. Kolmea opiskelijaa on turha seisottaa yhti ohjattaessa. He voivat

samaan aikaan neuvoa toisiaan tai harjoitella muita liikaa hdiritseméttd omaa osuuttaan. Mydskin



opettajan opetusmenetelmien tarkkailu on tdssé tilanteessa antoisaa omaa, tulevaa opettajantyota
ajatellen. Téllainen ryhmékoko mahdollistaa ryhmén roolien muodostumisen sekd ryhmén

kehitysvaihden ldpikdymisen.

Instrumenttididaktiikan opiskelu tapahtuu ryhmaéssé, jossa opiskelijat oppivat padinstrumenttinsa
opettamista. He seuraavat padinstrumentin opettamista ohjaavan opettajan johdolla ja toimivat
toisilleen vertaisohjaajina. Ryhma on kahden vuoden elinkaarensa aikana erittdinkin
prosessuaalinen. Opettamiseen liityvét ongelmat sekd persoonan kiyttd opettamisen vilineend
lahentdd ryhmaldisid paljon. Instrumenttididaktiikan ryhmaé toimii usein itseohjautuvasti ja ryhmén
jasenet tukevat toinen toisiaan. Opettajuus 10ytyy opettajuuteen kasvamisena ja pedagogisten
taitojen opiskeluna. Opiskelijat saavat varmuutta opettamiseensa 16ydettyddn oman, persoonaansa

sopivan tavan opettaa sekd kohdattuaan erityyppisid oppijoita sekd opetustilanteita.

Instrumenttididaktiikan ryhmien koko on yleensé 2-5 opiskelijaa. Osallistuakseen tdhén ryhméan
opiskelijan tulee hallita padinstrumenttinsa hyvin. Opettamisen taito, pedagoginen sydén on kuin
toinen instrumentti, joka opitaan harjoittelemalla. Oppilas huomaa, etti selviytyy erityyppisten
oppijoiden kanssa vaihtelevissa opetustilanteissa. Ojaavan opettajan palautteen sekd
opiskelijakollegan vertaispalautteen kautta tietoisuus omasta opettajuudesta lisdéntyy. Opiskelija
pitdd puolen tunnin tai tunnin mittaisen ndytetunnin, jota ohjaava opettaja sekd didaktiikkaryhméén
kuuluvat opiskelijat seuraavat. Palautteeseen varataan aikaa noin 10 - 20 min. Koulutusohjeman
instrumenttididaktiikan tarkoitus on opettaa pddinstrumentin metodeja sekd ohjelmistoa.

Varsinainen pedagoginen teoria tulee ammatillisen opettajakorkeakoulun opintojaksojen kautta.

Workshopit ovat tietoiskunomaisia ja periodimaisia, joskus lyhyelldkin aikavélilld toteutettuja
jaksoja. Workshop-ryhmien ryhmékoko saattaa olla hyvinkin suuri ja tdlloin opettajan tietoa jakava
rooli on korostuneempi kuin normaalissa instrumenttiopetuksessa. Yksittdisen opiskelijan teknisten
ongelmien huomioimiseen ei jdi kovinkaan paljoa aikaa. Workshop-ryhmien vahvuus on mielestidni
tehokas tiedonjakaminen ja hyvin toteutettuna ryhmén voimavaroja aktivoiva, tiettyyn teemaan
keskittyva innostava toiminta. Workshop-ryhmien ongelma on jatkuvuuden turvaaminen. Ryhmaéssa
syntynyt innostus sammuu usein nopeasti ja suuri ryhmékoko vaikeuttaa ryhméytymistid. Ne ovat
usein kerran tai pari tapahtuvia mestarikursseja ja vaatii opiskelijan omaa aktiivisuutta sekd

innostusta jalostaa workshop-ryhmistd saatuja tietoja ja taitoja eteenpdin.



Workshopit ovat Jyviskyldn ammattikorkeakoulun pop/jazz-linjan opiskelijoille pakollisia. He
suorittavat kuusi pakollista, eri musiikkityyleihin suuntautunutta workshop-kurssia seka kaksi
valinnaista. Workshop-ryhmén toimivuuteen vaikuttavat ryhméén osallistujien musiikilliset
tasoerot, suurien ryhmien tilaongelmat, aikataulukysymykset seki organisoitumiseen liittyvét
kysymykset. Opettajan rooli on ohjaavampi, opettavampi kuin esim. bandisoiton ryhmissd. Tdma
johtuu suuremmasta ryhmékoosta seka siitd, ettd opettajan on jaettava enemmén informaatiota kuin
bindisoiton ryhméssd. Merkittdva ero on myos siind, ettd workshop-ryhmaissé opiskelijat eivit
juurikaan opeta toisiaan ja opettajan olisi mielesténi hyvé suunnitella tunnit niin, ettei seisoskelua

kovinkaan paljoa piise syntyméén.

3 RYHMAOPETUS MUSIIKIN OPETUKSESSA

Musiikin opiskelua voi verrata mestarin ja kiséllin véliseen vuorovaikutukselliseen ja intiimiin
oppimisprosessiin. Voiko tillaista taideainetta opettaa ryhméssa? Kuinka motoriikan
harjoittaminen, yksil6llisten ominaisuuksien huomioiminen ja hienouksien opettaminen on
ryhmaéssd mahdollista? Pddinstrumentin opettamista ei mielestdni kannata opettaa ryhmassa.
Opettajan on keskityttdvé niin paljon oppialaan suoritukseen, ettei ryhméssé opettaminen tunnu
mielekkddltd. Ammattimaisen soittamisen tasolle paddseminen vaatii niin pitkille viedyt musiikilliset
tiedot ja taidot, ettei niitd ryhmissé opettamalla voida saavuttaa. Pelkkd yksin puurtaminen taas
kasvattaa helposti soittajasta autistisen ja yhteissoittokyvyttdomin soittorasian. Yhdessé soittamisen
jaettu kokemus opettaa tirkedn musiikin luonteeseen kuuluvan taidon: yhteissoittamisen taidon.
Muusikko osaa soittaa muut huomioiden ja osaa kuunnella yhteissoittotilanteessa tapahtuvia
hiuksenhienoja, soittajista johtuvia dynaamisia ja rytmisid vaihteluita. Kollektiivinen, yhdessa
tekemisen tilanne pakottaa noudattamaan tarkkaa kollektiivista “taimia”, muiden kanssa tekemisissa
oleminen kehittdd myds tarkeitéd sosiaalisia taitoja. Ndiden taitojen kehittdminen pitdd kuulua
opetussuunnitelmaan ja sosiaalisten kompetenssien harjoittelu pitdd huomioida opintojaksoja
toteutettaessa. Pitdsi pyrkid osaamiseen, jossa hyvd muusikkous ja sosiaalinen dlykkyys yhdistyy
pedagogisen syddmen sykkeeseen. Opiskelijasta tulee oppimistapoja ja eri persoonatyyppija
ymmaértdvd oman instrumenttinsa taitaja. Hin pystyy tarjoamaan omille oppilailleen musiikista
eldmyksid sekd oppimisen iloa. Hin ohjaa oikealla tavalla ja innostavasti opiskelijoitaan

harjoittelemaan musiikillisia sekd motorisia taitojaan.



3.1 Ryhmi

Ryhmén tunnusmerkkejé ovat tietty koko, tarkoitus, sddnnot, vuorovaikutus, tyénjako ja roolit sekd
johtajuus. Koko on tavallisesti 2-20 henked. [hmiset muodostavat ryhmén, kun heilld on
vuorovaikutusta, yhteinen tavoite, tietyt sddnnoét ja tietty tyonjako (Raimo Niemistd 2004, 16).
Opetustilanteessa ryhmin perustehtdva, kaytettavit keinot ja menetelmét on mééritelty
opintojaksokuvauksessa. Ryhmaéssé oleva tyonjako vaihtelee ryhmén kehitysvaiheen ja
tehtdvinannon mukaan. Yleensd opettajana toimin ohjaajana ja informaation jakajana. Ryhmén

muototumisvaiheessa toimintaan vaikuttavat paitokset tekee usein opettaja.

Kauppilan (2000, 85) mukaan ryhmé on joukko ihmisid, jotka kommunikoivat toistuvasti toistensa
kanssa. Ryhmé muodostuu niin vdhéisestd méiérdstd ihmisid, ettd jokainen heistd voi kommunikoida
ryhméén kuuluvan kanssa, ei toissijaisesti vaan interpersoonallisessa (face to face) kontaktissa.
Téassd Kauppilan miiritelméssi mielesténi korostetaan kommunikoinnin tirkeyttd. Ryhmi, joka on
liian suuri ja ryhméssé olevat eivit tdstd johtuen pysty kommunikoimaan kunnolla, on l&hinnd vaan

joukko ihmisid vailla perustehtivin suorittamiseen vaadittavaa organisoitumista.

Sosiaalipsykologiassa on virallisen ja epévirallisen johtajuuden késite. Virallinen johtaja on
tavallisesti esimies, ohjaaja tai terapeutti. Yksittdisilld ryhmén jdsenilld on valtaa toisiin. Hén voi
olla epdvirallinen johtaja (Niemistd 2004, 16). Opettajana otan johtajuuden taakan ja aktiivisesti
syotdn opiskelijoille tietoja sekd ohjaan heitd jalostamaan taitojaan. Opiskelijoiden tdytyy hyviksya
minut opettajakseen ja auktoriteetikseen. Télldin antamani tieto on heidén mielestién arvokasta ja
oppimisen arvoista. Opettajaan samaistumien kautta opiskelija saa lisdd energiaa ja suuntaa
oppimiselleen. Ryhmén kehityksen myohemmasséd vaiheessa olen huomannut roolien
muodostumisen kautta, ettd juuri yksittdisten ryhmén jasenten vaikutus toisiin, epéviralliset

johtajuudet saavat myos ryhmén toimimaan. He organisoituvat keskendén ja tehokkuus paranee.

Ryhmén jésenten vililld vaikuttavat monenlaiset voimat ja tunteet. Tunteet ja teot saattavat olla

tietoisia ja harkittuja, mutta myds tahattomia, kuin vahingossa ilmestyneitd. Ryhmaétilanteessa



thmiset aktivoivat toistensa tiedostettuja ja tiedostamattomia sielunalueita (Jacob Morenon

yhteistiedostamattoman késite).

Ryhmén prosessilla tarkoitetaan ryhmién jatkuvaa tapahtumista ja kokonaistoiminnan muuttumista.
Vuorovaikutus- episodi- ja istuntoprosessit muodostavat ryhmén elinaikana kokonaisuuden, jota
tédssd nimitetddn ryhmaprosessiksi. Madrdaikaisissa ryhmissd ollaan yleensa tietoisempia ryhméan
muuttumisesta kuin pysyvéluonteisissa ryhmissd. Kaikessa ryhméatominnassa oleellinen kysymys
liittyy ryhmén tuloksellisuuteen. Terapiaryhmissd se on jdsenten saama hydty ja ryGtiimeissa taas

ryhmén aikaansaanokset, tyo (Niemistd 2004, 20).

Mitd ryhmaéssa oikein sitten tapahtuu. Mikd on musiikin opettamisen kannalta ryhmaddynamiikan
tarkoitus? Niemisto (2004, 21) esittelee ryhmétoiminnalle oleellisia tekijoitd Helkaman,
Myllyniemen ja Liebkindin (1998) mukaan seuraavasti:

* lahtotekijat (tarkoitus, ymparistotekijat, ryhmén jésenet)

* ryhméssd syntyvét ilmiét (jakautuminen, normit, roolit, joht,)

* tulokset (ryhmédkokemus, terapeuttisuus, tuloksellisuus, tuottavuus, hyvinvointi ja

tyOtyytyviisyys).

Lihtotekijit toimivat kehitysehtoina ja antavat vaikkapa bandisoiton ryhmélle ne raamit, joissa se
voi toimia ja médrittelee tavoitteet. Ryhmassd syntyvit ilmiot kertovat ryhmén dynamiikasta,
tahallisista ja tahattomista ryhméilmidista sekd ryhmén muuttumisesta. Tulokset kertovat lopulta
ryhmén sisdisista tai ulkoisista saavutuksista. Ryhmén toiminnan tulee olla tarkoituksenmukaista tai

sen toiminta heikkenee ja olemassaolo on uhattu.

3.2 Ryhmiin rajat

Ryhmin ulkoiset rakenteet ovat sen toimintaedelletyksié: fyysinen ympaéristo, aika,
kokoontumistiheys, ryhmin koko, jasenten ryhméén liittymisen tapa. Fyysiset ympéristotekijét ovat
lampétila, valaistus, tila ja melu...Ryhma tarvitsee riittdvén tilan ja rauhallisen huoneen. Tilan
tiytyy olla ryhmén perustehtidvédn liittyen mahdollisimman looginen. Tédsméllisyys on turvallisen

ryhmitoiminnan ehto. Aikarajojen lipsuminen aiheuttaa kaaosta (Niemisté 2004, 51).

Taideaineita opeteltaessa parhaat tulokset saavutetaan mielesténi pitkdkestoisella ja sdédnnoillisesti
toistuvalla opetuksella. Lyhyen periodin aikana (Workshop) on todella vaikeaa kehittdd musiikin

soittamiseen liittyvid motorisia taitoja. Tdméan takia esim. vapaan sdestyksen nopeana periodina
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suorittaminen on jirjetontd. Ryhmaén rajoihin kuuluvat siis sdédnnélliset kokoontumiset tiettyni

aikana ja tiloissa, joka on hyvin varusteltu ja palvelee ryhmin tarpeita.

3.3 Ryhmiin jidsenten ominaisuudet ja roolit

“Kokonaisuus on enemmén kuin osiensa summa” nakyy ihmisryhméssé selvisti. Jokainen opettaja

haluaa ryhméédnsa motivoituneita sekéd tehtdvain ja yhteistydhon kykenevid opiskelijoita.

Sosiaalipsykologiassa roolin késite kytketdén sosiaaliseen asemaan, joka maarittdd henkilon
yleisesti tunnistetun toiminnan. Taltd pohjalta henkiloon kohdistetaan kdyttdytymisodotuksia. Rooli
madrdytyy ulkoa pédin (Niemistd 2004, 85).

Roolit:

ovat tietyssé tilanteessa olevien henkildiden kdyttdytymiskaavoja

- liitetdéin henkildjoukkoon, jonka jésenet jakavat yhteisen identiteetin
- ovat usein tiedostettavissa, silld henkil6ot kokevat rooliodotuksia
- sailyvit, koska ne on rakennettu sosiaalisiin systeemeihin

- tulee oppia, jotta voisi sopeutua yhteiskuntaan.

Niemiston teoksessa esitellystd Morenon (1961) roolityyppien mallista voidaan johtaa seuraavia
rooleja (Niemisto 2004, 90)
1) psykosomaatinen rooli: ravitsemiseen, liikkumiseen ja seksuaalisuuteen liittyvit.
Aikuisidssé saattavat nousta esim. sairauksien yhteydessa.
2) Sosiaaliset roolit: isd, diti, opettaja jne.
3) Psykologiset roolit: mielikuvitushahmot, leikit
4) Henkiset roolit: rooliin liittyy eettinen tai henkinen merkitys. Esim. muusikko ei soittele

vaan henkensé pitimiksi vaan haluaa tuottaa kuulijalleen iloa.

Opettaessani ryhmid huomaan roolien muodostuvan jotta ryhma alkaisi toimia. Minut laitetaan
tiettyyn rooliin opettajana ja kevyn musiikin osaajana, ryhmén sisélld alkaa vilittdomésti muotoutua
tiedostettuja ja tiedostamattomia rooleja. Kuka pédttad soitettavat kappaleet, intrumantaatiot,

esiintymisasut, kuka tekee musiikillisia valintoja, on ryhmén hengen luoja, oppositiossa olija,
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jarjestdja jne. Roolin ottaminen ja saaminen on kuulumista ryhméén, jisenen statuksen

muotoutumista.

Ryhmén vetdjdnd joudun olemaan auktoriteetin roolissa. Auktoriteettiin liittyy myds valta ja vallan
kdyton kyky. Valta ei ole yksilon ominaisuus, vaan suhde. Sosiaalipsykologisten mééritelmien
mukaan valta on vastarinnan mééiré, jonka vallassaolija on voittanut, tai vallassaolijaa kohtaan
tunnetun riippuvuuden méérd. (Rainio ja Helkama 1974.) Opettajana koen enemmaénkin
riippuvuutta kuin vastarintaa. Tietylld tapaa opiskelija kylldkin haastaa tulevan opettajan: oletko
sind tarpeeksi arvokas tai hyvé opettamaan minua? Opettajan ammatillisissa ominaisuuksissa tulee

olla sellaista kompetenssia, johon oppilas voi samaistua ja hdn antautuu opetettavaksi.

3.4 Ryhmiin ilmapiiri ja kehitysvaiheet

Opintokokonaisuudet kestdvit yleensad lukuvuoden eli ryhmén muotoutuminen ehtii tapahtua ja
kdyda eri kehitysvaiheita ldpi. Niemisto (2004, 160) esittelee kirjassaan Bruce Tuckmanin (1966)

ryhmén viisivaiheisen kehitysmallin:

1) ryhmén muodostumisvaihe, forming: tilldin korostuu testaus ja riippuvuus. Etsitddn normeja
sekd tukea omalle toiminnalle. Jisenet itseilmaisussaan varovaisia ja sovinnaisia.

2) Kuohuntavaihe, storming: konfliktit ja polarisoituminen. Jasenet pyrkivét ilmaisemaan
yksilollisyyttddn ja saattavat vastustaa voimakkaastikin ryhméarakenteiden muodostumista.
Omien mielipiteiden korostamista. Ilmi6 on lievempi, jos tehtdvi ei liity jasenten
persoonallisuuteen, vaan yhteiseen dlylliseen kysymykseen.

3) Yhdenmukaisuusvaihe, norming: yhteenkuuluvuudentunne, sisdinen vastus voitetaan.
Jasenet hyviksyvit toistensa ominaispiirteet ja haluavat pitdd ylla ryhméikokonaisuutta.
Ryhma koettaa pitdé ylld harmoniaa ja valttdd konflikteja.

4) Hyvin tomiva ryhmé, performing: kokonaisuus, ja sen vuorovaikutuksesta on tullut
ongelmanratkaisun viline.

5) Lopetus, adjourning: ryhma lopettaa toimintansa ja jdsenet hyvistelevit toisensa.

Ryhmén muodostusvaiheessa tehtidvéni on rakentaa riittdvaa turvallisuutta ja luoda turvallista
ilmapiirid. Tdmén vaiheen aikana keskustellaan ryhmén perustehtdvisté, tutustutaan vaatimuksiin ja
toisiin ryhmaléisiin. Perustehtévi alkaa muotoutua ja bindiytyminen kidynnistyy. Ensimmaéiset

kerrat jaan tietoa ja harjoittelemme yksinkertaisia taitoja jotta yhteissoitto ja omalla ajalla harjoittelu
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voisi kdynnistyd. Tdssd vaiheessa joudun usein ehdottamaan ensimmaisti kappaletta, kannanotot
ovat varovaisia ja ryhmaéldiset eivit valttdiméttd uskalla panna itsedédn peliin. Ensimmaisien kertojan
aikana myos minulle opettajana selkeytyy jonkinlainen kuva siitd, mitd ovat ryhmén potentiaalit

joita voin aktualisoida.

Kuohuntavaiheen aikana alkavat musiikilliset mieltymykset tulla julki. Ryhmi saattaa ajautua
tilanteisiin, joissa kdydéén kiivastakin keskustelua siitd mitd soitetaan. Musiikillisiin elementteihin
ndyttdd helposti liittyvén varsin henkilokohtaisia sdvyjé ja ryhméléiset ovat “herkilld”. Opettajana
rohkaisen oppilaita tuomaan oman mielipiteesa julki seké yritdn ottaa ne myds huomioon.
Ristiriitatilanteet keskustellaan ja taytyy keskustella. Oppilaiden omien treenien aikana saattaa

syntyé konfliktitilanteita jotka séteilevit oppitunnille ja ndistidkin on syyta keskustella.

Yhdenmukaisuusvaihe alkaa kokemuksieni perusteella noin puolivilissd opintokokonaisuutta.
Ryhmén jisenet hyviksyvit erilaiset mieltymyksensi ja kddntdvit ne edukseen. Riitakumppanit
saattavat alkaa toimia parina ja naureskelevat tilanteille. Ryhmissé ajaudutaan syvéllisinkiin
keskusteluihin ryhmén toiminnasta ja perustehtdvistd. Opettajana yritdn rohkaista ndihin
pohdintoihin ja luon ilmapiirid jossa mielipiteiden esittdiminen ja keskustelu on suotavaa. Tassd
vaiheessa oma roolini saattaa vihentya ja ryhma alkaa toimia itseohjautuvasti. He paéttavat
harjoiteltavan kappaleen, soitinnuksen, tekevét itse komppilaput jne. Tuen ryhméa tarvittaessa myos

tassa.

Hyvin toimivan ryhmién lopputuotoksena syntyy loppukonsertti. Toukokuussa sovittuna paivani
ryhmi suorittaa perustehtdvinsd mukaisen suorituksen eli esiintymisen. Opintojakson loppupuolella
ryhma toimii hyvin itseohjautuvasti. He harjoittelevat itse muodostamansa rutiinin mukaisesti
yhdessé sovittamiamme kappaleita. Oma roolini vaihtuu véhitellen aktiivisesta ohjaajasta
tarkkailijaksi ja supportin antajaksi. Ryhmin ohjaajana minun tdytyy huolehtia siitd, ettd aikataulu
pitdd ja perustehtivé eli esiintyminen mahdollistuu. Esiintyminen on erittdin intensiivinen ja
tunnepitoinen tilaisuus johon ryhmét valmistautuvat huolella. Usein siihen ilokseni liittyy myos
ulkomusiikillisia tekijoitd: pukeutuminen, meikit, koreografiat jne. Konsertti on mydskin hyva
pditos yhteiselle rupeamalle, ryhmad todellakin konkreettisesti loppuu ja vieldpéd juhlallisen

mukavasti.

Toimivan ryhmén tunnistaa siitd, ettd se pystyy muodostamaan toimivat strategiat tavoitteeseen

padsemiseksi. Kauppilan (2000, 107) mukaan toimivan ryhmin tunnusmerkkejd ovat mm.
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tavoitteisiin sitoutuminen, roolien vastaanottaminen, tasavertaisuus ja motivaatio. Ryhmin sisdiset

ongelmat eivit saa ndytelld merkittdvaa roolia, jotta perustehtivin suorittaminen mahdollistuisi.

Ryhmén ohjaajana, opettajana joudun olemaan useissa rooleissa. Tiedon antajana, ryhmén
aktiivisena ohjaajana, ymmartivand kuuntelijana sekd vaikuttajana. Toimintani vaatii pedagogista
sydint, taitoa sekd tahdikkuutta silld toiminta vaikuttaa moneen henkilo6n samaan aikaan muttei

samalla tavalla.

3.5 Ryhmiin jisen vertaisohjaajana

Vertaisryhmad tarkoittaa yhdenvertaisten ihmisten vapaaehtoista, demokraattista ja tasavertaista
ryhmii. Sen tavoitteena on edistdd jisentensd hyvinvointia, jaksamista ja tarvittaessa tukea

paranemista. Ryhmista tulee vertaisryhmad, kun sen jisenilld on jokin yhdistdva tekijd, jonka

Vertaisohjaaja on mielestdni ryhmén jésen, joka ottaa aktiivisen roolin ja muita enemmin vastuuta
toiminnan kdynnistimisessé ja jatkumisessa. Hanen roolinsa médrittyy toiminnan ja tarpeen kautta.
Vastuun ottaminen on mielestdni sitd, ettd tunnin kuluessa opiskelija ei tyydy pelkéstiin opiskelijan
vastaanottavaan rooliin, vaan hén voi ottaa vastuuta ja ryhtyy auttamaan opettajaa esim. ohjaamalla
toista oppilasta taidossa, jonka itse osaa. Vertaisohjaajuus on voimavara, jota mielesténi voi
hyodyntdd mm. musiikin ryhméaopetuksessa. Esim. badisoiton oppitunnilla voi pddaineenaan
vaikkapa rumpuja soittava opiskelija ohjata kanssani ryhmia ja tehda siitd ndin tehokkaamman.
Ryhmidtilanteessa jaetaan informaatiota ja informaation tydstiminen bandiryhméssi on motoristen
taitojen hiomista. Piddn varsin tehokkaana sitd, ettd opastaessani opiskelijaa esim. basson soitossa
rumpujen soittoon perehtynyt opiskelija neuvoo toista ryhmaéléistd rumpujensoittoon liittyvissi
kysymyksissd. Talld tavoin seisoskeluun meneva aika vdhenee ja turhautuminen tekemattomyydesta
ei ole niin suuri. Odottelua voi myds vehentdd pyytadmaélla opiskelijoita harjoittelemaan ddnettomasti
omaa osuuttaan. Opiskelijoilta saamassani palautteessa he pitivdt yhtend ryhméaopetuksen

haittapuolena sitd, ettd ajoittain joutuu odottamaan opisekelijakollegan suorituksen valmistumista.

3.6 Transferenssi, vastatransferenssi ja oppilaan strategiat

Tehtdvanani opettajana on ryhmén luotsaaminen kohti perustehtidvén osoittamaa padmaaraa.

Luotsaamisessa on monenlaisia karikkoja ja tilanteita, joissa tuntemuksille ei vélttimattd 10ydy
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suoranaista syytd. Haluaisin téssé tuoda esiin transferenssin ja vastatransferenssin merkityksen seka
oppilaan strategiat Kurkelan mukaan. Omassa tydssédni olen huomannut tulkitsevani oppilaitten
kayttdytymisti, jotta voisin paremmin ymmartdd heidin tapaansa oppia tai reagoida opetukseeni.
Opettamisessa kdytetddn persoonaa vilineend ja niinpd em. késitteiden ymmartdminen auttaa
mielesténi varsinkin didaktisten aineiden opettajia. Kurkelan strategioiden kautta olen 16ytanyt
selityksid monille késittdmattomiltd tuntuville tilanteille. Ne ilmenevit mielestdni myds ryhmén
roolien muotoutumisen yhteydessa. Joku ottaa luonnostaan johtajan rooli, toinen alistuu. Joku on

angstinen murrosikéinen ja joku taas suoriutuja.

Kurkelan (1993) mukaan pitkédjinteiselld, laajavastuisella, kuuntelevalla ja vastaavalla hoidolla ja
toisaalta musiikin opettamisella on paljon rakenteellisia yhtéldisyyksid. Ehké kaikkein tirkein
samanmuotoisuus on transferenssin perustava merkitys. Oppilas siirtdd padsaéntoisesti
automaattisesti ja tiedostamattaan jonkin vanhempiinsa liityvan aspektin opettajansa ja itsensi

viliseen suhteeseen ja ndin ikddn kuin eldd uudestaan tatd varhaisempaa suhdettaan.

Transferenssi-ilmion vuoksi oppilaat voivat kokea saman opettajan ja hinen kdyttdytymisensd hyvin
eri tavoin. Ulkoisen todellisuuden kokemiseen vaikuttaa sisdisen maailman tila. Opettajan
tiedostamattomasta ja spontaanista orientoitumisesta transferenssi-tilanteessa voidaan kéyttaa
termid vastatransferenssi. Opettajan kokemusmaailmasta nouseva tapa ymmartdd oppilaan

kayttdytymistd. Tama taas vahvistaa tai heikentdd oppilaan kehittelemédd tulkintaa opettajastaan.

Olen myds huomannut opiskelijoissa strategioita joita esim. Kurkela (1993, 320-329) kuvaa
seuraavasti:

* sorretun oppilaan strategia

* punahilkka

* terdsmies-strategia

* auringonkukka-strategia

* varjostrategia

Sorretun oppilaan strategiaa noudattava kokee opettajan vaativien, huolehtivien tai
kunnianhimoisten vanhempien liitolaiseksi. Opetus koetaan vaatimuksia, painostusta ja uhkauksia
sisdltdvdnd vainoamisena. Opettaja koetaan tarkastajana. Sorretun oppilaan tapaan opettajansa
kokemiseen voi liityd aspekti hylkddvéastad ja frustroivasta vanhemmasta. Oppilas ehké kokee syvai

tyytyméttomyytta siitd, opettaja ei anna kunnon opetusta, ettd hdn soitattaa ihan typerid kappaleita,

15



ettd minua ei kukaan ymmaérra ja ettd opettaja ei ylipdétddnkéén tajua todellisen maailman menosta
yhtddn mitdén. Ehkd ilmenee my0s kateuden kokemuksia. Muut saavat soittaa paljon mukavampia
kappaleita ja padsevit vahemmilld 1dksyill4d. Suhde on joko avoimen vihamielinen tai passiivisen
haluton, synkdn hautova, murjottava ja epédluuloinen. Pakottaminen saattaa murtaa vastustuksen ja
ndenndisesti tuoda ratkaisun asiaan. Pakottaminen kuitenkin kdédntyy alkuperdisid pyrkimyksié

vastaan, vaikka rauha ndenndisesti saavutetaan.

Opettaja voi olla myds oppilaan mielestd vajavainen ilman oppilaan tiydentdvii ja korjaavaa
vaikutusta. Kleinin mukaan depressiivisen position aktualisoituminen. Oppilas tuo viikko viikon
jélkeen opettajalle lahjan, jota ilman opettaja on surullinen ja vajavainen. Opettaja on kuin
susihukkanen, joka on nielaissut isodidin. Nyt susihukkanen odottelee mokissdéin punahilkkaa,
jonka on médri tuoda ruokaa. Niin kauan kuin ruokaa riittdd punahilkka saa olla suhteellisen
rauhassa. Opettaja on siis iso paha susi ja my0s iso hyva diti. Punahilkka voi vésyé ja tuntea

voimansa riittiméattomiksi. Vastatransferenssissa opettaja omaksuu helposti suden roolin.

Tiedén kylla miten pitdé soittaa, ja soitan niin kuin haluan, puhu siné pukille vaan-strategia.
Kompensoiva mahtimiehen rooli. Tunnille tullaan ylimielisend fallisen suojamuurin takana.
Opettaja kokee timédn uhmana ja royhkeytend. Tekeméttomid 1dksyja ei yhtdén hivetd, ollan jopa
ylpeitd. Terdsmies-strategia. Torjutaan itseen kohdistuneet vaatimukset ja epéilyt. Uho voi olla
normaalia nuoren kehittymistid. Onko nuori saanut tarpeeksi tukea ja my0steistd palautetta? Fallinen

defenssi: kieltdéd puutteet ja kokemattomuuden.

Ulkomaailma voidaan myds idealisoida maanisesti. Soittotunnit ovat aivan ihania jne. Opettaja on
manipulatiivisesti pidettidvd hyvélla tuulella. Kiytetddn auringonkukka-strategiaa. Pohjimmiltaan
oppilaan on kyettdva sdilyttimédan oma turvallisuuden ja ihanuudentunteensa, joka projisoidaan
opettajaan. Jos opettaja sattuu tiuskaisemaan jotain, lumous ehki sirkyy. Palataan mahdollisesti

jopa depressiiviseen positioon (sorretun oppilaan strategiaan).

Hyvédn oppilas-opettajasuhteeseen liittyy kunnioitus opettajaa kohtaan. Opettajan kaltaiseksi
kasvamiseen voi merkiti kuitenkin oppilaalle opettajaan kohdistuvaa hydkkéysté ja kiitollisuuden
puutetta. Pitda siis alleviivata, ettei tdssd ole tarkoitus ruveta rehenteleméén tai pyrkid mestariksi.
Taustalla epdvarmuus oman vanhemman suvereenisuudesta mieheni tai naisena ja idealisoidut
uskomukset omista kyvyistd ja taipumus syyllisyydentuntoihin. Varjostrategiassa oppilas on

kohtelias, myotdileva, ihaileva ja kunnioittava. Hin kuuntelee valppaasti kaiken ja on ylettdman
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kiitollinen tiedon jyvésistd. Kédyttdytyminen ilmentdd oppilaan syvemmain kokemuksen vastakohtaa.
Tiedostamaton usko omaan omnipotenttiin kyvykkyyteen sekd opettajan kykyihin kohdistuva
epdavarmuus ilmenevit itsensd vihittelynd sekd opettajaan kohdistuvana ihailuna ja kiitollisuutena.
Varjo-oppilas nikee aina opettajansa auringon ja itsensd vélissd ja hdn on ruomittu uskollisesti
seuraamaan opettajaansa hdnen varjossaan tai varjonaan. Opettaja voi nauttia omasta voimastaan ja

suvereenisuuden illuusiostaan.

Opettajana olisi hyvé tiedostaa em. strategiatyypit ja niiden kyseenalaistaminen ei ole suotavaa.
Hyvé opettaja liittoutuu oppilaan strategian kanssa ja tekee sen tarpeettomaksi (Kurkela 1993,
336). Mielestédni oppilaan strategian jonkinasteinen tajuaminen auttaa juuri tissa liittoutumisessa.
Auringonkukka-oppilaan ymmaértdminen vapauttaa opettajan ihmetyksen tilasta ja hdn voi miettid

hyvid pedagogisia ideoita jotta juuri timéntyyppinen oppilas hyotyisi opetuksesta.

4. KYSELY RYHMAOPETUKSEN EDUISTA JA HAITOISTA

Suoritin 2006-2007 bandisoiton kurssilla opiskelleille opiskelijoille kyselyyn ryhméopetuksen

eduista ja haitoista. Halusin heidén vastaavan seuraaviin kahteen kysymykseen:

1) Mikéd mielestdni on ollut ryhmissé opiskelun hyoty? Nimed joitakin tapahtumia tai asioita

joita ryhmadssé oppiminen erityisesti tukee.

2) Mitd huonoja puolia kokemuksesi mukaan ryhmisséd oppimisessa on? Milloin ryhméssa

oppiminen ei ole mielestisi mielekasta?
Vastaajien lukumédard on 14 henkil64. He ovat musiikin ammattiopiskelijoita, joista 5 on pop/jazz-

linjalla ja loput 9 ovat klassisen suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoita. Ryhmit koostuivat

yhteensd kuudesta miespuolisesta ja kahdeksasta naispuolisesta opiskelijasta.
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4.1 Ryhmiopiskelun edut kyselyyn vastanneiden mukaan

Oppilaat kokivat, ettd ryhméopetuksessa on hyvéai se, ettd voi seurata muiden oppimista ja tulee
uusia ideoita sekd nidkokulmia asioihin. Toisen kokemuksista, virheistd ja onnistumisista voi oppia.
Tama tukee ajatustani siitd, kuinka juuri aktiivinen seuraaminen sekd opetusmenetelmien
huomioiminen voi antaa opiskelijalle vélineitd omaan tyokalupakkiin. Vastaajien mielestd ryhmén
tuki tekemiselle on tirkedd ja auttaa keskittymédn. My®os toisilta opiskeijoilta voi kysyé neuvoa.
Tama liittyy mielestéini olennaisesti ajatukseent siitd, kuinka opettajan ei tarvitse olla ainoa tiedon
jakaja vaan opiskelija voi koska tahansa ottaa vastuuta ja asettua vertaisohjaajan rooliin. Ryhmén
jasenille tulee myds vastuuntunne toisistaan, jokainen joutuu tilanteeseen, jossa ei koe selviytyvénsa

ja tdlloin ryhmén turvallinen oppimisilmapiiri auttaa keskittyméén ja selvidmédn eteenpéin.

Sosiaalisten taitojen kehittyminen oli vastaajien mielestd ryhméaopetuksen anti. Ryhmassa
musiikkia opiskellen harjautuu soittamaan muille ja se poistaa esiintymispelkoja. Ryhméssa oppii
toimimaan muiden kanssa ja sosiaaliset taidot harjaantuvat. Ryhmaytyminen merkitsee
kaverisuhteita seka kollektiivista vastuuta. Jokainen yrittda tehdd parhaansa, jotta perustehtiava
toteutuisi hyvin. Liséksi muilta saadun palautteen kautta mindkuva kehittyy ja muusikon identiteetti
vahvistuu. Kaikki nimé ovat mielestini erittdin tirkeitd ominaisuuksia, joita jokaisen muusikon ja
musiikkipedagogin tulisi kehittd4. Moni soittaja on harjoitellut suurimman osan harjoitteluajasta
yksin ja tdllainen yhdessédsoittamisen kokemus on paitsi vapauttavaa niin my0ds opettaa
"mokaamaan". Jokainen joutuu jossain vaiheessa tormdadmaién rajoihinsa ja tarvitsee ryhmén tukea

sekd hyviksyntéa.

Ilmapiirii pidettiin ryhméopetustilanteessa tirkeédna. Hyvalld meiningilld oppiminen on helpompaa
ja antaa tukea suorituksille. Perustehtdvén suorittaminen eli konsertti on my0s palkitseva ja
nautinnollinen kokemus, josta jdi miellyttdvd muistikuva soittamisesta. Opettajan rooli on
mielestdni my0s ilmapiirin luojana tarked. Héan voi luoda siitd suorituspainotteisen ja kiredn, hin voi

myds tehda siitd hauskan mutta tehokkaan. Tietenkin se voi olla myos lupsakka ja tehoton.
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4.2 Ryhmiopiskelun haitat vastaajien mukaan

Ryhmaéopeuksen haittoina vastaajat kokivat henkil6kohtaisen opetusajan vihyyden. Opettaja ei
vilttamatta ehdi uhrata niin paljoa aikaa oppilaalle kuin hén tarvitsisi. Tdssékin mielessd
vertaisohjaajan merkitys korostuu. Syvillinen perehtyminen instrumenttiin on ryhméopetuksessa
vastaajien mielestd mahdotonta. Tdllainen vaatii yksiloohjausta ja opettajan keskittymistd oppilaan
soittamiseen. Eritasoiset oppijat vaikeuttavat ryhmén toimintaa. Téstd seuraa turhautuneisuutta ja
odottelua. Ndissa tilanteissa opettajalta vaaditaan erityisesti pedagogista taitoa haistella ryhmén
ilmapiirid. Kuinka kauan tilanteeseen voi jadda kiinni ja miten edetd jos joku ryhmél&isistd jaa
jélkeen. Paikallaan junnaava, laiska tai opetusta hylkivé opiskelija aiheuttaa herkisti ryhméssa
aggressiota, joka purkautuu jossain vaiheessa. Kollektiivinen vastuu laittaa tillaisenkin opiskeijan
mietiskeleméén strategiaansa ja voi parhaimmillaan toimia kasvattavana tekijand. Ryhméhenki on
merkittdvissd asemassa ryhmén tominnan kannalta. Jos se on huono on vaikeaa puskea ryhmaa
ehjénd kohti esiintymistd. Opettajan kuuluu mielestédni tissd tapauksessa pysdyttdd tilanne ja
jarjestdd keskustelutilaisuus jossa ilmapiirid yritetddn puhdistaa. Pienryhmissé jokaisen opiskelijan
rooli on merkittivé ja yhdenkin poissaolo muuttaa ryhmén luonnetta ja vaikeuttaa tehtdvian
suorittamista. Autoakin on vaikea ajaa jos yksi py0ristd on pois. Persoonat ovat erilaisia ja joillakin
saatta ilmeti sosiaalista jinnittimisti, joka vaikeuttaa ryhméssi opiskelemista. Taménkin on
opettajan hyvd huomata ja ammattitaitoa on valita jdlleen sopiva ja supportiivinen
opetusmenetelmé. Myos se, ettd jannittdva opiskelija kokee ryhmaén tarpeeksi turvalliseksi auttaa

hintd padseméin eteenpdin.

Kyselyn pohjalta nousi keskeisiksi teemoiksi ryhmén vahvuus tukea antavana sekéd sosiaalisesti
kasvattavana yhteis6nd. Ryhmai ja sen jdsenet voivat my0s estdd tavoitteeseen etenemistd, mika
aiheuttaa ristiriitoja ja turhautumista. Ryhmadynamiikka on moniséikeinen ja usein tiedostamaton
ilmi6. Opettajana ryhméadynaamiset ilmi6t olisi hyva tiedostaa ja niitd voi hyddyntda
ryhméprosessin aikana. Perinteisesti musiikin- ja soitonopettajan oletetaan opettavan vaan
musiikkia. Oppimisteorioiden hallitseminen sekéd oppimisprosessin kulkuun vaikuttavien tekijoiden

tiedostaminen asettaa kuitenkin uusia vaatimuksia perinteisen késityotaidon opettamisen lisdksi.

Mikko Anttilan (2004, 38) mukaan musiikin opetus- ja oppimisprosessin osa-alueet jakautuvat
kolmikenttdén jossa tietimyksen kohteet ovat:
* musiikki, musisoiminen ja opiskelu

* opiskelija itse
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* musiikin opiskeluymparistod

Tietdmysulottuvuuksina Anttila pitia:
* tiedot
* affektit

* taidot

Niistd koostuu kokonaisuus jonka mukaan opettajan olisi hyvé tiedostaa seuraavat
tietdimysulottuvuudet (Anttila 2004, 38):

* formaali tieto opetettavasta aineesta, tiedot yleensd ihmisen ja opiskelijan omista kyvyisti ja
taidoista sekd tiedot opiskelukontekstin fyysisistd ja sosiaalisista ominaisuuksista (arvot,
tavoitteet ja kdytdnnot)

* musiikkiin, musisoimiseen ja musiikinopiskeluun liityvit tunteet. Késitykset tehtdvien
merkityksestd itselle, eritasoiset mindkdsitykset, mindpystyvyys. Opiskelun tavoitteet,
positiivinen késitys opiskeluympéristostd, sitoutuminen oppilaitokseen, opiskeluyhteisoon.

* musisoimisessa ja musiikinopiskelussa tarvittavat psyykkiset ja psykomotoriset taidot,
metakognitiiviset taidot (mm. taito soveltaa ja ymmartdd omia ajattelu- tuntemis- ja
tyOskentelytapoja). Vuorovaikutus- ja muut sosiaaliset taidot, tunne- ja sosiaalinen

alykkyys, esiintymistaito.

Formaalin tiedon alle luokiteltava tietdmys opiskelijan arvoista, tavoitteista ja kiytdnnosta ei
avaudu opettajalle aivan heti uuden opiskelijan kohdattuaan. Vasta muutaman tapaamiskerran
jélkeen alkaa tilanne hahmottua ja sekin riippuu mielesténi siitd, kuinka hyva opettaja on
tulkitsemaan uuden opiskelijan tuntemuksia ja mieltymyksid. Musiikkiin ja musisoimiseen liittyvit
tunteet, sekd musiikin soittamiseen tarvittavat taidot sen sijaan on helpompi hahmottaa opiskelijan
suorituksia tarkastelemalla. Laatujérjestelma takaa, ettd asiat opitaan tietyssi jarjestyksessi
opintojen edetessd. Ammattiopiskelijaksi pddssyt musiikin harrastaja omaa todennédkdisesti hyvén
yleistietdmyksen musiikin eri tyylikausista ja niiden karakteereista. Hin myds hallitseen
tyylikausiin liittyvét soitannolliset maneerit ja pystyy toteuttamaan niitd hyvin omalla

instrumentillaan.

Kokemukseni pohjalta ryhmén alkutaipale on tiedon jakamista sekéd tutustumista, roolien hakemista
ja toimintatapojen muotoutumista. Ryhmille annetaan tavoite, johon suuntaan tominta suuntautuu.

Opiskelijat kerddvit myoOs tietoa toisistaan, oppimistavoistaan, heikkouksistaan ja vahvuuksistaan.
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Ryhmiytymisen myd6td ryhmén toimintaan tulee mukaan affektiivinen ulottuvuus. Musiikkiin
liityvit tunteet nousevat esille, ryhméén sitoutuminen vaikuttaa tavoitteeseen paidsemiseen ja
henkilokemiat pelaavat kuin viini jonka kdymistuloksena on hyvé juoma. Vuorovaikutus- ja muut
sosiaaliset taidot tulevat esiin siind ryhmén kehityksen vaiheessa, kun ryhma ottaa vastuuta
harjoiteltavasta materiaalista. He valitsevat kappaleen, tekevit pohjatyon ja kokoontuvat
harjoittelemaan keskendin. Opiskelijat tarvitsevat myds esiintymistaitoa ja sitd harjoitellaan joka
tunti yhteissoiton kautta. Varsinainen huippukohta on opintojakson lopuksi suoritettava
esiintyminen. Esiintymistaito on tirked asia, jota opiskelijat tulevat tarvitsemaan myds tyoeldmédn

siirryttydan.

Béndisoiton ryhmaissé olevat opiskelijat ovat musiikin koulutusohjelman ammattiopiskelijoita. He
ovat edenneet pitkélle soitonopiskelussa omalla instrumentillaan ja nyt he joutuvat opettelemaan
uuden soittimen soittamista. Osa opiskelijoista on klassisesti suuntautunetia ja osa pop/jazz-linjan
opiskelijoita. Musiikin opiskelu antaa opiskelijalle taidon, jolla hinen toivotaan tulevaisuudessa
ansaitsevan elantonsa. Tydeldméan muuttuvat vaatimukset luovat paineita opettaa myos klassisen
musiikin opiskelijoille ns. kevyen musiikin soitinten késittelyd. Kevyen musiikin opiskelijoiden
kuuluu itsestddnselvyytend hallita bandisoittimien soittamisen perusteet. Uuden soittimen opiskelu
on aina helpompaa kun on ensin kidynyt tien paédsoittimellaan suhteellisen pitkélle. Opinnot

noudattavat samantyyppisié lainalaisuuksia.

Anttilan (2004, 57) mukaan taito hankitaan pitkékestoisella toiminnalla. Polku on pitké ja se on
suunniteltu useista, oikea-aikaisista vaiheista. Polku on hierarkinen ja rakentunut siten, ettd
alemman tason toimintahierarkiat palvelevat ylemipid. Korkea tason saavuttaminen on pitkéén

kestdneen oppimisen tulos.

Kun nyt aloitamme uuden soittimen opiskelun on opiskelijan musiikin teoria- ja tietopohja
valmiina. Bandisoiton keskeinen tavoite on opetella uuden soittimien hallinta seka
yhdessésoittamisen lainalaisuudet. Nuottien merkitsemistavat ja rytminen fraseeraus ovat jo
hallinnassa. Konstruktivistisen ajattelun mukaan oppijaa tarkastellaan aktiivisena toimijana ja
oppimista kokonaisvaltaisena toimintojen sarjana, jota ohjaavat aikaisempien oppimiskokemusten
tuloksena syntyneet sisdiset mallit (Anttila 2004, 63). Uusi soitin opitaan siis aikaisempia
soitinopintoja hyddyntden. Opiskelijalla on hallinnassaan soittimen opiskelun strategiat. Motoristen
harjoitusten tekeminen, toistojen merkitys ja kehon hallinta. Jo lukuvuoden aikana ryhma

muodostaa toimivan tiimin harjoittaen muutaman kappaleen ohjelmiston esityskuntoon.
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Esiintymisen tarkoitus on lisétd opiskelumotivaatiota toimimalla haasteellisena tavoitteena.
Lopputuloksena on yhdessé tekemisen ja soittamisen eldmys. Tiimityon huipennuksena on
esiintyminen, josta toivon mukaan jii positiivinen muistikuva. Tyovélineend kdyttoon jaa
bindisoittimien (rummut, basso ja kosketinsoittimet) perusteitten hallitseminen ja ryhmén jdsenet

ovat saaneet my0s vilineitd oppia ohjaamaan vastaavanlaisia bandiryhmia.

4.3 Bindissa soittamisen motivaatio

Nuorisolle pop-ja rock-musiikki on symbolisoinut nuorisokultuuria, vapautta, kapinaa. Jotain mika
liittyy ldheisesti nuoren kasvamiseen aikuiseksi. Joskus musiikista tulee transitionaaliobjekti, turvaa
antava riepu..hdivdhdys didin turvallisesta sylistd. Se voi olla myos self-objekti, joka toimii
psyykkisten prosessien lapitydstdmisen vélineend. Opettajana joudun keskustelemaan varsinkin
uusien musiikin opiskelijoiden kanssa siitd, miké on heiddn suhteensd musiikkiin. Onko se heille
tirked harrastus, johon he ulkoistavat itsensd ja uhraavat huomattavan méérin energiaa siithen, etti
voivat tehdi ja tuottaa omia tuotoksiaan jopa levylle asti? Vai kokevatko he musiikin tyovélineena
niin kuin taksinkuljettaja kokee autonsa? Ammattitaitoisesti ajaen ja tietden, ettd asiakas on vietdva

sinne, minne hédn pyytia.

Ericssonin (1993) mukaan motivoituneen oppimisen edellytyksend ovat:
1) riittdva motivaatio, tehtdvddn sitoutuminen, resurssien varaaminen
2) opetuksessa on otettava huomioon aikaisemmat tiedot, taidot ja tunnekokemukset
3) oppijan on saatava vilitontd palautetta ja tietoa sekd tomintansa tuloksista ettd
opiskelumenetelmistd, jotta oppija ovisi havaita edistymisensa
4) oppija harjoittelee riittdvian kauan samaa ja samankaltaista tehtdvaa

tarkoituksenmukaisilla strategioilla.

IThminen motivoituu oppimiseen jos hin arvostaa siitd odottamiaan tuloksia ja kokee itselleen
mahdolliseksi saavuttaa ne (Anttila 2004, 72). On selvii, ettd klassisenkin musiikin opiskelija
kuuntelee vapaa-aikanaan populaarimusiikkia ja luultavasti my0s arvostaa sitd. Hanen
motivointinsa kevyen musiikin instrumentin soittamiseen on helppoa. Hin voi siirtdd motorisia ja
kognitiivisia taitojaan kevyen musiikin instrumentin opiskeluun ja saa kosketuspintaa
populaarimusiikin soittamiseen. Kokemukseni mukaan kevyen musiikin soittaminen antaa myos

katarttisen kokemuksen ja toimii hyvédnd vastapainona paésoittimen opintojen ohella.
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Ryhmaissé oleminen voi parhaimmillaan olla turvallinen ympéristo, joka auttaa padseméain
parempiin oppimistuloksiin. Béndiytyminen on prosessi, joka tuo ihmiset joskus hyvinkin l&helle
toisiaan. Sosiaalisesti turvallisessa ympéristdssd, jossa virheet ja erehdykset hyvéiksytddn osaksi
oppimisprosessia ja jossa arviointi kohdistuu pidasiassa ponnisteluun ja yksilolliseen edistymiseen,
opiskelijat ovat vapautuneempia kohtaamaan haasteita. Liittymisté (relatedness) sosiaaliseen
ryhmaéén tai toiseen yksiloon pidetddn uudemmassa motivaatiotutkimuksessa yhtend kolmesta
inhimillisestd perustarpeesta. Muina tarpeina pidetddn kompetenssin ja autonomian tarpeita (Anttila,

98).

Joskus musiikin soittaminen saa aikaan flow-ilmion tyyppiseen kokemuksen. Flow- teoria (Mihaly
Csikszentmihalyi 1990) mukaan on voimakkaasti sisdisesti motivoitunutta toimintaa, joka on
riippumatonta ulkoisesta palkkioista tai sosiaalisista yllykkeistd. Se tuottaa tekijilleen
emotionaalisia, positiivisia kokemuksia ja korkea aktiviteettitaso pysyy ylla kdynnissa olevan
toiminnan itsensd vuoksi, ilman ulkoisia kiithokkeita tai palkkioita. Flow on toki musiikin
ammattiopiskelijoillakin harvinainen ilmié mutta joskus havaittavissa. Opettamisessa flow-ilmion
valtaan joutuu joskus kun tekee t6itd hyvin respondeeraavan opiskelijan kanssa joka itsekin on

innostunut asiasta.

Musiikin ryhméopetus on pienryhmitydskentelyd, jota voisi kuvata yhteistoiminnalliseksi
oppimiseksi (Tynjdld 2002, 152). Tavoitteena on opetella joku musiikkikappale ja ryhmén jésenilld
on selked tyonjako. He kuuntelevat kappaleen ja péattivit instrumenttijaon. He muodostavat
yhdesséd opiskeltavasta asiasta mahdollisimman samankaltaisen kuvan, yhteisen merkityksen.
Musiikillisissa seikoissa on luonnollisesti useita tulkintamalleja mutta intrasubjektiivisuuden mallin

mukaisesti henkiloiden vélille muodostuu asiasta yhteisymmarrys.

Jotta ryhmétoiminta olisi onnistunutta on sille olemassa tiettyjd edellytyksid (Johnson & Johnson
1989).

1) Ryhmén jdsenet tarvitsevat toisiaan, ryhmén jasenten kesken on positiivinen

riippuvuus.

2) Ryhmén jdsenet auttavat toisiaan, jakavat ja vaihtavat materiaaleja ja  informaatiota
keskenddn sekd antavat palautetta ja kommentteja toisilleen.

3) Jokainen jdsen kantaa myos yksilollistd vastuuta ja tuo oman panoksensa ryhmén

yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi.
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4) Sovitaan ryhmitoiminnan sddnndisti koska ryhmén jésenten sosiaaliset taidot vaihtelevat
suuresti. Painotetaan toisten arvostamista, kuuntelua ja neuvottelua seki harjoitellaan
ristiriitatilanteiden ratkaisemista.

5) Ryhmin toimintaa itsearvioidaan.

Béndisoiton ryhma toimii kokemukseni mukaan juuri néin. Jotta bindi olisi toimiva on tunnettava
kollektiivista vastuuta. Bandi on niin huono kuin on huonoin soittaja mikd motivoi harjoittelemaan.
Ryhmén jésenet tarvitsevat toisiaan, esiintyd on hankalaa jos joku bédndin jdsenistd puuttuu. Myos
harjoitteluvaiheeseen liittyy timé ldsndolon vaatimus. Jos ryhmé etenee harppauksen samalla kun
joku jisenistd on poissa joutuvat he palaamaan ldhes 1dhtotilanteeseen seuraavalla kerralla
odottaessaan poissaolleen jisenen padsyd samalle tasolle. He my0s oppivat prosessin aikana
auttamaan toisiaan ottamalla vertaisohjaajan roolin. He jakavat materiaalia keskenéén (dénitteet,
nuotit, sovitusideat jne.) ja oppivat kommentoimaan toistensa suorituksia. Itsearviointia suoritetaan
dinittdmalld harjoituksia ja kuuntelemalla niitd. Téllaisesta vastavuoroisesta opettamisesta
(resiprocal teaching) puhuu Tynjéildkin kollaboratiivisen oppimisen sovelluksia ja menetelmid

kasitellessddn (Tynjald, 158).

Béndi on siis tiimi, joka toimii yhteisen pdamééran saavuttamiseksi. Pirnesin (1994) mukaan tiimi
on ryhma ihmisid, jotka itsejohtoisesti, yhteisvastuullisesti, tiiviissd yhteistydssd suorittavat tiettya
tyokokonaisuutta ja tiimin jdsenten erilaisuutta hyodyntéen pyrkivét yhteisiin arvopddmaédriin ja
tavoitteisiin yhteisten pelisdéntdjen puitteissa. Tdssd médritelméssd minua miellytti tiiminé
toimimisen ajatus. Tiimin jisenet tiedostavat heikkoutensa ja vahvuutensa ja osaavat hyddyntaa

erilaisuuden, kddntda heikkouden voitoksi.

S. POHDINTAA

Esitin tyoni alussa itselleni kysymyksié, joihin nyt yritdn vastata. Vastaukset muodostan sen
materiaalin pohjalta, jonka olen opiskelijakyselyistd saanut sekd ldhteend kdyttdmieni kirjojen ja
opettajakorkeakouluopintojeni tietoihin pohjaten. Tyon tekeminen on ollut myds minulle prosessi,
jonka aikana olen joutunut tarkentamaan ja uudelleenarvioimaan tydmenetelmiéni. Ajatukseni

musiikin ryhméopetuksesta ovat tarkentuneet ja olen myds l0ytényt uusia ideoita.
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Musiikin teoriaa, historiaa ja sdveltapailua opetetaan ryhmaéssé, jopa isoissa ryhmissid. Myos
instrumenttididaktiikkaa kannttaa opettaa ryhmaéssa. Sen voimavarat antavat ryhmaén osallistujille
paljon uusia oivalluksia ja ongelmien ratkaiseminen on helppoa. Instrumenttiopetuksen suhteen asia
ei ole niin helppo. Pddinstrumentin pitkélle viety hallinta on mielestidni kdsityGtaidetta, jota ei voi
tehokkaasti oppia ryhmadmuotoisessa opetuksessa. Sivuinstrumenttien opiskeluun ryhméopetus taas
mielesténi soveltuu erinomaisesti. Ryhmaén tuki ja kollektiivinen vastuu motivoi yksittiistd oppijaa
ja lopputuloksena soitettava matinea on hyvéi palkinto ja luonnollinen pdétos prosessille.
Béndisoiton opiskelu on myds mielenkiintoinen prosessi ryhméadynaamisine ilmidineen ja senpa
vuoksi otinkin sen hankkeeni kohteeksi. Pianon vapaan sidestyksen opetukseen soveltuu
erinomaisesti pienryhmétyoskentely. Télloin opettaja voi sopivaa materiaalia kdyttamalld hodyntaa
opiskelijoiden potentiaalia sekéd tuottaa yhdessdsoittamisen kokemuksia. Ryhmésséd toimiminen
vaatii sosiaalisten taitojen hallintaa ja ndiden taitojen opettelu on paikallaan juuri ikénsé yksin

harjoitelleille yhden instrumentin puurtajille.

Opiskelijakyselyn perusteella ryhméopetus koetaan tukea antavana ja innostavana. Ryhmén
jasenten tuki ja kollektiivinen vastuu kannustaa opiskelemaan ja kehittiméén taitoja. Toisilta
ryhmin jdseniltd oppii uusia ndkdkulmia asioihin ja neuvojen kysyminen on helppoa. Sosiaaliset
taidot lisdéntyvét ja ryhméssd harjoitellaan myds esiintymisti. Palautteen saaminen on vélitonti ja
toisten virheistd voi ottaa opiksi. Hyvé ilmapiiri kannustaa oppimaan ja suoriutuminen tapahtuu

positiivisessa hengessa.

Ryhmaéopetuksen negatiiviset puolet kyselyni pohjalta liittyvét sitoutumisen ongelmiin seka
eritasoisuuteen musiikillisessa osaamisessa ja omaksumisessa. Henkilokohtainen opetusaika tunnin
aikana on vdhiinen ja henkil6kohtaiseen ohjaukseen kéytetty aika koetaan olevan muilta pois.
Odottelusta seuraa tuhautumista ja opettajan on hyva aistia koska edettivi. Kuinka siis menetella
tilanteessa, jossa hitaampi oppija vaatii muiden aikaa? Mihin asti opettaja voi hineen keskittyé ja

mité keinoja olisi turhautumisen valttdmiseksi?

Mielesténi opettajan on kannettava vastuu siité, ettd ryhmén perustehtdva ja rajat médritelldan.
Hénen tulee myds huolehtia, ettd ryhmaélle maéritellyt rajat pitdvit. Han vastaa ryhmédynaamisista
tapahtumista, turhaumien késittelystd, oppimisen ongelmista, musiikillisista perusasioista jne.
Opettajan rooli on antaa informaatiota ja ohjata, Hin voi myds kéyttdd ryhmén jasenid

vertaisohjaajina jolloin ajankéytto tehostuu ja ryhmén jésenet ottavat vastuuta ohjaamisesta.
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Ryhmiopetuksessa on hyva yllapitii positiivista ilmapiirid joka mahdollistaa parhaan mahdollisen
oppimistuloksen. Anttilan mukaan didaktiset mallit patevit vain myonteisessd oppitunti-
ilmapiirissd. Sitoutumista tukee kannustava, myonteinen mutta realistinen palaute seka

vaatimustaso (Anttila 2004, 109).

Heterogeenisen ryhmén késittely on opettajalle haasteellista. Bdndin ohjaajana pyrin huomioimaan
sen “heikoimman lenkin” ja tukemaan hantd ponnisteluissa. Kokemukseni mukaan motivaatio-
ongelmiin kannattaa puuttua nopeasti, jolloin mahdollinen kytevi kriisi voidaan ajoissa purkaa ja

ristiriidat tulee kasiteltya.

Hankkeeni ryhméaopetuksen parissa on avannut mieltdni ryhméprosessien monisdikeisyydelle.
Ryhmadssi ja ryhmén jdsenten vilisessd dynamiikassa on olemassa enemmaén mahdollisuuksia kuin
luulinkaan. Minun olisi ryhmén ohjaajana 16ydettdva ndmi mahdollisuudet ja toimintani kautta
pyrittdva ottamaan ne ryhmén kayttoon. Onnistuakseni tdssé en niinkdén tarvitse metodiarsenaalia
vaan pedagogista sydédnti ja herkkyyttd lukea opiskelijoiden impulsseja. Uusien ryhmien kanssa
tulen kokeilemaan systemaattisemmin vertaisohjaajan kéytt6d ryhméssé. Yritin my0dskin
suunnitella erityisesti ryhmén alkuvaiheen siten, ettd alemman hierarkian opeteltavat asiat
(soittimien késittelyn perusteet) opeteltaisiin monipuolisemmin ja niin, ettei kukaan ryhméliisista
joudu odottelemaan vuoroaan kovin pitkddn. Ryhmén vaiheet, roolit ja strategiat ovat todella
mielenkiintoisia ilmidité ja yritdn ymmartia niitd vuosi vuodelta paremmin. Samalla yritdn auttaa
ryhmii hyddyntiméédn voimavarojaan perustehtdvinsé suorittamisessa hyvén oppimisilmapiirin

vallitessa.
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