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Abstract

The aim of this development project was to define the implementation of individual
and small group rehabilitation in Luovi Vocational Institute. The developing work is
related to vocational student’s rehabilitation and the present functional capacity.
Goal of the developing project is to create a model to increase individual feeling of
competence and to learn coping skills in order to make it possible for an individual to
study and to cope with the challenges of working life. This is the second term when
the small group rehabilitation is carrying out in Luovi Vocational Institute.

Individual and group rehabilitation has started from both local and nationwide con-
cern about student’s well being and coping. According to research ability to work,
coping and functional capacity of students is alarming pool. Also smoking, overweight
and quality of sleep has arouse into discussion.

This developing project describes planning, goals, implementation model and conti-
nuity of the individual and small group rehabilitation. The main themes of the individ-
ual and small group rehabilitation are conception of human life, conception of learn-
ing, special education, rehabilitation and functional capacity. They are introduced in
the background of the developing study.

The individual and small group rehabilitation was carried out as interprofessional co-
operation following the principles of educational rehabilitation. Small group rehabilita-
tion is a challenging dialogue between many professionals where the target is stu-
dent’s rehabilitation, functional capacity and well-being. Student himself has the main
role in the rehabilitation.

Because of the short history of the small group rehabilitation it is difficult to introduce
measurable conclusions. However, the small group rehabilitation has rouse into dis-
cussion and awoke to react to taking care of student’s well being. The aim of the
small group rehabilitation is to become permanent part of the rehabilitation work
practises and everyday action in the Luovi Vocational Institute.
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Conception of human life, conception of learning, individual and small group rehabili-
tation
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1 JOHDANTO

Tassa kehittdmishankkeessa kuvataan yksilo- ja pienryhméakuntoutuksen to-
teuttamista Ammattiopisto Luovissa. Taustaosassa on esitelty kuntoutuksen,
erityisopetuksen perusteiden ja kasvatuksellisen kuntoutuksen maaritelmia.
Yksilo- ja pienryhméakuntoutus on lahtenyt liikkeelle opetusministerion ja Am-
mattiopistomme henkilékunnan huolesta. Nuorten hyvinvointia ja terveyskayt-
taytymista koskevien tutkimusten mukaan ammattiin opiskelevat liikkkuvat va-
han ja heilla on huono fyysinen kunto ja kestavyys. Lisaksi monet ammattiin
opiskelevat ovat ylipainoisia ja he tupakoivat seka kayttavat alkoholia runsaas-
ti. Tydelaman ja toimintaympariston haasteet seka kiihtyvat muutokset ovat

osaltaan lisadamassa huoltamme tulevaisuuden tyontekijoista.

Ammattiopisto Luovin opiskelijoiden tydssaoppimisjaksojen jalkeen tydssaop-
pimispaikoista on tullut huolestuttavaa palautetta. Tydssaoppimispaikoilla on
havahduttu nuorten ty6 ja toimintakyvyn rajoittuneisuuteen. On yksinkertaises-
ti jouduttu keskeyttamaan tydossaoppimisjakso, joko fyysisen, sosiaalisen tai

psyykkisen toimintakyvyn ongelmista johtuen.

Kehittamistehtava liittyy Ammattiopisto Luovissa toteutettavaan yksilo- ja pien-
ryhmakuntoutukseen. Kasvatuksellinen kuntoutusmalli on k&ynnissa toista
vuotta. Kasvatuksellinen kuntoutusmalli pohjautuu humanistiseen ihmiskasi-
tykseen, konstruktivismiin ja oppijan omaan aktiiviseen tiedon rakentamiseen.
Ammattiopisto Luovin oppimiskasitys ja ihmiskasitys pohjautuvat tekemalla
oppimiseen. Erityisopetuksella on pitkat juuret Liperissa. Erityisopetuksella
pyritdan siihen, ettd oppija on ajatteleva, reflektoiva ja keskusteleva yksilo.
Mallin tavoitteena on kohentaa nuorten toiminta- ja tyokykya. Padmaarana on
my0os osaltaan varmistaa, etta tulevaisuuden tyontekijat jaksavat tydelaméassa
terveind ja stressaantumattomina. Kokonaiskuntoutuksellisen tydotteen unel-
mana on hyvinvoiva toimiva ihminen. Kehittdmistehtavassa on pureuduttu
melko laajasti oppimis- ja ihmiskasitykseen. Kuntoutujan, opiskelijan ja ihmi-
sen unelmat sekda menneisyys on hahmotettava ennen laadukasta yhteystyo-
ta. Inmiskasitys- ja oppimiskasitys seka ihmisarvo ovat lahtoruutu kasvatuksel-
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lisen kuntoutumisen ja moniammatillisen yhteistydn onnistumiselle. Inmiskasi-
tyksen- ja oppimiskasityksen ymmartamisen taustalla on myos erilaisuuden
oivaltaminen oppimaan ohjaamisessa, unohtamatta elaméanlaadun korosta-

mista. Elamanlaadun vaikutukset nakyvat yksilon elamassa kaikkialla.

Kehittamistehtavassa kuvataan yksilo- ja pienryhmakuntoutuksen tavoitteet,
sisélto ja toteutusmalli. Esittelen myds omia pohdintoja mallin onnistumisesta.
Pohdin myds mallin onnistumista suhteessa tavoitteisiin, jotka ovat korkeat.
Kehittamistehtavan tavoite on kuvata, miten moniammatillisella rajoja rikkoval-
la yhteistyolla voidaan edistdé opiskelijoiden jaksamista ja vastuunottoa omas-
ta toimintakyvystaan. Tarked ndkokulma tulevaisuudessa on se, etté voidaan-
ko pienryhmékuntoutusta soveltaa arkipaivan opiskeluymparistéssa valtakun-
nallisesti Ammattipisto Luovin tasolla. Kehittamistehtavassa on myds luetta-
vissa huoli aikkamme humusta ja kumusta. Nuorten arvot ovat tutkitusti suun-
tautumassa enemman yksilollisiin. Asiat, jotka pyorivat oman navan ymparilla
kiinnostavat. Ikinuorekas, rikas, kehollinen, kuuluisa ja menestyva on arvoja,
jotka ovat pinnalla nuorten parissa. Miten omaa vastuunottoa omasta itses-
tadan voi kehittaa? Miksi nuoret voivat pahoin? Mika on meidan kasvattajien
vastuu? Mihin ollaan menossa? Paljon kysymyksi&a, vahan vastauksia. On vai-
tetty, ettd tarinaa hyvasta elamasta on kerrottava eteenpain, elaman jatkuvuu-

den pelastamiseksi. Tahan vaitteeseen on tartuttava kiinni kaksin kasin.

2 YKSILO- JA PIENRYHMAKUNTOUTUKSEN TOTEUT-
TAMINEN

2.1 Lahtokohdat

Kasvatuksellista kuntoutusta toteutetaan Ammattiopisto Luovissa, Liperin yk-
sikdssa toista vuotta. Opetusta Liperissé on toteutettu jo kuusikymmenta vuot-
ta. Kuntoutustoimintaa on ollut Liperissa kolmekymment& vuotta. Kuntoutus-

palvelukeskuksen palvelutarjonta on kehittynyt tyéelaméan hyvinvointia koske-
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vissa asioissa valtakunnallisessa vertailussa huomattavan pitkalle. Kokonais-
kuntoutuksellinen ja yksiléllinen polku oppimiseen seka tydelamaan on ollut
opetuksen johtavia teemoja. Liperissa on toteutettu vuosikymmenien aikana
monenlaisia projekteja ja kehittdmishankkeita. Kuntoutuminen, motoriikka ja
elamanhallinta ovat olleet niitd kehittamishaasteita, joihin on vuosikymmenien
aikana pyritty vastaamaan. Muuttuva toimintaymparisto ja tybelaman vaati-
mukset ovat osaltaan olleet muokkaamassa vaatimuksia oppimaan ohjaami-
sessa. Erityisopiskelijoiden haasteet ja vammat on ollut huomioitava opetuk-
sessa ja valmennuksessa kohti tydelamaa. Vuosien aikana on ollut hyvia ja
huonoja toteutusmalleja ajatellen opiskelijoiden selviytymisesta, niin ty0ssa-
oppimisjaksoilla, opiskelusta ja elamasta yleensa. Konkreettisena ongelmana
on ollut, ettei ole saatu luotua toimivaa mallia, jota voitaisiin toteuttaa koko
oppilaitoksen tasolle. Selkeaa materiaalia ei myoskaan ole pystytty toteutta-
maan, ajatellen opiskelijoiden toimintakykya. Yksil6- ja pienryhmakuntoutuk-
sen yhten& suurena tavoitteena on edistaa opiskelijoiden valmiuksia tyossa-
oppimisjaksoille ja opiskeluelaman jalkeiseen tydelamaan. Suurena haastee-
na on myos kehittda "malli”, jota jokainen opettaja voi hyddyntda omassa ope-
tuksessaan. Kuntouttava tyoote on parhaimmillaan vain ja ainoastaan opiskeli-

jan parhaaksi.

Ammattiopisto Luovissa yksilo- ja pienryhmakuntoutusta toteuttavat oppilai-
toksen puolelta likunnanopettaja ja kuntoutuspalvelukeskuksen puolelta lii-
kuntapaallikko, tyofysioterapeutti. Kuntoutukselle on valtakunnallinen tilaus ja
erityisoppilaitoksessa hyvin yksil6llinen tilaus. Opiskelijoiden ongelmat ela-
manhallinnassa, motoriikassa, oman kehon hahmottamisessa ja elaman mie-

lekkyydesséa ovat pohdituttaneet pitkaan.

Hankkeen etenemisessa on pyritty hyddyntamaan aikaisemmat kokemukset
vastaavista hankkeista. Oppilaitoksessa on tyontekijoitd, jotka ovat palvelleet
yli kolmekymmenta vuotta. Kaikki hiljainen tieto on yritetty hyédyntaé suunni-
tellessa hankkeen toteutusmallia. Kuntoutuspalvelukeskuksessa on pitka his-
toria kuntoutujien toimintakyvyn ja elamassa selviytymisen kohentamiseen. Se
on ollut kantava osaamisalue, jota on hyddynnetty kehitettdessa uutta. Hank-
keen kantavana ideana on ollut kasvatuksellinen kuntoutus, jossa dialogisuus

sekd moniammatillinen yhteistyd takaavat parhaan mahdollisen tuloksen.



2.2 Pienryhmékuntoutuksen haasteet

Paamaarana pienryhmakuntoutuksessa on tyo- ja toimintakykyisempi opiskeli-
ja. Kasvatuksellisella kuntoutuksella, kokemuksellisella oppimisella ja uskolla
opiskelijan omiin kykyihin on lahdetty hankkeeseen mukaan. Tavoitteena ke-
hittamishankkeessa on psykomotorinen kehittyminen. Psykomotoriikassa on
uskottu opiskelijan toiveeseen "auta minua tekemé&an tama itse”. Ryhdin ko-
hentumisella ja huomioimisella on tavoiteltu parempaa lihastasapainoa. Lihas-
tasapainon huomioimisella on merkitysta puheen tuottamiseen, hengitykseen
ja itsetuntemukseen. Ergonomian omaksumisella pienryhmakuntoutuksessa
on tavoiteltu parempaa tyon ja tydympariston kehittymista. Tyokunnon kehit-
tymisella, asenteiden muokkaamisella ja terveyskasvatukseen panostamalla
on tavoiteltu hyvinvoivaa opiskelijaa. Ty0- ja toimintakykyisemman oppijan
tavoitteiden saavuttamisen edellytyksena on moniammatillisen tyéryhméan yh-
teisty0 ja sitoutuminen. Kaiken tekemisen taustalla kohti haasteellista paa-
maaraa on Ammattiopisto Luovin oppimiskasitys. Konstruktivismi, jossa opis-
kelija nahdaan aktiivisena tiedon muokkaajana on ollut ajatuksena kaikessa
tekemisessa. Kognitiivinen nakokulma ajattelevaan ja keskustelevaan oppi-
jaan on huomioitu jo suunnitteluvaineessa. Pragmatisti, joka korostaa teke-
malla oppimista, on mielestamme ollut ainoa jarkeva keino kohti padmaa-
raamme. Tekemalld oppiminen on tunnetason tekemista, josta jaa ikuinen
muistijalki tekijan sieluun. Yhteisen kasityksen mukaan Ammattiopisto Luovis-
sa oppijan rooli on aktiivinen ja opiskelijaa ohjataan tietoiseen ponnisteluun
paamaariensa saavuttamiseksi. Lisahaaste oli myds yhteisoéllisten ja yksil6llis-

ten harjoitteiden toimivuus kohti pdamaaraa.

2.3 Yksilokuntoutuksen haasteet

Ammattiopisto Luovissa opiskelija hyvaksytdan ainutkertaisena ja arvokkaana
yksilona, jolla on omakohtainen tarve hyvaan ja itsensa kehittdmiseen. Opis-
kelijalla on erilaiset oppimis- ja selviytymisvalmiudet, joten joustavuus, yksil6l-
lisyys ja vapaus valitsemiseen ohjaavat hanen opiskelunsa ja tavoitteidensa
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suunnittelua. Ihmiskasitys seké kasitys nuorista ovat opetusjarjestelyiden on-

nistumisen perusedellytys. (Opetussuunnitelman yhteinen osa)

Ihmiskasitykset ovat aina sidottuja aikaan ja kullakin aikakaudella vallitsevaan
ihmisihanteeseen. Kasvatustieteellisessa ajattelussa eri aikakausien ih-
misihanteiden méaarittelyssa heijastuu aikakauden tietoisuus ja olettamukset
ihmisen alkuperésta, kehitysmahdollisuuksista ja kehityksen mekanismeista.
Demokratian aikakaudella ihmisihanteena on puolestaan tietava, tunteva ih-
minen ja tasa-arvoinen ihminen. (Ropo 1985, 4 — 5.) Pylkdn mukaan
(2005)Humanistinen ihmiskasitys puolestaan nakee oppijan tavoitteellisena ja
aktiivisena tiedon hankkijana, kasittelijana sekd oman tietorakenteensa jasen-

tajana.

Yksilokuntoutuksen pdamaarané on, etta jokainen tyontekija kohtaa jokaisen
opiskelijan ainutkertaisena yksilona. Tavoitteena on liikkuntakasvatus. Liikunta-
kasvatuksella pyritddn kaikkeen kasvatusta edistaviin toimenpiteisiin, jossa
likunta on osallisena. Liikunnan avulla kasvattaminen on ainutlaatuinen mah-
dollisuus pohtia oikeaa ja vaaraa, itsekkyytta ja sovittujen pelisdantdjen nou-
dattamista. Yksilokuntoutukseen sisaltyy vahvuuksien vahvistamista sekéa
vahvuuksien loytamistd. Opiskelijoista on etsitty joku liikunnallinen vahvuus
johon on takerrettu. Opiskelijoiden omilla valinnoilla on uskottu likuntakasva-
tuksen toteutuvan. Tekemalla oppimista on korostettu yksilokuntoutuksessa.
Ihmisen kasvaminen liikkumiseen omilla vahvuuksillaan on jokaisen yksilon

henkilokohtainen haaste.

2.4 Pienryhmé&kuntoutuksen toteutusmalli

Yksilo- ja pienryhm&kuntoutusta aloitettiin suunnittelemaan syksylla 2006.
Monien palaverien ja konsultaatioiden jalkeen paastiin kohti nykyista toteu-
tusmallia. Hankkeen etenemisessa on jouduttu ottamaan askelia eteen ja
taakse. Lopullinen toimiva kuntoutumisen ja toimintakykyisemman opiskelijan
unelma on edelleen hioutumassa kohti toimivaa kokonaisuutta. Suunnittelun

jalkeen paastiin malliin, jossa pienryhméakuntoutuksesta vastaavat liikunnan-
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opettaja ja tyofysioterapeutti. Yksilokuntoutuksesta paavastuussa on liikun-
nanopettaja. Hankkeelle resursoitiin tietty maara tunteja vuositasolla. Alusta
pitéden yksilo ja pienryhméakuntoutuksessa vastuutettiin luokanvalvoja ja ryh-
man ohjaaja moniammatilliseen yhteisty6hon. Oikeastaan havaittiin, ettei
hankkeen onnistuminen ole mahdollista ilman luokanvalvojan ja ohjaajan
ydinosaamista kyseisella opiskelulinjalla. Suunnitteluvaiheessa jo uskottiin,
etta erilaisten ihmisten osaamisen summa yhdistettynd on enemman kuin pa-
perilla laskettuna. PAdméaarana pidettiin ty6- ja toimintakykyisempaa yksiloa
tyossaoppimisjaksoilla. Todellisuudessa uskottiin, ettd toimintakyvyn kautta

voidaan vaikuttaa ihmisen hyvinvointiin monella saralla.

Vuonna 2006 syysloman jalkeen paastiin puheista tekoihin. Pienryhmé&kuntou-
tukseen valittiin kaksi opiskelijaryhmaa. Kiinteistohoidon koulutusohjelmasta,
talotekniikan perustutkinto/er (1200v), mukaan kelpuutettiin ensimmaisen ja
toisen vuosikurssin opiskelijat, opettajineen ja ohjaajineen. Ensimmaisen vuo-
sikurssin opiskelijoita hankkeessa oli yhdeksan henkil6a ja toisen vuosikurssin
opiskelijoita kahdeksan. Tavoitteita ja sisaltdja pohdittaessa paadyttiin hyvin
karkeamotoriseen tekemiseen. Paadyttiin tyo ja toimintakyvyn kohentamises-
sa pysytella hienouksien ulkopuolella ja keskittyd harjoitteluun todellisessa
ymparistossa. Teoreettinen ja luentomainen opetus korvattiin oikeilla harjoit-
teilla opiskelijoiden oikeissa tydymparistdissa. Tavoitteisiin sisallytettiin asioita,
jotka suoranaisesti vaikuttavat oppimaan ohjaamisessa. Omien tydasentojen
pohtiminen, ryhdin vaikutus puheen tuottamiseen ja hengitykseen, oma ha-
vainnointi likkumiseen seka elamanhallinnan pahkaily toimivat osittain. Opis-
kelijat innostuivat asioiden tekemaélla oppimiseen ja keskustelevaan vuorovai-

kutukseen.

Kasvatuksellisen kuntoutuksen malli on pilkottu kolmen vuoden visioon, ajatel-
len opiskeluiden kestoa. Ensimmaisen vuoden tavoite on hyvinvointi, toisen
tyokyky ja kolmannen toimintakyky. Elaman kivijalan juurelle mentaessa us-
kottiin, ettei ilman hyvinvointia ja elamé&nhallintaan voi syntya tyokykya ja toi-
mintakykya. Kuntoutusmalli etenee yhteisotasolta kohti yksilétasoa. Yksilolli-
sessé vaiheessa opiskelijalla itsellaan on vastuu omasta tyévalineestaan, sie-
lustaan ja kehostaan. Todellisuudessa on havaittu, etta tulevaisuudessa on
tarvetta auttaa opiskelijoita pidemmalle. Opiskelujen jalkeen on huolehdittava
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edelleen opiskelijan elamanhallinasta ja tyollistymisesta. Se, kuka sen hoitaa

ja milla resursseilla, on edelleen arvoitus.

Pienryhmakuntoutuksessa lahdettiin ammatin vaatimusten ja ydinosaamiskar-
toitusten jalkeen itse toimintaan. Motoriset ongelmat, oppimisvaikeudet, tark-
kaavaisuushairiot ja kehonhahmotusongelmat kartoitettiin toiminnallisissa har-
joituksissa. Kuntoutusmallissa l&hdettiin asioita pilkkomaan. Harjoittelu tapah-
tui ammatillisten tuntien lomassa. Konkreettisesti likunnanopettaja ja tyofy-
sioterapeutti jalkautuivat kiinteistbhoidon tunneille mukaan. Erilaisia nostoja ja
tydasentoja valokuvattiin ja videoitiin alusta pitden. Ongelmat ja haasteet tie-
dettiin etukateen jo hyvin pitkalle. Liikkuvan kuvan analysointi antoi hankkeen

toteuttajille lisdarvoa kaytanteitten miettimiseen.

Videoita katsellessa opiskelijoiden kanssa paastiin yhteisolliseen oppimiseen,
jossa kriittisesti suhtauduttiin omaan ja muiden tekemiseen. Alkutestien ja vi-
deoinnin jalkeen siirryttiin yhteiséllisiin ja yksildllisiin harjoitteisiin. Alustavassa
suunnitelmassa ajateltiin, etta luokasta valitaan opiskelijat, joilla on suurimmat
ongelmat. Ajatuksesta luovuttiin, koska huomattiin koko luokan innostuksen
maara tekemiseen ja harjoitteluun. Toisaalta huomattiin, etté jokainen opiskeli-
ja tulee jossain muodossa hydtymaan kuntoutusmallista. Liikunnanopettajan
pitamissa terveystiedon tunneissa oli hyva mahdollisuus palata ja kerrata asi-
oita liittyen hankkeeseen. Tietopuolisella tasolla hahmoteltiin jokaisen amma-
tin tarkeinta tyovalinetta ja ammatin ydinosaamista. Aika nopeasti paastiin yh-
tamielisyyteen siita, ettd jokaisen ammatin tarkein tyévaline on opiskelija itse.
Ammatin ydinosaamisessa opiskelijat olivat myds hyvin tietoisia omista ja op-
pilaitoksen vaatimuksista ja tavoitteista. Keskeista kuitenkin pienryhmakuntou-
tuksessa oli harjoitteiden tekeminen. Malli oli konkretian tasolla intensiivijakso
ja seurantajakso. Intensiivijaksolla pienryhmakuntoutusta toteutettiin kerran
viikossa isolla moniammatillisella rynmalla. Yksildlliset ja yhteisolliset harjoi-
tusohjelmat kuitenkin toteutettiin paivittain. Harjoitteet laadittiin niin, etta ryh-
makohtaisesti opiskelupaivan lomassa voitiin toteutusmalli ja aika itse paattaa.
Harjoitteiden kesto oli maksimissaan 10—15 minuuttia ja toteutusmalli hioutui
niin, etta opiskelupaiva paatettiin harjoitteisiin. Intensiivijakson kesto maaritel-
tiin 10-12 viikkoon. Seurantajaksolla likunnanopettaja ja tyofysioterapeutti

kavivat muutaman kerran kuvaamassa tydasentoja seka harjoitteiden etene-
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mista. Harjoitteita muutettiin tietyin valiajoin ja entistd enemman suunnattiin
kehollisiin. Harjoitteet tehtiin Physiotools ohjelmalla, mik& on tehty kuntoutus-
kayttoon seké terapeuttiseen harjoitteluun. Opettajat, ohjaajat ja oppilaat oh-
jattiin oikeisiin harjoitusohjelmiin sanallisesti ja visuaalisesti. Harjoitteet kuvat-
tiin, koska kuva toimii mittarina hankeen onnistumiselle. Ryhti, vartalon hallinta
ja ergonomia olivat paaasiallisia harjoitteita. Videoiminen, opettajien ja ohjaa-
jien seka opiskelijoiden palautteet antoivat uskoa asian tarpeellisuuteen ja
jatkuvuuteen. Alkuvaiheessa havaittiin toteutusmallissa haasteet, jotka hank-
keen kolmevuotisessa ajassa olisivat vastassa. Tulevaisuudessa hyvinvointiin,
jaksamiseen ja toimintakyvyn haasteisiin on havahduttava aikaisemmin kuin
ammatillisessa oppilaitoksessa. Seurantajakso kestaa koko opiskeluajan lop-
puun. Seurantajakso tulee olemaan kaytannon tasolla ongelmallisin. liman

laadukasta seurantaa, merkityksen ja motivoitumisen taso tulee laskemaan.

Pienryhmakuntoutus jatkuu molemmilla rynmilla edelleen. Paavastuussa on-
nistumisesta ovat talla hetkella luokanvalvoja seka ryhmén lahiohjaaja. Toise-
na pienryhmakuntoutuksen vuotena tyokykyyn vaikutetaan terveystiedon opin-
tokokonaisuudessa. Kolmannella vuosikurssilla ja periaatteessa kolmantena
pienryhmakuntoutusvuotena tapahtuu paluu kivijalan juureen. Toimintakyvyn
ja elamanlaadun haasteet on heitetty entistd enemman opiskelijan vastuulle.
Pienryhmakuntoutuksen toteutusmalli tulee antamaan opiskelijoiden pakollis-
ten terveystiedon opintokokonaisuuksiin lisdarvoa. Asioihin palaaminen ja ker-
taaminen ovat luontevaa, kun on harjoiteltu ja tehty. Toteutusmalli el&a& koko

ajan, mika mahdollistaa monipuolisen tekemisen.

2.5 Yksilokuntoutuksen toteutusmalli

Yksilokuntoutusta aloitettiin toteuttamaan myds syksyn 2006 suunnittelun jal-
keen. Syysloman jalkeen paastiin kokeilemaan mallin toimimista. Yksilokun-
toutuksesta valittiin opiskelijoita, joilla oli eniten ongelmia perusliikkumisessa.
Yksilokuntoutuksen toteutusmallista oli padvastuussa liikunnanopettaja. Vaik-
kakin opiskelijoiden haasteet ja ongelmat olivat kohtuullisen suuret, ajatusmalli

kuntoutumisesta kaannettiin paéalaelleen. Yksilolle annettiin vastuu tekemises-
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ta ja suunnittelusta. Yksilokuntoutuksessa opiskelija oppimaan ohjattiin todelli-
suudessa kohti omia vahvuuksiaan. Toteutusmallissa liikuttiin niin, etta pien-
ryhmakuntoutuksesta valittiin opiskelija likkumaan kerran viikossa liikunnan-
opettajan kanssa. Vahvuuksien vahvistamisella uskottiin, etta opiskelija paa-
see enemman vaikuttamaan oman elamansa palapeliin. Humaani paamaara
oli ihminen. Omilla pohdinnoillaan ja valinnoillaan eteneva, vastuuntuntoinen
likkuja. Kasvatus liikkkumiseen ja liikuntakasvatus uskottiin toteutuvan matkan

varrella opiskelijalta itseohjautuvasti.

Yksilokuntoutuksen toteutusmalli suunniteltiin, niin ettd kaikki mahdollistetaan.
Siséallollisesti oppimaan ohjattiin kohti omia vahvuuksia. Opiskelijoiden toivo-
muksiin pyrittiin vastaamaan mahdollisimman hyvin ja realistisesti. Todellisuu-
dessa kerran viikossa tapahtuva yksilokuntoutus toteutui hyvin perinteisella
mallilla ja kaavalla. Aina 45 minuutista 90 minuuttiin kestava yksilokuntoutus
toteutettiin sisétiloissa. Yksittainen opiskelija paasi osallistumaan yksilokun-
toutukseen kaksi-nelja kertaa pienryhmakuntoutusmallin sisalla. Kun pienryh-
makuntoutuksen toteutusmalli oli kahdesta kolmeen kuukauteen ja harjoitteet
paivittain. Yksilokuntoutus lisattyné edella mainittuun, niin tekemisen ja toisto-

jen maara oli kohtuullisen suuri.

Yksilokuntoutusta toteutettiin lukuvuosi 2006—2007 kerran viikossa. Eri opiske-
lijoita yksilokuntoutuksessa oli mukana kuusi kappaletta. Yksilokuntoutuksen
paamaara inminen yhdistettyn& vahvuuksien vahvistamiseen, oli humaani aja-
tus. Sisallon rakentaminen opiskelijan nakdkulmasta toi uusia nakdkulmia ja
haasteita kuntoutusmalliin. Toteutusmallin toteuttajan henkilokohtaisena ta-
voitteena oli yksilon tarkempi seuranta ja tekemisen kohdentuminen kohti mie-
lekkddmpaa seka muutosreagoivampaan suuntaan. Oppijan ja ohjaajan liikun-
takasvatuksellisen tavoitteet eivat ehké kohdanneet. Riman asettamien mo-

lempien ndkdkulmasta oikeaan korkeuteen on vastavuoroisuuden lahtokentta.

Toukokuussa 2007 yksilo ja pienryhmakuntoutusmalli esiteltiin opetustyoryh-
man kokouksessa. Hanke ja toteutusmalli saivat erittdin hyvan vastaanoton ja
kiinnostuksen. Ensimmaisen vuoden kokemukset ja videoinnit herattivat kes-

kustelua opiskelijoiden toiminnallisista haasteista ja ongelmista.
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3 IHMIS-TIEDON- JA OPPIMISKASITYS

3.1 ihmis- ja tiedonkasitys

Erilaisista jaotteluista huolimatta kasvatustieteen inmiskasityksista loytyvat
samat elementit. Kysymys on enemmankin siitd mika on ihmisen kasitys itses-
tdan osana yhteis64a, kulttuurista kontekstia ja ympardivaa yhteiskuntaa. Kos-
ka ihmiskasityksiin liittyy aina erilaisia arvoja, uskomuksia ja aatteellisia n&ko-
kulmia, kasvatustieteellistd ihmiskasitysta on vaikeaa, ellei jopa mahdotonta
pelkistad yhteen kategoriaan. Kasvattajan tai opettajan ihmiskasitys on usein
erilaisista ihmiskasityksista rakentuva henkilékohtainen yhdistelma, jonka pe-
ruselementit ovat osittain tiedostettuja ja osin tiedostamattomia. Koska minun
kasitykseni oppimisesta ja oppijasta perustuu humanistiseen ihmiskasityk-

seen, tarkastelen sitd seuraavassa hieman tarkemmin.

Humanistinen oppimis-ja ihmiskasitys, humanismin juuret ovat antiikin Krei-
kassa ja Sokrateen, Aristoteleen ja Platonin filosofisessa ajattelussa. Rooma-
laisten kayttamalla humanismi-kéasitteella tarkoitettiin kulttuuri-ihannetta, jossa
ihmisen moraaliset, kulttuuriset ja esteettiset voimat on kehitetty korkealle.
(Hirsjarvi 1982, 32.) G.H. Von Wright (1981, 16 — 17) maarittelee humanismin
mielenlaaduksi tai elaménasenteeksi, jolla on omat psykologiset tunnusmerk-
kins&d. Humanismin tarkein tunnusmerkki on ihmisen kunnioittaminen. Ilhmisen
yksildllisen ja yhteisoéllisen kehityksen paamaaréana on taydellisyyden ihanne,
johon myds kasvatuksella pyritaan. Humanismiin liittyy olennaisesti sivistyk-
sen kunnioittaminen ihmisyyden korkeimpana ilmauksena. Humanismin tay-
dellisyysihanne on sivistynyt inminen, joka tunnustaa totuuden itseisarvon
kaikkia auktoriteetteja korkeammaksi. Totuuden etsiminen edellyttaa ennen
kaikkea inhimillisyyden kehittamistda. Humanismille onkin ominaista se, etta se
nakee sivistyksen kokonaisuutena ja jakamattomana. Humanistisen ajattelun
mukaan tiedot ja taidot muuttuvat sivistykseksi vasta, kun ihminen kasvaa
ajattelussaan ja toiminnassaan laajakatseiseksi, objektiiviseksi ja oikeamieli-

seksi.



15

Moderni humanismi korostaa ihmisen rationaalisia ja moraalisia piirteita ja na-
kee ihmisen jarkeaan kayttavana ja vastuullisena olentona. Moderni huma-
nismi Kkritisoi muita inmiskasityksia, kuten esimerkiksi behaviorismia ihmisen
erityisarvon kiistamisesta. Modernin humanismin kasvatus- ja ihmiskasitys on
optimistinen. Optimismi nakyy erityisesti jarjen mahdollisuuksien korostamise-
na. Jarjen avulla ihmisella on mahdollisuus toteuttaa itsedan ja tehda itsensa
persoonaksi. Modernin humanismin ihanteena on harmoninen, ehyt ja moni-
puolisesti kehittynyt yksild, jonka olemus koostuu positiivisesti painottuneista

tunteista, tarpeista ja kyvyista. (Ropo 1985, 10 — 11.)

Nykyaan vallitseva kasvatustieteen ihmiskasitys perustuu péaaasiassa huma-
nistiseen psykologiaan, jonka mukaan ihminen nahdaan aktiivisena ja itseoh-
jautuvana oppijana. Keskeisella sijalla humanistisessa psykologiassa on kasi-
tys itsensa toteuttamisen motiiveista. Jokaisen yksilon "itsella” katsotaan ole-
van juuri hanelle luonteenomaisia mahdollisuuksia. Opettajan tehtavana on
toimia naiden mahdollisuuksien toteutumisen tukijana ja ohjaajana, eraanlai-
sena fasilitaattorina. Opetus- ja ohjaussuhteessa korostuu ohjaajan ja ohjatta-
van valinen tasavertaisuus. Humanistiseen psykologiaan perustuvassa peda-
gogiikassa painottuvat toiminta, kokemus ja kokemuksen reflektointi. Kasit-
teellistdmisen kautta uusista oivalluksista pyritddn rakentamaan selkeampi
kasitys. Maslowin, Rogersin ja Lewinin pedagoginen ajattelu perustuu koke-
mukselliseen ja elamykselliseen oppimiseen, jossa korostetaan itsereflektiota
ja prosessien itseohjautuvuutta. Oppimisprosesseissa opitut taidot ja kehitty-
nyt itsetuntemus auttavat oppijaa suunnittelemaan ja toteuttamaan omaa op-
pimistoimintaansa myos ilman ryhman tai opettajan tukea. (Patrikainen 1999,
54 — 55)

Humanistis-kokemuksellinen oppimisorientaatio samaistetaan usein konstruk-
tivismiin. Aarimuodoissaan tama tarkoittaa sita, etta opettajan ei tarvitse tehda
muuta kuin vapauttaa oppijat konstruoimaan yhdessa (Lindblom-Ylanne &
Nevgi 1999, 109). Rauste-von Wright (1998, 20) ndkee eron konstruktivismin
ja humanistis-kokemuksellisen oppimisorientaation valilla siin&, etta konstruk-
tivistisen ndkemyksen mukaan opiskelijan aktiivisuus ja sen edistaminen ei ole

pedagoginen itsetarkoitus. Oleellista on se, mita tehdaan, mitka hyvaksytaan
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toiminnan tavoitteiksi ja miten toiminta valjastetaan osaksi suunnitelmallista
oppimisprosessia. Oppimisen kannalta on tarkeaa, ettd opettajan luomassa
oppimisymparistéssa nousee tarkoituksenmukaisia kysymyksia, joihin oppija
hakee vastauksia opettajan ohjauksessa, mutta omaan kokeiluun, ymmarta-

miseen ja ajatteluun perustuen.

Opettamisen tai oppimaan ohjaamisen kivijalkaan porautuessa alkaa mietityt-
tdd. Omalla toiminnallaan on, niin paljon vartijana. Oma persoona, ihmisarvos-
tus ja elamankaari vaikuttavat, niin ratkaisevasti emootion syntyyn. Opettami-
sen huikeita hetkid ovat ne jolloin saa aikaiseksi aitoa vastavuoroisuutta, ih-
mettelya, vaittelya ja kysymyksia. Ohjauksesta oivallukseen on pitka matka ja
opiskelijan omat havainnot ja pohdinnat ovat onnistumisen perusedellytys.
Kokemus oppimisen organisoijana toimii vaikka se ei aina olisikaan positiivi-
nen. Vaikeimmin vammaisilla kokemisen muistijalki on asia, joka kannattaa

huomioida kohtaamisessa.

Humanismiin pohjautuvia ihmis- ja oppimiskasityksia on kritisoitu siita, etta ne
perustuvat lilan idealistiseen ja ihanteelliseen ihmiskuvaan, joka usein 0soit-
tautuu kaytanndssa aivan toisenlaiseksi. Humanistisen opettajan olettamuk-
set omaa oppimistaan ja persoonallisuuttaan kehittavista opiskelijoista eivat
myo6skaan aina toteudu. Opiskelijat voivat itsensa ja omien tavoitteidensa to-
teuttamisen sijaan valita suorituskeskeisen ja tutkintoon tahtaavan tyoskente-
lytavan. (Lindblom-Ylanne & Nevgi 2004, 93.)

Ihmiskasityksista on kirjoitettu ja keskusteltu loputtomasti. On vaitetty, etta
ihminen on salaisuus kehdosta hautaan. Tiede ja 2000-luku eivat ole onnistu-
nut selvittdmaan ihmettad nimelta ihminen. Kun ihmisella on arvo sinansa, niin
moraalisesti ollaan jarkevimmissa mittasuhteissa kuin ihmiskasityksessa. Ih-
misyyteen kuuluu ihmisarvo. Miksei koskaan tassa oppimis-ja ihmiskasitys
keskustelussa puhuta ihnmisarvosta? Elaman perusyksikko, ihminen unohtuu
yleensa kasvatustieteellisessa vaittelyssa. Ihmiseen ja ihmisyyteen palatessa
Voisi paasta elaman kivijalan juureen. Kun jokainen ihminen ansaitsee henki-
I6kohtaisen kunnioituksen, arvostuksen seka inhimillisen ja ystavallisen kohte-
lun, niin olisiko se oppimisen arvoinen asia? Tassa ajassa on oman jaksami-

sen kannalta uskottava hyvan voittoon elaman jatkuvuudessa. Onneksi idea-
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listinen ja ihanteellinen ihmiskuva toteutuu, ainakin jossakin. Erityisopetuksen
vahvuus on mielestani yksil6lliset reitit oppimiseen ja hyvaan elaméaéan. Karu
todellisuus on kuitenkin se, etta yhd vahemman opiskelijat saavat tutkintoto-
distuksia opiskeluistaan. Todistus suoritetuista opinnoista on tata hetkea oppi-
laitoksessamme. Tutkintotavoitteisuuden havitessd on mahdollisuus takertua

oppijan erilaisiin vahvuusalueisiin.

Seuraavassa kuvaan pragmatistista tiedonkasitysta, joka on Ammattiopisto
Luovin toiminnan taustalla. Yksilo- ja pienryhmé&kuntoutuksessa on myds luo-

tettu kasilla tekemisen tunteeseen.

Pragmatistisen tiedonkasityksen mukaan todellisuus on muuttuva, jatkuvasti
toiminnassa oleva prosessi. Ihminen nahdaan aktiivisena ja tarkoitushakuise-
na olentona, jonka tiedonmuodostuksessa toiminta on keskeista. Ihminen
hankkii tietoa ymparistostadan toiminnan ja tekemisen kautta ja totuutena voi-
daan pitaa sellaista tietoa, joka osoittautuu kaytanndssa toimivaksi. (Tynjala
1999, 25.)

Opettajan nakokulmasta todellisuuden hurja muutosvauhti mietityttdd. Onnek-
si toimivat mallit ja viisaudet on taottu kivitauluihin, jotka kestavét tuulet ja tui-
verrukset. On vaan uskottava ihmisen uteliaisuuteen ja toiminnallisuuteen.
Tietenkin on erityisopetuksen puolelle muistettava, etta kaikki ympéariston tieto
ei ole kasvattavaa ja "jarkevad”. Vanhainkodissa maatessani on luotettava
siihen, etta tekijoita I6ytyy. Oman ihmisarvon ymmartamisella minékin saan

ihmisyytta kunnioittavaa hoitoa.

Edella mainitut tiedonk&sitykset nakevat havainnoitsijan ja havainnoitavan
iimion toisistaan erillisina. Tieto on oppijan ulkopuolella ja se on aistihavaintoi-
hin perustuvaa ja mitattavaa. Konstruktivistisen tiedonkasitys sen sijaan sitoo
havaitsijan ja havainnoitavan ilmion tiiviisti toisiinsa. Oppija luo itse omia tieto-
rakenteitaan eli tiedon rakentaminen on tulkinnallista, kriittista ja soveltavaa.
(Pylkk& 2005.) Konstruktivistisen tiedonkasityksen mukaan tieto perustuu ha-
vaintojen tulkintaan sisaisten rakenteiden, kasitteiden ja kasitysjarjestelmien
pohjalta. Koska ihmiset elavat eri kasitejarjestelmien ja eri kulttuurien piirissa,

he muodostavat aina erilaisen kuvan maailmasta. Tietomme maailmasta ei
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siis koskaan voi olla taysin absoluuttista. Konstruktivistinen tiedonkasitys sisal-
taa erilaisia suuntauksia, jotka voidaan karkeasti jakaa kahteen suuntaukseen
eli yksilokeskeiseen konstruktivismiin ja sosiokonstruktivismiin. Yksilokon-
struktivismi korostaa tiedon yksildllista luonnetta eli tulkitsemme tietoa aina
havaintojemme siséisten rakenteiden kautta. Sosiokonstruktivismi puolestaan
painottaa ihmisen toiminnan ja kielen merkitysta tiedonmuodostuksessa. Tieto
on luonteeltaan jaettua ja yhteistd, joka rakentuu kollektiivisesti rynméassa tai
yhteisdissa. (Tynjala 1999, 25 — 27.)

Opettajien tietokasitykset vaikuttavat heidan kasityksiinsa siita, mita oppimi-
nen ja opetus ovat seka siihen, minkalaisen opetustavan he omaksuvat. Risto
Patrikaisen (1999) opettajien tieto- ja oppimiskasityksia kasittelevassa tutki-
muksessa suorituspainotteisen pedagogisen nakemyksen omaava opettaja
tulkitsi tiedon olevan siirrettavissa opettajalta opiskelijalle. Opettajan tehtavana
oli suunnitella ja toteuttaa opetus niin, ettd h&n pystyi arvioimaan miten hyvin
opiskelija oli omaksunut valitetyn tiedon. Humanistis-konstruktivistiseen peda-
gogiikkaan perustuvan opettajuuden tiedonkasityksessa puolestaan korostui
oppijoiden oma aktiivinen rooli tiedon hankkimisessa. Opiskelijat my6s osallis-
tuvat oppimisprosessin suunnitteluun. Tiedon prosessoinnissa painottui ajatte-
lun, oppimaan oppimisen ja itsearvioinnin taitojen hallinta opettajan ohjauk-
sessa. Opettajien tieto- ja oppimiskasitysten pohjalta Patrikainen hahmotteli
nelja erilaista opettajuutta, joissa opettaja nahdaan joko opetuksen suorittaja-
na, tiedonsiirtdjana ja -kontrolloijana, oppimaan ja kasvamaan saattajana tai
kasvu- ja oppimisprosessin ohjaajana. (Patrikainen 1999, Lindblom-Ylanne &
Nevgi 2004, 74 — 75.)

3.2 Ammattiopisto Luovin oppimis- ja ihmiskasitys

Yksilo- ja pienryhmékuntoutuksella tuetaan kokemuksellista oppimista. Oppi-
misessa kokemuksellisuus on huikea voimavara. Vaikka kysymys on nuorista
opiskelijoista, on kokemuksellisuus huomioimisen arvoista. Kokonaisuuksia

ymmartavan oppimisen taustalla kokemukset, tietojen tarkentumien ja uudel-



19
leen muotoilu on oppimisen aktiivista rakentamista. Kuntoutus on tavallaan

yksilon henkil6kohtaista rakentumista, kohti hyvinvointia.

Kaikki ihmiset ovat kokeneet tapahtumia, joista jotkin ovat jaaneet mieleen
erityisen merkittavind myonteisina tai kielteisind kokemuksina. Osa ndista ko-
kemuksista on oppimiskokemuksia. Esimerkiksi joku lapsuudessa tai nuoruu-
dessa toteutunut merkittava oppimiskokemus on saattanut ohjata elaménku-
lun suuntaa ja vaikuttaa tietyn suuntaisiin valintoihin elaméassa. Téallaiset op-
pimiskokemukset ovat kokijalleen persoonallisia, henkilékohtaisia ja ainutlaa-
tuisia kokemuksia, jotka muovaavat ja muokkaavat h&nen identiteettiaan, per-
soonallisuuttaan ja minuuttaan ja vaikuttavat maailmankuvaan, arvomaail-
maan, kasvuun ja kehitykseen. ( Raimo Silkeld ISISSS, June 9 - 16, 2002,

Imatra, Finland)

David A. Kolbin mallin nelja vaihetta, oppijan omat kokemukset ovat perusta-
na uuden oppimiseen. Kokemukseen perustuva oppiminen on valitonta ja
avointa, tunnepainotteista ja luovaa oppimista. Kouluttajaan olisi tarkeaa tie-
taa, minkalaisia tietoja oppijoilla on opittavasta aiheesta. Oppimismotivaatio
syntyy siitd, kun oppija tunnistaa oman "tarttumapintansa” opittavaan asiaan,
eli mita han entuudestaan tietda asiasta. Tarttumapinnan tavoitteiden maarit-
telyn vaihe etenee usein kaytadnnossa siten, etté kouluttaja maarittelee ope-
tuksen tavoitteet. Oman toiminnan kriittinen ja arvioiva pohdiskelu korostaa
oman oppimisen ja opittavan ilmién eri nakokulmien pohdinta. Reflektio on
yksi kokemuksellisen oppimisen perusprosesseista. Se on aktiivista ja jatku-

vaa itsearviointia.

Toisessa vaiheessa opittava asia pyritdan liittamaan aiempiin kokemuksiin ja
aiempaan tietoon. Pohdiskelun avulla syvennetaan asian ymmarrysta ja omaa
itsetuntemusta, jotta oppimisen perusteella syntyisi jotain uutta. Olisi tarke&a,
etté kouluttaja ohjaisi oppijat yhteiseen pohdiskeluun. Reflektoinnin kohteeksi
nousee talldin oppijan oman tietotaidon ja kokemusten lisaksi myods ryhméan
toiminta. Esimerkiksi vaihtelevilla ryhméakoostumuksilla tai oikeilla kysymyksilla

kouluttaja voi auttaa ryhmé&é oppimaan.
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Kasitteellistamisvaiheessa pyritaan systemaattisen ajattelun myoéta luomaan
uusia kasitteitd, malleja ja teorioita. Oppija kasittelee omia havaintojaan ja ko-
kemuksiaan seka konstruoi eli rakentaa niiden perusteella uutta tietoa. Syklin
kolmannessa vaiheessa l0ytyvat usein myds ongelmien ratkaisut. Oppimisen
ja tiedon oivaltamisen kannalta vaihe on merkittavin. Kasitteellistdmisvaihe on
oppimisen kannalta yksilotydskentelya, mutta hyvaan lopputulokseen siséltyy
usein myo6s teeman yhteista pohdintaa ja prosessointia.

SykKlin viimeisessa vaiheessa korostetaan aktiivista, kokeilevaa toimintaa, jos-
sa pyritdan loytamaan kaytannon ratkaisuja ja sovelluksia. Mitd hankalampi ja
haasteellisempi opittava asia on, sitd enemman tiedon/taidon omaksuminen
vaatii harjoittelua. Oppimisen kannalta on tarkeaa, etté oppijoilla on mahdolli-
suus kokeilla oppimia asioita kaytannodssa. (Leppilampi & Piekkari 2001, 9-
11.)

Kokemuksellisen oppimisen kehassa, opiskelijan katsotaan olevan itseohjau-
tuva, motivoitunut ja vastuussa omista teoistaan ja ratkaisuistaan. Oppimiska-
sitys korostaa ihmisen itsensa toteuttamista ja oppimisen ndhdaéan olevan ak-
tiivista, kokeilevaa, kehittavaa vuorovaikutteista toimintaa. Oppimiskasityksen
perustana ovat ihmisen arvot ja ainutlaatuisuus. Opiskelijan katsotaan olevan
itseohjautuva, motivoitunut ja vastuussa omista teoistaan ja ratkaisuistaan.
Kouluttajan roolissa painottuu siten ohjaus, kannustaminen ja oppimisen tu-
keminen. Kokemuksellisen oppimisen mallia on sovellettu runsaasti etenkin
aikuiskoulutuksessa. Mallissa painotetaan itsetuntemuksen ja itsereflektion
merkitysta oppimisprosessissa, erilaisten toimintastrategioiden kokeilua, sekéa
arvojen ja asenteiden sisdistamista. Oppijan kokemuksilla on keskeinen rooli
oppimisessa. (Leppilampi & Piekkari 2001, 12-13.)

Nuoren tausta ja aikaisemmat oppimiskokemukset poikkeavat monesti paljon-
kin totutusta ja yleisesta. Elamanhallinta, elamanrytmi ja Ammattiopistossa
opiskelija hyvaksytdan ainutkertaisena ja arvokkaana yksilong, jolla on oma-
kohtainen tarve hyvaan ja itsensa kehittamiseen. Hanella on erilaiset oppimis-
ja selviytymisvalmiudet, joten joustavuus, yksilollisyys ja vapaus valitsemiseen
ohjaavat hanen opiskelunsa ja tavoitteidensa suunnittelua. Elintavat voivat

poiketa yleisesta niin paljon, etta han tarvitsee erityisen paljon ohjausta oppi-
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maan oppimisessa, opintojen tavoitteen muodostamisessa, henkilokohtaisten
ongelmien ratkaisemisessa, yhteistyd- ja ryhmatyoétaitojen seka sosiaalisen
vuorovaikutuksen oppimisessa. Ammattiopisto tukee nuorta kokonaisvaltai-
sesti muodostamalla opiskelijalle valittavan ja turvalliset rajat sisaltavan kehi-
tys- ja kasvuympariston, jossa on mahdollista identiteettinsa ja vahvuuksiensa
etsimisvaiheessa ja luomisvaiheessa kehittya niin, etta voi lahted kohtaamaan
tulevaisuuden tuntematonta maailmaa ja osallistua siihen taysivaltaisena maa-

ilman kansalaisena. (Opetussuunnitelman yhteinen osa.)

Ammattiopistossa selvitetddn haastatteluin opiskelijoiden harrastuksia, odo-
tuksia ja toiveita ja tuetaan opiskelijoiden harrastustoimintaa. Oppilaitoksessa
keskustellaan yhteisesta tieto- ja oppimiskasityksesta. Yhteisen kasityksen
mukaan opiskelijan rooli on aktiivinen, ja opiskelijaa ohjataan tietoiseen pon-
nisteluun paamaariensa saavuttamiseksi. Oppiminen on aktiivista rakentamis-
ta, tietojen tarkentamista ja uudelleen muotoilua, jonka tavoitteena on koko-
naisuuksia ymmartava oppiminen. Opettaja toimii oppimisen ohjaajana ja
oman alansa asiantuntijana. Opiskelijan omat kokemukset ja ajattelu ovat op-
pimisen kannalta tarkeita. Opiskelija osallistuu HOJKS-tydskentelyn kautta
itse opiskelun tavoitteiden asettamiseen ja oppimismenetelmien suunnittele-

miseen.

Koko tydyhteiso osallistuu opiskelijan itseohjautuvuuden tukemiseen. Opiskeli-
jaa tuetaan ottamaan enemman vastuuta omasta opiskelustaan, kannustetaan
oma-aloitteisuuteen ja ohjataan arvioimaan omaa oppimistaan. Tata vahviste-
taan siten, etta oppilaitoksen ilmapiiri pidetéaéan yhteistythenkisena ja opiskeli-
jalle annetaan kannustavaa palautetta. Sosiaalista vuorovaikutusta pidetaan
tarkeana osana ammatillista erityisopetusta ja siksi opetukseen liittyy jatkuva-
na vuorovaikutus ja keskustelu tavoitteista, menetelmista ja oppimistavoista.
Tavoitteena on opiskelijan motivoituminen, omien tavoitteiden selkiytyminen ja
omakohtaisen vastuun ottaminen. Koulutuskeskus jarjestaa koulutusta oppi-
miseen liittyvista asioista niin, etta henkildstolla on ajanmukainen nakemys
ammatilliseen erityisopetukseen liittyvasta oppimiskasityksesta. (Opetussuun-

nitelman yhteinen osa).
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3.2.1 Pragmatismi

Pragmatismi korostaa, etté toiminta ja tieto liittyvat oleellisesti toisiinsa. lhmi-
silla on pyrkimys jasentdd kokemuksiaan ja sopeutua ymparistoonsa. Tutki-
mus ja tekeminen tapahtuu konkreettisessa ymparistossa, jossa teoria ja kay-
tanto kietoutuvat toisiinsa. Asiaankuuluvuudella on merkittava osuus toimin-

nan ymmartamisella (Sosiaaliportti 2007.)

Pragmatismi korostaa toiminnallista ja arvosidonnaista ihmista. Todellisuuteen
ja kaytantdon kiinnittyvaa olentoa, joka alyllisella ongelmaratkaisutaidolla to-
teuttaa itseaan ja selviytyy ongelmistaan. Pragmatismi korostaa kaytannon
ensisijaisuutta. John Deweyn mukaan, kysymys ei ole vastakkainasettelua
teorian ja kaytannon valilla, vaan alyttéman ja alyllisen kaytannéllisen toimin-
nan valilla. Pragmatismi painottaa tyén merkityksellisyytta ja koulutusta elé-

mana, ei pelkastaan elaméaan valmistautumisena (Tuntumateknologia).

Konstruktivismin valtakaudella, jota oppilaitoksessa eletaan, korostuu oppijan
elamanhistoria ja aktiivisuus oppimisessa. On vaitetty, ettd ihminen toimii
paallaan, sydamelldan ja kasilladn. Paa ajattelee, sydan tuntee ja kadet toimi-
vat. Kun miettii kohderyhmaamme ja erityisopetuksen perusteita, niin alkaa
hirvittdd. Onneksi itse ennen kuin on ymmartanyt pragmatismista yhtaan mi-
tadan, on tehnyt oikeita valintoja. Terveystiedon opettaminen itse kaytannon
tilanteissa, likkumisen lomassa on toiminut parhaiten. Toisaalta se filosofia,
jota itse on ajatellut on sittenkin ollut oikealla raiteella. Toimettomuuden home
tappaa opiskelijamme. Kaytanteiden muodostuminen on pitké ja haasteellinen
prosessi. Arvot, etiikka ja tydmoraali ovat yksil6llisia ndkdkulmia. Joukkuepe-

laaminen ei voi kuitenkaan onnistua ilman yhteisoéllisia pelisdantoja.

Kokemusta, ajattelua ja kasilla tekemista korostava opetussuunnitelma on
humaani ajatus. Kun katselee oppilaitoksen kohderyhmaa, jossa osalla on
vamma ymmarryksessa, rakkautta vailla oleva sydan ja historia, jossa ei ole
kaytetty omia kasiaan. Nuoruus ja hurjuus seka pauhaava sydan ovat paal-
limmaisia elaman salaisuuden polkuja. Tahan viitekehykseen kasvatuksellinen

kuntoutus, oppimis ja ihmiskasitys yhdistettyna opetussuunnitelman tavoittei-
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siin on mielenkiintoinen haaste. Joskus tuntuu opettaja, ettd on mahdottoman
haasteen edessa. Onneksi vuodet tekevat tehtavansa ja niin kuin laulussa
sanotaan, lentda siivin valkein niin kuin joutsen. Pragmatismissa, on hyvat ja
huonot puolensa. Opetuspuolen on oltava vaan tarkkana ettei oppilaitoksesta
tule pelkastaan tydelaman juoksupoika, joka tasméakouluttaa tulevaisuuden
tyontekijoita. Oppilaitoksella on oltava suurempia humaaneja tavoitteita, kohti
yksilon hyvaa elamaa. Oppimaan ohjaamisen viisauksia on varmaankin nega-
tiivisten kokemusten kadantaminen voiton puolelle. Opiskelijoilla on elamas-
saan ollut aivan liialti kompastelua, uhoamista, vakivaltaa seka ihmisallergiaa.

Lopputulos on joskus luettavissa median valityksella.

4 KUNTOUTUS

4.1 Taustaa

Kuntoutuksen tarkoitus on auttaa ja edistaa inmista kehityksessaan siten, etta
han saavuttaisi parhaan mahdollisen toimintakyvyn ja valineet selviytydkseen
omassa elamassaan. Kuntoutuminen on yksilollinen polku, jossa paamaaran
valitsee kuntoutuja itse. Paamaaran toteuttamisesta sovitaan asiakkaan ja
kuntoutustyodntekijoiden yhteistydnd. Kuntoutumisen polku etenee valitavoit-
teiden kautta, useimmiten. Haasteeksi muodostuu yksil6llisten tavoitteiden ja
palveluiden suhde. Kuntoutuksen eteneminen vaatii jatkuvaa huolehtimista,
ettei polulta eksytd. Kuntoutuminen vaatii eri toimijoiden ja vastuualueiden
tuntemusta. Kuntoutus on sosiaalipoliittinen saately-, palvelu-ja tukijarjestel-
ma. Suomalainen kuntoutusjarjestelma on kehittynyt sodan jalkeisen ajan
my6tda, moniosaiseksi ja minilakiseksi. Kuntoutus on perinteisesti jasennetty
ammatillisen, la&kinnallisen, sosiaalisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen osa-
alueisiin, joissa kullakin on omat lakisdateiset vastuutahonsa. (Kun-Net-
kuntoutuksen verkkopalvelu 2007)
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4.2 Kasvatuksellinen kuntoutus

Kasvatuksellisella kuntoutuksella ymmarretaéan mm. vajaakuntoisen tai vam-
maisen lapsen tai aikuisen kasvatuksen ja koulutuksen jarjestamista. Kasva-
tuksellinen kuntoutus yhdistaa kuntoutuksen, kasvatuksen, opetuksen ja oppi-
lashuollon toisiinsa. Kuntoutuspalvelut kootaan suunnitellusti yksilon tarpeiden
mukaan. Suunnittelussa otetaan huomioon kéaytettavissa olevat tiedot kuntou-
tuksen vaikuttavuudesta. Kuntoutujan toimintakykya arvioidaan, etté loydettai-
siin ne osa-alueet, joihin on mahdollista vaikuttaa. Palvelut kasataan yhteis-
tuumin kuntoutujan, hanen omaistensa ja ammattilaisten kanssa. Vuoropuhelu
on merkityksellinen asia ja tyokalu arvioitaessa toimintakykya ja yksil6llista
polkua kuntoutumiseen. (Kun-Net-kuntoutuksen verkkopalvelu 2007)

4.3 Liikunnallinen kuntoutus

Erityisryhmien liikunnanopetus noudattaa samoja periaatteita kuin muukin lii-
kunnanopetus. Opettajalla on oltava taitoa ja tietoa soveltaa likkumisen pe-
rusasioita henkilon tai kohderyhman mukaan. Liikkunnan suunnitteluun kuuluu
oleellisesti tavoitteiden asettaminen. Padperiaatteet ovat samat kuin liikunta-
kasvatuksen tavoitteet yleensé. Terveydentila ja toimintakyvyn erilaisuudesta
johtuen tavoitteet vaihtelevat yksilollisesti. Liikkkumisessa tulee huomioida ta-
sapuolisesti toiminnalliset, tiedolliset, sosiaaliset ja tunnealueen tavoitteet.
Yhteinen nimittgja on yksilén toimintakyvyn, terveyden, sopeutumiskyvyn ja

vireyden edistaminen ja kasvaminen.

Liikunnan toteutuksessa on olemassa useita eri opetusmenetelmia. On mah-
dollista ja suositeltavaa kayttda rohkeasti useita opetusmenetelmia saman
tunnin sisalla. Aistitoimintojen ja havaintomotoriikan harjaannuttamisen vuoksi
kaikkien aistiarsykkeiden monipuolisuus on merkityksellistéa. Harjoituskerran
rakennetta suunnitellessa on muistettava nousujohteisuus ja yksittaisen oppi-
tunnin rakenne alkuverryttelyineen ja jaahdyttelyineen. Palautteen merkitys

niin oppimiselle kuin motivaation yllapitamiselle on tarkead. Ryhman tasolle ja
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tavoitteelle sopiva palaute on realistista ja valitontd. Oppilaan oma palaute
omasta toiminnastaan on ensiarvoisen tarkeda motivaation jatkumiselle. Op-
pimisen edistamisella ja opetusjarjestelyilla on merkittdva asia oppimisen on-
nistumiselle. Liikuntatunnin onnistumisessa on opettajan asennoitumisella
huomattava merkitys oppitunnin onnistumiseen. Persoonallinen panostus, in-
nostus, ihmisten kasittelytaito ja tehtavaan paneutuminen on hyva lahtéruutu
onnistumiselle. Vaikkakin opetustunnit ovat yleensa luokalle, niin opettajan on
pyrittéava ottamaan kaikki luokan oppilaat yksiléna. Avoin vuorovaikutus oppi-
laan ja opettajan valilla on kaiken mielekkdan tyon perusedellytys (Malkia
2002, 202-210).

Soveltava likunnanopetus on arkipaivaani, joka tuottaa kaljuuntumista. Sovel-
taminen ja eriyttdminen toteutuvat paivittain. Oma nakemykseni ja koulutus-
taustani on enemmankin inkluusion maailmassa. Asioitten tekeminen osittain,
omilla taidoillaan ja sovelletusti on lahella omaa aate maailmaani. Eriyttdmi-
nen on mielestani usein helpoin ja nopein tapa hoitaa ongelmalliset asiat.
Apuvélineet ja toimintavalineet ovat kehittyneet liikkumisessa niin rajusti, etta
kaikki on mahdollista. Suomalainen pyo6réatuolia kayttava mies on kaynyt
Mount Everestin huipulla. Tastd nakékulmasta asiat asettuvat oikeisiin mitta-
suhteisiin. Hyvinvoiva toimiva ihminen on maailmankaikkeuden suurin salai-
suus. Elimistdn kayttamattomyys, allergiat, yksinaisyys ja itsensa hyvaksymi-
nen ovat aikaamme. Sosiaalisen toimintakyvyn vuorovaikutus, rakkaus, vai-
kuttaminen ja kommunikaatio né&kyvat yksittaisen liikuntatunnin sisalla. Terve-
ys on aikamme kovimpia arvoja. Perustarpeena ja voimavarana se asettuu
oikeisiin mittasuhteisiin. Kehomme kertoo viesteja, mutta sen kuuntelemisen
taito on viisautta. Terveysterrorismi ja narsistinen seka kehollinen suhtautumi-
nen itseensa on terveyden toinen puoli. Riippuvuus, joka ei tuotakaan terveyt-
ta ja hyvinvointia pitkdssa juoksussa. Liikuntakasvatus ja kasvatus liikunnan
avulla ovat mielenkiintoinen haaste. Onnistuessaan elinkaarilikkumista hau-
taan asti. Epdonnistuessaan liikkumattomuuteen johtava valinta yksilon liikun-

takayttaytymisessa.
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5 AMMATTIOPISTO LUOVI

5.1 Historia

Ammattiopisto Luovi on Suomen suurin ammatillinen erityisoppilaitos. Ammat-
tiopisto Luovi aloitti toimintansa 1.8.2007, kun Hengitysliitto Helin koulutuksen-
tarjoajat Merikosken ammatillinen koulutuskeskus, Kaprakan ammatillinen
koulutuskeskus seka Hoikan opisto yhtyivat. Ammattiopisto Luovi tarjoaa am-
matillisesta erityispetusta, aikuiskoulutusta ja vapaan sivistystyon koulutusta
yhteensa 18 paikkakunnalla ympari Suomen. Se hoitaa myés ammatilliseen
erityisopetukseen liittyvia kehittamis-, ohjaus-ja tukitehtavia. Ammattiopisto

luovi toimii opetusministerion valvonnan alaisena.

Luovin toimintaa ohjaa perusajatus, jonka mukaan jokainen on erityinen ja
ansaitsee tulla kohdelletuksi erityisena. Ammatilliseen erityisopetukseen vali-
taan ensisijaisesti opiskelijoita, jotka terveydellisista tai kuista syista tarvitsevat
opintoihin ohjautumisessaan, opinnoissaan ja tyollistymisesséan erityista oh-
jausta, neuvontaa tai tukipalveluita. Luovissa opiskelee vuosittain 1220 amma-
tillisen erityisopetuksen opiskelijaa. Ammattiopisto Luovissa tyoskentelee yli
600 asiantuntijaa eri puolella Suomea. (Opiskelijan opas 2007-2008.)
Ammattiopisto Luovin missioon on kirjattu, ettéa Luovi tarjoaa tasavertaisia
opiskelu ja osallistumismahdollisuuksia seka yksilollisia reitteja tydelamaan ja
hyvaan elamisen laatuun. Tulevaisuudenkuvan visiossa Ammattiopisto Luovi
on tunnettu ja arvostettu ammatillisen erityisopetuksen ja aikuiskoulutuksen
seka vapaan sivistystyon valtakunnallinen toteuttaja, kehittdja ja yhteistyo-

kumppani (Strategia 2007.)

Kasvatuksellisen kuntoutuksen paamaaraa ja ideologiaa pohtiessani on mu-
kava lukea mission sanomaa. Hyvinvoivan toimivan ihnmisen kokonaisuutta
ajatellen on huokaistava syvaan. Kun ja jos omalla toiminnallaan voi edesaut-
taa opiskelijan elamanlaatua, niin polkuhan on silloin oikea. Osallistumismah-
dollisuuden kirjaaminen on myds hieno asia. Olisiko sittenkin voinut missios-

sakin korostaa osittain osallistumista, kun puhutaan yksil6llisista reiteista?
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Toisaalta Ammattiopisto Luovin historia on sangen lyhyt. Missiot ja visiot tule-
vat elamaan ja tarkentumaan yhteiskunnan muutoksissa. Viisautta on se, etta
uskaltaa pitdd muutosta mahdollisuutena. Jaarapainen tuijottaminen visioon,
joka on jo alusta pitden metsassa, on hélmaoytta. Suomen suurimmalla amma-
tillisella erityisoppilaitoksella on haastetta olla vuosien paasta tunnetuin ja ar-
vostetuin erityisopetuksen antaja. Yli kuudensadan tydntekijan organisaatios-

sa on kaikkien uskottava visioon.

5.2 Erityisopetuksen perusteet

Erityisopetuksen perusteet ovat opiskelijan henkilékohtaisen opetuksen jarjes-
tamista koskevan suunnitelman (HOJKS) periaatteena. Suunnitelman paa-
maarana on varmistaa koulutuksen yksiléllinen kokonaiskuntoutuksen suunni-
telma. Ammattiopisto Luovissa vuonna 2004 uudistettu erityisopetuksen pe-

rusteet ohjaa lain mukaan toimintaa.

01. hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeudet (esim.
AD/HD tai ADD)

02. kielelliset vaikeudet (esim. vaikea lukiongelma, dysfasia, dyslexia)

03. vuorovaikutuksen ja kayttaytymisen hairiét (esim. sosiaalinen sopeutumat-
tomuus)

04. lieva kehityksen viivastyminen (opiskelijalla laajoja oppimisvaikeuksia)
05. vaikea kehityksen viivastyminen; keskivaikea tai vaikea kehitysvamma

06. psyykkiset pitkaaikaissairaudet (mielenterveyden ongelmat, paihdekuntou-
tujat)

07. fyysiset pitkdaikaissairaudet (kuten allergia, astma diabetes, epilepsia,
Syopa)

08. autismiin tai Asbergerin oireyhtymaan liittyvat oppimisvaikeudet

09. liikkumisen ja motorisen toimintojen vaikeus (tuki- ja likuntaelinvammat,
cp-oireyhtyma, lyhytkasvuisuus)

10. kuulovamma

11. nakdévamma
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12. muu syy, joka edellyttaa erityisopetusta

Erityisopetuksen peruste méaaraytyy erityisopetuksen saannin ensisijaisen
syyn mukaan (Tilastokeskus 2007)

6 JATKOTYOSKENTELYN HAHMOTTAMINEN

Pakollisen kesatauon jalkeen yksilo ja pienryhméakuntoutusmalli jatkuvat tas-
mennetylla reseptilla. Todellisuudessa opiskelijat saivat yksilolliset harjoitus-
mallit myds kesalld, jotta toimintakyvyn kohentaminen ei alkaisi kesan jalkeen
alusta. Syksylla 2007 paatettiin, ettd yksilokuntoutusta ei jatketa vaan voima-
varat suunnataan pelkastaan pienryhmakuntoutukseen. Pienryhmakuntoutuk-
sesta vastaa edelleen likunnanopettaja ja tyofysioterapeutti. Jatkotyoskente-
lyyn télle lukuvuodelle on valittu kaksi tutkintotavoitteista linjaa. Siivousalan
koulutusohjelmasta, puhdistuspalvelujen perustutkinnon (120 ov) ovat ensim-
maisen vuosikurssin opiskelijat hankkeessa mukana. Ammatillisen peruskou-
lutuksen puolelta valittiin logistiikan koulutusohjelmasta, logistiikan perustut-
kinnon, varastonhoitaja (1200v) ovat ensimmaisen vuosikurssin opiskelijat

hankkeessa mukana.

Jatkotyoskentelyn tavoitteena on mahdollistaa kuntoutusmallin jatkuminen
seka jalkauttaa toiminta arkeen. Talla hetkella pienryhmakuntoutuksessa on
mukana kolme luokkaa ja tammikuussa 2008 mukaan tulee neljas luokka. Jat-
koa ajatellen pienryhmakuntoutuksessa ollaan lahestymassa osallistujamaa-
rassa ylarajaa. Jatkotyoskentelyssé on ajatuksena entista enemman loytaa
toimivaa konseptia kuntoutumiseen. Kun kuntoutumisen fokus on yksilon itse
asettamat haasteet ja tavoitteet, niin erityisopiskelijan néakdkulmasta ollaan
viela varikolla. Jatkotydskentelyssa on keskusteltu toimintakykytestin kehitta-
misesta, moniammatillisuuden lisdamisesta, valitavoitteiden asettamisesta
seka koulutuksen jalkeisesta kuntoutuksesta. Keskustelussa on myds pohdit-
tu, oppimisen todentumista ja vaikuttavuutta. Toimintakyvyn ja motoriikan yh-

distdminen lukiopetukseen on my6s tulevaisuuden haaste. Ammattiopisto
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Luovin, Oulun yksikésséa ollaan pitkalla sensomotorisessa kuntoutuksessa.
Taman osaamisen siirtdminen omaan oppilaitokseemme on talla hetkella tyén
alla. Ison organisaation hyvien kaytanteitten siirtyminen on huippuluokan
mahdollisuus tulevaisuuden toiminnassa. Omassa oppilaitoksessamme on
my0s valtava maara asiantuntijuutta, liittyen hienomotoriikkaan. Karkeamoto-
riikan ja hienomotoriikan yhdistdminen samaan opetuskertaan on mielenkiin-

toinen mahdollisuus.

Pienryhmakuntoutuksesta tullaan tekemé&an myds selkomateriaalia, jolla
edesautetaan yksilon jaksamista niin koulussa kuin tydssaoppimispaikoilla.
Jatkotydskentelyn lisdhaasteena on mygs valtakunnallisen ammattiosaajan
tykypassin kytkeminen pienryhmakuntoutukseen. Kokonaisuuden hahmotta-
minen yksittaisen opiskelijan nakdkulmasta tulee olemaan sellainen haaste,
johon on pureuduttava vakavasti. Yhteiskunnan tasolla on onneksi havahduttu
tulevaan tyovoimapulaan ja toisen asteen opiskelijoiden toiminnallisuuden on-

gelmaan.

7 POHDINTA JA PAATELMAT

Pienryhmakuntoutus on osoittautunut kaikille yhteistyon tekijéille tarpeelliseksi
ja haasteelliseksi toiminnaksi. Pienryhmakuntoutuksen toteutusmallin historia
on viela kovin lyhyt ja hioutumassa kohti paamaaraansa. On vaitetty, ettei ela-
maa ja tuulta voi hallita, mutta molemmat ovat luovittavissa. Ammattiopisto
Luovissa on valtavan muutoksen aika. Mielestani organisaatioiden ja muutok-
sen aika on mahdollisuus. Pienryhmakuntoutuksessa taman mahdollisuuden
kayttaminen on nyt kasillamme. Jokaisella jolla on kokemuksia purjehtimises-
sa vastatuuleen, siis luovittaessa on ymmarrys sen haasteellisuudessa ja ko-
vuudessa. Pienryhmékuntoutuksen haasteet tulevaisuudessa ovat suuret. Tu-
levaisuus nayttaa sen paastaanko nailla resursseilla ja mallilla kohti toiminta-
kykyisempaa opiskelijaa. Hyvinvoinnissa ei kuitenkaan voi koskaan unohtaa
yksilén omaa vastuutaan. Jokaisen on kuitenkin oltava oman elaménsa paa-

nayttelija.
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Valtakunnallisesti herannyt huoli tulevan tyévoiman jaksamisesta on hyva
asia. Se miten organisaatiossamme ja oppilaitoksessamme haasteeseen vas-
tataan, on tulevaisuuden haasteita. Talla hetkella pienryhmakuntoutuksen vai-
kuttavuudesta ei ole kaytettavissa mittaria, jolla voidaan mitata tuloksia ja laa-
tua. Uskoakseni korkealle asetetut paamaarat ja opiskelijoiden palaute teke-
misestad saa toimia mittarina asian jarkevyydesta ja merkityksesta. Valtakun-
nallisella tasolla toisen asteen opiskelijoille on kehitetty ammattiosaajan tyky-
passi. Nyt kokeilukaytdssa oleva malli on tarkoitus ottaa kayttoon syksylla
2008. On mielenkiintoista nahda ja kuulla kokemuksia passin toimivuudesta.
Se, etta saadaanko mallilla likkumattomia liikkeelle ja ottamaan vastuuta hy-
vinvoinnistaan on valtakunnallisen hankkeen suurin haaste. Miten passi sovel-

tuu erityisopiskelijoille, onkin sitten keskustelun arvoinen asia.

Pienryhmakuntoutuksen kokemukset ja palaute opiskelijoilta on talla hetkella
se asia johon uskottava. N&ky, haju ja tunnetason kokemukset ovat rohkais-
seet pienryhmakuntoutuksen tekijoita uskomaan asian tarpeellisuuteen. Lisé-
haaste on tietenkin opiskelijoidemme erilaiset polut oppimiseen, erilaisuuden
huomioiminen seka toimintaympariston ja yhteiskunnan valtavat muutokset.
Yksilokuntoutuksen kokeilu jai yhden vuoden mittaiseksi. Vastuun epaonnis-
tumisesta ottaa toteuttaja, likunnanopettaja. Yksilokuntoutuksen paamaara,
vahvuuksien vahvistaminen ei toiminut. Oli jannaa huomata, etta edellisessa
tyoymparistossa kaytossa oleva malli ei toiminut oppilaitoksessamme. Teke-
minen kaytannon tasolla jai hyvin perinteiseksi likkumiseksi ja kaavamaiseksi
tekemiseksi. Yksilokuntoutus oli haasteellinen ja mielenkiintoinen vuosi. Se
mika loppupelissa meni pieleen, oli pienesta kiinni. Viisaus etta opettajat
avaavat oven, mutta sisaan on mentava itse, ei toteutunut. Yksilokuntoutuk-
sessa epaonnistuminen on aina itsetutkiskelun paikka. Havahtuminen omaan
keskeneraisyyteen on aina oppimisen paikka, onneksi. Onnistumiset ja kola-
ukset ovat synnyttdméssa uusia luovia ratkaisumalleja. Kohtaamisen tasolla
malli toimi, mutta tekemisen tasolla ei. Jotain hyvaa kuitenkin, jonka oivaltaa
vasta jalkeenpain. Kokonaisuudessaan kasvatuksellinen kuntoutusmalli on
lisdnnyt haastetta ja innostusta tyontekemiseen. Moniammatillinen yhteisty6

on ainoa jarkeva tapa kohti yksilon hyvinvointia.
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Taman kehittamistehtavan tavoite oli kuvata yksilo-ja pienryhmakuntoutuksen
suunnittelua, toteuttamista ja arviointia. Kehittamistehtava ja kuntoutusmalli
ovat olleet mielenkiintoisia ja opettavia asioita. Keskeneraisen kuntoutusmallin
synnyttaminen paperille ei ole ollut ongelmatonta. Produktiivisen mallin siirté-
minen paperille ilman tunnetta ja tuoksua jattaa liikkaa tulkinnan varaa. Kuntou-
tusmallissa ja kehittamistehtavan siirtdmisessa paperille ei synny ilman pon-
nistelua ja aikaa. Kasvatuksellisen kuntoutusmallin suurin opetus on ollut se,
ettd mitdan ei synny ilman hyvaa suunnittelua, sitoutumista seka selkedé na-
kya siitd paamaarasta mita tavoitellaan. Epataydellisen organisoinnin sietoky-
ky on ainakin kohentunut ja moniammatillisuudessa huomaa nopeasti ne ih-
miset, joilla on aito halu ja kyky kohti hyvinvoivaa opiskelijaa. Oman oppimisen
ja kasvun polulla tydparina opetus on mielenkiintoista. Tyofysioterapian nako-
kulma toimintakyvyssa on oleellinen asia onnistumiseen. Tavallaan samanai-
kaisopetus on valtava mahdollisuus kehittamiseen ja kehittymiseen.
Elaman jatkuvuuden kannalta on tarkeaa tehda jotakin, rakastaa jotakin ja
unelmoida jostakin. Kehittdmistehtava on jo ilmestyessaan historiallista filoso-
fointia, mutta "lihallista” toimintaa edelleenkin. Merkitysten luominen, l6ytami-
nen ja tajuaminen ovat myos tavallaan historiaa. Kaikki on keksitty ja kerrottu.
Henkilokohtainen haaste on sitten jalostaa tarinallisuutta kohti toimivaa koko-

naisuutta. On vain on, ei mitddn muuta. EI&koon opettajista suurin, elama.
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