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Abstract

Changes in the working-life reflect to the learning at schools. The major issue for the
curriculum is really preparing young people for life and the world in which they are
living at huge uncertain, in terms of the changes in working-life and the changing
values in society. Career planning is now seen as a lifelong process. It is an
interactive process that involves learning about yourself and the type of work that
would be a suitable for you. The school system should be in closer cooperation with
working-life in order to offer good quality of work experience period to young people.
This allows them to make decisions about their learning and career choices.

A period of work experience (TET) is part of Finnish comprehensive school
curriculum. The aim is that the pupil will have personal experience about working life
and vocations in genuine work environments. A period of work experience is a central
part of cooperation between the local labour markets, business community and
comprehensive school.

The world of work is introduced to young people by work experience. It should be a
valuable and essential part of their educational processes. It helps young people to
find out what work is and what employers expect.

The Finnish National Board of Education has launched a Career Guidance
Development Project for 2008-2010 aiming to develop guidance services in especially
in comprehensive school. Hameenlinna participates in that developing plan.

The purpose of my development plan was to make an operating plan to develop a
period of work experience in our school. It introduces good methods that already exist
in our school and it also develops new ways to connect work experience and learning
at school. The aim is that working life experiences will come into general use in
school subjects. It also emphasizes the teacher’s role as a supervisor.
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1 JOHDANTO

Ohjauspalvelujen merkitys on kasvanut joustavuuden ja koulutuksen
monimuotoisuuden my6ta. Opiskelun ohjaus on myds laajentunut
opiskelutekniikkojen kasittelysta yksil6llisten valintojen ja henkilokohtaisten
opintopolkujen ohjaukseksi. Samalla opinto-ohjaajan toimenkuva on
laajentunut oppilaan tukijasta koko oppilaitoksen ohjaustydn organisaattoriksi.
(Mikkola 2003, 31 - 32.)

Opinto-ohjaus pohjautuu valtakunnallisessa opetussuunnitelmien perusteissa
holistiseen ohjausmalliin, jossa ohjaus ndhdaan kokonaisvaltaisena oppilaan
oppimisen, kasvun ja kehityksen seka ura- ja elamansuunnittelun
ohjaamisena. Ohjaus méaaritellaan koko kouluyhteison tehtavaksi, jonka
tavoitteita ja paamaaria eri asiantuntijat: luokan- ja ryhmanohjaajat,
oppilaanohjaajat, opettajat, rehtorit sek& oppilaitoksen ulkopuoliset
ohjausasiantuntijat (psykologit, sosiaalityontekijat ym.)yhdessa toteuttavat.

Ohjauksen sisdisessa tyonjaossa oppilaan- ja opinto-ohjaajan tehtadvana on
erityisesti organisoida, suunnitella ja jarjestaa oppilaanohjauksen palvelut.
Lisdksi hdnen vastuullaan on oppilaan jatkokoulutuksen seka ura- ja
elamansuunnittelun ohjaus. Kaikkien opettajien tehtavéa on tukea oppilaan
kasvua ja kehitysta seké ohjata oppilaan oppimista ja opiskelua.

(Latti 2007, 68.) Opettajien osalta ohjauksellisuus asettaa entistd enemman
haasteita omalle tydskentelylle. Heilta edellytetaan entistd enemman
tydelaman tuntemusta ja oppilaan koko opintopolun tuntemusta.
Verkostoituminen, vastuun ottaminen ja yhteistydn merkitys opettajan tyossa

tulevat myos entista tarkeAmmaksi



Oppilaanohjauksen kehittaminen on keskeinen osa perusopetuksen
kehittamistoimintaa, joka alkaa vuonna 2008. Oppilaanohjauksen
kehittamistoimilla tehostetaan perusopetuksen oppilaanohjausta, erityisesti
uravalinnan ohjausta seka jatko-opintoihin, tydhon ja ammatteihin
perehtymista. Tavoitteena on jatkaa jo aiemmin 2000-luvulla olleiden
ohjauksen kehittdmishankkeiden ja tehtyjen tutkimusten ty6ta kunnissa ja
alueilla. Oppilaanohjauksen kehittamistydsséd on mukana 127 kuntaa ja 21
yksityista koulutuksenjarjestajaa. Kehittamisty6 kohdistuu perusopetuksen 6.-
9. vuosiluokkien opinto- ja ammatinvalinnanohjausjarjestelyihin kunnissa ja

oppilaitoksissa.

Oppilaanohjauksen kehittdmistoiminnassa tavoitteena on tehostaa
perusopetuksen oppilaanohjausta, erityisesti uravalinnan ohjausta seka jatko-
opintoihin, tyéhon ja ammatteihin perehtymista. Tavoitteena on varmistaa
kaikille perusopetuksen paattaneille opiskelupolun jatkuminen. Huomiota
kiinnitetdan erityisesti palvelujen jatkumoon koulutuksen nivelvaiheissa.
Oppilaitostasolla pyritaan vahvistamaan oppilaiden ja opettajien jatko-opinto-
ja tyoelamatietoutta seka huoltajien kanssa tehtavaa yhteistyota.

Erityisia kehittAmistavoitteita ovat:

e Alueellisen ohjaussuunnitelman kehittaminen

e Kaodin ja koulun yhteistyon kehittaminen

e Yhteistyon kehittaminen tyo- ja elinkeinoelaman toimijoiden kanssa

e Yhteistytn kehittdminen nuorten hyvinvointiin ja nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseen osallistuvien toimijoiden kanssa

o Toiminnan juurruttaminen pysyvaksi osaksi alueen ja/tai oppilaitoksen

toimintaa



Oppilaanohjausta kehitetdan paikallisesti ja seudullisesti moniammatillisena ja
eri hallintokuntien, viranomaistahojen, organisaatioiden ja elinkeinoelaman
yhteisty6na. Varsinaiset kehittamistoimet toteutetaan koulutuksen
jarjestgjan/koulun oman paikallisen toimintasuunnitelman mukaisesti.
Kehittamistyotéa tuetaan valtakunnallisesti kehittavalla arvioinnilla seka
alueellisella koulutuksella. Kehittavasta arvioinnista vastaa Joensuun yliopisto.
Kuudella paikkakunnalla jarjestettavasta koulutuskokonaisuudesta vastaa
Tampereen taydennyskoulutuskeskus. Opetushallitus ohjaa ja koordinoi
kehittamistyota valtakunnallisesti.

Hameenlinnan kaupungin opetustoimi on saanut valtion erityisavustusta
oppilaanohjauksen kehittamiseen vuosille 2008 - 2009. Hankkeen aikana
tehostetaan uravalinnan ja jatko-opintoihin ohjausta seké tyohon ja
ammatteihin perehtymista. Tavoitteena on vahvistaa perusopetusikaisen
nuoren oppimaan oppimisen taitoja, syventaa nuoren tietoja uravalinnan
ohjaamisessa siten, ettd nuorella on mahdollisuus tehda tietoon perustuvia
ratkaisuja oman elaménsa suhteen seké antaa oppilaalle aikaisempaa
enemman yksildlliset tarpeet huomioivaa henkilokohtaista ohjausta jatko-
opintoihin.

Erityisia kehittAmiskohteita ovat mm: perusopetuksen vuosiluokkien 6-9
opinto- ja ammatinvalinnan ohjaus, kunnallinen/alueellinen
ohjaussuunnitelma, huoltajien kanssa tehtava yhteistyo seka oppilaiden ja
opettajien jatko-opinto- ja tybelamaétietouden vahvistaminen.
Hameenlinnassa opinto-ohjauksen kehittdmistoiminnan painopisteené on
ylakoulun oppilaiden ohjauksen ja tuen muotojen kehittdminen ja erilaisten
ohjauksen toimintamallien kokeileminen. Kehittamistoiminnan tavoitteena on
lisata koko opetushenkildston tietoisuutta ohjauksesta ja korostaa ohjausta

koko tydyhteison asiana.



Tavoitteena on saada pysyvid uusia kaytanteita koko kouluyhteis66n.
Jokaisella ylakoululla on hankkeen sisélla omia kehittdmishankkeita, joiden
kautta saatuja kokemuksia ja hyvia toimintamalleja jaetaan muiden koulujen
kesken. Jokainen ylakoulu laatii kehittamistoiminnan tueksi
toimintasuunnitelman, joka samalla toimii maararahahakemuksena. Omassa
koulussani kehittamistyon painopistealueena on tydelamaan tutustumisen ja

tyoelamatietouden kehittaminen.

Kuvaan tydsséani tydelamaan tutustumisen (TET) kehittAmisty6ta, jota Lyseon
koulussa tehd&én erityisesti kevaan 2009 aikana. Pohdin tyossani myos
tyoeldman muutosten heijastumista niin nuoren itsensa kuin ohjaustoiminnan
ja koulutyon arkeen. Liséksi kuvaan tydelamaan tutustumisen periaatteita
perusopetuksessa ja sen mahdollisuuksista tukea nuorta omien valintojen

viidakossa.

2 NUORET TYOMARKKINOIDEN MURROKSESSA

2.1 Menneesta tulevaan

Koulunpenkilta tydelamaan siirtyminen ei aina ole ollut yhta hankalaa kuin
nykyaan. Kari Nyyssolan artikkelissa kuvataan tydmarkkinoiden muutosta
erityisesti nuoren tyontekijan nakokulmasta. Nyyssolan (2002) mukaan 1960-
luvulla ty6ttomyys oli nykymittapuun mukaan vahaista eika
nuorisoty6ttomyytta edes osattu pitaa yhteiskunnallisena ongelmana.
Virkamiehet tosin olivat jo 1950-luvun puolivélissa ryhtyneet pohtimaan
edessd haamottavan rakennemuutoksen vaikutuksia nuorten kannalta.
Taustalla oli huoli siitd, miten suuret ikdluokat saataisiin sujuvasti tydelamaan.
Suurten ik&luokkien tydelamaan siirtyminen ei kuitenkaan loppujen lopuksi
aiheuttanut niin suuria ongelmia kuin oli pelatty. Yksi syy tdhan lienee 1960-
luvun lopun vilkas muuttoliike Ruotsiin, mika vei mukanaan paljon nuoria ja

koulunsa paattaneita tyottomia. (Nyyssola 2002, 120 -136.)



1970-luvun puolivaliin mennessa Suomen rakennemuutos oli tasaantunut:
vaesto oli keskittynyt kaupunkeihin ja taajamiin. Teollisuus- ja varsinkin
palveluammatit olivat vallanneet alaa maanviljelijavaeston vahetessa. 1980-
luvun loppua kohden yleinen tydllisyystilanne parani ja sen myodta myos
nuorisoty6ttémyys pysyi verrattain alhaisena.

1990-luvulla tilanne muuttui ratkaisevasti. Kokonaisty6ttomyyden rinnalla
my06s nuorisotyottomyys nousi rajusti. Samalla tyésuhteet muuttuivat varsinkin
nuorten osalta entistd enemman maaraaikaisiksi. Yhteiskunnallisessa
keskustelussa alettiin puhua patkatoista. 2000-luvulle tultaessa
tydllisyystilanne on hiljalleen parantunut. Nuorten tydmarkkinoita leimaan
kuitenkin edelleen epavarmuus. Perinteinen siirtymismalli koulutuksesta
vakaaseen tydmarkkina-asemaan on paljolti korvautunut yksilollisemmilla
siirtymareiteilla. Vakaata tydmarkkina-asemaa edeltavat usein
tyottomyysjaksot, maaraaikaiset tydosuhteet ja erilaiset tydvoima- ja
koulutuspoliittiset toimenpiteet. (Nyyssola 2002, 120 -136.)

Ty6elaman muutosta on verrattu mm. turbulenssiin, joka pyorteillaan ja
nopeilla ilmavirtauksillaan saa aikaan ravistuksia ja ennalta arvaamattomia
muutoksia. Globalisoitumisen myodta myads yritysten toimintakulttuurit ovat
muuttuneet. Tuotannon on oltava joustavaa pystydkseen vastaamaan alati
muuttuvaan kilpailutilanteeseen. Muuttunut tydelama vaikuttaa myds
tulevaisuuden tyontekijan, nuoren, elamaan. NyKkyisilla tydmarkkinoilla
korostuvat koulutuskvalifikaatioiden rinnalla subjektiiviset ominaisuudet,
tyonhakijoiden aikaisemmat tyonaytteet seka aktiivinen
tyomarkkinaymparistétuntemus. (Vuorinen 2001, 11 -28.)



Jalkiteollinen toimintaymparisto6 tarjoaa yksildille enemméan mahdollisuuksia ja
valintoja, yksil6llisid opintopolkuja ja vapautta muotoilla oma elaméntapansa.
Samalla kasvaa vastuu oman elaman muotoutumisesta. Teollinen yhteiskunta
on muuttunut tietoyhteiskunnaksi, jossa tiedon maara kasvaa nopeasti ja silla
on yha suurempi vaikutus ihmisten arkielamaan. Nopeasti uusiutuvan tiedon
hyvaksikayttd edellyttda tiedon kayttajiltd uudenlaisia valmiuksia: kykya
arvioida tiedon merkitysta ja vaikutuksia sek& ennen kaikkea kykya soveltaa
tietoa. (Parkkinen 2003, 158 -159.) Eri tieteenalojen rajat hdlvenevat ja myos
tiedon omaksuminen muuttuu laaja-alaiseksi ja moniulotteiseksi. Yksilon
kannalta onkin oleellista se, kuinka han kykenee kehittAmaan itsedéan ja
ammattitaitoaan voidakseen reagoida muutoksiin (Hyyrylainen & Leminen
2003, 98).

Nykyisin siirtymille tydurissa ja koulutuksesta tyomarkkinoille on leimallista
lisdantyva yksilollistyminen. Myos koulutuksen merkitys entista enemman
suhteessa elamankulun sujuvuuteen, sen muuttuviin tilanteisiin on korostunut.
Keskeista on sijoittuminen tyénmarkkinoille, ei vain yksittaiseen ty6hon, jolloin
monipuolinen opiskelu- ja ty6historia on ratkaisevassa asemassa.
Tydmarkkinoiden perusolemus on jatkuva muutos ja yksildiden elaméaa
uudelleen rakentava toimintaperiaate. Yksildiden elama ei ole valttamatta
taloudellisesti eika sosiaalisesti turvattu sen jalkeen, kun tyopaikka on kerran
saatu. Entista tarkeammaksi on muodostumassa yhteiskunnan kyky tukea
yksil6ityvia tyouria ja joustavia koulutusmahdollisuuksia. Erityisesti nuoret
tarvitsevat valmiuksia kohdata katkoksellisen tydsuhteiden maailma.
Haasteena onkin nuorten saaminen taysipainoisemmin mukaan koulutukseen,

tyoeldmaan ja yhteiskunnan toimintaan.

Tiedon nopea muuttuminen, tietoyhteiskuntakehitys, tydorganisaatioiden
muutos seka elaman- ja tyduran monipuolistuminen yksilon elinkaarella
maarittelevat tulevaisuutta (Luukkainen 2005, 172). Tyontekij6ilta vaaditaan
monipuolisempaa osaamista, vastuuta itsestdan sekd muutos- ja
sopeutumiskykya. Ammattien muutos ja tydn epavarmuus eivat anna
mahdollisuuksia pitkékestoiselle tulevaisuuden suunnittelulle. Muutoksen

vauhti tuskin hidastuu tai méaara vahenee. (Luukkainen 2005, 95.)



Yhteiskunnassa ja koulutuksessa vallitsee tehokkuusajattelu: opiskelijat pitéisi
saada valmistumaan seké siirtymaan tydelamaan nopeasti. Entista
tarkeampaa on oikeiden valintojen tekeminen eri koulutusvaiheissa seka

riittavien ohjauksellisen tuen saaminen.

2.2 Nuori koulutusvalintojen edessa

Keskeinen muutos nuorten koulutuksesta tydelamaan siirtymisen kannalta on
ollut myos koulutusvaatimusten lisdantyminen. Sitd mukaa kuin nuorten
koulutustaso on noussut, on l&hestulkoon yleiseen oppivelvollisuuteen
rinnastettavaksi normiksi muodostunut vaatimus vahintdan ylemman toisen
asteen koulutuksesta. Tasta normista lipeaminen heikentaa ratkaisevasti
nuoren tyollistymismahdollisuuksia ja ylipdataan yhteiskuntaan
integroitumista. Viela 1960-luvulla kouluttamattoman nuoren tilanne olikin
huomattavasti siedettdvampi kuin nykyaan tyéelamaan siirtymisen kannalta.
Tuotantorakenteen muutoksesta aiheutunut kasvava tyévoimatarve
Suomessa antoivat paljon tyétilaisuuksia myds heikosti koulutetuille
tyontekijoille. (Nyyssoéla 2002, 120 -136.)

Nyyssolan (2002) mukaan koulutus ei ole menettanyt merkitystaan
suomalaisessa yhteiskunnassa. Itse asiassa elinikdisen oppimisen
korostaminen vahvistaa koulutuksen ja osaamisen merkitysta. Samalla
koulutukseen liittyvét syrjaytymis- ja huono-osaisuustekijat ovat lisdéntyneet.
Tama nakyy kahdella tasolla. Ensinnékin koulutukseen liittyvat riskit ja
epavarmuustekijat ovat voimistuneet. Koulutuksen kayttéarvoa eli koulutuksen
tarjoamia tyollistymis-, ansio- ja urakehitysmahdollisuuksia on vaikea
ennustaa. Toiseksi koulutuksen puuttumisesta on tullut keskeinen

syrjaytymista ja huono-osaisuutta aiheuttava tekija.(Nyyssola 2002, 120 -136.)



Hyva koulutus on edelleenkin paras tae ty6elamaan kiinnittymisessa.
Koulutuksen antaman hyddyn ennustettavuus on kuitenkin heikentynyt.
Koulutusvalintoihin liittyy riskeja, joita on hankala ennakoida. Nuorten
koulutuksesta tydelamaan siirtymisen muutokset ovat heijastelleet muutoksia
yhteiskuntapoliittisessa ajattelussa. Mielenkiintoinen kysymys onkin se, onko
globalisaation ja markkinoiden hallitsemasta epavakaasta maailmasta
mahdollista palata vakaaseen ja ennustettavaan maailmaan, johon kuuluivat
taystydllisyys, koulutuksen antaman hyddyn ennustettavuus ja vakaa tyoura.
Nyt se ei nayta kovinkaan mahdolliselta, mutta tilanne saattaa muuttua
suurten ikaluokkien eldkkeelle siirtymisen ja sitd mahdollisesti seuraavan
tyovoimapulan seurauksena. (Nyyssola 2002, 120 -136.)

2.3 Tydeldma, koulu ja oppiminen

Monet tulevaisuudessa vaadittavat osaamiset ovat sellaisia, etta niiden
perinteinen opettaminen koulumaailmassa on l&ahestulkoon mahdotonta. Nain
ollen joudutaankin kysymaan sita, miten opettaminen ja oppiminen on
organisoitu ja kuinka oppijoiden aiemmat kokemukset vaikuttavat uuden
omaksumiseen ja kuinka oppijoille rakentuu merkityksellisid kokonaisuuksia?
(Hyyrylainen & Leminen 2003, 101.)

Kouluoppimisen ja muualla tapahtuvan oppimisen jakaminen on tavallista,
mutta myos haitallista elinikaisen oppimisen periaatteiden kannalta, koska
uskomukset oppimisesta vaikuttavat myds asenteisiin ja toimintaan.
Koulutusjarjestelmé&n ongelmana on se, etta se ei anna nuorille modernissa
yhteiskunnassa toimimiseen valmiuksia, vaan se pyrkii varustamaan nuoret
paaasiassa rutiininomaisilla tiedoilla ja kayttaytymisvalmiuksilla. Yksinomaan
kouluopintojen avulla ei voida taata tybelaman vaatimia tietoja ja taitoja, koska
tieto on tilanteisiin kytkeytyvaa. Jos painotetaan vain yksilollisia saavutuksia ja
asiayhteyksista irrallaan olevia taitoja, oppilaat opetetaan hyviksi
kouluosaajiksi, mutta eivat menesty koulun ulkopuolella. (Lehtinen & Palonen,
1997, 101.)



Tybelamassa tietoa on osattava jakaa ja yhdistaa yhteinen tieto osaamiseksi.
Juuri yhteiskuntataitojen puutteellisuuden on todettu olevan koulutuksen yksi
heikkous. Oppilaitosten tapa toimia on kuitenkin pitk&lti perustunut tarkkoihin,
eriytyneisiin rooleihin seké reviireihin. Tiedonhankinta ja liittyminen muuhun
yhteiskuntaa taas edellyttavat aktiivista rajojen avaamista, jolloin rajoittuminen
luokkahuoneeseen ei enaa riita. (Helakorpi, Juuti & Niemi 1996,19.)

Jotta koulutusjarjestelma pystyisi antamaan nuorille riittavat valmiudet
tyomarkkinoille paasemiseksi ja valmistaisi heita elinikaiseen oppimiseen, sen
tulisi pyrkid luomaan tiivimmat yhteydet koulutusjarjestelman ja tyéelaman
valille esimerkiksi varmistamalla korkeatasoisen opinto-ohjauksen tai
edistamall& oppilaitosten ja tyoelaman valisia yhteyksia seka maarittelemalla
opinto-ohjelmaan liittyville harjoittelujaksoille asianmukaiset puitteet.

2.4 Murroksen haasteet ohjaushenkil6stolle

Opinto-ohjauksen tavoitteet voidaan jakaa kolmeen ulottuvuuteen: oppimisen
ja opiskelun ohjaukseen, ammatillisen suuntautumisen ohjaukseen seka
henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen tukemiseen. Oppimisen ja opiskelun
ohjauksen tavoitteena on avustaa yksil6a opintojen suunnittelussa ja
toteuttamisessa. Ammatillisen suuntautumisen ohjauksen tavoitteena on tukea
yksilon koulutus- ja uravalintoja ja edistaa opintojen jalkeista tyollistymista ja
jatko-opintoihin hakeutumista. Tehtavana on valittaa tietoa oppilaan
paatdksenteon tueksi ja ohjata hdnen valintojaan ja ammatillista kasvuaan.
Henkilokohtaisen kasvun ja kehityksen ohjaus taas vahvistaa opiskelijan
elamanhallintataitoja, itseluottamusta ja itsetuntemusta. Naméa kolme
keskeista opinto-ohjauksen tavoitealuetta eivat kuitenkaan ole erillisid, vaan
alueiden tavoitteet ja tehtavat ovat paallekkaisia ja leikkaavat toisiaan.
(Lerkkanen 2002, 51)
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Ohjauksen keskeisena tavoitteena on asiakkaan yksilollisyyden, kokemuksen
ja toimijuuden vahvistaminen. Ohjaajan avustuksella opiskelija kykenee
tiedostamaan ja tuomaan julkisiksi yksilollisesti kokemiaan havaitsemis- ja
tulkintatapoja. Tasta on seurauksena opiskelijan parempi ymmarrys
k&sitystensa ja toimintojensa perusteista. Ohjaaja toimii opiskelijan
neuvottelukumppanina ja pystyy rohkaisemaan tata tutkailemaan oman
toimintansa perusteita ja suuntaamaan katsetta tulevaisuuteen. Tavoitteena
on talloin auttaa oppilasta tutkimaan omaa tilannettaan, joka voi liittya
esimerkiksi koulun kayntiin, oppilaan kasvuun ja kehitykseen tai
koulutusvalintoihin. Kyseessa on prosessi, jossa yhdistyvét ajattelu, tunteet ja
toiminta. Tavoitteena on auttaa nuorta omaksumaan taitoja ja kvalifikaatioita,
jotka ovat tarpeen selviytymisessa jatkuvasti muuttuvassa ty6elamassa.
Elaménuran suunnittelun ohjauksessa tarkastellaan esimerkiksi pAdmaarien
asettamista, omin arvojen, kiinnostuksen kohteiden ja soveltuvuuden arviointia
seka niiden suhteuttamista koulutukseen ja erilaisiin ty6tehtaviin.
(Vanhalakka-Ruoho & Juutilainen 2003, 115 -118.)

Suomessa ja laajemminkin maailmalla on alettu entista enemman kiinnittaa
huomiota opinto-ohjaukseen. Se nakyy ohjaustoiminnan kehittamishankkeina
ja arviointeina. Painotuksena on uravalinnan ohjaus ja elinikédsinen oppiminen,
joka korostaa opiskelutaitojen hankkimista ja opiskelumotivaation syntymista
ja yllapitdmistéa aina lapsuudesta lahtien ja koko aikuisian. Nama haasteet
littyvat kiinteasti koulutuksen tuloksellisuuteen ja siihen, miten koulutus vastaa

yhteiskunnallisiin vaatimuksiin. (Numminen 2002, 111.)

Uravalinnan ohjaukseen tulisi kehittad uudenlaisia ajattelu- ja toimintamalleja.
Yksi ura on enaa harvoin riittdva. Ennen ammatit muodostivat selkeat
osaamisalueet, ammattikunnat valvoivat ammattien rajoja ja kutakin ammattia
sai harjoittaa vain tietyn ammattikunnan jasen. Nykydan ammattien maara on
kasvanut moninkertaiseksi eika ammattien ja niihin liittyvien tyotehtavien
rajaveto ole selked. Ammatteja kuvaavien nimikkeiden sisallot ovat

paallekkaisia ja merkitykset ovat epamaaraisia. (Julkunen 2003, 60.)
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Elamme tilanteessa, jossa monialainen osaaminen ja tyburan koostuminen
monesta eri ammatista ovat tunnusomaista (Mikkola 2003, 32).
Uranvalinnan ohjauksen ké&sitetta tulisikin laajentaa niin, etta se koskee koko

elamanuran suunnittelua integroimalla uranvalinta muihin elaméanrooleihin.

Ura voidaankin nahda yksilon erilaisten ty6- ja muiden elamankokemusten
sarjana, jossa kukin toiminta kytkeytyy hanen henkilékohtaiseen
suunnitelmaansa. Ura on ainutkertainen elaméanrakenne, jota yksilo itse luo ja
rakentaa, ei etukateen lukkoon ly6ty suunnitelma. Ohjauksen keskeisia
tehtavia tulee olemaan moniammatillisen yhteisty6téa mahdollistavien
verkostojen yllapitaminen seka yhteiskunnan ja tyéelaman muutosten
seuraaminen. Tatd osaamista tarvitaan paitsi oppilaiden ja opiskelijoiden
kanssa tehtavassa ohjaustydssa myds huoltajien ja koulun muun henkiléston

kanssa tehtavassa yhteistytssa. (Lairio, Puukari & Peltosalmi 1999, 85.)

Organisaatioiden rakenne on muuttunut hierarkisesta verkkomaiseksi.
Verkostoihin perustuville organisaatioille on ominaista eri alojen
asiantuntijoiden valinen tiimity6. Yhteiskunnan murroksella,
organisaatiomuutoksilla ja tydelaman uusilla vaatimuksilla on huomattavia
vaikutuksia myds tyontekijoiden ammatilliseen kehitykseen. Uranvalintaa
koskeva paatos ei tdhtaa pelkastadan tydpaikan saamiseen, se on olennainen
osa yksion kasvua ja elaman kokonaisuutta. Perinteinen, lineaarisesti eteneva
urapolku on korvautunut laaja-alaisemmalla, vaihtelevammalla ja

joustavammalla suunnitelmalla. (Lairio ym. 1999, 101.)

Parhaimmillaan oppilaanohjaus auttaa oppilaita tarkistamaan jatkuvasti omaa
ammatillista suuntautumistaan. Sita tukemaan tarvitaan laajempia
ohjauksellisia lahestymistapoja, joiden kautta toimintaa voidaan hahmottaa
kokonaisvaltaisemmin. Esimerkiksi peruskoulussa urasuunnittelu on helposti
nahty pelkastadan oppilaanohjaan vastuualueena, vaikka eri oppiaineiden

opettajilla oppilaantuntemusta ja tyoelamatietoutta 10ytyisikin.
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3 TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN PERUSKOULUSSA

3.1 Ty6elamé&an tutustumisen tavoitteita ja kaytanteita

Perusopetusasetuksen (1998: 3 8) mukaan osa opetuksen vuosittaisesta
tyOajasta saadaan kayttaa tydelamaan tutustumiseen. TET eli tybelamé&an
tutustuminen on osa peruskoulun ja lukion jakamaa tyoelamatietoutta. TET
muodostaa opetussuunnitelmaan kuuluvan kokonaisuuden, joka alkaa
alakoulussa ja jatkuu yléakoulussa. Tydelamaan tutustuminen toteutetaan
osana koulukohtaista ty6suunnitelmaa. Tydelamaan tutustumisen aikana
oppilas tutustuu jonkin yksittaisen tyonantajan tiloissa tehtavaan tyéhon.
Oppilas ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, mutta hanen tulee kuitenkin
noudattaa tyoturvallisuusmaarayksia ja muita tydelamassa koskevia
maarayksia. Jaksojen pituus vaihtelee yhdesta paivasta kahteen viikkoon.
(Hietaniemi 2002, 18.)

Opetussuunnitelman perusteissa 2004 todetaan, etta tydelamaan
tutustumisjakso tulee jarjestaa koulutus- ja ammattivalintojen perustaksi, ja
tyon arvostuksen lisddmiseksi. Oppilaalle tulee jarjestaa mahdollisuus arvioida
hankkimaansa tietoa ja kokemuksia. Paikalliseen opetussuunnitelmaan tulee
siséltya kuvaus, miten yhteistyota paikallisen ty6- ja elinkeinoelaman kanssa
toteutetaan koulun toiminnassa. Keskeisen osan muodostavat tybelaman
edustajien vierailut luokkatunneilla, ty6paikkakaynnit, projektityot, eri alojen
tiedotusmateriaalin kaytto ja tydelaméaan tutustuminen. Oppiaineiden
opetukseen tulee sisaltya kokonaisuuksia, jotka liittavat opiskeltavan aineen
antamat tiedot ja taidot tydelaman vaatimuksiin Ohjaus nadhdaan siis entista
enemman kaikkia oppilaita koskevana luokkatasosta riippumattomana
oikeutena. Samoin korostetaan sita, ettd ohjaustyd6hon osallistuu koko
henkilokunta. (Opetussuunnitelman perusteet 2004.)
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Tybelamaan tutustuminen voi osaltaan auttaa nuorta nakemaan tydelaman
vaatimia osaamisen strategioita ja keskeisia tyémarkkinoille paasyn
kvalifikaatioita kuten esimerkiksi sisdisen yrittdjyyden, epavarmuuden siedon
ja erilaiset yhteisty6- ja kommunikaatiotaidot. Vastaavasti opettajille TET voi
tarjota mahdollisuuden verkostoitumalla jakaa ohjausvastuutaan ja saada
oman opetustyon tueksi tydelaman asiantuntemusta. Opettajilla on jarjestetty
myo6s omia tybelamaan tutustumisjaksoja eli niin sanottuja OPE-TET -jaksoja,
jolloin myds opettajilla on mahdollisuus tydskennella tydelamassa erilaissa
tehtavissa.

Keskeisena haasteena on kehittda tydelaméaan tutustumisesta laajempia, eri
oppiaineisiin integroituja kokonaisuuksia, jonka aikana oppilaalla on
mahdollisuus entistd monipuolisemmin hahmottaa omaa suhdettaan tyéhon ja
tarkistaa ammatillista suuntautumistaan. Jo peruskoulussa tydelamaan
tutustumisen tulisi nivoutua kiintedmmin oppilaan oppimisprosessiin.
Tydelamakokemukset saattavat jaada oppilaalle irralliseksi ajanvietteeksi, jos
oppilaat eivat saa tydelaman tutustumisen pohjaksi riittavaa valmennusta.
Valmennus auttaa kytkemaan tydelaman kokemustietoa teoriaopintoihin.
(Nykénen 2007, 173.)

3.2 Oman oppimisen ohjaajaksi

Ohjauksen tavoitteena on ohjattavan kehittyminen, joka syntyy ohjattavan
oman toiminnan tuloksena. Talléin han on myos itse vastuussa oman tietonsa
rakentumisesta ja sen ymmartamisessa. Konstruktivismin ydinajatus on, etté
ajatteluun liittyvat toiminnot tulkitaan tiedon rakentumisena. lhminen
puolestaan nahdaan alati tietoa tai merkityksia rakentavana yksilona, jolloin
tieto on dynaaminen, elava ja muuttuva kohde. Reflektion avulla yksil6 voi
tarkastella oppimaansa seké pyrkia sulattamaan uudet oppimiskokemukset
aikaisempaan merkitysperspektiiviinsa, jolloin uusi tulkinta alkaa ohjata
myohempaa ymmartamista (Ojanen 2000, 22 -42.)
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Oppilaita tulisi siis valmentaa haastattelemaan tyontekijoita ja tarkkailemaan
tyOpaikalla tapahtuvaa tyota, vaikka eivat siihen aina itse voisikaan osallistua.
Heidan tulisi saada valmiuksia my6s oppiakseen prosessoimaan saamaansa
kokemustietoa tytelamaan tutustujana. Abstrakti, tyontekijan ajatteluun,
tietoon, taitoon ja kokemukseen pohjautuva ty6 ei avaudu oppilaalle ilman,
ettd han haastattelee, kysyy ja havainnoi tyontekijan toimintaa. (Nykanen
2007, 173.) Ohjauksessa tulisikin keskittya oppilaan reflektiivisen ajattelun ja

oppimisen kehittdmiseen.

TET-jaksoon onkin usein liitetty jokin harjoittelua koskeva raportti tai portfolio.
Oppilaalla on TET-jakson aikana siis kahdenlaisia tehtavia: tydpaikalla
suoritettavat tehtavat ja koulusta annetut TETiin liittyvat tehtavat. Tehtavat
voivat olla esimerkiksi oppimispaivakirjan tekemista, ammattihaastatteluja,
havainnointitehtavia tai tydelamakuvauksia. (Hietaniemi 2002, 73.) Tehtavien
avulla oppilas voi syventya asioihin, joita han ei muuten huomaisi. Koottuja
ajatuksia sekd materiaalia voidaan puolestaan hyddyntaa henkilokohtaisen
ohjauskeskustelun pohjana. Reflektoimalla esimerkiksi TET-kokemuksiaan,
oppilas voi tarkastella omia mieltymyksidan eli mista pitad, mika tuotti

ongelmia ja mik&a puolestaan oli helppoa.

3.3 Tybelaméaan tutustuminen Lyseon koulussa

Lyseon koulu on perusopetuksen luokat 7-9 kasittdva koulu, jossa lukuvuonna
2008 -2009 on 463 oppilasta. Toimimme kolmessa eri koulurakennuksessa
keskella Hameenlinnaa. Opettajia on yhteensa 40.

Lyseon koulussa ty6elaméaéan tutustuminen alkaa 7. vuosiluokalla. Talléin
oppilaat tydskentelevat yhden paivan ajan koulumme ruokalassa erilaissa
avustavissa tehtavissa. TET-paivana hankittuja kokemuksia kasitellaan
oppilaanohjauksen tunneilla. Tavoitteena on tutustua kouluruokalan eri
toimijoiden tyotehtaviin ja samalla nayttaa oppilaalle kouluruoan

valmistamisen monet vaiheet.

Koulumme 8. luokkalaisilla on kevatlukukaudella yhden viikon pituinen
tyoelamaan tutustumisjakso. Oppilaat hankkivat tydpaikkansa paasaantdisesti

15



itse. He laativat yhdesséa tybnantajan kanssa TET-sopimuksen, jossa sovitaan
kirjallisesti ty0ajasta, tyotehtavista, ruokailuista ym. kaytadnnon asioista.
Oppilaalle nimetd&n myds vastuuhenkilo tydpaikalle, joka tydelamaan
tutustumisjakson lopuksi antaa oppilaalle todistuksen. Todistus sisaltaa seka
oppilaan itsearvioinnin etta tydnantajan arvioinnin. Oppilaat tekevéat TET-
jaksolla erilaisia oppimistehtéavia, joita kasitelladan mahdollisuuksien mukaan
oppilaanohjauksen tunneilla.

Koulumme 9. luokkalaiset ovat syyslukukaudella kaksi viikkoa tydelamaan
tutustumisjaksolla. Hekin hankkivat tyopaikkansa itse, laativat TET-
sopimuksen tydnantajan kanssa ja tekevat oppimistehtavia. Lisaksi oppilaat
tekevat TET-jakson jalkeen omasta TET-paikastaan posterin. Naista
postereista kerataan 9. luokkalaisten yhteinen TET-kirja, jota 7. luokkalaiset ja
8. luokkalaiset voivat lueskella etsiessaan sopivia tutustumispaikkoja

seuraavina vuosina.

Hameenlinnan seudulla on kaytdssa sahkodinen TET-tori, jonka kautta
tyOnantajat voivat ilmoittaa TET-paikoista oppilaille. Samalla sivustolla
esitellaan myds eri alojen koulutusta ja annetaan yleista tietoa tydelamaan
tutustumisen periaatteista. Sivustolla on myds erilaisia TET-jaksoon liittyvia
lomakkeita, joita oppilaanohjaaja voi hyddyntdad omassa tydssaan. Lisaksi
sivustolta |0ytyy tietopaketti myds oppilaan huoltajille
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4.1 TYOELAMAAN TUTUSTUMISEN JA
TYOELAMAYHTEISTYON KEHITTAMINEN
HAMEENLINNAN LYSEON KOULUSSA

4.1 Kehittamistoiminnan taustaa

Opetusministerion koulutuksen kehittamissuunnitelmassa (2003 -2008) ja
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2004) korostetaan opinto-
ohjauksen ja tydelaman valista yhteytta. Erityisesti kiinnitetddn huomiota
oppilaisiin, joilla on opiskeluun liittyvid vaikeuksia tai jotka ovat vaarassa jaada
koulutuksen tai tydelaman ulkopuolelle. Opinto-ohjauksen tehostamisella
pyritdan torjumaan tilanne, jossa nuorten sosiaalinen syrjaytyminen lisaantyy,
ikdluokat pienenevét ja tydvoiman saatavuus vahenee. Ministerion
kehittAmissuunnitelmassa on yleistavoitteeksi asetettu ns. koulutustakuu, joka
turvaa peruskoulun jalkeisen jatko-opintopaikan koko ik&-luokalle. Liséksi
tavoitteena on, etta vuonna 2008 vahintd&n 96 % peruskoulun paattavista
oppilaista aloittaa samana vuonna lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa tai
perusopetuksen lisaopetuksessa. (Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdAmissuunnitelma 2003 -2008, Opetussuunnitelman perusteet 2004.)

Hameenlinnan opetustoimen hankkeet muodostavat kokonaisuuden "Polku
tulevaisuuden kouluun”. Mukana on opetustoimen hallinnoimia hankkeita, joita
ovat tuettu perusopetus (KELPO), Oppimisymparistojen rikastaminen,
Maahanmuuttajien-opetus, Enemman aikaa lapselle, Kerhotoiminnan
kehittdminen, Pedagogisen johtamisen koulutusohjelma,
Taydennyskoulutusjatkumo, Urheiluakatemia sek& Oppilaanohjauksen
kehittAmistoiminta. Liséksi kokonaisuuteen kuuluvat ulkopuolisten hallinnoimat
hankkeet Yrittava, Nuorten polut, Mentorointi, YES-keskus sekd ARX.
Opetustoimeen on perustettu hankkeiden kehittamisryhma, jonka tavoitteena
on lisata hankkeiden valista yhteisty6ta, kehittad hanketyoskentelyn
toimintatapoja ja selkeyttaa erilaisten toimijoiden vastuita ja tyonjakoa.
Hameenlinnan kaupungin opetustoimi on saanut valtion erityisavustusta

oppilaanohjauksen kehittamiseen vuosille 2008 - 2009. Hankkeen aikana

17



tehostetaan uravalinnan ja jatko-opintoihin ohjausta seké tyohon ja
ammatteihin perehtymista. Ohjaustoiminnan kehittdmisen haasteena on
saada se kytkettya tiiviisti koulujen kehittdmistavoitteisiin,
toimintasuunnitelmiin ja opetussuunnitelmaan. Kaupungissamme on jo hyvia
kaytanteita perusasteen ala- ja ylakoulujen ohjauksen toteuttamiseksi ja
tarkeda onkin kirjata ohjaussuunnitelmaan naita toimintamalleja. Liséksi eri
hallinnon alojen ja tydelamén seka huoltajien kanssa tehtavan yhteistyon
tavoitteita ja toimintatapoja pitaisi tehda entistd nakyvammaksi. Suunnittelu
auttaisi oppilaitoksen eri tydntekijoitda hahmottamaan ohjaukseen kuuluvat

prosessit seka tyo- ja vastuujaon.

Omassa koulussani kehittamistydn painopistealueena on tydelamaan
tutustumisen kehittdminen. Kehittdmistytssa lahtokohtana on ollut se, ettei
maararahoilla palkata uusia toimijoita vaan mietitddn, miten olemassa olevilla
voimavaroilla, tekemalla toisin ja lisaamalla osaamista seka yhteistyota
saadaan aikaan parempia tuloksia. Nain koululla on ollut mahdollista rakentaa
pysyvia toimintamalleja, lisatad ohjauksellista osaamista seka jarjestaa aikaa
yhteisty6ssa tapahtuvalle suunnittelulle ja verkostojen rakentamiselle. Taméa
on taannut sen, etta koulu on suunnitellut toimintansa omista tarpeistaan kasin
ja pystyy tekemaan sellaista kehittamistyota, jolle koulun sisalla on ollut tilaus

ja jonka tuloksena syntyy pysyvia kaytanteita.
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4.2 Kehittdmistyon tavoitteet

Oppilaanohjauksen kehittdmistoiminnan tavoitteena Lyseon koulussa on
rakentaa koko koulun kaytt6on tyéeldaméaan tutustumisen toteutusmalli, joka
tukee oppilaan kasvua, luo positiivisia asenteita ja lisda tietoutta tydelamasta.
Tavoitteena on kehittaa tydelamaan tutustumista seka lisata oppilaiden ja
opettajien tybelamatietoutta seka parantaa peruskoulun viimeisilla luokilla
tehtavien koulutusvalintojen osuvuutta. Lisaksi tavoitteena on tybelamaan
tutustumisen ja koulun ty6elamayhteistyon kiinnittdminen osaksi peruskoulun

ylempien luokkien tydskentelya. TETista tulee néain koko koulun asia!

Ty6elamaan tutustumisen kehittamistyolla pyritaan tiivistamaan koulujen ja
elinkeinoelaman valisia suhteita seka edistamaan koulujen verkottumista
ympardivaan yhteiskuntaan. Samalla kiinnitettiin tydnantajien huomiota siihen,
mika merkitys peruskoululaisten ensimmaisilla ty6harjoittelukokemuksilla on
tulevan tyouran valinnan ja ammattiin kouluttautumisen kannalta. Opinto-
ohjauksessa panostettiin myds tyoelamassa tarvittaviin sosiaalisiin taitoihin ja
kaytostapoihin.

Ty6elamaan tutustumisprojektin alussa selvitetdan kaytdssa olevat jarjestelyt
oman koulumme osalta. Selvityksen kohteena ovat koulun TET-toiminnan
tavoitteet, TET-jaksojen ajoittuminen, ohjaus sekd TET-jaksoon liittyvat
kaytannot (tyopaikan haku, materiaalit, ruokailu ja matkustaminen) sekd muu
tydelamayhteistyohdn liittyva toiminta (yritysvierailut, oppilaanohjaajien ja
opettajien tutustuminen TET-paikkoihin). TET-jakson toimintatavat,
vastuualueet ja raportointi kuvataan TET-suunnitelmaksi, joka liitetaan osaksi

ohjauksen suunnitelmaa ja vieddan koulun kotisivuille.
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Erityisena haasteena on integroida tydelamaan tutustuminen lahemmaksi
oppilaan kouluty6ta. Talldin TET-jakso ei jaisi irralliseksi kokemukseksi, vaan
oppilas voisi hyodyntaa kokemuksiaan osana omia opintojaan.
Kehittdmistehtavaksi nousee se, miten yhteistyd tydelaman tutustumisjaksot
voitaisiin saada sellaiseksi, ettd oppilaat voisivat oppia nakemaan irrallisia
tyotehtaviad laajempia kokonaisuuksia, kehittelemaan uusia ratkaisuja ja
toimimaan joustavasti uusissa tilanteissa. Jo peruskoulussa tydelamaan
tutustumisen tulee tarjota mahdollisuuksia hahmottaa peruskoulun
oppiaineiden ja tydelaman valisia yhteyksia. (Lehtinen ja Palonen 1995, 101.)

4.3. Kehittdmisty6 kaytannosséa

Oppilaanohjauksen kehittdmistoiminta alkoi syksylla 2008. Koulut saivat
tehtavakseen laatia syyskuun loppuun mennessad maarahakemuksen
Hameenlinnan kaupungin opetustoimelle, jossa koulujen tuli kuvata oman
kehittAmiskohteensa tavoitteet ja toimintatavat sekd osoittaa, milla tavoin
koulut pyrkivat tekemaan kehittamistyosta pysyvia ratkaisuja. Lyseon koulun
ohjaustiimi vastasi koulumme suunnitelmasta. Ohjaustiimiin kuuluvat laaja-
alainen erityisopettaja Riitta Takkula-Ollila seka oppilaanohjaajat Paivi
Nurminen ja lina Vilenius. Oppilaanohjauksen kehittdmistoimintaa on esitelty

opettajakunnalle kahdessa opettajankokouksessa.

Tassa esimerkkeja niista kaytannon toimenpiteista, joilla Lyseon koulun
tyoelamaan tutustumisjaksoja kehitetaan lukuvuonna 2008 -2009.

e TET-jaksojen aikana opettajat vierailevat oppilaiden TET-paikoissa.
Tavoitteena on saada tietoa oppilaan tyéelamaan tutustumisjakson

sujumisesta seka luoda samalla yhteyksia ty6elamaan.
e TET-jaksojen kasittelya integroidaan eri oppiaineisiin. Aidinkielen ja

kirjallisuuden opettajat ovat hyodyntaneet oppilaiden tyoelamaan
tutustumisjakson kokemuksia erilaisissa kirjoitelmissa.
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Samoin esimerkiksi yhteiskuntaopin siséltoja on kasitelty TET-jaksojen
tuotaman tiedon ja kokemusten kautta. Tavoitteena on lisata TET-
jaksojen tuottaman tiedon ja kokemusten kasittelya muissakin
oppiaineissa. Nama eri oppiaineisiin liittyvat kaytannot kirjataan koulun

TET-suunnitelmaan.

Jarjestetaan tybelamavanhempainiltoja erityisesti
maahanmuuttajaoppilaille ja heidan huoltajilleen. Ta&man toiminnan
tarkoituksena on kehittdda maahanmuuttajien ohjauspalveluja
henkilokohtaisemmaksi ja lisdta maahanmuuttajavanhempien koulutus-

ja tydelamatietoutta.

Ammatillisen koulutuksen opiskelijoita vierailevat taito- ja taideaineiden

oppitunnilla

TET-messujen jarjestaminen 6. ja 7. luokkalaisille. Toiminnan
tavoitteena on, ettd 9-luokkalaiset oppilaat "siirtavat” TET-jaksoilla
kerattya tietoutta perintdn& nuoremmille oppilaille ja samalla esittelevéat
erilaisia tyopaikkoja.

Opettajien tydelamaan tutustuminen eli OPE-TET toteutetaan 8-
luokkalaisten ja 9-luokkalaisten TET-jaksolla. YhteistyOkumppanina on
Tampereen yliopiston opettajankoulutuslaitoksen "YTYA”-hanke.
Lisaksi jarjestetdaén opettajien vierailuja mm. Koulutuskeskus

Tavastiaan.

TET-torista tehdaan tiedote tyonantajille ja TET-torista tiedotetaan 8.

luokan vanhempainillassa.

Edella kuvatuista toiminnoista OPE-TET toteutuu kolmen opettajan osalta

marraskuussa, jolloin koulumme 9. luokkalaiset ovat TET-jaksolla. Samoin

opettajien vierailut TET-paikoilla alkavat marraskuussa 9. luokkalaisten TET-

jakson aikana. Helmikuussa 2009 toteutetaan 8. luokkalaisten TET-jakso,
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jolloin on tarkoitus myo6s lisata TET-torin tunnettavuutta, jatkaa opettajien
vierailukaynteja yrityksissa seka jatkaa myoés OPE-TET-jaksoja kahden
opettajan osalta. Lisdksi toteutetaan TET-jaksojen esittely 7- luokkalaisille.
TET-jaksojen tuottaman tiedon ja kokemusten kasittelya osana eri aineiden
oppitunteja lisdtaan asteittain kevaan 2009 aikana.

Oppilaanohjauksen kehittamisty0 ei rajoitu pelkastaan tyoelamaéan
tutustumisen ja tyoelamayhteistyon kehittdmiseen. Lisaksi teemme kevaalla
2009 koulun ohjaussuunnitelman, jonka omalta osaltaan liséa koulun sisdisen

tydjaon sujuvuutta ja lisda ohjauksen laajenevaa kasitetta.

5 LOPUKSI

Tybelama on jatkuvassa muutoksessa. Pitkaaikaisten tyosuhteiden tilalle
muodostetaan yha enemman maaraaikaisia projektiryhmia. Tyontekijat
suorittavat useita erilaisia tehtavia, minka vuoksi yhteistoiminnallisuus ja
tiimity0 ovat keskeisia. Organisaatioissa kommunikaatio ja tietamys
tuotantoprosessin luonteesta tulevat yha tarkeammiksi. My6s laadun ja
tehokkuuden odotetaan jatkuvasti paranevan. Tyontekijoiltd edellytetaan

enemman itsendisyytta, innovatiivisuutta ja luovuutta. (Lairio ym. 1999, 85.)

Tydelaman muutokset ja uudet vaatimukset ovat tuoneet haasteita myos
kouluoppimiseen. Jatkuvassa muutostilassa oleva yhteiskunta edellyttaa, etta
nuoret kykenevat aktiiviseen tiedonhankintaan seka oman oppimisensa
ohjaamiseen (Helakorpi ym.1996, 114). Toisaalta myds oppimiskasityksen
muuttuminen tiedon siirtamisesta tiedon konstruoimiseen on tuonut mukanaan
omat vaatimuksensa. Informaation maaran nopea kasvu seka sen laadullinen
moninaisuus ovat johtaneet tilanteeseen, jossa koulussa ei yksinkertaisesti

pysyta valittdmaan opiskelijoille kaikkia elamassa tarvittavia tietoja.

22



Ohjaushenkil6sto kohtaa tydssaén yhteiskunnan, tydelaman ja koulutuksen
muutokset. Ohjauksen suurimpia haasteita onkin pystya seuraamaan
tyoeldman nopeaa muuttumista. (Sallinen 2003, 43.) Ohjaus nahdaéan usein
yhteiskunnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisen valineena,
vaikka ohjausprosessissa lahtokohtana ovat kuitenkin yksilon tarpeet, toiveet
ja suunnitelmat. Tama aiheuttaa sen, etta ohjauksen ammattilaiset joutuvat
yhteiskunnan vaatimusten ja yksilon toiveiden keskella pohtimaan seka tyénsa
eettisia periaatteita etta toisaalta vallitsevia olosuhteita ja toiminnalle
asetettuja edellytyksia ja rajoituksia.

Ohjaus ei ole vain yksittaisen opettajan, vaan koko kouluyhteisén yhteinen
asia. Tama edellyttaa sita, ettd toimijoilla on mydnteinen asenne ja
suhtautuminen ohjaukseen ja heilla on myds aikaa ja mahdollisuuksia
keskustella ohjaukseen liittyvista tavoitteista. Opettajilla on oltava myos

mahdollisuus omien ohjaustaitojensa kehittamiseen.

Lyseon koululla on lahdetty vastaamaan tydelaman muutoksiin ja kehittdmaan
tyoelamayhteisty6ta osana valtakunnallista oppilaanohjauksen
kehittamisty6ta. Tavoitteena on integroida TET-jaksot ja tydelamayhteistyo
entista kiinteammin osaksi opetussuunnitelmaa niin, etta tydelamaan
tutustuminen tulee kiintedksi osaksi koulutyota eika se jaa vain
oppilaanohjauksen reviiriksi. Samalla korostetaan koko henkilokunnan
ohjausvastuuta. Tahan tavoitteeseen pyritddn esimerkiksi kasittelemalla TET-
jaksojen kokemuksia eri oppiaineiden tunneilla ja jalkauttamalla opettajat TET-
paikkoihin tapaamaan oppilaita ja tydnantajia.

Olen esitellyt kehittamishankkeessani oppilaanohjauksen kehittamistoimintaa
omassa koulussani. Hameenlinnan oppilaanohjauksen kehittamistoiminta on
jasennetty niin, etta jokainen kaupungin ylékoulu tekee oman suunnitelmansa
kehittamistyosta ja tama kehittdmistyd muodostaa osan koko kaupungin
toimintasuunnitelmasta. Jokainen koulu on voinut valita niita

kehittamiskohteitaan, jotka koulun sisélla on koettu tarkeéksi.
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Talldin koulun henkilokunnan sitoutuminen suunnitelman toteuttamiseen on
todennakoisempaa kuin silloin, jos kehittamistyon ideat ja lahtékohdat tulevat
esimerkiksi koulun ulkopuolisen toimijan ehdotuksena. Tavoitteena onkin
luoda pysyvia kaytanteita ja muuttaa koko koulun sisaisté toimintakulttuuria

tyoelamaan tutustumisen osalta.

TET-jaksoilla oppilaat saavat palautetta tybnantajiltaan. Joskus ne oppilaat,
jotka eivat koulun arjessa saa kovinkaan paljon myonteista palautetta, voivat
saada sita tybelamaan tutustumisen kautta. TET-jaksoilla saadut kokemukset
ja elamykset onkin syyta liittda entista tiivimmin myds henkilokohtaiseen
ohjaukseen ja pienryhméaohjaukseen.

Kehittamishankkeessani olen kuvannut niitd toimenpiteita, joita koulussani
tehdaan tybelamaan tutustumisen ja tydelamayhteistyon kehittdmiseksi. Olen
tyon kautta tutustunut myds aihetta kasittelevaan kirjallisuuteen ja aihetta
k&siteleviin opinnaytetdihin, jotka ovat tarjonneet jo hyviksi koettuja kaytanteita
ja kokeilunarvoisia toimintatapoja. Syventyminen tydelamaan tutustumisen
kehittAmiseen on antanut my6s uutta puhtia ohjaustoimintaan ja haastanut

minut kehittamaan my6s omaa toimintaani TET-jaksojen ohjaustydssa.
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