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1 JOHDATTELUA YRITTAJYYSKASVATUKSEEN

TyOnantajat pitavat arvossa tyontekijaé, joka on vastuuntuntoinen, luova, itsenai-
nen, yhteistyo6taitoinen, tehokas, aloitteellinen jne. Mista téallaisia ihmisia saadaan?
Talléin oppilaitosten rooli opiskelijoiden kasvattamisessa yrittajamaisiksi korostuu.
Kouluille asetettu vaativa tehtava on salyttanyt opettajille ihan uutta vastuuta.

Yrittgjamainen toiminta ja yrittdjyyden ndkeminen ammatin valinnaiseksi vaihtoeh-
doksi koetaan yhteiskunnassa tapahtuneiden muutosten seurauksena tarkeiksi.
Yrittajyyskasvatuksen yksi tavoite onkin antaa opiskelijalle valmiuksia toimia ty6-
elamassa yrittajamaisesti, oli han sitten palkkatytssa tai itsenédisena yrittajana.
Toinen tavoite on valmistaa opiskelijaa kohtaamaan tilanne, jossa han miettii yrit-

tajyyttd ammatin valinnassa varteenotettavana vaihtoehtona.

Yrittajyyden ja yrittdjamaisen toiminnan merkityksen korostaminen on nostettu
esiin niin Euroopan Unionin kuin Suomen hallituksenkin yrittajyyden politiikkaoh-
jelmassa. Taman myota yrittajyyskasvatus on lisatty jokaisen kouluasteen opetus-
suunnitelmiin. Kehittamishankkeen tavoitteena on l0ytaa yrittajyyskasvatukseen
littyvia elementteja vaatetusalalta.

Yrittajyyskasvatusaihetta lahestytdan johdattelemalla lukija yrittdjyyden méaaritel-
mien kautta yrittajyyskasvatuksen maailmaan. Selvitella&n yrittajyyskasvatuksen
syntyyn liittyvid asioita ja yrittdjyyskasvatuksen taustalla olevaa yrittdjyyden maari-
telmaa. Yrittajyyskasvatuksen myota opettajan rooli muuttuu, joten kasitellaan
my0s yrittajyyskasvatusta tukevia opetusmenetelmia. Naiden asioiden kautta lah-
detdan etsimaan yrittdjamaisen toiminnan elementteja vaatetusalan perustutkin-

non opetussuunnitelmasta.

Etsiessani ihan kaytannon "tytkaluja” vaatetusalan yrittdjyyskasvatuksen saralle,
olen saanut apua Jyvaskylan ammattiopiston vaatetusalan opettajilta. Heidan
kanssaan yhteistytssa saatiin koottua luvussa seitseman esiintyvia asioita. Yritta-
Jyyskasvatusta jokainen opettaja toteuttaa tydéssaan, mutta sité ei yleensa havaita

kaiken toiminnan keskelta.



2 TYON TARKOITUS, ONGELMAT JA RAJAUS

Kehittdmishankkeen johdannosta saatiin kuva kehittamishankkeen sisallosta. Yrit-
tajyyskasvatus voidaan ndhda koko elinian ja koulujarjestelmén etenevana pro-
sessina. Kehittdmishankeen tarkoituksena ei ole keskittya ulkoiseen yrittajyyteen,
vaan opetussuunnitelmissa "piilossa” olevaan yrittdjamaisen asenteen luomiseen
eli sisdiseen ja omaehtoiseen yrittdjyyteen. Tama sisainen yrittajyys pitéisi saada
jokaiselle vaatetusalan opiskelijalle jokapaivaiseksi toimintatavaksi, jotta oma arvo

tyomarkkinoilla lisdantyisi.

Kehittamishankkeessani, joka on opetussuunnitelmaty6, etsin vastauksia seuraa-

viin kysymyksiin:

1. Mitéa tarkoittavat yrittajyys ja yrittajyyskasvatus?

1 a. Millaisia maaritelmid voidaan antaa yrittgjyydelle ja yrittdjyyskasvatuk-
selle?

1 b. Miten opettajan rooli muuttuu annettaessa yrittdjyyskasvatusta?

1 c. Millainen oppimisymparistt ja millaiset opetusmenetelmat tukevat yrit-
tajyyskasvatusta?

2. Miten yrittajyyskasvatusta voidaan toteuttaa vaatetusalan opetuksessa?

2 a. Miten yrittajyys ilmenee toisen asteen ammatillisten opetussuunnitelmi-
en kaikkien alojen yhteisissa painotuksissa ja ydinosaamisessa®?

2 b. Millaisia yrittdjamaisia elementteja |0ytyy vaatetusalan opetussuunni-
telmasta?

2 c. Miten opiskelijoiden yrittdjamaista asennetta ja toimintaa voidaan kehit-
taa vaatetusalalla?

2 d. Millainen opettajien "yrittajyyskasvatuksen tytkalupakki’ voisi olla?

Sisaisen ja omaehtoisen yrittajyyden opettaminen vaatii opettajalta uusia
toimintatapoja ja erilaisia opetusmenetelmid, jotta opiskelijat omaksuisivat
yrittgjdmaisen toimintatavan. Opettajat ovat nykyaikaisia opetusmenetelmia
kayttamalld omaksuneet jo yrittdjamaisen opetustavan. Tama kaikki ei vain
nay viela opetussuunnitelmassa. Tehtavanani on siis etsia toisen asteen
ammatillisen koulutuksen vaatetusalan opetussuunnitelmasta yrittajamaisia

elementteja ja rakentaa opettajille yrittajyyskasvatuksen tydkalupakki.



3 YRITTAJYYS JA YRITTAJYYSKASVATUS

3.1 Yrittgyys

Yrittajyyden selittaminen ja yrittdjaksi ryhtymisen syiden etsinta on kiehtonut tutki-
joita paljon. Syita on etsitty eri tieteenalojen avulla. Vanhimman tunnetun maari-
telman yrittajyydesta on esittanyt Richard Cantillon 1750-luvulla. TA&mé& ranskalai-
nen pankkiiri esitteli kasitteen yrittdja ensimmaista kertaa taloustieteen nakokul-
masta. Hanen maaritelmansa mukaan yrittaja on kaukonékdinen, taitava ja maara-
tietoinen henkild, joka voittoa saadakseen on valmis turvautumaan suuriin ris-
kinalaisiin hankkeisiin. (Leskinen 2000, 20-22.)

Taloustieteellisen nakokulman lisaksi yrittajyytta on tutkittu psykologisen ja sosio-
logisen nakokulman kautta. Taloustieteilijat kasittelevat yrittajyytta talouselaman
moottorina, sosiologit yhteiskunnallisena ilmiona, kayttaytymistieteilijat ovat kiin-
nostuneita yrittajan persoonasta ja liiketaloustieteilijat liikketoiminnan luonteesta ja
sen organisoitumisesta. Taloustiede ja sosiologia tarkastelevat yrittajyytta makro-
tasoisena ilmiona ja kayttaytymis- ja liiketaloustiede mikrotasoisena eli liiketoimin-
nan, organisaation ja yksilon kautta tapahtuvana tarkasteluna. (Ristimaki & Evala
2001, 8.)

Seuraavassa kuviossa (kuvio 1) kokonaisuus on aseteltu neljaan eri tieteelliseen
ulottuvuuteen: yrittajyyden makroulottuvuuteen, yrittajyyden liiketoiminnalliseen
ulottuvuuteen, yrittdjyyden organisationaaliseen ulottuvuuteen ja yrittajyyden yksi-
[6ulottuvuuteen. Makroulottuvuuden eri osa-alueiden kautta padsemme ymmarta-
maan paremmin seka yrittajyyden syntymista etta sen aikaansaannoksia yhteis-
kunnallisella tasolla. Liiketoiminnan ulottuvuuden kautta pdasee perehtymaan uu-
den liikketoiminnan syntymiseen liittyviin kriteereihin. Liiketoiminnan ulottuvuudessa
kyse on sisallosta kun taas organisationaalisella ulottuvuudella kyse on toimintata-
voista ja -malleista. Yksiloulottuvuuksien kasittely avartaa ndkemystamme yrittaja-
ominaisuuksien merkityksesta, yrittajaksi ryhtymisen vaiheista seka niista roolimal-
leista ja osaamisalueista, joita yrittajan tyo henkilolle asettaa. (Ristimaki & Evala
2001, 11.)



Makroulottuvuus:

- yrittapys kansantaloudessa
- pleyrityskentts ja sen dynamiikla

- yrittapsyskulttuur
- werkostoituminen
Liiketoiminnallinen ulottuvuus: Organisationaalinen ulottuvuus:
- liiketoimintamahdollisuus - Si_sélinen yrittajws _
- liikeideakonsepti - yrltgrayht_em_t\_f@malht
- Innowaati otyypit - perheyrittayys
- yrittajastrategiat - franchising-yrittajyys

Yhksildulotuvuus:

- yrittajaominaisuudet

- yrittajaksi ryhtymisen prosessi
- yrittajan tydn roolivaatimukset
- yrittajansypit

[P e B e et

Kuvio 1. Yrittajyyden ulottuvuudet (Ristimaki & Evala 2001, 10).

Tassa tyossani keskityn kuitenkin yrittdjyyteen lahinna kasvatustieteellisessa mie-
lessa. Yrittdjana toimimisen motiivien analysoiminen antaa kuitenkin viitteita siita,
miten yrittajyytta voitaisiin opettaa jo peruskoulusta lahtien, miten yrittajille pitaisi
jarjestaa koulutusta, miten yrittdjana oppimista voisi aktivoida ja yrittajana kehitty-
mista tukea. Taman tyoni tarkoituksena on kuitenkin keskittya lahinna siihen, miten
yrittdjyyskasvatus voitaisiin ottaa huomioon toisen asteen ammatillisessa opetuk-

sessa.

Jos mietimme hieman yrittdjyyskasvatuksen perspektiivista edellisté kuviota, niin
voidaan todeta, etta yrittdjyyden makroulottuvuuden kautta oppilaille syntyy ym-
marrys ty6- ja yrityselaman merkityksesta koko yhteiskunnan hyvinvoinnille. Ta-
man yrittajyyskasvatuksen siséllollisen alueen kautta tieto yrittajyyden merkityk-
sesta lisdantyy ja asenteet yrittajyytta kohtaan muuttuvat luulosta enemman tie-
toon perustuviksi. Yrittajyyskasvatuksen liiketoiminnallista ulottuvuutta tulisi kayt-
taa lahinna valineena yhdistettdessa oppilaitoksen eri yrittdjyyskasvatustoimintoja
oppilaitoksen muuhun opetukseen. Yrittajyyskasvatuksen organisationaaliseen
ulottuvuuteen liittyvan opetuksen tehtavana on esitella yrittdjyyden organisoitumis-
ta, paitsi ulkoisen yrittajyyden ja eri yritysmuotojen, myos yrittdjyyden monimuotoi-
suuden kautta. Yrittdjyyden yksilo- ja organisaatioulottuvuutta voidaan pitkalti tut-



kia omaehtoisen ja sisdisen yrittdjyyden kasitteiden sisalta. (Ristimaki 2004, 121-
123.)

Ristimaen (2004, 23-24) mukaan yrittdjyyden historiallisen ja eri tieteenalojen yrit-
tajyyskasityksen tarkastelun perusteella yrittajyytta maarittaviksi tekijoiksi nousevat
innovatiivisuus, riski ja sen hallinta seka toiminnan katalysaattorina toimiminen.
Neljas tekija on yritystoiminnan omistuksellisuus, joka ei yksin&an riitd maaritta-
maan yrittajyytta. Ristimaen mukaan naiden asioiden huomioon ottaminen auttaa
huomattavasti pohdittaessa yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita, aluetta ja yrittajyys-
kasvatuksen kaytannon toimintaa oppilaitoksen piirissa.

Ennen kuin maaritellaan tarkemmin yrittdjyyskasvatusta, on aiheellista keskittya
seuraaviin kasitteisiin: sisainen yrittajyys, omaehtoinen yrittdjyys ja ulkoinen yritta-
Jyys. Kyr6 (2006, 18) on luonut selkean kuvion yrittdjyyden muodoista ja niihin vai-
kuttavista asioista.

Kuvio 2. Yrittdlyyden muodot (Kyré 2006,18).



3.2 Sisainen yrittgjyys

Sisaisen yrittdjyyden kasite nousi Suomessa esille kunnolla vasta 1980-luvun lo-
pulla. Talloin etsittiin uutta virettd seké tydyhteisojen toimintaan etta tyontekijoiden
omaan kasvuun. Sisainen yrittajyys tarkoittaa tyoyhteistssa tapahtuvaa yrittaja-
maista ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapaa. Silla viitataan siihen, miten yritta-

jyyden piirteet toteutuvat koko organisaation toiminnassa. (Leskinen 2001, 113.)

Sisdisessa yrittajyydessa lahtokohtana on mahdollisuuden olemassaolo ja sen
havaitseminen. Tama ei viela riita, vaan mahdollisuuteen on tartuttava ja luotetta-
va siihen, ettd mahdollisuuteen tarttuminen uudella, aikaisemmin totutusta poik-
keavalla tavalla onnistuu ja tukee organisaation tavoitteiden toteutumista. Yrittaja-
maisen toimintatavan avulla organisaatio parantaa kykyaan aikaansaada, kehittda
ja selviytyd menestyksekkaasti muutoksista ja innovaatioista. Nama tilanteet sisal-
tavat hyvin paljon epavarmuutta ja monimutkaisia tilanteita, mutta nain toimimalla
saadaan henkil6kohtaista tyydytysta. Yrittdjamainen toimintatapa maarittaa toimin-
tatavan ja sen vaikuttimet, ja sisdinen yrittajyys liittda toimintatavan jo olemassa

olevaan organisaatioon ja sen tavoitteisiin. (Heinonen 2001, 124.)

Sisdinen yrittajyys voi kehittya eri elamanvaiheissa, kun halu ja tilaisuus ovat ole-
massa. Sisadisessa yrittajyydessa korostetaan samoja luonteenpiirteita kuin ulkoi-
sessa yrittdjyydessa. Tyoelamassa arvostettavia ominaisuuksia ovat esimerkiksi
oikea asennoituminen, paattavaisyys, motivaatio, halu oppia uutta, kyky tehda oi-
keita asioita, omatoimisuus, aloitteellisuus, riskinottokyky ja tuloshakuisuus. (Les-
kinen 2001, 113))

Organisaation yrittdjamainen toiminta on sidoksissa myds kahteen muuhun yritta-
Jyyden muotoon, omaehtoiseen ja ulkoiseen yrittajyyteen. Yhdessa nista voi ra-
kentua luova yrittagjamainen yhteiso, yrittajyyskulttuuri. Nama yrittajyyden muodot
ovat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa ja muovaavat toinen toistaan. (Kyrd
2008.)

3.3 Omaehtoinen yrittajyys

Omaehtoinen yrittajyys on yrittajyyden vanhin muoto. Omaehtoisella yrittajyydella
tarkoitetaan yksilon sisdista asennetta. Sita voisi kutsua myos yksilon omaksi ke-



hittymiskertomukseksi, johon vaikuttavat hanen asenteensa, kayttaytymisensa ja
tapansa toimia. Tahan kuuluu myds vastuu omasta tyollistyvyydesta ja toimeentu-
losta, mutta ei yleensa yrityksen omistuksellisuus. Yrittdjyyden perustana on ollut
aina vapaa, ainutlaatuinen yksild, jolla on oikeus paattdd oman elamansa kulusta.
Tama ainutlaatuinen yksilo seuraa yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia ottamalla
sen tuomat haasteet vastaan. Kun yhteiskunnallisten muutosten kanssa tapahtuu
samanaikaisesti muutoksia ty0elamassa, tallainen yksilo pyrkii I0ytamaan muutok-
sista positiiviset seikat ja hyddyntdmaan niitd omassa organisaatiossaan ottaen
huomioon omat ja tydtiiminsa vahvuudet. (Kyrd 2008.)

Tieteista taloustieteet eivat anna meille paljon evaita ymmartaa inhimillista toimin-
taa. Siksi kasvatustieteet muodostavat hyvan perustan yrittdjamaisen toiminnan
opettelemiselle. Yrittdjyyskasvatuksen nimesta voidaan jo paatella, etta se ilmen-
tda monitieteista pyrkimysta yhdistaa yrittdjamainen toiminta oppimisen kenttaan.
Yrittajyyskasvatus sisaltad kaikki kolme osa-aluetta eli sisdisen, omaehtoisen ja

ulkoisen yrittajyyden. (Kyro 2008.)

3.4 Ulkoinen yrittajyys

Ulkoinen yrittaminen on yrittdjan ammatissa toimimista ja oman liiketoiminnan har-
joittamista. Tall6in kyseessa on oman yrityksen omistaminen ja johtaminen. Yritta-
jan tehtaviin kuuluu paljon erilaisia toimintoja, esimerkiksi liikeidean suunnittelu,
markkinointi, tavaroiden ja palvelujen tuotantoprosessin hallinta, talouden suunnit-
telu, kuten budjetointi, hinnoittelu ja rahoitus, henkiloston johtaminen jne. Naiden
merkitykset vaihtelevat yrityksen elinvaiheen, liikeidean luonteen, yrittajan persoo-
nallisuuden ym. tekijoiden mukaan. Kaikki yritykset ovat erilaisia, kahta taysin sa-
manlaista yritysta ei ole. (Kyré 2008.)

Yrittgjalla taytyy olla oikea asenne, tietoa ja taitoa. Taméa kolminaisuus tuo yrittajal-
le taidon johtaa yritystaan ja toimia yhteiskunnan muutosten melskeessa. Hyvan
yrittdjan ominaisuuksia ovat pitkajannitteisyys, tehokkuus, ty6haluisuus, omatoimi-
suus, organisointikyky, epavarmuuden sietokyky, rohkeus, riskienottokyky, vas-
tuunkantamisen kyky, luovuus jne. Huomaamme, etta pelkélla asenteella ei par-
jaa, vaan tarvitaan tietoja ja taitoja, jotta itseluottamus sailyy. (Luukkainen & Wuo-
rinen 2002, 17-18.)



3.5 Yrittdjyyskasvatuksen tarpeen syntyminen

Perusilmio ja -tapahtuma, johon kasvatuksen tutkimuksen olemassaolo perustuu,
on inhimillinen kasvu ja kehitys. Sen tarkoituksena on edellytysten luominen ihmi-
sen monipuoliselle kehitykselle ja kasvulle. Kasvatus on psykologisen maaritelméan
mukaan kasvattajan ja kasvatettavan vuorovaikutusta. Siina on olennaista kasvu-
virikkeiden tarjonta ja séately, joiden avulla pyritddn ohjaamaan kasvatettavan
persoonallisuuden kehitysta. Kasvatukseen sisaltyy myos koulutuksen ja opetuk-
sen kasite. Oppiminen on siis elinikaista, jolloin seka kasvattaja etta kasvatettava
oppivat uusia asioita. (Antikainen 1998, 13.)

Kasvatus on sosiologisen maaritelman mukaan erilaisissa sosiaalisissa ympaéris-
toissa erilaista. Kasvatus on vaihdellut eri maissa ja eri aikoina. Vaihteluun vaikut-
tavat kulttuuriset ja yhteiskunnalliset vaihtelut. Kulttuurin siséaltdmat arvot, normit ja
kaytannot ohjaavat kasvatusta. Kasvatukseen vaikuttavat siis yhteiskunnan aset-
tamat vaatimukset ja painotukset. Yrittajyyskasvatuksen syntyyn ovat vaikuttaneet
my0Os useat eri asiat. (Antikainen 1998, 13-14.)

Euroopan Unionin tasolla ajateltuna yrittajyyden edistiminen ndhdaan erdané
keskeisena kilpailukyvyn yllapitajand suhteessa Japaniin ja Yhdysvaltoihin. Usko-
taan, etta yrittajyyden edistamisella kohennetaan myos tyollisyytta. Euroopan yh-
teis6jen komission vihredssa kirjassa sanotaan seuraavanlaisesti: "koulutuksen
olisi osaltaan edistettava yrittdjyyttd luomalla oikeanlainen ajatustapa, vahvista-
malla yrittdjataitoja seké luomalla tietoisuus yrittdjan uravaihtoehdoista.” Eurooppa
tarvitsee lisda uusia ja menestyvia yrityksia, jotka haluavat hy6étya markkinoiden
avautumisesta ja ryhtya luoviin ja innovatiivisiin liikketoimiin laajemmassa mitassa.
(Utriainen 2006, 210.)

Suomen kansallisessa tyollisyysohjelmassa yrittajyys on yksi neljasta keskeisesta
painopistealueesta. Tulevaisuuden kannalta on tarke&a oppia ndkemaan yrittajyys
seka itsendisena yrittdjana toimimisena ettd ammatinvalinnan vaihtoehtona, jonka
avulla pystytdan vaikuttamaan myonteisesti jatkuvan murroksen hallintaan. Koros-
tettaessa yrittdjyyden myonteista asenneilmastoa koulujarjestelméan rooli nousee
tarkeaksi. (Utriainen 2006, 210.)

Yrittdjyys on my6s opetusministerion yksi painopistealue, jossa painotetaan erityi-
sesti yrittdjyysasenteen edistamista koulutuksessa. Taloudellisen kasvun ja tyolli-
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syyden edistdjana yrittdjyyden merkitys kasvaa, joten yrittdjamyonteiseen koulu-
tukseen on paneuduttava. Aloitteellisuus ja yritteliaisyys lisdavat myos opiskelijoi-
den menestymista yhteiskunnassa, jatko-opinnoissa ja tydelamassa. Yrittajyyden
edistaminen edellyttaa yrittajyyskasvatuksen monipuolistamista ja laajentamista
seka yrittajyyteen liittyvan koulutuksen vahvistamista. (Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittAmissuunnitelma 2007, 37.)

Opetusministerion tavoitteena on yrittdjyyden toimenpideohjelman mukaan lisata
kansalaisten valmiuksia heidan halutessaan ryhtya yrittajiksi yrittajyyskasvatuksen
ja -koulutuksen keinoin seka liiketoimintaosaamista vahvistamalla. Vaeston koulu-
tus- ja osaamistason kohottaminen, koulutuksen laadun kehittdminen tai koulujar-
jestelman jatkuva kehittdminen ei ole mahdollista ilman korkeatasoista opetushen-
kilostod. Taman vuoksi yrittajyyden toimenpide ohjelmassa yrittdjyytta tuetaan
vahvistamalla koulutuksen ja ty6elaman valista vuorovaikutusta, parantamalla
opetushenkildston ja opinto-ohjaajien tietoja yrittajyydesta seka kehittamalla ope-
tussisaltoja ja -menetelmia. (Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelma
2004, 9.)

Opetusministerion toimialalla yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen tavoitteet liitty-

vat kolmeen seuraavaan osa-alueeseen:

1) valtakunnallisesti ja alueellisesti myonteisen yrittajyyskulttuurin ja asenneilma-
piirin kehittAmiseen;

2) sisaisen ja ulkoisen yrittajyyden, uuden yritystoiminnan kaynnistamiseen ja in-

novaatiotoiminnan edistamiseen, ja

3) toimivien yrittgjien ja heidan yritystensa kehittdmiseen seké sukupolvenvaihdos-
ten tukemiseen. (Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpideohjelma 2004, 9.)

3.6 Yrittgjyys ja yrittdjamainen opetus seké toiminta yrittajyyskasva-

tuksen taustalla

Pohdittaessa koulun yrittajdkasvatuksen yrittdjyys-kasitetta siina voidaan kayttaa
apuna Ristimaen luomaa graafista kuviota koulun yrittajyyden opettamisen ja kas-

vattamisen alueista.
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Koulun toiminta Yrittajyyskasvatus

Mika A
tahansa

koulun

oppiaine, C .
toiminto,

projekti,

tms. B

[
Kuvio 3. Koulun yrittajyyskasvatukseen liittyva toiminta (Ristiméki 2004, 26).

Kuviosta havainnollistuu yrittdjyyskasvatuksen toiminta-alue. Nain yrittajyyskasva-
tuksen tavoitteet voidaan jakaa karkeasti jaotellen kahteen osaan. Yrittajyyskasva-
tuksen avulla on tarkoitus edistaa oppilaiden yrittdjamaista toimintaa ja toiseksi
tuoda yrittdjyys esiin varteenotettavana ammatinvalinnaisena vaihtoehtona. (Ris-
timaki 2004, 26.)

Uusien opetussuunnitelmien mukaan yrittajyys pitaisi integroida oppiaineisiin ja
koulun kulttuuriin. Yrittajyyskasvatus tulisi sisallyttaa koulun kaikkiin oppiaineisiin,
toimintoihin, erilaisiin projekteihin ja tydssaoppimisjaksoon. Kuvion 3 mukaan tama
voisi olla toimintaa, jonka kautta pyritdan vaikuttamaan eri tavoin oppilaiden yritta-
jamaiseen toimintaan (kohta A). Yrittajyyskasvatus voisi talloin olla minka tahansa
oppiaineen tai toiminnan sisalla tapahtuvaa menetelmallista yrittajyyden edistamis-
td. Kohdassa B mietitd&n, miten eri oppiaineiden sisalla voitaisiin eri tavoin saada
opiskelija yhteyteen ammatinvalinnaisessa mielessa. Voidaan ajatella, etta talloin
olisi kyseessa esimerkiksi tydssadoppimisjakso. Koulun toiminnassa voidaan ja pi-
taisikin edistaa seka yrittagjamaista toimintaa etta yrittdjyyden huomioon ottamista
ammatinvalinnaisena kysymyksenda. Tata kuviossa esittaa kohta C. (Ristimaki
2004, 27.)

Miten yrittdjamaista toimintaa voitaisiin koulussa edistaa? Tassa vaiheessa pa-
laamme uudestaan aiheeseen innovatiivisuus, riski ja sen hallinta seké katalysaat-
torius. Innovaation aiheena voivat olla uusi tuote tai palvelu, uusi raaka-aine, uudet
markkinat sek& uusi projekti tai toimintatapa. Innovaatioita voi siis olla monenlai-
sia, ja padasiassa ne liittyvat tai liitetaan lilkketoimintaan. Toisaalta ne voivat aivan
hyvin liittya mihin tahansa inhimillisen toiminnan alueisiin. Koulun toiminnassa olisi

tarke& pohtia, miten kaikenlaista innovatiivisuutta voidaan koulun ja sen oppilaiden
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toiminnassa edistaa. Innovatiivisuus liittyy siis itse yrittajyyskasvatukseen. Yritta-
Jyyskasvatus voi tulla koulua koskevaksi innovaatioksi. Tama edellyttaa, ettéa opet-
tajat ja koulu tekevat siita sellaisen. Opettajien taytyy itse tehda kehitys- ja toteu-
tustyota, jotta yrittajyyskasvatus voisi toteutua. (Ristimaki 2004, 27-29.)

Toinen yrittdjyyden funktioista on riski ja sen hallinta. Innovatiivisuuteen ja inno-
vaatioiden toimeenpanoon liittyy innovaatioiden epaonnistumisen riski. Taloudelli-
sen riskin liséksi yrittajyydessa kohtaa psykologisen ja sosiaalisen riskin kentan.
Taloudellinen riski liittyy yritystoiminnan harjoittamiseen. Jos liiketoiminta epaon-
nistuu tai paattyy vararikkoon, laukeavat taloudellisen riskin lisaksi myos psykolo-
ginen ja sosiaalinen riski. Psykologinen riski on yksiloon itseensa liittyva ilmio, jon-
ka yrittaja ottaa ryhtyessaan yrittajaksi. Epaonnistumisia kohdatessaan tama vai-
kuttaa yrittdjan kasityksiin omista kyvyista toimia yrittdjantaitoja vaativissa tehta-
visséa. Psykologisella riskilla on suora yhteys esimerkiksi henkilon itsetuntoon. Ris-
ki viittaa ulkoiseen yrittdjyyteen, mutta se voidaan liittdd myo6s kaikkeen yrittaja-

maiseen toimintaan. (Ristimaki 2004, 29-30.)

Sosiaalinen riski liittyy yksilon yhteiséllisyyteen ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen
ymparistonsa kanssa. Sosiaalisen riskin voidaan sanoa olevan kaksijakoinen.
Epé&onnistuessaan yrittdja kohtaa yrittdjamaailman tuomat paineet seké toisena
sosiaalisen ymparistdn osoittamat tunteet ja odotukset. Jokainen meista kohtaa
tydelamassaan muutosvastarinnan esittdessaan uusia ajatuksiaan. Jo talloin
otamme jonkinasteisen riskin esittdessamme asiamme tyoyhteisodlle. (Ristimaki
2004, 30.)

Yrittdjakasvatuksessa kaivataankin keinoja, miten psykologista ja sosiaalista riskia
voidaan hallita ja arvioida. Oppilaille tulisi luoda sellainen ilmapiiri, ett he voisivat
ottaa riskeja ja oppia hallitsemaan niita. Vahintaankin pitaisi auttaa oppilasta tie-
dostamaan riskien olemassaolo, jotta kukin voi ja osaa arvioida niitd oma kohtai-
sesti. Miten kouluissa voidaan hyddyntéaa tilanteita ja tarjota tilaisuuksia taménkal-
taiseen riskinottoon ja sen hallintaan? Sosiaalisen riskinoton tilanteita |0ytyy paivit-
tain, kun jatkuvasti kuljetaan osaamisen ja osaamattomuuden raja-alueella. Onnis-
tumiset ja epaonnistumiset kuuluvat jokaisen opiskelijan paivaan, koska ne ovat
osa oppimisprosessia. Opettajan tehtava on kannustaa ja mallintaa oppilaita. (Ris-
timéaki 2004, 30-31.)
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Kolmas yrittajamaista toimintaa kuvaava kokonaisuus on tydskentelyn katalysaat-
torina toimiminen. Innovatiivisuus ei edellyta yrittajalta sita, ettd han itse keksisi
mitdan. Kyse on siitd, miten asiat saadaan sujumaan. Tarkeaa on saada tydsken-
telyn edellyttdmat eri osatekijat toimimaan yhteisen paamaaran saavuttamiseksi.
Yritystoiminnan sidosryhmia ovat julkinen valta, johto, kilpailijat, asiakkaat, omista-
jat, rahoittajat, tyontekijat seka tavarantoimittajat. Yrittajien tulee kyeta osallistu-
maan tassa sidosryhmien luomassa verkostossa. Koulussa vaaditaan mygs ver-
kostossa toimimista. Siella eri sidosryhmia ovat oppilaat, vanhemmat, opettajat,
johto, harrastusseurat, eri oppilaitokset, tydmarkkinat jne. Opettajien tehtavanéa on
sysata tehtavid eteenpain, jotta oppilaat paasisivat tyéskenteleméan katalysaatto-
reina. Tama onnistuu esimerkiksi erilaisia tilaisuuksia jarjestamalla (muotinaytok-

set, juhlat, messut, vanhemmille virkistysilta jne.). (Ristimakin 2004, 32-33.)

3.7 Opettajan roolin muuttuminen

Yrittajyyskasvatuksessa kysymys on pitkalti asian tiedostamisesta ja opetusmene-
telmista. Asioihin liittyvat hyvat tavoitteet liittyvat myos yrittdjamaiseen elaman- ja
ty0asenteeseen, ja niilla on merkitysta seka toimittaessa itsendisena yrittajana etta
tyoskenneltaessa toisen palveluksessa. Pedagogisesti ajateltuna opettajan teke-
mat opetusratkaisut ovat ratkaisevia yrittagjamaisten ominaisuuksien kehittymisen
ja siséistamisen kannalta. Opettajat voivat omalla esimerkillaan, toiminnallaan ja
ilmiasullaan, tietoisesti tai tiedostamatta, muokata oppilaiden asenteita. Tiedetaan,
ettd lapsuus- ja nuoruusidssa omaksutut asenteet ovat perusta koko elamalle.
(Luukkainen & Wuorinen 2002, 16-17.)

Myds Ristimaki (2007, 41) on sitd mielta, etta yrittajyyskasvatuksessa on suurelta
osin kysymys siitd, miten opetus on menetelmallisesti jarjestetty. Tarkoituksena
olisi korostaa oppilaiden yrittdjamaista kayttaytymista eika vahentaa sita. Haas-
teeksi muodostuukin, miten kouluty6n paineissa ja opetussuunnitelmaan sisallytet-
tyjen oppiaineksien puristuksessa kyetaan tai uskalletaan kayttaa oppilaan yritta-
jyytta tukevia menetelmid. Opettajalta vaaditaan yrittdjamaista riskeja sisaltavia
otteita, innovatiivisuutta ja halua heittaytya mukaan oppimisprosessiin. Yrittajamai-
sessa oppimisprosessissa opettajasta tulee kanssaoppija. Talloin opettajankin tu-
lee sietda epavarmuuden ja epatietoisuuden tunnetta ja kyetad oppimaan mahdolli-

sista vastoinkaymisista. Opettaja luo omalla kayttaytymisen mallillaan oppilaille
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kuvaa yrittajyydesta ja siihen liittyvista asioista. Opettajan positiivinen asenne yrit-
tajyyteen ndkyy markkinatalouden, liike-elaman, lilkketoiminnan, yritysten, yrittgjien
ja tydnteon kunnioituksessa. Jos yrittajyyteen suhtautuu positiivisesti, se valittyy
my0Os opetuksessa.

Yrittagjamaiselle pedagogiikalle ei ole toistaiseksi olemassa selkedéa maaritelmaa,
mutta sen voidaan lyhyesti sanoen tarkoittavan sellaisten kasvatuksellisten ja ope-
tuksellisten lahestymistapojen soveltamista, joissa oppija nahdaan itseohjautuva-
na, vapaana, luovana ja vastuullisena yksilona. Talldin oppiminen ndhdaan toi-
minnan kautta syntyvana yksiléllisena ja kollektiivisena prosessina. Oppiminen on
monimuotoinen tapahtuma, ja sita tapahtuu kaikkialla. Opettajalla on tarkea rooli
tasséa oppimisprosessissa, koska han auttaa oppijaa havainnoimaan ymparistbaan
ja luomaan mahdollisuuksia omalle toiminnalle. Opettajien tulisi siis antaa oppilai-
den ottaa entista suurempi rooli oppimisprosessissa ja valmiiden suunnitelmien
sijaan rohkaista opiskelijoiden omaehtoista ja yhteisdllista oppimista. (Peltonen
2007, 218-219.)

Yrittajamaisessa oppimisessa koko opiskeluprosessi tulisi nahda uudella tavalla.
Gibb (1987) on luonut kuvion, jossa verrataan yrittdjamaista oppimista suhteessa

perinteiseen luokkaoppimiseen.

Perinteisen oppimisen fokus Yrittdjamaisen oppimisen fokus
menneisyys <+— tulevaisuus

kriittinen analyysi <+— luovuus

tieto e Ohalus
passiivinen ymmartaminen aktiivinen ymmartaminen
absoluuttinen objektiivisuus 4> emotionaalinen osallistuminen
symbolien kasittely <+«—> tapahtumien kasittely
kirjallinen kommunikaatio ‘ ,. henkilékohtainen kommunikaa-
ja puolueettomuus tio ja vaikuttaminen

kasite ‘ > ongelma tai mahdollisuus

Kuvio 4. Yrittgjamaisen oppimisen kuvaus (Peltonen 2007, 220).
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Jotta siis voidaan vahvistaa yrittajamaista toimintatapaa, tulee opetuksen ja koulu-
tuksen olla sellaista, ettéa se kehittda opiskelijoiden yrittdjamaista kayttaytymista ja
luo pohjan mahdolliseen yrittdjyyteen. Epavarmuuden ja monimutkaisissa tilan-
teissa tarvittavien tietojen ja taitojen kehittaminen on yksi yrittajyyskasvatuksen
tehtavista. Jotta tAma tavoite paasisi toteutumaan, tulisi opettajien ensin itse ym-
martaa ja sisaistaa, mista yrittdjyyskasvatuksessa on kyse. Vaikka oppijan aktiivi-
suutta ja itseohjautuvuutta korostetaan, se ei tarkoita, etta opettajan rooli heikkeni-
si. Pikemminkin opettajalta vaaditaan yh& suurempaa ammattitaitoa ja kykya toi-
mia oppimisprosessin ohjaajana. Opettajat tarvitsevat siis yhd enemman valmiuk-
sia ja tukea opetuksen kehittdmiseen, uudenlaisten toimintamallien kokeilemiseen

ja riskinottamiseen. (Peltonen 2007, 220.)

Yrittdjyyskasvatus edellyttaa opettajalta yrittdjyyden tuntemusta ja asennetason
valmiuksia. Yrittajyyskasvatuksen my6ta halutaan lisatéa oppilaiden yrittdjyysmyon-
teisyytta ja yritystietoutta sekad vahvistaa yrittdjamaisia ominaisuuksia, kuten luo-

vuutta, joustavuutta, riskinottokykya ja omatoimisuutta. (Ruskovaara 2007, 132.)

Asenteet voidaan jakaa kolmeen eri ulottuvuuden tasoon: affektiiviseen, konatiivi-

seen ja kognitiiviseen. Kuviossa 5 esiintyy naihin tasoihin liittyvia asioita.

Affektiivinen Konatiivinen Kognitiivinen

Asenteen tunnepitoisuus. |Asenteen toimintavalmius. | Asenteen sisalto.

Intensiteettitekija. Kayttaytymisulottuvuus. Tiedollinen osatekija.
Positiiviset tai negatiiviset | Toiminta ja kayttayty- Uskomukset, ideat, aja-
tunteet kohdetta kohtaan. | misaikeet. tukset.

Kuvio 5. Asenteiden ulottuvuudet (Ruskovaara 2007, 133).

Kognitiivinen on yleinen termi prosesseille, joiden avulla tunnistetaan ja saadaan
informaatiota jostain tietysta kohteesta. Kognitiiviset rakenteet sisaltavat havain-
nointia, tunnistamista, kuvittelemista, arviointia ja paattelya. Affektiivinen on taas
temperamentin ja tunteiden alue, joka kiinnittyy arvoihin ja asenteisiin. Se ilmenee

tunneperaisend, usein valittbmana ja tiedostamattomana reagointina tiettyyn koh-
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teeseen tai ajatukseen. Konatiivisessa rakenteessa on taas kyse motivaatiosta ja
tahdosta, jotka liittyvat kiinteasti yksilon kehittymiseen. Kyse on tietoisesta pyrki-
myksesta johonkin toimintaan. (Kyroé 2006, 102-103.)

Yrittajyyskasvatuksen siséllollisen painotuksen rakentuminen alkaa jo esi- ja al-
kuopetuksesta asennekasvatuksena. Peruskoulun myohemmilla luokilla tulevat
mukaan tiedot yrittajyydesta, ja toisella asteella kehittyvat yrittdjyydessa tarvittavat
taidot. Yrittajamyonteisyys ja yrittdjamaisten toimintatapojen siirtaminen oppilaille
vaativat opettajalta aitoa yrittdjamyonteistd asennetta, yrittajyystietoja, omakohtai-
sia kokemuksia ja yrittdjyydessa tarvittavien taitojen tunnistamista. Opettajien
asenteisiin voidaan vaikuttaa koulutuksen avulla, tarjoamalla oikeaa tietoa seké
opetussuunnitelmien koulu- ja kuntakohtaisilla painotuksilla. Myds sidosryhmissa
ja opettajayhteisoissa olevat asenteet ovat tarkedassa asemassa. (Ruskovaara
2007, 133.)

Ruskovaaran (2007, 145) tutkimuksen mukaan koulutuksiin osallistuneiden opetta-
jien puheissa yrittdjyyskasvatus nayttaytyi positiivisena, kokonaisvaltaisena asen-
nekasvatuksena kohti yrittdjamaista oppijaa. Affektiivisella ja kognitiivisella tasolla
yrittdjyyden sanotaan olevat tarkea jokaisen ihmisen perustaito, jota tarvitaan ela-
man aikana. Konatiivisella tasolla yrittajyyskasvatus on tekemista ja oppilaan oh-
jaamista omatoimisen oppijan rooliin. Yrittajyyskasvatus on myos tyéyhteisén ke-
hittamisen valine. My6s tydyhteista voidaan kehittaa yrittdjamaisempaan suun-

taan ja kasvattaa opettajien sisaista yrittamista.

3.8 Oppimisymparisto ja yrittajyyskasvatusta tukevat opetusmenetel-

mat

Omaehtoiseen yrittajyyteen liittyy ominaisuuksia, jotka vahvistavat oppijan myon-
teistd asennetta elamaan, ja toimintamuotoja, jotka vahvistavat oppilasta elinikai-
sena oppijana selviytymaan tassa yhteiskunnassa. Oppimisympariston luomisessa
on tarkeaa, etta ymparistd antaa oppijalle vastuuta ja vapautta, kannustaa oppi-
maan itse tekemalld, keksimallda, mahdollisuuksia havaitsemalla ja niihin tarttumal-
la, harkittuja riskeja ottamalla ja pitkajanteisesti ponnistelemalla yhteistytssa tois-
ten kanssa. Yrittajyyskasvatukselle luonteenomaisessa avoimessa ja joustavassa

oppimisymparistossa itseohjautuvuus, tavoitteellisuus ja padmaaratietoisuus ovat
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tarkeitd, ja oppimisympariston tehtavana on myos kehittda niita. (Lehtonen 2007,
201.)

Millaisia oppimisymparisttt voivat olla? Ranskalaisen yrittdjyyskasvatuksen mu-
kaan on pyritty luomaan avoimia ja joustavia oppimisymparist6ja ja sitomaan op-
piminen ymparoivaan yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Opetuksessa on hyddynnetty
ongelmaperusteista pedagogiikkaa (Problem Based Learning=PBL). Talla on pal-
jon yhtenevaisyytta saksalaiseen yrittajakasvatuksen traditioon. Oppimisen keski-
0ssa ovat oppijoiden esittamat ongelmat ja kysymykset, joiden perusteella raken-
tuvat oppimisen tarpeet. Tarkoituksena on, ettei tietoa anneta valmiina, vaan oppi-
jat etsivat sen itse. Keskeista on tiedon soveltaminen kaytant6on, uuden luominen
ja innovaatiot. PBL on edesauttanut omalta osaltaan innovatiivisten oppimisympa-
ristbjen kehittelyd. Tavoitteena menetelmassa on opiskelijoiden aktivointi ja yritta-
jamainen toiminta. (Lehtonen 2007, 201.)

Omaehtoista yrittdjyytta ja itseohjautuvuutta kehitettdessa tarkeéda on erilaisten
strategioiden kayttaminen oppimistilanteissa. Tavallisen lukemalla oppimisen li-
saksi voidaan kayttaa myds muita toimintatapoja, kuten kokemuksellista ja tutkivaa
oppimista, oppimisen yhteistoiminnallisia menetelmia, projektioppimista ja moni-
puolisia tietolahteita. Talldin koulunkayntiin suhtaudutaan vastuullisesti, ja sitoutu-

minen on vahvaa. (Lehtonen 2007, 204.)

Yhteistoiminnallisuudessa on kyse opetuksellisesta yhteistoiminnasta ja ryhma-
toiminnasta, joka voi olla teoreettista tai kaytannollista. Opiskelijat kehittavat ja
rakentavat oppimistaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja toimivat pienissa
ryhmissa. Yhteisty6 on oppilaiden valinen vuorovaikutusprosessi, jossa osanottajat
pyrkivat ymmartamaan toisiaan ja etsimaéan vaihtoehtoisia ratkaisumalleja ongel-
miin. Yhteistoiminnallisessa opetuksessa kasvaa ihmisen kyky ilmaista itsedan,
vuorovaikutus- ja sosiaaliset taidot paranevat sek& oppimisen sisaistyminen edis-
tyy. (Kauppila 2007, 155-158.)

Sahlbergin ja Sharan (2002,17) mukaan yhteistoiminnallisen oppimisen menetel-
mid ovat seuraavat: rakenteellinen lahestymistapa, timioppiminen ryhmassa, las-
kemaan, lukemaan ja kirjoittamaan oppiminen, palapelitekniikka, yhdessa oppimi-
nen, yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu, kompleksiopetus ja rynméatutkimus.

Opiskeltavan tehtavan luonteen ja opetustyonsa tavoitteiden mukaan opettaja voi

kayttaa erilaisia tekniikoita, joiden valinnassa hén ottaa huomioon myds opiskeli-
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joiden ian ja kokemustaustan sek& omat mahdollisuutensa ja kaytossa olevat re-

surssit.

Tutkiva oppiminen perustuu kasitykseen, ettéd oppiminen ja uuden tiedon tuottami-
nen muistuttavat toisiaan. Talléin opiskelu kannattaa organisoida samoilla periaat-
teilla kuin tutkimuksen tekeminen. Seka tutkivaa oppimista etté tutkimusta yhdistaa
se, etta toiminnan lahtokohtana ovat ongelmat. Yrittajyyskasvatuksesta puhuttaes-
sa opiskelijan kohtaama ongelma voisi olla esimerkiksi liiketoimintasuunnitelmaan
liittyvien haasteiden ratkaiseminen. Valmiin tiedon vastaanottamisen sijasta opis-
kelijaa ohjataan itse tuottamaan ja kehittelemaan tietoa. Keskeista on myos se,
etta opiskelijat osallistuvat tiedon tuottamisen suunnitteluun ja maarittelyyn. (Vesa-
lainen, Ristimaki, Luoto & Kohtaméki 2006, 65.)

Projektioppiminen on lahella ongelmaléahtoista oppimista. Usein néita kaytetaan
yhdistettyina ja puhutaan ongelmal&htoisesta projektioppimisesta. Projektioppimi-
nen ei kuitenkaan aina ole ongelmalahtdista. Projektiopiskelua on monenlaista,
mutta usein silla tarkoitetaan tydmuotoa, jossa opiskelijat opiskelevat pitemman
ajan jonkin teeman parissa ja valmistavat konkreettisen tuotteen. Usein projektit
toteutetaan pienryhmissa, mutta tyohon voi sisaltya myds itsenaisia tyovaiheita.
(Vesalainen ym. 2006, 65-66.)

Yrittajyytta voidaan edistad ammatillisessa koulutuksessa mm. harjoitusyritysten
avulla. Nain opiskelijoiden tietdmysta yritystoiminannasta ja yrittajyydesta voidaan
edistad. Harjoitusyritys-opetus on opetusmuoto, jossa yrittajyytta ja yritystoimintaa
opetetaan todellisuuden mukaisessa harjoitusyritysoppimisymparistossa. Talldin
opiskelijat suunnittelevat ja perustavat ohjaajien ja tydelaman asiantuntijoiden
avustuksella oikealla tavalla toimivan harjoitusyrityksen, jossa ei kaytetd oikeaa
rahaa eika oikeita tavaroita ja palveluita. Opiskelijat vastaavat yrityksen toiminnas-
ta ja toimivat yrityksen eri tehtavissa. (Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja toimen-
pideohjelma 2004, 22.)
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4 YRITTAJYYSKASVATUKSEN TOTEUTUS VAATETUSALALLA

Laissa ammatillisesta koulutuksesta maaritelladn ammatillisen koulutuksen tavoit-
teeksi antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taito-
ja seka valmiuksia itsenaiseen ammatinharjoittamiseen. Ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelman perusteita tutkittaessa Idydetaan tieto, etta niissa yrittajyys
tarkoittaa seké sisaista etta ulkoista yrittajyytta. Sisainen yrittajyys ilmenee yleensa
yrittdjamaisena laadukkaana ja asiakaslahtdisené toimintana ja kuluttajaosaami-
sena. Ulkoisen yrittdjyyden tavoitteena on oman yrityksen perustamisessa tarvitta-
vien tietojen ja taitojen kehittyminen. (Yrittajyyskasvatuksen linjaukset ja toimenpi-
deohjelma 2004, 22.)

4.1 Kaikille aloille yhteiset painotukset ja ydinosaaminen

Yrittajyys tuli ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmaan vuonna 1995, mutta
ammatillinen koulutus sisélsi jo vuoden 1987 laissa tavoitteen perehdyttaa opiske-
lijat yrittajyyteen. Opetussuunnitelmissa pakollisiin opintoihin kuuluvat ty6ssaoppi-
minen ja yrittajyysopinnot edistavat tyollistymista ja antavat evaité itsenaiseksi
ammatinharjoittajaksi ryhtymiselle. Kaikille aloille on yhteisia painotuksia, joiden
tavoitteena on lisata tarvittavaa ammattisivistysta ja kansalaisvalmiuksia, jotta
opiskelija pystyy seuraamaan yhteiskunnassa ja tyoelamassa tapahtuvia muutok-
sia ja toimimaan muuttuvissa oloissa. Koulutuksen tulee antaa opiskelijoille val-
miuksia kansainvalisyyteen, kestavan kehityksen edistamiseen, teknologian ja tie-
totekniikan hyddyntamiseen, yrittajyyteen, laadukkaaseen ja asiakaslahtdiseen
toimintaan, kuluttajaosaamiseen seka tyosuojelusta ja terveydesta huolehtimiseen.
(Leskinen 2000, 16; Vaatetusalan perustutkinto 2000, 10.)

Valtakunnallisen opetussuunnitelman yhteisissa painotuksissa yrittajyydesta sano-
taan seuraavasti: "Yrittajyyden kehittymisen tavoitteena tulee olla, etta opiskelijas-
ta kehittyy oma-aloitteinen, tunnollinen, rohkea, kekselias ja tyotadéan arvostava
tyontekija ja ammatinharjoittaja seka yrittaja.” (Vaatetusalan perustutkinto 2000,
10.)
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Yrittajyytta ajatellen yhteisten painotusten kaikki seitseman osa-aluetta ovat yritta-
Jyydessa tarkeita. Yrittgja tai yrittelids tyontekija on yleensa tekemisisséa kansain-
valisilla markkinoilla, jolloin h&n toimii monikulttuurisessa ymparistossa. Kestavan
kehityksen painopiste on nykyaan tarkea, jotta luontomme kestaisi kaiken kuormi-
tuksen. liman ajan tasalla olevaa teknologiaa ja tietotekniikkaa on nykyaan vaikea
tulla toimeen. Asiakassuhteet ovat yritystoiminnan l&ht6kohta, ilman niita ei yleen-
sa ole yritystakaan eika tyopaikkoja. Kuluttajaosaamisen avulla osataan toimia
kuluttajana ja tyontekijana kansantaloutta edistavasti. Tyosuojelun ja terveydesta
huolehtimisen avulla saavutetaan turvallinen, terveellinen ja viihtyisa tydymparisto,

jota on ilo kehittaa.

Koulutuksen tavoitteena on kaikilla toisen asteen aloilla myds yhteinen ydinosaa-
minen, joka sisaltaa oppimistaidot, ongelmanratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja vies-
tintataidot, yhteistyotaidot seké eettiset ja esteettiset taidot. Naista lI0ydetaan vah-
voja kytkentdja yrittajyyskasvatukseen ja sisaiseen yrittajyyteen. (Vaatetusalan
perustutkinto 2000, 11.)

4.2 Yrittgjyysopinnot

Yrittdjyysopintoja on lisatty ja tullaan lisdamaan ammatillisen toisen asteen tutkin-
toihin. Vuosina 2007 — 2010 paivitettaviin perustutkintoinin ammatillisiin opintoihin
tai ammattitaitovaatimuksiin tulee siséltymaan yrittajyysopintoja (5opintoviikkoa),
joka sovelletaan kullekin alalle.

Kinnusen (2007) luonnoksen mukaan ammattitaitovaatimuksien tavoitteena on,
ettd opiskelija edistaa toiminnallaan tydsséén ja tyoyhteisdssaan yritystoiminnan
tuloksellisuutta, kehittdd omia vahvuuksiaan tuottavaan toimintaan tai tuotteistaa
omaa osaamistaan hyddyntaen tydyhteison asiantuntemusta seka arvioi omia
edellytyksiaan toimia yrittdjana ammattialallaan ja perehtyy alansa liiketoimintaan
ja sen kehittymiseen.

Kinnunen (2007) on myds luonnostellut valinnaisiin opintoihin kuuluvaa yritystoi-
minnan (4opintoviikkoa) valinnaista. Siina tavoitteena olisi, etta opiskelija osaa
kehittd& esimerkiksi tuotetta, palvelua, toimintamallia tai liikeideaa. Tallin h&an

osaa selvittaa kehittamistarpeen tai tuotteistaa omaa osaamistaan. Han osaa arvi-
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oida kehittamistarvetta esimerkiksi toimintaympariston muutosten, asiakkaiden
tarpeiden, kilpailun, tydympariston ja oman osaamisen perusteella. Han toteuttaa
kehittAmishankkeen ja noudattaa toteutuksessaan tuloksellisen toiminnan periaat-
teita seka ottaa huomioon toiminnan kustannusrakenteen ja oman tyopanoksen

vaikutuksen toiminnan tuloksellisuuteen.

Yrittajyyspainotuksen lisaaminen ilmenee myds siind, etta opetushallitus on hy-
vaksynyt 13.2.2007 opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteisiin 20 opinto-
viikon laajuisen yrittdjyys- ja yritystoimintaosaamisen seka tyopaikkaohjaksi (2
opintoviikkoa) valmentautumisen valinnaiset, jotka sisaltyvat kaikkien perustutkin-
tojen valinnaisiin ammatillisiin tai vapaasti valittaviin opintoihin. (M 5/011/2007)

Yrittdjyyden (10 opintoviikkoa) valinnaisessa keskeisia sisaltdja ovat oman ja ryh-
man osaamisen tuotteistaminen, perustettavan yrityksen tai yrityssimulaation toi-
mintaedellytysten arviointi ja liikeidean tdsmentaminen, yrityksen perustamista ja
toimintaa tukevien palvelujen hyddyntaminen ja yhteistyo- tai partneriyrityksen
hankinta, alustavan liikketoiminnan laatiminen, yrityksen tai yrityssimulaation perus-
taminen ja yritystoiminnan kaynnistaminen, perustetussa yrityksessa tai yrityssi-
mulaatiossa toimiminen seka toiminnan lopettaminen tai jatkaminen opiskelijan
omana yrityksena. (M 5/011/2007, 3-5.) Opetusmenetelmana voi olla harjoitusyri-

tys, Nuori Yrittdjyystoiminta, osuustoiminta jne.

Yritystoiminnan (10 opintoviikkoa) valinnaisessa keskeisia sisaltdja ovat oman
osaamisen ja toimialan analyysin tekeminen, liiketoimintamahdollisuuksien etsimi-
nen, tunnistaminen ja arviointi, liikeidean valinta ja uuden yrityksen perustamiseen
liittyvien asioiden valitseminen sekad kannattavan liiketoiminnan suunnittelu ja yri-
tyksen perustaminen seka lopettaminen. Keskeinen ajatus on, etta opiskelija opis-
kelee ja nayttdd osaamisensa kehittden omaa yritysta tai jatkaen omana yritykse-
na ryhmassa kehitettya yritysta. (M 5/011/2007, 7-9.) Opetusmenetelména voi olla

esimerkiksi esihautomotoiminta.

4.3 Vaatetusala ja yrittajamainen toiminta

Vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelmassa yhteisen osaamisalueen ku-

vauksessa todetaan, etta yleistavoitteena ovat laaja-alaiset valmiudet toimia vaa-
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tetusalan tyontekijana eri tehtavissa ateljeissa, pienyrityksissa tai teollisuudessa.
Tutkinnon suorittaneella on oltava oma-aloitteisuutta, luovuutta, kekseliaisyytta ja
rohkeutta tehda itsendisia ratkaisuja yrityksen tyontekijana ja nain omalla toimin-
nallaan edistaa yrityksen kannattavuutta. Hanella on oltava myds elinikaisen op-
pimisen edellyttdmat taidot seka halu ja motivaatio itsensa kehittamiseen. Tutkin-
non suorittaneella on oltava taidot selviytya joustavasti uusista, erilaisista tilanteis-
ta ja toimia innovatiivisesti ja uutta luovasti seka taidot toimia ongelmaratkaisuti-
lanteissa ympaériston odotukset huomioon ottaen. Hanen on arvostettava omaa
ammattiaan ja oltava motivoitunut kehittdmaan itseaan ja tyotadan. Hanella on olta-
va taidot, jotka mahdollistavat tydskentelyn myds sisustuksen, erikoisvaatetuksen
tai kaavoituksen alueilla, ja hanelld on valmiudet ja kddentaidot, jotka vaaditaan
yrityksen perustamiseen. Ammattitaitoon kuuluu myo6s yhteistyé muiden tekstiili- ja
vaatetusalan sekd kauneudenhoitoalan ammattilaisten kanssa. (Vaatetusalan pe-
rustutkinto 2000, 12-13.)

Vaatetusalan perustutkinnon tavoitteista tulee hyvin esille, kuinka tarkoituksena on
edistaa opiskelijoiden sisaista ja omaehtoista yrittajyytta, jotta opiskelijoilla on mo-
nenlaisia taitoja selvita eteen tulevista haasteista. Koulutuksen yhteydessa, valin-
naisilla opinnoilla, on mahdollisuus perehtya myoés ulkoiseen yrittdjyyteen, jos
opiskelija haluaa tulevaisuudessa perustaa oman yrityksen. Vaatetusalan tyonteki-
jalta vaaditaan monenlaisia taitoja, jotta han pystyy omalla toiminnallaan edista-
maan omaa ja tybpaikan kehittymista.

Kytkettdessa yrittajyyskasvatusta vaatetusalan opetuksen osa-alueisiin yrittajyys
voidaan ajatella ajattelu-, toiminta- ja suhtautumistapana, johon sisaltyy erilaista
tavoitteellista ja omavastuullista itsensa johtamista. Oppilaan kannalta ajateltuna
yrittdjyyskasvatus ei siis ole pelkastaan erillinen oppiaine, vaan eri oppiaineiden
sisélla olevaa asennekasvatusta ja vastuun antamista — valmiuksia, joita tarvitaan
tulevaisuuden tybelamassa. Tavoitteena on kytkea eri oppiaineita toisiinsa, jolloin

kokonaiskuvasta tulee selkeampi.



23
4.3.1 Yhteiset pakolliset opinnot

Yhteisia pakollisia opintoja ovat aidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, ma-
tematiikka, fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tydelaméantieto, liikunta ja ter-
veystieto seka taide ja kulttuuri.

Aidinkielessa on tarkeaa olla hallinnassa tiedon hallintataidot ja arviointi seka vuo-
rovaikutustaidot, tyoelaman kielenkayttotilanteissa toimiminen seka kielen ja kult-
tuurin tunteminen. Yrittjyyskasvatuksen nakokulmasta aidinkielen opetuksessa
painottuvat puheviestintatilanteet, kuten puhelinasioiminen, keskustelut, neuvotte-
lut, kokoukset, selostukset ja raportointi, kirjallisissa tbissa painottuvat asiakaspal-
velun edellyttamat asiakirjat, raportit, muistiot, kirjelmét ja opinnaytetyon kirjallinen
osuus. Opiskelijan tulee osata opiskelu- ja tydyhteisdssa puhua ja toimia tavoit-
teellisesti ja tarkoituksenmukaisesti yhteistyotilanteissa, kuten ryhmissa, timeissa
ja asiakaspalvelutilanteissa. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 19-20.)

Toisen kotimaisen kielen ja vieraan kielen opiskelussa on keskeisinta suullisen ja
kirjallisen viestinnan ydinasioiden ymmartaminen, kielen perusrakenteiden tunte-
minen ja kayttd, ymmarrettavan viestin tuottaminen suullisesti ja kirjallisesti, hyvien
opiskelutaitojen omaksuminen ja elinikainen oppiminen, yksityishenkilona toimimi-
nen kansainvalisessa maailmassa seké tyontekijana toimiminen kansainvalisessa
tyoyhteisossa. Vieraskielisen ammattikirjallisuuden tekstien, harjoitusten ja kie-
liopin opiskelun yhteydessa opiskelija kehittad neuvottelu- ja viestintataitojaan se-
k& ongelmaratkaisukykyaan. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 24-32.)

Matematiikan opiskelussa on tarked& ammatissa esiintyvien matemaattisten teh-
tavien ratkaisu kayttaen hyvaksi peruslaskutoimituksia, mallintamista ja geometri-
aa, tuloksen oikeellisuuden arvioimista, tilastojen ja taulukoiden tekemisté ja tulkin-
taa seka talousmatematiikkaa (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 33). Matematii-
kan opiskelu kasvattaa oppilaita tavoitteelliseen ja pitkajannitteiseen tydskente-
lyyn. Opiskelu vaatii huolellisuutta, karsivallisyytta ja yritteligisyytta. Yrittajyyteen
liittyvia aiheita voisivat olla esimerkiksi kaupankayntiin, pankkimaailmaan ja vero-

tukseen liittyvat asiat.

Ammattitaidon saavuttamiseksi ja tyokyvyn yllapitamiseksi tarvitaan fysiikan ja
kemian osaamista. Vaatetusalan kannalta on tarkeda keskeisten kemiallisten ilmi-

Oiden tunteminen ja huomioon ottaminen omassa tydskentelyssaan seka vaate-
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tusalalla kaytettavien aineiden asianmukainen kaytto, sailytys ja havittaminen. Fy-
siikan ja kemian opiskelu antaa valmiuksia tehda arkipaivan valintoja esimerkiksi
energian kayttoon, ympariston suojeluun ja elinkaariajatteluun liittyvissa asioissa.
Kemian tuloksia tulkittaessa opitaan tulkinta- ja esitystaitoja seka suullisesti etta
kirjallisesti. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 34-35.)

Opetussuunnitelmissa kaikille yhteisiin opintoihin kuuluu yhteiskunta-, yritys- ja
tyoelamatieto. Sen keskeista sisaltdd ovat muun muassa yhteison ja yhteiskunnan
jasenena sekd EU-kansalaisena toimiminen, kotitalouksien ja yritysten toiminnan
vaikutus Suomen kansantalouteen seka tydyhteison jasenena ja tydmarkkinoiden
menettelytapojen mukaan toimiminen. Tavoitteissa todetaan myds, etta hanen on
tyollistydkseen osattava esitella osaamisensa tyonantajille tai sidosryhmille ryhty-
essaan yrittajaksi, jolloin h&dnen on osattava arvostaa ammattiaan ja ammattitaito-

aan. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 36-37.)

Lilkunnan ja terveystiedon opetuksessa edistetaan opiskelijoiden terveytta, hyvin-
vointia ja turvallisuutta, jotta terveytta yllapitava ja edistava toiminta tydssa ja va-
paa-aikana lisdantyisi. Tavoitteena on myos tyoperaisten riskitekijoiden ja tapa-
turmien ehkaiseminen. Oppilaslahtdisessa, toiminnallisessa ja osallistuvuutta tu-
kevassa opetuksessa oppilaita kasvatetaan omatoimisuuteen, sitkeyteen, luovuu-
teen, yrittelidisyyteen seka yhteistyottaitojen kehittamiseen. (Vaatetusalan perus-
tutkinto 2000, 35-37.)

Taiteen ja kulttuurin osuudessa opiskelijan tulee osallistua paikkakunnan tai kou-
luyhteisdn taide-elamaan ja kulttuuritapahtumiin. Samoin heidan tulee tutustua
vaatetusalan perinteeseen ja sen hytdyntadmiseen. Kurssin tavoitteena on myos
oman tuotoksen tekeminen ottaen huomioon ympariston asettamat vaatimukset.
(Vaatetusalan perustutkinto 2000, 39-40.) Yrittdjyyskasvatus nakyy tassa itsendi-
sessd, pitkajannitteisessa, tavoitteellisessa ja vastuullisessa tydskentelyssa omien
ideoiden esiintuomisena ja luovuuden kehittdmisena. Opiskelijoiden tuotoksista

Voisi jarjestaa esimerkiksi taidenayttelyn.
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4.3.2 Vaatetusalan perusosaaminen

Vaatetusalan perustutkinnon perusosaamisessa tulee jo kytkenta yrittajyyteen, kun
yhtena osa-alueena on asiakaspalvelu ja vaatetusalan toimialueeseen perehtymi-
nen. Tall6in opiskelijat harjoittelevat asiakkaiden neuvomista ja opastamista ja
luovat sidosryhmia koulun sisalla ja ulkopuolella. Samoin he tutustuvat alan ty6-
tehtaviin ja tutustuvat vaatetusalan erilaisiin yritysmalleihin ja tuotantotapoihin.
Opiskelijan tulee olla tietoinen alan toimintaymparistéjen muutoksista ja alan jatku-
vasta kehityksesta. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 49.)

Perusosaamisen aikana opiskelija saa yhtenaisen kuvan vaatetusalan eri opetuk-
sen osa-alueista. Voidaan ajatella, ettd néiden opintojen aikana opiskelija saa mo-
nipuolista alkutietoa vaatetusalasta, markkinoista ja tuotteista. Samalla he kasvat-
tavat kyvykkyytta tulla toimeen ihmisten kanssa erilaisissa tilanteissa, ja vastuun-

tunto kasvaa. Nama piirteet ovat eduksi yrittdjamaiseen toimintaan pyrittaessa.

Perusosaaminen kuuluu vaatetusalan tutkinnon yhteisiin ammatillisiin opintoihin.
Vaatetusalan koulutusohjelmista voi valmistua modistiksi, pukuompelijaksi, turkku-
riksi tai vaatturiksi. Tassa tydssani tutkin pukuompelijoiden ja vaattureiden koulu-
tusohjelmien ammatillisten aineiden siséltoja etsien sielta kytkentdja yrittajyyskas-

vatukseen.

4.3.3 Materiaalituntemus

Materiaalituntemus on yksi opetuksen osa-alueista. Opiskelijan on tunnettava ta-
vallisimmat vaatetusalan materiaalit ja niiden ominaisuudet seké osattava valita
oikeat materiaalit ja lisatarvikkeet valmistettaviin tuotteisiin. Materiaalituntemuk-
sessa kaytetaan erilaisia tekstiilien testausmenetelmia, joiden perusteella opiskeli-
ja selvittdd materiaalin alkuperan, kestavyyden jne. Opiskelijan on osattava valita
kayttotarkoitukseen soveltuvat ja toisiinsa yhdistettavat materiaalit seka osattava

neuvoa asiakasta materiaalivalinnoissa. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 60.)

Materiaalituntemuksessa opiskelija pd&see vahvistamaan ongelmanratkaisutaito-
jaan seké vuorovaikutus- ja yhteistyOtaitojaan. Naiden taitojen kehittyminen on
erittain tarkeda tulevaa ty0elamaa ajateltaessa. Materiaaleja tutkiessaan ja asia-

kasta neuvoessaan opiskelija saa itsevarmuutta ja ihmissuhdetaitoja. Materiaaleja
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etsiessadn han voi olla yhteydessa materiaalien toimittajiin, jolloin tapahtuu sidos-

ryhmien syntymista.

4.3.4 Tuotesuunnittelu

Tuotesuunnittelussa opiskelija tutkii vartalotyyppeja ja pukeutumistyyleja. Han tu-
tustuu nykyaikaiseen suomalaiseen pukeutumisetikettiin ja osaa valita ja opastaa
kuhunkin tilaisuuteen soveltuvat vaatteet ja asusteet. Opiskelijan on osattava tuot-
taa usealla tekniikalla kulloinkin tyyliin sopivia kuvia vaatteiden esittelyyn, markki-
nointiin ja valmistukseen. Hanen tulee osata suunnitella pukineita eri-ikaisille ja
erilaisille vartalotyypeille sek& kuvata myds niiden materiaaleja. Hanen tulee ottaa
huomioon valmistustekniikka ja materiaalin sopivuus jo tuotteen suunnitteluvai-
heessa. Hanen on osattava ohjata asiakasta taman valinnoissa. Asiakaspalveluti-
lanteessa hanen on pystyttava piirtAmaan yksittaisia pukineita ja kokonaisuuksia
ottaen huomioon asiakkaan asettamat laatu- ja hintatavoitteet. Opiskelijan on ym-
marrettava ottaa huomioon jo suunnitteluvaiheessa tekemiensa valintojen vaikutus
tuotteen myyntihintaan. Opiskelijan tulee kehittda taitojaan ja seurata aktiivisesti
uusimpia trendeja sekd muodin ja pukeutumisen kehitysta lehtien, tietoverkkojen,
muiden alan julkaisujen ja messujen avulla. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 61-
62.)

Yrittajyytta ja yrittdjamaista toimintaa ajateltaessa vaatteen elinkaari l&htee aina
suunnittelusta. Hyvin suunnitellut, oikeanhintaiset ja oikeille markkinoille suunnatut
tuotteet ovat kaiken alku. Vaatteita ei olisi ilman suunnittelua. Jo opintojen alkuvai-
heessa opiskelijoiden on kehitettava elinikédisen oppimisen taitoa, jotta he pysyisi-
vat ajan hermolla tuotteiden suunnittelua ajateltaessa. Tuotesuunnittelussa kytkey-
tyvat hyvin toisiinsa eri ammatilliset osa-alueet. Nain opinnot eivat jaa yksittaisiksi,
vaan opiskelija saa hyvan kokonaiskuvan. Opiskelijalla kehittyy taito olla avoin eh-
dotuksille ja kritiikille, epavarmuuden sietokyky kasvaa, ja hanella sailyy positiivi-
nen haasteellisuuden halu. Tuotesuunnittelu on luovaa, innovatiivista toimintaa,

jossa opiskelija saa kehittaa sisaisen yrittajyyden tarvitsemia piirteita.

Luovat, kekselidat ja innovatiiviset ihmiset osaavat kyseenalaistaa vallitsevan ela-
mantavan itsestaanselvyyksia. Siina, missa vallitseviin totuuksiin sopeutuvat tois-

tavat tottumuksia, vaihtoehtoisia ajattelutapoja etsivat luovat myds uusia toiminta-
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tapoja ja -mahdollisuuksia. Heidéan voikin ajatella olevan malliesimerkkeja yrit-
telidisyydesta.

4.3.5 Kaavoitus ja leikkuu

Kaavoituksen ja leikkuun osa-alueessa opiskelijan on hallittava peruskaavojen
piirtaminen asiakkaan mitoilla sek& osattava kuositella peruskaavoista mallinmu-
kaisia asusteita erityyppisille vartaloille. Kuosittelussa on otettava huomioon puki-
neen kayttotarkoitus, materiaalin kayttaytyminen ja valmistustavat. Opiskelijan on
osattava muuttaa kaavaa asiakkaan mittojen ja muodin mukaan, ja hanen tulee
ottaa huomioon asiakkaan toiveet. Hanen on osattava ehdottaa ja toteuttaa kaa-
voihin erilaisia mitoitus- ja malliratkaisuja. Hanen on osattava neuvotella asiakkaan

kanssa valmistettavasta tuotteesta. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 62-63.)

Opiskelijan on osattava tehda taloudelliset leikkuusuunnitelmat kayttaen apuna
alan tietotekniikkaa. Hanen on osattava tehda materiaalin menekki- ja hintalas-
kelmat. Opiskelijan on tunnettava teollisen leikkaamon toimintamallit ja jatkuva
kehitys. Hanen on pystyttava toimimaan tydryhman jasenend. (Vaatetusalan pe-
rustutkinto 2000, 62-63.)

Kaavoituksen ja leikkuun aikana opiskelija padasee mahdollisesti kehittamaan tiimi-
tyOtaitojaan tai ainakin vuorovaikutustaitoja. Jos tuotteen suunnittelija ja leikkaaja
ovat eri kuin kaavoittaja, h&n saa kehittda yhteistyottaitojaan. Samalla kasvavat
aloitteellisuus, sitoutuneisuus tydhon, sinnikkyys ja paattavaisyys seka itseluotta-
mus. Tehtdessa yhteistyota eri tahojen kanssa tarvitaan noita edella mainittuja

piirteitd sekd myos ystavallisyytta ja tasapainoisuutta.

4.3.6 Muotoilu ja sovitus

Muotoilun ja sovituksen osa-alueessa opiskelijan on osattava muodostaa mallin-
mukainen kaava muotoilemalla, jolloin hanen tulee ymmartaa vartalon, kaavan ja
muodon valinen yhteys. Opiskelijan on tunnistettava ja osattava korjata virheet
kaavan muodossa. Asiakkaalle sovitettaessa hanen tulee analysoida asiakkaan

vartalon piirteet ja osattava ottaa ne huomioon vaatteen muodossa. Opiskelijan on
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suoriuduttava sovitustilanteesta ja otettava huomioon asiakkaan toiveet. Hanen on
pystyttdva luomaan asiakaspalvelutilanteessa hyva vuorovaikutussuhde asiakkaan

kanssa. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 64.)

Opiskelijan on ymmarrettava hyvan kielitaidon merkitys asiakaspalvelutehtavissa,
ja hdnen on toimittava aktiivisesti kielitaitonsa kehittamiseksi. Hanen tulee olla
valmis neuvomaan ja opastamaan asiakasta persoonallisen pukeutumistyylin 10y-
tamiseksi. Opiskelijan on ymmarrettava liitdnnaispalvelujen merkitys mahdollisuu-
tena erottua muista saman alan kilpailijoista, ja hdnen on kyettava seuraamaan

alan jatkuvaa kehitysta. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 75.)

Sovitettaessa asiakkaalle opiskelija on hyvin lahell&d asiakasta. Talléin hanen tulee
huomioida asiakasta, jolloin hanen havaintokykynsa ja yhteistyoOtaitonsa kasvavat.
Opiskelija paasee kayttamaan kekselidisyytta ja vaikutuskykyaan, ja keskustelus-

sa han osoittaa kypsyytta ja tasapainoisuutta. Sovitus on tilanne, jossa opiskelijan
tulee nopeasti keksid vastauksia asiakkaan esittdmiin kysymyksiin. Tallgin han

paasee hiomaan sosiaalisen riskin tuomaa vastuuta.

4.3.7 Valmistus

Valmistuksessa opiskelijan on hallittava erilaiset perusrakenteet ja yksityiskohdat
seka osattava muuttaa niitd mallin ja asiakkaan toiveiden mukaan. Samalla han
ottaa huomioon valmistettavaan tuotteeseen tarkoituksenmukaiset materiaalit ja
lisatarvikkeet. Opiskelijan on osattava valita laadullisesti ja teknisesti kayttokelpoi-
sin tyotapa ottaen huomioon materiaalin kayttaytyminen valmistuksessa kaytetta-
vien koneiden ja laitteiden tarpeen mukaan. Opiskelijan on osattava tulkita, valmis-
taa ja noudattaa tuotteiden valmistusohijeita ja tarvittaessa taydentaa tekemidan
suunnitelmia asiakkaan toivomusten mukaan tuotteiden valmistuksen aikana.
(Vaatetusalan perustutkinto 2000, 64-65.)

Opiskelijan on pystyttava tarvittaessa toimimaan tuotantosolussa, ja hanen on
ymmarrettava yksilo- ja tiimitydn merkitys suhteessa sarjatuotantoon. Hanen tay-
tyy osata arvioida tyotaan valmistuksen eri vaiheissa. (Vaatetusalan perustutkinto
2000, 64-65.)
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Opiskelijan on sisaistettava yrittdjyyden perusajatus, joka ndkyy hanen toiminnas-
saan, asiakaspalvelutilanteissa ja tuotteiden valmistuksessa. Hd&nen on ymmarret-
tava kustannusten seurannan merkitys ja osattava toimia taloudellisesti ja vas-
tuuntuntoisesti. Opiskelijan tulee osata kayttaa yrittdjamaisesti omia valmiuksiaan,
ja hanen on osattava tuoda esille oma osaamisensa ja tydpanoksensa. Hanen
tulee osata muodostaa kasitys omasta roolistaan ja vastuustaan organisaation

toiminnassa. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 64-65.)

Valmistus on laaja ja aikaa vieva vaihe; talloin opiskelija kohtaa useita haasteita,
joiden selvittamisessa tarvitaan rohkeutta ja kekselidisyytta. Valmistuksen vai-
heessa tulevat esille kaavoituksen ja leikkuun ammattitaito, jotka maarittavat val-
mistuksen helppouden ja tasmallisyyden. Valmistettaessa erilaisia vaatteita opis-
kelijoiden kyky oppia virheista kehittyy, ja samalla heilla kasvavat tasmallisyyden
ja perusteellisuuden taidot. Ammattitaidon kehittyessa myos tehokkuus ja itsetunto
kasvavat. Myos nadma taidot edistavat yrittdjamaista ajattelu- ja toimintatapaa.

On tarkeda, ettd jokapaivaisissa opetustilanteissa voidaan harjoitella yhteistyotai-
toja, rohkaista itsendisiin ratkaisuihin, etsid vaihtoehtoisia toimintatapoja, innostaa
tarttumaan haasteisiin ja opetellaan kohtaamaan pettymyksia. Yrittdjakasvatuksen
yhtené& tavoitteena on itsetunnon ja -arvostuksen kasvattaminen. Jos opiskelija
onnistuu tehtavissaan paasaantoisesti hyvin, hanen itsetuntonsa kasvaa. Myos
pettymysten tuomaa riskinhallintaa on hyva harjoitella. Onnistumisen kokemuksia
tavoitteiden saavuttamisesta saavat ne, jotka osaavat asettaa itselleen realistisia
tavoitteita.

4.3.8 Tyossaoppiminen

Tydssaoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua, jonka
laajuus on vahintaan 20 opintoviikkoa. Tavoitteena on, etta opiskelija oppii tyopai-
kalla osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta, joka on méaaritelty opetussuunni-
telman perusteissa, ja saa yleisia valmiuksia tydelamaa ja elinikaista oppimista
varten. Ty0ssdoppiminen on suunniteltava yhdessa paikallisen tydelaméan edusta-
jien kanssa, ja siin& on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset tydelaman tar-

peet ja mahdollisuudet. (Vaatetusalan perustutkinto 2000, 97.)
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Ammatinhallinnan kannalta tydssdoppimisjaksojen tulee olla riittavan pitkia ja mo-
nipuolisia. Opintojen alussa jaksot ovat lyhyempia, mutta tietojen ja taitojen karttu-
essa pitempid, jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vas-
tuuta tyotehtavistaan. Oppilaitoksessa paatetaan, miten tydéssaoppiminen ja sen
tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Siin&
osoitetaan, miten oppilaitoksessa ja tydpaikoilla tapahtuva oppiminen taydentavat
toisiaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Oppilaitoksessa valmennetaan opiskelijaa
tyOpaikkaa varten, ja hanelle annetaan mahdollisuus ty6ssaoppimisjaksonkin ai-
kana hankkia opintoihin liittyvd&d ammattitietoutta. TyOpaikalla on kiinnitettava huo-
miota ohjaukseen, valvontaan ja palautteen antamiseen. (Vaatetusalan perustut-
kinto 2000, 97.)

Tydssaoppimisen tavoitteena on

= lisata koulutuksen tydelamavastaavuutta

= lisata opiskelumotivaatiota

= oppia erilaisissa oppimisymparistoissa

= Kkehittdd vastuuntuntoa tyosta ja opiskelusta

= kehittd& vuorovaikutus- ja viestintataitoja seka yhteistyotaitoja
= tukea ammatillista kasvua ja syventdd ammatillista osaamista
= edistdd nuorten siirtymista tyémarkkinoille ja valitonta tyollistymista
= helpottaa ammattitaitoisen tydvoiman saantia yrityksiin

= lisata tietoa tydmarkkinoista

= tehda tunnetuksi tydelaman pelisdéntoja ja toimintatapoja

= mahdollistaa opettajien ja asiantuntijoiden vaihtoa

= ehkaista syrjaytymista

= vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

= edistad elinikaistad oppimista. (Tyossaoppimisen tietopalvelu 2008.)

Tydssaoppimisjaksolla on siis tédrked asema nuorten perehdyttamisessa yrit-
tajyyteen, yrittdjana toimimiseen ja sen edellytyksiin. Ammatillisen koulutuk-
seen kytkeytyva tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen nayttojarjestelma
merkitsevat vahvaa tarvetta koulutuksen ja tydelaman yhteiselle yrittajyydel-
le, omaehtoiseen ammatilliseen osaamiseen panostamiselle, joka hyodyttaa
seka koulutusta etta tydelamaa. Ammatillinen koulutus avautuu yha selke-

ammin osaksi yhteiskuntaa, tydelamaa ja aluekehitysta. (Utriainen 2003, 69.)
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Oppimistehtavien voidaan sanoa olevan koulun aani tydssaoppimisjaksolla.
Oppimistehtavien tulee tarjota sopivasti haasteita ja vastuuta opiskelijalle,
jotta han motivoituisi nilden omaehtoiseen suorittamiseen. Oppimispéaivakirja
on yleinen koulujen antama oppimistehtava. Oppimispaivakirja edesauttaa
kokemusten reflektoinnin eli opiskelijan omakohtaisen tiedon tuottamiseen.
Paivakirjaa voidaan pitad empiirisena tietona, jota voidaan mydhemmin
muuntaa koulussa rationaaliseksi ja teoreettiseksi tiedoksi. Paivakirja ja
tydssaoppimisen raportointi edistavat ammattialan kokonaiskuvan ja ammat-
tialan idean hahmottamista ja ymmartamista. Taman vuoksi molemmat ovat

oppimistehtavina tarkeita tydssadoppimisjaksoilla. (Uusitalo 2001, 147-148.)

4.4 Opiskelijoiden yrittgjdmaisen asenteen ja toiminnan kehittdminen

vaatetusalalla

Sisainen yrittajyyskasvatus sisaltyy varmasti jokaisen opettajan jokaiseen
opintokokonaisuuteen ja -jaksoon seka oppituntiin. Jokainen opettaja siis
tietoisesti tai tiedostamattaan yrittajakasvattaa opiskelijoita, koska jokaisen
ryhmén kanssa opiskellaan esimerkiksi tydelaman pelisdantdja, vastuunkan-

tamista, aktiivisuutta, vuorovaikutus- ja ryhmatydtaitoja.

Vastuun kantaminen on joillakin opiskelijoilla hukassa. Heidan mielestaan
vastuu oppimisesta on jollakin muulla kuin heilld itsella&n. Ajoittain jopa tun-
tuu, ettd osa opiskelijoista odottaa valmista pakettia, jonka opettaja on teh-
nyt, ja heille riittda se, etta ottavat paketin vain kayttoon. Ryhmassa on myos
opiskelijoita, joiden opinnot eivat etene samassa tahdissa muiden kanssa.
Tallainen tilanne vaatii seké& opiskelijalta itseltddn etta muiltakin erilaisen
opintopolun hyvaksymista. Jokaisella on oikeus opiskella omalla tavalla,
omassa tahdissa, mutta vastuu on jokaisella opiskelijalla itselladn. Tama
vaatii opettajalta taitoa jakaantua useampaan eri opinvaiheeseen ja pysy-

maan opiskelijoiden tehtavien tasalla.

Tybelamassa seka toisen palveluksessa etta yrittajana tarvitaan aktiivista
otetta tyohon, innovatiivisuutta, riskienottokykya, hyvia tai ainakin kohtuullisia
vuorovaikutus- ja ryhmataitoja seka erilaisten ihmisten hyvaksymista ja hei-

dan kanssaan toimeen tulemista.



4.4.1 Ammatilliset aineet

Olen yhdessa Jyvaskylan ammattiopiston vaatetusalan opettajien kanssa
etsinyt opetustybhdn neuvoja, joiden avulla yrittdjyyskasvatusta, yrittajamais-
t& asennetta ja toimintaa voitaisiin lisata opiskelijoille.

Materiaalituntemus

Etsiessdan tuotteeseen oikeaa materiaalia tai materiaaliin oikeaa tuotetta
opiskelija tutustuu eri hankintakanaviin vertailemalla seka hankintakanavia
ettd materiaaleja. Uusiin materiaaleihin ja lisatarvikkeisiin voi tutustua vierai-
lemalla messuilla (Suomessa ja ulkomailla) ja kierteleméalla eri kangaskau-
poissa ja erikoisliikkeissé seka kotiseudulla ettd koko maassa. Materiaaliva-
lintojen yhteydessa opiskelijat oppivat itsendisesti etsimaan tuotteeseen ja
materiaaliin sopivat lisatarvikkeet. Tama on tarkeé vaihe tuotteen kokonai-
Suutta ajateltaessa. Miettiessdan materiaalivaihtoehtoja opiskelija tekee ma-
teriaalitesteja "nappituntumalla” ja suorittaa samalla kustannuslaskelmia par-

haimman vaihtoehdon l6ytadkseen.

Valveutunut opiskelija haluaa tutustua tekstiilien ekologiseen tuottamiseen ja
ottaa tuotteita tehdessaan huomioon jo kestavan kehityksen tuotteen elin-
kaarta ajatellessaan. Ammattiosaamisen naytoissa opiskelija valmistaa asia-
kas- ja projektitehtavissa tuotteita, joissa han osoittaa asiantuntijuutta mate-
riaalituntemuksessa. Opiskelija oppii samalla perustelemaan kayttotarkoituk-
seen soveltuvat valintansa. Valittuihin materiaaleihin opiskelija laatii hoito-
ohjeet ja osaa puhdistaa ja huoltaa tuotteita hoito-ohjeiden seka materiaalien

ja varien mukaan.

Materiaaleihin liittyvi& asioita voidaan harjoitella yhdessa luokkana yritysvie-
railujen avulla ja erilaisia testeja tekemalld. Raaka-aineita ja kayttbominai-
suuksia testattaessa opiskelija saa tuntuman erilaisiin materiaaleihin. Tarkoi-
tuksena olisi, etté opiskelijoiden oma aktiivisuus lisdantyisi ja etta he kiinnos-
tuisivat asiasta ja osoittaisivat tervetta uteliaisuutta. Materiaaleihin voi tutus-
tua vain aktiivisesti itse tekemalla ja kokemalla seka testeja etta tuotteita.

Virheitd tekemalla oppii uutta ja tieto jaa paremmin mieleen.
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Raaka-aine- ja kayttdominaisuustesteja tehdesséaan opiskelijan ongelman-
ratkaisutaidot kehittyvat. Opiskelijan oppiessa perustelemaan valintojensa
vaikutuksista hanen kirjalliset ja sanalliset taitonsa vahvistuvat. Hanen suosi-
tellessaan asiakkaalle materiaaleja hanen vuorovaikutustaitonsa kehittyvat.
Kaikki nAma ominaisuudet ovat tarkeita tyoelamaan siirryttessa.

Tuotesuunnittelu

Tuotesuunnittelussa tarkeinta on luovuuden herattely, herddminen ja antaa
menna -tunne. Talldin innovatiivisuus paasee valloilleen. Tuotesuunnittelu-
tehtavia ajateltaessa tarkeda on kulkea "tutkat ulkona”, jotta hyvia ja kaytto-
kelpoisia ideoita saisi mahdollisimman monesta lahteesta. Muotia tulisi seu-
rata messuilla, lehdista, kaduilla jne. Tuotesuunnittelu on hyva kytkea erilai-
siin projekteihin. Talldin opiskelija padsee esitteleméan tuotteitaan ulkopuoli-
selle toimeksiantajalle, jolloin h&n saa kokea oman tuotoksen markkinointia.
Jo tuotesuunnittelun aikana on hyva ottaa huomioon tuotteen valmistukseen
liittyvat kustannukset. Nain tuote nahdaan kokonaisuutena, ja kustannukset
ylittavat riskit pienenevat ja taloudellinen ajattelu kasvaa.

Opiskelijan paastessa keskustelemaan toimeksiantajan ja muiden opiskeli-
joiden kanssa toimeksiantoon parhaiten sopivasta vaihtoehdosta hanen vuo-
rovaikutustaitonsa kasvavat. Vuorovaikutustaidot ovat tydelaman menestys-
tekijoita. Toisen ihmisen aito kuunteleminen, hanen mielipiteidensa kunnioit-
taminen ja omien mielipiteiden perusteleminen ovat taitoja, joiden opiskelua

taytyy yrittajyyskasvatukseenkin sisaltya.

Tuotesuunnittelussa on hyva opetella suunnittelemaan mallistoja tai tuote-
perheitd, vaikka valmistettaisiin vain yksi tuote. Kokonaisuuden suunnittelus-
sa kehittyy taito, jonka avulla asiakkaalle saa suunniteltua koko asukokonai-
suuden yhden tuotteen sijasta. Suunniteltaessa tuotteita suoraan asiakkaalle
opiskelijalla kehittyvat mallinsuunnittelutaito, pukeutumistyylien tunnistami-
nen, ongelmaratkaisutaidot, vuorovaikutus- ja viestintataidot, yhteisty6taidot,

ja hanelle kehittyy lisaksi laadukas ja asiakaslahtdinen toimintatapa.

Teknologiaa ja tietotekniikkaa opiskelija paasee hyddyntaméaan suunnitelles-

saan tuotteita ja mallistoja tietotekniikkaa hyvaksi kayttaen. Tietotekniikan
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avulla saa selvan ja siistin kokonaisuuden esitettya asiakkaalle. Tydskennel-
lesséan han kehittaa pitkajanteisyyttaan ja aktiivisuuttaan.

Kaavoitus ja leikkuu

Kaavoituksessa itsensa kehittdmisen kannalta on tarkeaa oppia kayttamaan
alan lehtia hyvaksi. Itsendisiad kaavakokeiluja olisi hyva harrastaa, koska niita
osaisi tarvittaessa soveltaa asiakkaille sopiviksi. Kaavoituksen aikana opis-
kelija paasee harjoittamaan pitkajanteisyytta ja taloudellisuutta. Kaavoitusta
tehtaessa opiskelija paasee hahmottamaan siihen vaikuttavia rippuvuussuh-
teita, kuten asiakkaan muotojen vaikutuksia seka tuotesuunnittelun ja mate-

riaalin asettamia haasteita.

Kaavoituksessa olisi hyva vertailla yksittaistuotantoon ja sarjatuotantoon liit-
tyvia asioita. Tuotteita ei kaavoiteta ja leikata samalla lailla molemmissa ta-
pauksissa. Nain opiskelijat paasevat nakemaan, mitd eroa on pienten ompe-
limoiden ja tehdastyon valilla, kun tuotteen asiakaskuntana on joko yksi

asiakas tai suurempi asiakaskunta.

Leikkuussa on tarkeaa ottaa huomioon taloudellisuus. Taloudellisen leikkuu-
suunnitelman ja tehokkaan ajankayton opetteleminen séaastavat tybelaméassa
paljon rahaa. Nama taidot on hyva opetella jo opiskelujen aikana. Materiaalin
leikkuun aikana opiskelija paasee harjoittamaan riskinottokykya. Aina on
pieni epavarmuuden siemen, onko kaikki oikein ja onko unohtunut jotain.
Tama epavarmuuden sietokyvyn kasvattaminen on hyvaa harjoitusta tyo-

elaméaa varten.

Tybskennellessaan opiskelija kehittdd monipuolisesti oppimistaitojaan ja ar-
vioi itsedan perustelemalla valintojansa. Han on myds kannustava, yhteis-

tyokykyinen ja oikeudenmukainen.

Muotoilu ja sovitus

Muotoilussa opiskelija paésee kehittdmaan innovatiivisuutta ja luovuutta tuot-

taessaan muotoilemalla uuden tuotteen. Luovuuden maailmaan paasee esi-
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merkiksi muotoilemalla erilaisia fantasiamalleja nukeille. Naista on hyva lah-
ted tuottamaan tuote ihan loppuun asti. Asiakkaallekin on toisinaan helpom-

paa hahmottaa tuotteen idea, kun han nékee sen muotoiltuna.

Sovituksissa opiskelija padsee kohtaamaan erilaisia asiakkaita. Erilaisten
ihmisten kohtaamista ja ymmartamista on hyva opiskella jo koulussa, ja viela
syvemmin siihen paasee perehtymaan tydossaoppimispaikoilla. Sovitustilan-
teissa opiskelija oppii ottamaan asiakkaan huomioon yksiléna ja hanen kayt-
taytymisensa kehittyy. Sovituksissa on hyva ottaa huomioon myos tehok-

kuus, jotta yhteen sovitukseen ei mene liian paljon aikaa.

Opiskelija on riped, aktiivinen ja oma-aloitteinen asiakaspalvelutilanteessa.
Han tulkitsee, kyselee ja toteuttaa johdonmukaisesti asiakkaan toiveita. Asi-
akkaan tyylin tulkitseminen nakyy oikeina valintoina. Koulutuksen aikana on
hyva perehtya asiakaspalvelutilanteisiin. Erilaisia asiakaspalvelutilanteita
luomalla opiskelijan varmuus lisaantyy, ja han kohtaa vaikeatkin tilanteet tyo-
elamassa omatoimisesti ja varmasti. Luonteva ja miellyttava asiakaspalvelu-
tilanne tuo asiakkaan uudestaan yritykseen, ja hanesta tulee usein asioiva

kanta-asiakas.

Valmistus

Opiskelija voi itsensa kehittamisen avuksi tutkia lilkkeissa olevia valmisvaat-
teita, jotta han pystyy valmistaessaan tuotetta valitsemaan tehokkaimman ja
taloudellisimman tydtavan. Tuotteet voivat paallepain nayttaa samalta, vaik-
ka valmistukseen on kaytetty helpompaa ja nopeampaa tyOtapaa. Ajankay-
ton hallinta on tuotannossa yksi hintaan vaikuttavista tekijoista. Tuotteen laa-
dun on kuitenkin pysyttava hallinnassa. Ammattitaidon kehittyessa myaos te-
hokkuus ja itsetunto kasvavat. Yrittdjamaisessa toimintatavassa naita asioita

on hyva kehittaa.

Valmistuksen alueeseen tutustuttaessa opiskelijoiden kanssa voidaan vierail-
la erilaisissa yrityksissa. Pienet ateljeetyyppiset ompelimot antavat ihan eri-
laisen kuvan kuin isommat tehtaat. Isojen tehtaiden maara on Suomessa

runsaasti vahentynyt, joten tyopaikkoja teollisuudessa ei juuri ole. Siksi yritta-
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jaméaisen ajattelu- ja toimintatavan lisdéaminen on erittain tarkeaa vaate-

tusalalla, koska suurin osa tydpaikoista tulee omien yritysten kautta.

Sarjatoita valmistettaessa opiskelijat padsevat parantamaan yhteisty6- ja
vuorovaikutustaitojaan. Alussa on hyva sopia yhteiset pelisaannot, jotta val-
mistusprosessi etenee joustavasti. Sarjatoita tehtaessa voidaan laskea, oliko
toiminta kannattavaa ja olisiko tuotannolla ansaittu elatus. Nain opiskelijat
saavat kuvan oikeasta toiminnasta. He huomaavat, miten mydhastymiset,
poissaolot ja muut hukkaminuutit tulevat maksamaan. Minka hintaiseksi tuo-

te oikeasti tulisi heidan toiminnallaan?

Isomman ryhman yhteistyo ei aina ole helppoa, joten opettaja voi joutua so-
vittelijan rooliin. Téiden valmistuttua voidaan yhdesséa kerrata, mita ongelmia
oli, miten ne hoidettiin ja miten ne olisi pitanyt hoitaa. Virheiden ja ongelmien
kautta oppiminen on tehokasta. Jokaisesta tydsta voi oppia joko itse teke-

malla tai kuuntelemalla toisten kommentteja asiasta.

Projektit ja muut yhteistyot

Eri toimeksiantajille tehdyt projektit tuovat opiskelujen keskelle vipin&da. Pro-
jekteissa voidaan kytkea kaikki ammattiaineet yhteen ja tarvittaessa hyédyn-
taa myos yhteisten aineiden oppeja. Projekteissa on yleensa ulkopuolinen
toimeksiantaja, joka asettaa tuotteelle kriteerit ja aikataulun. Talta pohjalta
lahdetaan yhdessa koko luokkana pohtimaan toimintatapaa. Yhteisten kes-
kustelujen kautta jokaisen tydnkuva ja odotukset selkiytyvat.

Yleensa tuotetaan aluksi toimeksiantajalle erilaisilla tekniikoilla kuvia erilai-
sista tuotevaihtoehdoista. Hanen kanssaan valitaan hanen tarpeitaan vas-
taavat tuotteet ja tuotteiden materiaalit. Kaavoituksen, leikkuun ja ompelun
avulla tuotetaan mallikappale, jonka hyvaksymisen jalkeen lahdetdan valmis-
tukseen liittyvaan prosessiin. Opiskelija saa selvan kuvan vaatteen valmis-
tuksesta tallaisten projektien avulla. Laadittu aikataulu pitd& toiminnan te-

hokkaana, ja jokainen ottaa vastuun omasta osa-alueestaan.

Projektit voivat olla myds muotinaytoksia kauppakeskuksiin, kouluihin, kan-

gaskauppoihin jne. Ne voivat olla myds suunnattua toimintaa tai tuotetta lap-



sille tai vanhuksille. Projekteissa voi tehda lisaksi yhteistyota tytkeskusten
kanssa, jolloin opiskelijat paasisivat yhteyteen erilaisten oppijoiden kanssa.
Projektit voivat olla joko isoja tai pienia. Tarkeinta on, etta projekteissa kehit-
tyvat opiskelijoiden aktiivisuus, innovatiivisuus, riskienottokyky, ongelmanrat-
kaisutaito, vuorovaikutus- ja rynméataidot. Nama asiat ovat yrittajyyskasva-
tuksen tarkeimpia elementteja.

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttamista arkitydssa voidaan tukea myds oppilas-
yrittqja haastatteluilla, luokkien ja koulujen valisilla projekteilla, messuilla ja
erilaisilla tapahtumilla yrittajien kanssa, markkinoilla, yrityskaynneill&a, opiske-
lijoiden ja opettajien tybelamaan tutustumisjaksoilla, opintomatkoilla, perin-
teisilla ryhmatoilla, tiimitoilla, roolipeleilld, tydpajoilla, teemapaivilla, valin-
naiskursseilla, yrittajyyskursseilla, esitelmilld, yrityspeleilla, pienimuotoisilla
yritystoiminnoilla, alihankinnoilla jne.

4.4.2 Tybssdoppiminen ja opinnaytetyot
Tybssaoppiminen

Tydssaoppimisjaksoilla on tavoitteena saada monipuolinen kuva tyomarkki-
noista. Siksi olisi hyva olla jokainen harjoittelujakso eri paikassa, jotta saisi
mahdollisimman laajan nakemyksen alasta. Jokaisella tyopaikalla on omat
tapansa toimia. Hyvista tavoista olisi hyva laatia mahdollisimman kattava ja
monipuolinen toimintapaketti opiskelijalle itselleen. Hyvan yrittajan malli kan-

nattaa sisaistaal

Opiskelijoiden yrittdjamaisen asenteen kasvattamiseksi ja [6ytamiseksi olen
laatinut lomakkeen (liitteessa 1), jonka avulla he voivat perehtya yrittdmiseen
ja etsia yrittdjan ainesta itsestaan. Lomakkeen kysymysten avulla opiskelijat
padsevat tutustumaan tydossdoppimispaikoissaan yrittdjan kokemuksiin yritta-
Jyydesta, yrittgjJamaisiin ominaisuuksiin, omaan sisaiseen yrittajyyteen, yri-
tyksen perustietoihin seka yrityksen liiketoiminnan kaytantoihin.

Tavoitteena olisi heratella opiskelijan kiinnostusta yritystoimintaa kohtaan,
jotta h&n jo opiskelujen aikana huomaisi olevansa kiinnostunut yrittajyydesta.

Kiinnostuksen herattyd hanella on mahdollisuus vapaavalintaisten opintojen
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kautta ottaa jopa 25 opintoviikon verran yrittajyyteen liittyvid opintoja. Opinto-
jen aikana hanella on mahdollisuus perustaa pienryhmassa yritys Nuori yrit-

tajyys -toiminnan kautta.

Tydssaoppimisjakson jalkeen tai opiskelujen edetessé opiskelijoissa on mahdollis-
ta tapahtua seuraavia muutoksia: aktivoituminen, asenteiden muutokset omaa ty6-
ta kohtaan, vastuu omasta opiskelusta, rohkeus uusien menetelmien kaytt6onot-
toon, kiinnostuminen erilaisista yrityksista ja kiinnostus yrittajyyspainotteisiin ope-
tusmenetelmiin. Talléin voitaisiin sanoa, etta heille on herannyt yrittajamainen suh-

tautuminen omaan opiskeluun ja elamaan.

Opinnaytetyot

Yksi yrittdjyyskasvatuksen tapa voisi olla opinnaytetdiden kohdentaminen yrityk-
siin, yritystoimintaan ja tyopaikkoihin. Tasta hyotyisivat opiskelijoiden lisdksi myds
tyOpaikat asiakkaineen. Opiskelija saa mahdollisuuden soveltaa oppimiaan taitoja
kaytannon tyotilanteisiin. Samalla hén saa hyvaa harjoitusta esimerkiksi yhteisty6-
taitojen kohentamiseen, oma-aloitteisuuden lisddmiseen ja ongelmanratkaisutai-

toihin.

Opinnayteyhteistytn kautta han voi solmia suhteita ty6elamaan ja nain mahdolli-
sesti jopa saada tybpaikan. Yritykset ja tyopaikat voivat saada tallaisesta yhteis-
tydsta uutta tietoa ja uusia kaytanteita tydhonsa, ja tata kautta myos asiakkaat
hyo6tyvat niista.



5 YHTEENVETOA

Seuraavaan taulukkoon on poimittu vaatetusalan ammatillisten aineiden yrittdjamaisia toimintoja, joita kehittdmalla voidaan tuoda opiske-

lijalta esille yrittajdmaisia ominaisuuksia. Naitd ominaisuuksia opiskelija voi hyodyntaa tydelaméssa joko toisen palveluksessa tai itsendi-

sena yrittdjanéd. Opettajan tehtavana on opastaa ja ohjata opiskelijaa vahvistamaan ammattitaitoaan.

Materiaalitun- Tuotesuunnit- | Kaavoitus ja Muotoilu ja Valmistus Projektit
temus telu leikkuu sovitus
Yrittdjamainen | raaka-aineiden | tuotteiden ja kaavojen piirtd- | kaavan, mallin perusrakentei- ammatillisten
toiminta ja materiaalien mallikokonai- minen asiak- ja muodon véli- | den ja yksityis- | aineiden yhdis-
tunnistaminen, suuksien suun- | kaan mitoilla, sen suhteen kohtien hallit- taminen,
testausmene- nitteleminen eri- | kaavojen kuosit- | ymmartdminen | seminen, kokonaisuuden

telmien kaytta-
minen,

oikeiden materi-
aalien valitsemi-
nen tuottee-
seen,
hankintakana-
viin tutustumi-
nen,
kustannusten
huomioiminen,
hoito-ohjeiden
laatiminen,
materiaalien
oikea huoltami-
nen

laisille asiakkail-
le,

piirrosten tuot-
taminen erilaisil-
la tekniikoilla,
"tutkat ulkona”
kulkeminen,
omien suunni-
telmien esitta-
minen asiak-
kaalle,
tietotekniikan
hy6dyntaminen
suunnittelussa,
luovasti ja inno-
vatiivisesti toi-
miminen

teleminen erilai-
sille vartaloille,
kayttotarkoituk-
sen, materiaalin
ja valmistusta-
pojen huomioon
ottaminen,
taloudellisuuden
huomioiminen
leikkuusuunni-
telmissa,
itsendisten kaa-
vakokeilujen
tekeminen,
kokonaisuuden
ymmartaminen

ja hyédyntami-
nen,

erilaisten ihmis-
ten huomioimi-
nen,
innovatiivisuu-
den ja luovuu-
den kayttami-
nen,

ripean ja asian-
tuntevan asia-
kaspalvelun ke-
hittaminen,
uusien asioiden
oppimisesta
kiinnostunut

asiakkaan toi-
veiden huomi-
oiminen,
valmistuspro-
sessiin hallitse-
minen,
sarjatéiden hal-
litseminen,
oman osaami-
sen ja ty6-
panoksen esille
tuominen,
valmisvaattei-
den tutkiminen
omalla ajalla,
erilaisten tuot-
teiden valmis-
taminen

ymmartaminen,
opiskelijoiden
vahvuuksien
ymmartaminen
ja hyédyntami-
nen,
yhteistyoverkko-
jen kasvattami-
nen,
aikataulujen to-
teuttaminen ja
niissa pysymi-
nen




Opiskelijassa ongelmanratkai- | innovatiivisuus, | neuvottelutaidot, | havainnointitai- | kyky oppia vir- aktiivisuus,
vahvistuvat sutaidot, luovuus, tiimityotaidot, to, heista, innovatiivisuus,
ominaisuudet vuorovaikutus- epavarmuuden | itseluottamus, vuorovaikutus- tehokkuus, riskienottokyky,
ja sietokyky, sinnikkyys, taidot, itsetunto, omatoimisuus,
yhteistyotaidot, | vuorovaikutus- pitkajanteisyys, | yhteistyOtaidot, | ajankayton hal- | ongelmanratkai-
aktiivisuus, ja viestintatai- riskinottokyky luovuus, linta, sutaidot,
kirjalliset ja suul- | dot, ongelmanratkai- | ongelmanratkai- | vuorovaikutus-
liset taidot, pitkajanteisyys sutaidot sutaidot, ja ryhmétaidot
ekologinen ajat- riskinottokyky,
telukyky yhteisty6taidot
Opettajan opettaja, ohjaaja, opettaja, opettaja, ohjaaja, ohjaaja,
rooli ohjaaja, innostaja, ohjaaja, ohjaaja, kannustaja, kannustaja,
kanssaoppija kanssaoppija ajanhermolla innostaja alanammattilai- | sovittelija,
pysyva nen kanssaoppija
Opiskelupaik- luokka, luokka, luokka, luokka, luokka, yhteisty6 eri op-
ka, testauslaborato- | tietokoneluokka, | tybéssaoppimis- | sovitushuone, tyossédoppimis- | pilaitosten ja
-tapahtumatai | rio, tyossaoppimis- | paikka, tyossaoppimis- | paikka, yritysten kans-
apuvalineet tydssaoppimis- | paikka, tietokoneluokka, | paikka, ompelimot, sa,
paikka, lehdet, lehdet, koti tehtaat, muotinaytokset,
kangaskaupat, tietoverkko, alan julkaisut likkeet, messut,
yritykset, alan julkaisut, koti, markkinointi-
pesulat, messult, alan julkaisut kanavat
messult, kadulla liikkues-
markkinat sa

TAULUKKO 1. Yhteenvetoa opiskelijan yrittdjamaisen toiminnan edistamiseksi
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6 LOPPUPOHDINTAA AIHEESTA

Kehittdmishanke lahtee liikkeelle perehtymalla yrittajyyteen ja yrittajyyskas-
vatukseen. TAma teoriaosuus aukaisi minulle yrittajyyskasvatuksen merki-
tyksen jokaisen ihmisen elamassa. Pysyakseen kilpailukykyisena tyomarkki-
noilla jokaisen opiskelijan tulisi jo opintojen aikana sisaistaa yrittajamaiseen
kaytokseen vaikuttavia asioita. Jotta opiskelijat saataisiin toimimaan yrittaja-
maisesti, avainasemassa ovat opettajat ja heidan tapansa opettaa.

Opettajan ohjauksen maara yrittajyyskasvatusta mietittdessa ei tule vahe-
nemaan, vaan lisddntymaan, koska hanelta vaaditaan yha suurempaa am-
mattitaitoa ja kykya toimia oppimisprosessin ohjaajana. Ei ole tarkoitus, etta
opettaja vaistyy taka-alalle ja olettaa, ettd opiskelijat yrittdvat tehda tyonsa
valmiiksi. Opettajalta vaaditaan yrittajamaisia riskeja sisaltavia otteita, inno-
vatiivisuutta ja halua heittaytyd mukaan oppimisprosessiin. Opettaja nayttaa
kayttaytymiselladn mallia opiskelijoille. Opettajan tehtava on auttaa opiskeli-

jaa havainnoimaan ymparistéaan ja luomaan mahdollisuuksia toiminnalle.

Oppimisymparistoa luotaessa on tarke&da antaa opiskelijalle vapautta ja vas-
tuuta, kannustaa oppimaan itse tekemalla, keksiméalla, mahdollisuuksia ha-
vaitsemalla ja niihin tarttumalla, harkittuja riskeja ottamalla ja ponnistelemalla
pitkajanteisesti yhteistydssa toisten kanssa. Isossa luokassa on vaativaa
ottaa huomioon eri tavalla oppivien opiskelijoiden tarpeet ja toiveet. Opetta-
jan tehtava ei ole nykyaan helppoa, koska hanen tulee pystya taipumaan

erilaisiin oppimistilanteisiin.

Kehittamishankkeeni perimmainen tehtava ja tarkoitus oli tutkia vaatetusalan
perustutkinnon opetussuunnitelmaa loytadkseni sielta yrittdjyyskasvatukseen
liittyvid asioita. Samalla tehtavani oli etsia opettajille tydkaluja yrittajyyskas-

vatuksen kaytannon toteutukseen.

Tutkiessani opetussuunnitelmasta vaatetusalan eri opintokokonaisuuksia
loysin opiskelijoille asetetuista tavoitteista useita yrittajamaisia toimintatapo-
ja. Jo kaikkien alojen yhteisissa painotuksissa ja ydinosaamisessa tulee esil-

le yrittdjamaiseen toimintaan liittyvia elementteja. On nahty tarkeaksi, etta
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opiskelijasta kehittyy oma-aloitteinen, tunnollinen, rohkea, kekselias ja tyo-
tdan arvostava tyontekija, ammatinharjoittaja ja yrittgja.

Tyo6ssani ei tule esille selvia tydkaluja, miten opettajien tulisi toimia. Olen
l&hestynyt aihetta siltd kannalta, milla tavalla opiskelijoiden yrittajamaista
asennetta ja toimintaa voitaisiin vahvistaa ja kehittda. Olen kirjannut ajatuk-
sia, millaisissa tilanteissa opiskelijoiden vuorovaikutustaidot, ongelmaratkai-
sutaidot jne. voisivat vahvistua, jotta he saavuttaisivat kilpailukykya tyomark-
kinoilla. Jokaisen opettajan on itse kehitettava sopivimmat toimintatavat, jotta
opetustilanteet olisivat luontevia ja mahdollisimman opettavia. Tarkeinta on
muistaa, etta opiskelijat tarvitsevat kaikkien toimiensa keskell& ohjausta oi-

keaan suuntaan.

Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinnon opetussuunnitelma muuttuu syksylla
2009. Vaatetusalan ammatillisten osa-alueiden nimet ja sisallét muuttuvat, mutta
tama kehittamishanke ei mene hukkaan. Kehittamishanke antaa koulukohtaista
opetussuunnitelmaa tyostettdessa vastauksia yrittajyyskasvatuksen osuudelta.
Yrittajyyden ja yrittdjyyskasvatuksen lisddminen on valtakunnallisesti tarkea asia,

ja siksi sen tulisi nakyd myds koulukohtaisissa opetussuunnitelmissa.

Kehittdmishankkeen tekemisen prosessin aikana paasin syventymaan vaate-
tusalan opetussuunnitelmaan usealta eri kantilta. TAma oli minulle tarkea ja vah-
vistava kokemus, koska opetussuunnitelman tunteminen on opettajan tarkeimpia
tyOkaluja. Sain tydssani liitetyksi myds ammatillisten opettajaopintojen aikana
saamaani oppia kokonaisuudeksi, jota voin hyddyntaa opettajana toimiessani.
Samalla opin uusia ja hyodyllisia asioita yrittajyyskasvatuksesta, ja mika paransi

ammatillista osaamistani opettajana.
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LITTEET

Liite 1: Kyselylomake ty6ssaoppimisjaksolle

Opiskelijan nimi:

Tehtavanasi on tutustua yrittdjyyteen etsimalla itse vastauksia kysymyksiin seka
haastattelemalla yrittajaa tai yrityksen edustajaa. Mieti vastauksia ja vastaa kysy-
myksiin ensin itseksesi ja haastattele vasta sen jalkeen yrittdjad. Jos yrityksella on
omat internet-sivut, tutustu yritykseen etukateen jo niiden avulla.

TYOSSAOPPIMISIAKSOLLA PEREHDYTAAN YRITTAMISEEN JA
ETSITAAN YRITTAJANAINESTA ITSESTA

Pohdi heti néin tehtavan alussa, mitd mielestasi yrittajyys tarkoittaa. Pohdi asiaa
ensin itseksesi ja haastattele sitten yrittgjaa.

Omasta mielestani.....

Yrittgja kertoi...

HAASTATTELE YRITTAJAA (sinuttelu vai teitittely?):

1. Yrittdjan nimi ja asema yrityksessa.

2. Mika sai sinut aloittamaan yritystoiminnan ja miksi juuri tama ala?

3. Mista tuli liikeidea?
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4. Minkalaisia kokemuksia sinulla oli yrittajyydesta ennen yrittajaksi ryhtymis-
ta?

5. Jos voisit palata ajassa taaksepain yrittajaksi ryhtymista edeltdvaan aikaan,

ryhtyisitkd uudestaan yrittajaksi? Miksi nain?

6. Jos lapsesi kertoisi ajattelevansa ryhtya yrittajaksi, miten hanelle vastaisit?

7. Minkalaisia ominaisuuksia yrittaja mielestasi tarvitsee?

8. Voiko mielestasi yrittajaksi opiskella vai taytyyko yrittajaveri saada jo lap-
suudesta?
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9. Kuvaile paras tai mukavin kokemuksenne yrittajyyden ajalta yritystoiminnan
piirista.

10.Kuvaile ikavin tai pahimmalta tuntuva kokemus. Miten tastéa selvisitte?

11.Mika auttaa jaksamaan ja tuo fiilista?

12. Millaisia t6ita yrittaja tekee itse, ja mita tekevat tyontekijat?

13. Millaisena naet toimialasi ja yrityksesi tulevaisuuden?
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OMAA POHDINTAA YRITTAJANOMINAISUUKSISTA JA OMISTA OMINAI-

SUUKSISTA

1. a) Seuraavassa tehtavassa pyritddn peilaamaan SINUN k&sityksiasi yritta-
jasta suhteessa yritystoimintaan liittyviin ominaisuuksiin. Ympyroi alle lista-
tuista ominaisuuspareista se vaihtoehto, joka on mielestési lahinna yrittajaa.

b) Mieti nyt ominaisuuspareista se vaihtoehto, joka mielestasi on |&hinna si-

nua. Piirra sinua kuvaavan numeron paalle nelio.

aktiivinen

passiivinen

harkitseva

impulsiivinen

uusia asioita rakentava

uusia asioita karttava

saastavainen

tuhlailevainen

nopea

hidas

pitkdjanteinen

lyhytjanteinen

seuraa hakeva

seuraa karttava

avoin

sulkeutunut

pikkutarkka

suurpiirteinen

uusiin asioihin innostuva

vanhassa pitdytyva

yksin puurtava

yhdessa tekeva

joustava joustamaton

sarmikas tasainen

maaréatietoinen paamaaraltdan hapuileva
rohkea arka

ahkera laiska

sinnikas luovuttava

muita kuunteleva

muita kuuntelematon

demokraattinen

autoritaarinen

kaverillinen

ei-kaverillinen

looginen

epalooginen

suunnitteleva

suunnittelematon

kasvuhakuinen

kasvua karttava

kehityksen kérjesséa oleva

seurailija

positiivisesti asiat nakeva
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negatiivisesti asiat ndkeva

2. Loysitkd vastauksia katsoessasi itsestasi samoja ominaisuuksia kuin yritta-
jalla on? Mika vastauksesi yllatti sinua eniten?
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3. Loytyyko sinusta sisaista yrittajyyttd? Miten se nakyy toiminnassasi?

Maaritelmé&: Sisainen yrittdjyys on aktiivista, vastuullista suhtautumista asi-
oihin, kanssaihmisiin ja ylipaansa kaikkeen, mink&a kanssa kulloinkin on te-
kemisissa. Tyoelamassa sisainen yrittajyys on tapa tyoskennelld, ik&dan kuin
hoitaisi omaa yritystaan, vaikka olisikin toisen palkkalistalla.

YRITYKSEN TOIMINTAAN PEREHTYMINEN

Perustiedot yrityksesta

Toimiala

Nimi

Sijainti

Omistajat

Liikevaihto

Tyontekijoiden maara

Yritysmuoto (toiminimi, avoin yhtio, kommandiittiyhtio vai osakeyhtio)
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Yrityksen toiminta-ajatus (Miksi yritys on olemassa?)

Yrityksen liikeidea

MITA
Yrityksen tuotteet ja palvelut (Kuvaile tuotteet/palvelut, aukioloajat,
palvelumuoto, asiakastilat, musiikki yms.)

KENELLE
Asiakasryhmat eli segmentit; ketk&a ovat tydssaoppimisyrityksesi asi-
akkaita? (Ik&, tulotaso, koulutus, pukeutuminen, harrastukset, ela-
mantyyli, elaméanarvot, asuinpaikkakunta.)
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MITEN
Millainen on tapa toimia? (TyOnjako, tuotanto, raaka-aineet, henkilos-
to, tilat, tyontekijoiden maara, organisaatio, johtamistapa, koneet ja
laitteet.)

MIKSI
Millainen on yrityksen mielikuva eli imago? (Millaisena asiakkaiden
halutaan pitavan yritysta, milla asioilla erotutaan kilpailijoista, miksi
asiakas valitsee juuri taman yrityksen.)

YRITYKSEN LIIKETOIMINNAN KAYTANTEET
Tutustu seuraaviin likketoimintaan liittyviin osa-alueisiin.
A) Myynti

Mistd myyntitulot muodostuvat? (Myynnin jakauma tuoteryhmit-
tain/palveluittain.)
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B) Markkinointi
Miten yritys luo ja yllapitad kannattavia asiakassuhteita? Mita mark-
kinointiviestintakeinoja yritys kayttaa? (Henkilokohtainen myyntityo,
mainonta, menekinedistdminen, suhdetoiminta.)

C) Yhteistybkumppaneiden ja verkostojen merkitys yrityksen toi-
minnassa

Mitka ovat yrityksen keskeiset yhteistydkumppanit ja millaista yhteis-
tyota niiden kanssa tehdaan?

D) Maksutavat ja rahan kasittely

Yrityksessa kaytossa olevat maksutavat. Miten tilitykset ja rahalii-
kenne hoidetaan?

E) Kustannukset ja hinnoittelu
Millaisia erilaisia kustannuksia yrityksessa on? (Materiaalit, palkat,
vuokrat, kirjanpito, vakuutukset ym.)
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F) Taloushallinto
Miten yrityksessa on hoidettu kirjanpito, palkkahallinto ja laskutus?

LOPPUPOHDINTAA

A) Mika jai paallimmaisena mieleen yrittajyydesta? Mista olisit halunnut saada
enemman tietoa?

B) Kysele viela yrittajalta millaisia, yrittajyytta edistavia piirteitd han nakee si-
nussa. Oletko itse samaa mielta hanen kanssaan?



