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1 INLEDNING

For ett par ar sedan blev jag blev intresserad av hur personalen gor pa daghemmen om det finns ett
barn som har ADHD i gruppen. Detta grundar sig i det att jag har erfarenhet av ménniskor med
funktionshinder. Darifran borjade jag min idé for mitt examensarbete. Jag utvecklade idén till in-
kludering av barn med funktionshinder for att fa en mera 6vertackande bild och mitt intresse for
manniskor med funktionshinder blev ocksa storre i och med att jag jobbat flera somrar pa ett boen-

de for vuxna med utvecklingsstorning.

1.1 Historisk tillbakablick

Ett integrationsproblem uppstod i det moderna samhéllet (1500-talet) da det standigt blev storre be-
folkningsgrupper som skulle uppfostras till att kunna leva genom lénearbete och kunna férsdrja sin
familj. Man borjade stanga ut och sparra in avvikare av olika slag. Da man stangde ut avvikare mét-
tes de avvikande individerna med fruktan, forakt och avsky, medan en insparrning betydde att dessa
individer blev tillfangatagna och insatta pa stora anstalter. Dessa personer var avvikare fran nor-
merna pa den tiden; bannlysta préaster, arbetslosa, prostituerade, fattiga, tiggare, invalider, gamla
och sinnessjuka — alltsa alla de som inte kunde arbeta inom industrin. Detta hande éverallt i Europa
och malet var inte att behandla dem som var avvikare utan mera att misshandla dem. De sattes i iso-

lering sa att de inte kunde vara en del av samhallet. (Madsen 2001 s. 11-13)

Under 1800-talet fanns det manniskor med funktionshinder som jobbade, dessa var oftast de som
var dova eller stumma. Men det fanns ocksa personer med epilepsi, rorelsehinder och synskada som
jobbade. De méanniskor som hade funktionshinder och som kunde arbeta hade ocksa en stor bena-
genhet att flytta men de som inte kunde jobba holls kvar i de stader och de hus de vuxit upp i. Barn
med funktionshinder som hade forlorat sina foraldrar var mycket utsatta. De lokala myndigheterna
forsokte att placera barnen nagonstans och detta var inte latt eftersom ingen ville ta hand om dessa
barn. Om man tog emot ett fosterbarn var orsaken framst att man fick billig arbetskraft, sa de barn
som inte var férmogna att arbeta var svarast att placera. Da hamnade dessa barn pa fattighuset och

maste leva tillsammans med gamla och sjuka manniskor. (Tideman 2000 s. 26-27)



Under 1800-talets gang markte man att det fanns olika typer av funktionshinder. Man bérjade an-
vanda sig av lakarvetenskapen for att utpeka avvikarna som betraktades som sjuka som kunde botas
genom behandling. (Madsen 2001 s. 13-14) | borjan av 1900-talet talade man mycket om samhél-
lets ansvar att ta hand om de utsatta ménniskorna. Detta resulterade i att kommunerna tog 6ver de
institutioner dar funktionshindrade vistades. Dessa institutioner var fran borjan grundade av vélgo-
rande foreningar. (Tideman 2000 s. 26-27) Man bdrjade dela in och diagnostisera olika typer och
man borjade strava efter att behandla de olika grupperna av funktionshindrade pa ett visst sétt och
pa ett andamalsenligt satt. Man barjar till exempel att avskilja dem som &r utvecklingsstorda fran
dem som &r “’sinnesjuka”. Kriminella, fattiga, ”galna” och ’begévningshandikappade” blev placera-
de pa olika institutioner eftersom deras behandlingar av avvikelserna grundar sig pa olika diagnoser
(Madsen 2001 s. 13-14). En av de framsta och viktigaste motivationerna bakom strévan att sarskilja
och uppdela var en tro att man skulle lara de funktionshindrade ett yrke eller till och med bota dem
fran deras handikapp. S& man borjade grunda specialskolor for att uppfostra, utbilda och trana de
funktionshindrade att leva sa normalt som mdjligt. (Tideman 2000 s. 22-24) Finlands forsta dovsko-
la inledde sin verksamhet &r 1846 i Borga. Ar 1877 borjade Finlands forsta systematiska forsok pa
att utbilda manniskor med utvecklingsstorning. Det uppeholls mest pa pengar som kom fran valgo-
renhet och filantroper. (Hautamaki 2009 s. 30)

| slutet av 1960- och bdrjan av 1970-talet vackte segregationsproblemet stor uppmarksamhet. Det
handlade om ”de glomda grupperna” som 1 hog grad handlade om den handikappspolitiska diskus-
sionen pa 1970-talet om integrering och segrering. Integreringsprincipen hojdes snabbt till ett offi-
ciellt mal for handikappspolitiken i Finland och resten av Norden. Man skulle alltsa ersétta de funk-
tionshindrades utanforskap med delaktighet i samhallet. Integreringsbegreppet ar alltsa en tidigare
benamning for det sociala delaktighetsbegreppet. Under denna tid anvande man sig ocksa av be-
greppen inklusion och exklusion, som en annan beteckning for delaktighet och utanforskap. Pa
1990-talet borjade man anvénda sig av inklusion och exklusion da man talar om den tidigare inte-

greringen och segregeringen. (Gustavsson 2004 s. 19-20, Hautaméki 2009 s. 39)

De funktionshindrades historia handlar om relationen mellan ménniskan som individ och alla andra
som har paverkats av deras livssituationer; anhoriga, larare, professionella behandlare samt kom-
munala och statliga politiker har alla bidragit till att definiera funktionshinder (handikapp) och gett

de funktionshindrade en position i samhallet. (Tideman 2000 s. 19)
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1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med min undersdkning &r att studera personalens erfarenheter av inkludering av barn med
funktionshinder i dagvarden. Vad personalen pa daghemmen stravar efter for att inkludera barnet
med funktionshinder och hur personalen gér for att uppna inklusion, ar ocksa amnen som jag vill
undersdka narmare i min studie. Jag &r intresserad av att jobba med barn i framtiden och eventuellt
ocksa med barn som har funktionshinder, och jag anser det vara en fordel att kunna jobba med barn

som har specialbehov.

For att jag skulle fa svar pa mina fragor har jag koncentrerat undersokningen kring féljande huvud-

teman:
1. Hur stoder daghemspersonalen barn med funktionshinder i deras vardag pa daghemmet?

2. Vilka mojligheter ser personalen vid inkludering av barn med behov av sérskilt stod?

1.3 Material och metod

For att fa svar pa mina fragestallningar tog jag hjalp av litteraturen samt av en empirisk undersok-
ning. Jag har sokt bocker fran Helsingfors stads biblioteks hemsida Helmet, Helsingfors universitets
hemsida Helka samt Lovisa stads bibliotek. Mina sékord som jag har anvant mig av da jag sokt
bocker ar “funktionshinder”, inklusion”, “daghem”, ’integrering”, “personal”, ’forskola”,

“delaktighet” och samma pa finska och engelska.

Det finns manga bocker om funktionshinder och hurudant stéd de barn som har dessa funktionshin-
der behdver, men det finns inte ndgon bok som direkt skulle ha nagot med mitt amne att gora. Jag
hittade svenska bocker om inklusion, om delaktighet och om hur det &r att vara ett barn med funk-
tionshinder. Hur personalen ser pa inklusion och vad personalen kan gora for att uppna inklusion
fanns inte direkt i nagon litteratur eller forskning som jag hittade. Jag tycker att det kunde goras fle-

ra likadana men storre undersékningar i Norden.

For att fa svar pa mina fragor intervjuade jag ocksa personal pa tva daghem. Denna personal var
barntradgardslérare, barnskotare samt narvardare. Genom att intervjua ville jag fa en djupare upp-

fattning om hur det egentligen gar till pa daghem dar inklusion finns.
9



1.4 Disposition

Jag borjar med att ga in pa de centrala begreppen; funktionshinder, integrering, inklusion och delak-
tighet. Jag fortsatter med att skriva om hur det &r att jobba med barn som &r i behov av sarskilt stod

och dar skriver jag det jag har hittat i litteraturen.

| kapitel 4 presenterar jag tidigare forskning som jag hittat. Jag gar sedan in pa att beskriva mina
metoder och material dar jag beskriver hur jag gjorde min empiriska undersokning och de etiska
aspekterna som jag maste ta i akt under min undersokning. Jag fortséatter med ett kapitel dar jag re-
dovisar for min empiriska undersékning och gar igenom mina resultat av mina intervjuer. Jag avslu-
tar med ett kapitel dar jag diskuterar och analyserar mina resultat. | samma kapitel men i delkapitel

kommer jag att ge forslag pa fortsatt forskning och diskutera kring mitt examensarbete.
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2 CENTRALA BEGREPP

| detta kapitel tar jag upp centrala begrepp i min undersokning. Dessa &r funktionshinder, integre-
ring, inklusion och delaktighet. Jag valde att ta upp dessa begrepp pa grund av att jag ansag att de
mest centrala begreppen inom mitt slutarbete.

2.1 Funktionshinder

Ett funktionshinder uppstar i relationen mellan individen och de forutsattningar och levnadsvillkor
som finns i hennes narmiljo. (Tideman 2000 s.19)

En manniska blir funktionshindrad da individen pa grund av nedsatt funktionsférmaga inte kan féra
sig fram i den omgivande miljon, da miljon inte ar anpassad till hans eller hennes forutsattningar,
till exempel da en rullstolsbunden inte kan ta sig nagonstans eftersom dar bara finns trappor. Ifall
dar fanns en ramp eller en hiss sa skulle den med ett nedsatt funktionshinder inte vara funktions-
hindrad i denna milj6. Ett funktionshinder kan forhindras i detta fall genom att anpassa miljon.
(Gustavsson 2004 s. 17-18)

WHO (Vérldshalsoorganisationen) klassificerar funktionshinderbegreppet i manualen ICIDH (In-
ternational Classification of Impairment, Disability and Handicap) som utkom ar 1980. Manualens
syfte var att beskriva sjukdomskonsekvenser. Det ar alltsa inte skadan i sig sjalv som gor att man ar
funktionshindrad, utan det ar de foljder som skadan for med sig. (Tideman 2000 s. 35) Funktions-
hinderbegreppet inom WHO ér alltsa miljorelativt da individen beskrivs i relation till miljon och
kraven som medfoljs (Tideman 2000 s. 37).

WHO formulerade ar 1947 en aspekt pa halsa som innefattar fysiska, psykiska och sociala perspek-
tiv. Da definierade man begreppet som “ett tillstand av fullstdndigt fysisk, mentalt och socialt val-
méaende”. Ar 2001 bestimde WHO att éindra begreppet till ”International Classification of Functio-
ning, Disability and Health”, detta forkortas och anvinder forkortningen ICF. (Bjorck-Akesson &
Granlund 2004 s. 29)
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ICF klassificerar olika omraden for en manniska med givna halsovillkor. Klassifikationen &r neutral
I hansyn till laran om bakomliggande orsaker och lyfter fram en multidimensionell aspekt nér det
galler faktorer till orsak och samband mellan olika perspektiv. Funktionstillstand innebar en
paraplyterm for alla kroppsstrukturer, kroppsfunktioner, aktivitet samt delaktighet. P4 samma satt ar
ocksa funktionshinder en paraplyterm for funktionsnedsattningar, avvikelser i strukturen, begrans-

ningar i aktiviteten eller restriktion inom delaktigheten. (Bjérck-Akesson & Granlund 2004 s. 29)

ICF har som mal att erbjuda ett normsprak och en struktur for att skildra halsa och tillstand som ror
halsan. Medelpunkten ligger pa funktion, inte pa diagnos, och den ger en modell av funktionshinder
som ger miljén en betydande roll och framhaver aktivitet och delaktighet hos individen. ICF redo-
gor hur kroppen fungerar, en manniskas aktivitet och livssituationer och i centrum av detta ligger
fungerande och inte avvikelse. Att fungera i vardagssituationer &r i centrum for delaktighetsdimen-
sionen. Till olikhet av aktivitet ar det framst individens satsning i en situation som ar avgorande for
utvéarderingen av delaktighet. Delaktigheten gar darfor inte att utvardera utan att manniskan i fraga
sjalv bedomer sin erfarenhet av delaktighet. Enligt ICF innebar aktivitet utférandet av en uppgift
medan delaktiget innebar involvering i en livssituation (Bjorck-Akesson & Granlund 2004 s.30,
36).

ICF-CY ér en forkortning pa den internationella klassifikationen av funktionstillstand, funktions-
hinder och hdélsa for barn och ungdomar. Den hér klassifikationen ger en forteckning dver faktorer
som ar essentiella for barn att fungera och utveckla i olika miljoer. Klassifikationen erbjuder ocksa
en uppbyggnad for att indela information sa att man far en helhetsbild. ICF-CY tar inte upp diagnos
eller sjukdomstillstand, till olikhet fran andra klassifikationer. ICF-CY koncenterar sig pa delaktig-
het hos barn och ungdomar i diverse vardagliga situationer och hur barnet och den unga paverkas av
de olika faktorerna i omgivningen. ICF-CY &r godkand i 191 lander och &r anvandbar da det kom-
mer till att forklara hur barn som ar i behov av sarskilt stod klarar av verksamheter och aktiviteter i
daghemmet och hurdan betydelse miljon pa daghemmet har for barnets fungerande. (Ibragimova
2009 s. 279)

Enligt Bickenbach, Chatterji, Badley och Ustun (1999) tjanar ICF:s universella modell battre mén-

niskor med funktionshinder & en modell som grundar sig pa rattigheter. De menar att funktions-
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hinder snarare innebar en begransning av en positiv frihet, alltsa att manniskans delaktighet begran-
sas av att ett samhalle inte erbjuder sadana resurser som &r essentiella for ett fullt fungerande.
(Bjorck-Akesson & Granlund 2004 s. 33)

Rehn och Molin anser att det runt omkring i vérlden &r de funktionshindrade som &r en av de mest
utsatta grupperna. Deras rattigheter och behov tenderas att glémmas bort av politiker och andra be-
slutsfattare. Funktionshindrade ar relativt fa till mangden och har inga stora organisationer som kan
driva deras intressen, sa de drabbas hart av de ekonomiska nedskarningarna. FN:s barnkonvention
galler alla barn, oberoende funktionshinder eller etnisk tillhdrighet. Artikel 23 i FN:s barnkonven-
tion handlar om barn med funktionshinder. | den framgar det att barn med fysiskt eller psykiskt
funktionshinder borde fa ha ett vardefullt och lampligt liv i forhallanden som tryggar vérdighet,
framjar sjalvfortroendet och som mojliggor ett aktivt deltagande for barnet. (Rehn & Molin 2002 s.
97-98)

| FN:s barnkonvention star det att alla barn har samma rattigheter och varde samt att diskriminering
ar forbjudet. Det som kommer framst av allting ar barnets basta, samt att barnet har rétt att leva,
overleva och utvecklas bade fysiskt och psykiskt. Barnet har ocksa ratt att uttrycka sina kéanslor och
att bli hort. (FN:s barnkonvention)

Under de senaste artiondena har man inom amnet funktionshinder debatterat om integrering och
normalisering. Man har stravat efter att bryta sdrbehandlingen, som &r segregerad och institutionali-
serad, och har som mal att manniskor som har funktionshinder skall erkannas fullt varde som méan-
niska och ges mojligheter att leva ett sa normalt liv som majligt i samvaro med andra. Av erfaren-
heter har det kommit fram att de nya mdjligheterna till gemenskap mellan manniskor med funk-
tionshinder inte alltid ger borjan till integrering och normalisering i ett mer socialt avseende. De
manniskor i samhéllet som inte har funktionshinder har inte i ndgon grad férandrat sin installning
betr&ffande ménniskor med funktionshinder. Detta & mycket synligt gallande psykiska funktions-
hinder. Studier om integrering i daghem har visat att barn med utvecklingsstorning redan i en lag
alder har en tendens att isoleras av de andra barnen i gruppen och att dessa andra barn senare ut-
vecklar en negativ attityd mot barnen med utvecklingsstérning. En slutsats av dessa studier visar att

de politiska atgarderna for integrering till en del vilar pa simpla antaganden och forestéallningar om
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vad som sker da funktionshindrade och icke-funktionshindrade barn méts. Man kan inte pa férhand
vanta sig att sadana har moten ger den onskade effekten att manniskor med funktionshinder blir en
naturlig del av den sociala delen i miljon. (Rabe & Hill 1996 s. 27)

2.2 Integrering

Integration har sitt ursprung i det latinska ordet integer, som ar sammansatt av orden in och tangere
som betyder rdra. Ordet integer brukar dversattas till svenska med orord, hel, jungfrulik och odelad.
Ursprungligen betyder integration nagot helt samt nagot som inte far, kan eller bor delas. Inom be-
greppets betydelse finns ocksa plats for utveckling, med betydelsen att man aterstaller nagot till en
grundldggande helhet, eller att man skapar en helhet av olika komponenter. Det har har en stor be-
tydelse da man integrerar barn i en skola eller daghem. Man gar systematiskt igenom en medveten
renovering av en grupp genom att féra samman barn med olika forutsattningar i hopp om att det
skall resultera i en helhet. (Rabe & Hill 1996 s. 18) Integrering betyder att féra samman till en hel-
het. Att vara integrerad &r att vara en del av en helhet (Tdssebro 2004 s. 12).

Fysisk integrering betyder att man &r pad samma plats som andra, och att den sjalva fysiska lokalise-
ringen inte gor det svart att ha kontakt med andra. Social integrering ar daremot en relativt ofta fo-
rekommande kontakt mellan personer med och utan funktionshinder. Fysisk integrering ar en forut-
séattning for social integrering. Sedan finns det funktionell integration som betyder att man kan ut-
nyttja samma tjanster som andra, till exempel buss, bank butiker 0.s.v. (Tdssebro 2004 s. 29) Da
samhaéllet stravar att integrera uppstar en sarskild integrationsordning dar alla medlemmar i samhal-
let hittar sin plats i samhéllet. Samtidigt & samhéllet kapabelt att erbjuda en plats for medlemmarna
i samvaron. (Madsen 2001 s. 14)

Idag anvands ordet inklusion istallet for integration. Pa ett satt kan man se att integrering forutsatter
segregering. Att begreppet integration ger tvivelaktiga kopplingar ar en av grunderna till att manga
vill byta ut begreppet integrering till inkludering. Med det vill man visa att funktionshindrade inte
skall foras in i ett stélle, utan att de &r dar. Allas tillhorighet ar en sjalvklar sak och man bor sluta att

anvanda sig av ord som grundar sig pa att sa inte &r fallet. (Tossebro 2004 s. 13, 30)
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En slarvig och omedveten anvandning av begreppet integrering orsakar ofta missforstand och kon-
flikter vilket kan leda till olyckliga konsekvenser. De som framst lider av detta &r de méanniskor som
ar beroende av hjalp och stéd. Inom skolan och dagvarden kallar man dessa manniskor barn med
svarigheter eller barn med sdrskilda behov. Allt mer sillan talar man om barn i svarigheter” och i
situationer svara med hénsyn till deras egna forutsittningar”. Oftast kallas den privata gruppmed-
lemmen for integrerad, vilket indikerar att han/hon inte anses som en naturlig del av gruppen utan

att personen maste antydas pa ett annat satt. (Rabe & Hill 1996 s. 9)

Integreringsbegreppet star for utvecklingsprocesser som resulterar i malet, integration. Det har be-
tyder en samvaro déar alla hor till av naturliga skal och har lika varde och darfor har ratt till en hel
och fullstandig delaktighet och ansvar tillsammans med dem andra i samvaron att bilda en helhet.
Att ha integrering som mal ar en utmaning for de som har auktoritet och forutséttningar att kunna
paverka utvecklingen i samhallet. Huruvida ett samhalle utvecklas till ett integrerat samhéllet ser
man frimst pa vilket sitt samhéllet behandlar sina ”svaga” medborgare, vilka ar helt beroende av
dem som har battre forutsattningar och mera auktoritet. Integrering ar ofta forknippat med forsoket
att ’fora in” barn med funktionshinder i gruppen. Detta kallas till individ(-ual)-integrerade barn,
eller gruppintegrerad eller enkelt kallas de ibland ocksa integrerade barn. (Rabe & Hill 1996 s. 11-
12)

En integrerad undervisning kan inte bli betydelsefull om man inte bearbetar innehallet och inrikt-
ningen i undervisningen. Om detta inte hander s &r det inte till ett stort varde att det har hant en
forandring i gruppen. Ett barn med funktionshinder kan vara lika avskild eller segregerad i en grupp
med barn som inte har funktionshinder eller i en grupp menad for barn med funktionshinder, om
barnet inte har verkliga mojligheter till att fullt delta i uppgifter. FOr att barnet skall kunna delta
kravs det att man tar hansyn till barnets egna forutsattningar till inlarning. (Rabe & Hill 1996 s. 15)

2.3 Inklusion

Orden inklusion och inkludera kommer fran det latinska verbet includere som betyder att innesluta,
stdnga inne. Websters Dictionary fran 1968 (s. 923) anger tre betydelser for verbet “include”. Den

2 9

forsta dr “att innesluta”, “att ldsa in”. Den andra betydelsen dr “att fa som en del av det hela”, ” att
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inbegripa” samt “att innehalla”. Den tredje betydelsen dr “att anse som en del av helheten”, att sit-

ta i en helhet eller i en kategori”. (Rabe & Hill 1996 s. 26)

Inklusion betyder att rakna med, “att innefatta ndgon i helheten”. Exklusion daremot betyder att hal-
la nagon utanfor som redan ar utanfor, samt att stéta ut nagon som har varit innanfor; alltsa att ute-
sluta nagon fran nagot. | dagens samhalle skall alla institutioner anpassa sig pa ett sadant satt att alla
medborgare i ett samhalle har en plats. Detta skall ske oberoende av manniskors sarkilda behov,
sociala bakgrund eller till vilken kultur de hor. Detta kallas social inklusion som i vissa fall ersatter
integration med deras respektive exklusion och segregation. (Madsen 2006 s. 171-173)

Med inklusion menar man “innefattande” och det innebér att vara delaktig, bade fysiskt och socialt,
i situationer pa daghem och i skola. Ett grundlaggande begrepp i WHO:s nya modell éver halso-
komponenter dr delaktighet. Det definieras med “att vara involverad i sin livssituation”. For ett litet
barn betyder det har att vara aktiv, engagerad och sjalvstandigt kunna bestdimma om sin egen var-

dag, med tanke pa hur gammalt barnet r. (Bjérck — Akesson 2009 s. 24)

Social exklusion kan vara ett samhélleligt problem for att det innebar utestangning fran att delta i
det samhalleliga livet, till exempel arbetsldsa och fattiga lider av social, kulturell och politisk exklu-
sion. Social inklusion &r ett svar pa “6vergrepp, fortryck och maktmissbruk”. I FN:s deklaration om
likabehandling av funktionshindrade (1993) skrivs det om rattigheter for personer med funktions-
hinder — bade fysiska och psykiska. Dar betonas det att myndigheterna ar skyldiga att avlagsna de
hinder som gor att en manniska med funktionshinder inte har mojlighet att utnyttja institutioner och
insatser som alla medborgare har ansprak till. Inga medborgare i samhéllet far uteslutas fran att del-
ta i det samhalleliga livet. (Madsen 2006 s. 173-174)

Att ett barn far delta i den allmanna skolans verksamhet — oavsett barnets sérskilda behov — &r nagot
som inklusiva skolor bygger sin princip pa. Detta betyder att alla barn skall undervisas enligt den
gemensamma laroplanen o en gemensam laromiljo. Barnet skall fa stod for sin utveckling och sitt

larande inom den allménna skolans grunder, och detta galler ocksa barndagvarden. Pa grund av
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denna “inklusiva pedagogik’ @r det inte bara individen som ar i fokus for férandring, utan det &ar

ocksa den sociala miljon som utvecklas till att bli mer inkluderad. (Madsen 2006 s. 174-175)

For att uppna social inklusion skall man genomga nagra processer, bland annat att skapa en gemen-
skap dar man formar de nodvandiga sociala villkoren for en mansklig utveckling och férandring.
Det sociala deltagandet anses vara en huvudsaklig forutsattning for larandet, som sker i bestamda
sociala sammanhang och anses ocksa i samhdrighet med sociala kompetenser, som igen &r ett resul-
tat av deltagande i gemenskapen. Den sociala inklusionen motsvarar att de manskliga och materiella
resurserna skall tillhandahalla ”den sociala arena dér barnet lever sitt vardagsliv”, det vill sdga i
daghemmet, familjen, narmiljon samt skolan. Att fa stod for sin utveckling i en social miljo till-

sammans med jamnariga &r en rattighet. (Madsen 2006 s. 178-179)

Orsaken till att man soker efter nya uttryck beror pa att en del termer och uttryck kanns slitna eller
att de missbrukas. Da dvergar de fran att vara neutrala till att vara nagot som associeras med nagot
annat, som kanske varderas som kansligt. Termen integration har inte utsatts for en sadan transfor-
mation, men den har &nda fatt en annan betydelse. Runt begreppen integration och integrering har
det uppstatt en viss diffushet som har lett till att det har bytts ut till inklusion. (Rabe & Hill 1996 s.
27)

2.4 Delaktighet

Enligt Svenska Akademins ordlista (1998) betyder delaktighet att ta del i nagot. Det kan vara fragan
om nagon social gemenskap, aktivitet eller en uppgift, till exempel uppgifter som man gor i en klass
eller pa en arbetsplats. Den som tar del av att gora en uppgift far en kéansla av att hora till och det
kan tankas vara av betydelse med tanke pa delaktigheten. (Molin 2004 s. 61) Enligt Svenska Aka-
demins ordlista (2009) betyder delaktighet att ta del i en handling, vara med om och medverka i na-
got. (Svenska Akademins ordlista 2009)

Enligt Svensk ordbok (1990) betyder delaktighet “aktiv, medverkan, medansvar; att ha nagon med-

verkan i ndgot eller ha vetskap om ndgot.” Hér ldgger man tonvikten pd medverkan vilket kan
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tolkas som att delaktighet forutsatter véaxelverkan mellan tva individer eller handelse. (Molin 2004
s. 61)

Enligt Gustavsson (2004 s. 24) betyder delaktighet en manniskas verkliga genomférande av en ak-
tivitet. Delaktighet uppstar da individen och miljon korsar varandra genom interaktion. Hur mycket
en manniska kommer att uppleva sig delaktig kommer darfor att variera beroende pa samverkan,
situation, personens utveckling och erfarenheter (Bjorck-Akesson 2004 s. 41). Delaktigheten be-
déms alltsa utifran personens egna upplevelser och inte enligt personens formaga att gora nagot
(Bjorck-Akesson 2004 s. 43). Individen kan kénna sig delaktig i en situation utan att ha som syfte

att vara engagerad och aktiv. (Molin 2004 s. 69).

Sma barn gar oftast i ett daghem som ligger nara hemmet. Dér gar dven andra barn som bor i narhe-
ten av daghemmet. | dessa grupper finns det ocksa saddana barn som daghemspersonalen anser att
har behov av sarkilt stod, men som inte har diagnostiserats. Daghem som &r specialiserade pa barn i
behov av sarskilt stod finns det inte manga av i Finland, men det finns daghem dar manga barn i
behov av st6d ar i samma grupp. Delaktighet hor till den sociala delen av inklusionen och &r intres-
sant da det kommer till barn pa daghem. Fastéan ett barn tillbringar en lang dag pa daghemmet med
andra barn &r det inte en sjalvklarhet att barnet ar delaktigt i vad som hander pa daghemmet. Det
finns anda inte nagot som visar att barn med funktionshinder skulle vara mindre delaktiga an barn
utan funktionshinder. Daghemmet ar en viktig del av barnets liv nar det kommer till utveckling och

larande, dven for barn i behov av sarskilt stod. (Bjérck — Akesson 2009 s. 24)

Haug (1998) kommer med pastaendet att den traditionella specialundervisningen har blivit en
’segregerad integrering”. Det betyder att barnen gir i samma skola, men att de barn som har pro-
blem skiljs at eller blir segregerade fran klassgemenskapen. For Haug skulle en inkluderande inte-
grering” vara ett onskvért alternativ. Med det menar Haug att alla barnen aktivt skulle delta 1 sko-
lans verksamhet samt i en klassgemenskap dér ocksa all undervisning skulle ske. Pa det har viset
skulle specialundervisningen fokusera pa vad barnen har gemensamt och inte pa vad som skiljer
dem at. Haug menar en inkluderande utbildning, alltsa en skola for alla, ett demokratiskt deltagan-
de, lika vérde for alla och en social rattvisa. Att delta i den sociala gemenskapen pa sina egna vill-
kor &r en rattighet for manniskan. (Ahlberg 2001 s. 19)
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En manniskas funktionstillstand i ett visst omrade (kroppens funktioner och strukturer, aktivitet,
delaktighet) &r beroende av halsotillstandet, miljcfaktorer och personliga faktorer. Om ett barn har
fotts med nagot symptom som ger avvikelser i halsotillstandet med till exempel kroppslig funktion
eller anatomisk struktur, paverkar det barnets aktivitet och hur delaktigt barnet kommer att vara i
olika situationer i vardagen. Barnets delaktighet paverkas ocksa av den fysiska och sociala miljon
och av barnets personliga faktorer. Man kan ocksa tanka sig att problemet i delaktigheten kan ligga
i barnets fysiska formaga eller i en hindrande omgivning som kan ge svarigheter att genomfora en
viss verksamhet eller aktivitet. En manniska kan ocksa ha problem med delaktighet utan att ha en
funktionsnedséttning, strukturavvikelser eller begréansningar med aktiviteten, till exempel kan en
person inte delta i en verksamhet for att det inte finns ett Iampligt satt att ta sig till verksamheten.
(Bjorck-Akesson & Granlund 2004 s. 35)
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3 ATT ARBETA MED BARN SOM AR | BEHOV AV SARSKILT STOD

For att ett daghem skall vara ett bra daghem skall de vuxna forhalla sig bra till barn och den vuxna
skall arbeta pa ett bra satt samt kunna ge barnen bra kommunikation och en spraklig miljo. (Serrebo
1993 s. 202)

| Sverige gjordes ett forskningsprojekt som gick under namnet Pedagogisk verksamhet for sma barn
I behov av sarskilt stod i forskolan — generellt och specifikt (PEGS). Man undersokte vad som
egentligen menas med sérskilt stdd samt hur daghemspersonalen definierar begreppet barn i behov
av sarskilt stod. Forskningen visar att personalen ger stod till de barn som ar i behov av det. Detta
galler barn som har nagon form av funktionsnedsattning, t.ex. Down syndrom, eller medicinska om-
standigheter som astma. Dessutom ger personalen sérskilt stod at de barn som inte ar formellt iden-
tifierade som barn som skulle vara i behov av sarskilt stéd, men som daghemspersonalen och famil-
jen anser vara forsenade i utvecklingen. Det kom inte fram i undersdkningen hurdana kriterier dag-
hemspersonalen anvénde sig av for att avgora vilka barn som var i behov av sérskilt stéd. Norling
och Sandberg lyfter fram Pirjo Lahdenperd som skriver att larare i skolan definierar séarskilt behov
utgaende fran de barn som de sjélva har haft svarigheter med under undervisningen. Larare uppfat-
tar barns behov av sarskilt stod utgaende fran deras egna formagor i att hantera barnet i praktiken.
(Sandberg & Norling 2009 s. 37-38)

3.1 Kompetens inom personal

Norling och Sandberg har gjort en litteraturstudie och kommit fram till att det inte finns mycket
forskning i Sverige eller pa en internationell niva som skulle beskriva metoder som anvénds i dag-
hem for barn som é&r i behov av sarskilt stod. Det finns alltsa for lite forskning och dokumentation
om vilka metoder som anvands. Personalen pa daghemmen saknar utbildning och tid for att kunna
reflektera och dokumentera de metoder som de anvénder sig av for barnen i behov av sérskilt stod.
Denna tidsbrist samt ingen handledning eller kompetensutveckling beskrivs i olika studier som ett
hinder for ett pedagogiskt utvecklingsarbete i daghemmen. Personalen i daghemmen anser att de
inte far tillrackligt med kompetensutveckling angaende barn i behov av sérskilt stod. Detta leder
ocksa till det att de inte har ett gemensamt sprak for att kunna uttrycka vad, hur och varfor de an-
vander sig av vissa metoder i daghemmen. Detta leder till att de inte kan berétta vidare vad de haller

pa med pa daghemmen. (Sandberg & Norling 2009 s. 42)
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En larares professionella utveckling ar en mycket viktig del i en framgangsrik inklusion. Personalen
som deltog i PEGS-undersokningen séger att handledningen &r betydelsefull i deras arbete. Resulta-
ten visar ocksa att det finns brister i handledning och samarbete med habiliteringen i daghemsverk-
samheten. Genom att man 6kar kompetensen hos personalen som jobbar med barn i behov av sar-
skilt stod sd 6kar majligheterna att barnet far det stéd som barnet behéver. Man kartlagger vilka
svarigheter som barnet har och tar fram de hinder och méjligheter som finns i barnets omgivning.
Papekas bor att barn utvecklas och forandras efter en tid sa man skall kartlagga barnets svarigheter

med jamna mellanrum sa att barnets stod moter barnets behov. (Sandberg & Norling 2009 s. 51)

For att ett barn skall utvecklas som méanniska maste barnet fa anvanda sig av sina resurser och sam-
spela med andra ménniskor som barnet méter under sitt liv (Serrebo 1993 s. 203). En méanniska som
ar i samspel med andra manniskor ar i en standig utveckling. Som personal pa ett daghem skall man
vara en bra samspelspartner. Det & mycket viktigt hur personalen samspelar och vad man erbjuder
av sig sjalv som gor att barnen utvecklas. | yrkesrollen har pedagogen som ansvar att visa barnen att
man litar pd dem och tror pa deras formaga att véxa och utvecklas. Pa det har viset visar personalen
barnen sin respekt. Som personal har man ett ”du-jag”-férhallande till alla barn, men &r samtidigt en
viktig person i gruppen. Personalens kunskaper i gruppsykologi hjélper till da personalen funderar
hur barnen paverkar varandra och hur personalen paverkar barnen, samt hur man kan forma en bra
miljo i gruppen déar alla far plats. Barnen gor oftast forsok till kontakt och ar beroende av ett svar
fran den vuxna for att de skall utveckla dessa kontaktforsok. Om den vuxna inte kan lyssna och tol-
ka barnets signaler och initiativ leder det till att barnet blir passivt och inte intresserat av att samspe-
la med andra. Det &r viktigt att ha kunskaper om samspel nar det finns barn med olika funktionshin-
der i gruppen. Den vuxna personen behover ofta fa hjalp med att kunna tolka och forsta de signaler
som ett barn med funktionshinder ger. Dessa signaler kan se annorlunda ut &n de som man intuitivt

uppfattar i samspel med andra barn. (Serrebo 1993 s. 205)

3.2 Som stod for barnet i behov av stod

Daghemshbarn vill alltid ha nagon att leka med. Madsen papekar att det i intervjuer som har gjorts
med barn ofta har kommit fram att det som barn ar mest radda for pa daghemmet ar att bli exklude-

rade och att kdnna sig ensamma. De flesta barn har erfarenheter av det har. Har kommer pedagogers
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insats in da de pa ett eller annat satt skall se till att alla barn har nagon att vara med eller nagot att
gora. De barn som &r i behov av sarskilt stod behover stéd av bade pedagogen och de andra barnen i
daghemsgruppen da de forsoker hitta sin roll och plats i gemenskapen, sa att de far erkannande av
de andra barnen. (Madsen 2006 s. 212)

For personalen pa ett daghem é&r ett barn med funktionshinder nagot okant och obekant, och detta
kan leda till att personalen kan fa angest och bli dngsliga. Personalen har tidigare tréffat pa de “van-
liga” barnen, bade privat och via yrket, och dessa barn féljer de sa kallade officiella malen. Persona-
len vet hurdana dessa barn ar, vem de ar och var man har dem samt vad de behover for pedagogik.
Da man som pedagog traffar pa ett barn med funktionshinder kanns det ofta osékert och skramman-
de. Personalen kan borja fundera pa om de klarar av det har och tankar om misslyckande tar dver.
Personalen kan tycka att de inte har tillrackligt med kunskap, och att detta ar nagot som specialister
skall ta hand om. En sadan dngslan hos pedagogen gor att man inte langre ser det normala i barnet i
fraga. Oavsett storningar, problem eller funktionshinder sa finns det i varje manniska nagot man
kan kalla allmédnmanskligt. Ett barn med funktionshinder &r som en helt vanlig manniska som har

ett eller flera problem. (Asmervik et al. 2001 s. 7)

For att ett barn skall fa det stod det behGver skall de som ger stodet ha goda och tillrackliga kunska-
per i omraden som barnet berors av, till exempel medicinska, sociala, psykologiska och tekniska.
Dessutom skall de som ger stod at barnet sjalva kunna fa stod och hjélp nér deras egna kunskaper
inte ricker till. I en studie gjord av Liljestrand et al. 2009 som gick under namnet “Pedagogisk
verksamhet for sma barn i behov av sarskilt stod i forskolan — generellt och specifikt stéd”, kom det
fram att daghemspersonalen kanner sig ensamma i sitt arbete och att de &r i behov av kompetensut-
veckling for att battre kunna méta barnets behov av stod pa ett mera professionellt sétt. For att kun-
na arbeta med ett barn i behov av sarskilt stod skall man utga ifran barnets forutsattningar (eventuell
diagnos, formagor, personlighet, inlarningssatt), samspelet med miljon (bemotande och samspelet
med andra barn och vuxna samt strukturerna av aktiviteterna och tidsplaneringen) och man bor kart-
lagga barnet och miljon pa daghemmet. Da man valjer atgarder skall man se till att det passar ihop
med stéden som behdévs, de problem som behdver 16sas, hur barnet utvecklas samt den aktuella si-
tuationen och vilket stéd som finns eller kan bli tillgangligt. For att kunna na allt detta bér man ob-
servera barnet i miljon pa daghemmet tillsammans med andra som kan ge stéd och hjalp. (Se Bjérck
— Akesson 2009 s. 26-28)
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For att man pa det basta mojliga satt skall kunna stoda barnet med svarigheter skall man se barnet i
dess hela situation, se helheten. Den egenskap som barnet har ar bara en del av hela situationen.
Man bor analysera barnets svarigheter och forsta helheten. Det ar alltsa viktigt att ha kunskap da det
kommer till olika funktionshinder och hurdana stérningar och skador som ett funktionshinder kan
fora med sig. Forutom det hér sa behovs ibland att man har specialpedagogiska kunskaper for att
man skall kunna relatera funktionshindret till situationen och hurdana féljder detta innebér. (Rabe &
Hill 1996 s. 18)

Nér en skola eller ett daghem gor sig féardig for att ta emot barn och alla deras behov, ar det viktigt
att pedagogerna kan utveckla sitt kunnande och utveckla sin kompetens. Rektorer pa tva skolor i
Sverige séager att de har en medveten satsning pa att utveckla personalens kompetens. Manga av de-
ras larare har deltagit i olika konferenser for att kunna fordjupa sig i olika amnen och fa djupare
kunskaper. (Ahlberg 2001 s. 82)

3.3 Handledning

En del av lararnas kompetensutveckling ar ocksa handledning av olika slag. Det kan handla om
handledning med nagon fran en stddjande insats, men det kan ocksa vara en slags kollegial hand-
ledning som betyder att larare fran nagra skolor samlas och diskuterar. En kollegial handledning
anses leda till en storre insikt om kraven och mojligheterna inom lararyrket samt en uppfattning om
att andra larare ocksa har problem som kan pdminna om ens egna. Alla larare som var med i en un-
dersokning angaende lararnas kompetensutveckling, ansag att det var positivt att ha deltagit i kom-
petensutveckling, men undrade 6ver hur den kunskapen man fatt skall kunna 6verforas till de andra
lararna i skolan. Det finns ndmligen inga satt for hur man skall kunna féra in deras nya kunskaper i
skolans ovriga verksamhet och risken finns att kunskapen da blir privat for den som varit pa kompe-
tensutvecklingen. (Ahlberg 2001 s. 82-83)

Att veta vad man gor ar kompetens, menar Colnerud och Granstrom (1994). Da larare gor klart sina
utgangspunkter och syften samt planerar vad de skall géra for sig sjalva och for andra, sa blir det
praktiska arbetet mera synligt och mer forstaeligt for lararna sjalva. Att tala om den dagliga verk-
samheten och vad som hander dar, gor det vardagliga arbetet synligt och man ser vad man haller pa

med. Med detsamma kan man marka hur man skall ga till vaga for att komma vidare och vad det
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finns for nya vagar. Lauvas och Handal (1993) menar att handledning synliggor relationen mellan
teori och praktik samt har som syfte att utveckla den praktiska teorin hos larare. Da larare & med-
vetna om sin egna praktiska teori sa har de en mojlighet att utveckla den vidare. Lauvas och Handal
menar att en larares praktiska teorier ar som grund till for hur de reagerar i bekanta situationer, men
sager tillika att det kan vara en risk for att forbli i gamla rutiner. Géllande nya situationer och nya
krav kan det handa att den egna erfarenheten och kunskapen inte réacker till, och da ar det bra med
handledning och samtal med andra for att utveckla sin kompetens som larare. (Se Ahlberg 2001 s.
159)

3.4 Kontextuell fostran

| ett ndra och fortroendefullt samarbete skall daghemmet och hemmet géra forutsattningarna de bés-
ta mojliga for att ett barn skall utvecklas som det skall. Detta innebdr att det skall finnas en bra och
tillitsfull relation mellan fordldrarna och daghemmet samt ett fungerande samarbete. Da barnet
hamtas till eller fran daghemmet har foraldrarna mojlighet till kontakt med personalen pa daghem-
met, likasa vid foraldramoten som utvecklingssamtal. Under dessa tillfallen sker det mesta informa-
tionsbytet mellan daghemmet och férédldrarna och de &r mycket viktiga. (YIvén & Wilder 2009 s.
239)

Det ar viktigt att ha en tillitsfull relation mellan foraldrarna och personalen pa daghemmet. En
mycket viktig del av relationen ar respekt for varandras kompetensomraden. Familjen har anda hu-
vudansvaret for uppfostran samt omsorg, och da bor personalen lyssna till familjens asikter, fragor
och tankar. Personalen pa daghemmet har i sin tur ansvar for att regelmassigt ge information om
trivseln och om den utveckling som barnet genomgar. Barnet utvecklas socialt, motoriskt, kéanslo-
massigt och kognitivt under de tidiga aren, genom samverkan med omgivningen. Darfor innebar
miljon och verksamheten pa daghemmet ett viktigt stod for barnens utveckling. Det finns de barn
som behdver mera stdd och hjélp och andra barn som dr i konstant behov av sérskilt stéd. (Ylvén &
Wilder 2009 s. 239, 248)

Personal pa daghem bor vara medvetna om hurdan inverkan familjen har pa barnet med funktions-
hinder, samt hurdan inverkan barnet och funktionshindret har pa familjen. Familjen satts pa prov da

rutinerna forandras och det gar at tid och energi till vard, oro och kontakter till stodinstanser. For att
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underlatta stressen som uppkommer hos familjen ligger ansvaret pa de professionella som jobbar i
stodinstanserna, speciellt da nar det kommer till familjer som &r nya i situationen med barn som har
funktionshinder. Ylvén och Granlund gjorde en studie om “familjer med barn med funktionshinder
dar barnen var inkluderade i reguljar daghem”. I deras resultat kom fram atminstonel tre stressfakto-
rer familjen kande. Dessa var barnets funktionshinder och situation i relation till funktionshindret;
rutiner och vardagen; samt stod till familjen. Samverkan med daghemmet ar viktig av flera anled-
ningar for familjer med barn med funktionshinder. Familjen vill leva ett sa normalt liv som de bara
kan och man vill att barnet skall fa stimuli och att barnet skall vara delaktigt utanfor hemmet, som
till exempel barngruppen i daghemmet. (Ylvén & Wilder 2009 s. 248-249)

Interaktionen mellan foraldrar och pedagoger pa daghem gynnar barnets positiva utveckling om in-
teraktionen fungerar bra, men om den inte fungerar sa kan det missgynna barnets positiva utveck-
ling. Det har galler speciellt da det kommer till barn som &r i behov av sérskilt stod, dar det ocksa
oftast ar professionella (till exempel specialpedagog, psykolog, talterapeut) inblandade. Flera av
dessa professionella kan vara involverade, beroende pa hurdant stédbehov som finns. (Ottosson
2009 s. 259)

Det hor till daghemmets uppgifter att ge information till foraldrarna om hurdan hjalp de kan fa samt
att hjalpa till sa att foraldrarna kan utnyttja informationen pa béasta maéjliga satt. Daghemmet har fatt
ett storre ansvar da det kommer till att underlatta uppvéxten for ett barn som ar i behov av sarskilt
stod genom att delta i olika typer av behandlingsatgarder och ingd i samarbete med andra hjalp- och
stodinstanser. Rakstang Eck & Rognhaug skriver att detta inte técks i barntradgardslararutbildning-
en i Norge, sa deras kompetens racker inte alltid till da det kommer till barnens behov av sarskilda
atgarder och omsorg. Om det bara ar méjligt bade ekonomiskt och tidsméssigt sa gar manga barn-
tradgardslarare pa fortbildning dar de blir battre kvalificerade att jobba med barn med funktionshin-
der. (Rakstang Eck & Rognhaug 1995 s. 192)

Daghemspersonalen anser att handledaren eller radgivaren, som kan vara en specialpedagog, psyko-
log eller barnlékare, &ar en kvalificerad samtalspartner och de anses ocksa dela ansvaret for barnet
som &r i behov av sérskilt stod. Att ha en bra handledning upplever daghemspersonalen att &r en

god avlastning, fastan det ar tidskravande och inte minskar pa arbetet med barnet. Det sags att be-
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hovet av handledning ar konstant och detta behov minskar inte fastan personalen pa daghemmet har
Okad erfarenhet. En regelbunden handledning ger upphov till att daghemspersonalen fungerar battre
i sitt arbete och kan fa kunskap om olika synsatt och varderingar som det finns inom andra yrkes-
omraden. (Rakstang Eck & Rognhaug 1995 s. 192-193)

Radgivningen och handledningen borde vara som en garanti for personalen pa daghemmet att man
tillsammans skall 16sa de problem som kommer. Om ett barn ar i behov av extra resurser for att
kunna ha samma mdjlighet till inlarning som de andra barnen, sa kan handledare komma med sina

kunskaper om hur man bor gora. (Rakstang Eck & Rognhaug 1995 s. 193)

Som samarbetspartners med daghemmen och familjen finns ocksa, utéver radgivningen, Helsing-
fors Folkhalsans habiliteringscenter (Habben) samt Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikts Bar-
nens Borg. Pa Habben far barn och unga med funktionshinder och deras familjer stod och hjélp pa
svenska. Till Habben kommer man via radgivningen med ldkarremiss. P4 Habben diagnostiserar
man problemet och utreder samt kartlagger hurdant stéd som behévs. Barnens Borg ar en del av
HNS barnsjukhus och har finns allt fran specialldkare inom psykiatri till pediatri. (Folkhalsan,
HNS)
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4 TIDIGARE FORSKNING

Det finns inte s& mycket forskningar om personalens erfarenheter av inkludering av barn med
funktionshinder i daghem. Detta har lett till att det har varit svart att hitta nagon bra forskning som
stoder min forskning. De flesta forskningar som finns om inklusion i daghem handlar om barns
upplevelser och hur det fungerar da det galler vissa funktionshinder, men inte hur personalen ser pa

inklusionen. Dessutom ar de flesta forskningar som jag hittat fran 1970-talet och 1980-talet.

Ottosen och Bengtsson skriver i sin bok Et differentieret feelleskab — om relationer i bgrnehaver,
hvor der er bérn med handicap (2003) om ett forskningsprojekt dar man undersokte hur man
inkluderar funktionshindrade barn i vanliga daghem i Danmark. Undersékningen inbegriper 29 barn
med olika handikapp. | forskningen kom man till den slutsatsen att ett barn med sérkilda behov
sanks till en “delegeringsuppgift” dér barnet ses som ett problem som borde 16sas av ndgon viss
institution. Problemet delegeras sedan vidare till andra instanser, till andra avdelningar, till en annan
bestamd person som har en stodjande funktion till exempel specialbarntradgardslarare. Uppgiften —
barnet — anses da vara en annan manniskas problem och inte en gemensam uppgift som borde lésas

tillsammans inom daghemmet och med myndigheterna. (Se Madsen 2006 s. 210)

Ottosen och Bengtsson noterade ocksa att de andra barnen i gruppen pa daghemmet i allménhet
beaktade och satte sina egna behov &t sidan for att ge mera rum at barnet med funktionshinder. De
hittade inga tecken pa att barnen skulle vara diskriminerande i varken tal eller handling. Da det kom
till kontakten mellan de andra barnen och barnen med funktionshinder sa var kontakten mycket
séllsynt. Barnen med funktionshinder umgicks mera med varandra sinsemellan. Deras kontakt till
varandra var ocksa mera oregelbunden och varade en ratt kort tid. De befann sig ocksa i utkanten av
gemenskapen som finns i barngruppen, de tittade oftast pa nar de andra barnen lekte istéllet for att
var med och gora och bestiamma. Det var ofta sa att barnet med funktionshinder inte hann med i
lekarna och inte forstod vad som hande, vilket sedan ledde till att de inte var med i samma lekar
som de andra barnen. Forskningen kom ocksa fram till att barnen med funktionshinder far mera ut
av att vara i daghemsgrupper menade for barn med sarskilda behov, &n att de ar i grupper med andra
barn som inte har ett funktionshinder dar de har svart att fa kontakt med de andra barnen. Da barnet
med funktionshinder far vara tillsammans med likstallda barn sa far detta barn oftare ha en slags
huvudroll och kan sjélv bestimma vad som skall lekas och hur dessa lekar skall lekas och vilka

reglerna ar. Barnet far héar ta mera initiativ och kan utveckla sig pa ett annat satt an om det &r
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integrerat i ett daghem med barn som inte har funktionshinder. Forskarna drar slutsater att ett barn
som gatt i en daghemsgrupp med likstallda barn har en béttre chans att klara av att ta kontakt med
barn utan funktionshinder. (Se Madsen 2006 s. 211-212)

| januari 2008 skrev Dychawy — Rosner och Eklund i tidningen Journal of Nursing Management om
daghempersonalens behov av stod i arbetet med barn i behov av sarskilt stod. Malet med studien var
att undersoka personalens asikter om deras behov av stod, 6vervakning och praktisk traning i de
dagliga aktiviteterna da de stoder barn i behov av sarskilt stod i deras utveckling. Undersékarna gav
ut enkater till tre kommunala daghem i sddra Sverige. De kom fram till att personalen garna har
mera handledning och undervisning géllande kommunikation, individuell aktivering och
traningsmetoder for att lara sig om olika funktionshinder och sarskilda behov. 72,9% av dem som
svarade pa enkéten tyckte att de hade tillrackligt med kunskap for att gora sitt jobb tillrackligt bra,
anda tyckte 51,9% att de behovde mera kunskap &n vad de redan hade for att kunna gora sitt jobb
ordentligt. Dychawy — Rosner och Eklund kom fram till att daghemsfdrestandare borde fokusera pa
att forbereda stodprogram for daghemspersonalen for att kunna forbattra pa kvaliteten och
effektiviteten inom dagvarden for barn i behov av sarskilt stod. (Se Dychawy — Rosner & Eklund
2008)

Rabe och Hill tog del i ett longitudinellt projekt som bérjade 1980 i Sverige. | projektet foljde man
en grupp barn som hade utvecklingsstorningar fran daghemstiden anda fram till vuxenlivet. Me-
ningen med studien var att utvardera integration i skolan och genom denna studie skulle man kunna
notera vad som inte fungerade och vad som fanns som hinder pa vagen. (Rabe & Hill 1996 s. 86)
Tanken bakom att integrera barn i daghemmet i ett tidigt skede var att man tyckte att barn med ut-
vecklingsstorning skulle ha tilltrade till en miljo dar det finns mycket stimuli och som skulle frdmja
barnets kognitiva, sprakliga samt sociala utveckling. I diskussionen om integreringen kom det fram
betydelsen av att ha andra barn som exempel och forebilder. Det betonades ocksa vikten for andra
barn att mota barn i behov av sarskilt stod samt att umgas och godkanna dem. Studien gick ut pa
intervjuer med foraldrar, personal pa daghemmet, och i vissa fall assistenter och konsulenter till
daghemmet. Dessutom gjordes observationer i daghemmet, kamratvalsstudier samt utvecklingsbe-
démningar. (Rabe & Hill 1996 s. 88-89)
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| resultaten kom man fram till att personalen i daghemmen i regel hade en postitiv installning till
barn med utvecklingsstérning i daghemmen samt integration som idé. Man kom ocksa fram till att
barnen med utvecklingsstorning i vanliga fall utvecklades bra och att de blev godkénda i
barngruppen. | majoriteten av fallen hade barnen personliga assistenter som hade huvudansvaret for
barnen med utvecklingsstérning. De barn som hade en personlig assistent hade sin egen verksamhet
vid sidan om de andra barnens aktiviteter. Det hér bekréaftade observationerna som visade att
kontakten mellan barnet med utvecklingsstorning och de andra barnen blev begransad da barnet
med utvecklingsstorning hade en personlig assistent. Foraldrarna till barn med utvecklingsstérning
ansag att daghemmet var ett stort stod. De kande sig som vilken fordlder som helst och kéande sig
trygga med daghemspersonalens positiva instéllning. De kénde ocksa en tilltro till integreringen da
deras barn hade mdjlighet att vara i naturliga moéten med andra barn. Sa resultaten gav tva olika
bilder fran tiden pa daghemmen. A ena sidan var integrering positivt, men & andra sidan var barnen
med utvecklingsstorning inte integrerade i en social mening, utan de var utanfor. Att vara fysiskt
narvarande pa daghemmet innebar inte direkt att man ar med i gemenskapen och &r delaktig. (Rabe
& Hill 1996 s. 88-89)

Ekholm och Hedin (1984) studerade psykiskt utvecklingsstorda barns situation pa fem olika
daghem 1 Stockholm. Den studien var en del i ett projekt vid namn “Klimatprojektet”. Det visades i
resultatet av observationer att det utvecklingsstorda barnet var mer ensamt an de andra barnen och
att de séllan eller aldrig lekte tillsammans. De kontakter som barnet med utvecklingsstorning hade
med de andra barnen var fa och korta. FOr det mesta var barnet tillsammans med en vuxen. Barnet
var inte delaktigt i daghemmets verksamhet och personalen gjorde inget for att uppmarksamma
barnets forsok till kontakt med andra barn. Personalen tvivlade pa att barnet var pa ratt plats for
dagvard. (Se Karlsudd 1999 s. 60-61)

Hill & Rabe har en annan undersokning (1987) som visar att barn med utvecklingsstdrning
tillbringar 80% av daghemstiden med en vuxen. Gulnarick (1980) fick resultat fran sin studie som
visade att barn med lindrig utvecklingsstérning hade mera kontakt an vantat med barn som inte har
funktionshinder, medan barn med mattliga eller grava funktionshinder hade mycket begransad
kontakt med de andra barnen. Gulnarick drog slutsatsen att barn med mattliga och grava
funktionshinder inte skulle ha nagon storre nytta av att delta i en inkluderad daghemsgrupp. (Se
Karlsudd 1999 s. 61)
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Lutz (2006) skriver att det inte finns forskningar eller studier om specialpedagogik pa daghem
mellan dren 1995-2000. Det finns bara enstaka forskningar och en av dessa &r skriven av Elisabet
Sjoberg 1997 och har titeln Barn som behdver mer. Hon undersokte 23 barn med psykosociala
storningar. Hon intervjuade vuxna i barnens narhet och gjorde observationer av barnen pa
daghemmen. De diskuterade miljon pa daghemmen och hur den paverkar barnen i undersokningen.
Storsta delen av dem som intervjuades fran daghemmen tyckte att det fanns en koppling mellan
storleken pa barngruppen och problemet som barnet har. Halften av foraldrarna som intervjuades
tyckte ocksa samma sak. (Se Lutz 2006 s. 39-40)

Karlsudd (1999 s. 65) tar upp manga namn (Goodman, Gottlieb & Harrison, 1972; Gottlieb &
Buddoff, 1973; Sandberg, 1982) som har gjort studier om yngre barns attityder till
utvecklingsstorda. Det har visat sig att barn med utvecklingsstorning har en lag status och varderas
lagt. Ar 1994 gjorde Rabe & Hill en undersékning om barn som inte har funktionshinder och deras
attityder till barn med utvecklingsstérning. Dar kommer de fram att barn med funktionshinder har
problem att bli accepterade. Detta beror, enligt Rabe & Hill, pa att de andra barnen har en
forestallning om hur en kamrat skall bete sig och hur man skall leka. Detta tyder pa en normativ

uppfattning, alltsa att man skall vara s normal som majligt.
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5 METOD

| detta kapitel tar jag upp vilka metoder jag har anvant mig av da jag samlat in informationen och de

olika etiska aspekterna som jag tog i beaktande da jag utférde min undersokning.

5.1 Kvalitativ data

Kvalitativ data ar en 6ppen metod av datainsamling dar den som undersoker forsoker att sa lite som
mojligt styra den information som samlas in. Den som man talar med far med sina egna ord och ut-
tryck berdtta och undersokaren styr bara vilket &mne de kommer att behandla. Strukturering av in-
formationen som man samlat in kommer forst att ske da man analyserar data. P& detta satt far man
sakrast fram de asikter och tolkningar som den undersokta har haft. Undersokaren skall undvika att
forma en viss tolkning om vad man &r ute efter i intervjun eftersom det kan leda till att man far sina
tidigare antagelser bekréftade, och inte ser ny information som kommer fram. | den kvalitativa
forskningen gar man fran empiri till teori. Alltsa att teorierna skapas fran det som man observerar,
fran empirin. Forskaren skall samla in data utan forutfattade meningar och forhoppningar. Data
skall reflektera verkligheten i det specifika sammanhanget pa ett korrekt sétt. Detta skall forsakra att
informationen &r vasentlig och sann. Efter detta utvecklas teorier. (Jacobsen 2007 s. 48-49)

Denna kvalitativa — 6ppna — metod ar ocksa mycket nyanserad da det kommer till att samla in data.
Den enskilda individen som man intervjuer ger sin egna och individuella tolkning och asikt om en
situation. Genom denna insamlingsmetod bildas en narhet mellan den som intervjuar och den som
blir intervjuad. Denna metod &r ocksa flexibel da ens problemstallning kan forandras da man far
mera information under tiden som undersokningen ar i gang. All denna dppenhet, nyansering, nar-
het och flexibilitet gor att den kvalitativa forskningsdatainsamlingen ofta har en hdg intern validitet,
det vill sdga den utvecklar en riktig forstaelse av en situation eller ett fenomen, alltsa hur de som

undersoks ser pa verkligheten. (Jacobsen 2007 s. 50-51)

Problem med den kvalitativa forskningsmetoden &r att den &r mycket resurskrdvande. Nar man har
begransat med resurser maste man ndja sig med att ha fa respondenter, vilket betyder att man maste
prioritera vad man undersoker istallet for hur manga man undersoker. Eftersom man bara kan un-

dersoka nagra personer sa blir det ett problem med representativiteten. Den lilla gruppen represente-
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rar inte alla. Man star da infor ett generaliseringsproblem, vilket leder till problem med den externa
validiteten. Ett annat problem &r narheten till den som undersoks, da den kan bli for stor da den som
undersoker kan bli fast vid det som undersoks och hon eller han kan forlora formagan att se kritiskt
pa olika saker. (Jacobsen 2007 s. 51-52)

Den kvalitativa metoden bor anvandas da man som undersokare har lite kunskap om det som man
skall studera och man skall utveckla nya teorier och hypoteser samt da man vill ta reda pa vad som
ar innebdrden i ett visst fenomen. Fordelen med kvalitativ metod &r att den ger djup och detaljfor-
staelse samt en helhetsforstaelse for ett fenomen. Nackdelen med denna metod &r att den &r o6ver-
skadlig och att man kan fa for detaljerad information. Narheten till respondenten kan bli for intensiv
och minska pa formagan att tanka och analysera kritiskt, samt att en alltfor stor flexibilitet kan leda

till att undersokningen aldrig blir fardig. (Jacobsen 2007 s. 57)

5.1.1 Intervju och urval

De vanligaste metoderna inom det kvalitativa insamlingssattet ar 6ppen intervju, observation och
kallstudie. Intervjumetoden k&nnetecknas av att den som undersdker och den som blir undersokt
talar om ett och samma tema. Detta sker oftast genom personligt méte, men det kan ocksa ske via
telefon. Under tiden som intervjun gors dokumenterar undersdkaren det som sags med hjalp av att
anteckna och att ha en bandspelare. Det sker inga begransningar for vad som far sagas under en in-
tervju och resultatet av den & mycket anteckningar och inspelningar som skall analyseras av forska-
ren. Intervjumetoden lampar sig bast da man vill undersoka relativt fa enheter eftersom det tar
mycket tid att genomfora intervjuer. Man bor ocksa anvanda sig av intervju da man &r intresserad
av vad manniskor sager och hur de tolkar och forstar vissa fenomen eftersom intervjuer far fram den

enskilda individens asikter och tolkningar. (Jacobsen 2007 s. 92-93)

Jag intervjuade fyra personer som jobbar pa daghem i Helsingfors. Det var en barntradgardslarare
och tre barnskdotare. Intervjuerna skedde genom personliga moéten. Jag besokte daghemmen under
tiden da barnen vilade, sa vi hade lugn och ro da vi talade om amnet. Allting bandades in med en
diktafon. Jag valde mina respondenter genom att ringa till de svenska daghemmen i Helsingfors for
att fraga om de ville delta i intervju om inklusion. Det visade sig vara svarare dn jag hade tankt mig
att fa frivilliga. Jag fick mina fyra respondenter och vi kom Gverens om ett datum for de olika inter-

vjutillfallena.
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Oppenheten inom intervjuer varierar fran intervju till intervju. Det kan vara som ett vanligt samtal
utan begransningar eller styrning fran undersokarens sida. Oftast ar intervjun till en liten del struk-
turerad, till exempel med teman som man kommer att ga igenom. Det finns en sa kallad prestruktu-
rering vilket innebar att man fore intervjun bestammer vilka komponenter man kommer att koncent-
rera sig pa. En del pastar att detta minskar pa éppenheten under en intervju, men en metod utan na-
gon alls strukturering leder till att de data man samlar in blir s& komplexa att det ar sa gott som
omdjligt att analysera informationen. En 6ppen intervju skall inte vara sa strukturerad att den inne-
haller fragor som ar bestamda pa forhand och som har fasta alternativ till svar. Intervjun skall inte
heller vara helt Gppen sa att man inte vet vad man skall samtala om da man traffas. Den kvalitativa
intervjun skall alltsa inte vara for ostrukturerad, utan den bor folja en sa kallad intervjuguide, en
oversikt over de &mnen som man kommer att diskutera under intervjun. Man behover inte folja in-
tervjuguiden i den ordningsféljd som undersokaren har skrivit upp, utan man tar upp det i sadan

foljd som verkar naturlig. (Jacobsen 2007 s. 95-97)

Jag hade pa forhand gjort en intervjuguide (se bilaga 3) som jag hade skickat till daghemmen som
jag besokte, sa att de kunde bekanta sig med teman som vi kommer att diskutera. Vi diskuterade
ganska fritt och jag forsokte att inte kommentera det som respondenten sade, men ibland gldmde
jag bort mig och det kan ha paverkat resultatet i min forskning. Mina intervjufragor har jag grundat
pa teorierna om inklusion och delaktighet samt FN:s deklaration om likabehandling av funktions-
hindrade fran ar 1993. Dessutom har jag grundat mina intervjufragor fran andra examensarbeten

om dylika @mnen samt fran den tidigare forskningen till exempel om det stod som personalen far.

5.2 Analysmetod

Da man har gjort sin intervju har man mycket anteckningar och inbandningar pa sin bandspelare.
Dessa inbandningar ar oftast flera timmar langa. Man vill forsta och tolka det som sagts under in-
tervjuerna samt ordna det som har kommit upp under intervjuerna. Man borjar med att samla in all
radata som man har — utskrifter av intervjuerna och anteckningar som man gjort under intervjuerna.
Dessa data skall struktureras och da delar man upp helheten for att fa enskilda delar som sedan be-
traktas som en helhet. Till exempel delar man upp intervjuerna, jdmfor och studerar vad de har

gemensamt och vad som skiljer dem &t. (Jacobsen 2007 s. 134-135)
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| innehallsanalysen delar man upp data enligt tema och forsker sedan hitta samband mellan dessa
teman. Man borjar med att renskriva alla intervjuer, detta kallas radata. For att fa ratt avskrivet och
rétt citerat anvander man sig av en bandspelare. Den registrerar allt som ségs sa att man kan lyssna
pa det pa nytt ifall man skulle ha missat nagot. Det ar mycket bra att anvanda sig av bandspelare da
man anvander sig av den kvalitativa metoden. Dessa upptagningar ar mycket omfattande sa det
hjalper att anteckna under tiden som man bandar in och intervjuar. Det ar viktigt att skriva rent sina
anteckningar ganska snart efter att man gjort sin intervju, da intervjun annu ar farsk i minnet. Man
bor ocksa fundera pa hurdan situationen var da man intervjuade personen. Kan nagot ha paverkat
innehallet i intervjun? Detta kan man sedan anvanda sig av i diskussionen senare i sitt arbete. Nar
man har gjort allt detta kan man sammanfatta intervjun som bestar av en utskrift av vad som har
sagts under intervjun. Detta arbete ar mycket omfattande och tar lang tid, men &r en bra borjan for

att sedan borja med textanalysen. (Jacobsen 2007 s. 135-139)

Jag borjade med att skriva ner for hand allting fran diktafonen till papper for att det gick snabbast.
Sedan skrev jag dver allting rent pa datorn och forstorde de papper jag hade skrivit for hand. Pa det-
ta satt hade jag redan gatt automatiskt igenom intervjuerna tva ganger och kunde ganska bra urskilja
de olika teman som vi hade gatt igenom med respondenterna. Efter detta kategoriserade jag radatan

och satte ihop vad de alla respondenterna hade sagt inom samma teman.

Innehallsanalys &r ett satt att analysera sin text. Man gar igenom vissa faser for att fa klar sin analys.
Man borjar med att kategorisera sin data. Man delar upp texten i teman som uppkommer under in-
tervjun. Denna kategorisering gor det enklare att kunna jamféra de olika intervjuerna. En intervjua-
re anvander sig ofta av intervjuguider, vilket egentligen &r en kategorisering som man har gjort pa
forhand. En kvalitativ metod kannetecknas av éppenhet vilket betyder att da man intervjuar 6ppet sa
kan det komma fram ovantat data som kan leda till mera kategorier och eventuellt ocksa att inter-
vjuaren maste ta bort nagon kategorisering ur den ursprungliga intervjuguiden, eftersom det inte

kommer upp under intervjun eller ndmns under en annan kategori. (Jacobsen 2007 s. 139-140)

Jag anvande mig av innehallsanalysen da jag analyserade mina data som jag samlat in. Jag hade
gjort en intervjuguide innan jag gick och gjorde mina intervjuer, s mina data var redan lite katego-

riserade. Jag fick satta lite tid pa att kategorisera om och markte aven att det kom upp sadant som
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jag inte hade fragat, men som var av bra vikt till min forskning. Jag markte ocksa att en del teman
och fragor som jag stallde var onddiga for min forskning, men gav dnda en béttre helhetshild. En

del radata fick jag ocksa byta till en annan kategori.

Da man har kategorierna skall man fylla dem med innehall. Man tar ut citat ur intervjun som klar-
lagger vad den intervjuade sager om den kategorin. Man kan ocksa rakna hur manga ganger vissa
kategorier kommer upp under en intervju. Har kan man se vad den som blivit intervjuad har satt
mera vikt pa under intervjun. I den sista fasen i analysen jamfor man alla intervjuer med varandra.
Man borjar med att kategorisera och satta in citat under dessa kategorier och sedan rdknar man hur
manga citat som har uppkommit under kategorierna och vad de intervjuade har satt mera vikt pa.
(Jacobsen 2007 s.139-140)

5.3 Etiska aspekter

Da man gor en undersokning tranger man sig in pa en manniskas privatliv. Det har kan leda till att
forskaren finner sig i ett etiskt bekymmer. Nar man skall utforska nagot finns det en risk att man
kranker dem man undersoker. En undersokning bor tillfredsstélla tre huvudsakliga etiska krav. Des-
sa dr "informerat samtycke, krav pa skydd av privatlivet samt krav pa att bli direkt atergiven.” (Ja-

cobsen 2007 s. 21)

Med informerat samtycke menar Jacobsen (2007 s. 22-23) att den som &r subjekt for en forskning
frivilligt skall delta i undersokningen och att denna person ocksa vet om det finns risker och vad det
finns for mojligheter om man deltar i undersokningen. Den som undersoks maste sjalv kunna be-
stimma om den vill vara en del av undersokningen, och detta maste ske frivilligt. Hon eller han
skall inte kanna nagon press av andra. Det kan handa att man inte har lust att delta i en undersok-
ning men att man “lever upp till sina medborgerliga plikter” och deltar 4nda. Den som undersoks
bor ocksa fa fullstandig information om syftet av undersokningen, for- och nackdelar som under-
sokningen kan fora med sig, hur den information som kommer fram kommer att anvandas 0.s.v. Om
en manniska far for mycket information om undersokningen kan detta anda leda till att reliabiliteten
lider. Det kan hdnda att han eller hon anpassar sitt beteende eller sina svar for att de battre skall pas-
sa in. Detta leder sedan till falska resultat. Den som undersoks skall ocksa ha forstatt all information

som hon eller han far.
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Fore varje intervju fick mina respondenter skriva under ett papper som handlade om informerat

samtycke (se bilaga 2). Dér stod det att respondenten deltar frivilligt och kan avbryta nér som helst.

De som undersoks har ocksa rétt till sitt privatliv. Det ar nagot som man inte nédvéandigtvis maste
undersoka. Da man gor en undersokning skall man noga tanka igenom om informationen &r kanslig
for den som undersoks. Ju kansligare informationen ar, desto mera anstrdngningar borde man gora
for att skydda personernas privatliv. Risken att man kranker en individs privatliv uppstar om det ar
mojligt for en utomstaende att identifiera en viss person i ett material. Ju mindre urval man har i
undersokningen, desto storre ar risken att detta kan handa. | tillfallen da det &r majligt att identifiera
maéanniskor i materialet kan man 6vervéga att anonymisera data nér det presenteras. Detta kan man
gora genom att ta bort data som bidrar till att identifiera personen, till exempel att lamna bort alder
eller kon. Man behover inte heller presentera allting 1 detalj. Man kan ocksa presentera ”fel” data pa
sa vis att inte resultatet av undersokningen lider, utan att man presenterar fel kon eller fel alder. |
detta fall bor man gora lasarna medvetna om att man har skrivit om denna data pa detta sétt och var-
for man har gjort sd. Man skall strava till att de som &r anonyma i undersékningen ocksa halls ano-
nyma i framtiden. Det skall vara omgjligt att kunna forbinda information med uppgifter om en per-
sons identitet. Om man har fa enheter som man undersoker ar det svarare att halla anonymiteten,
men da anvander man sig av konfidentialitet. Detta betyder att den som undersoker garanterar att
uppgifterna om de undersokta inte sprids och att man forhindrar utomstaende att kunna identifiera

personer da man presenterar resultaten av undersokningen. (Jacobsen 2007 s. 24-25)

Dessutom skall man i man av mojlighet forsoka referera resultaten pa ett fullkomligt satt och sétta
det i ratt sammanhang i texten. Det ar omgjligt att referera resultaten i ett fullkomligt sammanhang
for da skulle man vara tvungen att presentera den raskrivna versionen av intervjun, alla tabeller som
man gjort i en enkatanalys m.m. Sa att skriva resultaten i ett fullkomligt sammanhang &r nagot att
strava efter, dven om det &r nagot man aldrig kan uppna. En felfri presentation betyder ocksa att

man inte skall foérvanska resultat och data. (Jacobsen 2007 s. 27)

Dessa tre krav ar svara att uppfylla till fullo i en forskningsprocess. Om man foljer dem ordagrant
kan det bli sa gott som omojligt att arbeta med sin forskning. Sa dessa krav bor ses som nagot man
stravar efter, ett ideal. (Jacobsen 2007 s. 28)

36



Innan jag borjade intervjua forhandsgranskade det etiska arbetsutskottet i Arcada min
examensarbetsplan och jag ansokte om forskningslov fran Helsingfors stad. Till de daghem dér jag
intervjuade hade jag skickat ett informationsbrev (se bilaga 1) dar det stod vem jag ar och vad jag
undersoker. Dér stod det ocksa att deltagandet ar frivilligt och att informanten far avbryta intervjun

nar som helst.

37



6 RESULTATREDOVISNING

Min forskning fokuserar pa daghemspersonalens uppfattningar och erfarenheter om inklude-
ring av barn med funktionshinder i daghem, samt vad personalen gor for att uppna inklusion

pa daghemmet.

Jag har intervjuat fyra personer som jobbar pa daghem i Helsingfors. Jag intervjuade en barn-
tradgardsléarare och tre barnskotare fran tva olika daghem. Deras arbetserfarenhet varierar fran
10 ar till 35 ar. Alla respondenter jobbade i barngrupper dar det fanns ett eller nagra barn som
ar 1 behov av sarskilt stod. | den ena gruppen finns det en assistent, medan den andra gruppen

ar utan assistent.

6.1 Personalens erfarenheter av inkludering

| denna del kommer jag att ta upp det som personalen sagt om sina egna erfarenheter av in-

kludering och vad de anser om d&mnet.

6.1.1 Tidigare erfarenheter av inkludering

Alla respondenter hade pa ett eller annat vis tidigare jobbat med barn som var i behov av sér-
skilt stod. Det varierade fran mera grava funktionshinder till lindriga funktionshinder som
barnen pd daghemmen hade haft. Under en trettiodrig karriar som barntradgardsléarare hade
den ena respondenten sett mycket och stétt pa barn med olika slags funktionshinder. Alla re-
spondenter héll med om att det hade kommit mera information och stéd till de barn som é&r i

behov av sérskilt stod &n vad det funnits tidigare.

”...jag har plockat fram, ha sparat en mapp (om) barn som har haft svirigheter, och det har nu
varit alla mojliga forstas och nog fick man kanske lite stod da ocksa men att nog &r det nufor-
tiden har man nog lagt 4nnu mera vikt vid att ge de barnen stod som faktiskt har gett plats at”

(Respondent 1)
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Alla respondenter ansag ocksa att det var mycket lattare att jobba da det finns en assistent i
gruppen. | detta fall fanns det assistent i ena gruppen men inte i den andra.

”Na4joo, att nu ar det ju pa det viset att vi har en assistent, och har man inte en assistent sa da
blir det ju jobbigt. Da ar det ju helt naturligt det. Att nog ar den déar assistenten, vi har nu en

assistent och hon tar ju hand om de hir och nog hjélper det mycket det.” (Respondent 4)

Respondent 1 tar ocksa upp personalens reaktioner da det kommer ett barn som &r i behov av

sarskilt stod, och angesten som de kan kanna da det ar en ny erfarenhet for dem.

”Men att ofta ny personal sa dr nej, jag har aldrig gjort, jag vagar inte, det hdr kommer inte att
ga, men sen sd marker de att man skall 6ver troskeln och sedan marker man att egentligen ar

det ganska bel6nande det gar bra.” (Respondent 1)

6.1.2 Hur ser personalen pa inklusion

Alla fyra som blev intervjuade ansag att inklusion ar en bra sak, bade for barnet som ar i be-
hov av stod, for de andra barnen och for personalen. De tycker att det &r bra for de andra bar-
nen att se att alla manniskor inte fods lika, och alla ser och tanker inte lika.

Jag upplever att det har varit lyckat. Plus att jag tycker att det &r jattebra for de har barnena som inte har
behov av extra stdd att se att det finns andra barn som inte kanske ténker lika, ser lika ut, jag menar att

det dr obehagligt att anvinda ordet “normal”, men att... (Respondent 3)

De tycker att daghemmen &r en naturlig plats att vara pa eftersom barnen som é&r i behov av
sarskilt stod har modeller runt sig varje dag. En respondent tror att i deras fall sa skulle barnet

som &r i behov av sarskilt stod hdmmas av att vara i en specialgrupp.
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...den hér pojken, sa han behdver den har riktiga modellen att han faktiskt behéver den. Att skulle han
vara i en specialgrupp sa skulle det kanske hamma honom, mera, &n att han kan vara pa ett normalt da-
gis och ha stod och fa stodet pa plats. Han har modellerna runt sig, han har den dér guiden med sig hela

tiden. (Respondent 1)

Den fjarde respondenten anser ocksa att de andra barnen lar sig att ta andra i beaktande.

Om man tanker ur barnens synvinkel sa har ju dom som modeller s& har dom ju bra modeller. Det &r ju
det, att fran barnens synvinkel, att de lar ju sig massor ocksa av andra och det &r ju sen ocksa sen att
dom andra barnen lar sig sen att ta dom andra sen i beaktande, man méste ju forklara att nu ar kanske
nog, att han behdver nu lite hjalp och en del barn har da en naturlig forméga att ta hand om séna som

behéver. (Respondent 4)

Nog tycker jag att det ger for personalen och for andra barn. Andra barnen marker ju det pa nagot satt
och sa vill dom ju hjalpa till ocksa och sjalv blir dom nyfikna. Man far ju sjalv sa mycket ut av de lik-
som att lara sig nanting, att alla ar vi inte lika, att alla &r vi lite olika, en del &r béttre pa ett och andra bra
pa annat, vissa behdver mera av allting i stod, att det dar. Men att man far nog sa mycket sjalv av det.

(Respondent 2)

6.1.3 Positivt om inklusion

Det som respondent 3 tror att har gett en sa bra inkludering &r att samarbetet med familjen har
varit sa enkelt och 6ppet. Det skulle inte vara lika bra om personalen skulle kdnna en press
fran familjen eller om personalen inte skulle na foraldrarna. Respondent 3 tycker ocksa att det
man har lart sig av bade samarbete med ergoterapeuten, familjen, Barnens Borg och kurser
samt forelasningar, samt det som man lart sig under alla ar man jobbat med barn som &r i be-
hov av sarskilt stdd har man en stor nytta av. Man kanner sig klokare och kan i fortsattningen
anvanda sin kunskap med barn i framtiden. Man lar sig hela tiden och dessutom det att alla
barn &r individuella sa lar man sig alltid lite nytt. Idag kan respondent 3 se bakat i tiden och
konstatera att det var ett visst funktionshinder som det hér ena barnet hade pa en gammal ar-
betsplats. Da kanske man inte visste vad det var och kunde heller inte stoda barnet pa det satt

som det skulle ha behovts.
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”Men att sedan dd man tinker pa det vad man har léart sjalv hér under det hér aret sa hur
mycket nytta man har av det i fortsattningen om vi far barn som &r liknande problem i fort-

sdttningen sd dr man ju mycket, mycket klokare. Man lér ju sig hela tiden.” (Respondent 3)

Respondent 1 anser att det positiva med inkludering ocksa ar det att de andra barnen ser att
det finns manniskor av olika slag. Det finns de manniskor som behdver stod av nagon eller
nagot redskap. De andra barnen hjalper garna till och da blir det en véxelverkan mellan de
andra barnen och barnet som &r i behov av sérskilt stod. De andra barnen kan bdrja en lek
med det barn som &r i behov av sarskilt stod utan nagon vuxens uppmaning, for de marker att
det har barnet tycker om en viss lek. De sma barnen bryr sig naturligt om varandra och tycker

om att gora varandra glada.

Det positiva ar val, ocksa det dar att barn, de normala barnen mérker att i samhallet finns det méanniskor
av olika slag, liksom det har manniskoforstaelse ocksa, att det hér fungerar ju helt bra, kanske lite stod
av nagon, eller stod av nagot redskap sa kan hjalpa det. Att just ocksa fa det har manniskovérdet med.

Det tycker jag ocksé ar viktigt. Och att de I4r sig ocksé hjalpa det barnet. (Respondent 1)

6.1.4 Svarigheter med inklusion

Respondenterna hade lite olika asikter om vad som kunde anses som svarigheter nar det galler
inklusion. Respondent 3 talade om att resurserna inte alltid racker till, som till exempel néar
det kommer till att fa assistent till barngruppen. Alla grupper som har barn som ar i behov av
sarskilt stod far inte alltid en assistent. Staden drog ner pa gruppassistenterna, vilket respon-
denten tycker att var lite trakigt, for assistenterna behovs.

Att sedan saklart nar man funderar pa det har med resurser och sadant hér, sa det borde kanske dé staden och de
som bestammer Gver sddant har komma mera emot i sana grejor. Att om vi har hela gruppen pa plats och han har
en jobbig dag sd da kanner man nog pa sig som om man inte skulle racka till. Dar blir det jobbigt.

(Respondent 3)

Respondent 1 ansag att det inte finns nagra svarigheter att tala om da det kommer till
inkludering i daghem. Det enda som hon kom pa ar resursen och att det inte alltid finns
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tillrackligt mer personal och sakkunnig personal, for den delen. Och &ven det att samarbete
skall fungera ordentligt och bra.

Respondent 4 anser att en svarighet med inklusion skulle vara avundsjukan som uppkommer
mellan barnen, da de marker att ett barn far mera uppmarksamhet av en vuxen. Man maste da
se till att assistenten ocksa gor nagonting med de andra barnen sa att de ocksa far kanna sig
viktiga. Respondenten anser ocksa att en svarighet ar att processen racker sa lange, fran det att
personalen marker att nagonting ar annorlunda med barnet till att barnet far all den hjélp och

det stod barnet ar i behov av.

”Det som ibland dr negativt dr kanske, att sedan kan det bli en viss avundsjuka mellan barnen,
att de mérker att varfor fir det hér barnet sd mycket uppmaérksamhet, att varfor far inte jag.”

(Respondent 4)

Men att det har svarigheter som kan uppkomma, att det tar ju sa jattelang tid hela den har processen att da vi
méarker nanting har att nu ar det nanting som skulle behovas stod, sa tar det ju jattelange fran det att vi marker
innan vi fatt foraldrarna kanske med och om dom ar motstraviga, innan vi far hela den har byrékratin, att det ar

ju det ocksé..som &r jéttelange. (Respondent 4)

Den andra respondenten ansag att det inte fanns nagra svarigheter med inklusionen.

6.1.5 Stod for personalen

Det ordnas kurser och forelasningar som daghemspersonalen far information om via e-post
eller vanlig post. Om de ar intresserade far de delta och ansoka om ledigt fran jobbet de da-
garna. Respondent 3 tog ocksa upp hur mycket hon har fatt stod och lart sig av samarbetet
med ergoterapeuter, Barnens Borg samt familjen till barnet som &r i behov av sarskilt stod.
Hon tog ocksa upp att man under den senare tiden blivit mer medveten om alla diagnoser och
att det finns mera beskrivningar om de olika funkti