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Opinniytetyon kuvaus: Opinndytetyon tarkoitus on selvittdd Limingan koulutuskeskuksessa tydskentelevien erityisen
huolenpidon osastojen tyontekijéiden nikemyksid perhetydstd ja sen kehittdmisestd. Selvityksen pohjalta on laadittu
ohjeistus siitd, mikd on vihimmaiisvaatimus perhety6lle tyontekijdiden arjen tydssd. Opinndytetydssd tarkastellaan sité,
mitd asioita on erityisen huolenpidon osastojen perhety6td suunniteltaessa osattava huomioida ja miten erityisen huo-
lenpidon erityispiirteet vaikuttavat perhetyon toteuttamiseen.

Teoreettinen ja kisitteellinen esittely: Perhetyd ndhdédan tidnd pdivind monimuotoisena eikéd perhe késite ole myds-
kidn niin yksiselitteinen kuin ennen. Erityisen huolenpidon késite on monille tuntematon ja erityisesti se, miten perhe-
tyd erityisessd huolenpidossa ilmenee. Opinndytetydssé selvitetdédn kirjallisuuden avulla niitd asioita, joita perhetydltd
yleisesti edellytetddn seka sitd, mitd on erityinen huolenpito lastensuojelun hoitokaytiantond. Tavoitteena on saattaa seké
perhetyon ja erityisen huolenpidon kisitteet yhteen muodostamalla ndkemys siitd, mitd perhetyd erityisessid huolenpi-
dossa siséltda.

Metodologinen esittely: Opinndytetyd noudattaa kvalitatiivista tutkimusotetta. Metodina tyoskentelyssd on kiytetty
ohjaavaa kyselytutkimusta ja analyysimenetelméana siséllonanalyysia.

Keskeiset tutkimustulokset: Limingan koulutuskeskuksen erityisen huolenpidon osastojen tyontekijoiden ndkemykset
perhetydn toteuttamisesta osoittautuivat samansuuntaisiksi ja useilla tyontekij6illa oli valmiita ideoita perhetyon kehit-
tdmiseksi. Perhetyd ndhtiin tirkedksi ja vélttdmattoméksi osaksi kdytdnnon tyotd. Tulevaisuudessa perhetyon toivottiin
kehittyvan suunnitelmallisemmaksi, konkreettisemmaksi ja nikyvdmmaéksi osaksi ohjaajien arjen tydskentelyé.

Perhetyd nidhdéén kartoittavana ja pohjaa luovana tyoskentelynd, jonka toteutumista pitdisi tarkemmin seurata ja doku-
mentoida.

Johtopaitokset: Koska lastensuojelussa pidemmin aikavilin tavoite on ohjata lapsia takaisin kotiin piin, on yhteistyd
perheiden ja ldhiverkoston kanssa edellytys tavoitteiden toteutumiselle. Jotta perhetydn saavuttaisi suunnitelmallisem-
man ja konkreettisemman luonteen, tulee perhetydn toteuttamisesta laatia selked ohjeistus siitd, mikd on vihimmaisvaa-
timus perhetyon toteuttamiselle ja mitd kenenkin tehtdvinkuvaan kuuluu sen osalta. Perhetyon seuranta ja kehittdminen
ovat myds niitd asioita, jotka vaativat tarkempaa ohjeistusta.
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Thesis description: The objective of this thesis is to research the views of the special-care ward employees in the Li-
minka Residential School on family work and how to develop it. Based on this research, instructions on the minimum
requirements for family work in the every-day work of the employees have been created. This thesis studies what needs
to be taken into consideration when planning family work in the special-care wards, and how the characteristics of spe-
cial-care affect the execution of family work.

Theoretical summary: Today, family work is seen as versatile, and the concept of "family” has become more complex.
The concept of “special-care” is unknown to many, along with the manifestation of family work in special-care. With
the help of literature of the field, his thesis researches what is required of family work in general, and what special-care
is as a clinical practice in child welfare. The goal is to bring together the concepts of family work and special-care by
forming a view of what family work in special-care entails.

Methodological summary: This thesis follows a qualitative research method. The method applied is a guiding ques-
tionnaire, and the analysis method is content analysis.

Main results: The views of the employees in the Liminka Residential School’s special-care wards on the execution of
family work proved to be in accordance with each other. Also, many employees had ideas on how to develop family
work. Family work was seen as an important and indispensable part of the actual, everyday work. The employees hoped
that in the future family work would become more planned and more concrete, and also a more visible part of the every-
day work of the counselors.

Family work is seen as mapping and foundation-building work, whose execution should be more closely followed and
documented.

Conclusions: The long-term goal of child welfare is to guide the children back to living at home, and therefore coop-
eration with families and the close networks is a prerequisite for meeting that goal. In order for family work to become
more planned and concrete, there needs to be clear instructions for the execution of family work, the minimum require-
ments for it, and also for what is included in the job description of the counselors doing family work. Following and
developing family work also require more precise instructions.

Key words: Special-care, family work, questionnaire, instructions on the execution of family work
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1. JOHDANTO

Limingan koulutuskeskus on vanhin Suomen kuudesta valtion koulukodista, joka tuottaa
lastensuojelun sijaishuollon palveluita. Limingan koulutuskeskuksessa on kaksi erityisen
huolenpidon osastoa, joista osasto Joukola perustettiin vuonna 2001 ja osasto Parkki vuo-
den 2008 alusta. Erityisen huolenpidon osastot ovat tarkoitettu lapsille, joille avoimina jir-

jestelmind toimivien osastojen rajat eivét ole riittdvin turvalliset.

Jopa 175-vuotta pitkdn koulukotien historian aikana vanhempia on ndkynyt koulukotien
arjessa vaihtelevasti: Osa vanhemmista on toiminut ohjaajien kumppaneina kasvatuksessa,
kun taas osa vanhemmista on siirtdnyt kokonaan vastuun lapsensa kasvatuksesta kouluko-
dille. 1980-luvulta ldhtien perhety6 on vakiintunut koulukotien toimintamalleihin ja perhe-
keskeisyys on jatkunut tdhinkin pdivddan (Hermanson & Martsola 2006, 92-94.) Kouluko-
deissa on kuitenkin erilaisia koulukodin sisdisid asuinmuotoja, joissa jokaisessa perhetyd
esiintyy hieman eri rooleissa. Erityisen huolenpidon osastot eroavat selkeimmin muista
koulukotisijoituksen osastomuodoista, joten myds perhetydssd ilmenee omat erityispiir-
teensd. Tdssd opinndytetyOssd selvitin niitd ulottuvuuksia, joiden osalta erityisen huolenpi-
don osastojen perhetyd eroaa muusta perhetydstd. TyOeldmén jatkuvien muutoksien ja uu-
distusten vuoksi on tirkedd, ettd tyOpaikalla on riittdvin selkeédt mallit siitd, mitd tulee teh-
da, jotta tiedetdén miten eri tilanteissa toimitaan (Jarvinen 2001, 38). Koska perhetyd on
olennainen osa arjen tyOskentelyd, on hyva olla selked ohjeistus siitd, mitd perhetyon eteen
on jokaisen tyOntekijén tehtdvd. Opinndytetyo siséltdd tyontekijoille Limingan yksikkoon
osoitetun kyselytutkimuksen, jonka pohjalta pyrin selkeyttiméédn erityisen huolenpidon

osastojen kdytdnnon perhetyon toteuttamista.

Perheiden kanssa tydskenneltdessd on kyettdvd huomioimaan sen moninaiset ja muuttuvat
piirteet. Ténd pdivind jo pelkdstddn perhe késitteend on saanut moninaisemman luonteen:
Perhetyyppejd on useita, eikd timén pdivin perhemalli ole yksiviivainen. Perhemallin lisdk-
si tydskentelyyn vaikuttavat muun muassa my0s perheenjdsenten véliset suhteet, suhteet
viranomaisiin, yhteistydhalukkuus, perheen tai perheenjdsenen nykytilanne sekd olosuhteet,
joissa perhetyotd pyritddn toteuttamaan. Hoitojaksot erityisen huolenpidon osastoilla ovat
luonteeltaan lyhytkestoisia ja intensiivisid, lisdksi vidlimatka perheisiin on usein pitka.

Muun muassa ndmé ndkokulmat luovat omat poikkeavat erityispiirteensd erityisen huolen-
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pidon osastoilla toteutettavaan kdytdnnon perhetyohon. Perheiden lisdksi on tydskentelyssd
huomioitava myo0s sijaishuoltopaikan tyontekijét, josta lapsi on osastolle saapunut tai jonne
hin hoitojakson jdlkeen on menossa. Toisinaan suhteet sijaishuoltopaikan ihmisiin tai muu-
hun l3dheisverkostoon saattavat olla lapsen nidkokulmasta 1iheisemmit kuin omiin biologi-
siin vanhempiin. Tdémé ndkdkulma on myds huomioitava kdytdnnon perhetyon suunnitte-
lussa. Tarja P6s6 mainitsee Hermanson & Martsolan kirjassa Aikuinen vanhemmuus, etti
tarvitaan viisautta monenlaisen vanhemmuuden hyvéksymiseen, mutta samalla varmiste-

taan, ettei sen nimissd vahingoiteta lasta (2006, 99).

Katja Vainikaisen laatimassa perhetydn raportissa kdy ilmi, ettd Limingan koulutuskeskuk-
sessa on tehty kaksi pienempdd tutkielmaa perhetydstd, mutta molemmat ovat késitelleet
perhety6td yleisesti kaikissa kantalaitoksen asuinyksikdissd (2009, 26). Vuonna 2009 aloi-
tettiin valtakunnallinen erityisen huolenpidon osastojen kehittdmisprojekti, jonka tarkoituk-
sena oli kehittdd erityisen huolenpidon osastojen tyon sisdltod. Yhtend tydalueena oli perhe-
tyon kehittdminen, josta timékin opinndytetyd sai alkunsa. Projektin tavoitteena oli luoda
yleinen perhetyon toimintamalli, johon tdméd opinndytetyd sisdltyy. Kehittdmisprojektin
aikana perhety6hon suunniteltiin erilaisia tydvilineitd kdytdnnon perhetyon tueksi ja kirjat-
tiin kehittdmisideoita sekd yleisid kdytantdjd, joita erityisen huolenpidon osastojen perhetyd
pitdd sisdllddn. Opinndytetyoni keskittyy rakentamaan konkreettisemman toimintamallin

siitd, mikd on tyontekijoiden toimenkuvassa viahimmaisvaatimus perhetydlle.
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2. OPINNAYTETYON JUURET JA ETENEMINEN

Koulukodit ovat edelldkivijoitd suomalaisen erityisen huolenpidon kehittdjiné ja toteuttaji-
na. Manu Kitinoja, Taru Kekoni ja Tarja P6so toteuttivat 2007-2008 Erityisen huolenpidon
tutkimus- ja kehittdmishankkeen, jonka tulosten tarkastelujen seurauksena 2009 vuoden
alusta palkattiin valtion erityisen huolenpidon osastoille kehittdmispaillikko. Kehittdmis-
paillikon tehtdvénd oli kartoittaa ja kehittdd erityisen huolenpidon osastojen toiminnan si-
sdltod. Kehittdmisprojektissa olivat siis mukana kaikki valtion alaiset erityisen huolenpidon
osastot ja kehittdmispééllikon toimipiste sijaitsi Limingan koulutuskeskuksessa, mihin tima

opinndytetyd myo0s sijoittuu.

Kehittdmisprojekti ennétti toimia vuoden 2009 loppuun saakka, jonka jélkeen kehittdmis-
pééllikon tehtdvat kehittimisprojektissa pédttyivit. Vuoden aikana erityisen huolenpidon
siséltdd saatiin kartoitettua ja kehittimisideoita tyostettyd, jonka pohjalta jokainen erityisen
huolenpidon yksikko saattoi omillaan jatkaa toimintansa sisdllon kehittdmistd. Alkuperdi-
send tarkoituksena oli tehdd timéd opinndytetyd osana kyseistd kehittdmisprojektia, mutta
projekti ehti paéttyd, kun opinndytetyo oli vield suunnittelu- ja kartoitusvaiheessa. Kehitté-
misprojekti toimi kuitenkin hyvéni pohjana perhetyon toimintaohjeistuksen kehittimiseksi,
joten oli suotavaa hyddyntdd kehittdmispaillikon tekemid johtopdédtoksid myds omassa

opinndytety0ssa.

2.1 Perhetyon toimintamalli kehittimishankkeessa

Valtion koulukotien erityisen huolenpidon osastojen kehittdmisprojektissa yhtend kehitté-
misalueena oli perhetyon kehittiminen. Projektin aikana kehittdmispaéllikko laati perhe-
tyon toimintamallin, jota siis hyddynnin osana titd opinndytetyotd. Limingan koulutuskes-
kuksen erityisen huolenpidon osastojen tyontekijoistd muodostui ryhmaé, joka toimi kdytan-
non suunnittelussa kehittdmispaillikon tukena. Kaikissa valtion koulukodeissa erityisen
huolenpidon osastoilla tyoskentelevét ohjaajat saivat kertoa toiveensa siitd, mika kehitté-
misalue kiinnostaa heitéd eniten. Kehittdimispééllikko haastatteli kaikkia ohjaajia, jonka jil-
keen hin jakoi tyontekijdt omien kiinnostuksen kohteidensa ja erityisosaamisalueidensa

mukaan useampaan ryhméén, joista yhdessd suunniteltiin juuri perhetyon kehittdmista eri-



tyisessd huolenpidossa. Sekd opinndytetyon tekijdna ettd osasto Joukolan tyontekijdnd kuu-
luin my®s itse kyseiseen perhetyon kehittdmisryhméain. Kehittdmisryhméén Limingan kou-
lutuskeskuksen osalta kuuluivat osa Joukolan ja Parkin tyOntekijoistd sekd palkkatydsuh-

teessa olevat erityistyontekijit.

Kehittdmispééllikon laatimassa toimintamallissa havaitut asiat ovat huomion arvoisia suun-
niteltaessa ohjeistusta, jonka on tarkoitus vastaisuudessa olla pohja vihimmaéisvaatimuksel-
le siitd, mitd perhetyon tehtéviin erityisessd huolenpidossa kuuluu. Seuraavaksi esittelen
lyhyesti Katja Vainikaisen (2009) laatiman perhetydn toimintamallin. Niin perhetyon kehit-
tdmisprojektissa kuin tdssd opinndytetyOssikin yhteisend ajatuksena oli se, ettd kaikille per-
heille tulee tarjota tietty minimi, jonka pohjalta tydskentely jdsentyy kunkin perheen tarpei-
den ja tilanteen mukaan yhteistyOsséd erityistyontekijoiden ja sijoittavan sosiaalitoimen

kanssa.

Perhetyon kehittdmisraportissa todettiin, ettd sijoituksen alussa vanhempia kuullaan joko
puhelimitse tai paikan piailld tapahtuvan tuloneuvottelun yhteydessd. Kehittdmisprojektin
mydtd tulovaiheeseen suunniteltiin perustietolomake vanhemmille -pohja, jota tyontekijét
voivat kiyttdd tukena vanhempien ndkemyksii ja tuntemuksia selvittdessa (Liite 2). Yhtey-
denpito hoitojakson edetessd tapahtuu pitkélti puhelimen vélitykselld, mutta myds sdhko-
posti on kdytdsséd oleva yhteydenpitovéline. Joskus asioista on helpompi kirjoittaa kuin pu-
hua ja kirjoittaminen ei my0skédn ole sidottu ajankohtaan. Omaohjaaja hoitaa yhteydenotot
perheeseen kuitenkin puhelimitse, koska asiakastietoja ei saa ldhettdd sdhkoisesti. Muuta
materiaalia, kuten tietoa sijoituksen aiheuttamasta kriisistd tai tietoa osastosta voidaan la-
hettdd sdhkoisesti. TyoOntekijoiden raportointijirjestelméén Nappulaan kirjataan perhetyd
sekd vanhempien ettd lapsen ndkdkulmasta (Vainikainen 2009.) Perhetyon osuutta rapor-
tointijirjestelméén ei ole kuitenkaan tarkennettu, minkd vuoksi kirjallinen dokumentointi
perhetyOstd jdd toisinaan suppeaksi. Kédytdnnossdkin tdlld hetkelld ohjaajat hyddyntavét
muun muassa sdhkopostia viestinndssd vanhempien kanssa puhelinkeskusteluiden lisdksi.
Osalla perhepiiristd kadytdsséd ei ole tietokonetta tai internet-yhteyttd, jolloin yhteydenpito
tapahtuu péddosin vain puhelimen vilitykselld. Sijoituksen alkuvaiheessa voi myds olla
mahdollista, ettd vanhempien omat ajatukset saattavat kdytdnndssé jadda taustalle, kun kes-

kustellaan itse lapsen tilanteesta ja asioista. Téastd syystd esitietolomake voi toimia hyvani
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tukena, ettd keskusteluiden lomassa tulee kdytyd keskustelua myds muiden perhepiirin jai-
senten tuntemuksista. Tuloneuvottelutilanteet ovat usein osoittaneet, ettd mikéli tulovai-
heessa lapsi vie paljon huomiota, saattaa vanhempien kuuleminen jdidda vihemmalle. Kui-
tenkin olisi tirkedd, ettd kun vanhempien tapaamiset kasvokkain ovat vdhiisid, voitaisiin
ndmé mahdollisuudet hyddyntdd mahdollisimman hyvin vanhempien ja tyontekijéiden véli-

sen yhteistydsuhteen rakentamiseksi.

Tavoitteena on, ettd vanhempien vierailuja pyritddn tukemaan ja nithin valmistaudutaan
suunnitelmallisesti. Perheenjdsenten kanssa sovitaan vierailun aikaisesta perhettd voimaan-
nuttavasta tydskentelystd ja aikaa tulee jarjestdd riittdvésti tyoskentelylle. Myos kotikdynti
nidhtiin kehittdmisprojektissa tirkednd toteuttaa joko sijoituksen alussa tai ennen siirtymisti
seuraavaan asumisyksikkoon. Kotikdynti antaa huomattavan paljon tietoa perheen tilantees-
ta ja dynamiikasta ja sitd voidaan kayttdd apuna jatkotoimenpiteiden suunnittelussa. Mallin
mukaan perhetyd kuuluu omaohjaajan tehtdviin yhteistydsséd erityistyontekijoiden kanssa
(Vainikainen 2009.) Kéytinnosséd perheiden vierailuja tuetaan, mutta dkillisestikin muuttu-
vat tilanteet saattavat toisinaan aiheuttaa sen, ettei vierailuihin ennétetd valmistautumaan
riittdvin hyvin, eikd vanhempien ja ohjaajien viliselle keskustelulle aina ole tarpeeksi ai-
kaa. Myoskddn kotikdynnit eivit ole toteutuneet kdytdnndssd. Perhetydlle ei ole varattu
nykyisellddn erillistd aikaa, vaan yhteydenpidosta perheiden kanssa sovitaan yksilokohtai-

sesti.

Vainikaisen laatima kehittdmisraportti toi esille ndkdkulmia, huomioitavia seikkoja ja ke-
hittdmisideoita sekd kédytdnnon tyOvilineitd Limingassa erityisen huolenpidon osastoilla
tehtdvin perhetyon tueksi. Raportti jétti kuitenkin avoimeksi sen, mitd kiytdnnossd jokai-
sen tyontekijdn on perhetydn eteen tehtdvi, miten tyotd konkreettisesti tehdddn, seurataan ja
kehitetddn. Néitd asioita, joita kehittdimishankkeessa jdtettiin avoimiksi, pyrin opinndyte-
tyon tiimoilta tarkentamaan ja selventiméén. Téarkedé on, ettd suunnitelmat olisivat sellai-
sia, joihin kdytdnndn puitteet antavat mahdollisuuden ja joihin tydntekijit pystyvét sitou-

tumaan.
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Taulukko 1. Opinndytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Keskeiset nako- | Huomioitavat asiat | Kehittimisehdotukset | Vastausta ilman
kulmat jianeet asiat
- Perhetyo erityises- | - Erilaiset perheet ja | - Perhetyolle tulisi laa- | - Mitd perhetyon
sd huolenpidossa tukiverkostot tia tietty vahimmais- tulisi pitdd sisél-
sisdltdd omat eri- -Hoitojakson lyhyt- | vaatimus ladn
tyispiirteensé aikaisuus - Tarkempi ohjeistus - Mité on otettava
- Perhetyon rooli on | - Koko perhe usein perhety0dsta tyonteki- huomioon perhe-
tarked, koska pi- kriisissd joille tyon eri vaiheissa
demmin aikavilin | - Pitkét vdlimatkat - Perhetyon seurantaa | - Miten perhety6ti
tavoitteena on tu- perhepiirin jdsen- ja dokumentointia pi- | voitaisiin kehittdd
kea perheen yhdis- | ten vililld tdisi tehostaa -Miki on minimi
tdmista - Yhteydenpito ta- perhetyon toteut-
pahtuu padosin pu- tamiselle
helimitse
- Yhteydenpito voi
olla my®ds rajoitet-
tua

2.2 Opinndytetyon tehtdvét ja produktion teko

Opinndytetyon ensisijaisena tavoitteena on ollut laajentaa nikemysti siitd, milld tavoin per-
hety6td voidaan erityisen huolen pidon osastoilla kehittdd. Tehtdvinéni on ollut kysyé eri-
tyisessd huolenpidossa Limingan yksikossd tydskentelevien nidkemyksid ja kokemuksia
erityisen huolenpidon osastoilla tapahtuvasta perhetyosti. Toisena tehtdviané on ollut kerdta
materiaalia ja koota lopuksi idea, joka toimisi tulevaisuudessa pohjana ja vihimmaéisvaati-
muksena tyontekijoiden tekemaille perhetyolle. Téll4 hetkelld tyontekijoilld on erindiset ja
epéselvit kuvat siitd, millaisena perhetyon tulisi esiintyé erityisen huolenpidon osastoilla
kiytdnnon tydssd. Valtion koulukotien kehittimisprojektin tuloksena saatiin luoduksi toi-
mintamalli sekd apuvélineitd tyohon, joiden pohjalta perhety6td tulisi 1dhted toteuttamaan.
Tama opinndytetyd keskittyy ainoastaan Limingan yksikon erityisen huolenpidon osastojen
perhety6hon ja erityisesti konkreettisiin tyotehtéviin, mitkd kuuluvat jokaiselle tyontekijélle

kaytdnnon perhetydssa.

Taménhetkisessd kdytdnnon perhetydssd ongelmana on se, ettei kenellikddn ole tdysin
tarkkaa kuvaa siitd, mitd tyotehtéviin perhetyon osalta kuuluu. Padpiirteiset toimintamallit

ovat olemassa perhety0std kidytdnnon arjessa, jonka jélkeen jokainen tyontekijd on panosta-
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nut perhetydskentelyyn sen verran, kun itse on nidhnyt tarpeellisena. Toisekseen tyonteki-
j06illa on toisistaan hieman eridvét mielikuvat siitd, mitd perhetyd kdytdnndssi on ja mitd se
késitteen tasolla pitdd sisdlladan. Suurimmalla osalla osastoilla tydskentelevistd tyontekijois-
td ammatilliseen koulutustaustaan on siséltynyt perhetyon opintoja, mutta vain muutamilla
on erillinen perhetyon koulutus taustalla. Lisdksi on otettava huomioon, ettd perheet ovat
erilaisia, jonka vuoksi perhetyon toteuttaminen joissain tilanteissa voi olla ldhes mahdoton-
ta tyontekijdstd riippumattomista syistd. Osalla perheistd on jo aloitettu aiemmassa sijoitus-
paikassa tai asuinkunnan kanssa perhetyon toteutus, mikd on my06s huomioitava kiytdnnon
tyoskentelyn suunnittelussa. Tédssd asiassa on hyvid kysyé perheen toiveita, ettd kokevatko

he jo aiemmin aloitetun perhetyon riittdvana.

Opinndytetyoni tarkoituksena on kirjoittaa auki ne vihimmaisvaatimukset, joita perhetydltd
erityisen huolenpidon osaston tyontekijoiltd odotetaan. TyOntekijét itse ovat parhaita asian-
tuntijoita kertomaan, miten perhetyoti nykyisellddn toteuttavat ja miten sitd tulisi kehittdd
kiytdnnon arjessa. Tarkedd on myds selvittdd niitd menetelmid ja vélineitd, joiden avulla
perhetyon tekeminen toteutuu mahdollisimman suunnitellusti ja prosessinomaisesti. Téstd
syystd olen pddtynyt haastattelemaan Limingan koulutuskeskuksen erityisen huolenpidon
osastoilla tydskentelevid ohjaajia. Pdivivuoroissa tyoskentelevid vakituisessa tydsuhteessa
olevia ohjaajia osastoilla on tdlld hetkelld yhteensd kaksitoista (12), joista kuusi tydskente-
lee osasto Joukolassa ja kuusi osasto Parkissa. Lisdksi osastoilla on yhteinen tiiminvetdja,
joka tyOskentelee vuorollaan molemmilla osastoilla. Osastoilla tydskentelevid sijaisia en
ole laskenut mukaan kyselyyn. Kyselyyn valitut tyontekijdt olivat kaikki joko virassa olevia
tai vahintdin vuoden médriaikaisessa virkasuhteessa olevia tyontekijoitd. Kaikille kahdelle-
toista tyontekijélle 1dhetetystd kyselylomakkeesta vastauksia saapui yhdeksélta tyontekijél-

ta.

Opinndytteessd on kiytetty kvalitatiivista eli laadullista analyysimenetelmdd. Laadullinen
analyysi sisdltdd kaksi vaihetta: Havaintojen pelkistdmisen ja arvoituksen ratkaisemisen.
Pelkistdmisessd on kyse siitd, ettd kiinnitetddn huomio vain niihin asioihin, jotka ovat ky-
symysten asettelun kannalta olennaisia. Liséksi havainnot yhdistetdén toisiinsa, jonka avul-
la karsitaan havaintojen miirdd. Arvoituksen ratkaisemista nimitetdén usein tulosten tulkit-
semiseksi, kyse on siis siitd, ettd tuotettujen johtolankojen ja kéytettdvissé olevien vihjeiden

avulla tehdddan merkitystulkinta tutkittavasta asiasta (Alasuutari 1999, 38-44.) Laadullisen
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analyysin tavoitteena on ollut selvittdd Limingan koulutuskeskuksen erityisen huolenpidon
osastojen Joukolan ja Parkin tyontekijoiden nidkemyksid perhetyostd. Haastattelu suoritet-
tiin sdhkdpostitse ldhetetylld kyselylomakkeella (Liite 1). Kaikki esitetyt kysymykset olivat

avoimia kysymyksid, joihin tyontekijét saivat vastata vapaamuotoisesti.

Selkedn tutkimusmetodin kautta aineistossa olevat havainnot voidaan erottaa tutkimustu-
lokseksi. Ilman selkedd metodia, selkedd sddntdd, millaisista havainnoista on lupa mitikin
paitelld, tutkimus saattaa muuttua omien ennakkoluulojen todisteluksi (Alasuutari 1999,
82.) Koska perusjoukko oli opinndytteen tekijélle tdssd kyselytutkimuksessa entuudestaan
tuttu, oli kyselylomake neutraali tapa selvittdd otoksen mielipiteitd ja nikemyksid ilman,
ettd kyselyn laatijana olisin voinut vastaushetkelld spontaanisti vaikuttaa saatuihin vastauk-
siin. Kasvotusten haastattelemalla tilanne olisi ollut toinen, jolloin kysymysten johdattelua
tiettyyn suuntaan olisi ollut haastavampaa vilttdi. Metodi on siiné tilanteessa huono, mikaéli
saatu aineisto ei anna mahdollisuutta osoittaa tutkijan hypoteeseja vairiksi tai tutkimusase-
telmaa kestdmittomaksi (Alasuutari 1999, 82). Térkeédni tavoiteltavana asiana kyselytutki-
muksessa olikin se, ettd otoksen vastaukset antaisivat sellaista tietoja ja toisivat esille sellai-

sia ndkokulmia, joita etukéteen ei olisi osannut odottaa.

Tutkimusmetodina opinnéytetydssd olen kayttdnyt sdhkoisesti ldhetettyd ohjaavaa kysely-
tutkimusta. Ohjaavan ldhestymistavan tavoitteena oli selvittdd sitd, millaisen tutkimuskoh-
teen pitdisi olla (Routio 2007). Opinndytetyon kyselyn tavoitteena olikin selvittdd tyonteki-
joiden ndkemyksid siitd, millaista perhetyon tulisi olla tai millaisena he toivoisivat sen il-
menevin kiytinnon tydssd. Ohjaavan tutkimuksen kohteen toivottava tila voidaan saada
siis aikaan esimerkiksi ihannetilan méarittelylld. Tatd menetelmdd voidaan kayttdd silloin,
kun ei ole ndhtivissd mitddn oletettua l&htotilannetta tai esikuvaa. Kuten Limingan koulu-
tuskeskuksessakaan ei ollut olemassa ohjeistusta erityisen huolenpidon perhetyon kéytan-
non vaatimuksille, eikd my0s ole muualta otettavaa mallia, jonka voisi sellaisenaan osoittaa
sopimaan ko. paikkaan. Kyselytutkimuksessa mittareina ovat kysymysten ja véitteiden ko-
koelmat, joiden pyrkimyksend on mitata erilaisia moniulotteisia ilmiditd, kuten asenteita ja

arvoja (Vehkalahti 2008, 12).
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Haasteellista asenteiden ja arvojen tutkimisessa on se, ettd ne ovat kisitteellisesti vaikeata-
juisempia ja hankalampia mééritelld, joten niiden mittaus edellyttdd konkreettisia kysymyk-
sid (Vehkalahti 2008, 18). Kysymysten asettelussa olen pyrkinytkin siithen, etti ne ovat
mahdollisimman selkeitd, silld epdselvit kysymykset saavat vastaajan turhautumaan ja tél-
laiset tilanteet voivat myos vaikuttaa saatavien vastausten midrddn. Kaikki kyselylomak-
keen kysymykset olivat tietoisesti avoimia, koska otokseen valitut henkil6t olivat kaikki
perusjoukon (niiden, joista tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita) asiantuntijoita. Avovasta-
uksista voi saada my0s sellaista tietoa, joka muuten saattaisi jadd4 huomioimatta (Vehka-
lahti 2008, 25). Lomaketutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida validiteetin ja reliabili-
teetin késitteilld eli arvioimalla pétevyyttd ja pysyvyyttd. Tyoskentelyssd on tirkedd huomi-
oida my®ds se, osaako tulkita vastaukset, kuten niiden antajat ovat ne tarkoittaneet. On myos
tarkedd, ettd annettuja vastauksia voidaan vertailla keskenddn. (Viinaméki & Saari 2007,
48-53.) OpinndytetyOssd on arvioitu muun muassa nditd asioita analyysimenetelmdd vali-
tessa. Punaisena lankana mukana on ollut koko ajan se ajatus, ettd jokaisessa vaiheessa tut-
kimusongelma on pidetty mielessd. Lisdksi opinndytetyOssd on kiinnitetty erityistd huomio-
ta sithen, ettd analyysimenetelmai olisi sellainen, jolla vastaajien ajatukset tulisivat kuuluvil-
le siten kuin he vastauksissaan ovat asian tarkoittaneet. Kun tutkimus suoritetaan kyselylo-
makkeella, ei tutkija voi vaikuttaa vastauksiin olemuksellaan tai ldsnédolollaan. Kuitenkin
haittapuolena saattaa olla se, ettei vastaaja voi saada tarkennusta kysymyksiin ja tdlloin
vadrinymmarrysten mahdollisuus on aina olemassa (Aaltola & Valli 2001, 101-102.) Néin
oli selkedstikin kdynyt joidenkin vastaajien kohdalla my0s téssd kyselytutkimuksessa. On-
neksi useat kysymykset vastasivat osiltaan toisiaan, jotta pystyisin niistd jokaisen vastaajan

kokonaisvaltaisen ndkemyksen kuitenkin poimimaan.

Analyysimenetelménd opinnéytetydssd tutkimustehtdvén osalta on kdytetty sisdllonanalyy-
sia. Sisdllonanalyysissd aineistoa tarkastellaan siten, ettd eritellddn yhtéldisyyksid ja eroja
etsien ja tiivistden. Se on tekstianalyysia, jossa tarkasteltavana ovat tekstimuotoiset aineis-
tot. Tavoitteena on, ettd analyysin avulla tutkittavasta ilmiostd pyritddn muodostamaan tii-
vistetty kuvaus (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.) Kaikki vastaukset on koottu siis
yhdelle paperille, jonka jilkeen jokainen osio (vastaus) on tiivistetty ja niistd on nostettu
esille vastausten yhtendisyyksid ja eroja. Jossain méérin voidaan kdyttdd myds maarallistd

siséllon erittelyd, joka opinndytetydssd esiintyy siten, ettd samankaltaiset vastaukset on las-
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kettu yhteen ja titen on voitu analysoida muun muassa, mitd suurin osa, noin puolet tai vain
muutama vastaaja on tuonut esille. Sisdllonanalyysi voi siis sisdltdd sekéd laadullista ettd

madréllista siséllon erittelya.

Aineiston kerddminen tapahtui siten, ettd kyselylomake ldhetettiin kaikille Limingan yksi-
kon erityisen huolenpidon osastojen vakituisessa tydsuhteessa tai vihintdidn vuoden maara-
aikaisessa tyOsuhteessa oleville ohjaajille tydsdhkopostiin. Vastausajan paityttyd kerdsin
kaikki saapuneet vastaukset yhdelle tyhjille kyselylomakepohjalle, jonka jilkeen aloitin
vastausten vertailun. Vastauksia vertaillessa kokosin yhteen samankaltaiset vastaukset,
usein toistuvat vastaukset ja lopuksi harvemmin esille nousevat asianhaarat. Néin sain koot-
tua tyontekijoiden yleisen mielipiteen ja nikemyksen perhetyostd seké nostettua myos esille
vastausten kautta niitd mielestdni huomionarvoisia seikkoja, joita yksittdisistd vastauksista
oli tarkoituksenmukaista ottaa huomioon. Tutkimus ei ole maérillisesti luotettava, koska se
edustaa vain pientd osaa kaikista maassamme erityisessd huolenpidossa tydskentelevistd
henkildistd. Vastausprosentti Limingan yksikdn osalta oli kuitenkin hyva (75%), jonka
vuoksi tulokset ovat luotettavia kokoamaan Limingan erityisen huolenpidon osastojen péi-
vityotd tekevien ohjaajien ndkemystd aiheesta. TyoOntekijoiden ndkemys on muodostunut
tyotehtdvien ja kokemuksen seké osaltaan myos koulutuksen kautta. Tyon kiireellisyyden ja
akillisestikin muuttuvien tilanteiden vuoksi paras mahdollinen keino saada mahdollisim-
man monen tydntekijin nikemys esille oli, sdhkdpostitse ldhetetty kysely. Téten jokainen
vastaaja sai miettid kysymyksié rauhassa ja valita itselleen parhaan mahdollisen ajan kyse-
lyyn vastaamiseen. Pyrin muotoilemaan kyselylomakkeeseen kysymykset siten, ettd vastaa-
jat saisivat tuotua mahdollisimman monipuolisen ndkemyksen esille siitd, millaisena he

ndkevit perhetyon ihannetilan.

Eettisestd ndkokulmasta olen huomioinut vastauksia kootessa, ettd kaikkien vastanneiden
nidkemykset nousisivat opinndytetyoni kautta esille. Kuitenkin olen nostanut esille opinndy-
tetyOssd myos sellaisia yksittdisid vastauksia, jotka itse olen ndhnyt huomionarvoisina ja
tarkeind. Tédstd johtuen olen selkedsti merkinnyt opinnéytteessd vastausten analysointi kap-
paleessa ne kommentit, jotka ovat tulleet vain yhdeltd vastaajista ja erikseen ne asiat, joista
moni on ollut samaa mieltd. En voi kuitenkaan kieltdd, etteivitkd omat kokemukseni ja
nidkemykseni aiheesta kdvisi ilmi opinndytetydssé, olin kuitenkin itse myos yksi kaikista

kyselyyn vastanneista. Sithen mitd kysymyksié olen kyselylomakkeella vastaajilta kysynyt,
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on selvisti vaikuttanut se, ettd olen tiennyt mitd aihepiirejd haluan vastaajien miettivén.
Saadut vastaukset olen tuonut opinndytetyon tuloksiin sellaisinaan, joten nithin omat néke-
mykseni eivit ole olleet vaikuttamassa. Omia henkilokohtaisia nikemyksiéni tulee esille
opinndytetyon tuloksissa, mutta painoarvo on ollut vastauksissa, joita on tullut samanlaisia
useampia. Kaikkien vastanneiden kyselylomakkeet kisittelin luottamuksellisesti, eiké teks-

tistd voi kdyda ilmi, kenen kommentti mikékin on ollut.
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3. OPINNAYTETYON KESKEISET KASITTEET

Perhety6td suunniteltaessa on tarkedd selvittdd, ketd lapsi itse nimedéd perheeseen ja ketkd
kuuluvat tilla hetkelld lapsen tukiverkostoon. Lapsi voi kokea, ettd perhe on eri asia kuin
tukiverkosto tai ldheiset. Perhety6hon voidaan ottaa mukaan myds sellaisia nuorelle tarkeitd
ja turvallisia henkil6itd, jotka eivét kuulu biologiseen perheeseen. Ilman sukulaisuussuhdet-
ta olevien henkildiden mukana olosta on kuitenkin saatava suostumus lapselta itseltdén,
hinen huoltajiltaan sekd lapsen asioissa mukana olevalta sosiaalityontekijdltd. Lapsen huol-
tajat kuuluvat aina yhteydenpitoverkostoon ellei viranomaisten toimesta ole erityisesti
syystd tehty yhteydenpidonrajoitusta. Yhteydenpitoa huoltajaan voidaan rajoittaa, mikali
voidaan osoittaa huoltajan vaarantavan toiminnallaan tai kédytokselldén nuoren kasvua ja
kehitysté. Poikkeustapauksista on tehtiva erillinen péétds, josta ilmenee miksi yhteydenpito
ei ole lapsen edun mukaista (Roos 2004, 14-15.) Yhteistydskentelyn ldhtokohtana ja peri-
aatteena on se, ettd vanhemmat ja muu tukiverkosto, sosiaaliviranomaiset ja sijaishuolto-
paikan tyOntekijit toimivat yhteisty0ssé ja kohti yhteisté tavoitetta lapsen tilanteen korjaa-

miseksi.

Limingan koulutuskeskuksen erityisen huolenpidon osastojen perhetyon yhtend tirkednd
tavoitteena on muodostaa perhepiirin kanssa yhteinen késitys siitd, mikéd lapselle on par-
haaksi ja saada perheenjdsenet kokemaan roolinsa tirkedksi niin vanhempana kuin kasva-
tuskumppaneinakin. Yhteistyohon tyontekijoiden kanssa ei perhepiirid voida pakottaa, mut-
ta yhteistyoskentely on edellytys sille, ettd lasta voidaan tukea kotiin pdin. Tdma tarkoittaa
sitd, ettd mikéli lapsen perheestd ei saada tietoa, eikd yhteydenpito onnistu, ei lasta voida
tulevaisuudessa suositella palaamaan perhepiirin luo lomailemaan saati asumaan. Useimmi-
ten perheet osallistuvatkin mielelldén tydskentelyyn véhintddn arkisten kuulumisten vaih-

don ja huoltosuunnitelmapalavereiden merkeissa.

3.1 Perhetyotd selventdvid kisitteitd

Perhe voi muodostua yhdestd tai useammasta jésenestd, joko biologisin tai sosiaalisin pe-
rustein. Olennaista on, ettd henkildt jakavat yhteisen arjen ja heilld on keskindinen tun-

neside. Nykyisin kun perhetyyppeji on useita, ei perhemalli ole niin yksiviivainen. Perheen
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maiiritelmé on suhteellinen kisite, koska sitd médrittdvit tuntemukset siitd, keitd perheeseen
koetaan kuuluvan. Perhe on koti, ldheisid ihmissuhteita, verisiteitd ja eri sukupolvia, jossa
lapsen tunteet ja tarpeet otetaan huomioon. Vilillisessd tai vilittdméssd perhetyossi ei ole
merkitystd, miten perhe méadritelldin, koska perheen koolle tai muodolle ei aseteta tavoittei-
ta. (Reijonen 2005, 31-32.) Vaikka tdné pédivdnd perhe voidaan kisittdd laajemminkin, Li-
mingan koulutuskeskuksessa perhetyon osalta perheeseen katsotaan kuuluvan huoltajat ja
sisarukset. Silld ei ole merkitystd, ovatko huoltajina biologiset vanhemmat, sijaisvanhem-
mat tai sukulaisia. Lisdksi perhepiiriin voivat kuulua ldhisukulaiset, kuten tédit, sedit, enot,
serkut ja isovanhemmat. Kuitenkin sukulaisten osalta yhteydenpitoverkostoon hoitojakson
aikana rajataan vain ne, jotka ovat aktiivisesti ja sddnnoéllisesti olleet mukana lapsen ela-
missd. On kuitenkin huomioitavaa, ettd lapsi voi kokea perheen aivan eri tavalla kuin vi-
ranomaistaho sen ndkevit. Perheen kisitettd voidaan kartoittaa esimerkiksi sukupuun tai

verkostokartan avulla.

Sijaishuollossa perhetyd -késitteelld tarkoitetaan usein perheen kanssa tehtivid yhteistyota.
Perhety6 voi olla muuan muassa lapsen kuulumisten vaihtamista vanhempien kanssa tai
lomista sopimista ja sopimusten tekoa sekd neuvojen antamista vanhemmille. Téllainen
perhetyd ei kuitenkaan riitd voimaannuttamaan perhettd, vaan tarvitaan my0s proses-
sinomaista tydskentelyé eli hoitavaa ja korjaavaa tyoskentelyd (Etappi-ryhma ry 2008, 4.)
Perhety6td on pyritty méérittelemién tarkemmin verraten kisitettd perhepalvelun késittee-
seen. Télld perusteella perhetydstd on 10ydetty seuraavanlaiset tunnistettavat ominaisuudet:
Perhety0 on tavoitteellista, suunnitelmallista, siind tehddén jotain tai puututaan johonkin
perheessé, silld vaikutetaan tietoisesti perheeseen. Liséksi ominaista on, ettd perhe ohjataan
perhetyOn pariin usein muualta. Perhe on usein velvoitettu perhetyohdn, siind tiedetdin
mihin pyritddn ja mitd tyoltd halutaan sekd mik4 on tyon tavoite. Perhetyd on myds haitan

tai ongelman korjaamista tai poistamista (Reijonen 2005, 35.)

Erityisen huolenpidon osastoilla perhe on ohjattu ja titen velvoitettu perhetyohon sosiaali-
viranomaisten kautta, kun he ovat pdityneet nuoren sijoittamiseen erityisen huolenpidon
osastolle. Jaksolle tarvitaan kuitenkin erityisen huolenpidon p#étds, johon on kuultava
myds lasta itsedén sekd hinen huoltajiaan. Erityisen huolenpidon jakson erityispiirteet
huomioiden perhety6td toteutetaan niissd puitteissa mahdollisimman suunnitelmallisesti ja

tavoitteellisesti, kuin se on mahdollista. Tarkoituksena on, etti erityisessd huolenpidossa
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aloitettua perhetyotd jatketaan seuraavassa, pidempiaikaisessa sijaishuoltopaikassa. Siksi
onkin tdrkeédd luoda alusta alkaen sellaiset suunnitelmat ja tavoitteet, joihin kaikki osapuolet
ovat valmiita sitoutumaan huomioiden rajallinen aika ja rajalliset olosuhteet. Erityisen huo-
lenpidon osastoilla perhetyohon kuuluu lapsi ja hinen ydinperheensd, sijaishuoltopai-
kan/sijaishuoltopaikkojen omaohjaajat, sosiaaliviranomaiset sekd muu erityistyontekijéta-

koissairaanhoitaja ja sosiaalityontekija.

Vanhemmuudesta ei ole olemassakaan kattavaa teoriaa. Lastensuojelussa ja lastenpsykiatri-
assa on kuitenkin erityinen tarve tutkia vanhemmuutta ja puuttua puutteelliseen tai riitti-
vddn vanhemmuuteen. Vanhemmuus sanana on ongelmallinen, koska sen kayttdjat eivit
vaivaudu tdsmentdméén tai médrittelemédén sen tarkoitusta ja sanan merkityksen kirjo on
suuri (Piha 2008, 6.) Limingan koulutuskeskuksessa ldhdetddn liikkeelle siitd, ettd van-
hemmuus on jokaisessa didissd ja isdssd valmiina, oli heiddn vanhemmuutensa sitten ulko-
puolisten katsomana puutteellista tai ei. Vanhemmuus on jo jokaiselle vanhemmalle ole-
massa oleva asia, jonka vahvistamisessa ammattikasvattajat ja muu viranomaistaho voivat
tukea. Térkednd perhetyon tehtdvdnd onkin vanhemmuuden tukeminen, jotta vanhemmat
parjdisivét lastensa kanssa tulevaisuudessa yhd vihemmalld ulkopuolisten tuella. Vanhem-
pien ja ammattikasvattajien yhteistyd tukee my0s sitd, etteivit lapset vieraantuisi perhepii-
ristddn lapsen ollessa sijoitettuna kodin ulkopuolelle. Aikuisten toimiessa yhteistydssé kes-

kenédn, luo se osaltaan myds turvallisuuden tunnetta lapsille.

Kasvatuskumppanuudessa on kyse siité, ettd tyontekijd ja vanhemmat tietoisesti sitoutuvat
lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseen. Kumppanuudessa on kyse vanhempien
ja tyontekijoiden toimimisesta tasavertaisina, mutta erilaisina lapsen asiantuntijoina. Ta-
voitteena kasvatuskumppanuudelle on se, ettd saadaan toimiva yhteistydsuhde lapsen ela-
miin. TyOntekijdn ndkokulmasta se tarkoittaa sitd, ettd asetutaan kuulemaan vanhemman
asiaa, ajatuksia ja puhetta sekéd uskallusta ottaa vastaan erilaisia viestejd. Dialogisuus kasva-
tuskumppanuudessa merkitsee sitd, ettd rakennetaan yhteistd ymmarrystéd ja luottamuksel-

lista ilmapiirid vanhempien ja tyontekijoiden vélille (Kasvatuskumppanuus 2006).
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Perhe

Perhetyo

Vanhemmuus

Kasvatuskump-

panuus

- Voi méérdytyd sekd

-Perheen kanssa

-Ei ole olemassa

- Kaksi tai useampi

biologisin, etté so- tehtdvad yhteistyotd | kattavaa teoriaa osapuoli sitoutuu
siaalisin perustein | - Prosessinomaista - Limingan koulu- yhdessé lapsen kas-
-on yhté kuin koti ja | - Voimaannuttavaa tuskeskuksessa vun, kehityksen ja
laheisid ihmissuh- | - Hoitavaa ja korjaa- | l4hdetdén siitd olet- | oppimisen tukemi-
teita vaa tamuksesta, etti se seen
- Tavoitteellista ja on jokaisessa didis- | - Toimimista tasa-
suunnitelmallista sd, isdssd ja huolta- | vertaisina, mutta

-Sen avulla vaikute-
taan tietoisesti per-
heeseen

erilaisina lapsen
asiantuntijoina

jassa

3.2 Sijaishuollon kisitteitd

Lastensuojeluun luetaan avohuollon tukitoimet, huostaanotto ja sijaishuolto seki jdlkihuol-
to (LSL 8§). Kaikki lastensuojelun toimenpiteet perusteluineen on kirjattu lastensuojelula-
kiin (LSL) 683/1983. Lastensuojelulain (3§) mukaan lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta
henkil6d, vaikkakin lastensuojelulakiin on kirjattu myds jalkihuollossa olevia nuoria (18-
20-vuotiaita) koskevat toimenpiteet (Lastensuojelun kisitteet ja médritelmit 2009.) Téassd
opinndytetydssd keskitytddn lastensuojelun sijaishuollon laitoshuollossa oleviin lapsiin ja
heidédn perheisiinsd. Koska kaikki alle 18-vuotiaat luetaan lastensuojelulaissa lapsiksi, kdy-
tdn myd0s tissd opinndytetyOssé erityisen huolenpidon hoitojaksolle sijoitetuista lapsi nimi-

tystd puhekielessi yleisimmin kdytetyn nuori sanan sijasta.

Sijaishuollosta puhutaan, kun lapsi on sijoitettu kodin ulkopuolelle. Sijaishuolto kisitteend
tarkoittaa, ettd lapsen vanhemmat ovat saaneet sijaiset, jotka hoitavat ja kasvattavat lasta
(Roos 2004, 14-15). Paddyttiessd siihen, ettei lapsi voi asua endéd kotonaan, on perheessd
tapahtunut jo sithen mennessd jotain, mikd vaatii asioiden pidempdi prosessointia. Kun
lapsi asuu sijaishuollossa, tuo se niin lapselle kuin hénen liheisillensidkin omat tunnekuor-
mituksensa. Esimerkiksi perheenjisenille voi olla vaikeaa opetella elimédn etdilld toisis-
taan ja vanhemmilla voi olla myos pelko vanhemmuutensa menettdmisesti jollekin toiselle.

Sijaishuoltopaikkana voivat olla sijaisperheet, lastenkodit, perheryhmékodit seki laitoshoi-
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toa antavat kodit. Limingan koulutuskeskus on yksi sijaishuollon yksikdistd, joka on laitos-

hoidon palveluita tarjoava koulukoti ja yleensé viimesijaisin sijaishuoltopaikka.

Lastensuojelulaissa miéritelldén huostaanottoa luvun 9 pykélédn 40 mukaan:

Lapsi on otettava sijaishuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja jarjestet-
tavd hinelle sijaishuolto, jos: 1) Puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kas-
vuolosuhteet uhkaavat vakavasti vaarantaa lapsen terveytti ja kehitystd; tai 2)
lapsi vaarantaa vakavasti terveyttin tai kehitystddn kayttdmalla pdihteitd, te-
kemélld muun kuin vdhéisend pidettdvén rikollisen teon tai muulla niihin rin-
nastettavalla kdyttdytymisellddn. Huostaanottoon ja sijaishuollon jérjestdmi-
seen voidaan kuitenkin ryhtyd vain, jos: 1) 7 luvussa tarkoitetut toimet eivét
olisi lapsen edun mukaisen huolenpidon toteuttamiseksi sopivia tai mahdolli-
sia taikka jos ne ovat osoittautuneet riittimattomiksi; ja 2) sijaishuollon arvi-

oidaan olevan 4 §: n mukaisesti lapsen edun mukaisia. (Lastensuojelulaki
2007).
Huostaanotto on aina lastensuojelutydn viimesijaisin keino turvata lapsen kasvua ja kehi-

tystd. Huostaanottoon ryhdytddn vain silloin, jos kodin olosuhteet tai lapsen oma kéyttay-
tyminen uhkaavat vaarantaa lapsen hyvinvointia. Ennen huostaanottoa on kuitenkin arvioi-
tava voitaisiinko avohuollon tukitoimilla turvata lapsen kasvua ja kehitysté riittdvisti siten,
ettd huostaanotolta voitaisiin vélttyd. Huostaanoton edellytykset on arvioitava lapsen liséksi

myds vanhempien kannalta (Huostaanotto 2010.)

Erityistd huolenpitoa voidaan jirjestii niille lapsille, jotka ovat joutuneet vakavaan péihde-
tai rikoskierteeseen tai kun lapsen kdyttdytyminen muulla tavalla vaarantaa vakavasti hinen
henkedén, terveyttddn tai kehitystddn. Tavoitteena on, ettd erityisessd huolenpidossa saa-
daan katkaistua lasta vahingoittava kéyttdytyminen ja mahdollistetaan kokonaisvaltaisen

huolenpidon toteutuminen. (Kekoni & Kitinoja & Pos6 2008, 15).

Erityisen huolenpidon késite on ldhtdisin sijaishuollon vuonna 1998 laaditusta pakkotoi-
mintaty0ryhmén muistiosta. Muistiossa on arvioitu muun muassa lastensuojelullisen sulje-
tun hoidon tarvetta ja tehty asiaa koskevia ehdotuksia. Valtion koulukodit 14htivit kehitté-
mién erityisen huolenpidon kiyténtdjd pakkotoimitydryhmén perusteella. Erityisen huolen-
pidon osastoista ensimmadiset perustettiin valtion koulukoteihin 2000-luvun alkupuolella.
Lainsdddanndssé erityinen huolenpito kuvataan lastensuojelulain (417/2007) 11 luvussa,
kohdassa rajoitukset sijaishuollossa. Lastensuojelulaissa erityinen huolenpito médaritellddn

seuraavasti pykéldssd 71:
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Erityiselld huolenpidolla tarkoitetaan sijaishuollossa olevalle lapselle lasten-
suojelulaitoksessa jarjestettdvid erityistd, moniammatillista hoitoa ja huolen-
pitoa, jonka aikana lapsen liikkumisvapautta voidaan hdnen hoitonsa ja huo-
lenpitonsa edellyttiméssi laajuudessa rajoittaa. (Lastensuojelulaki 2007).
Lainsdddanndssé erityinen huolenpito on osa lastensuojelun rajoittamiskdytantdjé. Erityisen
huolenpidon rajoittamiskédytdnnot poikkeavat muista lastensuojelulain 11 luvussa méiéritel-
lyistd rajoittamiskdytdnndistd siten, ettd ne ovat kestoltaan pidempii. Erityistd huolenpitoa
voidaan jdrjestdd 30 vuorokauden ajan, jonka jélkeen erityisen painavista syistd padtosti
voidaan jatkaa 60 vuorokaudella. Pdédtoksen erityisen huolenpidon aloittamisesta tai jatka-
misesta tekee sosiaalihuollon johtava viranhaltija lastensuojelun vastaavan sosiaalityonteki-
jén valmisteltua asian. Pddtoksen tekoa varten lapsen sijaishuoltopaikasta pyydetdén kirjal-
linen moniammatillinen arvio, jossa perustellaan erityisen huolenpidon tarvetta. Moniam-
matillinen arvio perustuu kasvatukselliseen, sosiaalitydn, psykologiseen ja lddketieteelli-

seen asiantuntemukseen (Kekoni ym. 2008, 15-16).

Erityinen huolenpito on lastensuojelun kaytintd, jossa lapsista pidetdédn erityistd huolta.
Kyse ei siis ole sdilyttidvistd, eikd rangaistusluonteisesta hoitomuodosta, vaan kokonaisval-
taisesta hoidosta ja huolenpidosta. Erityisessd huolenpidossa keskeisind toimintamuotoina
ovat vuorovaikutus ja toiminnallisuus, jossa jokaisen lapsen tarpeet otetaan yksilollisesti

huomioon ja samanaikaisesti ohjataan myds yhteisolliseen toimintaan (Limingan koulutus-

keskus 2009a).

Taulukko 3. Sijaishuollon kasitteet

Erityinen huolenpito

Huostaanotto

Sijaishuolto

=EHO

- Lastensuojelulaitoksessa
jérjestettdvaa erityistd, mo-
niammatillista hoitoa ja
huolenpitoa

- Lastensuojelun rajoittamis-
kaytantd

- Viimesijaisin lastensuoje-
lun keino turvata lapsen
kasvua ja kehitysti

- Yleensa erityiseen huolen-
pitoon sijoitetut lapset ovat
kaikki huostaanotettuja tai
huostaanottoa ollaan val-
mistelemassa

- Lapsi on otettu huostaan

- Sijoitettu kodin ulkopuolel-
le

- Lapsen vanhemmat ovat
saaneet sijaiset

- Erityinen huolenpito on
viimesijaisin sijaishuolto-
paikka
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4. HUOSTAANOTETUN LAPSEN PERHE JA PERHETYO

Huostaanotto on kriisi, johon liittyy usein paljon hédpedd ja syyllisyyttd, mutta myds yhtd
lailla ikévid ja ainaista luopumista (Etappi-ryhmi ry 2008, 4-10). Useasti vanhemmilla on
elamissd henkilokohtaisia vaikeuksia, mitkd vaikeuttavat kriisitilannetta entisestdidn. Las-
tensuojelun tarpeen taustasyind ovat useasti vanhempien mielenterveysongelmat tai pdihde-
ongelmat (Iivonen 2009, 3). Suomessa vanhemman uupumus on myds yleinen lastensuoje-
lun taustalla esiintyvé tekijd. Lapsen huostaanoton kohdalla vanhemman omat késittelemaét-
tomét traumat saattavat nousta pintaan ja huostaanoton prosessoiminen on entistd raskaam-
paa. Vanhemman on valittava selviytymiskeino: Yhteisty6 auttavien tahojen kanssa, viha-
mielisyys tai vetdytyminen. Huostaanottoprosessiin ndyttdd kuuluvan myos vaihe, jolloin
vanhempi taistelee lapsestaan. Vaikka vanhempi olisikin tyytyvéinen sijaishuoltopaikkaan,
mutta hin kokee olevansa vierailija lapsensa nykyisessd arjessa, seuraa yleensd jarkytys

oman lapsen menettimisestd (Etappi-ryhma ry 2008, 4-10.)

Lapsen huostaanottoon pédddyttidessd on perhe jo kohdannut useita viranomaistahoja ja lap-
sen sijoituksen aikana uusien ihmisten maérd lisdéntyy edelleen. Téstékin syystd vanhem-
mat saattavat olla vdsyneitd tutustumaan uusiin viranomaisiin. Toisaalta perhe voi kokea
samalla helpotusta, kun tilanne lapsen eldmisséd rauhoittuu. Tuen ja vahvuuden saaminen
laheisverkostolta ovat tirkedssd asemassa antamassa eviitd lapsen eldmélle. Viranomaisten
tuki pelkéstdin ei ole riittdvd saamaan lasta jaloilleen eldmédssi. Haasteellista on myos se,
ettd jos vanhempi ei ymmarré sijoitusta tai sijaishuoltopaikan sdént6jd, on vanhemman hel-
pompi asettua viranomaistahoja vastaan. Taustalla saattaa myds olla pelko siité, ettd lapsi ei
anna anteeksi sijoitustaan, jonka vuoksi vanhemman on helpompi olla samaa mielté lapsen-
sa kanssa. Totutteleminen jaettuun kasvatuskumppanuuteen vie aikaa ja kuormittaa, minka
vuoksi perhettd on tirked tukea voimaantumaan. Voimaantuminen tdssi yhteydessé tarkoit-
taa tunnekuorman purkamista ja jaetun kasvatuskumppanuuden opettelua tuetusti (Etappi
ryhmad ry 2008, 4-12). Vanhemmat tarvitsevat apua ja tukea, kun lapsen huostaanottoon on
paddytty. Apu on tirkedd, kun késitellddn menetyksestd aiheutuvia tunteita, yritetdén sopeu-
tua uuteen tilanteeseen, yritetddn jirjestid omaa eldmii uudelleen ja toimimaan etivan-
hempana (Jokinen 2004). Ammattikasvattajat voivat tukea huostaanottokriisissd olevia

vanhempia 16ytdméén sopivia selviytymiskeinoja ja ottamaan niitd kayttoon.
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Vanhemmat eivédt menetd huoltajuuttaan, eivitkd vanhemmuuttaan lapsensa huostaanoton
aikana, mutta vanhempien oma kokemus huostaanotto- tai sijoitustilanteessa voi olla usein
aivan toisenlainen. I[lman tukea vanhempien voi olla vaikea muuttaa eliméansa siten, ettd se
edistdisi lapsen kotiinpaluuta. My06s etdisyydet ja muut esteet saattavat heikentdd lapsen
yhteyksid omaisiinsa, vaikka lapsen yhteydenpito viranomaisten puolesta olisikin mahdol-
listettu perhepiiriin. Limingan koulutuskeskuksessa perheen ja ldhiomaisten vierailuja tue-
taan yhteistydssd nuoren asioissa vastaavan oman kunnan sosiaalitydntekijén kanssa. Mika-
li perheen taloudellinen tilanne on tiukka, vierailuja tuetaan taloudellisesti myds erityisen
huolenpidon hoitojakson aikana. Vanhempia pyritddn my0ds puhelinkeskusteluiden ja huol-
tosuunnitelmapalavereiden yhteydessd rohkaisemaan vierailuihin, koska esimerkiksi hépe-
an tai syyllisyyden tunteet saattavat vaikuttaa siihen, ettd vanhemmilla on vaikea tulla pai-
kan péélle lastaan katsomaan. Haasteina koulukotien perhetydssd tdnd pdivdna onkin se,
ettd vanhempia on nykyéin vaikea tavoittaa ja saada mukaan koulukotityohon (Hermanson
& Martsola 2006, 94). Lapsen ja sijaishuoltopaikan ponnisteluista huolimatta on joissain
tilanteissa todettava, ettd perhetyd ei ole mahdollista, jos vanhempien kanssa ei saada yhte-
yttd. Osa vanhemmista on kuitenkin edelleen hyvinkin aktiivisesti mukana lapsensa elé-
missé ja kasvatuskumppanuudessa sijaishuoltopaikan tyontekijéiden kanssa. Huomioitavaa
liséksi on se, ettei perhe tarkoita lapselle aina biologisia vanhempia. Koulukotinuorille van-
hempi ei sanana viittaa yksiselitteisesti biologista isdi tai &itid, vaan henkil6d, joka merkit-
see vanhempaa (2006, 94-95). Koulukotitydssd huostaanotetun lapsen perhe voi siis raken-
tua myos sijaisvanhemmista, sukulaisista tai pitkdaikaisen sijaishuoltopaikan tyontekijoista.
Sijaishuoltopaikan muutokset voivat sisdltdd suurempia menetyksid lapselle kuin on osattu

kuvitellakaan.

Sosiaalitydsséd tyontekijoiden vaihtuvuus luo haasteensa myos perhetydlle. Kun tyontekijat
vaihtuvat tiuhaan, tilanne saattaa turhauttaa ja perhe vésyy. Perheelle voi olla turhauttavaa,
ettd lastensuojeluhistoria ja perhetarinat joudutaan kdymadn l4pi yhd uudestaan ja uudes-
taan (Roos 2004, 65). Toisinaan perhe saattaa olla myos visynyt kokonaisvaltaiseen ja pit-
kddn jatkuneeseen nuoren ongelmalliseen tilanteeseen, jonka vuoksi he haluavat vetiytyd
hetkeksi taustalle lapsensa asioista. Esimerkiksi, kun nuori on ollut omilla teilldén pitkdin
ja vanhemmat ovat kantaneet jatkuvaa huolta siitd, missi lapsi on ja miten hén voi. Nuoren

tultua erityisen huolenpidon osastolle vanhemmat varmistuvat lapsensa olevan turvassa ja



24

voivat titen huokaista hetken ja pitdd taukoa jatkuvasta huolehtimisesta. Useimmiten van-
hemmat ovatkin huojentuneita tietdessdadn lapsen olevan paikassa, jossa kaikenlainen nuorta
itsednsd vahingoittava toiminta on pyritty minimoimaan. Téssd kohtaa vanhemmilla saattaa
olla ensimmdinen ja ainutkertainen tilaisuus hoitaa vililld itsedén ja purkaa omia tunteita
tilanteen suhteen. Yhteydenottoja perheeseen kannattaa siis jatkaa, vaikka yhteisty6 olisikin
vihdisempidd perheen puolelta. Toisinaan perhe kaipaa vain lepoa lapsensa tilanteesta, eikd
titen ole kysymys siitd ettd vanhemmat haluaisivat siirtdd kokonaan kasvatusvastuun kou-

lukodille.

Koulukoti on sielld asuville nuorille yksi vaihe heididn eldmistddn, joka sisdltid monia
muutoksia heidén eldméssdén. Yhteistd koulukodissa asuville nuorille on usein vaihtoeh-
dottomuus ja riippuvuus (Pos6 2004, 117-119.) Vaihtoehdottomuus tarkoittaa sité, etteivit
sinne tulevat nuoret usein ole aktiivisesti sinne hakeutuneet, vaan usein se on ollut ainoa
vaihtoehto nuoren tilanteessa. Vaihtoehdottomuuteen liittyy myos riippuvuus. Kouluko-
deissa asuvat nuoret ovat riippuvaisia muista kuten nuoret yleensékin, mutta liséksi he ovat
riippuvaisia myds viranomaisista ja niisté, jotka jakavat arkea sielld heiddn kanssaan. Ko-
kemuksellisesti nuorten merkittdvét suhteet painottuvat omaan ikdluokkaan, vaikka kaipuu
vanhemmuussuhteisiin nikyykin laitosarjessa (P6s6 2004, 118). Perheiden kanssa tehtavi
yhteistyo on tistidkin ndkokulmasta tirkedd, ettei lapsi vieraannu perheestdén. Joissain tilan-
teissa perheen sisdltd voi l0ytyd ne syyt, miksi lapsi on joutunut sijoitetuksi koulukotiin ja
ndissé tilanteissa on harkittava erikseen, onko lapsen ja perheen yhteydenpidon lujittaminen

lasta tukevaa toimintaa vai ei.

Lastensuojelussa kidytdnndt perhetyon tekemiseen ovat kirjavat, perhetyon alle sisdllytetdén
monenlaista toimintaa. Sisdllollisesti perhetyd nidhdédédn arjen tukemisena ja puuttumisena
perheen eliméén vahvojen véliintulojen kautta. Lastensuojelun perhetydssa tydskentely on
usein my0s muutokseen tdhtddvii ja samalla perheen ja lapsen hyvinvointia lisddvai tyos-
kentelyd. Lastensuojelun perhetydssd on huomioitava lastensuojelulainsdddédnto ja sen teh-
tavit, siksi perhetyd ei voi olla tiysin kontrolloimatonta pelkéstdén perheen tukemiseen
perustuvaa tyotd. Perheen tukemisen lisdksi on otettava muun muassa huomioon se, etti
toiminta on lapsen edun mukaista ja ettd suunnitelmissa tiytyy noudattaa vanhempien oike-

uksia koskevaa lainsdddintod. Perhetyotd aloitettaessa on tirkedd luoda mahdollisimman
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konkreettiset tavoitteet, jota ennen selvitetddn perheen ongelmat ja tarpeet sekd voimavarat

ja perheen sisdiset rakenteet (Reijonen 2005, 9-11.)

Yhteiskuntamme muutokset ovat haastaneet palveluiden tuottajia vastaamaan perheiden
muuttuneisiin tarpeisiin. Muutoksia on tapahtunut muun muassa perheiden luonnollisten
sosiaalisten suhteiden kaventumisessa, lasten ongelmien kasautumisessa, tyon ja perheen
yhteensovittamisessa, perheiden eldmaéntilanteiden monimutkaistumisessa ja erityispalve-
luiden jatkuvassa tarpeiden kasvussa. Lainsdddédnto ei anna selkedd kuvaa siitd, mitd perhe-
tyoltd edellytetddn. Lastensuojelulaki kertoo lapsen kasvuolojen turvaamisesta ja niihin
puuttumisesta sekd huoltajien tukemisesta lasten kasvatuksessa, mikéli se lapsen kasvun ja

kehityksen kannalta on tarpeen (Reijonen 2005, 18-19.)

Perhety6hon ei ole yhté tiettyd kaavaa, koska ei ole yhté tietynlaista perhetilannettakaan.
Lastensuojelun sijaishuollossa arjen tydssd perhetydlle voidaan asettaa tietyt reunaehdot,
mutta kdytdnnon perhetyo jaa pitkilti tyontekijan vastuulle, miten sen hoitaa ja taitaa. Ku-
ten ei yleensdkddn ihmisten véliseen kommunikointiin ja viestintddn ole konkreettista ja
selvdd toimintaohjetta, ei myos ole perhetydlle. Tyontekijoitd voidaan kouluttaa, tarjota
menetelmid ja materiaaleja, joista sitten valita kuhunkin perhety6hon sopivin paketti. Eri-
tyisen tdrkedd onkin, ettd nditd materiaaleja ja menetelmié on tarpeeksi tyontekijoiden saa-
taville. Oli kyseessé sitten minkédlainen perhetilanne tahansa, perhe on aina tirked osa lap-
sen nuoruutta. Tutkimukset osoittavatkin selvisti, ettd perhe on murrosikiisen tdrkein vai-
kuttaja sekd roolien ettd arvojen mallina (Helminen 2006, 37). Perhe on tirkein malli siité-
kin huolimatta, ettd murrosikiisen lapsen eldmissd kavereiden merkitys vahvistuu. Myds
lastensuojelun perhetydssd on otettava huomioon, ettid perheen merkitys todellakin on suuri

ja pidemméll4 aikavililld tavoitteena on ohjata lapsia kotiin péin.

Perhety6 ei mydskddn kisitd pelkdstddn vanhempien kanssa tehtdvéa tyotd, vaan perhetyd
voi siséltdd kaikkia niitd ihmissuhteita, jotka ovat asiakkaan (tdssd tapauksessa sijoitetun
lapsen) eldméssi tirkeitd. Erityisen huolenpidon perhetydssd yhteydenpitoverkosto joudu-
taan kartoittamaan tarkoin jo siitikin syysté, ettd yhteyttd saa pitdd vain ldhiomaisiin ja lap-
sen eldmédn kannalta tédrkeisiin ja kasvua tukeviin muihin kontakteihin. Useimmiten yhtey-

denpitoverkostoon kuuluvat biologiset tai kasvatusvanhemmat ja sisarukset, osalla pidem-
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piaikaisen sijaishuoltopaikan tyontekijét, isovanhemmat seké tadit ja sedét. Sisaruussuhtei-
den kohdalla kuitenkin usein unohdetaan korostaa tarpeeksi sitd, ettd sisaruussuhteet ovat
yleisimmin pisimpid ihmissuhteita lapsen eldmissd (Rannikko 2009, 51). Usein kodin ul-
kopuolelle sijoitettujen lasten ihmissuhteita vérittdd niiden rikkonaisuus ja katkonaisuus,
minkd vuoksi kestévien ja pitkdaikaisten ithmissuhteiden vaaliminen on tirkedd. Tastd ni-
kokulmasta sisarussuhteiden ylldpitiminen on tirked osa kdytdnnon perhetyotd. Jokainen
sisaruussuhde on ainutlaatuinen ja persoonallisuuteen vaikuttava elinikdinen suhde (Ran-

nikko 2009, 51).
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5. ERITYINEN HUOLENPITO KAYTANNOSSA

Erityinen huolenpito on ndhty olevan ldhelld suljetun hoidon kdytént6ja sisdllollisesti, mut-
ta lisdksi sitd voidaan tarkastella myos suhteessa tahdonvastaisiin ja toisaalta suostumuk-
seen perustuviin hoitokdytantdihin. Paétos erityisestd huolenpidosta voi siis olla joko lapsen
suostumukseen perustuva tai tdmidn tahdonvastainen huostaanottoon perustuva kiytdnto.
Erityisen huolenpidon ominaispiirteitd on, ettd sitd toteutetaan aina varsin suljetussa tilassa
(Kekoni ym. 2008, 27.) Erityinen huolenpito on ennen kaikkea hoidollista, kasvatuksellista
ja lastensuojelullista toimintaa. Vaikka kyseessd onkin osasto, jonka ovet ja ikkunat ovat
suljetut vapaalta litkkumiselta, timé liikkumisvapauden rajoittaminen voi merkiti lapsille
myds turvallisuutta. Lapset eivit pddse yksin ulos, mutta samalla my6skddn sisélle ei padse
kukaan. Lapset ovat kuvanneet turvallisuuden tunnetta erityisen huolenpidon osastoilla
myds silld, ettd aikuinen on jatkuvasti 14sné ja aikuisia on riittdvasti muun muassa estimain

kiusaamistilanteita (Kekoni ym. 2008, 70).

Erityisestd huolenpidosta tehddén aina muutoksenhakukelpoinen hallintopddtds, minka te-
kee johtava viranhaltija lastensuojelulain 417/2007 13 §:n 1 mom. mukaan. Péétoksestd voi
aina valittaa siihen hallinto-oikeuteen, johon lapsen sijoituskunta kuuluu. Erityisen huolen-
pidon hoitojakson pédétokset tehdddn ensin 30 vuorokaudeksi, jonka jidlkeen tarpeen mukaan
jaksoa voidaan jatkaa enintdén 60 vuorokaudella. Kaikkien vuodesta 2001 vuoteen 2007
mennesséd tehtyjen erityisen huolenpidon pédtdsten hoitojaksojen pituuden keskiarvo on
ollut 58 vuorokautta eli vajaan kaksi kuukautta (Kekoni ym. 2008, 44). Hoitojaksoilla on
ollut lapsia my0s seitsemédn vuorokautta kestévilld litkkkumisvapauden rajoittamispdatoksel-

14, mikd madaltaa keskiarvoa hoitojaksojen pituudesta.

Kéytinnossa erityinen huolenpito vaatii tiettyjéd asioita niin lapsilta, heidén perheiltddn kuin
tyontekijoiltidkin. Kaikki yhteydenpidot, litkkumiset ja tekemiset ovat valvottuja ja tarkkaan
kontrolloituja. Erityisen huolenpidon osaston luonnetta kuvastaa hyvinkin yksityiskohtaiset
ja konkreettiset sddnnot kaikesta toiminnasta. Lasten on totuttava siithen, ettd aikuinen on
mukana kaikessa arjen toiminnassa ja myds perheiden on totuteltava siihen, ettd tyontekiji
on tapaamisten ja keskusteluiden aikana ldsné. Tarkkojen sddntdjen ja aktiivisen ldsnéolon
vuoksi tydskentely erityisessd huolenpidossa vaatii erityisesti hyvii tiimityoskentelytaitoa

tyontekijoiltd. Tiimityd on jatkuvaa ja tyontekijéiden ndkdkulmasta se ndhddén myds voi-
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mavarana, ettd jaksaa tehda henkistd kestidvyyttd vaativaa tyotd vuodesta toiseen. Seka las-
ten ettd tyontekijoiden nidkokulmasta erityinen huolenpito kédytdntond kiinnittyvit kahteen

teemaan, rajoittamiseen ja aikuisen aktiiviseen lasndoloon (Kekoni ym. 2008, 89).

Taulukko 4. Valtion koulukotien yhteydessé olevat erityisen huolenpidon yksikot.

Joukola Parkki Jarru EHO
- Limingan koulu- - Limingan koulu- - Mikkeli, Kas- - Sippolan koulukoti
tuskeskuksessa tuskeskuksessa vunyhteisot - Perustettu 2004
- Perustettu touko- - Perustettu 2008 - Perustettu loka- - Paikkoja nelja
kuussa 2001 - Paikkoja nelja kuussa 2001
- Paikkoja neljd - Paikkoja kolme

(Léhde: Kekoni ym. 28-35.)

Nelipaikkainen osasto Joukola on ollut toiminnassa toukokuusta 2001 ldhtien, jolloin se
aloitti toimintansa ensimmaisend koulukotien yhteydessi toimivana erityisen huolenpidon
osastona (Kekoni ym. 2008, 29). Ensin osasto Joukola toimi nimelld L&hihoito-osasto en-
nen erityisen huolenpidon osaston rajoituskdytinteen nimeidmisti. Alusta alkaen osasto on
soveltunut aggressiivisten, karkailevien, levottomien, pdihde-, huume- ja mielenterveyson-
gelmista karsivien lasten hoitoon. Joukola toimii erillddn kaikesta muusta koulukodin toi-
minnasta. Osastolla olevat lapset litkkuvat osaston ulkopuolella ainoastaan tydntekijoiden
kanssa ja sisdtiloissakin arki pohjautuu aikuisen aktiiviseen ldsnidoloon. Vapaata liikkumis-
ta osaston ulkopuolella estdvét osaston lukitut ovet ja ikkunat hilytysjirjestelmineen. Ky-
seinen liikkkumisvapauden rajoittaminen pohjautuu lastensuojelulakiin 417/2007 73§ (2008,
31). Osaston toimintamalli on kehitetty siten, ettd erityinen huolenpito toimii myds ikéddn
kuin vastaanotto-osastona, josta tapahtuu siirtyminen tilanteen rauhoituttua koulukodin

muihin asumisyksikdihin.

Erityisen huolenpidon hoitojakso koostuu kolmesta vaiheesta: Pysdyttdmis-, sitouttamis- ja
siirtymévaiheesta (Limingan koulutuskeskus 2009b). Keskeistd osaston toiminnassa on
arkipdivid varittdvd koulunkdynti, jota kdyddidn osaston omassa pienryhmisséd tyontekijoi-
den ja erityisopettajan tukemana. Kouluajan ulkopuolella osaston toiminta perustuu sdian-
nolliseen péivirytmiin ja viikko-ohjelmaan, jota vérittdvit erilaiset toiminnat kodin arkias-
kareista litkuntaan ja muihin harrastuksiin. Osaston paéperiaatteita ovat lapsen vastuuttami-

nen turvallisten sddntdjen ja pdivirytmien avulla, jatkuva aikuisen ldsniolo sekd perheen
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kanssa tehtdva yhteistyd (Kekoni ym. 2008, 31). Osaston henkilokunta koostuu kuudesta
ohjaajasta ja kahdesta valvojasta. Virassa olevat ohjaajat ovat opintoasteen tai kolmannen
asteen sosiaali- ja/tai terveysalan tutkinnon suorittaneita henkilditd, mutta maardaikaisissa
virkasuhteissa on myds muutama toisen asteen koulutuksen suorittanut henkil6. Valvojilta
eli yotyontekijoiltd odotetaan toisen asteen sosiaali- ja/tai terveysalan tutkinnon koulutus-
taustaa. Pdivisaikaan osastolla on aina vdhintdédn kaksi tyontekijdd sekéd kouluaikoina lisdk-
si opettaja. Koulukodin erityistydntekijoiden tydpanos on myds osaston kdytdssd, heihin

kuuluvat psykiatri, psykologi, sosiaalityontekijé ja erikoissairaanhoitaja.

Limingan koulutuskeskukseen péétettiin perustaa toinen erityisen huolenpidon osasto, kun
osasto Joukolan hoitopaikoille alkoi olla aika ajoin enemmén kysyntdd ja hoitopaikkoja
vain nelja. Toinen nelipaikkainen erityisen huolenpidon osasto Parkki avattiin 2008 vuoden
alusta. Ainoana erona osasto Joukolaan verrattuna on se, ettd Parkkiin sijoitetaan pddsiéin-
toisesti kantalaitoksen ulkopuolelta tulevat oppilaat, joiden ei ole tarkoitus jddda koulutus-
keskukseen hoitojakson jidlkeen. Parkin toimintaperiaate on kuitenkin samanlainen kuin
Joukolassa. Koska osasto Parkkiin sijoitetaan myds sellaisia lapsia, jotka tulevat toisesta
sijaishuoltopaikasta vain erityisen huolenpidon jaksolle, on timé asia huomioitava my0s
perhety6td suunniteltaessa. Ndiden lasten kohdalla perhety6 saa hieman erilaisen merkityk-
sen, koska pidempiaikaisessa sijaishuoltopaikassa perhetyd on jo aloitettu ja tarkoituksena
on myds jatkaa tyoskentelyd erityisen huolenpidon jakson aikana sekd sen jdlkeen. Osasto
Parkissa perhetyon osalta on siis tyoskentelyn suunnitteluun useammissa tapauksissa otet-

tava my0s pidempi aikaisen sijaishuoltopaikan tyontekijit.

Tyontekijoiden kokemana erityisen huolenpidon erityisyys nékyy tyon intensiivisyydessé ja
tiimitydskentelyssd. Huolenpito vuorostaan tarkoittaa kéytdnnossd aikuisten aktiivista lés-
ndoloa. Suljetun tilan merkitys tyontekijoiden ndkdkulmasta on siind, ettd se mahdollistaa
ulkopuolisten drsykkeiden minimoinnin ja titen mahdollistaa osastolla tapahtuvan hoidon
(Kekoni ym. 2008, 91.) Perheenjédsenten vieraillessa erityisen huolenpidon osastoilla on
tyontekijad aina ldsnd lapsen ja perheenjdsenten tavatessa. Ainoastaan osaston sisdtiloissa
perhe voi viettdd keskenddn aikaa lapsen huoneessa ilman, ettd tyontekija on paikalla. Osas-
tolle sijoitetun lapsen ldhtiessd perheenséd kanssa ulos tai perheenjdsenten majoitustiloihin

(vierashuone), tulee mukaan myds osaston tyontekijd. Perheenjdsenille timé saattaa olla
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uusi tilanne ja herédttdd erilaisia ajatuksia siitd, miksi heidin ldsnéoloaan tulee seurata. Per-
heenjédsenien kanssa on hyva selvittdéd perustelut sithen, miksi tyontekijd on mukana tapaa-
misessa. Kyse on piddosin erityisen huolenpidon hoitojakson luonteesta eli siitd, ettd per-
heen vilistd vuorovaikutusta tuetaan ja tarkkaillaan, jonka pohjalta voidaan tehda arviointia
jatkotoimenpiteistd. Toisinaan kyse voi olla my®0s siitd, ettd pyritdin takaamaan, ettei lapsen
kasvulle ja kehitykselle aiheudu haittaa oman tai perheenjésenen toiminnan seurauksena, tai

ettei lapsi saa mahdollisuutta karkaamiseen.

Limingan yksikkdon erityisen huolenpidon osastoille sijoitetuilla lapsilla huoltajina on
useimmiten joko molemmat vanhemmat tai diti. Noin viidennekselld sijoitetuista lapsista
huoltajana on toiminut isd, 1dhisukulainen tai sijaisvanhemmat. Suurin osa huoltajista on
eronnut ennen lapsen koulukotisijoituksen alkamista (Kekoni ym. 2008, 103). Erityisen
huolenpidon osastojen perhety6td suunniteltaessa on siis tirkedd tiedostaa, ettd useimmat
lapset tulevat rikkindisistd perheistd, eikd perhe kisitteend aina tarkoita biologisia vanhem-
pia. Miten perhe kisitteend ymmarretddn, riippuu usein siitd, keiden kanssa lapsi on kasva-
nut ja asunut. Huomioitavaa on myds sekin, ettd suurin osa erityisen huolenpidon osastoille
sijoitetuista lapsista on asunut aiemmin jossain toisessa sijaishuoltoyksikdssi tai ollut psy-

kiatrisessa sairaalahoidossa. Perhe késitteend on titen hyvin perhekohtainen.

Lastensuojelussa, erityisesti erityisen huolenpidon yksikoissd toteutetaan vélillistd perhe-
tyotd. Se tarkoittaa sitd, ettd perhetyon palvelu kohdistuu perheeseen, jonkun sen jésenen
kautta (Reijonen 2005, 31). Kuten esimerkiksi erityisen huolenpidon osasto Joukolassa ja
Parkissa perhetyotd tehdddn osastolle sijoitetun lapsen kautta. Perhetyd saa siis alkunsa,
kun lapsi saapuu osastolle. Miten erityisen huolenpidon osastojen perhetyd on erityisti?
Uuden lapsen saapuessa osastolle on ldahes poikkeuksetta kyseessd kriisitilanne, jolloin ko-
ko lapsen perhe on kriisissd. Vaikka taustalla lapsella on usein useampia sijoituksia, niin
silti paikkana Limingan yksikko on usein kauimpana kotoa ja toisinaan edelliset sijoitukset
on tehty avohuollon tukitoimenpiteind. Ensimméisilld pdivilld on olennainen merkitys per-
hetyon alkuun saattamisen kannalta yhteistydsuhteen rakentumisessa. Tarkan informaation
antaminen on myds tarkedssd roolissa alkuvaiheen tydskentelyssd, jotta mahdolliset pelko-
kuvat ja véirinkdsitykset saadaan kitkettyd. Haasteensa perhetydlle asettaa myds se, ettd

yhteydenpito on monella tapaa rajallista. Hoitojakson aikana ei péddsdéntoisesti ole kotilo-
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mia eikd kotikdyntejd, yhteydenpito perheen kanssa tapahtuu padsdantoisesti puhelimitse ja
mahdollisien osastolla vierailuiden yhteydesséd. Lapsen saapuessa osastolle sovitaan, keiden
perheenjdsenten kanssa lapsi voi pitdd yhteyttd. Yleensd yhteydenpidon piiriin kuuluu huol-
taja/huoltajat, sisarukset ja muutama ldhisukulainen. Perheen vierailut ovat osastolle toivot-
tuja, mutta osaston luonteen vuoksi vierailut ovat mahdollisia keskimé&érin kerran tai kah-
desti kuukaudessa. My0s pitkét vdlimatkat vaikuttavat siithen, etteivdt vanhemmat péise
kovin usein kdymdan sijoituspaikassa. Vierailuiden mahdollistuessa vieraat tapaavat lasta

osaston tiloissa tai muualle poistuttaessa tulee tyontekijan olla matkassa.

Huomioitavaa on my0s se, ettd useiden lasten perheissd perhetyd on aloitettu jo kotikunnas-
sa. Vanhempi tai huoltaja saattaa kdiydd muiden perheenjésenten kanssa esimerkiksi perhe-
neuvolassa tai saa kotikuntansa perhetydon muita palveluita, joiden avulla vanhemmuutta
pyritddn tukemaan. Tillaisissa tilanteissa perhetyd suuntautuu kasvatuskumppanuuden
luomiseen vanhemman tai huoltajan kanssa. Haasteena mainittakoon myds hoitojakson
loppuvaihe, jolloin perhetydn tulisi lapsen mukana siirtyd seuraavaan asumisyksikkdon tai
sijaishuoltopaikkaan. Toisinaan perheenjdsenet saattavat soitella tyontekijoille silloinkin
vield, kun lapsi on jo siirtynyt seuraavaan sijoitusyksikkdon. Syynd tdhén on usein se, ettd
he ovat tutustuneet ja tottuneet hoitamaan asioitaan tiettyjen tyontekijoiden kanssa ja luot-
tavat yhteistyohon. Niiden tilanteiden kannalta erityisen huolenpidon osastojen perhetydssi
on my0s huomioitava siirtovaiheen tydskentely perheen kanssa, joka on hyva aloittaa hy-
vissd ajoin. Tarkedd on myds siirtdd tietoa lapsen mukana perheestd seuraavaan yksikkoon,
jotta perheenjésenet eivit joudu kerta toisensa jdlkeen aloittamaan tydskentelyd 1&htopis-

teestd alkaen.

Hoitojakson lyhyys on otettava huomioon perhety6td suunniteltaessa. Hoitojakson pituus
voi vaihdella yhdesti viikosta kolmeen kuukauteen, eikd pituutta voida etukéteen miéritel-
14. Nuoren tilannetta arvioidaan jatkuvasti moniammatillisessa tiimissi ja jakso on lopetet-
tava valittomasti, mikdli ilmeistd tarvetta rajoitukselle ei endd ole. Erityisesti perhetydlle
ajan rajallisuus luo haasteensa, koska vanhemmat eivit vilttiméttid nde ollenkaan tyonteki-
joitd kasvokkain tai enintddn muutaman kerran koko hoitojakson aikana. Pdéosin yhteistyo-
td tehdédén siis puhelimen vélitykselld, mikd luo lisdhaasteensa. Perhetyon tavoitteet eivét

voi tdten olla kovin pitkdjinteisid, vaan niiden on oltava konkreettisia ja saavutettavissa
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olevia. Perhetydn kannalta tirkeintd on yhteistydsuhteen luominen perheen ja ammattikas-

vattajien vilille ja siithen liittyvét toimenpiteet.

Mikaili nuori on jddmassa erityisen huolenpidon jakson jdlkeen Limingan koulutuskeskuk-
sen johonkin toiseen asuinyksikkoon, voidaan ajatella yhteistyon aloittamista erityisessd
huolenpidossa erdénlaisena pohjatydskentelynd. ErityistyOntekijoilld on tdssd suhteessa
tiarked rooli, koska he ovat niitd tyontekijoitd, jotka jatkavat perheen parissa tyoskentelyd
erityisen huolenpidon hoitojakson jdlkeenkin. Tarkedssd roolissa on myos erityisen huolen-
pidon osaston tyontekijoiden viestintd seuraavaan asuinyksikon tyontekijoiden kanssa. Mi-
kili nuori siirtyy johonkin toisen kunnan lastensuojeluyksikkdon, on yhteydenpito sielld

oleviin tyontekijoihin oleellista.
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6. VANHEMMUUDEN VAHVISTAMINEN

Vanhemmuuden vahvistaminen on sellaista tyoskentelyd perheiden hyviksi, jossa pyritddn
vahvistamaan vanhemmuuden taitoja ja tunnetta vanhempana olemisesta. Tydntekijélta
vanhemmuuden vahvistaminen vaatii arvostavaa tydotetta, jotta yhteistyd vanhempien
kanssa onnistuisi ja pédsisi aluilleen. On tirkedd, etteivdt vanhemmat koe auttavan tahon
vievén heiltd heiddn vanhemmuuden tunnettaan. Kun lapsi on sijoitettu kodin ulkopuolelle,
on tirkedd tiedostaa, ettd kyse on jaetusta kasvatuskumppanuudesta huoltajien ja ammatti-
kasvattajien vililld. Jaettu kasvatuskumppanuus vaatii kuitenkin ammattikasvattajalta mo-
nenlaisen vanhemmuuden hyvidksymistd ja vanhemmilta vallitsevan tilanteen hyviaksymisti
ainakin siind méérin, ettd yhteisty0 auttavan tahon kanssa onnistuu. Yhteistyosuhde perhei-
den kanssa muodostuu hiljalleen ja vaatii aikaa, tilloin puhutaankin prosessinomaisesta
perhetydstd. Kaikkien osapuolten on tirkedd tiedostaa, ettd tavoitteisiin ei padstd hetkessi,

vaan kokonaisvaltainen perhety6 vaatii aikaa.

Voimaantumiseen tdhtddva tyoskentely voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen, tukemiseen ja
kontrolliin. Voimaannuttava tuki tarkoittaa uusien ndkdalojen avaamista, oman kokemuk-
sen ja ymmaérryksen jakamista sekd kannustamista. Voimaannuttava kontrolli vuorostaan
esiintyy huolten esiin nostamisena, rajojen asettamisena epétoivotulle kdyttdytymiselle ja
rajoista kiinni pitdimisend (Reijonen 2005, 77). Tyontekija ei voi ennalta tietdd varmaksi,
onko hidnen antama tuki ja kontrolli voimaannuttavaa. Tyontekijidn on kokeiltava eri keino-
ja, joiden uskoo auttavan tilanteessa ja arvioitava sen jdlkeen toimintaansa, millé tavoin se
vaikutti perheeseen tai perheen jiseneen. Dialoginen kohtaaminen on olennaista voimaan-
nuttavassa perhetyossi. Dialogisessa tydskentelyssé kontrolli ei katoa, mutta se auttaa tyon-
tekijad ilmaisemaan tilanteeseen liittyvit huolensa avoimesti ja varhain. Mikali tyontekija
el ilmaise huolia ajoissa, ne alkavat ndkyé ja vaikuttaa tydskentelyyn ja tydskentelysuhtee-
seen syntyy salailu-arvailurakenne (Reijonen 2005, 77). Esimerkiksi tilanteet saattavat ede-

td huonompaan suuntaan jos huolista puhumista viltelldan.

Voimaantumiseen tdhtddvi tyoskentely vaatii tyOntekijoiltd muutakin, kuin sédénnollista
kuulumisten vaihtoa perheiden kanssa. Tydskentelyn on oltava prosessinomaista eli hoita-
vaa ja korjaavaa, jossa otetaan vastaan perheenjisenten tunnekuorman purkaminen. Ty0s-

kentelyssé keskeistd on kokemus jaetusta vanhemmuudesta ja perheen yhteenkuuluvuuden
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tunteen vahvistaminen. Perheisiin suuntautuneessa tydssd pyritddn huomioimaan perhe ko-
konaisuutena, mutta samaan aikaan pyritddn myds tukemaan perheenjidsenten yksilollisid
tarpeita. On tirkeda tiedostaa, ettd vanhemman tukeminen on my0s lapsen tukemista. Haas-
tavaa vanhemmille lapsen sijoitustilanteessa ovat muun muassa vaikeat tunteet ja niiden
kisittely sekd se, mistd saada tukea ja apua. Haasteena on my0s sijaishuoltoyksikén kanssa
tehtdvé yhteisty0 ja sitd kautta my0ds lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen (Etappi-ryhmé
ry 2008, 17-18.)

Nuoren sijoitus erityisen huolenpidon osastolle on rankka prosessi ja timéin vuoksi amma-
tillisen tukiverkoston rooli on tirked. Ammatillisen tukiverkoston rooli perhetydssi on en-
nen kaikkea tunnekuorman purkamisessa seké siind, ettd suunnataan ajatuksia kohti tulevai-
suutta yhdessd perheen kanssa. Hyvin tehty kriisityd on pohja niin vanhemmuuden tunteen
kuin kasvatuskumppanuuden sdilymiselle. Asiantuntijoiden kesken laadittu toimintasuunni-
telma ei hyodytd lasta, ellei se ole laadittu yhteistydssd vanhempien kanssa (Vainikainen
2009). Ammatillisen tukiverkoston tirkednd tehtdvina on 10ytid yhteinen ndkokulma asioi-
hin vanhempien kanssa. Yhteisen nikokulman 16ytdminen voi olla usein haasteellinen teh-
tavi, silld perheenjdsenten vilit saattavat olla tulehtuneet tai perheenjdsenilld saattaa olla
liséksi erityisen huolenpidon hoitojakson lyhytaikaisuus on riittdvédna tavoitteena usein per-
hetyon tunnekuorman vastaanottaminen ja perheenjdsenten vilien korjaamiseen tdhtddvin
tyoskentelyn aloittaminen. Korjaavassa tydskentelyssi tirkedssd asemassa on se, ettd van-
hemmat kokevat tulleensa kuulluiksi ja arvostetuiksi. Erityisen huolenpidon ammattiver-
koston on tirkedd huomioida myds se, ettd usein perhe on kohdannut jo ison méérian tyon-
tekijoitd ja perheelld voi olla jo ennestddn olemassa taho, jonka kanssa he tekevit perhety6-

ta.

Erityisessd huolenpidossa ammattiverkoston on huomioitava liséksi se, ettd joissain tilan-
teissa perhetyd voi tarkoittaa etdisyyden ottamista perheeseen (Vainikainen 2009). Tydnte-
kijoiden on tirkedd seurata sitd, onko vanhempien yhteydenpito lapsen tilannetta paranta-
vaa vai heikentdvdd. Toisinaan tyontekijoiden on suositeltava viliaikaista yhteydenpidon

rajoittamista vanhempien kanssa, mikali katsotaan, ettd etdisyyden ottaminen selkiyttdd
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lapsen tilannetta. Erityisen huolenpidon osaston perhetydsséd tirkeintd on aina lapsen kas-

vun ja kehityksen turvaaminen ja ensisijaisesti lapsen edun mukainen toiminta.

Arvostava tydote on kddnnetty englanninkielisestd termistd Appreciative Inquiry, joista
ensimmadinen termi tarkoittaa arvostusta ja kunnioitusta ja toinen tutkimusmatkaa ja kyse-
lyd. Perhetyon kontekstissa arvostavalla tydotteella on mahdollisuus parempien perhesuh-
teiden rakentamiseen ja perheen asiantuntijuuden ja hyvinvoinnin lisdidmiseen. TyOpaikan
kielikulttuuri ei saisi olla negatiivisesti vérittynyt, koska silld on vaikutusta tyontekijan suh-
tautumiseen perheeseen ja tyohon. Arvostavan tydotteen tarkoituksena on tutkia sitd, mitd
kaikkea hyvdd perheessd on ja miten sitd hyvdd voitaisiin hyodyntdi. Jokainen perhe on
ainutlaatuinen ja jokaisen perheen kanssa tehtdvéd perhetyd on yksilollinen tilanne, koska
vuorovaikutus ei ole toistettavissa. Oman tyon tavoitteet pitddkin asettaa perheen mukaan

(Hansen 2007, 9-12.)

Sosiaalialan asiakastydssd on olennaista tulosten saavuttamisen kannalta, ettd asiakas itse
kokee tyoskentelysuhteen hyviksi (Sdrkeld 2001, 31). Jotta hyvé tydskentelysuhde mahdol-
listuisi, on asiakas hyviksyttdva sellaisena kuin hian on. My0s perheiden kanssa tydskennel-
lessé tulee ldhted liikkeelle samasta ldhtokohdasta, ettd on hyvaksyttdva perhe sellaisena
kuin se on, vaikkei hyviksyisikddn ajatuksen tasolla kaikkia perheen tekoja. Hyva tyosken-
telysuhde edellyttdd myds, ettd muutosvaatimukset kohdistuvat sekd tyontekijdén ettd per-
heeseen/asiakkaaseen. Tyontekijd ei voi onnistua tyOssddn, jos hén ei saa apua tydlleen au-
tettavaltaan (Sérkeld 2001, 33). Perheiden kanssa tydskennellessd on kohdattava perhe asi-
antuntijana ja otettava heididn nikemyksensé ja informaationsa vastaan lapsen hoidon suun-
nittelussa. Perheelld on paljon sellaista tietoa lapsestaan, jota tyOntekijit eivét voi tietdd,
mutta mikd on olennaista ottaa huomioon hoidon suunnittelun kannalta. Tarkedd on, ettd
tyontekijin ja perheen vilille syntyisi luottamus siité, ettd yhdessé pyritdén johonkin tavoit-

teeseen, johon molemmat osapuolet voivat sitoutua (Sérkeld 2001, 34).

Asiakassuhteessa on myos tirkedd osoittaa vilittdmistd, sitd voi ilmentdd tavassa olla ldsn,
eleissd ja ilmeissd, katsekontaktissa, ddnensdvyissé ja siind, miten tyOntekijd jakaa asiak-
kaan kokemuksia (Sarkeld 2001, 38). Myonteiselld latautumisella perheisiin ja motivoitu-

neella asenteella voi varmasti viestid tunnetta siité, ettd vélitetdén perheen asioista oikeasti.
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Jokaisen tyontekijdn onkin hyvd huomioida verbaalisen viestintéinsd lisdksi myds sanatto-
man viestinndn merkitys asiakastydssd. Tunteellisesti latautuneen tyontekijan on myos ky-
ettivd olemaan jamikka. Jimikkyys asiakastyOssd tarkoittaa sitéd, ettd asiakasta on tuettava
vililld rohkeasti ja vaativastikin eteenpdin (Sédrkeld 2001, 40-41). Perheiden kanssa tyds-
kennellessd on kyettidva vililld tuomaan vaikeitakin asioita esille ja kieltiytyméén perhei-
den ehdotuksista, kuitenkaan olematta vilinpitdmiton perhettd kohtaan. Aito vilittiminen
ja jdmiakkyys eivit poissulje toisiaan, vaan niiden suhteen on Idydettdvi tasapaino. Kaikes-
sa tyOskentelyssd tirkedd on se, ettd tyontekija pyrkii selkeimpdin ymmarrykseen ja tule-
vaisuuden konkreettisten mahdollisuuksien 10ytdmiseen (Sarkeld 2001, 42). Useissa perhe-
tyon tilanteissa ristiriidat ja yhteistyon edistymittomyys johtuvat vddrinymmérryksisti,
joita ei ole saatu oikaistua. Toisinaan my0s aiemmat huonot kokemukset tai ennakkoluulot
vaikeuttavat hyvin tydskentelysuhteen rakentamista. Ennakkoluuloja ja kisityksid voidaan
hiljalleen muuttaa muun muassa siten, etti perhe saa jatkuvaa ja konkreettista tietoa asioista

ja ajatuksia asioiden suhteen vaihdetaan perheen ja tyontekijoiden vililla.

Lapsen sijoitukseen ja jaettuun vanhemmuuteen totuttelu vaativat prosessinomaista perhe-
tyOtd. Prosessinomaisessa perhetydssd pelkkd kuulumisten vaihto ei ole riittdvéd, vaan tar-
vitaan myos sellaisia tydskentelyn muotoja, jotka tukevat perheitd sanoittamaan eldméanko-
kemuksiaan ja purkamaan tunnekuormaansa sekéd tukemaan perheenjésenien yhteenkuulu-
vuutta. Sijoitusvaiheessa perheelle tulisi tarjota kriisiapua, joka toimii hyvédné pohjana hoi-
tavalle ja kuntouttavalle perhetyélle. Jaectun vanhemmuuden kautta lapsen side perheeseen
sdilyy. Prosessinomaisen perhetyon tavoitteena on tukea lapsen ja perheen tervehtymisti ja
lyjittumista (Etappi-ryhma ry 2008, 10-11.) Sijaishuollossa usein edetddn pikkuhiljaa per-
heiden kanssa, mutta prosessin etenemistd ei monesti tiedosteta. Pelkkéd kuulumisten vaihto
tai kasvatuksellisten neuvojen antaminen vanhemmille ei vield ole varsinaista perhetyota.
Tyontekijoiden on ndhtiva, ettd lasten eldmidnkokemusten kartoittaminen ei onnistu ilman
perheiden ja l&heisten mukana oloa. Lapsen elimédnkokemukset on tirked voida pukea sa-
noiksi, mutta se voi vaatia joskus aikaa. Lapsi tarvitsee juuret ja siivet, vaikka matka juuril-

le saattaakin olla prosessina hidas (Etappi-ryhmé ry 2008, 17-18).

On ymmirrettiva, ettd lapsen hoito- ja kasvatus on prosessi, johon kuuluu olennaisena per-
hetyd. Prosessinomainen perhetyd voi olla muun muassa tunnetydskentelyd, perheen ela-

minhistorian sanoittamista, perheen sisdisen vuorovaikutuksen selkiyttdmistd sekd jaetun



37

vanhemmuuden tukemista (Etappi-ryhmd ry 2008, 10-11). Erityisen huolenpidon hoitojak-
sot ovat kuitenkin kestoltaan lyhyitd, mikd on huomion arvoista prosessinomaisessa tyos-
kentelyssé. Tarkoituksena onkin, ettd erityisessd huolenpidossa saatetaan perhetyd alulleen
ja tehdddn tilanteen kartoitusta, jonka jélkeen prosessi etenee seuraavaan sijaishuoltopaik-
kaan. Téssd informaation siirtimiselld paikasta toiseen on olennainen merkitys ja vaatii

myds kaikkien asianomaisten suostumuksen.

Prosessityoskentely on usein myds moniammatillista yhteistyotd. Lastensuojelussa mo-
niammatilinen yhteistyd on sitd, ettd eri asiantuntijoiden tiedot ja taidot kootaan yhteen
asiakasldhtoisesti (Isoherranen 2005, 14). Jo erityisen huolenpidon hoitojakson pditds vaa-
tii jatkuvaa moniammatillista arviointia. Vaikka perheet eivit tdhdn arviointiin osallistu
virallisesti, heiddn mielipiteensd ja ndkemyksensd tulee silti kuulla. Jo tdssd yhteydessd
yhdistyy prosessitydskentely ja moniammatillisuus, koska hoitojakso itsessdén on prosessi,
jonka tavoitteena on edetd siten, ettei erityiselle huolenpidolle olisi enéé tarvetta. Moniam-
matillisessa yhteisty0ssd tulee korostua asiakasléhtoisyys, tiedon ja ndkokulmien yhteen
kokoaminen, vuorovaikutuksellinen yhteistyd sekd verkostojen huomioiminen (Isoherranen

2005, 14).
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7. TULOSTEN TARKASTELU JA JOHTOPAATOKSET

Yhteensd kahdelletoista ldhetetystd kyselystd vastauksia saapui yhdeksdltd henkiloltd. Ky-
selyssd oli kaiken kaikkiaan kahdeksan kysymystd, joista kaksi oli kaksiosaisia, lisdksi
kaikki kysymykset oli muotoiltu avoimiksi. Kysymysten asettelusta ja tyypistd johtuen,
useimmat vastauksista olivat pitkid ja paljon informaatiota sisdltdvid. Osa esitetyistd kysy-
myksisti oli tarkoituksenmukaisesti hyvin samankaltaisia, jolla tavoittelin mahdollisimman
monipuolista kysymysten pohdintaa. Koska vastaukset olivat pitkid ja monipuolisia, kerdsin
kaikki saamani vastaukset yhteen, jonka jilkeen pelkistin vastaukset. Pelkistdmiselld tarkoi-
tan tdssd yhteydessi sitd, ettd monessa vastauksessa tavoiteltiin ldhes samaa asiaa, mutta
vastaajat kdyttivit asioista eri termejd. Pelkistdimailld vastaukset sain mahdollisimman tar-
kan kuvan siitd, mika oli yhteinen ndkemys asioihin. Jotta kaikkien vastanneiden ajatukset
padsisivit kuuluville, olen nostanut analysointivaiheessa esille my0s yksittdisid hyvid aja-

tuksia ja ideoita vastanneiden kommentteja suoraan lainaten.

Ensimmaisend tavoitteena oli kartoittaa, mitd perhetyo tyontekijoille tarkoittaa. Tyontekijat
ndkivdt perhetyon heiddn nédkokulmastaan toimimisena vuorovaikutuksessa perheiden
kanssa. Vuorovaikutusta avattiin siten, etti perhetyd on tiedon ja tuen antamista, ymmarté-
mistd, keinojen antamista, voimavarojen esille tuomista, toimimista kuuntelijana ja neuvot-
telijana nuoren ja vanhempien kanssa. Kaikissa vastauksissa korostettiin vuorovaikutuksen
tarkeyttd. Vaikka tavoitteena perhetydssd on toimiva kasvatuskumppanuus, silti moni vas-
taajista koki kédytdnnon vuorovaikutuksen perheiden kanssa olevan neuvojen ja ohjeiden
antamista vanhemmille heiddn kasvatustehtdvidssddn. Lisdksi muutamassa vastauksessa
haluttiin erikseen korostaa myos sisarusten merkitystéd ja huomioimista perhetydssd. Yhdes-
sd vastauksessa nostettiin esille myds perhetyon tavoitteellisuus ja kasvatuskumppanuus

tyontekijoiden ja perheen vililla.

Tyontekijoiden kuvaillessa vastauksissaan perhetyon erityisyyttd erityisessd huolenpidossa,
olivat annetut vastaukset melko samankaltaisia. Kaikissa vastauksissa tuotiin esille perhe-
tyon lyhytaikaisuus, védhidiset ja valvotut tapaamiset ja se, ettd perhetyd tapahtuu pitkalti
puhelimitse. Yksi vastaajista kuvaili, ettd puhelimitse tapahtuva perhetyd on haasteellisem-
paa sillé toisen ilmeiti ja eleitd ei nde, toisin kuin oltaisiin kasvotusten. Useimmissa tyonte-

kijoiden vastauksista tuotiin myo0s esille se ndkokulma, ettd yleensé lapsen tullessa osastolle
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on kyseessa kriisitilanne niin lapsen kuin koko perheenkin kohdalla. Muutaman tyontekijén
vastauksessa tarkennettiin perhetyon luonnetta enemmén kartoittavana ja pohjaa tulevai-
suudelle luovana perhetyona seké tilanteen ja asioiden nikyvéksi tekemisend tulevaisuuteen

ndhden.

Kaikkien tyontekijoiden vastauksissa tuli esille, ettd vihimmiismidrd tyontekijoiden ja
vanhempien viliselle yhteydenpidolle on kerran viikossa, mutta tarvittaessa useamminkin.
Tulovaiheessa tyontekijédt kokivat tdrkedné tehdd tulovaiheen kartoitusta joko puhelimitse
tai tuloneuvottelun yhteydessd. Tarkednd tyontekijit ndkivit myos, ettd tulohaastattelussa
kuunnellaan perheen toiveita ja ndkemyksid, pyydetdin informaatiota perheenjésenten véli-
sistd suhteista ja lapsesta yleensd sekd vastavuoroisesti annetaan tietoa hoitojaksosta, toi-
mintaperiaatteista ja muista kiytdnnon asioista. Muutamassa vastauksessa mainittiin myds
yhteisten pddméérien 16ytdminen eli tavoitteiden asettaminen. Useimmissa vastauksissa
korostettiin myds raportoinnin oleellisuutta koko hoitojakson ajan. Loppuvaiheessa tyonte-
kijat ndkivit tirkednd arvioida kulunutta jaksoa; mitd on saavutettu ja mitd tulevaisuudessa
vield tavoitellaan, antaa perheelle informaatiota siirtymivaiheesta ja tulevasta sijaishuolto-
paikasta. Muutamassa vastauksessa tuli esille myds palautteen pyytdminen kuluneesta jak-
sosta. Koko jaksoa ajatellen useissa tyontekijoiden vastauksissa ja useissa eri kysymyksissd
tyontekijét toivat esille sen, etté tirkedd on myds puuttua hoitojakson aikana niihin asioihin,
joiden kautta perheen sisdisid toimintamalleja ja vuorovaikutusta voitaisiin kehittdd. Asiaa
perusteltiin yhdessd vastauksessa silld, ettd lastensuojelulain 1dhtdkohtana on perheen jil-
leenyhdistiminen my6hemmaésséd vaiheessa, mika tarkoittaa kdytdnndssid sitd, ettd perheen
olosuhteissa on tapahduttava muutoksia, ettd lapsi voitaisiin sijoittaa takaisin kotiin. Kaikki
vastanneet tyOntekijdt toivat joissain vastauksistaan esille, ettd perhettd voimaannuttava

tyoskentely on erityisen tdrkeda.

Jokaisessa tyontekijoiden vastauksissa oltiin yhtd mieltd siitd, ettd perhetyd on koko tydyh-
teison yhteinen tehtdvd. Omaohjaajan tulee huolehtia kuitenkin siitd, ettd kaikki perhetyon
osa-alueet tulevat toteutetuiksi. Omaohjaajan konkreettisiin tehtdviin néhtiin kuuluvan yh-
teydenpidon jatkuvuudesta huolehtiminen, perheen huomioiminen kokonaisuutena, neuvot-
teluiden ja vierailujen kdytdnnon jarjestelyt, riittdvén raportoinnin varmistaminen ja kuu-

kausittaisten koosteiden laatiminen sekd tavoitteiden laatiminen perhetyon osalta. Kaikille
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tyontekijoille katsottiin kuuluvan arkisen yhteydenpidon, akuuteista tilanteista ilmoittami-
sen ja omaohjaajan tehtévit silloin, kun omaohjaajista kukaan ei ole paikalla. Yhdessé vas-
tauksessa kiteytettiin hyvin, ettd perhetyd on kokonaisvaltaista tyotd: Kun hoidetaan perhet-
td sekd lasta, tulos on aina parempi. Myos kotikdyntien mahdollisuus tuotiin esille, etti
mahdollisuuksien mukaan sekin olisi osa perhetyon toimintamallia. Muutamissa vastauksis-
ta nostettiin myo0s esille erityistyontekijit osana perhety6td. Heidén rooliinsa ndhtiin kuulu-
van yhteydenpito sijoittavan tahon kanssa, viralliset sopimukset ja padtokset sekd olla tar-

vittaessa perheiden saatavilla.

Arkisten jokaviikkoisten kuulumisten vaihdon lisdksi yhteydenottoa edellyttivind tilanteina
nihtiin alkukartoitus lapsen tullessa osastolle, loppukartoitus siirtymévaiheessa, akuutti- ja
kriisitilanteet (kuten sairastumiset, rajoitustilanteet, karkaamiset, vékivaltatilanteet, itsetu-
hoisuus) seki siirtymiset osastolta ja neuvotteluiden suunnittelu. Tyontekijit nédkivét, ettd
alkuvaiheessa on tirked kysyé perheeltd olennaiset asiat lapsesta ja perheestd, vanhemman
nidkemykset ja tuntemukset, yhteiset paddmadrit ja tavoitteet sekd perheen toiveet ja odotuk-
set. Osaston sddnndistd, kdytanteistd ja koko koulutuskeskuksen muista palveluista tiedot-
taminen néhtiin myos tirkednd. Loppuvaiheen keskusteluissa konkreettisia asioita olivat
tyontekijoiden mielestd kertaus kuluneesta jaksosta, tavoitteista ja muutoksista, jotka saavu-
tettiin. TyOntekijit ndkivit tdrkeind my0ds suunnitelman, ajatusten ja toiveiden kartoittami-
sen jatkon kannalta sekd tiedon antamisen vanhemmille tulevasta sijaishuoltopaikasta ja
kerdtyn tiedon siirtimisen seuraavaan sijaishuoltopaikkaan. Tarkedksi tyontekijit kokivat

myds palautteen pyytdmisen, jotta perhetyotd voitaisiin edelleen kehittda.

Kehittdmisideat ja perhetyon seurannan parantamiseen liittyvdt ehdotukset vastauksissa
olivat monipuolisia ja selkeitd. Yksikddn vastaus ei ollut samanlainen, vaikka yhteniisid
piirteitd niistd 10ytyikin. Yhtendisind piireind useissa vastauksissa nédhtiin dokumentoinnin
tarkentaminen ja yhtendinen ohje siitd, mikd on kdytdnnon perhetydn minimivaatimus. Li-
sdksi muutamissa vastauksissa toivottiin alkuvaiheen kartoitukseen tarkempaa ohjeistusta.
Selkedn toimintasuunnitelman suunnittelemisen ja toteutuksen kannalta oli olennaista, ettd
konkreettisia yksittdisid ideoita tuli tyontekijoiltd useita. Alkukartoituksen osalta toivottiin
tarkennusta erityisesti siithen, ettd suunniteltaisiin perheen kanssa yhdessa tavoite kuluvalle
jaksolle. Haastateltavien vastauksissa koettiin myds tdrkeédnd, ettd perhetyd pitdisi suunni-

tella ja aikatauluttaa paremmin etukéteen. Nappulaan (tyontekijéiden raportointijirjestelmai)
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toivottiin selkedd kohtaa perhetyon raportoinnille. Myos keskusteluja perhetyon kartoitta-
miseksi toivottiin lisdd, vaikkakin koettiin ettd perhety6lle on varattu liian vdhin aikaa.
Myos koosteisiin ehdotettiin lisdttdvéksi erillistd osuutta perhetyosti, jolloin perhetyd saa-
taisiin ndkyvdmmaiksi muillekin. Muutaman haastateltavan toiveena oli my0s perhetyon

koulutuksien jérjestiminen kaikille tyontekijoille.

Talld hetkelld perheiden kanssa pidetdédn yhteyttd viikoittain, mutta poikkeuksena ovat sel-
laiset perheet, jotka ottavat osastolle yhteyttd vain harvoin. Perhetyon médristd ei ole varsi-
naista ohjeistusta, joten jddvit vihemmadn itse yhteyttd pitdvit perheet usein pienemmdlle
huomiolle. Kédytdnnon jdrjestelyistd ja asioiden tiedottamisesta tyontekijit huolehtivat yh-
teisvastuullisesti, mutta raportointi néistd asioista on vaihtelevaa. Ongelmia syntyy usein
siind, kun ei tiedetd varmuudella, onko jokin asia perheelle jo ilmoitettu vai ei. Omaohjaaji-
en ja muiden osaston tyontekijoiden vilinen tyonjako on myds jokseenkin epidselvd. Neu-
votteluista ja vierailuista sekd akuuteista tilanteista perheelle raportoiminen on kohtalaisen
selvai kaikille tyontekijoille, mutta kaikki muu yhteydenpito vaihtelee siitd riippuen, miten
on aikaa ja mikd on tyOntekijdn oma nékemys siitd, milloin yhteyttd tulee pitdé ja mité per-
hetyon eteen tulee tehdd. Tavoitteet perhetydlle ovat useimmiten selkeind tyontekijoiden
omissa ajatuksissa, mutta niiden suunnittelu ja tiedostaminen yhdessd perheiden kanssa on
tdlla hetkelld harvinaista. Jokainen tyontekijd nidkee perhetyon tirkednd, mutta koska siité ei

ole selkedd ja toimivaa ohjeistusta, se jdd usein liian véhille huomiolle.

Kootun kyselylomakkeen ja vastausten analysoinnin jélkeen oli helppo koota johtopdétok-
set aiheesta (taulukko 6, s.46), koska tyontekijoiden kokonaisvaltainen ndkemys aiheesta
oli hyvin samankaltainen ja samoja teemoja toistettiin yhi uudelleen eri kysymysten koh-
dalla. Selkeimmit toimenpide-ehdotukset ja johtopéatokset saattoi tehdd viimeisen kysy-
myksen kohdalla, mikd késitteli tyontekijoiden henkilokohtaisia nidkemyksid perhetyon
seurannasta ja kehittdmisesti. Pdédteemat, joihin tyontekijét toivoivat panostusta ja nakivit
tarkeind nousevat titen johtopditoksissdkin esille. Tyontekijit kokevat vuorovaikutuksen
perheiden kanssa tirkednd, mutta toivovat johdonmukaisempaa toimintaa sen suhteen.
Tyontekijoiden toiveissa tuli useasti esille se, ettd perhetydlle toivotaan enemmin néky-
vyyttd ja arjen tyOskentelyssd tulisi varata erillinen aika perhetyon toteuttamiselle. Myds

hyvid ideoita nédiden asioiden kehittdmiseksi tuli useita, kuten kirjallinen raportointi koos-
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teisiin ja yhteydenpitoon perhetyOstd erikseen, selked ohjeistus perhetyon toteuttamisesta
sekd vanhempien haastattelut hoitojakson aikana. Vaikka tavoitteena perhetydssi on yhteis-
ten tavoitteiden 16ytdminen tyontekijoiden ja perheen vililld eli yhteinen kasvatuskump-
panuus, silti tyontekijat kokevat kiytdnnon tyon olevan enemmén kasvatuksellisten neuvo-

jen antamista vanhemmille.

Koska lasten hoitoprosessi sisdltdd kolme vaihetta: Pysdyttimis-, sitouttamis- ja siirtymé-
vaiheet ndhtiin myds perhetyon osalta tiettyjd teemoja, jotka olisi hyvd huomioida niin hoi-
don alku-, keski- kuin loppuvaiheessakin. Kattavalla alkuhaastattelulla voidaan muun mu-
assa saada paljon oleellista tietoa lapsesta ja perheestd seki laatia perheen kanssa yhteiset
padmaidrat jakson ajalle. Jakson aikana ja keskivaiheessa voidaan vaihtaa kuulumisia ja
ajatuksia, sekd seurata tavoitteiden toteutumista. Loppuvaiheessa voidaan taas tehdi kartoi-
tus siitd, mihin on paisty ja miten tdstd eteenpdin sekd ennen kaikkea pyytda palautetta per-
hetyon kehittdmiseksi. Kaikkien tyontekijoiden ndkemys alku- ja loppuvaiheen tydskente-
lystd sekd yhteydenpidon sddnnoéllisyydestd oli ldhes samankaltainen. Jotta kaikki ajatukset
ja kehittdmisideat saataisiin kdytdnnon tasolla toimimaan, on selked ohjeistus perhetyon
osalta vilttdmiton ja tdrkedd on myo0s selkeyttdd sitd, mitkd asiat perhety6hon siséltyvit ja
kenelle kuuluu vastuu mistékin asiasta. Kehittdmisprojekti antoi viitteitd siitd, mitd perhe-
tyon tulisi olla ja mitd sen eteen tulisi tehdd, mutta raportti ei antanut vield konkreettista
ohjetta tyontekijdlle siitd, mitd tyotehtiviin perhetyon osalta kuuluu. Ohjeen on oltava myos
realistinen kdytdnnon arkeen katsottuna, joten se ei voi sisdltia sellaisia asioita, joita ei vélt-
tdmaittd voida toteuttaa ollenkaan. Yksi téllainen kehittdmisidea kehittimisprojektin myota
oli vierailut perheiden kotona. Kéytdnnon kiireinen ja jatkuvasti muuttuva arki seké hoito-
jaksojen lyhytkestoisuus ovat osoittaneet, ettd vierailua ei ole mahdollista toteuttaa jatkuva-
na kaytdntond, vaikka se tdrkednd ndhdddnkin. Tyontekijit nostivat myos esille sitéd, ettd
perhetyd erityisessd huolenpidossa néhtiin pohjaa luovana ja kartoittavana tydskentelynid
muuhun perhetyohon verrattuna. Téstd syystd muun muassa vierailut perheiden kodeissa
voitaisiin kohdistaa vasta jatkosijoituspaikassa, ennen lapsen varsinaisten kotilomien alka-

mista tai niiden yhteydessa.
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Pysayttamisvaihe Sitouttamisvaihe Siirtymivaihe
>
- Alkuhaastattelu, jossa - Tavoitteiden seuranta - Kartoitus siitd, mihin on pédsty ja
kartoitetaan tilannetta - Kuulumisten vaihtoa miten perhetyd toteutuu jatkossa
- Palaute perhety0sta

Kuva 1. Perhetyon aikajana

Perhety6 on kaikkien tyontekijoiden tehtdva, ei pelkdstdéin omaohjaajien. Tdmé ndkemys
oli varsin yhtendinen kaikilla tyontekijoilld. Asiaa tarkentaessa useimmat tyontekijit naki-
vit, ettd yhteisid konkreettisia tehtivid ovat arkiset kuulumisten vaihdot, akuutit tilanteet,
jotka vaativat yhteydenottoa vanhempiin sekd omaohjaajien tehtévit silloin, kun he eivit
ole paikalla. Perhetyd on tavoitteellista tydskentelyd perheiden hyvéksi, minka vuoksi pelk-
ki kuulumisten vaihto satunnaisesti ei ole riittdvéa, jotta voidaan puhua perhetyostd. Ensi
kiddessd omaohjaajien vastuulla on perhetyon toiminnan tavoitteellisuuden ja sédéannollisyy-
den toteutumisesta huolehtiminen. Perhetyon vaiheet ja konkreettiset toimenpiteet on téten
kirjattava auki yksityiskohtaisemmin ja selkeytettdvd sitd, kuka on vastuussa perhetyon
tyotehtdavien toteutumisesta missdkin tilanteessa. Perhetydn seurantaa ja tavoitteellisuutta
tukisivat hahmottamaan raportointijdrjestelmiin (Nappulaan), kuukausittaisiin tavoitteisiin

ja koosteisiin erillinen osuus perhety0std, sen toteutumisesta ja tavoitteista.
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Taulukko 5. Kyselyn keskeisimmat vastaukset

Perhetyon Perhetyon Perhetyo kiy- | Tehtidvinjako | Kehitysideat
tarkoitus erityisyys tinnossi
s | - Vuorovaiku- | -Lyhytaikaista | - Véhimmais- -Koko tydyh- | - Dokumen-
- | tusta perhei- | - Tapaamiset miiré yhtey- teison tehtdvd | toinnin tar-
= | den kanssa véhiisid ja denpidolle on | - Omaohjaajat kentaminen
g -Tiedon ja tuen | valvottuja Lkrt/vk valvoo tehtd- | - Yhtendinen
S| antamista - Tapahtuu - Tulovaiheessa | vien toteutu- tarkka ohje
2 - Vgimavaroj en péiéipsin puhe- | ja loppuv.ai? mist.a. perhetyén teh-
' esille tuomista | limitse heessa erilli- | - Arkinen yh- tavistad
£ | - Toimimista - Kriisitilan- nen tilanteen teydenpito ja
‘2| kuuntelijana teissa kartoitus akuuteista ti-
= ja neuvotteli- - Raportointi lanteista il-
jana tarkeda moittaminen
- Puuttumista ovat koko
niihin asioi- tyOyhteison
hin, joiden tehtivia
kautta per-
heen sisdisiad
toimintamal-
leja ja vuoro-
vaikutusta
voidaan kehit-
taa
s | - Tukea myds -Kartoittavaa | - Yhteisten - Kotikdynnit - Perheiden
- | sisarussuh- japohjaaluo- | pddmaéidrienja | mahdolli- kanssa kes-
= | teista vaa tavoitteiden suuksien mu- kusteluja lisda
g - Tavoitteellista | - Tilanteen ja 16ytdminen kaan - Raportointi-
8| -Kasvatus- asioiden na- - Palautteen - Erityistyonte- | jérjestelmdin
‘2 kumppanuutta | kyvéksi teke- pyytdminen kijit osana ja koosteisiin
'z misté perhetyosti perhetyota erillinen
g osuus perhe-
2 tyOstd
I - Perhetyon
3 koulutukset
2 kaikille tyon-
‘s tekijoille
g
=
=
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8. SUUNNITELMA PERHETYON TOTEUTTAMISESTA JATKOSSA

Ohjeistus on ehdotelma osasto Joukolan ja Parkin tiimeille siitd, mikéd olisi perhetyon va-
himmaéisvaatimus ohjaajan toimenkuvassa. Jotta suunnitelma olisi mahdollisimman selked
ja konkreettinen, olen avannut sitd kolmivaiheisesti, kuten itse lasten hoitoprosessinkin vai-
heita kuvataan. Liséksi olen pyrkinyt erottelemaan ne tydtehtivit, jotka kuuluvat omaohjaa-
jan, koko tiimin seké erityistyontekijoiden tai johdon toimenkuviin. Perheelld tissd yhtey-
dessd tarkoitetaan niitd henkiloité, jotka toimivat lapsen huoltajina. Lisdksi perhetyon toi-
mintamallia voi kiyttdd myds lapsen pidempiaikaisen sijaishuoltopaikan omaohjaajien
kanssa tehtdvddn yhteistyohon. PerhetyOssd huoltajien lisdksi on huomioitava myds muu

lapsen ldhiverkosto, esimerkiksi sisarukset ja isovanhemmat.

Alkuvaiheessa uuden lapsen tullessa osastolle omaohjaaja kartoittaa perheen tilannetta,
joko haastattelemalla perheenjisenid puhelimitse tai paikanpédlld tapahtuvan tuloneuvotte-
lun yhteydessd. Tukena alkuvaiheen tydskentelyssd voi kdyttdd muun muassa perheiden
perustietolomaketta (Liite 2). Téarkeintd tulohaastattelussa on selvittdd keitd l&dhiverkos-
toon yleensdkin kuuluu, pyytdd perheeltd tietoa lapsesta sekd perheen vilisistd suhteista,
kysyd tuntemuksista ja toiveista hoitojakson suhteen, kertoa osaston yleisistd kdyténteista
sekd miettid yhteistd paddmédrid/tavoitetta sekd lapsen ettd perhetyon osalta. Omaohjaaja
huolehtii siitd, ettd perheen yhteys- seki muut tirkeit tiedot tulee kirjattua ylos. Lisak-

si hiin kirjaa perhetyon tavoitteen kuukausittaiseen hoito- ja kasvatussuunnitelmaan.

Hoitojakson aikana omaohjaaja huolehtii siitd, ettd perheen kanssa pidetddn sddnnollisesti
yhteyttd. Saédinnollinen yhteydenpito tarkoittaa vihintiéin kerran viikossa tapahtuvaa
kuulumisten vaihtoa seki niiden Kkirjallista dokumentointia. Kuukausittaisissa hoito- ja
kasvatussuunnitelmissa sekéd koosteiden laatimisessa omaohjaaja huolehtii myds siitd, ettd
perhetyon osa-alue tehddédn niissd nékyviksi. Hoitojakson puolessa vilissd omaohjaaja kiy
vanhempien kanssa ldpi kulunutta jaksoa ja tarkastelee jakson etenemisti ja tekee ns. vili-
vaiheen haastattelun. Omaohjaaja huolehtii myds perheen vierailuiden kiytinnon jér-
jestelyistid sekii neuvotteluista etti muista tapaamisista. Omaohjaaja sopii aikataulut,
huolehtii vieraiden majoituksen, kuljetuksen ja ruokailuiden jirjestelyistd sekd tiedottaa

vieraita vierailukdyténteista.
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Jakson loppupuoliskolla eli siirtymévaiheessa omaohjaaja huolehtii my®ds siité, ettd perhettd
tiedotetaan kdytdnnon asioista ja valmistellaan asian suhteen. Omaohjaaja kdy perheen
kanssa yhteenvetokeskustelun kuluneesta jaksosta, siitd mihin tavoitteisiin on pdisty ja
mitkd ovat tulevaisuuden haasteita sekd pyytidd palautetta kuluneesta jaksosta. Annetut
palautteet omaohjaaja kirjaa koulutuskeskuksen sisdiseen jérjestelmddn, jonka kautta pa-
lautteet kasitellddn ja toimintaa voidaan sen pohjalta kehittdd. Omaohjaaja huolehtii tieto-
jen siirron seuraavaan sijaishuoltopaikkaan myds perhetyon osalta. Koska omaohjaajia

on yleensé kaksi, sopivat he keskendin tyonjaosta perhetyon osalta.

Kun kumpikaan omaohjaaja ei ole tydvuorossa, huolehtivat muut tiimin jésenet perhetyon
tehtdvien toteutumisesta omaohjaajien sijaan. Koko tiimi osallistuu sééinnéllisen yhtey-
denpidon yllidpitimiseen perheiden kanssa. Puhelinkeskustelut ja keskustelut doku-
mentoidaan kirjallisesti aina ylos péépiirteisine siséltdineen, jotta yhteydenpidon seuranta
toteutuu. Kaikkien tiimin jésenten tulee olla perilléi jokaisen lapsen yhteydenpitoverkos-
tosta seki perhetyon tavoitteista. Akuutteja tilanteita ovat lapsen sairastumiset, tapatur-
mat, rajoitustoimenpiteet ja padtokset, viakivalta- ja itsetuhotilanteet, karkaamiset seka yllét-
taviat muutokset lapsen kasvatus- ja hoitosuunnitelmassa. Niissd akuuteissa tilanteissa
tulee viipymiitti ottaa yhteys lapsen huoltajiin tyonvuorossa olevan tyontekijan toimes-

ta.

Myos erityistyontekijit ja johto (johtaja ja apulaisjohtaja) ovat tarvittaessa yhteydessi
perheeseen. Heididn yhteystietojaan ei kuitenkaan tule antaa perheille, vaan tyontekijét voi-
vat vilittdd yhteydenottopyynnon, mikéli perheessa sitéd toivotaan. Erityistyontekijit ja joh-
to tekevit keskenddn tyOnjaon siitd, ketkd osallistuvat neuvotteluihin ja perheiden ta-
paamisiin. Koulutuskeskuksen sosiaalityontekijéd ja kasvatusjohtaja vastaavat yhteydenpi-
dosta sijoittavan kunnan sosiaalityontekijiin myos perhetyon osalta. Erityistyontekijét ja
johto toimivat moniammatillisessa tiimissd yhdessd ohjaajien kanssa osallistuen yhteisko-
kouksiin, joissa suunnitellaan muun muassa perhetyotéd yksilollisesti jokaisen perheen koh-
dalla. Myos tyontekijit voivat pyytid konsultointitukea johdolta ja erityistyontekijoiltd

haastavissa perhetyon tilanteissa.
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Tulovaihe Jakson aikana (si- Siirtymévaihe
(pysayttamisvaihe) touttamisvaihe)
Omaohjaaja | -Kartoittaa  perheen | - Varmistaa sddnndlli- | - Yhteenvetokeskustelu

tilannetta, kerdd tie- | sen  yhteydenpidon | kuluneesta jaksosta
toa perheestd. Kirjaa | toteutumisen - Informaation antaminen
tiedot Nappulaan (vah.1krt/vk) tulevasta
-Kirjaa perhetyon | -Kirjaa perhetyon | - Palautteen  pyytdminen
tavoitteet hoito- ja | osuuden hoito- ja | perhetyostd
kasvatussuunnitel- kasvatussuunnitel- -Tiedon siirto perhety0sta
maan maan sekd koostei- | lapsen seuraavaan sijoi-

siin tuspaikkaan

-Kéy perheen kanssa

vilikartoitus keskus-

telua

- Vierailuiden kéytén-

non jérjestelyt, neu-

vottelut,

Tiimi -Huolehtivat omaoh- | - Huolehtivat omaoh- | - Osallistuvat = siirtymévai-
jaajien tehtdvistd, | jaajien tehtdvistd, | heen tehtdviin, mikali
mikéli he eivdt ole | mikdli he eivdt ole | omaohjaajat eivdt ole
tyOvuorossa tyOvuorossa tydvuoroissa
- Sadnnolliseen yhtey- | - Osallistuu sddnno6lli-
denpitoon osallistu- | seen yhteydenpitoon
minen ja asioiden | -Ilmoittaa viipymatta
dokumentointi akuuteista tilanteista
- Perehtyvit lapsen | lapsen ldhiomaisille
yhteydenpitoverkos-
toon ja ovat perilld
perhetyon tavoitteista

Erityistyon- | - Esittdytyminen per- | - Osallistuvat neuvot- | -Mukana suunnittelemassa
tekijat heille  (neuvottelut, | teluihin lapsen ja perhetyon jatkoa
vierailut) - Osallistuvat tyonteki- | (osastokokoukset, neuvot-

-Mikili perheet ha-
luavat olla yhteydes-
sd erityistyontekijoi-
hin, voi yhteydenot-
topyynnén  vilittda
tyontekijoiden kautta

joiden kanssa perhe-
tydbn  suunnitteluun
(osastokokoukset)

- Tapaavat omaisia
mahdollisuuksien
mukaan heididn vie-
raillessa osastolla

telut)
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9. POHDINTA

Jo pelkéstddn perhe kdsitteend on muuttunut viimeisten vuosikymmenten aikana huomatta-
vasti. Tand pdivind perhe ei endd tarkoita pelkéstdin biologisia ihmissuhteita. Koska perhe
sanan sisdltd ei ole pysyva eikd yksiviivainen, ei my0s sitd ole perhetyd. Kaikelle perhe-
tyolle on olemassa niin yhtendisid kuin eroaviakin ndkdkulmia ja toteuttamismuotoja. Ta-
min opinndytetyon tiimoilta padsin perehtyméain niihin piirteisiin, mitkd ovat yhteisié kai-
kelle sosiaalitydssd tehtéville perhetyolle ja miten niité piirteitd voidaan soveltaa perhety6-

hon lastensuojelun laitoshuollossa, erityisessd huolenpidossa.

Jo pelkdstéddn erityinen huolenpito luo paljon rajoitteita ja reunaehtoja sille, miten perhetyd-
td hoitojakson aikana voidaan toteuttaa. Rajoitteiden vastapainoksi perhetyd erityisessd
huolenpidossa voi antaa myds mahdollisuuksia, jotka on vain osattava ottaa kiyttoon. Li-
mingan koulutuskeskuksessa erityisen huolenpidon osastoilla tavoitteena on tehdé perhetyo
muun muassa entistd ndkyvammaksi, tavoitteellisemmaksi, perheitd voimaannuttavammak-
si ja prosessinomaisemmaksi. Ndihin ndkdkulmiin sain vastauksen opinndytetyon tekemi-

sen kautta ja erityisesti tyontekijoiden muodostamien ndkemysten ja oivallusten avulla.

Opinndytetyoprosessi oli pitkd ja haasteellinen, mutta samalla myds mielenkiintoinen ja
antoisa. Erityisen huolenpidon osastojen kehittdmisprojekti ja perhetyon suunnitteluryh-
missd mukana oleminen antoivat tarvittavan alkusysidyksen tyohon. Prosessi alkoi suunnit-
telulla vuoden 2009 alussa, jolloin tyon eteneminen tapahtui harvakseltaan, sykleissd. Syk-
sylld 2009 selked suunnitelma oli valmiina, jonka jilkeen tydskentelyprosessi ldhti intensii-
visemmin kdyntiin. Haastavinta tyOskentelyssd oli se, ettd koska opinndytetyd kasitteli
omaa tyG6td, oli ajoittain raskasta pohtia samoja teemoja niin toissé kuin opinndytetyon tyos-
tdmisen parissa. Vililld oli opeteltava pitdiméédn taukoja opinndytetyon luomistydstd, kun
huomasin ajatusten pyorividn kehdd. Antoisinta prosessissa oli perhetydtd ja erityistd huo-
lenpitoa késittelevén teorian yhteensovittaminen, koska yhtendistd kirjallisuutta néistd kah-
desta aihepiiristd ei ole kovinkaan paljoa. Tyoskentelyn etenemistd helpotti kuitenkin oma
tyokokemuksen tuoma perehtyneisyys aiheeseen. Tutkimusmenetelmien valinta osoittautui
myds haasteelliseksi tehtdviksi. Miten osaan valita menetelmén, joka antaisi mahdollisim-
man paljon konkreettista tietoa ja monipuolisen kartoituksen laadittavaa perhetyon toimin-

taohjetta varten. Lopulta sain kuitenkin koottua paketin, joka sisélsi sen, mitd opinndyte-
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tyoltd olin ldhtenyt hakemaan. Tarkeimpdnd tavoitteena oli tehdd uusia havaintoja aihepii-
ristd ja saada tyontekijdille suunnitellusta perhetydn toimintaohjeesta mahdollisimman yk-
sityiskohtainen ja tarkka. Térkednd piddn myds sitd, ettd kartoitettu teoriapohja olisi sellai-
nen, jota voidaan hyddyntdd konkreettisesti kdytdnndssa eli mikd soveltuu sellaisenaan kay-

tdnnon tyohon.

Kyselylomakkeista kerdtyt vastaukset tukivat sitd teoriaa, mitd opinndytetyohon olin jo
etukdteen kerdnnyt. Kirjallisuuden mukaan perhetyon tdytyy olla suunnitelmallista ja pro-
sessinomaisesti etenevéi toimintaa. Kaikki tyontekijat kokivat, ettd perhetyotd pitéisi suun-
nitella entistd tarkemmin ja hoitojaksojen eri vaiheissa olisi myds hyvé kartoittaa lapsen
hoidon etenemisen lisdksi perhetyon edistymistd. Vastaajat eivét vilttimatta tuoneet suo-
raan esille perhetyon tavoitteellista ja prosessinomaista luonnetta, mutta toimenpide-
ehdotukset tukivat juuri néitd perhetyon piirteitd. Vastauksista tuli voimakkaasti esille se,
ettd perhetyd néhtiin tdrkednd osana tyOskentelyd ja sen kehittdmistd pidettiin tirkedna.
Kehittdmisideat vastasivat sithen kysymykseen, ettd perhetydssé suunnitelmallisuus on tir-
kedd, jotta sen kehittiminen ja seuranta mahdollistuvat. Y1lattdvaa oli, kuinka paljon vasta-
ukset antoivat uusia tirkeitd nikokulmia, havaintoja ja kehittimisideoita, joita saatoin hyo-

dyntdi perhetyon toimintaohjeen suunnittelussa.

Koska Limingan koulutuskeskuksessa ei ole ennestddn valmista ohjeistusta perhetyon tyo-
tehtdvistd, on siitd ndkokulmasta opinndytetyoni merkityksellinen Limingan koulutuskes-
kuksen erityisen huolenpidon osastojen perhetyon kehittdmisessd. Uskon, ettd suunnitelma
on tarpeeksi konkreettinen ja realistinen, jotta sen hyddyntdminen kdytdnndssd on mahdol-
lista. Ndhtdviksi jdi, koetaanko suunnitelma sellaisena, ettid sen toteuttamista noudatetaan
ja se otettaisiin titen yleiseksi perhetydn toiminnan ohjeistukseksi osasto Joukolassa ja Par-
kissa. Tyon merkitys laajemmassa mittakaavassa on vdhdinen, koska vastaava malli ei so-
vellu sellaisenaan muihin sijaishuollon sijoitusmuotoihin. Mydskdin muut erityistd huolen-
pitoa toteuttavat yksikot eivit vilttdmaittd voi soveltaa mallia sellaisenaan omaan yksik-
koonsd, koska toiminnassa eri erityisen huolenpidon osastojen vililld on eroja. Opinndyte-
tyon yleinen katsaus perhetyon edellytyksiin vuorostaan antaa yleisndkemyksen kaikkeen
perhetyohon, koska yleiset perhetyon periaatteet ovat aina samat: Perhetyon tulee olla ta-

voitteellista ja prosessinomaista ja perheitd voimaannuttavaa tyoskentelya.
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Liite 1. Perustietolomake

PERUSTIETOLOMAKE Vanhemmille

Lapsen nimi

Henkil6tunnus Syntymépaikka

L#hiosoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin kotiin Seurakunta/viestorekisteri

Aidin nimi ja puh. Henkil6tunnus

Osoite, jos eri kuin lapsella

Ammatti Tyopaikka ja puhelin ty6hon

Isén nimi ja puh. Henkil6tunnus

Osoite, jos eri kuin lapsella

Ammatti Ty6paikka ja puhelin ty6hon

Lapsen kanssa samassa perheessi asuvat sisarukset ja syntymévuodet

Lapsen muualla asuvat sisarukset ja syntymédvuodet (aikuiset tai sisarukset vanhempien
uusperheistd)
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Yhteistyo sosiaalitoimen kanssa

Lapsen sosiaalitydntekijédn nimi ja puhelinnumero

Kuinka pitkdsn ja miten sddnnollisesti olette tydskennelleet lapsenne asioissa sosiaalityontekijén
kanssa? Mitkd tapahtumat tai asiat ovat johtaneet yhteistyon syntymiseen?

Muut auttavat tahot lapsenne asioissa? Mahdollinen viranomaisverkosto. (Tydntekijén nimi,
toimipaikka ja puhelinnumero.)

Muut auttavat tahot perheenne asioissa sijoituksen aikana? (esim. lastensuojelun tai neuvolan
perhetyd)

Kuinka monta vuotta lapsenne on asunut omassa kodissaan?

Kuinka kauan lapsesi on asunut perhekodissa, laitoksessa, psykiatrisessa osastohoidossa tai muussa
vastaavassa paikassa? Missd?

Miksi lapsenne tarvitsee mielesténne sijoituspaikan Limingan koulutuskeskuksen Erityisen
huolenpidon osastolta?

Tuleeko/tuliko lapsenne mielelldén Liminkaan?
() kylla
() ei, miksi ei

Milld mielelld itse 1dhetétte lapsenne Liminkaan Erityisen huolenpidon osastolle?
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Nuoren perhesuhteet ja -tilanne

Miten kuvailisitte lapsenne suhteita sisaruksiinsa?

Entd lapsenne suhdetta teihin vanhempiin?

Kuka hoiti lastanne alle kouluikdisend ja millainen hén oli pienend?

Miten perheenne viettd yhteistd aikaa?

Kaytetdanko perheessédnne alkoholia?

Onko lapsenne ndhnyt tai kokenut vékivaltaa perheessénne tai muualla?

(Jos perheenjiisenet kertovat vikivallasta, voit kartoittaa tilannetta lisii VAKIVALLAN VAKAVUUDEN
ARVIOINTIA -lomakkeella!)

Onko elamdssédnne ollut tapahtumia, joista haluaisitte meidén tietavan?

Sosiaaliset suhteet ja asuinympéristo

Nuorelle tirkedt sukulaiset. (Nimi, sukulaisuussuhde, paikkakunta ja puhelin)

Nuoren ystévit. (Nimi, paikkakunta ja puhelin)

Ovatko lapsenne ystdvyyssuhteet muuttuneet 1dhiaikoina? Jos, niin miten?
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Miten lapsenne viettdd vapaa-aikaa?

Lapsenne harrastukset:

Entiset:

Nykyiset:

Millaisista asioista lapsenne on kiinnostunut?

Mill4 paikkakunnilla olette asuneet? Millainen on nykyinen asuinympéristonne?

Arjen taidot ja itsestd huolehtiminen
Osaako lapsesi :

Pestd pyykkida? Kylld / Ei

Siivota huoneensa? Kylld/ Ei

Tehd4 ruokaa? Kylld / Ei

Korjata keittiossé jalkensd? Kylla / Ei
Kiyda ruokakaupassa? Kylla / Ei
Asioida virastoissa? Kylla / Ei
Huolehtia hygieniastaan? Kylld / Ei

Millaista lapsenne rahankéytté
on?

Kuka huolehtii lapsenne vaateostoksista ja minkélaisia vaatteita han kayttaa?

Koulunkéynti

Ala-aste Opettaja

Miten koulu sujui?
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Oliko lapsellanne ystévid koulussa?

Yldaste Luokanvalvoja

Miten koulu sujui?

Vahvat aineet?

Miki koulussa on erityisen vaikeaa? (esim. hankalat aineet, keskittyminen, muisti)

Jos lapsellanne on paljon poissaoloja koulusta, miksi hén teidén mielestanne ei kdy koulua?

Piihteidenkiytto

Tieditteko, onko lapsenne kédyttanyt/kéyttdako paihtymystarkoituksessa

tupakkaa
alkoholia
ladkeaineita
huumeita

Mikili lapsenne kiyttii paihteité:

Ensimmadiset kokeilut (ikd, mitd, méird, milloin?)

Nykyinen kaytté (mitd, mééra, missd tilanteessa, kenen kanssa?)

Milloin kaytt6 on lisddntynyt, mitd tuolloin tapahtui?

Miten péihteidenkéyttd on vaikuttanut nuoren eldméén?

Vuorokausirytmi

Ystévyyssuhteet




58

Harrastukset

Rikollisuus (tuomiot, tulevat
oikeudenkéynnit)

Miten toivot meiddn puuttuvan em. asioihin?

Terveydentila

Perussairaudet ja ladkitys:

Allergiat:

Onko lapsenne ollut sairaalahoidossa tai avoterveydenhuollon seurannassa sairautensa vuoksi?

Millaiseksi arvioitte lapsenne timéanhetkisen
terveydentilan?

Ravitsemus

Uni

Liikunta

Onko teilld tai suvussanne sairauksia, joista meidén olisi hyvé olla tietoisia?

Psyykkinen tila

Miten kuvailisitte lapsenne sosiaalisia taitoja ja kdyttdytymistd?

Onko lapsellanne masennusta, pelkoja, ahdistus- tai paniikkioireita?
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Kayttdytyyko lapsenne itsetuhoisesti tai onko hén yrittanyt itsemurhaa?

Menettiiko lapsenne helposti malttinsa? Jos menettdd, mité sitten tapahtuu?

Miten lapsenne ilmaisee:

Pettymysté

Surua

Hyvii oloa

Onko lapsellenne voimakkaita mielialan vaihteluita? Jos on, niin miten kuvailisitte niit?

Yhteistyo / yhteydenpito Limingan koulutuskeskuksen kanssa

Kuinka kauan ajattelette lapsenne olevan Limingassa?

Mihin asioihin toivotte muutosta lapsenne Erityisen huolenpidon jakson aikana?

Millaisia toiveita perheellédnne on yhteistyon ja yhteydenpidon suhteen lapsenne erityisen
huolenpidon osastojakson aikana? (kuinka usein, mihin aikaan, puhelin, sahkdposti)

Mitd muuta haluatte vield sanoa

Kiitos yhteistyosta!
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Liite 2. Kysely

Essi Visuri KYSELY
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
sosionomi/ aikuiskoulutus

essi.visuri@edu.tokem.fi 19.5.2010

KYSELY ERITYISEN HUOLENPIDON OSASTOJEN PERHETYOSTA

Arvoisa vastaaja!

Tama kysely on osa Essi Visurin Kemi-Tornion ammattikorkeakouluun tehtdvaa opinndyte-
tyOtd, jonka aiheena on erityisen huolenpidon osastojen perhetyd Limingan koulutuskes-
kuksessa. Toivon ettd sind erityisen huolenpidon osaston tyontekijdnd osallistuisit tdhin

kyselyyn.

Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa Limingan koulutuskeskuksessa tydskentelevien erityi-
sen huolenpidon osastojen ldhikasvattajien ajatuksia ja késityksié siitd, millaista perhetyon
tulisi osastoilla olla. Tavoitteena on kartoittaa konkreettisia ideoita siitd, miten perhetyoti
tulisi kdytdnnon tydssé toteuttaa ottaen huomioon tydskentelyn erityispiirteet ko. yksikois-
sd. Antamienne vastausten pohjalta tarkoituksenani on laatia mahdollisimman tarkka suun-
nitelma siitd, mitkd ovat erityisen huolenpidon osastojen tyotehtdvét perhetyon osalta.
Suunnitelman on tarkoitus soveltua myds yhteistyohon muiden sijaishuollon sijoituspaikko-

jen kanssa, joista nuori on Limingassa ainoastaan erityisen huolenpidon jaksolla.

Toivon mahdollisimman monen osallistuvan kyselyyn, jotta saisimme luotua yhdessé sel-
kedn pohjan sille, mitd on kdytdnnon perhetyd erityisessd huolenpidossa, mitd sdédnnollisid
tyotehtdavid meidin ldhikasvattajien tydtehtdviimme sisdltyy. Annetut vastaukset késitellddn

luottamuksellisesti.

Vastaukset voi ldhettdd tdmén kyselyn laatineelle sahkopostitse kahden viikon kuluessa.
Kiitos etukédteen vastauksistanne!
Ystavallisesti,

Essi Visuri
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1. Mité perhety0 sinulle tarkoittaa?

2. Miti erityistd on erityisen huolenpidon osastojen perhetydssi?

3. Kuvaile mahdollisimman konkreettisesti ne tyotehtdvit (esimerkiksi ranskalaisin vii-

voin), jotka ovat mielestési valttdméttomimmaét perhetyon osalta?

4. Mitkd perhetyon tyotehtdvit kuuluvat

a) omaohjaajille

b) osaston kaikille tyontekijdille

¢) muille?

5. Kuinka usein on tarpeellista olla yhteydessd vanhempiin/huoltajiin? (vihimméaisméaara

yhteydenpidolle)
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6. Mitka kaikki tilanteet edellyttavit tyontekijoiltd yhteydenottoa vanhempiin/huoltajiin?

7. Mité asioita on olennaista selvittdd vanhempien kanssa tehtdvan yhteistyon

a) alkuvaiheessa

b) loppuvaiheessa?

8. Miten perhety6td voitaisiin seurata ja kehittdd? (omia ideoita perhetyon seurannan ja

vaikuttavuuden kehittdmiseksi)



