
 

 

 
 

Tämä on rinnakkaistallenne. 
Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat  
saattavat poiketa alkuperäisestä julkaisusta. 
 

 
 

  
Julkaisun tekijä(t): Paldanius, Mika; Lumme, Riitta; Tikka, Leena; Liikanen, Eeva; Penttinen, 

Ulla 
 

Julkaisun nimi:  Miten korkeakoulut vastaavat jatkuvan oppimisen haasteisiin? 

 
Julkaisuvuosi:  2019 

 
Versio:  Julkaistu versio 
 
 

 

Käytä viittauksessa alkuperäistä lähdettä: 
 

 

Paldanius, M., Lumme, R., Tikka, L., Liikanen, E. & Penttinen, U. (2019). 
Miten korkeakoulut vastaavat jatkuvan oppimisen haasteisiin? Bioanalyy-
tikko, (2), 32-34. 

 

 

 

 

 



TEKSTI Mika Paldanius, dosentti, yliopettaja, Oulun ammattikorkeakoulu 
Riitta Lumme, tiimi- ja tutkintovastaava Metropolia Ammattikorkeakoulu 

Leena Tikka, yliopettaja, Savonia Ammattikorkeakoulu 
Eeva Liikanen, yliopettaja, Tampereen ammattikorkeakoulu 
Ulla Penttinen, yliopettaja, Yrkeshogskolan Novia 

KUVAT Depositphotos 

Miten korkeakoulut vastaavat 

jatkuvan oppimisen haasteisiin? 

Minkalaista yleista ja ammattiala­

kohtaista kohtaista osaamista 

tarvitaan tulevaisuuden labora­
toriotyossa? Tata kysymysta poh­

ditaan ammattikorkeakouluissa 
opetussuunnitelmatyon yhtey­

dessa, mutta tana paivana en­

tista useammin myos jatkuvan 
oppimisen koulutusta suunnitel­

taessa. Vuoden alussa voimaan 

tulleissa ammattikorkeakoululain 

muutoksissa (1368/2018) vahvis­
tettiin korkeakoulujen tehtavia 

jatkuvan oppimisen opiskelu-

32 TOUKOKUU I BIOANALYYTIKKO 

mahdollisuuksien tarjonnassa. 

Aiemmin kaytetyn elinikaisen op­

pimisen rinnalla puhutaan jatku­

vasta oppimisesta. Elinikaisella 
oppimisella tarkoitetaan koko 

elamankaaren aikaista oppimista. 
Se kattaa formaalin, muodollisen 
koulutusjarjestelman mukaisen 

oppimisen ja koulutusjarjestel­
man ulkopuolella tapahtuvan 

oppimisen. Hallituksen esityk­
sessa (152/2018) on todettu, etta 
korkeakoulujen nykyinen koulu­

tustarjonta elinikaisen oppimisen 

tukemiseksi ei vastaa kysyntaa, 

eika jatkuvan oppimisen tarpeita. 
Tarjontaa ei ole ollut riittavasti, se 
on heikosti tunnettua ja opinnot 

ovat maksullisia. 

Uudessa laissa tehtiin myos 

muutoksia ylemman ammatti­
korkeakou I ututkin non kel poi­
suusvaati mu ksiin. Opiskelijaksi 

voidaan valita henkilo, jolla on 
kahden vuoden tyokokemus ai­

emman kolmen vuoden sijaan. 

Ammattikorkeakoulututkinto tai 

muu soveltuva korkeakoulutut-





sopivat sisallot. Siina toteutuu 

palvelullistuminen, johon liittyy 

lisenssisoidun oppimateriaalin 

jatkuvasti paivitetty sisalto. Yksi­

lollinen oppiminen mahdollistuu, 

ja opiskelumotivaatio kasvaa yksi­

lollisen palautteen kautta. 

Bioanalyytikkoja kouluttavien 

ammattikorkeakoulujen (Metro­

polia, Novia, Oulu, Savonia, 

Tampere, Turku) yhteistyona to­

teutetaan ylemman ammattikor­

keakoulun kliinisen asiantuntijan 
tutkintoa joka toinen vuosi alka­

villa ryhmilla, seuraavaksi syksylla 

2020. Talloin alakohtaisten am­

matillisten opintojen toteuttami­

sen vastuu on jaettu, opintojen 

sisalto, tavoitteet ja arviointi ovat 

kaikille opiskelijoille yhtenevat. 

Lisaksi mm. Savonia aloittaa joka 

toinen vuosi oman bioanalyyti­

kon ja rontgenhoitajan kliinisen 

asiantuntijan ylemman ammatti­

korkeakoulututkinnon. 

Bioanalyytikkojen on mah­

dollista hakeutua muihinkin 

ylemman ammattikorkeakoulun 

tutkintoihin. Savoniassa naita 

ovat Sosiaali- ja terveysalan ke­

hittaminen ja johtaminen seka 

Master's Degree Programme in 

Digital Health. Tampereen am­

mattikorkeakoulussa on tarjolla 

Hyvinvointiteknologia seka Sosi­

aali- ja terveysalan johtaminen. 

Metropoliassa bioanalyytikoille 

on tarjolla kolme sosiaali- ja terve­

ysalan tutkinto-ohjelmaa: Kliini-
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nen asiantuntijuus, Digitaalisten 

palvelujen asiantuntija, Sosiaa­

li- ja terveysalan palvelujen ja 

liiketoiminnan johtaminen seka 

Health Business Management. 

Noviassa bioanalyytikko voi vali­

ta bioanalytiikan opintojen sijaan 
Utveckling och ledarskap. Oulun 

ammattikorkeakoulussa bioana­

lyytikot voivat hakea opiskelijoiksi 

sosiaali- ja terveysalan johtamisen 

tutkinto-ohjelmaan. 

Taydennyskoulutuksen osalta 
tarjonta on laboratorioalalla ollut 

melko niukkaa. Kysyntaa tuntuisi 

erityisesti olevan preanalytiikan ja 

vierianalytiikan osa-alueella. Eri­

koistumiskoulutuksissa ei bioana­

lytiikoil le ole ollut juurikaan 

sopivia sisaltoja. Taydennys- ja eri­

koistumiskoulutuksen suunnitte­

lussa tarvitaan hyvaa yhteistyota 

tyoelaman kanssa, jotta tarjonta 

vastaa laboratoriotyossa tarvit­

tavaa osaamista. Tarvitaan myos 

keskusteluja ja toimenpiteita siita, 

miten osaamisen kehittyminen 

mahdollistuu tyopaikoilla. Esi­

merkiksi tarvitaan kliinisen sytolo­

gian erityisosaamista. Taman alan 

laadukasta taydennyskoulutusta 

voidaan toteuttaa koulutusorga­

nisaation ja tyoelaman hyvalla 

yhteistyolla. 
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