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Miten korkeakoulut vastaavat
jatkuvan oppimisen haasteisiin?

Minkalaista yleista ja ammattiala-
kohtaista kohtaista osaamista
tarvitaan tulevaisuuden labora-
toriotyossa? Tata kysymysta poh-
ditaan ammattikorkeakouluissa
opetussuunnitelmatyon yhtey-
dessd, mutta tdna paivana en-
tistda useammin myos jatkuvan
oppimisen koulutusta suunnitel-
taessa. Vuoden alussa voimaan
tulleissa ammattikorkeakoululain
muutoksissa (1368/2018) vahvis-
tettiin korkeakoulujen tehtavia
jatkuvan oppimisen opiskelu-
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mahdollisuuksien tarjonnassa.
Aiemmin kaytetyn elinikdisen op-
pimisen rinnalla puhutaan jatku-
vasta oppimisesta. Elinikaisella
oppimisella tarkoitetaan koko
elamankaaren aikaista oppimista.
Se kattaa formaalin, muodollisen
koulutusjarjestelman mukaisen
oppimisen ja koulutusjdrjestel-
man ulkopuolella tapahtuvan
oppimisen. Hallituksen esityk-
sessa (152/2018) on todettu, etta
korkeakoulujen nykyinen koulu-
tustarjonta elinikdisen oppimisen

tukemiseksi ei vastaa kysyntaa,
eika jatkuvan oppimisen tarpeita.
Tarjontaa ei ole ollut riittavasti, se
on heikosti tunnettua ja opinnot
ovat maksullisia.

Uudessa laissa tehtiin myos
muutoksia ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon kelpoi-
suusvaatimuksiin. Opiskelijaksi
voidaan valita henkild, jolla on
kahden vuoden tyokokemus ai-
emman kolmen vuoden sijaan.
Ammattikorkeakoulututkinto tai
muu soveltuva korkeakoulutut-
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kinto ovat edelleen hakukelpoi-
suusvaatimuksena, mutta lisdksi
ammattikorkeakoulut voivat ot-
taa opiskelijaksi henkilon, jolla he
arvioivat olevan riittavat tiedot
ja taidot opintoja varten. Kaytan-
nossa tima tarkoittaa, ettd koulu-
tukseen voidaan valita esimerkiksi
opistoasteen tutkinnon suoritta-
neita laboratoriohoitajia. Tulevai-
suudessa ammattikorkeakoulut
voivat lakimuutoksen perusteella
kayttda harkinnanvaraisuutta va-
linnoissaan. Uutta lakimuutosta
voidaan soveltaa syksylld 2020.
Ammattikorkeakoulut ilmoittavat
linjauksistaan kevaalla 2019.
Taman vuoden alussa julkais-
tun Korkeakouluvision tiekartan
tavoitteena on lisdtd jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksia kor-
keakouluissa, joita ovat esimer-
kiksi digitaalisen ja modulaarisen
kurssitarjonnan lisaaminen. Ope-
tus- ja kulttuuriministerio asetti
helmikuussa 2019 jatkuvan op-
pimisen tyéryhmin tekemadan
ehdotukset, joilla vahvistetaan
kannusteita tyouran aikaiseen
opiskeluun, lisdtddn osaamisen
kehittédmisen suunnitelmallisuut-
ta, parannetaan tyon ja opiskelun
yhteensovittamista ja kohdenne-
taan koulutusta digitalisaation ja
tyon murroksen aloille. Ehdotus
tiekartasta ja toimenpiteista on
valmiina huhtikuu lopussa 2019.
Lainsdadantduudistusten
ohella elinikdisesta ja jatkuvasta
oppimista keskustellaan aktii-
visesti. Esimerkiksi Sitra julkaisi
Elinikdisen oppimisen tahtotilan,
joka muodostuu neljdsta teesis-
td: 1) Kaikki oppivat lapi elaman,
2) Yleissivistys, perustaidot ja
osaaminen ovat hyvinvoinnin
perusta, 3) Osaaminen uudistaa
tybeldmada ja tydeldma osaamis-
ta, 4) Suomen menestys rakentuu
osaamiselle. (Kohti osaamisen ai-
kaa 2019,) Osaamista tuotetaan
jatkossa entista enemman kou-
lutusjarjestelman ulkopuolella.
Tutkintoperustainen oppiminen
muodostaa yhden osan osaami-

sen kehittamisestd. Tulevaisuu-
dessa tarvitaan myds uudenlaisia
osaamisen kehittdmisen tapoja.
Niita tarjoavat monimuotoistuvat
digitaaliset oppimisymparistot,
sidosryhma- ja asiakasverkostois-
ta oppiminen ja tyoyhteisoissa ta-
pahtuvat oppimisprosessit (Osaa-
minen 2035). Tyontekija voi valita
mitd, missa ja milloin opiskelee,

Kansainvélisyys, etenkin eu-
rooppalaisuus, korostuu myos
kliinisessda laboratoriotydssa.
EFLM (European federation of
clinical chemistry and laboratory
medicine) tekee tyota laboratori-
oprosessien harmonisoimiseksi ja
julkaisee eurooppalaisia suosituk-
sia. EFLM tarjoaa verkkosivuillaan
opetusmateriaalia ja kutsuu la-
boratoriovdked ympari Euroopan
webinaareihin.

Korkeakoulujen rooli
jatkuvassa oppimisessa
Korkeakouluilta odotetaan uusia
jatko- ja tdydennyskoulutuksen
toteutustapoja, joilla voidaan
hankkia uutta osaamista ja tay-
dentdd aikaisempia tutkintoja.
Nykyinen tarjonta on vahaista
suhteessa siihen, minkalainen
osaamistdydennystarve on tyo-
eldmdssa. (Kosonen & Miettinen
2019.) Ammattikorkeakoululaissa
on vuadesta 2015 ollut elinikdisen
oppimisen edistamisen velvoite.
Taman vuoden alusta voimaan
tulleen amk-lain mukaan korkea-
koulujen tulee tarjota jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksia aiem-
paa enemmadn. Siihen kuuluvat
avoimen ammattikorkeakoulu-
tuksen, erikoistumiskoulutuksen,
erillisten opintojen ja maahan-
muuttajille jarjestettavan valmen-
tavan koulutuksen opintopisteet
sekd liiketoimintana toteuttava
tilaus- ja tdydennyskoulutus.
Koulutusta voidaan jarjestad
avoimen ammattikorkeakoulun
opintojen kautta tai erillisind
opintoina. Tutkinnon osien tar-
joamista maksullisena tayden-
nyskoulutuksen on hyddynnetty

toistaiseksi vahan. Lainsdadantd
mahdollistaa nykyiselldan erilais-
ten koulutusten toteuttamisen.
Tutkintokoulutus on osallistujille
maksutonta. Avoimen ammat-
tikorkeakoulun kautta jarjestet-
tavistd opinnoista voidaan peria
enintddn 15 euroa opintopistet-
td kohti. Tydnantajakohtaisesti
voidaan raataloida seka tutkin-
to- ettd taydennyskoulutuksia.
Korkeakoulut hinnoittelevat tay-
dennys- ja tilauskoulutuksia liike-
toimintatoimintaperiaattein.

Ylempi ammattikorkeakoulu-
tutkinto on yksi jatkuvan oppimi-
sen vayld. Bioanalytiikan 20 op:n
verkosto-opinnoissa hyddyn-
netddn digitaalisia oppimisym-
paristdja. Opintoja voi suorittaa
myods avoimen ammattikorkea-
kouluvaylan kautta ja halutessaan
hakeutua myéhemmin tutkin-
to-opiskelijaksi. Suoritetut opin-
tokokonaisuudet ja opintojaksot
nopeuttavat tulevia ylemman
ammattikorkeakoulun opintoja.
Ylemman ammattikorkeakoulun
tyoelamalahtoinen korkeakoulu-
tutkinto antaa saman kelpoisuu-
den kuin yliopistossa suoritettu
maisteritutkinto. Laajuudeltaan
opinnot ovat 60-90 opintopistettd
ja kestoltaan 1-2,5 vuotta. Osassa
ammattikorkeakouluja tutkinnos-
ta kdytetddn nimitysta Master-tut-
kinto.

Ylemmadn ammattikorkea-
koulun tutkinnot voidaan suorit-
taa tyon ohessa. Opintojen aika-
na monialaisuutta toteutetaan
yhteisilla muiden asiantuntijoi-
den pitamilld opinto-osuuksil-
la. Perustutkintoihin verrattuna
opinndytetychon ja sen kehitta-
misndkdkulmaan tybelamassa on
varattu aikaa opinnoista 30 opin-
topistetta. Digitalisaatio mah-
dollistaa korkeakoulujen vilisen
yhteistyon opetuksen jarjestami-
sessd. Opiskelu voidaan toteuttaa
aikaan ja paikkaan sitomattoma-
na. Digitaalisia oppimateriaaleja
kdytettdessa opettaja valitsee
kuhunkin tarpeeseen parhaiten
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sopivat sisallot. Siind toteutuu
palvelullistuminen, johon liittyy
lisenssisoidun oppimateriaalin
jatkuvasti paivitetty sisalto. Yksi-
[6llinen oppiminen mahdollistuu,
ja opiskelumotivaatio kasvaa yksi-
[6llisen palautteen kautta.
Bioanalyytikkoja kouluttavien
ammattikorkeakoulujen (Metro-
polia, Novia, Oulu, Savonia,
Tampere, Turku) yhteistyona to-
teutetaan ylemman ammattikor-
keakoulun kliinisen asiantuntijan
tutkintoa joka toinen vuosi alka-
villa ryhmilla, seuraavaksi syksylla
2020. Talloin alakohtaisten am-
matillisten opintojen toteuttami-
sen vastuu on jaettu, opintojen
sisalto, tavoitteet ja arviointi ovat
kaikille opiskelijoille yhtenevat.
Liséksi mm. Savonia aloittaa joka
toinen vuosi oman bioanalyyti-
kon ja rontgenhoitajan kliinisen
asiantuntijan ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon.
Bioanalyytikkojen on mah-
dollista hakeutua muihinkin
ylemman ammattikorkeakoulun
tutkintoihin. Savoniassa naita
ovat Sosiaali- ja terveysalan ke-
hittdminen ja johtaminen seka
Master’s Degree Programme in
Digital Health. Tampereen am-
mattikorkeakoulussa on tarjolla
Hyvinvointiteknologia sekd Sosi-
aali- ja terveysalan johtaminen.
Metropoliassa bioanalyytikoille
on tarjolla kolme sosiaali- ja terve-
ysalan tutkinto-ohjelmaa: Kliini-
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nen asiantuntijuus, Digitaalisten
palvelujen asiantuntija, Sosiaa-
li- ja terveysalan palvelujen ja
liilketoiminnan johtaminen seka
Health Business Management.
Noviassa bioanalyytikko voi vali-
ta bioanalytiikan opintojen sijaan
Utveckling och ledarskap. Oulun
ammattikorkeakoulussa bioana-
lyytikot voivat hakea opiskelijoiksi
sosiaali- ja terveysalan johtamisen
tutkinto-ohjelmaan.

Taydennyskoulutuksen osalta
tarjonta on laboratorioalalla ollut
melko niukkaa. Kysyntda tuntuisi
erityisesti olevan preanalytiikan ja
vierianalytiikan osa-alueella. Eri-
koistumiskoulutuksissa ei bioana-
lytiikoille ole ollut juurikaan
sopivia sisaltoja. Taydennys- ja eri-
koistumiskoulutuksen suunnitte-
lussa tarvitaan hyvaa yhteistyota
tyoeldaman kanssa, jotta tarjonta
vastaa laboratorioty6ssa tarvit-
tavaa osaamista. Tarvitaan myds
keskusteluja ja toimenpiteita siita,
miten osaamisen kehittyminen
mahdollistuu tydpaikoilla. Esi-
merkiksi tarvitaan kliinisen sytolo-
gian erityisosaamista. Tdman alan
laadukasta taydennyskoulutusta
voidaan toteuttaa koulutusorga-
nisaation ja tyoeldman hyvalla
yhteistyolla.
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