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1 JOHDANTO

Nuorisolaki vuodelta 2006 tukee sosiaalisten ongelmien ehkaisya seka varhaisen
puuttumisen mallia, nuorten yhteiskuntatakuun tarkoituksena on syrjaytymisen ja pit-
kaaikaistyottomyyden ehkaiseminen. Vuoden 2006 kansallisen sosiaalisen osallisuu-
den edistamisen strategiaraportin tavoitteita ovat tyo- ja toimintakyvyn yllapito, koh-
tuullinen toimeentuloturva, vaeston toimintakyvyn ja sosiaalisen hyvinvoinnin paran-
taminen. 2000-luvun vaikeasti ratkaistaviksi yhteiskunnallisiksi ongelmiksi ovat muo-
dostuneet korkea rakenteellinen ty6ttémyys, nuorten ja maahanmuuttajien pitkaai-
kaistyottomyys seka syrjaytymisriskin kasvu lapsilla, nuorilla ja paihteidenkayttajilla.
Myds lastensuojelun toimenpiteiden maaré on kasvanut huomattavasti viime vuosina.
(valimaki 2007, 21-22.) Vaestorakenteen vanhenemisen vuoksi nuorista tarvitaan
osaavaa ja ammattitaitoista tydvoimaa, ja on seka yksilon etta yhteisen edun mukais-
ta, ettd nuoret paasevat avoimille tydmarkkinoille. Nuorten tukemisessa tulee huomi-
oida riittavat tukitoimet koulutuksen keskeyttamisen ehkaisemiseksi, seka nivel-
vaiheen ohittamiseksi. (Valimaki 2007, 21-22.)

Osa oikeusministerion uudesta laista nuorisolain muuttamiseksi liittyy etsivaan nuori-
soty6hon. Lakimuutos astuu voimaan alkuvuodesta 2011. Etsivasta tyosta on kirjattu

lakimuutokseen esimerkiksi nain:

7b § Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon tehtdvané on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa ha-
net sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetddn hanen kasvuaan ja it-

sendistymistadn, seka paasyaan koulutukseen ja tydmarkkinoille.

Lakimuutoksen mukaan kunnan, joka jarjestaa etsivaa nuorisotyota, tulee nimeta et-
sivasta nuorisotyosta vastaavaksi henkild, jolla on riittdva koulutus ja kokemusta
nuorten kanssa tehtavasta tyosta (Finlex 2010). Tamé& on kuitenkin vain suositus,

kunnilla ei edelleenkdan ole velvollisuutta jarjestaa etsivaa nuorisotyota.



Yhteiskuntapolitikassa vallitsee ndkemys, jonka mukaan paras syrjaytymisen ehkai-
sija olisi tydllisyys. Tyomarkkinoilla kilpailu kuitenkin kiristyy ja vaatimukset kasvavat.
Tyontekijoilta odotetaan joustavuutta, ajanmukaista ammattitaitoa seka hyvia tiimi-
tyoskentelytaitoja. Tydeldm&n muutosten vuoksi nuoret, joilla ei ole ammattitaitoa,
kohtaavat ongelmia tyonsaannissa. (Valimaki 2007, 22—-24.) Suurin osa nuorista, jot-
ka ovat jaaneet koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle ovat peruskoulun kayneita alle
29- vuotiaita. Lukuvuonna 2006- 2007 7 prosenttia eli 4455 peruskoulun paattanytta
nuorta ei jatkanut opintojaan toiselle asteelle. Vuonna 2006 18- 24- vuotiaista nuoris-
ta koulupudokkaita oli 8,3 prosenttia. 8 prosentilla 25- 29- vuotiaista miehisté ei ole

peruskoulun jalkeista tutkintoa. (Kankaanniemi & Palm 2009.)

Nuorilla on usein monitahoisia ongelmia, jotka ulottuvat kaikille elamé&nalueille. Ta-
man vuoksi sosiaali- ja terveyspalvelut ovat yksi osa nuorten tarvitsemaa palveluver-
kostoa. Tarkeda olisi saada kokonaisndkemys nuorten tilanteesta, tarvittaisiin yksi
taho, joka ottaa vastuun nuoresta kokonaisuutena. Ongelmien aiempaan havaitsemi-
seen ja niiden ratkomiseen ovat avaintekijoind varhainen puuttuminen ja ymparisto-

tekijoiden huomioiminen. (Valiméaki 2007, 23.)

Teen opinnaytetydni Sauma- valmennuksesta, tyon tilaaja on Tydvalmennussaatio
Tekeva. Sauma- valmennus on perustettu syksylla 2009. Sauma-valmennus on kuu-
sipaikkainen starttivalmennusyksikkoé nuorille. Sauma-valmennuksessa on yhdistetty
perinteinen starttivalmennus ja etsiva nuorisoty6. Sauma-valmennuksessa korostuu
intensiivinen tuki valmentautujille, eika yksilotyoskentely paaty valmennuksen loput-
tua. Saumalla ollaan vain muutama kuukausi, joiden aikana suunnitellaan yhdessa

yksilévalmentajien kanssa tulevaisuutta ja seuraavaa jatkopaikkaa.

Tutkimuksessa kaytan laadullista tutkimusmenetelméaa, jotta saisin haastateltavien
aanen parhaiten kuuluviin. Tutkin kuinka nuoret ovat kokeneet Sauma- valmennuk-
sen haastattelemalla valmennuksessa olleita nuoria. Tarkoituksenani on selvittda
nuorten kokemukset valmennuksesta, ja kuinka se on mahdollisesti heihin vaikutta-

nut. Lisaksi kirjoitan Sauma- valmennuksen toimintakuvauksen, jossa hy6dynnan
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Sauman ty6valmentajan ja yksilévalmentajien haastatteluita. Opinnaytety6ssani tut-
kin mybs Sauma- valmennuksen erityisyytta, etenkin yksildvalmennuksen ja etsivan
nuorisotyon yhdistamista uudenlaiseksi ohjausmalliksi. Taman selvittamiseksi pyysin
Sauman tyontekij6itd kertomaan, millaiset ovat heidan kokemuksensa uudenlaisesta
starttivalmennusyksikdstéa ja mita etsiva nuorisoty6, yksilovalmennus ja tyévalmennus
tarkoittavat heidan tydssaan. Teoreettisena viitekehyksena olen kayttanyt sosiaalista
tyollistymista, tydpajatoimintaa, nuorille suunnattua starttivalmennusta ja etsivan nuo-
risotyon tyootetta. Viitekehyksessa pyrin korostamaan tyo- ja starttipajojen ohjaus-

malleja ja metodeja, koska ne ovat tarkedalla sijalla myds omassa opinnaytetydssani.

Olin alkuvuodesta 2010 aloittanut opinnaytetyoni aihevalinnan pohtimisen. Minulla ei
ollut mitédan tiettya aihepiiria josta halusin tutkimuksen tehda, tarkeinta itselleni oli,
ettd olisin itse aidosti kiinnostunut aiheesta. Toivoin my@s, etta |oytaisin opinnayte-
tyon aiheen, joka olisi tydelamalahtoinen eli sille olisi tilaaja. Ulkomailla opiskellessani
l6ysin silloisen Tekeva-saation ilmoituksen kouluni foorumilta, jossa haettiin opinnay-
tetyon tekijoita. Kirjoitin heille viestin, jossa kerroin omista mielenkiinnonkohteistani,
kuten etsivastd nuorisoty0sta ja nuorten tyOpajatoiminnasta. Kun minulle tarjottiin
mahdollisuutta tehda opinnaytetyoni Sauma- valmennuksesta, tartuin tilaisuuteen
valittdmasti. Aihe kiinnosti minua, koska olen aikaisemmin tehnyt tydharjoitteluita
paihde- ja mielenterveysongelmien, elaman- ja arjenhallintaan liittyvien asioiden pa-
rissa, ja huomasin mahdollisuuden taman opinnaytetyon kautta paasta jalleen itseani

kiinnostavien aihepiirien lahelle.

Tutkimustehtavani ovat:

e Selvittdd miten nuoret ovat kokeneet sauma- valmennuksen ja miten he ovat

siita hyotyneet

e Kirjoittaa Sauma- valmennuksen toimintakuvaus



2 SOSIAALINEN TYOLLISTAMINEN

Sosiaalinen tydllistaminen tarkoittaa heikossa tydomarkkina-asemassa olevien tyollis-
tamista. Sosiaalisen tyollistamisen tarkoituksena on tyd- ja toimintakyvyn yllapito.
(Tybpajatieto 2010.) Sosiaalinen tyollistaminen kasittda erityistyollistamisen yksikot,
tyOllistymista tukevat projektit seka sosiaaliset yritykset (Vates- saatio 2010).

Sosiaalinen yritys eroaa muista yrityksista siten, etta vahintaan 30 prosenttia tyonte-
kijoista tulisi olla henkildita, jotka ovat joko vajaakuntoisia tai vajaakuntoisia seka pit-
kaaikaistyottomia. Sosiaalisissa yrityksissa tyoskennelladn useimmiten palkkatuella
ja yritykset saavat taloudellista tukea. Usein sosiaalinen yritys on suhteellisen pieni,
jolloin on mahdollista joustaa tydaikojen ja tyttehtavien suhteen. (Tyoéllisyysportti
2010.) Sosiaalinen tyollistaminen alkoi Suomessa 1970- luvulla kunnallisilla tydkes-
kuksilla ja tyotoimintayksikoilla. 1990- luvulla kehittyivat mielenterveyskuntoutujien
klubitalot ja tydtoimintayksikot, vuodesta 1995 lahtien on ollut tydllisyytta tukevia pro-
jekteja ja 2004 Suomessa aloittivat ensimmaiset sosiaaliset yritykset. (Vates-saatio
2010.)

Valitydmarkkinat sijoittuvat vapaiden tydmarkkinoiden ja pysyvan tyéttomyyden vali-
maastoon. Suomessa on noin 150 000 vaikeasti tyollistyvda henkilda, joiden tyolli-
syytta tulisi tukea verkostoyhteistyon avulla. Taman kautta kaikilla voisi olla mahdolli-
suus olla osallisena yhteiskunnassa. Valitydbmarkkinoille tulisi voida jaada pidemmak-
sikin aikaa jos tarve vaatii, mutta sielta tulisi myos olla yhtalainen mahdollisuus siirtya
vapaille tydmarkkinoille. (Filatov 2007, 42—-44.)

Perustuslain 88:n 2 momentin mukaan kaikille on turvattava oikeus tyohoén ja tyollis-
tymista tulisi parantaa. Yhdenvertaisuuslain (21/2004) mukaisesti kaikilla tulee olla
samat oikeudet tyontekoon, terveydentilanteesta tai muusta huolimatta. Lain 6 8§ mu-
kaan, ketdan ei saa syrjia poikkeavuuden tai erilaisuuden vuoksi. Sosiaalihuoltolakiin

(710/ 1982) on kirjattu, etta tyollistamista tukeva toiminta ja ty6toiminta ovat kuntien
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vastuulla. Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001) on tuonut uusia mahdolli-
suuksia vaikeasti tyollistettavien tyollistamiseen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2004,
15-16.)

Vajaakuntoisen tyonhakijan tydohonsijoittumismahdollisuuksia ovat esimerkiksi tydko-
keilu, tydelamavalmennus ja tyoharjoittelu. Tyoharjoittelu on tarkoitettu alle 25 -
vuotiaille, joilla ei ole ammatillista koulutusta. Tydharjoittelun kesto on yleensa 4-8
tuntia paivassa, enintaan viisi paivaa viikossa. Tybharjoittelun aikana ei olla tydsuh-
teessa tyon tarjoajaan. TyOpaikkoja voivat jarjestdd esimerkiksi, kunnat, kuntayhty-
mat, valtio, yritykset ja yhdistykset. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 21-22.) Tue-
tussa tydssa olevat henkilot ovat tydsuhteessa tydnantajaan. Tuettu tyd on suunnattu
henkilille, jotka tarvitsevat henkilokohtaista tukea tydelaméssa selviytymiseen, tata
tukea tyOpaikalla on tarjoamassa oma ty6valmentaja. Tuettua tyollistdmistd on kay-
tetty lahinna vammaisten ja mielenterveysongelmista karsivien tyéllistamiseen. (So-

siaali- ja terveysministerio 2002, 26.)
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3 TYOPAJATOIMINTA

Suomen ensimmainen tyopaja perustettiin 1983. Aluksi tydpajojen tarkoituksena ol
nuorien ty6ttdmien ja ammattitaidottomien tydéllistaminen, ja se toimi yhten&a nuoriso-
tyon osa-alueena. My6hemmin tyopajoille tulivat aikuiset pitkaaikaistyottémat. Suuri
osa tyopajoista on kuntien omistuksessa ja niita rahoitetaan yleisavustuksilla, nuorten
tyOpajat saavat rahoitusta opetusministerioltd, tai Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
projektitukien kautta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 29.) Tyopajojen tydmeto-
deiksi ovat muodostuneet tydvalmennus ja yksilovalmennus. Suomessa on noin 250
tyopajaa, joilla tydskentelee vuosittain 10 000-20 000 valmentautujaa. Tydpajajakso

kestaa keskimaarin kuusi kuukautta. (Tydpajayhdistys 2010.)

Tybpajatoiminta sai alkunsa 1980- luvulla, jolloin syntyi velvoitetydllistamisen idea.
Tybpajatoimintaa ei aluksi ollut kiinnitetty mihinkaan hallinnon alaan. Irrallisuudesta
johtuen tydpajatoimintaa piinaavat ongelmat, kuten projektien valiaikaisuus ja heikot
resurssit toimintaan, nakyvat tdnékin paivana. Vuosien varrella tybpajat ovat kehitta-
neet omaa ammatillisuuttaan, palkkatyohon liittyvia toimintoja seka valmennuksen
menetelmid. ESR:n ensimmainen rahoituskausi vuonna 1995 johti siihen, ettei kunti-
en tarvinnut vakinaistaa tyopajoja. Tydpajoille luotiin korkeat tuotannolliset tavoitteet,
jolloin ne velvoitettiin omarahoitusosuuden nostamiseen. Aiemmin tydpajoihin luotiin
eparealistisia odotuksia ja tavoitteita, jolloin valiton tyollistAmisvaikutus jai odotettua
pienemmaksi. (Hassinen 2004, 10-12.) 2000- luvulla ammatillisuus on kehittynyt tyo-
pajatoiminnassa ja pajojen rooli on selkiytynyt. Endéa tydpajaohjaaja ei toimi yksin,

vaan yhteistydssa moniammatillisen verkoston kanssa. (Hassinen 2004, 32—-35.)

Valmennuksen ja tyonteon avulla ty6pajoilla pyritddn parantamaan valmentautujan
arjenhallintaa ja mahdollisuutta paasta koulutuksen tai tyon piiriin. Tydpajoilla tarkoi-
tuksena on tekemalla oppiminen, seka tydteknisten taitojen parantaminen. TyoOpajat
ovat matalan kynnyksen paikkoja, joissa valmentautuja on toiminnan keskitssa. Pal-
velut pajalla raataléidaan valmentautujan omien voimavarojen mukaisesti. (Tyopa-

jayhdistys 2010.) Ohjauksen yksi perusfunktio on nuoren ohjaaminen kokonaisvaltai-
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sesti, kaikki elamé&nalueet huomioiden. Tydpajaohjauksessa erittain keskeisella sijalla
on yksilollisyyden ja yksilon tavoitteiden huomioiminen. Jokaisella valmentautujalla
on oma ohjaaja ja yhdella ohjaajalla on keskimaarin 6-10 ohjattavaa. (Vehvilainen
2004, 56-59.)

Formaalin koulutuksen tarkoituksena on tuottaa osaajia tydelaman eri alueille, ja ta-
ma on johtanut oppilaiden jatkuvaan luokitteluun ja arviointiin. Tybpajaohjauksessa
opiskelijan tai valmentautujan tarpeet ja toiveet ovat ohjaamassa tulevaisuuden
suunnittelua. Ymparistoa muokataan sopivaksi nuorelle, ei toisinpain. Tydpajoilla oh-
jaus on epavirallista, ohjaajat tutustuvat nuoren elamantilanteeseen ja pyrkivat luo-
maan luottamuksellisen suhteen keskustelujen kautta. Tunnustelevalla keskustelulla
ja ratkaisukeskeisella tyootteella tavoitellaan nuoren parempaa eldménhallintaa.
(Vehvilainen 2004, 56-59.)

Tybelaman muutokset heijastuvat aina myos tyopajoille. Tybpajojen asiakkaana on
usein nuori mieshenkild, joka on keskeyttanyt tai rimaa hipoen suorittanut opintonsa.
Useilla nuorilla on negatiivinen asenne virallisiin instituutioihin, ja he ovat perineet
vanhemmiltaan ty6ttdmyyden sosiaalisen statuksen. Tana paivana tyopajoilla on en-
tistd moniongelmaisempia nuoria, paihderiippuvuus ja mielenterveydenongelmat vai-
kuttavat arjenhallintaan ja heikentavat toimintakykyd radikaalisti. (Hassinen 2004,
18-20.) Toisena suurena asiakasryhmana ovat ikaantyvat ja pitkaaikaistyottomat,
joiden tyoéllistymismahdollisuuksia heikentavat syrjaytyminen, heikko koulutus, seka
tydelaman jatkuvasti muuttuvat vaatimukset. (Hassinen 2004, 33).

Kuntouttava tydtoiminta on viimeisimpia toimintoja joita otetaan kaytt6on, mikali pe-
ruspalveluita ei voida enaa hyddyntaa. Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen tyo-
pajoilla asettaa niille lisd&a vaatimuksia. Ensinnakin ty6- ja yksildvalmennuksen on
oltava laadullista. Pysyvia kaytanteita tulee kehittdd ja rakentaa yksilon tarpeiden
mukaisesti. Toiseksi, projektimaisuudesta tulisi siirtyd tydon vakinaistamiseen, jotta
hyvéksi todetut kaytannot saataisiin vakinaistettua. Tarkedd on myds verkoston luo-
minen, jotta valmentautujan ongelmiin pé&aéstaan kasiksi kaikilla elaméanalueilla.
(Hassinen 2003, 16-18.)
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3.1 Tybvalmennussaatic Tekeva

Tybvalmennussaatio Tekeva koostui 16 erilaisesta yksikdsta. Tekevassa tuotannolli-
nen tyoé on yhdistetty valmennukseen, tavoitteena ehkaista tyottomyydesta ja syrjay-
tymisesta johtuvia ongelmia. Tyon avulla pyritaan yksilon tyd- ja toimintakyvyn paran-
tamiseen. Tekevaa yllapitdd Tyovalmennussaatio Tekeva, jonka perustajajidsenia
ovat mm. Sininauhaliitto ry, Jyvaskylan kaupunki, Kuurojen liitto ry seka Jyvaskylan
katulahetys ry. Tekevan toiminnan perustana olevat arvot ovat yhteisollisyys, yksil6l-
lisyys, monipuolisuus ja tavoitteellisuus. (Tekeva 2010.) Tekeva saatio ja Jyvaskylan
seudun paihdepalveluséatio yhdistyivat Sovatek- saatioksi 1.10.2010. Tama tyd on
tehty suurimmaksi osaksi Tyovalmennussaatié Tekevan aikana, jonka vuoksi kaytan

tydssa Tekevan nimea.

Tekevan tyopajojen toiminnan keskidssa on valmennus, jonka tavoitteena valmentau-
tujan ty6- ja toimintakyvyn parantaminen. Valmennusaloja ovat esimerkiksi kiinteisto-
huolto, ompelu, kirjansidonta, metalliteollisuus seka media- ja mainosala. Valmennus
tapahtuu valmentautujan, valmentajan ja valmennuksen tilaajan yhteisty6ssa. Val-
mennuspalvelut koostuvat ensimmaiseksi valmennuspalvelumoduuleista; esimerkki-
na palveluohjaus, perehdytys ja yksilévalmennus. Toiseksi valmennuspalvelut koos-
tuvat tydvalmennuksen tukipalveluista, kuten tydnhakukoulutus ja opiskelemaan ha-
keutuminen, sekd oppimaan oppiminen. Kolmanneksi valmennuspalvelut koostuvat
arviointipalveluista, joita ovat tyokokeilu ja tydssd suoriutumisen arviointi. (Tekeva
2010.)

Tekevéan tydvalmennusta toteutetaan yli 20 eri ammattialan tydvalmennusyksikossa.
Tuotannollisen tydn tavoitteena on antaa valmentautujalle ammatillisia valmiuksia
vapaille tydmarkkinoille siirryttdessa. Tuotannollisessa tyossé halutaan tehda tiivista
yhteisty6ta yrittdjien kanssa. Asiakkaina ovat yritykset, julkinen sektori seka yksityiset
henkilot. Tydosuuskunta Tekemonian toiminta-ajatuksena on tyéllistaa valmentautujia

valmennusjakson jalkeen. (Tekeva 2010.)
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3.2 Nuorten tybpajat

Yli 200 kunnassa toteutetaan nuorten tydpajatoimintaa, tydpajoilla on vuosittain yli
8000 valmentautujaa, joista suurin osa on alle 25- vuotiaita. Nuoret aloittavat tyopaja-
jakson useimmiten tydvoimatoimistojen kautta, mutta nuoria tulee tyopajoille myos
nuoriso-, sosiaali-, ja opetustoimen seka tyohallinnon kautta. Nuorten tydpajatoiminta
sijoittuu koulutuksen ja tydelaman seka perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen
valimaastoon. Tavoitteena nuorten valiton tyollistyminen tydmarkkinoille ei ole realis-
tinen, ensisijaisena tavoitteena voidaan pitdd koulutukseen hakeutumista. (Komonen
2007, 432—-433.) Suomen lainsdddannossa ei ole erikseen saadetty nuorten tydpaja-
toiminnasta. Tybpajatoimintaa ohjaa vahvimmin valtion talousarvio. Talousarvioesi-
tyksessa tyopajatoiminta siséllytettiin nuorisotybhon, jota saatelee vuoden 2006 jal-
keen uusi nuorisolaki. (Kuure 2009, 3.)

Tybpajatoiminnan tavoitteita ovat tyon kehittdminen syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
nuorisotyottdomyyden vaikutusten vahentamiseksi. Tavoitteisiin siséltyy myods ela-
manhallinnan parantaminen seka koulutukseen ja ty6elamaan motivoituminen. Tyo6-
pajatoiminnan tulisi olla yksi keino nuorten sosiaalisessa vahvistamisessa, etenkin
syrjaytymisvaarassa olevilla nuorilla. Tydpajatoiminnan tavoitteisiin kuuluu edellisten
lisdksi toiminnan kehittaminen ja vakiinnuttaminen, jotta 2/3 nuorista sijoittuisi paja-

jakson jalkeen koulutukseen tai tybhén. (Kuure 2009, 3.)

Pekkalan (2004, 21-22) mukaan ty6pajojen tavoitteena on tarjota nuorille mielekésta
tekemista nuorten omat lahtékohdat huomioon ottaen. Nuorten tyopajoilla kaytetylla
valmennus- kasitteelld halutaan kuvata tyopajatoiminnassa kokonaisvaltaisempaa ja
moniulotteisempaa valmennusta kuin aiemmin kaytetylla ohjaus- kasitteelld. Na&in
kuvataan myds valmentautujan omaa aktiivisuutta ja toiminnallisuutta. (Komonen
2007, 432-433.) Tyopajoilla opitaan tyon ja tekemisen kautta. Kaikkia oppimiskoke-
muksia ei kuitenkaan voida mitata tai dokumentoida. Toisaalta oman ammatti-
identiteetin I6ytaminen ja tybeldm&an tutustuminen ovat aarimmaisen tarkeitd mah-

dollisuuksia tulevaisuuden tavoitteiden hahmottamiseksi. (Vehvildinen 2004, 63—-65.)
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Nuorten tybpajatoiminta voidaan jakaa kolmeen osaan: starttipajatoiminta, tyopainot-
teinen tyOpaja ja pajakoulutoiminta. Starttipaja on suunnattu valmentautujille, jotka
eivat ole valmiita toimimaan tydpainotteisessa tyopajassa. Starttipajoilla valmennus
on yksiléohjauskeskeinen ja arjenhallinnan parantaminen on suuressa osassa. Tyo-
painotteisella tyOpajalla keskitytdan tydelamaan tutustumiseen ja tyokokemuksen
kartuttamiseen. Taman liséksi tyOpainotteisella pajalla vaaditaan valmentautujan
omaa motivaatiota tyén tekemiseen. Pajakoulutoiminnassa ollaan seka koulussa etta
tyopajalla. Pajakoulussa suhteellisen uutena mahdollisuutena on ammatillisen tutkin-
non suorittaminen. Pajakouluissa olennaista on tyokeskeinen oppiminen. (Komonen
2007, 434-435.)

Pietikainen (2003) on tehnyt Pro gradu tutkimuksensa helsinkildisista tydpajanuorista.
Tutkimukseen osallistui yhteensa 22 haastateltavaa, jotka olivat olleet kulttuurityon
tyOpajoilla. Tutkimus toteutettiin kuudella ryhmahaastattelulla. Tavoitteena oli tutkia,
kuinka nuoret ovat kokeneet tyopajajakson. Tutkimuksen perustana oli Tommi Hoik-
kalan aikuistumisen instituutio- kasite, joka kuvaa lineaarisesti etenevaa elamankul-
kua. (Pietikdinen 2005, 219- 221.) Pietikainen nimittd& kolme erilaista nuorten tapaa
suhtautua tyopajatydskentelyyn. Ne ovat psykologinen itsensa kehittaminen, yhteisol-
linen osallistuminen ja luovan ilmaisun orientaatiot. Edellisten orientaatioiden kautta

nuoret kuvaavat pajajaksoaan seka muita, ulkopuolisia intresseja.

Psykologisen itsensa kehittdmisen orientaatiossa nuoret kertovat oman ajattelumaa-
ilmansa ja mindkuvansa muutoksista. Heilla on positiivisempi asenne ja kuva itsesta,
itsetunto on kohonnut onnistumiskokemusten avulla. Nuorten sosiaaliset taidot para-
nivat ja he kokevat itsensa aktiivisiksi kehittgjiksi. (Pietikainen 2005, 227-231.) Yhtei-
sollisen osallistumisen orientaatiossa sosiaaliset suhteet ja uudet ihmissuhteet koe-
taan tarkeiksi. Tarkead on myds kuuluminen omaan ryhmaan ja "me-henki”. Yhteisol-
lisyys kumpuaa hyvasta ilmapiiristd tyopajalla. Luovan ilmaisun orientaatiossa teke-
minen perustuu nuoren omaan mielenkiintoon. Kyseisessa orientaatiossa harjoite-
taan luovaa ilmaisua ja kaytetdan erilaisia taiteen menetelmid. (Pietikdinen 2005,
227-231))
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3.3 Tybpajatoiminta nivelvaiheessa

Nivelvaiheen kasite yleistyi vasta vuosituhannen vaihteessa ja hieman sen jalkeen.
Nivelvaihe on vakiintunut kuvaamaan vaihetta, jolloin nuori vaihtaa koulutuspaikkaa,
tai lopettaa edellisen koulutuksen. Nivelvaihetta kaytetaan yleisimmin kuvaamaan
peruskoulun jalkeista aikaa, syrjaytymisriskia ja koulupudokkuutta. Nivelvaiheen kasi-
te kuvaa myo6s niita nuoria, joilla ammatillinen koulutus on keskeytynyt. (Hoikkala
2007, 4.)

Nuorten ongelmat nivelvaiheessa ja nuorten ohjauksessa heijastuvat suhteellisen
korkeana nuorisoty6ttomyytena (verrattuna muuhun Eurooppaan) seka suurina alu-
eellisina eroina Suomen sisélla. Karjalaisen ja Sarviméden (2005) mukaan nykyiset
palvelujarjestelmat eivat riitd vahentamaan nuorten syrjaytymistd ja vastaamaan
nuorten koulutus- ja tyollisyystarpeisiin. Erityisesti 15—17- vuotiailla nuorilla on suuri
riski syrjaytya ja pudota palveluiden ja koulutuksen ulkopuolelle. Linnossuo (2004)
nakee ongelmalliseksi kokonaisvaltaisten palveluiden puuttumisen. Ratkaisuksi han
tarjoaa palveluiden verkostoitumista, matalan kynnyksen palvelupisteiden lisdamista
seka nuorten palveluohjaukseen keskittyneita tyontekijoitd. Tyopajoille tulevat nuoret
ovat moniongelmaisempia ja haastavampia kuin aikaisemmin, eik& heille riitd tyoko-
kemuksen tarjoaminen, vaan he tarvitsevat resurssien keskittamista yksildvalmen-
nukseen ja kuntoutukseen. Nivelvaiheen pudokkuuden ehkaisemiseksi on ehdotettu
nuorten mahdollisuutta joustaviin jatkopolutuksiin, ohjauksen jatkumista jatkopaikan
saamisen jalkeen seka nuoren aitoa aktivoitumista ja itseohjautuvuutta. Nuorille
suunnattuja palveluita tulisi kehittdd omakohtaisemmiksi, kokonaisvaltaisemmiksi ja

asiakaskeskeisemmiksi. (Pietikainen 2007, 7-9.)

Opetusministerion perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen kehit-
tamistydryhman tehtavana oli arvioida erilaisia nivelvaiheessa kaytettyja toimenpiteita
ja tehda niiden pohjalta kehitysehdotuksia. Tyéryhm& nimesi nivelvaiheen tueksi
muun muassa tukiopetuksen, erityisopetuksen, oppilashuollon seka peruskoulun jal-

keisen lisaopetuksen. Nivelvaiheen eli siirtyméavaiheen pitkittyminen nahdaan koulu-
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pudokkuuden riskitekijand. TyOpajatoiminta nahtiin tarkeand valimaaston toiminta-
muotona. Riskiryhmé&ssa ovat oppivelvollisuuden suorittaneet alle 17- vuotiaat, nuo-
ret, jotka eivat halua vastaanottaa saamaansa koulupaikkaa, koulutuksen keskeytta-
neet ja peruskoulun jalkeen opintonsa keskeyttdneet nuoret. Yhteishaun jalkiohjaus
ei ole suoranaisesti kenenk&aan vastuulla, ja tydryhméa huomautti, ettei moniammatilli-

nen viranomaisyhteistyo suju aina ongelmitta. (Opetusministeri¢ 2005, 159-160.)
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4 NUORTEN STARTTIPAJAT

Starttipajoilla valmentautujat saavat intensiivisempaa tukea kuin perinteisilla tydpajoil-
la. Aluksi starttipajalla kartoitetaan valmentautujan tyo- ja toimintakyky ja keskitytaan
arjenhallinnan parantamiseen. Nuorelle valitaan valmennuksen ja tukipalvelun muo-
to, joka sopii juuri hanen tarpeisiinsa. Verkostoyhteistyd on tarkealla sijalla valmen-
nuksessa, koska valmennus on kokonaisvaltainen prosessi. (Yhdistystieto 2010.)
Starttipajoilla keskitytaan nuoren elamanhallintaan, eika valmentautuminen ole niin
tyokeskeista kuin tydpajoilla. Useimmiten starttipajalla ollaan vain muutaman kuu-

kauden jakso, jonka jalkeen nuoren on mahdollista siirtya tydpajalle.

Useimmiten starttipajalle saapuva nuori on peruskoulunsa suorittanut ja useita jatko-
opintoja seka tytharjoitteluita aloittanut, mutta ne ovat aina keskeytyneet. Monilla
starttipajojen nuorilla on sekéa paihde- etta mielenterveysongelmia. Suurin osa pajoille
tulevista nuorista on kuitenkin ns. tavallisia ty6ttoémia nuoria. Heilla on usein negatii-
vinen kuva itsestaan ja tulevaisuudestaan. Joillakin nuorilla tekemattomyys ja "hen-
gailu” elamantapana on tietoinen valinta, mutta téllaisia nuoria on kuitenkin hyvin va-
han. (Koskela 2008, 13-15.)

Starttivalmennuksen tarkein tavoite on nuoren voimaantuminen ja elaméanhallintatai-
tojen kartuttaminen. TyOpajatoiminnan tuloksia ei voida mitata vain nuorten jatkosi-
joittumispaikkojen kautta, on tarkead ottaa huomioon nuoren oma arvio starttival-

mennuksesta ja sen vaikutuksista omaan elamaan. (Koskela 2008, 13-15.)

Starttivalmennuksessa kaytettdvad motivoivaa valmennustyylia kaytetddn nimensa
mukaisesti motivaation kasvattamiseksi. Tassa valmennustyylissa késitelladn usein
arjenhallintaan liittyvia asioita ja kartoitetaan valmentautujan tyokykya. Positiivinen
palaute ja omiin kykyihin luottaminen ovat starttivalmennuksen tavoitteita nuorelle.
Motivoivassa valmennustyylissa keskitytddn valmentautujaan, ei niink&an varsinaisiin

tyotehtaviin. (Haapasalo 2009, 56-57.) Starttipajojen toimintaan kuuluu asiakaslah-
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téinen malli, joka tarkoittaa matalaa tehtavakeskeisyytta ja korkeaa valmentautuja-
keskeisyytta. Paallimmaisena tavoitteena palveluohjauksessa ovat valmennettavan
toimintakyvyn yllapito ja parantaminen. Palveluohjaus on prosessi, jossa valmentau-
tujalle ohjataan palveluiden kokonaisuus yksilon tarpeiden mukaisesti, koko elaméan-
alan kattaen. (Hassinen 2004, 44-46.)

Sauli Suosalon mukaan asiakasohjauksen tarkeimpia tehtavia ovat asiakkaan koko-
naistilanteen arviointi, kuntoutussuunnitelmien teko, palveluiden hankkiminen, seu-
ranta ja arviointi, seka asiakkaan asioiden edistaminen ja edunvalvonta prosessissa.
Palveluohjauksessa on kolme mahdollista ideaalimallia; palveluohjauksen perusmalli,
jossa tarkoituksena on palvelujarjestelman monimutkaisuuden aiheuttamien ongelmi-
en selvittely ja ehkaisy. Toinen malli on intensiivinen yhteisomalli, jonka keskitssa
ovat ohjauksen intensiivisyys, arjesta selviytyminen ja asiointiapu. Kolmas malli on
voimavara orientoitunut malli, jossa ohjaajan ja asiakkaan suhde on tarke&assa ase-
massa. Asiakkaan voimaantumiseen pyritddn omien voimavarojen aktivoimisen kaut-
ta. (Hassinen 2004, 49-53.)

Koskelan mukaan nuoret ovat hytyneet monilla tavoin starttipajatoiminnasta. Koske-
lan tutkimuksessa tarkastellaan toiminnan vaikuttavuutta nuorten omasta nakokul-
masta kasin. Noin 70:lle starttipajalla olleelle nuorelle tehtiin kysely vuosina 2005—
2008. Nuoret kertoivat, ettd starttipajalla tyoskentely on tuonut heille kokemuksen
ryhmaan kuulumisesta, yhdessa tekemisesta, yhteisollisyydestd, luottamuksen ra-
kentumisesta sek& tunteen turvallisuudesta. (Koskela 2008, 12-24.) Pajatoiminnan
aikana nuorten itsetuntemus kasvoi, ja he oppivat hyvaksymaan itsensad paremmin.
Muiden nuorten kanssa tydskennellessa he saivat uusia ajatuksia, ideoita ja nako-
kulmia asioihin. Taiteen keinoin oli mahdollista saada positiivisia kokemuksia itsesta
ja kokea onnistumisen tunteita. Tarkednd he pitivat my6s aikuisen tukea ja tasa-
arvoista vuorovaikutussuhdetta. Starttipajoilla nuoret saivat lisdé elaméanhallintataitoja

ja paasivat kiinni arkirutiineihin. (Koskela 2008, 12-24.)
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4.1 Sauma-valmennus

Sauma-valmennus on kuusipaikkainen starttivalmennusyksikkd, joka aloitti toimintan-
sa syksylla 2009. Sauma- valmennus on muihin Tekevan yksikéihin verrattuna kaik-
kein matalimman kynnyksen paikka, joka on tarkoitettu vain nuorille. Sauman tydpa-
jatoiminta painottuu puu- ja kasitoihin. Sauma-valmennuksen tilat ovat Tekevan Eko-

Center Raksalla, toisen Tekevan tyopajan yhteydessa. (Vanni 2010.)

Vannin mukaan Sauma- valmennus on syntynyt realistisiin tarpeisiin kun etsivan nuo-
risotyon tyontekijat huomasivat, ettd nuoret tarvitsevat uudenlaisen "nopean vasteen
yksikdon”, jonne nuoren on mahdollista pdastd muutamassa paivassa. Ennen Sauman
syntya nuorille ei juuri ollut tarjolla kohdennettua toimintaa, vaikka Tekevan kaikissa
yksikoissa tyoskentelee myos nuoria. Sauman nuoret ovat paasaantoisesti ialtaanl17-
29. (Vanni 2010.) Talla hetkella tyévalmentajana toimii Hilkka Vanni, yksildohjaajina
Kirsi Heiskanen- Nikula ja Timo Orell sekd maahanmuuttajanuorten yksilovalmenta-

jana Kirsi Lamminaho.

Nuoria tulee valmennukseen paljon ELY-keskuksen monista eri yksikoista seka oppi-
laitoksista. Saumaan tullaan yksiloohjaajien Heiskanen-Nikulan ja Orellin kautta.
Nuorella tulee olla jonkinlainen tydskentelysuhde etsivan nuorisotyon tyontekijéiden
kanssa ennen Sauman aloittamista. (Heiskanen-Nikula 2010.) Etsivan nuorisotydn
tyOotetta toteuttavat Kirsi Heiskanen-Nikula ja Timo Orell kartoittavat itselleen tuttuja
nuoria, ja pohtivat jokaisen kohdalla erikseen, millainen polutus palvelisi parhaiten
kyseisida nuoria. Nuoret tulevat saumaan joko tydharjoitteluun, tyévalmennukseen,
tydelamakuntoutukseen tai tyokokeiluun. (Vanni 2010.) Nuoret voivat aloittaa val-
mennuksen myos oppilaitosyhteistyon kautta, esimerkiksi 10- luokkalaiset ja ammatil-
lisen perustutkinnon opiskelijat. Nuori voi olla esimerkiksi muutaman pdaivan viikosta
Saumassa, ja loppuajan koulussa. Saumassa voidaan olla raataldidyn perusopetuk-

sen, ammattistartin tai ammattikoulujen puitteissa.(Vanni 2010.)

Sauman toiminnan lahtékohtana ovat nuoret itse. Toiminta on joustavaa, esimerkiksi

tyOajat ovat liukuvia. Toiminnan tavoitteena ovat nuorten onnistumisen kokemukset,



20

min&kuvan vahvistuminen seka itsetunnon palauttaminen. Valmennuksen ideana on
aktivoida nuoria. (Vanni 2010.) Valmennuksen keskeyttamisen ehkaisemiseksi nuori
tulee tutustumaan Saumaan paivéksi tai pariksi, jonka jalkeen han saa itse paattaa
osallistumisestaan valmennukseen. Sauman toimintaan osallistuminen on nuorelle
vapaaehtoista, valmennuksen aloittaminen vaatii vain nuoren omaa motivaatiota ja
halukkuutta toimintaan. Tavoitteena on, ettd noin puolet saumalaisista olisivat maa-

hanmuuttajataustaisia, ja puolet kantavaestosta. (Heiskanen- Nikula 2010.)

Sauma-valmennus aloitetaan kuukauden sopimuksella. Tavoitteena on, etta nuoret
ovat valmennuksessa 1-4 kuukautta, jonka jalkeen heille on |dydetty jatkopaikka tydn
tai koulutuksen parista. Tybaika on useimmiten 6-8 tuntia paivassa viitena paivana
vilkossa, mikali nuoret tulevat valmennukseen tyévoimatoimiston kautta. Oppilai-
tosyhteistyon kautta tulleet nuoret tekevat Saumassa vain muutaman paivan viikossa
ja ovat loput ajasta koulussa tai tydoppimispaikassa. Kuntouttavan tyétoiminnan kaut-

ta tulleet nuoret saattavat tehda lyhennettyja tyopaivia. (Vanni 2010.)

4.2 Nelja strategiaa starttipajan yksilovalmennuksessa

Hassinen (2004) on kayttanyt Sauli Suomisen teosta "Henkildkohtainen palveluohja-
us” pohjana kuvannettaessa eri strategioiden soveltuvuutta tybpajakenttaan. Kaytan-
non tydssa yhta ainoaa mallia on mahdoton kayttaa, sen sijaan kaikkien neljan stra-
tegian palvelumahdollisuuksia voidaan hyddyntaa. Strategiat ovat neuvontastrategia,
verkostoyhteistyd, hoidollinen strategia ja kuntoutusstrategia. (Hassinen 2004, 57—
63.)

Neuvontastrategiassa tarkeinta on asiakkaan aktivointi. Siind luotetaan asiakkaan

kykyyn tiedostaa omat palvelujarjestelméaan liittyvat tarpeensa. Tavoitteena kyseises-
sa strategiassa on asiakkaan itsendisyys. Verkostoyhteistyon strategiassa asiakas
tarvitsee enemman resursseja ja toimenpiteitd tuekseen verrattuna neuvontastrategi-
aan. Taman mallin mukaan ohjaaja myds valitsee ja sijoittaa asiakkaat. Tarkeita ovat

asiakkaan edunvalvonta ja palveluiden sopiminen etukdteen, siten pyritdan esta-
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maan palveluiden piiristd putoaminen. (Hassinen 2004, 57—-63.) Hoidollista strategiaa
sovelletaan, kun asiakkaalla on vaikeuksia kiinnittyd mihink&an palveluun. Metodina
ovat toiminnallisten menetelmien kayttdminen ja kehittdminen, seka aktiivinen suhde
hoitojarjestelmiin. Kuntoutusstrategiassa kuntoutumiseen pyritdan toiminnallisuuden,

arjen hallinnan ja sosiaalisten taitojen parantamisen kautta. (Hassinen 2004, 57—-63.)
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5 ETSIVA NUORISOTYO

Etsivan nuorisotydn tydntekijat etsivat nuoria, jotka ovat palvelujarjestelman ulkopuo-
lella, tai joille palvelujarjestelmasta ei ole ollut apua. Etsivan nuorisotyontekijan yksi
tehtava on tiedottaa nuorille erilaisista palvelumahdollisuuksista. Tyén keskiossa ovat
vaitiolovelvollisuus ja nuorten vapaaehtoisuus. Etsiva nuorisoty6 tukeutuu humanisti-
seen ihmiskasitykseen, jonka mukaan kaikilla on yhtaldainen mahdollisuus muutok-
seen. (Huhtajarvi 2007, 446-449.) Vuonna 2009 etsivan tydparitoiminnan tyontekijoi-
na oli 137 henkiloa ja he tavoittivat 8200 nuorta. Suurin osa tavoitetuista nuorista oli
16-20- vuotiaita. Heista 25 prosentilla oli ammatillinen perustutkinto keskeytynyt ja
25 prosentilla ei ollut peruskoulun jalkeisia opintoja. (Opetus- ja kulttuuriministerit
2010.)

Etsivdssd nuorisotydossa kaytetddn erilaisia tydmenetelmid. Kartoitusta tehdessa
tyontekijat kartoittavat tietyn alueen etsivan tyon tarpeen, maarittavat millainen tyén
tarve on, sekd mahdollisen kohderyhman. Etsiminen tarkoittaa tyontekijan nakyvyytta
katukuvassa, itsensa tunnetuksi tekemista. Tarkedd on luottamussuhteen luominen
tyontekijan ja nuoren valille. Etsivan nuorisotydn tydmetodina on psykososiaalinen
muutostyd, jossa korostuu nuoren motivointi ja halun ldytaminen muutokseen. Etsi-
van tyon tyontekijat ohjaavat nuoren juuri hanelle sopivien hoidon- ja palveluiden pii-
riin. (Huhtajarvi 2007, 446—-449.)

Etsiva nuorisotyd koostuu kahdesta osa-alueesta: yksilotydskentelysta nuoren kans-
sa seka sopivan palveluverkoston luomisesta nuorelle. Tyontekij6iden kenties tarkein
tyovéline on oma persoona. Tyodntekijan tulee olla luova ja spontaani, osattava olla
herkk&a nuorten suhteen, hyva ihmistuntija seka hanen on omattava hyvat sosiaaliset
taidot. Etsivan nuorisotyontekijan tulee olla myds karsivéllinen ja osata olla nuoren

tukena seka yla- ettd alaméaissa. (Oman kokoinen elama 2010, 20.)

Etsivan nuorisontyon tyontekijat kertovat, ettd kun nuoria tapaa ensimmaisia kertoja,

he saattavat vaikuttaa valinpitaméattomilta tai aroilta ja hiljaisilta. Tallin asiakassuh-
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teen luominen voi osoittautua haasteelliseksi. Nuoret ovat voineet olla koko ik&nsa
tekemisisséa eri viranomaistahojen kanssa, eika heilla ole mitdan syytd uskoa, etta
talla kerralla jokin voisi muuttua. Mikéli etsivdn nuorisotydn tyontekija tapaa nuoren
epavirallisissa olosuhteissa, toimistojen ja virastojen ulkopuolella, nuori saattaa ker-
toa ensimmaisten tapaamisten aikana koko elamdantarinansa. Etsivan nuorisotytn
asiakkaille usein yhteinen ongelma on itsetuntemuksen puute seka kykenemétto-

myys olla oman elaméansa herra. (Oman kokoinen elaméa 2010, 5.)

Etsivan nuorisotydn asiakkaat ovat usein tottuneet ja myds taysin kyllastyneet asioi-
maan viranomaisten kanssa. Valilla viranomaisten taholta on havaittavissa ajatteluta-
pa, ettei kaikkia nuoria voida auttaa, eika ole hyttya panostaa kyseisiin nuoriin. Mikali
nuori on saanut huonoa kohtelua viranomaisten taholta, han saattaa luovuttaa ja jat-
ta& asioiden hoitamisen sikseen. Nuori itse on saattanut kadota kaikkien palveluiden
keskelle, eikd osaa navigoida palveluviidakossa. (Oman kokoinen elaméa 2010, 8.)

Stefan Wallinin mukaan on huomion arvoista, etté suurin osa nuorista kaipaa apua ja
tukea aikuiselta tulevaisuuden suunnitteluun. Etsivdn nuorisotyon tavoittamista nuo-
rista vain 3,5 prosenttia kieltaytyi yhteistyosta. Tavoitetuista ja toimenpiteisiin ohja-
tuista nuorista 18 prosenttia sijoittui tydpajoille, tyévoimahallinnon palveluihin
26 prosenttia ja koulutukseen 23 prosenttia. Tytot sijoittuivat poikia useammin koulu-
tukseen, ja heilla huomattiin mielenterveydellisten ongelmien lisd&ntymista. Pojat si-
joittuvat tytt6ja useammin tyopajoille ja pojilla oli tytt6ja enemman korjaavia toimenpi-
teitd. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2009.) Opetus- ja kulttuuriministerion tyéryhma
on tehnyt selvityksen nuorten moniammatillisen yhteistydn tehostamistarpeesta. Sel-
vityksen mukaan monet nuoret jadvat opiskelu- ja tyopaikkojen ulkopuolelle, koska
he eivat 16yda oikeita palveluja, kaikkia nuoria ei tavoiteta tai viranomaisyhteistydssa
esiintyy ongelmia. Ratkaisuiksi tydryhma tarjoaa ohjaus- ja palveluverkoston luomista
nuorille kuntiin, helpomman ja matalan kynnyksen nuorille palveluiden pariin seka

etsivan tyoparitoiminnan vakinaistamisen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2009.)
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6 SAUMA- VALMENNUKSEN KUVAUS

6.1 Yksilovalmennuksen ja etsivan nuorisotyon yhdistyminen Sauma- valmennuk-
sessa

Yksiloohjaajat Kirsi Heiskanen- Nikula ja Timo Orell toimivat Sauma- valmennuksen
yksiléohjaajina, ja toteuttavat samalla etsivan tyon tyootetta. Heiskanen- Nikula ja
Orell toimivat opetusministerion etsivdn nuorisotydn hankkeessa projektitydntekijoi-
na. He maarittelevat yksilovalmennuksen omassa tydssaan lahiohjaukseksi, jonka
avulla pyritddn padsemaan kiinni nuoren todellisuuteen, katsomaan nuoren elamanti-
lannetta realiteetit hyvaksyen ja nuorta tukien hanen valitsemallaan polulla. Yksil6-
valmennuksessa yritetddn yhdessa loytaa ja ratkaista ne asiat, jotka vaikeuttavat ar-

jenhallintaa nuoren elamassa. (Heiskanen- Nikula & Orell 2010.)

"Pitaa paéstéa kartalle siité yksilon todellisuudesta missé hén elaa”

"Luottamuksellinen tyéskentelysuhde(...)yksilbvalmennuksessa ja lahiohjauksessa se

on ihan itsestdén selvé asia ettd se on se koko homman ydin”

Yksilovalmentajien Heiskanen- Nikulan ja Orellin tydnkuva koostuu monenlaisesta
nuoren ohjaustydsta. Sauma- valmennuksen kautta tyonkuvaan ovat tulleet myo6s
hallinnolliset tehtavat, nuorien Iéytaminen valmennukseen sek&d tydvalmentajan tu-
keminen ja yhteistyd. Yksilévalmentajat ottavat nuoret siséan ja aloittavat paivan ke-
vyesti esimerkiksi keskusteluiden kautta. Yksilo- ja ryhmanohjauksia ei ole ennalta
maaritelty, vaan ne ovat luontevasti muun tyén ohella aina tarpeen vaatiessa. Yksilo-
valmentajat ohjaavat valilla my6ds valmentautujien varsinaisia tyotehtavia, tai mikali
muita ajankohtaisia asioita nousee esiin, kuten tukien hakeminen tai palveluihin paa-

sy, ne hoidetaan ensin. (Orell 2010.)

Heiskanen- Nikulan ja Orellin tydnkuvaan kuuluvat nuorten valikointi Saumaan, tule-
vaisuuden jatkosuunnittelu yhdessa nuoren kanssa, seka tyot etsivan tyén tydotteen

mukaisesti. Heiskanen- Nikulan mukaan hyvia tyovalineita nykypaivana ovat auto,



25

puhelin ja yhteiset virastokaynnit. Joskus nuoren kanssa tyoskentely voi olla vain pu-
hetta Saumasta, valmennuksen aloittamispdatds saattaa kypsya pitkaankin nuoren
mielessa. Orellin ja Heiskanen- Nikulan ty6é nuorten parissa on myds yhteydenpitoa ja

keskusteluja, ilman konkreettisia toimenpiteitad. (Heiskanen- Nikula 2010.)

Yksiloohjaajien kaytdnnon tyotehtavat Saumalla koostuvat nuoren asioiden hoitami-
sesta, tallaisia ovat esimerkiksi opiskelu, tyonteko, toimeentulo seka arjenhallintaan
kuuluvat asiat. Ohjauksessa lahtokohtana toimii nuoren elamantilanne ja ratkaisuja
pyritdédn loytamaan kokonaisvaltaisen nuoren ohjaustyon kautta. Yksildohjaajat yrit-
tavat yhdessa nuoren kanssa selvittdd arjenhallintaa vaikeuttavia asioita. Tallaisia
ongelmia ovat usein paihdeongelma, ajankayton hallinta, pelaamisongelma, oman
talouden hallitseminen seka puutteelliset tiedot tydelaman pelisaanndoista. (Heiska-
nen- Nikula & Orell 2010.)

"Katotaan sité tilannetta kokonaisvaltasesti ja lisdtdén siihen semmosia arkielamaan

Ja eldméanhallintaan liittyviad elementteja”

Yksilovalmennus vaatii tiettya tydotetta, eika sitéa voi tehda tulos- tai tehokkuusorien-
toituneesti. Yksildvalmennuksessa ohjaussuhteet ovat todella pitkid, ja taman vuoksi
todellisia tuloksia on vaikea mitata. Usein tyon tulos on nahtavissa vasta useiden

vuosien kuluttua, mutta tulos on kuitenkin pysyva. (Heiskanen- Nikula 2010.)

"Yksilbvalmennus on vaikeesti mitattava(...)Se on ihan helposti mitattava ihmisten
tarinoina(...)mé tiedén niit ihmisié joiden kanssa on tehny vaikka 3 vuotta toita(...)sit

nakee et ne seisoo omilla jaloillaan ja tekee omia juttujaan”

Etsivan tydotteen tehtdvana on etsid niitd nuoria, jotka eivéat ole kiinnittyneet mihin-
kaan eivatka ole palveluiden piirissa. EtsivAn nuorisotydn tyontekijoiden tehtéaviin si-
saltyy myos palveluihin vaikuttamisyritykset ja toimiminen nivelryhmassa, joka antaa
lausuntoja kaupungin paattgjille. Etsivan nuorisotyon tyontekijat pyrkivat tuomaan
itseaan esille erilaisissa nuorten tapahtumissa, ja tutustumaan nuoriin heidan omassa

ymparistossaan. (Orell 2010.)
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"Tapahtumien kautta luoda joku kontakti nuoreen(...)se voi luultavasti olla paljo hel-
pompi lahtee asioimaan ku etta lahtis vaa jolleki nimelle ja puhelinnumerolle kerto-

maan jotain. Se on vaikeempi tilanne aina”

Heiskanen- Nikula kertoo oman tyonsa poikkeavan perinteisesta etsivasta nuoriso-
tyostd, joka on nuorten kohtaamista kaduilla, ja kertoo ettd hénen tyonsa on psy-
kososiaalista muutosty6td, jonka tarkoituksena on nuorten motivointi (Heiskanen-
Nikula 2010).

"Nuori asettaa tavoitteet ja yhdessa tydskennelldén niita kohti(...)Jos itse saa asettaa

tavotteensa ni siihen yleenséa paasee”

Tyoskentelylla pyritéan loytamaan nuorelle tekemista valmennuksen jalkeen, oli se
sitten opiskelu- tai tyopaikka, tai vain mielekasta tekemistd. Sauma-valmennuksen
kaytydan yhteistyd nuoren kanssa jatkuu, kunnes on varmistettu, etta nuorella on

jonkinlainen jatkopaikka. (Heiskanen- Nikula 2010.)

6.2 Tyovalmennus tukee nuoren eheytymista ja toimintakykya

Sauman tyovalmentaja Hilkka Vanni kuvailee tydvalmennusta tyén avulla tehtavaksi
nuoren mindkuvan vahvistamiseksi. Tarkeaa on, ettd nuoren luottamus itseensa ja
muihin palautuisi, ja ettda han pé&asisi kiinnittymaan johonkin. Vannin toimenkuvan
tarkea osa on nuorten kanssa keskusteleminen, ja ennen kaikkea nuorelle lasna

oleminen. (Vanni 2010).

"Oon ihminen joka kuuntelee ja niinku on siind joka péivé silla tavalla siind arjessa”

vanni kertoo, etta tyopajalla tehtdvan tyon kautta tavoitellaan nuorelle onnistumisen

tunteita ja vahvempaa uskoa itseensa ja korostaa samalla, etta tydvalmentajan tyo ei
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ole pelkastaan tyon ohjaamista, vaikka se siltd saattaa ulkopuolisen silmissé nayttaa.
(Vanni 2010).

“Térkein pointti on se et se varsinainen tyén tekeminen, se konkreettinen tehtava, on

véline eika itse tarkoitus”

Sauma-valmennus toimii myds erdanlaisena selvitys- ja kartoituspaikkana nuorelle.
Nuoren elamantilanteeseen ja toimintakykyyn on helpompi paasta sisélle kun hanta
nakee koko ajan paivittdisessa tytssa ja voidaan yhdessa keskustella asioista. Tata
kautta on helpompi selvitta&d mika olisi Sauman jalkeen sopivin paikka kullekin nuorel-
le. Lyhyet keskustelut virastoissa eivat useinkaan tuo ilmi mika on kyseisen nuoren

ongelma, tai mihin han tarvitsisi apua juuri silla hetkella. (Vanni 2010.)

Vanni tekee yhdessa nuorten kanssa erilaisia tuunaamiseen, korjaamiseen, kaden-
taitoihin sekéa rakentamiseen ja asiakastilauksiin liittyvia toitd. Tydvalmentajan tyon-

kuvaan kuuluu myos tydtehtavien keksiminen ja tydssa ohjaaminen.

"Mun tarkotus on keksia asioita, mita tekemalla nuori saa onnistumisen tunteita”

Vannin mukaan nuorille on saatu tarpeeksi tyotehtavia, ja asiakastilauksia seka yh-
teisia projekteja on ollut aina saatavilla. Projekteista ja asiakastilauksista hyvia esi-
merkkej& ovat Teatteri Piille tehdyt lavasteet, sek& vanha tydvaatekaappi, joka vaatii
kunnostusta. Nuoret ovat myos tehneet asiakastilauksena pinnatuolisarjan kunnos-
tustyon, joka sisaltda uudelleen maalauksen ja kuvioinnin. Vastaavien suuritoisten
asiakastdiden ehdoton etu on, ettd nuoret tekevat niita yhteistydssa ja sitd kautta

paasevat harjoittelemaan vuorovaikutustaitojaan. (Vanni 2010.)

Vanni on etsinyt nuorille tyotehtavid, jotka ovat heille itselleen mielekk&itd. Nuoret
saavat olla mukana ideoinnissa ja suunnittelussa ja voivat tehda itselleen mieleisia
luovia toita oman mielenkiintonsa mukaisesti. Toiden vaihtelevuus on myds tarkeaa,
eikd kukaan joudu tekemaan samoja asioita paivasta toiseen, tydvalmentajalla onkin

koko ajan mielessdén jo seuraavat mahdolliset tyotehtavat. Tybtehtavien valinnassa
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on tarkeaa, ettd nuorella on aina mahdollisuus oppia uusia asioita ja kokea tyo tar-
peeksi haasteelliseksi itselleen. Saumassa ollessaan nuoret saavat kokemusta asia-
kaspalvelusta, koska he ovat valilla mukana Vannin ja asiakkaan keskusteluissa.
Nuoret ovat aina saaneet vain hyvaa palautetta tekemistaan toista, ja se edistaa

nuorten itseluottamuksen kasvua ja voimaannuttaa heita. (Vanni 2010.)

6.3 Sauma-valmennuksen erityisyys

Sauma-valmennuksen toimintamalli eroaa monella tavalla muista starttivalmen-
nusyksikoista. Valmennuksessa tytvalmentaja on lahes koko ajan lasnd. Saumalla
on erityisen vahva ohjauksellinen tuki, kuutta nuorta kohden on yksi tyévalmentaja ja
kolme yksilévalmentajaa. Valmennuksen aikana nuoren tavoitteet valitaan hédnen ko-
ko elamantilanteeseensa sopiviksi. Saumalla perinteinen starttivalmennus ja etsiva

nuorisotyd on yhdistetty. (Heiskanen- Nikula 2010.)

“Ideana on ollu se et saatas siitd semmonen tukevampi paketti... se on starttival-

mennuksen ja etsivan tyon kumppanuuden yhteispeli tdéd Sauma”

Sauma toimii myos erdédnlaisena kartoituspaikkana nuorille; yhdessa valmentajien
kanssa voidaan pohtia mika olisi nuorelle sopiva ja mieluinen jatkopaikka valmen-
nuksen paatyttya. (Vanni 2010.) Nuoren ja yksildvalmentajan ohjaussuhde ei katkea
Sauma-valmennuksen paatyttyd, vaan yksilbvalmentajat pyrkivat varmistamaan nuo-
ren seuraavan paikan suunnitelmat ja jatkosijoittumisen (Heiskanen- Nikula 2010).
Sauman toimintaan padsee mukaan nopeasti, keskiéssa on yksilon tarve, sopimus
valmennusjaksosta tehdaén yksilon tarpeiden mukaisesti. Sauman joustavuutta ku-
vaa se, ettd kaikki asiat ovat sovittavissa ja kaikki erilaiset sopimuspohjat ovat mah-
dollisia nuoren lahtokohdista katsottuna. (Orell 2010.)

"R&aéatéaléidaén oikeesti nuoren tarpeista lahtdsin se valmennuksen pituus(...)ja lahe-

tdén kattomaan niita tavotteita sen nuoren kokonaiselaméntilanteesta”
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Saumassa jokaisella nuorella on oikeus mielekk&&seen tekemiseen ja nuori huomioi-
daan kokonaisvaltaisesti. Tekevan tyOpajoilla on mahdollista olla vuosiakin toissa,
Saumassa ollaan vain kayméassa ja jatkoa suunnittelemassa. Sauman toimintaperi-
aatteena on jatkuva joustavuus ja muutoksessa oleminen, nuorten tarpeiden mukai-
sesti. Sauma- valmennukseen ei nuorten tarvitse hakea erikseen eika valmentautujil-
ta vaadita lahjakkuutta. (Heiskanen- Nikula & Vanni 2010.)

Tyovalmennuksen nakokulmasta Saumalla tehdaan oikeita, nuorelle raataloityja toita.
Saumalla tehd&an paljon tilaustoita, joiden lisdksi nuoret paasevat itse myos ideoi-
maan ja suunnittelemaan itsedan kiinnostavia tydtehtavia. Saumassa nuoret paase-
vat kehittdmaan omia tyodteknisia taitojaan, tydtehtavat ovat yksildityja kullekin nuorel-
le oman kiinnostuksen mukaisesti. Sauma-valmennuksen nuorten tydt ovat konkreet-
tisia, isona osana ovat asiakastilaukset, jolloin nuori toimii yhteistydssé asiakkaiden
kanssa, ja saa nain myds kokemusta asiakaspalvelusta. (Vanni 2010.) Ty6tehtavia
tehdaan myos EkoCenterin ulkopuolella, vaikkakaan ei Tekevan muissa yksikoissa,

ohjaus on kuitenkin Sauma -valmennuksessa (Heiskanen- Nikula 2010).

Yhteenvetona Sauma-valmennuksen erityispiirteitd muihin starttivalmennusyksikkoi-

hin verrattuna ovat:

e Vahva ohjauksellinen tuki

e Yksilévalmentajan ja nuoren ohjaussuhteen jatkuminen valmennuksen loputtua

e Sopimuspohja valitaan nuoren lahtékohdat huomioon ottaen
eSauma-valmennukseen on mahdollista paéasta muutamassa paivassa

e Valmennus kestaa vain muutaman kuukauden ja Sauma-valmennus toimii nuoren
jatkosijoittumisen suunnittelun paikkana

e Nuorille suunnitellaan raataldidyt tyétehtavat oman kiinnostuksen mukaisesti
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6.4 Tyontekijoiden kehitysehdotuksia ja tulevaisuuden ndkymia Sauma- valmennuk-
seen

Toiveena olisi saada Saumaan kaksi tydvalmentajaa, jolloin toiminnan laajentaminen
olisi mahdollista. My6hemmin olisi toiveissa saada Sauman toimintamalli levitettya
muillekin Tekevan ty6pajoille. (Vanni 2010.) Toiveena olisivat my6s isommat tydtilat

sekd enemman tyovalineita (Orell 2010).

Valmentajien mielesta olisi tarkeaa saada laajennettua toimintaa, jolloin voitaisiin kat-
taa useampia, etenkin naisille suunnattuja aloja. He toivovat liséksi, ettd nuoret voisi-
vat menna kaikkiin Tekevan tyopisteisiin kokeilemaan erilaisia t6ita ja pohtia samalla
mika sopisi itselle parhaiten. Yhtena vaihtoehtona voisivat olla eri alojen ihmisten vie-
railut, jolloin he kertoisivat omasta tydstaan ja sitd kautta nuoret saisivat jonkinlaisen
kasityksen myos Tekevan tyopisteiden ulkopuolisista aloista. Tekevan tydpajojen
toimipisteita olisi hyva paasta Saumassa olevien valmentautujien kokeilemaan, néin
he saisivat kattavamman kuvan ty6pajan erilaisista tyotehtavista. Toistaiseksi nuoret
itse eivat ole halunneet lahtea tutustumaan muihin ty6tehtaviin. Tarkoituksena olisi,
ettd Sauman nuoret voisivat menna tyoskentelem&an muillekin tyopajoille. Nuoret
voisivat siis tehda toita milla tahansa tydpajalla, mutta valmennus vastuu sailyisi

Sauman tyo- ja yksilévalmentajilla. (Orell & Heiskanen- Nikula 2010.)

Tulevaisuudessa tarkoituksena olisi muuttaa Sauman toimintaa projektitydskentely-
maisempaan suuntaan, jolloin Sauman valmentautujat voisivat tehda t6itd enemman
yhteistydssa. Yhteistybkumppanit ovat Tekevan toiminnan ulkopuolelta, esimerkkina

teatteri Pii, jolle tehdaan tilaustydna karusellia teatterin lavasteisiin. (Vanni 2010.)

Kouluyhteisty6ta haluttaisiin kehittaa. Yksi mahdollisuus olisi luoda toiminnallinen
kymppiluokka, jonne nuoret voisivat itse hakeutua. Nain he voisivat valita itselleen
mieleisen tavan suorittaa opintojansa. Talla linjalla voitaisiin raataléida nuorelle sopi-
va paketti tydpajan, yksiléohjauksen ja koulun yhteistydssa. Ylipdansa oppilaitosyh-
teistyon kehittdminen olisi tarkead, jotta voitaisiin parantaa opettajien ja tydpajaohjaa-

jien yhteistyota. Sita kautta olisi mahdollista saada nuorelle yksilollinen yhteistyopa-
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ketti tyOpajan, yksiloohjauksen ja koulun vélille. Orell lisaa, ettd monimuoto- opiske-
luiden kautta voidaan suorittaa melkein mitd tahansa, kyse on vain oppimisymparis-

ton tunnistamisesta. (Heiskanen- Nikula & Orell 2010.)

Heiskanen- Nikulan mukaan kaikki palvelut ovat niin eriytyneitd, etta talla hetkella
tarvitaan erillisia tyontekijoita auttamaan nuorta Ioytamaan itselleen sopivat ja tar-
peelliset palvelut. Sen vuoksi etsivan tyon tyootetta pitdisi siirtda jokaiseen pirstaloi-
tuneeseen palveluun. Jos palveluiden rakennetta saataisiin muutettua, etsivien nuo-

risotyontekijoiden tarve nykyisellaan vahenisi. (Heiskanen- Nikula 2010.)

Jyvaskylassa olisi tarvetta voida ottaa Sauman kaltaiseen valmennukseen huomatta-
vasti enemman nuoria kuin talla hetkellda on mahdollista. Paihdekuntoutujille toivo-
taan enemman tekemista, talla hetkella se on vain kuntouttavaa tydtoimintaa kun
paihdeongelmasta on suurimmilta osilta selvitty. (Heiskanen- Nikula & Orell 2010.)
Valmentajat toivoisivat, etta yhteistyd paihde- ja mielenterveyspalveluiden kanssa
olisi tiivimpaa. TyoOpajatytskentely olisi erittdin hyva asia paihdepalvelun tukena.
(Heiskanen- Nikula 2010.)
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7 OPINNAYTETYON MENETELMAT, AINEISTO JA TULOKSET

Teen opinnaytetyoni Tekeva- saatiolle tilaustyond. Opinnaytetyoni kasittelee Teke-
vassa toimivaa Sauma- valmennusta. Opinnaytetyoni on kvalitatiivinen ja tutkimus-
menetelmana kaytan teemahaastatteluja. Tutkimustehtdvanani on kirjoittaa Sauma-
valmennuksen toimintakuvaus ja kuvata nuorten kokemuksia Sauma- valmennukses-

ta.

Eskolan ja Suorannan mukaan laadullisen tutkimuksen tunnuspiirteisiin kuuluu tietyt
aineistonkeruumenetelmat, joita voivat olla esimerkiksi haastattelu, havainnointi, pai-
vakirjat ja kirjeet, seka kuvallinen aineisto ja aanimateriaali kuten elokuvat ja lehtikir-
joitukset. Muita tunnuspiirteitd ovat prosessimaisuus, jolloin tutkimuksen eri vaiheet
ovat yhteydessa toisiinsa ja tutkimusprosessin aikana tutkimus el&da ja on jatkuvassa
muutoksessa. Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien oma nakdkulma on keski6s-
s4, tata kutsutaan myos naturalistiseksi otteeksi. Tama tarkoittaa, ettd tutkittavaa asi-
aa tutkitaan omassa luonnollisessa ymparistossaan, tutkija ei puutu tai vaikuta tutkit-
tavaan ilmioon. (Eskola & Suoranta 2008, 15-20.)

Laadullista tutkimusta tehtdessa tulisi muistaa, ettei tutkijan omien uskomusten ja
arvostuksien tulisi valittya tutkimukseen, tai ainakin pitéisi pyrkia tunnistamaan omat
ennakkoasenteensa. Laadullisen tutkimuksen tulisi olla aineistolahtdista analyysia,
ilman ennakko-olettamuksia. Kvalitatiivisen tutkimuksen ominaispiirteisiin kuuluu
pieni maard tapauksia, joiden avulla tavoitellaan syvaa ja perusteellista analyysia
tutkimuskohteesta. Taman vuoksi tutkimukseen pyritddn saamaan edustava ja har-

kinnanvarainen otos tutkittavasta ilmiosta. ( Emt. 2008, 15-20.)

Haastattelu on yleisin aineistonhankintatapa Suomessa. Haastattelun avulla haastat-
telija haluaa selvittda jotain haastateltavasta kysymalla kysymyksia heiltd. Haastatte-
lusta on muokkautunut keskustelumaisempi haastattelumuoto verrattuna kysymys-
vastaus- malliin. Hirsjarven ja Hurmeen (1980,4) mukaan haastattelu on vuorovaiku-

tustilanne, jota haastattelija ohjaa ja jossa han motivoi haastateltavaa. Haastatelta-
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van tulee voida luottaa antamiensa tietojen sailymiseen luottamuksellisina. (Eskola &
Suoranta 2008, 85-86.)

Tutkimushaastattelussa ihminen nahdaan subjektina ja aktiivisena osapuolena, han
tuottaa merkityksia itseaan koskevista asioista. Haastattelun avulla saadaan tietoa
aihepiireista, joita on kartoitettu toistaiseksi vahan, ja sitd kautta voidaan syventaa
tietoa. Haastattelun haittapuoliksi katsotaan haastattelijan mahdollisesti puutteellinen
koulutus, taito tai kokemus. Haastattelut ovat aikaa vieva tiedonkeruumuoto, itse
haastatteluun ja litterointiin kuluu paljon aikaa. Haastattelua tiedonkeruumenetelma-
na kritisoidaan sen luotettavuuden nakokulmasta, haastateltava antaa helposti "sosi-

aalisesti suotavia vastauksia”. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 35.)

Eskola ja Suoranta ovat maaritelleet nelja erilaista haastattelutyyppid; strukturoitu
haastattelu, puolistrukturoitu haastattelu, teemahaastattelu sekd avoin haastattelu.
Strukturoitu haastattelu on lomakehaastattelu, jossa vastaukset kirjaa haastattelija,
kaikille esitetadn samat kysymykset ja vastausvaihtoehdot on annettu valmiiksi. Puo-
listrukturoitu haastattelu eroaa strukturoidusta haastattelusta haastateltavien vapaa-
muotoisilla vastauksilla. Teemahaastattelussa kysymysten aihepiirit on maaritelty
etukateen, kysymyksia ei esiteta kirjaimellisesti samanlaisina kaikille haastateltaville
vaan aiheet kaydaan lapi teemoittain. Avoin haastattelu on edella mainituista malleis-
ta keskustelunomaisin, siihen on valittu ennalta tietty aihe, mutta jokaisen haastatel-
tavan kanssa ei valttdmatta kayda lapi samoja asioita. (Eskola & Suoranta 2008, 85—
86.)

Aloitin opinnaytetyoni tekemisen heindkuussa, jolloin kavin tutustumassa Sauma-
valmennukseen ja Tekevan toimintaan yleiselld tasolla. Heina- ja elokuun aikana Kir-
joitin teoreettista viitekehysta tutkimukselle. Elokuussa jatkoin viitekehyksen Kkirjoitta-
mista, sekad suunnittelin kysymykset tyontekijéiden ja nuorten haastatteluihin. Itselleni
tyOpajatoiminta ja starttivalmennus olivat suhteellisen uusia asioita, joten kirjoittamal-
la ensin teoreettista viitekehystd opinnaytetyélle, pystyin perehtym&én aihepiiriin.
Teoreettisen viitekehyksen kirjoittaminen ensin helpotti haastatteluiden suunnittelua

ja koko tutkimuksen jasentymistd. Haastattelut olin suunnitellut tekevani syyskuun
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aikana. Tein yhteensa kahdeksan haastattelua. Pysyin aikataulussa suunniteltujen
kolmen tydntekijan ja kolmen nuoren haastatteluiden suhteen. Naiden jalkeen totesin
aineistoni nuorten haastatteluista olevan kovin suppea ja paatin tehda edellisten li-
saksi vield kaksi haastattelua nuorille. Toisen néistd haastatteluista tein kasvotusten

Sauma- valmennuksen tiloissa.

Koska tutkimuksen tarkoituksena on selvittéd miten nuoret ovat kokeneet Sauma-
valmennuksen, miten he ovat siitd hyotyneet ja onko valmennuksella ollut vaikutusta
heihin, paadyin tekeméén tutkimuksen laadullisesti. Nain paasin lahemmas nuorten
omaa kokemusmaailmaa ja he saivat kertoa ndkdkulmistaan omin sanoin. Tutkimuk-
sessa oli tarkedd, ettd nuoret itse paasivat aaneen. Alun perin tarkoituksena oli, etta
tekisin kaikki haastattelut kasvotusten, jotta saisin edes jonkinlaisen kontaktin nuoriin
ja heidan olisi ehka ollut helpompi vastata kysymyksiin. Haastateltavia nuoria valites-
sa kavi ilmi, ettd osa nuorista oli jo vaihtanut paikkakuntaa ja oli esimerkiksi opiske-
lemassa toisessa kaupungissa. Taman vuoksi paatimme yhdessa ohjaajien kanssa,
ettd tekisin suurimman osan haastatteluista puhelimitse. Pyrin ennen haastatteluiden
tekemista pohtimaan miten puhelinhaastattelut tulisivat sujumaan. Tiesin, ettéa nuoret
olisivat ujoja, ja mietin valmiiksi miten selvidisin hiljaisista hetkistd ja mitk& voisivat
olla tarkentavia kysymyksia, ilman johdattelua. Yhden nuorten haastattelun tein
Sauma- valmennuksen tiloissa kasvotusten, tama oli mahdollista koska kyseinen

nuori oli parhaillaan Sauma- valmennuksessa.

Puhelinhaastattelut ovat suhteellisen uusi ja vahan tutkittu haastattelumuoto. Puhe-
linhaastatteluja on kaytetty erityisesti markkinointi ja mielipideselvityksiin. Puhelin-
haastatteluiden etuna ovat kustannussaastot. (Eskola & Suoranta 2008, 90-91.) Mui-
ta puhelinhaastattelun etuja ovat niiden joustavuus, mahdollisuus kysymyksen tois-
tamiseen seka tarkentavan kysymyksen esittamiseen. Jotta puhelinhaastattelun avul-
la saadaan mahdollisimman kattavat vastaukset, tulisi tutkimuksen aihepiirit ja kysy-
mykset kertoa haastateltavalle etukateen. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 73—-74.) Puhelin-
haastatteluita on kaytetty suuria, strukturoituja joukkotutkimuksia tehdessa. Kritiikkia
on aiheuttanut haastattelun konteksti, puhelimessa ei voida nahda toisen eleita eika

iimeitd, esimerkiksi hiljaisena hetkena on vaikea tietda pohtiiko haastateltava vasta-
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ustaan vai eikd han esimerkiksi ole ymmartanyt kysymysta. (Hirsjarvi & Hurme 2004,
64.)

Opinnaytetyoni haastattelut tein teemahaastatteluina eli puolistrukturoidun haastatte-
lumenetelman avulla. Haastattelun aikana pysyin tietyissa teemoissa, mutta tarpeen
vaatiessa vaihdoin aihepiirien jarjestysta ja joihinkin nuorten kertomiin asioihin pe-
rehdyin enemman kuin toisiin. Valilla huomasin, ettei haastateltava ymmartanyt ky-
symysta ja siksi saatoin purkaa kysymysta osiin, tai selventdd mita olin kysymassa.

En halunnut olla liian sitoutunut valmiisiin kysymyksiin, vaan tarvittaessa oli mahdol-
lista pyytaa tarkennusta, tai kysya esille nousseesta aiheesta, jota ei valttAmaétta ollut
lainkaan haastattelurungossa. Teemahaastattelu luo mielestani haastattelutilanteelle
vuorovaikutuksellisemman ja rennomman ilmapiirin verrattuna strukturoituun haastat-

teluun.

Aloitin haastattelut haastattelemalla kolmea Tekevan tyontekijaa, jolloin oli mahdollis-
ta harjoitella haastattelun tekemista, saada itselle syvempi kuva Sauma- valmennuk-
sesta seka tarkentaa nuorten haastattelukysymyksia tarpeen vaatiessa. Ennen haas-
tatteluita lahetin kysymykset etukateen sahkopostilla tyontekijoille. Tyontekijghaastat-
telut tein kasvotusten ja nauhoitin ne. Kaksi haastateltavista toimii Sauman yksilo-
valmentajina ja yksi tydvalmentajana. Alun perin tarkoituksena oli, etta olisin haasta-
tellut tydvalmentajaa, joka tydskenteli Sauma-valmennuksessa heti sen perustamisen
jalkeen. Nain olisin voinut verrata miten Sauma-valmennus on muuttunut ensimmai-
sen vuoden aikana ja kuinka toiminta on kehittynyt. Valitettavasti kyseista haastatte-
lua ei kuitenkaan voitu toteuttaa. Paasin haastattelemaan Sauman nykyista tyoval-

mentajaa, joten sain kuitenkin sitd kautta tietoa Sauman tyévalmennuksesta.

Tyontekijoiden haastatteluiden tarkoituksena oli saada monipuolinen ja yksityiskoh-
tainen kuvaus Sauma- valmennuksesta. Tama muodosti haastattelut enemmankin
selonteoiksi, kuin varsinaisiksi tutkimushaastatteluiksi. Tastd johtuen tyontekijoiden
haastatteluita ei analysoitu, vaan etsin tekstista olennaisimmat seikat kuvaamaan
Sauma- valmennusta. L&hdin purkamaan tyontekijoiden haastatteluita litteroinnin jal-

keen etsimalla tekstistd olennaiset vastaukset kysyttyihin kysymyksiin. Taman jal-
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keen etsin vastauksista muita, kysymysten ulkopuolelle ja&avia, mutta olennaisia asioi-
ta Sauma- valmennuksesta. Viimeisena etsin tekstistd lainauksia, jotka kuvastivat

vastauksia.

Teemahaastattelu toimi hyvin nuorten haastatteluissa, koska se antoi itselleni haas-
tattelijana liikkumavaraa. Kuten osasin odottaa, monet nuorten vastaukset olivat va-
hasanaisia ja teemahaastattelu antoi mahdollisuuden tarkentavien ja selventavien
lisakysymysten esittamiseen. Toisaalta teemahaastattelu tuntui my6s haastavalta
menetelmaltd, koska itsellani ei ole aiempaa haastattelukokemusta. Haastattelut vaa-
tivat jatkuvaa, tietynlaista tilannetajua, jotta olisi ollut mahdollista esittaa lisakysymyk-

set sopivaan aikaan, ja ettéa olisin osannut kysya juuri oikeat kysymykset.

Nuoret joita haastattelin, valitsi padosin yksilévalmentaja Timo Orell, mutta valinnois-
ta keskustelivat kaikki valmentajat. Kriteerina oli, ettd osa haastateltavista oli kaynyt
valmennuksen jo jonkin aikaa sitten, jolloin sen vaikutukset olisi helpompi jasentaa ja
valmennuksen hyddyt olisivat jo nahtavilla. Osa haastatelluista nuorista oli parhail-
laan Sauma- valmennuksessa, mutta valmentajien arvion mukaan he olivat jo saa-
neet kuvan Sauman toiminnasta ja olivat siten sopivia haastatteluun. Orell varmisti
nuorilta heidan suostumuksen haastatteluun ja sen nauhoitukseen, seka kertoi nuoril-
le kysymykset etukateen. Taman jalkeen soitin haastateltaville itse ja sovin haastatte-
lun ajankohdasta. Ennen varsinaisen haastattelun aloittamista varmistin viela nauhoi-

tusluvan ja kerroin ettd vain mina kuuntelisin nauhoitteet.

Aloitin nuorten haastatteluiden aineiston ké&sittelyn litteroimalla kaikki haastattelut.
Litteroinnin jalkeen luin vastaukset useaan kertaan l&pi ja tutustuin koko aineistoon.
Sen jalkeen teemoittelin vastaukset aihepiirien mukaisesti kahteentoista eri teemaan.
Taman jalkeen etsin yhtalaisyyksia ja erovaisuuksia vastauksista seka kirjasin haas-
tatteluiden tulokset. Tulosten kirjaamisen jalkeen aloitin analysointivaiheen. Ana-
lysointivaiheessa pyrin peilaamaan nuorten vastauksia Sauma-valmennuksen tavoit-
teisiin, jotta olisi mahdollista todeta tavoitteiden toteutuminen. Analysointi osoittautui
yllattavan vaikeaksi, oman kokemattomuuteni ja suhteellisen niukkojen vastausten

vuoksi.
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Haastattelin viitta 17- 22 vuotiasta nuorta aikuista. Suurimmalla osalla haastatelluista
oli pohjakoulutuksena peruskoulu. Osalla nuorista oli ollut aikaisemmin opiskelupaik-
ka, mutta silloinen koulutus oli jaanyt kesken. Haastateltavat olivat olleet Saumassa
1-5 kuukautta. Kaikki haastateltavat olivat olleet valmennuksessa viimeisen vuoden
ailkana. Haastatteluja tehdessa osa nuorista opiskeli, osa oli Sauma-
valmennuksessa, ja yksi heista ei opiskellut tai kaynyt tdisséa. Suurin osa haastatelta-
vista oli tullut mukaan Sauma- valmennukseen etsivdn nuorisotyon tyontekijoiden

kautta, osa koulun opinto-ohjaajan tai tydvoimatoimiston kautta.

Kaikilla nuorilla oli jonkinasteinen tydskentelysuhde etsivien nuorisotyontekijoiden
kanssa ennen Sauma- valmennuksen aloittamista. Tyoskentelysuhde saattoi kuiten-
kin olla lyhyt ja yksi nuorista kertoi, ettei ollut tekemisissa etsivien nuorisotyéntekijoi-
den kanssa ennen Sauman aloittamista. Nuori ei siis kokenut olevansa etsivan nuori-
sotyon tai yksilovalmennuksen asiakas. Tahan voi olla syyna Heiskanen- Nikulan
kertoma menettelytapa, jolloin valmentajat eivat tuoneet selkeasti ilmi nuoren yksilo-
valmennusta kyseisella termilla tai sitten Sauma-valmennuksen aloittaminen tapahtui

lyhyella aikavalilla.

"Se (yksilévalmentaja) soitti mulle yks pé&ivé ja sitte me tutustuttiin, sitte se tarjos

tommosta vaihtoehtoo(...)siitd se lahti eteenpéain”

Kaikki nuoret kokivat saamansa valmennuksen hyvéksi. Eniten esille noussut asia oli
tulevaisuuden suunnittelu yhdessa yksilovalmentajien kanssa. Osa nuorista taas ko-
rosti valmentajien tukea, kannustusta ja keskusteluapua aina tarvittaessa. Nuorten
kommentit kuvastavat heidan kokemaansa luottamuksellista suhdetta turvalliseen

aikuiseen.

“Vaha niinku kaveri, mut ei kuitenkaan”

*Jos oli joku mieltéd painava asia, mihin tarvitsi apua(...)pysty yhessa miettimaan etta

mitenké tasté eteenpéin”
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Nuorten kommentit kuvastavat myods yksilbvalmentajien asiakaslahtdista ja tasa-
arvoista tydotetta. Nuoret eivat koe, ettd he olisivat asiakkaita, vaan etta he yhteis-
tyossa yksilévalmentajien kanssa suunnittelevat tulevaisuuttaan. Osalla nuorista on
todennakoisesti useita viranomaisten asiakasohjauksia takanaan. Kuten yksiléval-
mentaja Orell totesi, Sauma-valmennuksessa nuoret saavat itse asettaa omat tavoit-

teensa ilman, etta joku ulkopuolinen kertoo mika olisi parasta nuorelle.

"Kyl me Timon kans keskusteltiin siité ettéd mitd myo tehtés”

Nuoret pitivat hyvana asiana sita, etta joku oli koko ajan ohjaamassa tekemista. Eni-
ten ohjausta nuoret olivat saaneet tulevaisuuden suunnitteluun, kaksi heisté oli hake-
nut kouluun yhdessa yksildvalmentajan kanssa ja yhdella nuorella on koulutukseen
hakeutuminen tulevaisuuden suunnitelmissa. Nuorten vastauksista heijastuu ohjaaji-
en korostama valmennuksen valiaikaisuus ja jatkopaikan suunnittelu. Kaikille nuorille
oli tehty jatkosuunnitelma ja vain yksi ei sijoittunut minnekaan Sauma- valmennuksen

jalkeen.

Yksi haastatelluista vastasi, ettei ollut saanut mink&anlaista yksil6- tai lahiohjausta.
Kuitenkin kyseinen nuori oli Sauma- valmennuksen aikana paattanyt hakea koulutuk-
seen ja opiskeli haastatteluiden tekohetkelld. Osa nuorista vastasi, ettei valmennus
ole vaikuttanut heihin milla&n tavalla. Kuitenkin he kertoivat, etta ovat yhdessa yksi-
|6valmentajien kanssa suunnitelleet jatkoa Sauman jalkeen, ja osa heistd on hakenut
kouluun valmennuksen aikana, ilman valmennusta he olisivat tuskin hakeneet kou-
luun lainkaan. Tama kertoo mielestani siita, etteivat nuoret ole kokeneet olevansa
l&hivalmennuksessa tai l&hiohjauksessa. On mahdollista, etta he eivat tienneet ohja-
uksesta kaytettdvaa termid, tai eivat vain kokeneet olevansa ohjattavina. Mielestéani
se voi olla hyvékin asia; nuoret ovat voineet kokea saavansa apua ja tukea, ilman

holhousta.

Heiskanen- Nikula kertoi, ettd yksilovalmentajat ovat tehneet tietoisen valinnan olla
korostamatta yksiloohjausta tiettyjen nuorten kanssa. Heiskanen-Nikulan mukaan

nuoret ovat olleet jo ennen Saumalle tuloa monissa erityistoimenpiteissa ja erityis-
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tyontekijoiden asiakkaina. Erityistuesta ei kuitenkaan ole ollut apua ja nuoret ovat
kyllaantyneet heihin kohdistettuihin erityistoimenpiteisiin. Ongelmana on ollut toimen-
piteistd puuttunut luottamuksellinen tytskentelysuhde. Haastatteluissa nuoret eivéat
puhuneet yksildohjauksesta mahdollisesti siksi, etta nuoret eivat halua kokea itsedan
erityisten toimenpiteiden kohteeksi. Nuorten tulee saada tuntea normaaliuden ja on-
nistumisen tunteita. Itse toiminnan tulisi antaa puhua puolestaan, jolloin nuoret voisi-

vat kokea itsetunnon ja hallinnan tunteen kohoavan. (Heiskanen-Nikula 2010.)

Kaikki nuoret kokivat hydtyneensa valmennuksesta jollain tavalla. Osa heista oli kiin-
nostunut puualasta, ja he aikovat hakea alan koulutukseen.

“Jos mé&é& en ois ollu siind (Sauma-valmennuksessa) maa en ois melko varmaan ha-

kenu ees kouluun”

Nuoret kertoivat oppineensa uusia asioita ja taitoja valmennuksen aikana. Kahdella
heista kypsyi paatds kouluun hakemisesta valmennusjakson jalkeen. Suurin osa
haastatelluista kertoi saaneensa tukea arjenhallintaan vuorokausirytmin korjaantues-
sa. Yksilbohjauksen tavoitteena arjenhallintaa vaikeuttavien asioiden ratkaiseminen
on toteutunut kyseisten nuorten kohdalla. Toisaalta yksi haastatelluista huomautti,
ettd paivarytmi saattaa nopeasti kaantya takaisin kun valmennus loppuu, mikali jat-

kopaikassa ei voi aloittaa valittomasti.

"Kun jakso loppuu nii sittehén se palaa siihen ennalleen”

He saivat myds valmennusta tybelamaan, tydpaikalla toimimiseen seka tydnhakuti-
lanteisiin. Tarkeana he pitivat myos sosiaalisten tilanteiden harjoittelua ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittymista. Jotkut heista olivat tyytyvaisia jo siksi, ettd he olivat saaneet

jotain konkreettista tekemista arkeensa.

"Nytte hain kouluun eiké tullu lorvittua hirveemmi”
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Yhta lukuun ottamatta haastatellut nuoret uskovat tydvalmennuksen kautta saadun
tyokokemuksen hyddyttavan heita tulevaisuudessa, kun he hakeutuvat opiskelemaan
tai tydhon. Yksi heista osasi ty6tehtavét jo ennen valmennusta, mutta oppi nyt teke-

maan toita erilaisilla valineilla ja tydkaluilla.

"No kylldhén se et jos on alalta jonkunnékéstd kokemusta nii parantaa sitéd koulutuk-

seen paasemista”

"Varmaan helpompi pdéastéd ku semmonen kuka ois vaan lusmuillu”

Vain yksi ei kokenut Sauma-valmennuksen tydtehtavien hyodyttaneen hanta millaan
tavalla, talla hetkella han opiskelee taysin eri alaa. Han kertoi myds, etta oli tehnyt
vastaavia tehtavia jo peruskoulun aikana, eika tdissa ollut mitd&dn uutta opittavaa.
H&an oli ainoa haastateltava joka ei ollut kiinnostunut puualasta lainkaan. Kyseinen
nuori oli kuitenkin aloittanut opiskelun syksylla ja kertoi yksildvalmentajien auttaneen
hanta opiskelupaikan saamiseksi. Kaikki valmennuksen kayneet nuoret eivat kiinnos-
tu puualasta, eika se ole tarkoituskaan. Kuitenkin tdmakin nuori on selvasti hydtynyt
valmennuksen aikaisesta yksil6ohjauksesta.

Kaikki nuoret ovat hyotyneet Sauma- valmennuksesta; he kertovat ettd kiinnostus
tiettyyn alaan tai opiskeluun herési valmennuksen aikana. Viidesta nuoresta vain yh-
della ei ole talla hetkella tyo- tai opiskelupaikkaa, mutta hankin kertoi kiinnostuneen-
sa puulasta, ja saattaa tulevaisuudessa hakea toita alalta.

“et on jotain tekemisté ja saa samalla miettig ettd mitdkbhén sité keksis”

Nuori, joka ei Sauma-valmennuksen jalkeen sijoittunut koulu- tai tydelamaan, kertoi
ettd han haluaa ensin odottaa alkuvuodesta alkavaa varusmiespalvelustaan, ja vasta
sen kaytyaan han pohtii haluaisiko hakeutua opiskelemaan tai tybelamaan. Mielesta-
ni tAméa kertoo nuoren motivaatiosta saada itselleen jotain tekemistd. Taman nuoren
kohdalla etsivien tyontekijoiden tekema psykososiaalinen muutostyé ja motivointi

ovat onnistuneet nykytilanteesta huolimatta. Juuri nuoren oman motivaation ja mie-
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lenkiinnon herattdminen on erittain haastavaa. Vain yksi viidesta haastatelluista on
samassa tilanteessa kuin ennen valmennusta, josta voidaan paatella ettd Sauma-

valmennuksella on ollut suuri rooli nuorten tulevaisuutta ajatellen.

"Ekoraksan kautta se lahti, et tdd on se mun juttu”

Tybvalmentaja Vanni kertoo Sauma-valmennuksen tavoitteiksi nuoren minékuvan
vahvistumisen ja itseluottamuksen parantumisen. Haastatteluista ei selvinnyt ovatko
kyseiset tavoitteet toteutuneet nuorten itsensa mielesta. Suurin syy siihen on varmas-
ti se, etten erikseen kysynyt mindkuvaan ja itseluottamukseen liittyvia kysymyksia.
Vanni kertoo, ettd valmennuksen tavoitteisiin kuuluu myés nuorten aktivointi. Mieles-
tani tama tavoite on saavutettu melkein kaikkien nuorten kohdalla; yhta lukuun otta-
matta kaikki ovat siirtyneet jatkopaikkaan ja pysyneet sielld ainakin haastatteluiden
tekohetkeen asti. Toisin sanoen heilla on ainakin jonkin tasoinen motivaatio jatkaa

esimerkiksi uudessa opiskelupaikassa.

Nuoret kokivat Saumalla tehtavat tydt monipuolisiksi ja mieleisiksi: nuoret tekivat pal-
jon maalaamis- ja kunnostustoitd. Nuorten tydtehtaviin kuuluivat esimerkiksi hiomi-
nen, maalaaminen, koristemaalaus seka aidan kasaus. Suurin osa toista liittyi puu-
alaan ja yksi nuorista olikin tekeméassa puusepan tyokokeilua. Asiakastdind nuoret
tekivat yhdesséa 40- luvun tybvaatekaapin pintakasittelyn seka lavasteita teatteri Piil-
le. Aiemmat asiakasty0t ovat olleet ainakin laatikoiden ja naulakoiden tekemista.
Nuoret tekivat monenlaisia korjaus- ja rakennustoita. Samalla he oppivat esimerkiksi
maalaustekniikkaa seka tyovalineiden huoltamista. Kaikki haastatellut olivat tehneet

asiakastdita, mutta vain yksi heista oli tehnyt yhteistyota asiakkaan kanssa.

Kaikki haastateltavat kertoivat viihtyneensa saumalla hyvin, ja heidan mielestaan oli
tarkeaa, etta tallainen valmennus on suunnattu nuorille. He kertoivat Sauman olevan
mukava ja rento paikka ja he kokivat saavansa apua erilaisiin ongelmiin. Osa heista

mainitsi sauman eduksi rauhallisen ilmapiirin ja ty6tahdin.

"Hommat tehdén, mutta ei kuitenkaan tarvinnu niinku niska limassa raataa”
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Nuorten mielesta valmennuksen aikana toita oli yleensa tarpeeksi, mutta oli myds
hetkia, jolloin aika kavi pitkaksi. Yksi haastateltavista kertoi, etta kesalla toita oli liian

vahan ja ohjaajat eivat olleet aina tavoitettavissa.

"Vaikeeta ku ei ollu koko ajan ketdén valmentamassa”

Kesélla ongelmana ovat ilmeisesti tyontekijéiden lomat, jolloin tydta saattaa valvoa
joku Sauman ulkopuolinen tyévalmentaja. En tieda olisiko mahdollista ohjeistaa

Sauman ulkopuolisia tydvalmentajia enemman tai auttaisiko lomien kerrostaminen.

Haastatellut kertoivat kaikkien téiden olleen heille mieleisia ja heilla oli mahdollisuus
vaikuttaa omiin tyotehtaviinsa. Haastateltavat toivoivat parempia tyétiloja ja "omaa
paikkaa” tyon tekemiselle. Suurin osa heista ei haluaisi muuttaa mitaéan Sauma- val-

mennuksessa.

Yksi haastateltavista kertoi, ettd olisi halunnut tutustua muihin valmentautujiin pa-
remmin yhteisen tekemisen kautta. Osan ajasta han oli ollut Saumalla yksin, eika
ollut tutustunut muihin silloinkaan kun heitd oli Saumalla ollut. Han olisi halunnut tu-
tustua paremmin muihin ja kokea kuuluvansa ryhmaan. Yhteisollisyys puuttui Sau-
masta. Ongelma on hankala ratkaista, koska nuoret ovat saumalla vain vahan aikaa,
valilla saattaa olla viikkojen tauko ennen kuin he tulevat taas takaisin. Juuri Sauman
joustavuuden vuoksi nuorilla ei ole ollut tilaisuutta tutustua toisiinsa kovin hyvin.
Sauman toimintaa pyritadn kuitenkin muuttamaan projektitydskentelymaisemmaksi,
jolloin valmentautujat tekevat yhdessa erilaisia projekteja. Tama voisi olla ratkaisuna

ryhmahengen puuttumiseen.
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8 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Huomionarvoista on mielestani se, etta vain yksi nuorista tuo esiin haastattelussaan
muut valmentautujat. Koskelan (2008) tutkimuksessa nuoret kertoivat, kuinka tarkea
osa valmennusta muut nuoret olivat, ja toivat esiin halunsa kuulua ryhmaan seka ko-
kea yhteisollisyyttda. Sauma- valmennuksessa ollaan vain 1-4 kuukautta, ja valmen-
tautujat vaihtuvat jatkuvasti, myos valmentautujien lasnéolo on vaihtelevaa. Naiden
seikkojen vuoksi Saumalla ei ole mahdollista kokea samanlaista ryhmahenkea kuin

muissa starttivalmennusyksikoissa.

Seuraava tutkimus nuorten kokemuksista Sauma- valmennuksessa voitaisiin toteut-
taa eri menetelmia hyvaksi kayttaen. Nuoret voisivat itse valita vastausvaihtoehdon
esimerkiksi haastattelun, kyselyn ja sahkopostikyselyn valilta. Talléin kaikki voisivat
vastata mieleisellaan tavalla. Nyt nuoret saattoivat jannittdd haastattelua, ja se saat-
toi aiheuttaa osaltaan vahasanaisia vastauksia. Olisi myods hyva, jos tulevaisuudessa
olisi mahdollisuus haastatella entisida valmentautujia esimerkiksi muutaman vuoden
kuluttua. Talloin olisi mahdollista ndhda Sauma-valmennuksen pitkaaikaisvaikutuk-
set.

Opinnaytetyoni tulokset eivat mielestani ole yleistettavid. Ensinndkin Sauma-
valmennuksen kaltaista tukimuotoa ei ole kaytdssa muualla Suomessa, joten muuta
tutkimusta tulosten tukemiseksi ei toistaiseksi ole olemassa. Tutkimuksen aikana
nousi kuitenkin samankaltaisia teemoja esiin kuin esimerkiksi Koskelan (2008) tutki-
muksessa nuorten kokemuksista starttipajalla. Toinen syy yleistettdvyyden ongel-
maan on varsin pieni joukko tutkittavia, vain viisi nuorta. Kolmanneksi koin, etta nuor-
ten haastattelut opinnaytetydssani antavat jonkinlaisia suuntaviivoja siita miten nuo-
ret ovat kokeneet Sauma- valmennuksen, mutta tutkimus jaa pintaraapaisuksi, koska
nuoret eivat vastanneet juuri lainkaan kehitysehdotuksia kysyttdessa, eika haastatte-

luissa tullut esiin ovatko nuoret kokeneet tyon kautta onnistumisen kokemuksia tai
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onko heiddn minédkuvansa vahvistunut. Edella mainitut asiat ovat tyontekijéiden mu-

kaan valmennuksen tavoitteita, ja nyt niiden saavuttaminen jai toteamatta.

Tutkimuksen suurimmaksi haasteeksi muodostui oma kokemattomuuteni haastatteli-
jana, sekéd nuorten haastattelut jotka tein puhelinhaastatteluina. Haasteena olivat
my0Os nuoret, joilla oli puutteelliset vuorovaikutustaidot. Eettisyyden ongelma nousi
esiin yhdesséa haastattelussa, jossa tydvalmentaja oli koko ajan lasna. Toisaalta se
oli valttamatonta, koska haastateltavan suomenkielen taso oli heikko ja monet kysy-
myksista piti selittaéa hanelle perin pohjin. Han ei kertonut mielipiteitaan ja haastattelu
oli kokonaisuudessaan todella niukka. Toisaalta oli kuitenkin mahdollista, etta tyo-

valmentajan lasnéolo vaikutti haastattelutilanteeseen.

Tutkimus on merkittdva oman alani toiminnalle monestakin syystd. Sauma- valmen-
nus on uusi starttivalmennusmuoto, jossa yhdistetaan etsiva nuorisoty0 ja yksiloval-
mennus. Siksi on tarkeaa Kkirjoittaa toimintakuvaus ja dokumentoida Sauman toimin-
tamalli. Opinnaytetydtani on mahdollista kayttaa Sauma- valmennuksen toimintamal-
lin levittamiseksi muille Tekevan tyopajoille ja myohemmin mahdollisesti muillekin
tyopajoille ympari Suomen. Opinnaytetyotani voidaan kayttaa myds muiden starttipa-
jojen tukena ja apuna uusia pajoja perustettaessa. Opinnaytetyoni pohjalta on mah-

dollista tehda esite Sauma-valmennuksesta sekéa valmentajille ettéa valmentautuijille.

Kulttuuri- ja opetusministerion (2009) mukaan tydvoimahallinnon palveluihin sijoittui
26 prosenttia etsivan nuorisotyon asiakkaista. Tilastollisesti luku néayttdd suurelta.
Kaytannossa tama voi kuitenkin tarkoittaa vain esimerkiksi nuoren kirjaamista tyotto-
maksi tyonhakijaksi. Se, ettd nuori on tydvoimatoimiston asiakkaana, ei valttaméatta
edista nuoren kiinnittymistd h&nen tarvitsemiinsa palveluihin. Etsivdn nuorisotyon
asiakkaista 18 prosenttia sijoittui tyopajoille ja 23 prosenttia koulutukseen (Kulttuuri-
ja opetusministerio 2009). Kun nuori on sijoitettu eteenpéin, tydskentely hanen kans-
saan loppuu. Ongelmana on, ettei kukaan tarkista saapuuko nuori kouluun, tai py-
syykd han siella paivaa pidempéaan. Heiskanen- Nikula kertoi, ettd nuoret saattavat
palautua etsivan tyon asiakkaiksi paljon myéhemmin uudestaan. Olisi tarkeada, etta
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nuori olisi yhteydessa esimerkiksi etsivaan tyontekijgan jo siina vaiheessa kun han
suunnittelee opintojensa lopettamista. (Heiskanen- Nikula 2010.)

Nuorille ei talla hetkella ole tarpeeksi matalan kynnyksen sijoituspaikkoja Sauma-
valmennuksen jalkeen. Siirtyminen tavalliselle tyOpajalle saattaa olla monelle nuorelle
lian suuri askel. TAman vuoksi Sauman ja ty6pajojen valiin pitaisi saada jonkinlaista
valmennusta, jossa olisi tydpajoja tiivimpi ohjauksellinen tuki. Linnossuon (2004)
mukaan ongelmana on nuorten kokonaisvaltaisten palveluiden puuttuminen. Mieles-
tani olisi hyva jos Sauman jatkopaikkana voisi toimia valmennus, jossa olisi mukana
etsiva nuorisoty0 tai erityisnuorisotyd. Saumassa olevat nuoret tarvitsevat intensiivis-

ta tukea usein pitkdéan valmennuksen paatyttya.

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksen nuorisolain muuttamisesta. Esityksen
kautta tavoitellaan julkisia palveluja lahemmas nuoria sekd nuorten sosiaalista vah-
vistumista, jonka kautta nuorten olisi mahdollista paasta koulutukseen ja ty6elamaan.
Lakimuutoksen avulla halutaan kehittdd monialaista yhteisty6ta, jotta kuntiin saatai-
siin uudenlainen ohjaus- ja palveluverkosto. Palveluverkoston tavoitteena olisi palve-
luiden riittdvyys, laadukkuus seka saavutettavuus. Muutoksen kautta tietojen vaihto
eri viranomaisten valilla selkiintyisi viranomaisille luotujen yhteisten menettelytapojen
avulla. Talla hetkella ndhdaan, etteivat eri hallinnonalat tee niin tehokkaasti yhteistyo-
t& kuin olisi mahdollista. Ongelmaksi koetaan kokonaiskuvan puuttuminen ja palve-
luiden sirpaleisuus; nuoret, joilla on alentunut aktiivisuus ja puutteelliset tiedot palve-
luista, eivat saa tarvitsemaansa apua. Ratkaisuiksi tarjotaan varhaista puuttumista

seka nopeampaa palveluihin pdasemista. (Finlex 2010.)

Heiskanen- Nikula kertoi haastattelun aikana palveluiden pirstaleisuuden olevan yksi
taman paivan suurimmista ongelmista. Han korostaa yhteistyon yli sektoreiden rajo-
jen olevan tarkeaa. Suomessa on todella tiukka tietosuoja, joka hankaloittaa yhteis-
tyotd. Esimerkiksi jos nuori aloittaa tyoskentelyn etsivan nuorisotyon tydntekijan
kanssa ja saa itselleen sita kautta opiskelupaikan. Jos nuori kuitenkin haluaa lopettaa
opiskelun, han vain kirjautuu koulusta ulos ilman, etta etsiva tyontekija tietdd asias-

ta.(Heiskanen-Nikula 2010.) Miké&li koulusta oltaisiin yhteydessa nuoren omiin tydnte-
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kijoihin, kuten etsiviin tai sosiaalityontekijaan, keskeyttaminen voitaisiin ehkéaista yh-
dessa keskustelemalla. Toisaalta tietosuoja korostaa eettisyytta, ja takaa yksilolle
yksityisyyden rajat. Tietosuoja ja tietojen vaihto viranomaisten valilla tulee muuttu-
maan oikeusministerion uuden lainsdadantéhankkeen myo6ta, jossa ohjeistetaan etsi-
van nuorisoty6n tietosuojan ja tietojenvaihdon menettelyd. Lakiin nuorisolain muut-
tamisesta (693/2010) on kirjattu tietojen luovuttaminen etsivaa nuorisotyota varten (7
c 8). Etsiville nuorisotydntekijoille tulisi nuoren suostumuksella luovuttaa tietoja esi-
merkiksi peruskoulun kayneista nuorista, joilla ei ole jatkokoulutuspaikkaa, seka alle

25-vuotiaista nuorista, jotka ovat keskeyttaneet opintonsa. (Finlex 2010.)

Sauma- valmennuksessa olevat nuoret ovat paasseet takaisin palveluiden piiriin ja
ovat voineet kiinnittyd uudelleen. Vannin mukaan luottaminen itseensa ja muihin
edistaa tallaista kiinnittymista (Vanni 2010). Etsivien nuorisotydn tyontekijoiden valtti
on menna sinne missa nuoret ovat, kaikki nuoret eivat syysta tai toisesta voi itse tulla
palveluiden pariin. Sauman kaltainen valmennus on tarkoitettu niille nuorille, joille ei
riitd nuorille suunnatut yleiset palvelut. Sauma-valmennus on erikoistuneempi ja ty6-
muodot ovat ammatillisesti monipuolisemmat, joiden lisaksi Sauman tydskentelyme-
netelméat mahdollistavat erityisen tuen tarjoamisen. Nuorten moninaistuneet ongelmat
ja syrjaytymiskierteen katkaiseminen vaativat nuorten erityis- ja peruspalveluiden li-
saksi matalan kynnyksen palveluja nuorille, joille perusmenetelmét ja toimintatavat
eivat riitd. Koska nuorten syrjaytyminen ja koulupudokkuus ovat valitettavasti pysyvia
ongelmia nyky-yhteiskunnassa, niihin tulee 16ytda uudenlaisia ratkaisumalleja. Mie-
lestani ratkaisuina voisivat olla starttivalmennuksen, paihde- ja mielenterveyspalve-
luiden, etsivan nuorisotybn seka erityisnuorisotyon yhdistyminen yhteen yksikkdon
kuten Saumassa ovat etsiva nuorisoty0 ja starttivalmennus yhdistyneet. Sauma-
valmennus toimii nuorten sosiaalisena vahvistajana sekd ehkaisee nuorten syrjayty-

mista.

Hoikkalan (2007,4.) mukaan nivelvaiheen kasitteeseen siséllytetdan koulutuspaikan
vaihtaminen, koulutuksen keskeyttaminen, syrjaytymisriski seké& koulupudokkuus.
Nivelvaihetta on toistaiseksi tutkittu vahan. Heiskanen- Nikulan mukaan kaikki hanen

asiakkaansa voisivat vaihtelevien maaritelmien mukaan olla nivelvaiheessa (Heiska-
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nen-Nikula 2010). Nivelvaihe ei kerro mitd&n nuoren elamantilanteesta. Juuri sen
vuoksi, etta nivelvaiheessa olevien nuorten tilanteet ja tuen tarve vaihtelevat, olisi
tarkeaa saada nuorille yksil6llisia palveluita tukemaan nuorta ja auttamaan takaisin
kiinnittymisessa. Tarkeda olisi, ettéa peruskouluissa olisi tietoa, taitoa ja resursseja
varhaiseen puuttumiseen ja ongelmien tunnistamiseen. Nuorisoty® kouluissa voisi
tukea varhaista puuttumista ja edistd&d nuorten sosiaalista vahvistumista. Opetusmi-
nisterion selvityksessa Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen nivelvaiheen
kehittamistydryhman muistiossa (Opetusministerié 2005) esitetdaan, etta koulun ja
tyOopajojen yhteistyota tulisi kehittdd ja tyopajoille suunnitellaan ennalta ehkaisevaa
paihdetyota. Mielestani olisi tarkeaa myos ottaa huomioon ne monet nuoret, jotka
tarvitsevat intensiivisempaa tukea, joille starttivalmennus olisi oikea paikka, koska
siella nuorten on mahdollista saada intensiivisempaé tukea kuin tydpajoilla. Startti-
valmennuksessa on paljon nuoria valmentautujia joilla on jo paihdeongelma, jolloin

ennalta ehk&isevan tyon lisaksi tarvittaisiin myos paljon korjaavaa tyota ja tukea.
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LITTEET

Haastattelukysymykset

Nuorten kysymykset:

Miten olet tullut mukaan Sauma- valmennukseen?

Mita olet tehnyt Sauman aikana?

Mitd mieltd olet Saumasta?

Mita olet oppinut Sauman aikana?

Mita pidit tydpajan tyotehtavista?

Miten Sauma- valmennus mielestasi vaikutti sinuun?

Onko valmennus parantanut tyéhon/ koulutukseen paéasyn mahdollisuuk-
siasi, miten?

8. Kehitysehdotuksia Sauman toimintaan

N Ok

Yksiloohjaajien kysymykset:

1. Kerro tydnkuvastasi

2. Miten maarittelisit yksilovalmennuksen?

3. Miten maarittelisit etsivan nuorisoty6n?

4. Kerro Sauman eduista ja erityisyydesta

5. Mahdolliset palvelut joita voitaisiin hyodyntaa yksilovalmennuksessa

( tyopajan palvelut, paihdepalvelut, Kelan palvelut, arjenhallinta, tyéhallinto,
sosiaalitoimi, mielenterveyspalvelut, vapaa-aika ja sosiaaliset suhteet.)

6. Kehitysehdotuksia Sauman toimintaan

Tyovalmentajan kysymykset:

1. Kerro tydnkuvastasi

2. Miten maarittelisit tyévalmennuksen

3. Miten tybpajan palveluita voitaisiin hydédyntaa enemman/ paremmin

4. Ovatko Sauman tyotehtavat tarkoituksenmukaisia ja onko niita tarpeek-
si, my0s asiakastoita

5. Kerro Sauman eduista ja erityisyydesta

6. Kehitysehdotuksia Sauman toimintaan
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