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THVISTELMA

Tassa hankkeessa selvitettiin hiusalan tyollisyystilannetta. Vastaavaa selvitystyota
hiusalasta ei ole tehty aiemmin. Kirjallisuusosuudessa perehdyttiin ennusteisiin
vaestokehityksesté ja tyomarkkinatilanteesta. Hankkeessa tarkasteltiin valtakunnan
tasolla vaeston ikaantymista, elakoitymistd seka muuttoliikettd. Suomessa vanhusten
madran osuus koko véestostd on voimakkaassa kasvussa. Véestorakenteen muutokset
vaikuttavat koulutustarpeisiin.

Hankkeessa toteutettiin kirjallinen kyselytutkimus, jossa kartoitettiin, onko hiusalalla
Pirkanmaan alueella tydvoimapulaa ja vastaako nykyinen koulutus ty6eldman tarpeisiin.
Kysely lahetettiin viidellekymmenelle parturi-kampaajalle.

Kyselyn perusteella todettiin, ettd hiusalalla ei talla hetkelld ole tyévoimapulaa. Sen
sijaan patevad tyobvoimaa on vaikea saada alan tyohon. Kyselyn yhteydessa ilmeni, ettd
koulutusta tulisi kehittaa yrittajanakékulma huomioiden.
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1 Johdanto

Kehityshankeen pyrkimyksena on muodostaa alueellisten tarpeiden kautta
kokonaiskuva hiusalan tyévoiman tarpeesta. Kehityshanke on osa laajempaa sosiaali- ja
terveysalan kartoitusta. Kokonaishanketta ohjaa ylimaakunnallinen ohjausryhmé, jossa
ovat mukana koulutusryhmien ja elinkeinoeldamén edustajat sekd opetushallituksen
asiantuntijat. Tavoitteena on 10ytda yhteinen n&kemys tyQdvoimantarpeen

valtakunnallisesta kehityksesta.

Koulutusryhmié edustavat tdssa selvityksessa Sastamalan koulutuskuntayhtymé ja
Kalajokilaakson koulutuskuntayhtymd. Tamé& selvitystyd on koulutusyhtymien

yhteisprosessi.

Sastamalan koulutuskuntayhtymén tehtdvand hankkeen yhteydessd oli toteuttaa
kirjallinen kysely. N&in saatua aineistoa, tietoa ja tuloksia, on tarkoitus soveltaa ja
tarkastella myds muiden vastaavanlaisten peruspalveluyhtymien kohdalla. Hankkeen
tapauksessa se tarkoittaa selvitystd Pirkanmaan alueen tydvoimapulan syist,
koulutuksen ja tydeldman vastaavuuksista hiusalalla. Edelleen tarkastelun kohteena on
tybvoiman saatavuudessa esiintyvéat ongelmat. Samalla syntyy visioita tulevaisuuden
koulutuksen jarjestdmiseksi, jotta tarvittava kysyntda voidaan kattaa. Tavoitteena on
my0Os tarkastella tdmén péivan tydelaméssa vallitsevia ammattitaitovaatimuksia

hiusalalla ja hyodyntéa4 niitd koulutuksen kehittdmisessa.

Tarkastelun kohteena olevat nékdkulmatasot ovat valtakunnalliset sekd alueelliset
haasteet. Valtakunnallisella tasolla tarkasteltiin elakditymistd, ikarakennetta seké
muuttoliikettd. Alueellisella tasolla muutoksia syntyy tydvoima- ja osaamistarpeessa,
kun muutoksia tapahtuu véestdon ja yhteiskunnan rakenteessa. TyoOeldman

rakennemuutokset vaikuttavat koulutuksen ja tydvoiman tarpeeseen.



2 Vaeston rakenne

2.1 Véaeston ennakoitu ikdantyminen

Suomen vakiluvun odotetaan kasvavan ja vuonna 2042 Suomen vakiluvun oletetaan
ylittdvéan 6 miljoonan asukkaan rajan, mikali Tilastokeskuksen ennusteet toteutuvat.
Ennusteiden pohjana ovat aikaisemmat tiedot syntyvyydestd, kuolleisuudesta ja
ikdrakenteesta. Huomataan, ettd 60 - 84 -vuotiaiden osuus vaestdstd suurenee
nykytilanteeseen verrattuna. Vuoteen 2040 mennessa yli 65-vuotiaiden ihmisten osuus
kasvaa taman hetkisesta 17 prosentista 27 prosenttiin koko vadestostd. Samalla tydssé
olevien osuus koko vakima&rastda muuttuu 66 prosentista 58 prosenttiin vuoteen 2040
mennessd. Tilastokeskuksen laatimassa Suomen véestoennusteessa 2009 - 2060 on
esitetty iképyramidit (kuvio 1), joissa on esitetty sukupuoli- ja ikaryhmakohtaiset
ennusteet vuosille 2010 ja 2030. (Véestéennuste 2009, 2.)

Vuonna 1946 syntyneet téyttivat 60 vuotta vuonna 2006, jonka jalkeen suurten
ikdluokkien poistuma tyomarkkinoita on alkanut. Sodan jélkeen, vuosina 1946 - 1949,
syntyvyys oli Suomessa korkeimmillaan. Syntyvyys oli tuolloin yli 100 000 lasta
vuosittain, kun esim. vuonna 2003 syntyi 56 630 lasta. (Hanhijoki, Kantola, Karikorpi,
Katajisto, Kimari & Savioja 2004, 37.)
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Kuvio 1. Vadestdn sukupuoli- ja ikakohtaiset ennusteet vuosille 2010 ja 2030
(\Véestdennuste 2009, 5).



Lasten ja vanhusten mé&aréad suhteessa tyoikaisten maardan kuvataan véestollisella
huoltosuhteella (Vaestdennuste 2009, 1). Kuviossa 2 havainnollistetaan vaestollisen
huoltosuhteen kehittymista tulevaisuudessa. Kuviosta voidaan todeta, ettd elakeldisten ja
lasten maara tyosséd oleviin kasvaa. Samoin kuviosta nédhdaan selkeésti, miten lasten

maara vahenee suhteessa eldkkeelléd olevien méaaraan.
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Kuvio 2. Véestollinen huoltosuhde 1865 - 2060 (Véestoennuste 2009, 1).

Suurten ikaluokkien siirtyminen eldkkeelle vie mennesséan suuren mééran kaytannon
tyossa tarvittavaa osaamista ja kokemusta, ns. hiljaista tietoa, jonka siirtyminen tuleville
tyontekijoille on turvattava. Tata voidaan menetysta paikata koulutuksen keinoin. Omaa
osaamistaan ja tietojaan tulisi paivittda 5 - 10 vuoden vélein, jotta tydkyky sailyy ja tyén
laatutavoitteet saavutetaan. ”Huippuosaamista ei voida varastoida”, kuten todetaan

Koulutustoimikuntien katsauksessa. (Koulutustoimikuntien katsaukset 2002, 9.)

Muutokset véestorakenteessa vaikuttavat luonnollisesti kaikille yhteiskunnan alueille,
kuten tyovoiman madrdan, koulutukseen ja palveluihin, niiden laatuun ja maaraan
(Koulutuksen méarallinen ennakointi, 7). Tyovoimapula on mahdollinen, kun ihmisia
siirtyy elékkeelle enemmaén vuosittain kuin heitd tulee tyomarkkinoille. Tehostamalla

koulutusta voidaan pienentéda tyévoiman poistuman aiheuttamia ongelmia.



2.2 Elakoityminen Suomessa

Suomalaiselle eldkkeelle siirtymiselle on ominaista, ettd tyontekijat siirtyvat melko
varhaisessa vaiheessa pois kokonaan ty0elaméstd. Eldkeikd Suomessa on keskimadrin
59 vuotta. Valtiovallan pyrkimyksend onkin eldkeidn nosto vuoden 2005
elakeuudistuksen myota. Asteittainen tyoelamastd elékkeelle siirtyminen, kuten osa-
aikaiselle elékkeelle, tai ns. siirtymakauden tyohon, ei ole Suomessa yleistd. Tosin
kiinnostus osa-aikaeldkkeitd kohtaan on kasvanut. Jotta tulevaisuudessa yhteiskunnan
yllapitdamien palveluiden, erityisesti sosiaalitoimen ja terveyspalveluiden, rahoitus ja
tybvoimantarve voidaan turvata, elédkepolitiikkaa on muutettu ja kehitetty.
Elékepolitiikkaan liittyvia toimenpiteitd ovat olleet elédkeidn nosto, etuustason
laskeminen ja kannustaminen joustaviin eldkemuotoihin. Né&illa keinoin on mahdollista
pitad suuret ikaluokat mahdollisimman pitk&&n tyévoimana. Samalla voidaan vaikuttaa
elakemenojen kasvuun lahivuosikymmenind. Eldkemenojen odotetaan ké&antyvén
laskuun vuoden 2030 jalkeen. (Hanhijoki ym. 2004, 40 - 41.)

2.3 Maan sisdinen vaestonmuutos ja vaeston keskittyminen taajamiin

Véeston ikarakenne vaihtelee alueellisesti. Vanhusten ja elékeldisten osuus on
maaseudulla ja syrjdisissd pienissa kunnissa suurempi kuin kaupungeissa. Seurauksena
on syntyvyyden alentuminen syrjajaisilla alueilla ja maaseudulla. Maassamuutto lisaa
véestOrakenteen eriytymistd, jolloin alueelliset erot voimistuvat. (Hanhijoki ym. 2004,
40 - 41.) Alhaisen syntyvyyden takia alueiden kouluikéisten ja sen seurauksena toisen
asteen  oppilaiden mé&arat vaihtelevat huomattavasti maan eri  osissa.
Véestotappioalueiden oppilaitosten mééra tulee vaajadmatta vahenemaan. Seurauksena
saattaa olla, ettd koulutettua véked on vaikea saada ndilla alueilla. Oppilaitoksista
valmistuvat jadvat helposti opiskelupaikkakunnilleen. Muutto véhéaisten palvelujen
syrjaseuduille ei heitd houkuttele.

Tarkasteltaessa taajamien ja haja-asutusalueiden vaestomaaria, voidaan todeta, ettd haja-
asutusalueiden véakiméara on ollut laskussa taajamien vakimaarén ollessa nousussa

Ympéristoministerion tekemén seurantatutkimuksen mukaan. Muuttoliikkeen liséksi



uusien taajamien syntyminen entiselle haja-asutusalueelle vaikuttaa taajamien ja haja-
asutusalueiden véestésuhteen muutumiseen. Suurien kaupunkien l&hialueille on
syntynyt véestoltadn kasvavia haja-asutusalueita. Maaseudun ja Helsingin valille on
syntynyt merkittdvin ns. lievevyohyke Suomen oloissa. Pienempien kaupunkien
ympérilla olevien haja-asutusalueiden véestokehitys on sen sijaan laskevaa. (Helminen
& Ristiméaki 2007, 8)

Vuonna 2005 taajamoitumisaste oli Suomessa 83 %. Taajamamissa asuvan vaeston
osuutta koko vaestostd kuvataan taajamoitumisasteella. Laman aikana, vuosina 1990 -
1995, haja-asutusalueiden véestomaaran lasku pyséhtyi, mutta ndiden vuosien jalkeen
haja-asutusalueiden vaestdmaard on jatkanut vahenemistaan. (Helminen & Ristiméki
2008, 22)

Alueellisesti Tilastokeskuksen ennusteessa todetaan, ettd voimakkaimmin vakiluku
tulevaisuudessa pienenee Eteld-Savon ja Kainuun maakunnissa, mikali Suomen
sisdisessa muuttoliikkeessa ei tapahdu muutoksia. Vuonna 2030 Eteld-Savossa vaesttn
maarén oletetaan olevan 8 % ja Kainuussa 6 % nykyistda pienempi. Vakiluvultaan
kasvavia maakuntia ovat Ahvenanmaa, Itd-Uusimaa ja Uusimaa. Kasvua tullee olemaan
naissd maakunnissa 20 % nykyisestd vakimaarastda wvuoteen 2030 mennessé
(Vaestoennuste 2009, 2). Kasvukeskuksia ovat erityisesti padkaupunkiseutu ja

yliopistokaupungit, kuten Turku, Tampere, Oulu ja Jyvaskyla (Hanhijoki ym. 2004, 38).

2.4 Maahanmuutto Suomessa

TyOperdinen muutto Suomeen on harvinaista. Tilastokeskuksen mukaan Suomeen
muutetaan perhesyiden, paluumuuton (esim. ruotsinsuomalaiset, inkeriléiset) tai
pakolaisuuden vuoksi. Sen sijaan tilapdinen muutto Suomeen on kasvanut voimakkaasti
viime vuosina esim. rakennustyoémailla tarvittavan tyévoiman vuoksi. (Lith 2007.)
Erilaisten tarkastelutapojen perusteella Suomeen muuttavilla on valtavéestoon néhden

huonompi sosiaalinen asema (Hyvaa ty6td ja osaavaa tyévoimaa 2006, 35).
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Vuonna 2007 suomalaisissa kouluissa ja oppilaitoksissa oli  noin 35000
maahanmuuttajataustaista  opiskelijaa. Mé&ara  on  jatkuvassa  kasvussa.
(Kansainvélisyyskasvatus 2007, 18.) Maahanmuuton myo6td kulttuurien moninaisuus
lisadntyy. Koulutustoimikunnat korostavat maahanmuuttajien osalta erityisesti suomen
kielen ja tyoturvallisuusndkokohtien hallintaa sekd perehdyttdmistd suomalaiseen
tyokulttuuriin. Harvalla maahanmuuttajalla on riittdva tutkinto. (Koulutustoimikuntien
katsaukset 2002, 8 - 9.) Tilastokeskuksen ennusteen mukaan vuonna 2034, kun
syntyvyys alittaa kuolleiden mééran, nettomaahanmuutto yllapitdd véestdnkasvua.

Maahanmuuton oletetaan olevan 15000 henked vuotta kohden. (Véestdennuste 2009, 1.)
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3 Tyopolitiikka ja koulutuksen painopisteet

Tyoministerio totesi katsauksessaan vuonna 2006 Suomen taloutta uhkaaviksi tekijoiksi
globalisoitumisen ja vdeston ikaantymisen. Molempiin haasteisiin voidaan osittain
vastata harjoitettavalla tyOpolitiikalla. Varmistamalla osaavan ty0voiman saannin
voidaan sdilyttdd olemassa olevat tyopaikat ja luoda uusia tyGpaikkoja. Koska
suomalainen ty0 ei kykene kilpailemaan hinnalla eik& suurilla tuotantomaéarilld, on
panostettava laatuun ja erikoisosaamiseen. Tyopolitiikan térkednd osa-alueena on
koulutuspolitiikka. (Hyvaa tyoté ja osaavaa tyévoimaa 2006, 7.) Suomalaisen tyoelaman
muita haasteita ovat tyohyvinvoinin ja tyomotivaation turvaaminen, lisdantyvé
maahanmuutto ja sen mukanaan tuoma kulttuurien Kkirjo sekd tietotekniikan
hyodyntdminen (Hakala & Tahvanainen 2009, 53).

Kuluvan vuosikymmenen puolivélisté asti eldkkeelle siirtyvien méara on ollut suurempi
kuin tyoikaan tulevien (Hakala & Tahvanainen 2009, 53). Oppilaitoksista valmistuvien
nuorten nopea tyollistyminen paikkaa suurten ikéluokkien jattaméan aukkoa. Toisaalta
opiskeluaikoja saattaa pidentdd yha yleisempi opiskeluaikainen tyossakaynti.
Harjoitettavalla koulutuspolitiikalla on mahdollista vaikuttaa tyourien pituuteen
lisddvasti. Nopea siirtyminen toiselle asteelle peruskoulun jéalkeen, opiskeluaikojen
lyhentdminen ja niiden rajaaminen sekd opintotukijarjestelmédn muuttaminen nopeaa
valmistumista kannustavaksi ovat erditd keinoja vaikuttaa tyourien pituuteen. Tehokas
opintojen ohjaus on tarkead, jotta nuori hakeutuu koulutukseen, johon hénelld on
motivaatiota. Opintojen keskeyttdminen védhenee ja valtytadn paallekkaiskoulutukselta.
(Hyvaa tyoté ja osaavaa tydvoimaa 2006, 27 - 28.)

Toisaalta koulutuksen aloituspaikkojen madri& on joustavasti muutettava, jotta
tybévoiman tarjonta ja kysyntd kohtaavat, jolloin estetddn nuorten valmistuminen
tyottémiksi ja mahdollinen syrjaytyminen, joka on erityisesti nuorten miesten ongelma.
Tama edellyttdd tydvoimaviranomaisten ja koulutusviranomaisten tiivista yhteistyota.
Turhaan kouluttamiseen ei ole yhteiskunnalla varaa. (Hyvaa ty6té ja osaavaa tydvoimaa
2006, 27 - 28.)

Ammatillisen koulutuksen osalta tehostamista on tapahduttava myos alueellisten

koulutuksen jarjestdjien yhteistydssd ja yhdistymisessé samalla huomioiden kunkin
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opetusalan alueelliset vaatimukset ja tarpeet (Koulutus ja tutkimus 2007, 8). Suomessa
kansalaisilla  on  melko korkea koulutustaso, mutta se vaatii jatkuvaa
tdydennyskoulutusta, jotta osaamistaso sailyy. Aikuiskoulutuksessa ongelmana on, ettéa
valmiiksi hyvin koulutetut hakeutuvat lisdkoulutuksiin. (Hyvéd ty6td ja osaavaa
tyévoimaa 2006, 11.)

3.1 Tyollisyystilanteen kehittyminen

Tyollisten maara vuonna 2004 oli 2 250 000 ja méaardn oletetaan kasvavan 216 000
henkil6lla vuosina 2004 - 2020. Kasvu tydllisten méérassa tapahtuu arvioiden mukaan
kasvukeskuksissa: Uudellamaalla, Pohjois-Pohjanmaalla, Pirkanmaalla ja Varsinais-
Suomessa. Pohjois-Pohjanmaalla suhteellisen kasvun oletetaan olevan jopa 17 %.
(Kuvio 3.) Vuosina 2004 - 2010 toimialoista sosiaali- ja terveydenhuolto-palveluissa
ty6llisten maaran arvioidaan kasvavan eniten eli lahes 80 000 henkil6lla, joista 53 %
Uudellamaalla (Tyovoima- ja koulutustarpeiden muutokset 2007, 18). Kehitystéa
voidaan selittdd véeston rakenteessa tapahtuvilla muutoksilla. Toisaalta nykyinen
ikdantyva vaestd osaa vaatia ja haluaa parempia sosiaali- ja terveydenhoitopalveluja.
Nykyajan eldkeldisten elintaso on korkea ja he ovat tottuneita esim.

kosmetologipalveluiden kayttajia.



13

Osuudet alueittain

|
10-13%
79%
2-6%
1% ol alle

Kuvio 3. Vuosille 2004 — 2020 ennustettu tyossa olevien madrédn kehitys (%)

maakunnittain (Tyovoima- ja koulutustarpeiden muutokset 2007, 17).

Suhteellisesti jarjestotoiminnassa sekd matkailu-, majoitus- ja ravitsemistoiminnassa
tyollisten maara tullee kasvamaan eniten. Tyontekijoiden maardn puolestaan
ennustetaan laskevan maa-, riista- ja kalataloudessa, maanpuolustus- ja jarjestystydssa,
metsataloudessa ja -teollisuudessa, rahoitus- ja vakuutustoiminnassa, kemiallisten yms.
tuotteiden valmistuksessa, julkisen hallinnossa ja pakollisen vakuutustoiminnassa,
metallien ja metallituotteiden valmistuksessa seka elintarvikkeiden, juomien ja tupakan

valmistuksessa vastaavana aikana. Taulukossa 1 on esitetty ennustettu tyéllisten maéran
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kehitys toimialoittain vuosina 2004 - 2020 koko maan osalta. (Tydvoima- ja

koulutustarpeiden muutokset 2007, 18.)

Etel&-Suomen suuralueella, johon Pirkanmaakin kuuluu, tyollisten osuuden odotetaan
kasvavan vahittdiskaupassa, julkisessa hallinnossa ja pakollisessa vakuutustoiminnassa
sekéd koulutuksessa ja tutkimuksessa. Huomattavinta tyollisten ma&ran laskun osuus
koko maan alan tyollisistd tulee olemaan elektroniikka- ja séhkotuotteiden
valmistuksessa. Yllattavintd ovat arviot maa-, riista ja kalatalouden ty6llisten maarén
kasvusta Etela-Suomessa, kun muulla maassa ty6llisten méaara néilla aloilla vahenee

samanaikaisesti. (Ty6voima- ja koulutustarpeiden muutokset 2007, 20.)



Taulukko 1. Kunkin toimialan tydssa
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yhteenlaskettujen toimialaennusteiden perusteella (Tyovoima- ja koulutustarpeiden
muutokset 2007, 19).
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3.2 Tyollisyystilanne elokuussa 2010

Elokuussa 2010 koko maan tyottomyysaste oli 7,3 %, joka vastaa 197 000 henkilGa.
Tilastokeskuksen mukaan ty6ttomyys véhentyi viime vuoden vastavasta ajankohdasta 6
000 henkilolla. Miesten ty6ttdmyys on hieman yleisempéa kuin naisten. Tyollisyysaste
pysyi samana viime vuoteen verrattuna ollen 68,8 %. Tyollisyysasteessa huomioidaan
15 - 64 -vuotiaat. (Elokuun tyottomyysaste 2010.) Tdémén hetkista tyollisyystilannetta
leimaa taloustaantuma, joka on lisdnnyt erityisesti nuorten tyottomyyttd. Kaikista
nuorista, jotka ovat idltdédn 15 - 24 -vuotta, tyottémia oli n. 10 %. (Taloustaantuma
2010.)

Parturi-kampaajien tyollisyystilanteesta ei 10ytynyt tdman hetkista tietoa. Viimeisimmat
tiedot heidan tyollisyystilanteesta ovat vuodelta 2001, jolloin tydministerion mukaan
ty6ttdmid kampaajia oli 390 ja partureita 189. Suomen Hiusyrittdjien mukaan samaan
aikaan heidan tilastojensa perusteella tyottomana oli 1528 alan koulutettua henkil6a.
(Koulutustoimikuntien katsaukset 2002, 38.)

3.3 Koulutuksen ennakoinnista

Valtioneuvosto on perustanut ennakointiverkoston vuonna 2004, jotta koulutus
kohdentuisi mahdollisimman hyvin tyomarkkinoiden tarpeisiin. Valtioneuvoston
ennakointiverkosto madritteli ennakoinnin seuraavasti: “Ennakoinnilla tarkoitetaan
jarjestelmallistd, osallistavaa prosessia, jossa kerataan tietoa, arvioidaan ja analysoidaan
sité ja laaditaan visioita keskipitkén ja pitkan aikavalin tulevaisuudesta. Tulevaisuuden
ennakoinnilla pyritdan parantamaan nykyisten patdsten tietopohjaa.”

(\Valtioneuvosto 2005, 2 ja 5.)

Neljdn vuoden vélein valtioneuvosto hyvéksyy suunnitelman, jossa madritellaan
opetusministerion alaisen koulutuksen ja yliopistoiden tutkimuksen suuntaviivoja.
Suunnitelmaa kutsutaan Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmaksi (KESU).

(Kehittdmissuunnitelma 2006.)

Koulutuksen ennakointiverkoston tehtdvdnd on koulutustarpeiden ennakointi

koulutuksen tutkimuksen ja arvioinnin ohella. Koulutuksen ennakointi vaikuttaa talous-
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ja tyovoimapolitiikkaan koulutuspolitiikan liséksi. Aluepoliittisesti  koulutuksen

ennakoinnilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuus alueittain.

3.2.1 Mitenna 2006 -malli

Mitenna 2006 -ennakointimallissa keskus- ja aluehallinto yhdessa kehittivat mallin
ennakointitavasta tuottaa tietoa, kuten raportissa sanotaan ~opetusministeridlle,
koulutuksen jarjestdjille ja oppilaitoksille, maakuntien liitoille sekd alueellisille
koulutus- ja tyOvoimaviranomaisille”. Tassa mallissa huomioidaan véeston
rakennemuutokset, tydvoimamuutokset, eri ammattialojen siséiset patevyysvaatimusten
sekd tydmarkkinoiden muutokset. (Ty6voima- ja koulutustarpeiden muutokset 2007, 77
-79.)

Tuloksissa todetaan, ettd vuosina 2004 - 2020 muodostuisi 1,1 miljoonaa tyopaikkaa,
joista suurin osa Turun, Tampereen, Jyvaskylan ja Oulun alueella. Avautuvien
tyopaikkojen méara laskee mentdessa yha kauemmaksi néilta alueilta. TyOpaikoista 60
% muodostuu palvelu, sosiaali- ja terveydenhoitoaloille sekd teollisuuteen.
Ennakointikartoituksen perusteella ammatillisen peruskoulutuksen tarve tulee
lisdédntymadn. Sen sijaan ammattikorkeakoulutuksen ja yliopistotasoisen koulutuksen
aloituspaikkojen maaran tulisi vahentya. Ikaluokkien koon pieneneminen 2010-luvulla
voimakkaasti aiheuttaa tyovoimapulaa useilla alueilla. Ennakointitulokset kertovat
tulevasta tyovoimantarpeesta, mutta lisaksi koulutuksen tehostamiseen tulisi pyrkié.
Samoin ammattien sisaltéjen muutokset on huomioitava koulutuksessa. (Tyovoima- ja
koulutustarpeiden muutokset 2007, 77 - 79.)

3.2.2 Koulutustoimikuntien ennakointityosta

Koulutuksen ja tyéeldman kohtaavuutta tulevaisuudessa kartoitetaan myods eri alojen
koulutustoimikunnissa. N&ma eri  alojen  koulutustoimikunnat tarkkailevat
koulutusalojaan ja pyrkivdt ennakoimaan edustamiensa alojen kehityksen.

Koulutustoimikunta-verkoston tehtdvénd on koulutustarpeiden ennakointi koulutuksen
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tutkimuksen ja arvioinnin ohella. Ennakointitydhon kuuluu mm. lausuntojen antaminen
kehittdmissuunnitelmista sek& tietojen kerd&mistd ja analysointia koulutusaloittain.
Koulutustoimikunnissa on edustettua kattavasti koko yhteiskunnan, tydmarkkinoiden ja

koulutustahon asiantuntijuus. (Kuusi 2008, 5.)

3.4 Ammatillinen koulutus

Ammatillinen koulutus on vahvasti yhteiskunnan, seka valtion ettd kuntien, yll&pitamaa
toimintaa. Koulutukseen sitoutuu runsaasti yhteiskunnan resursseja, joten koulutuksen
maaréllinen ja laadullinen tarve vaatii suunnitelmallisuutta ja ennakointia, jotta resurssit
kohdentuisivat koulutuksen kullekin osa-alueelle sopivan suuruisina. Tarvitaan
kokonaisndkemysta koulutuksen ja tyollisyyden tilasta seké niiden valisesta yhteydesta,
jotta mahdollisimman hyvin voidaan saada koulutus vastaamaan tyévoiman tarvetta.
Koulutuksen sisallon tulee vastata tydeldman tarpeisiin. Toisaalta tyollisyys on térked
yksilon elamanlaatuun positiivisesti vaikuttava tekija. Siten koulutuksen tulee vastata
my0Os kansalaisen tarpeisiin. Koulutuksella vaikutetaan koko kansakunnan tilaan ja
tulevaisuuteen mm. valtakunnan kokonaistalouteen, tuotantoon ja nédiden kehittdmiseen

seké kansalaisten hyvinvointiin.

Ammatillinen peruskoulutus on lain séatelemaa koulutusta. Koulutuksen perusteet on
Kirjattu lakiin 630/98. Lain lahtokohtana on tarjota nuorille ja aikuisille ammatilliseen
tutkintoon johtavaa koulutusta. Laissa 630/98 todetaan, ettd, “koulutuksen tavoitteena
on antaa opiskelijalle ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka
valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen” (Laki ammatillisesta koulutuksesta
1998). Edelleen laissa todetaan, ettd ammatillisessa koulutuksessa on huomioitava
tyéeldamén vaatimukset. Koulutuksen ja elinkeinoeldman vaatimukset sovittamalla
tdhdataan kvalitatiivisten ja kvantitatiivisten tavoitteiden tayttdmiseen. Koulutuksen on
vastattava myo0s yhteiskunnan ja talouseldaman tarpeisiin. (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 1998.)

Ammatillinen peruskoulutus toteutetaan koulutuksen jarjestdjan laatiman ja

hyvédksymé&n  opetussuunnitelman  pohjalta.  Nayttétutkintoon  perustuva ja
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oppisopimusmuotoinen koulutus ovat myods vaylia ammatilliseen perustutkintoon.
Mikali koulutuksen jarjestaja tuottaa nayttotutkintoon valmistavaa koulutusta,
koulutuksen jarjestaja méaarittelee koulutuksen ja tutkinnon siséllon (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 1998). Kaikkiin perustutkintoihin lisattiin ammattiosaamisen naytét
osaksi arviointia vuonna 2006. Tarkoituksena oli kehittdd ja kohentaa koulutuksen
laatua paremmin vastaamaan ty0eldman vaatimuksia, koska nayttotilanteessa opiskelija

kaytannon tilanteessa osoittaa osaamistaan. (Hakala & Tahvanainen 2009, 15.)

Ammatillisella  koulutuksella tdhdatddn ammatilliseen perustutkintoon.  Naita
perustutkintoja on 53 sisdltden 119 koulutusohjelmaa. NyKkyisin opintojen laajuus on
120 opintoviikkoa. Tamé vastaa kolmen vuoden opintoja. Tutkinnossa on 90 ov
ammatillisia opintoja ja loput 30 ov koostuvat yhteisista seké valinnaisista opinnoista.
Ammatillisiin opintoihin liittyy ohjattua ty6ssd oppimista vahintddn 20 ov. Jo tydssa
oppimisvaiheessa tyonantajat ovat kiinnostuneita oppilaan motivaatiosta alaa kohtaan ja
asenteesta tyontekoon. Vuonna 2005 lakiin Ammatillisesta koulutuksesta (601/05)
lisattiin ammattiosaamisen nadytét (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
muuttamisesta 2005). N&ytdssd arvioidaan ja tarkastellaan ammattiosaamista
tyotilanteessa. Esim. suuri osa ammattiosaamisen naytoistd sosiaali- ja terveysalalla

toteutetaan tydssadoppimispaikoissa. (Hakala & Tahvanainen 2009, 13.)

Ammatillinen perustutkinto suorittamalla saavutetaan riittdvd osaaminen aloittamiseen
tyoémarkkinoilla ja se on tulotutkinto kullekin toimialalle. Tutkinnon tavoitteena on olla
riittdvan laaja-alainen, jotta tutkinnon suorittanut kykenee tydskentelemaan
opiskelemansa toimialan vaihtelevissa tehtdvissd. Ammatillisen perustutkinnon tulee
antaa valmiudet jatkokoulutukseen. (Ammatillisten perustutkintojen kehittdmisen
periaatteet 2008.)

3.4 Hiusalan ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen suosio on jatkuvassa kasvussa. Kevdan 2010 yhteishaussa
ammatillisen toisen asteen koulutuspaikkoja téytettiin 78 166. Ammatillisen

koulutuksen sek& ylioppilaspohjaisen ammatillisen koulutuksen hakijamé&aré kasvoi
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edellisistd vuosista. Aloista suosituin oli sosiaali- ja terveysala, johon myos hiusala
sisdltyy. Aloituspaikkoja sosiaali- ja terveysalalla oli yhteensda 5300. (Ammatillinen

koulutus yha suositumpi 2010.)

Vuonna 2005 aloituspaikkojen madréd kauneudenhoitoalalla oli 1313, joihin
ensisijaisesti hakevia oli 3897 (Kumpulainen & Saari 2006, 76). Parturi-kampaajan
perustutkintoon johtavia aloituspaikkoja oli vuonna 2010 yhteensd 1169. Naista

Pirkanmaan osuus oli 148 aloituspaikkaa. (Uudet opiskelijat 2010.)

Hiusalan koulutusta jérjestavét toisen asteen oppilaitokset sekd muutamat yksityiset
oppilaitokset. Jo pelkéstddn Tampereen seudulla toimii nelja yksityistd koulua, jotka
tarjoavat hiusmuotoilijan koulutusta. Tamén koulutuksen pituus on 11 kuukautta.
Yksityiset koulut tarjoavat myo6s viikonloppu- ja iltaopetusta, joten ndiden
opiskelupaikkojen todellinen vuosiméard saattaa olla huomattavasti korkeampi kuin
julkisen sektorin toisen asteen oppilaitoksissa. Yksityisten koulujen opetussuunnitelma
mukailee valtakunnallista hiusalan opetussuunnitelmaa (Suomen hiusalan yrittajat
/Hiusalan koulutusta 2010.)

Pirkanmaan seudulla on useita toisen asteen oppilaitoksia, joissa jarjestetdan hiusalan
koulutusta. Koulutusta annetaan Tampereella, Vammalassa ja Valkeakoskella.
Pirkanmaan tilanteeseen vaikuttaa myos Satakunnan alueella tapahtuva koulutus. Porin,
Kankaanpddn ja Loimaan maantieteellinen sijainti on lahelld Pirkanmaata.
(Ammattikoulutus 2010.)

Suomen hiusalan yrittdjien mukaan hiusalan koulutuspaikkoja on liikaa. Hiusalan
yrittajat toteavat, ettd alan koulutus tulisi keskittdd kasvukeskuksiin, joissa
oletettavammin on pulaa hiusalan osaajista. Tyottomyyttd ilmenee muuttotappioalueilla.
(Koulutustoimikuntien katsaukset 2002, 38.) On selvé, ettd hiusalan aloituspaikkoja
tulisi vahentda tai sisaanottovaiheessa valintakriteerien tai -menetelmien pitéisi olla
tarkempia. Talla hetkelld toisen asteen valinta hiusalalla tehdd&n yhteishaun kriteerien
mukaan todistusten perusteella. Pelkan todistuksen pohjalta on vaikeaa mitata hakijan

sosiaalisia taitoja samoin kuin myos visuaalista kykya.
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3.5 Hiusalan ammatillisen koulutuksen tavoitteista

Parturi-kampaajalla on koulutuksensa perusteella laaja-alaiset ammatilliset valmiudet
alan eri osa-alueille. Hiusalan tutkinnon muodostuminen on esitetty liitteessad 1.
Tutkinnon tavoitteena on, ettd parturi-kampaaja osaa hiuksiin liittyvat tyovaiheet seka
tyossa kaytettavien laiteiden kayton. Edelleen hanelld kddentaitojen liséksi tietoa alan
kosmeettisista aineista ja tuotteista. Hiusalan vaatimuksia ovat kyky visuaaliseen
ajatteluun sekd kyky yhdistdé ajankohtainen muoti ja asiakkaan tyyli kampauksen tai
leikkauksen  muotoilussa tai  vérikasittelyissd.  Asiakaspalvelussa vaadittavat
kommunikointitaidot ovat ammattitaitoisen parturi-kampaajan edellytys. Han tiedostaa
ammattiinsa liittyvan etiikan, kuten asiakasta koskevan vaitiolovelvollisuuden seka alan
tietosuoja- ja kuluttajansuojaséadokset ja tyoskentelee hiusalalle vakiintuneiden arvojen
mukaisesti  kohdellen asiakkaitaan ja tyOtovereita tasa- ja yhdenvertaisesti

kansallisuuteen tai alkuperaan katsomatta. (Ammatillisen tutkinnon perusteet 2009, 6.)

Koulutuksen tarkoituksena on antaa valmiudet seka yrityksen tyontekijana toimimiseen
etta yrittdjyyteen. Han tyoskentelee taloudellisesti huomioiden tydpaikkansa tai

yrityksensa kannattavuuden. (Ammatillisen tutkinnon perusteet 2009, 6.)

3.5 Hiusalan yrittajyys

Hiusalan yritykset ovat perinteisesti olleet pienid. Keskimaarin hiusalan yritykset ovat
tyollistaneet kaksi henkil6d. Viime aikoina suuntana on ollut yksittdisten liikkeiden
kasvu seka liikkeiden ketjuuntuminen. (Konttinen, Salonen, Huovinen & Huikuri 2007,
9)

Jatkossa hiusalalla tulee olemaan myds pienié liikkeitd sekd suurempia laaja-alaisesti
asiakkaita palvelevia yrityksid. Hiusyrittdjien mukaan alalla on tulevaisuudessa
néhtavissa yhteisen tuotemerkin alla toimivien yritysketjujen lukumaaran lisdantymista.
Yhteisen tuotemerkin alla toimivien yritysten toiminta tapahtuu kuitenkin yleensa

itsendisind yrittdjind. (Koulutustoimikuntien katsaukset 2002.)
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Taloudellisen tilanteen parantuessa hiusalan palveluiden kysynnan odotetaan kasvavan,
joten uusia tyopaikkoja uskotaan syntyvén hiusalalle (Hanhijoki, Katajisto, Kimari &
Savioja 2009, 65). Vapaa-ajan lisaantyminen seka suurten ikaluokkien maksukykyisyys

johtavat palvelujen kysynnén nousuun (Niskanen & Virtanen 2007).

Hiusalalla toimii noin 2600 tyontekija4 ja yrittajia on noin 9 300. Viimeisen kahden
vuoden aikana arvonlisédverovelvollisten rekisteriin on ilmoittautunut 952 uutta yrittajaa.
Hiusalan palvelujen kysynté tulee tulevaisuudessa lisdantyméan ja laatuvaatimukset
kasvamaan. Suuret tyévoimakustannukset vaikuttavat ty6llistymiseen ja ovat syyna
siihen, ettd valtaosa alalle jadvistd paatyy yrittdjiksi. On laskettu, etté liiketaloudellisesti
kannattava parturi-kampaamo tarvitsee vahintaan 800 asiakasta. (Koulutustoimikuntien
katsaukset 2002.)



23
4 Hiusalan kysely Pirkanmaalla

4.1 Kyselyn toteutus

Sastamalan koulutuskuntayhtymén (SASKY) teettdma digium-kysely hiusalan osalta
toteutettiin kirjekyselynd kevéalla 2010 Pirkanmaan hiusalan yrittdjille. Yrittajat
valikoituivat SASKY:n tyossdoppimisrekisteristd Pirkanmaan alueelta. Hankkeen
valtakunnallisessa ohjausryhméssa péadyttiin lahettdaméan Kkirjekysely 50 yrittdjalle.
Kirjekysely valittiin toteutusmuodoksi sen vuoksi, koska kaikilla hiusalan yrittéjilla ei
ole internetin k&yttomahdollisuutta. Yrittdjid lahestyttiin ensin tiedotteella ja muutaman
viikon kuluessa he saivat postitetun kyselyn vastauskuorineen. Vastauksia saatiin 22
kappaletta, joten vastausprosentti oli 44 %. Kyselyn kysymykset suunniteltiin siten, etta
saataisiin tietoa hiusalan mahdollisen tydvoimapulan syistd sekd koulutuksen ja
ty6eldmén vastaavuuksista. Tarkastelun kohteena oli myds tyévoiman saatavuudessa
esiintyvdat ongelmat. Yrittdjiltd saadut vastaukset syotettiin  kdsin Digiumin-

kyselykaavakkeeseen.

Digium-kysely on sahkdinen ohjelmisto, jonka avulla pystytddn kerd&maén tietoa ja
raportoimaan. Kysely voidaan toteuttaa internetissd, sahkopostissa tai tekstiviestilla.
Kyselyn alkamispdivéa ja paattymispéiva on méaariteltavissa. Madratyn paattymispéivan

jalkeen kyselyyn ei pysty enda vastaamaan vaan kysely sulkeutuu.

Hiusalan yrittajille esitetyt kysymykset olivat:
1. Onko yrityksesi toimintamallina yksinyrittajyys?
Onko yrityksen tiloissa sopimusyrittajia?
Onko yrityksessa palkkatyontekijoita?
. Jos olet yksinyrittdja, oletko elakditymassa?

2

3

4

5. Suunnitteletko yrityksesi myyntid?

6. Karsiiko mielestasi hiusala tyévoimapulasta?

7. Oletko palkkaamassa tyontekij6ita

8. Onko sinun vaikea saada tyontekijoita?

9. Onko mielestési vaikeaa saada ammattitaitoisia tyontekijoita?

10. Vastaako hiusalan koulutus tdman hetken tydelamaén tarpeisiin?
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11. Mité sisaltoja pitdisi koulutuksessa olla?

4.2 Kyselyn tulokset

4.2.1 Sopimusyrittaja vai palkkatyontekija?

Kyselyn kolme ensimmaista kysymysta kasittelivat hiusalan yritysten yksinyrittajia seka
yrityksid, joissa on sopimusyrittajia tai tyontekijoitd. Kyselyn vastaustausten
perusteella, kuten taulukosta 2 k&y ilmi, yksinyrittdjind toimii n. 68 %. Taulukon 3
mukaan sopimusyrittdjid yrityksissa toimii n. 67 % ja palkattua tyévoimaa on n. 27 %

yrityksista (taulukko 4).

Taulukko 2. Onko yrityksesi toimintamallina yksinyrittajyys?

Vastaus Lukumaé&ré Prosentti20% 40% 60% ([80% 100 %
1. kylld 15 68,18 % _
2. lei, mika? 7 31,82 % -

Yhteensaa 22 100%

Taulukko 3. Onko yrityksen liiketiloissa sopimusyrittajia?

Vastaus Lukumaara Prosentti|20% 40% 60% [80% |100%
kylld,  kuinka

monta?

Yhteensa 21 100%
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Taulukko 4. Onko yrityksessa palkkatyontekijoita?

Vastaus Lukumaara Prosentti|20% 40% 60% (80% [100%
kylla,  kuinka

2. 6 27,27% -

monta?

Yhteensa 22 100%

Kyselyn mukaan sopimusyrittdjyys on noussut hiusalalla yleisemmaksi kuin
palkkatyontekijan palkkaaminen. Sopimusyrittdjyys toimii siten, ettd saman yrityksen
tiloista 16ytyy useita hiusalan yrittdjid. Sopimusyrittdja maksaa tietyn prosentin
tuloistaan yrittdjélle, jota summaa vastaan sopimusyrittdja saa toimia yrityksen tiloissa

seka kayttad sopimuksessa mainittuja tuotteita ja laitteita.

Kyselystd selvidd, ettd hiusalalla yksinyrittdjyys on edelleen yleisinta.
Sopimusyrittajyys on yleistynyt 2000-luvulla. Osa syyné sopimusyrittajyyden suosioon
saattaa olla vastavalmistuneiden parturi-kampaajien halu toimia samassa liiketilassa
kollegoiden kanssa. Globalisaation my6td my6s suurimpiin asutuskeskuksiin on avattu

kansainvélisiin parturiliikeketjuihin kuuluvia toimipisteitéa.

Tyovoiman palkkaaminen hiusalalla on kyselyn mukaan vahdistd. Hiusalalla
palkkakehitys on ollut todella hidasta, joten parturi-kampaajat saattavat kokea
tyontekijand toimimisen kannattamattomana tydn raskauteen verrattuna. Yrittdjien
kiinnostukseen palkata tydntekijoita saattaa vaikuttaa hiusalan naisvaltaisuus. Yrittajat
ovat tiukoilla naisvaltaisella alalla, koska tyontekijOistd suurin 0sa on nuoria naisia,
jotka ovat perustamassa l&hitulevaisuudessa perhettd. Yrittdjat saattavat kokea
sopimusyrittdjyyden taloudellisesti varmempana kuin tyontekijoiden palkkaamisen,

joiden mukana tulevat aitiyslomat ja sairauslomat yms.

Hiusalalla toteutettu alennettu arvonlisdvero -kokeilu on saattanut vaikuttaa avoimien
tyopaikkojen liséantymiseen. Arvonlisdverokokeilun seurauksena yrittdjat ovat

investoineet palkkatydntekijoiden palkkaamiseen. Muutos on Kkuitenkin hitaasti
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havaittavissa, mutta lisddntyvien hiusalan palkkatyontekijoiden avoimien tyopaikkojen

kasvua voisi perustella arvonverolisédkokeilulla.

4.2.2 Elakoityminen ja yrityksen myynti

Kyselyn kysymykset nelja ja viisi kasittelivat eldkoitymistad ja yrityksen myyntia.
Taulukossa 5 on havaittavissa, ettd n. 82 %:lle yrittdjista eldkoityminen ei ole
ajankohtaista. Yrittajista n. 9 % elékoditynee viiden vuoden sisélla ja n. 9 % yrittdjista
elakoityminen tapahtuu 10 vuoden sisalla. Tulevan kahden vuoden sisalla taulukon 5
mukaan el&koitymistéd ei tapahdu. Taulukosta 6 on né&htdvissa, ettd yrityksen myyntié
tulevan viiden vuoden sisalla suunnittelee n. 9 % vastaajista. Yrityksen myyminen ei
talld hetkelld kuitenkaan ole ajankohtaista n. 91 % vastaajista, kuten taulukosta 6

ilmenee.

Taulukko 5. Jos olet yksinyrittaja, oletko elakditymassa?

Vastaus Lukumaara Prosenttii20% |40% |60% 80% (100 %
1. |2 vuoden sisalla |0 0,00%
2. |5 vuoden sisalld |2 9,09% .
10 vuoden
3. 2 9,09% .
sisalla
4. |ei ajankohtaista |18 81,82% _I
Yhteensa 22 100%
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Taulukko 6. Suunnitteletko yrityksesi myyntia?

Vastaus Lukuméaré Prosentti20%  |40% |60% |80% 100%
1. |2 vuoden sisalla |0 0,00%
2. |5 vuoden sisélla |2 9,09% !
3. |ei ajankohtaista |20 90,91% _
Yhteensa 22 100%

Kyselyn mukaan hiusalan yrittdjat eivat ole el&kdityméssé tulevina vuosina. Syyna
vahdiseen elakoitymiseen saattaa olla tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus seka
allergisoituminen. Hiusalan fyysinen rankkuus, niska- ja hartiaseudun seké seisomatyon
mukanaan tuomat ongelmat saattavat ajaa parturi-kampaajan alan vaihtoon ennen
yleistd elakeik&a. Altistuminen erilaisille allergioille saattaa my6s vaikuttaa parturi-
kampaajan siirtymisen toisiin tyotehtaviin ennen kuin eldkoityminen olisi ajankohtaista.
Tyon henkinen kuormittavuus saattaa myods kayda ylivoimaiseksi parturi-kampaajalle.
Yksinyrittgjat ovat usein kovemman henkisen kuormituksen kohteena, koska heilla ei
ole tyttovereita, joiden kanssa purkaa tuntojaan. Parturi-kampaajan tyossa on térkeaa,
etta paivittad sadnnollisesti tietojaan ja taitojaan sekd olla innostunut tyostdan. Joskus
saattaa kayda niin, ettd parturi-kampaaja kokee olevansa vasynyt tyoéhonsa 20 vuoden
jalkeen ja haluaa kouluttautua uuteen ammattiin sekd jatkaa tyGuraansa uudessa

ammatissaan elakeikaan asti.

Yrityksen myyntid on varmasti vaikea ennakoida 10 vuoden paahan tai jopa kahden
vuoden péddhan. Hiusalan yritysten myyntiin vaikuttavat mm. yleinen taloudellinen
tilanne ja yrittdjan henkilokohtaiset syyt. Yrittdja saattaa myydd yrityksensa
nopeastikin, jos syyna on esimerkiksi allergia. Hiusalalla yrittdjyys mahdollistaa sen,
ettd yrittdjan ei ole valttdmatonta tehdd parturi-kampaajan tyota liikkeesséan. Yrittaja
voi itse keskittyd liikkeen johdollisiin tehtaviin, palkkaamalla tyontekijoité tai ottamalla
sopimusyrittdjid. Yritys palvelee asiakkaita normaalisti, eika yritysta tarvitse myyda,

vaikka yrittdja itse ei endé kykenisikéan tekemaén parturi-kampaajan tyotéa.
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4.2.3 Karsiiko hiusala tydvoimapulasta?

Kyselyn kysymyksessd numero kuusi, seitseman, kahdeksan ja yhdeksén selvitettiin
sitd, ettd kéarsiikd hiusala yrittdjien mielestd tyovoimapulasta, ollaanko hiusalalla
palkkaamassa uutta tydévoimaa, onko tyovoiman saaminen vaikeaa ja enté
ammattitaitoisen tydvoiman saaminen. Taulukon 7 perusteella voidaan todeta, etta n. 82
% vastaajista ei koe hiusalan ké&rsivan tyovoimapulasta. Vastaajista n. 90 % ei ole
palkkaamassa uusia tyontekijoitd (taulukko 8). Taulukosta 9 on nahtévissa, etta
vastaajista n. 77 % koki, ettd ei ole vaikeaa saada tyontekijoitd. Sen sijaan n. 33 %
vastaajista oli sitd mieltd, ettd ammattitaitoisia tyontekijoitd on vaikea l0ytad, kuten

taulukosta 10 ilmenee.

Taulukko 7. Kérsiikd mielestési hiusala tydvoimapulasta?

Vastaus Lukumaara Prosentti|20% 40% 60% (80% 100%

2. kylld, miksi? |4 18,18% -

Yhteensa 22 100%

Kyselyyn vastanneiden ajatuksia tydvoiman saatavuudesta:
“en ole l6ytdinyt motivoitunutta tyontekijida”
“ammattitaitoista viked vaikea saada lkaalisiin”

"valmistuvista vain osa pddtyy alalle. Tyévoimatoimistossa ei ole ammattitaitoisia tai
tyohaluisia tekijoitd”

“ehkd valmistuttuaan ja tultuaan tyéeldmddn nuoret kokevat tdmdn alan liian

’

raskaaksi, tyoajat huonoiksi yms.’
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Taulukko 8. Oletko palkaamassa tyontekijoita?

Vastaus Lukumaara Prosentti|20% 40% 60% (80% 100%

2. |kylla 2 9,52% .
Yhteensa 21 100%

Taulukko 9. Onko sinun vaikea saada tyontekijoita?

Vastaus Lukuméaara Prosentti|20% |40% |60% |80% |100%
1. i 15 71,43% _
2. |kylla, miksi? |6 28,57% !

Yhteensa 21 100%

Kyselyyn vastanneiden nakemyksia tyévoimapulasta ja tyontekijoiden palkkaamisesta:
“valmistuvia olisi, mutta haluaisi jo alalla olleen ”

“en palkkaa koska hakijat luettelevat heti mitd ja keitd eivdt halua tehdda”
“ammattitaitoista vdiked ei ole”

“ei ammattitaitoisia eikd motivoituneita tekijoitd”

"hyvdt/motivoituneet l6ytivit nopeasti paikkansa, huonot/ eivat kiinnostuneet paatyvat
muihin toihin”

“en tiedd”’
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Taulukko 10. Onko mielestési vaikeaa saada ammattitaitoisia tyontekijoita?

Vastaus Lukumaarg Prosentti|20%  |40% |60% 80% |100%
1. |ei 14 66,67% _
2. |kylla, miksi? |7 33,33% !

Yhteensa 21 100%

Kyselyyn vastanneiden kommentteja kysymykseen: Onko mielestasi vaikeaa saada
ammattitaitoisia tyontekijoita?

“"Harva haluaa aidosti alalle ™

"Koulutustaso heikko”

“ei osaa tehdd esim. permanentteja”

“tyoeldmd ja koulu eivit kohtaa”

“ei ammattitaitoisia eikd motivoituneita tekijoitd”

“hyvdt/ motivoituneet loytdvit nopeasti paikkansa, huonot/ eivat kiinnostuneet paatyvat
muihin toihin”

“en tiedd”

Kyselyn perusteella hiusala ei karsi tyovoimapulasta, mutta yritt4jat kokevat, ettad
ammattitaitoista henkilékuntaa on vaikea loytaa. Yrittdjat kokevat suurimmaksi
ongelmaksi motivoitumattomat ja ammattitaidottomat tyonhakijat. Talla hetkella
yrittajat eivat myoskéan ole innokkaita palkkaamaan uutta tyévoimaa, yhtend syyné on
varmasti tdman hetken epévarma taloustilanne. Ammattitaidon osalta yrittajat kaipasivat

sosiaalisia taitoja seka taloudellista ajattelua.

Kyselyn kysymyksessa numero kymmenen selvitettiin koulutuksen ja tytGeldmén
vastaavuutta. Taulukon 11 mukaan n. 64 % vastanneista koki, ettd koulutus vastaa

tyoeldman tarpeisiin, mutta n. 36 % vastaajista oli sitd mieltd, etta ei.
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Taulukko 11. Vastaako hiusalan koulutus tdmén hetken tyGelaman tarpeisiin?

Vastaus Lukumaarg Prosentti|20%  |40% |60% 80% |100%
1. kylla 14 63,64% _
2. ei, miksi? 8 36,36% !

Yhteensa 22 100

Kyselyyn vastanneiden toteamuksia koulun ja tydeldman vastaavuudesta:

“taloudellinen tyonteko jdcdnyt koulussa hyvin pimentoon”

“liiketyoskentely ja tekniikat ja niksit”

“en osaa sanoa, ehkd perusammattiosaamista puuttuu”

“haluaisin koulun keskittyvin perusopetukseen leikkaus, kampaus, virit, permikset yms.
permiksen kemiat, pois hiustenpidennykset ja kynsikoulutukset jotka helppo
kouluttautua peruspintojen jalkeen ja kuri takaisin kouluun esim. poissaolotunnit
korvattava™

“tyoeldmdn tahti koventunut, tuleva vdiki lepsua ja vastuutonta osin.”

“tekninen suoritus onnistuu, mutta asiakaspalvelu ja yritystoiminnan hallinta
hakusessa”

“ndin vanhempana kampaajana olen ndhnyt niin huonosti leikattuja hiuksia ja upeiden
kampausten teko aivan ala-arvoista (ja ndmd tyét on tehnyt nuori kampaaja)”

“koulutus laajuudeltaan ok, ndyttorutkinnot myos "nuorisoasteelle ”

4.2.4 Kyselyyn vastanneiden kommentteja koulutuksesta

Kyselyn viimeisessé osiossa vastanneiden oli mahdollisuus kertoa ndkemyksistaan ja

toivomuksistaan parturi-kampaajan koulutuksesta.

Vastauksista on néhtdvissg, ettd yritt4jat odottavat koulun paneutuvan enemmaén
yrittdjyys asioihin ja siihen, mita taloudellinen ajattelu on. Térkeénd pidetdan sita, ettd

koulussa vierailisi yrittajia kertomassa yrittajan arjesta. Kyselyyn vastanneiden mielesté
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olisi térkedd, ettd opiskelijat oppisivat tydmoraalia ja asennetta yrittdjyyteen seka
asiakkaiden palvelemiseen. Kyselystd nousi esiin yrittdjien ajatus yritystoiminnan
kurssin toteuttamisesta, kurssilaiset jaettaisiin heidan kiinnostuksensa mukaan joko

yrittdjiksi tai tyontekijoiksi aikovien ryhmaan.

Edelleen vastauksissa painotettiin asiakaspalvelutaitojen tarkeytta. Yrittdjien mielestd
taito kasitelld ja palvella asiakasta tulisi kulkea teknisen osaamisen rinnalla.
Vastauksissa yrittajat nostivat esille myds tyokokemuksen tarkeyden. Tyokokemuksen

karttuessa parturi-kampaajan tekniset ja sosiaaliset taidot kehittyvat.

Kyselyyn osallistuneiden nakemyksié ja toivomuksia parturi-kampaaja koulutuksesta:
"Ammattisisdllon lisdksi yrittdjyys (enemmdn). Yrittdjiksi aikovat ja tyontekijdt
erikseen. ”

”Enemmdn yrittdjyys asioita!! ”

”Perusammattiosaamista, litketaloutta, markkinointia, kassakirjanpitoa,
asiakaspalveluoppia”

“Yrittdjat pitdmddn jotain luentoja tyon vaatimuksista sekd asenteesta tyohon ja
asiakkaisiin”

“"Enemmdn oppilaille ajatusmaailmaa yrittimisestd ja asiakkaiden huomioimisesta.
Tulee myos kokemuksena...”

"Asiakkaan huomioiminen pitdisi olla teknisen osaamisen rinnalla. TyOympariston
siisteyden painottaminen tyon sujuvuuden ja asiakkaiden viihtyvyyden vuoksi.
Tyomoraali: vastuunkantaminen omasta tyosta. Liiketaloudellinen ajattelu: Kaiken em.
merkitys oman rahapussin kannalta + kannattava toiminta ilman turhia kuluja.
Asiakaslahtdisen ajattelun liséksi tietysti tekninen opetus, mutta se tuntuu talla hetkella

olevan ok.”

Kyselyn vastauksista oli havaittavissa, ettd yrittdjien keskuudessa on jakautumista
valinnaisten opintojen suhteen. Osa vastaajista piti tarkednd, ettd koulussa opiskellaan
hiustenpidennykset, k&sihoidot yms. Toisaalta vastaajat kuitenkin kokivat, ettd ns.

erikoisosaamisen opiskelu vie aikaa perusammattitaidon opettelusta.

Vastauksista oli selkeésti néhtdvissg, ettd yrittdjat painottavat kaytdnnon harjoittelun

merkitystd. Kéaytannonharjoittelua toivottiin jopa lisdd. Teoria opetustakin pidettiin
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tarkednd, mutta yhteistyota tyoeldman kanssa toivottiin lisdd. Vastaajat pitivat myos
tarkedna kokonaiskuvan hahmottamista ja tyylin tulkintaa asiakaspalvelutilanteissa.
Parturi-kampaaja vaikuttaa tyonsa tuloksella suuresti asiakkaan ulkoiseen olemukseen,
joten hahmottamiskyky on térkeédssd asemassa parturi-kampaajan tyossd. Vastauksista
kavi ilmi, ettd yrittdjien mielestd itsensa kouluttaminen ei pdadty koulusta
valmistumiseen, vaan parturi-kampaaja on velvollinen kouluttamaan itseddn myos

koulutuksen paattymisen jalkeen.

Kyselyyn kommentteja parturi-kampaajan koulutuksesta:

"Tdmdn hetken koulu kattaa hyvin kaiken, jos oppilas ottaa ohjelmaan my0ds

2

vlimddrdisen erikoisosuuden jakson, hiustenpidennykset, késihoidot yms.
“riittdvdsti  tyoharjoitusta koulussa opettajan seurannassa. Kdytinnén tyé antaa

parhaan opin esim. kaikki varjaykset opitaan tekemalld. Kampaajan on koulutettava

2

itsedicin joka hetki koulutuksen jdilkeenkin.

B

“Teoriaa sopivasti. Tyoeldmdidn tutustumista ehkd vield enemmdn.’
"Virjdystd enemmdn”
“Kokonaiskuvan hahmottamista, enemmdn ndkemystd”

)

”Perusammattitaitoa enemmdn (hiustenleikkaus ym.) erikoistumiset vihemmdille.’
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5 Kyselyn tulosten pohdinta

Tekemdmme kyselyn perusteella Pirkanmaan seutu ei kérsi hiusalan osalta
tyévoimapulasta. Sen sijaan esille tuli osaavan tyévoiman puute hiusalalla. On selvéa,
etta pienyrittdja mieluiten palkkaisi kokeneen tyOntekijan, jottei h&nen omakin
ty6aikansa kuluisi liiaksi opastamiseen. Toisaalta on muistettava osa taidoista ja
kaytanndista opitaan vasta tyota tekemalla.

Tyollistyminen yrittdjand ja sopimusyrittajand vaatii valmiuksia yrittdjana toimimiseen.
Kyselyn mukaan koulutuksessa ei riittdvésti valmenneta yritystoiminnan haasteisiin.
Koulutuksessa on mahdollista jarjestda yrittdjyysopintoja 10 ov:n verran. Ehka
oppilaitoksen ulkopuolinen parhaillaan alalla toimiva yrittdja voisi vélittda reaaliaikaista
tietoa hiusalanyrittdjand toimimisesta. Samoin vierailut erityyppisiin ja erikokoisiin
parturi-kampaamoihin antavat opiskelijoille kdytdnnon tietoa ja tuntemusta alalla
tyoskentelystd. Hiusalanyrittdjyys on erittdin haastavaa, joten olisi tarkedd, etta
oppilaitokset kertoisivat realistisesti hiusalanyrittajyyteen liittyvistd haasteista.
Hiusalanyrittdjan elaméa maarailee hyvin voimakkaasti tyo, parhaina loma-aikoina ei
yrittajan aina kannata lomailla, vaan seurata suhdannevaihteluita ja sijoittaa lomansa sen
mukaan. Yrittdjan pitaa hallita tuotetilaukset seka tiedostaa, minka kokoista varastoa on
kannattavaa pitaa. Yrittdjan toiminnan pitaa olla taloudellisesti kannattavaa ja yrittdjan

on oltava sitoutunut ja motivoitunut tydhonsa.

Sopimusyrittaja-malli jakaa yrittajariskia jokaiselle toimijalle erikseen. Samalla vahenee
ns. paperitydn maara verrattuna tyontekijoiden palkkaamiseen ja valtytdan palkkojen
yhteydessd maksettavien sivukulujen tilityksiltd. Tyontekijan palkkaaminen lisaa
kirjanpitotyotakin. Paperityohon tychon kuluva aika vahent&a aina aikaa varsinaisesta

asiakaspalvelusta, josta tulo saadaan.

Vastauksista ilmenee myds, ettd valmistuneiden asenne tyontekoon on muuttunut.
Tyontekijdasemassa jopa esitetdan ehtoja, mita tyontekijé suostuu tekemaén. TyOnantaja
odottaa tyontekijalta yrittdjamyonteistd asennetta, kuten sééstdvaa tydskentelytapaa ja
yrityksen kannattavuuden huomioimista. Nain tyontekij& varmistaa tydpaikkansa

séilymisen.



35

6 Yhteenveto

Véeston ikdantyminen on merkittadvdmpia haasteita Suomen taloudelliselle kehitykselle.
Yli 65-vuotiaiden osuus nousee 17 prosentista 27 prosenttiin kolmenkymmenen vuoden
kuluessa. Tyoelamé&an tulevien ikaluokkien suuruudet ovat jo vuodesta 2005 asti olleet
pienempié kuin sieltd poistuvat ikdluokat. Huomioitavaa on lisaksi véaeston epatasainen
ikdjakauma maan eri osissa. Vaest0 ikaantyy syrjaseuduilla ja maaseudulla, vaikka
toisaalta suurempien kaupunkien haja-asutusalueiden vakimaara on kasvussa.
Maahanmuutto on Suomeen melko vahéista. Tosin suomalaisissa kouluissa opiskelee n.

35 000 maahanmuuttajataustaista oppilasta.

Véeston ikaantymisen lisdksi tydmarkkinoilla on menossa rakennemuutos ja tiettyjen
toimialojen tyontekijaméaarat tulevat vaheneméén. Taantuvia toimialoja ovat maatalous,
riista- ja kalatalous sek& metsatalous ja metsateollisuus. Myds kemianteollisuus vahenee
ennusteiden mukaan. Maanpuolustuksessa ja jarjestystoimessa sekd pankki ja
vakuutustoiminnassa tyollisyys supistuu. Kasvavia toimialoja tyollisyyden suhteen ovat
sosiaali- ja terveydenhoitopalvelut, joihin hiusalakin  kuuluu. Sosiaali- ja
terveydenhoitopalvelujen kysynnan kasvuun vaikuttaa vdeston ikaantymisen lisaksi
elakkeelle siirtyvan vaeston hyva elintaso. He ovat valmiita ostamaan palveluja entistéa
enemman yksityisilta palveluntarjoajilta. Toisaalta tamé ikaantyvé véestoryhma asettaa
omat vaatimuksensa koulutukseen, kuten esimerkiksi ik&antyvien hyvinvointipalvelut.
Merkittavasti  tyollistyminen  paranee  my6s  matkailun,  majoituksen ja
ravitsemuspalveluiden toimialalla. Jarjestétoiminta on tulevaisuuden tyollistdjia, kuten
myos erilaiset virkistyksen ja kulttuurin toimialat. Lisaantynyt tyévoiman tarve eréilla

toimialoilla selittyy vaestérakenteen muutoksella.

Tyovoiman kysynndn muutokset vaikuttavat luonnollisesti koulutuksen jarjestdmiseen.
Taantuvien toimialojen koulutusta on vahennettava, jotta nuoria ei kouluteta turhaan.
Koulutuksen maéaréllistd ja laadullista ennakointia suoritetaan opetusministerion
toimesta Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa (KESU), joka laaditaan
neljan vuoden valein. Kehittdmissuunnitelman linjauksiin ovat vaikuttaneet esim.

Mitenna 2006- projekti seké koulutustoimikunnissa tehty selvitystyo.
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Ammatillinen peruskoulutus on valtiovallan saitelemé&a toimintaa. Laissa on madritelty
koulutuksen raamit. Koulutuksen jérjestdja voi vaikuttaa koulutuksen sisaltoihin
laatimissaan opetussuunnitelmissa. Lain hengen mukaista on tarjota kysyntéé vastaavaa

koulutusta yleissivistavia opintoja unohtamatta.

Kyselystd saamiemme tulosten perusteella Pirkanmaan seudulla hiusala ei Kkarsi
tyévoimapulasta. Suurimpana ongelmana koetaan motivoituneiden tydntekijoiden
Ioytdminen. Todellisuudessa hiusalan tyontekijoita riittdd, mutta hiusalalla karsitaan
osaavan tyovoimanpulasta. Kenties alalle opiskelevilla on vaird kuva itse tyon
tekemisestd. Hiusala ulkopuolisen silmin saattaa vaikutta hohdokkaalta, monen nuoren
tytén haaveelta. Todellisuudessa ty6 hiusalalla on niin fyysisesti kuin henkisestikin
raskasta. Liikkeissd tyotd on tehtdvd kovassa tahdissa, jotta syntyy tulosta ja
lilketoiminta on kannattavaa. Hiusalalla tyoskenteleminen on paljon muutakin kuin vain

hiustenlaittamista, se on erilaisten asiakkaiden palvelemista.

Kyselyn perusteella teknisessd osaamisessa ei koettu olevan paljonkaan puutteita.
Enemman puutteita koettiin olevan asiakaspalvelussa ja taloudellisessa ajattelussa seké
motivaation puuttumisessa. Kyselyn avoimista kentista kdvi ilmi, ettd parhaiten parturi-
kampaajan tyon oppii tekemalla. Tekninen taito kehittyy vuosien kuluessa, mutta ilman
koulussa opittujen perustaitojen hallintaa omien taitojen kehittdminen saattaa

osoittautua hankalaksi.

Asiakaspalvelutaidot ovat parturi-kampaajan tydssd avainasemassa. Hyvalta parturi-
kampaajalta  odotetaan  hyvdd teknistd osaamista, mutta myds hyvia
asiakaspalvelutaitoja. Asiakaspalvelutaidot tulisi nostaa samalle tasolle teknisen taidon
rinnalle kyselyn tulosten mukaan. Hiusalalla kilpailu on kovaa, joten jokaisen yrityksen
pitaé pystya erottumaan, jotta menestyy. Pelkéstaén teknisesti taitavat parturi-kampaajat
saattavat jaada heikommalle, kuin taidoiltaan ns. keskitasoiset, jotka osaavat palvella

asiakkaansa hyvin.

Koulussa opetetaan asiakaspalvelutaitoja, mutta kyselyn vastausten perusteella koululta
toivottaisiin - enemmaéan. Opintojen alussa opiskelijat ovat usein jannittyneitéd
asiakaspalvelutilanteessa, koska heilld ei ole asiasta juurikaan kokemusta. Pelkast&déan

asiakkaan kohtaaminen tai puhelimeen vastaaminen saattaa olla vaikeaa. Jokainen



37

opiskelija kuten myos alalla toimiva parturi-kampaaja tuo asiakaspalvelutilanteeseen
my0s oman persoonansa, joten yhtd ainoaa oikeaa mallia asiakaspalvelutilanteisiin on
mahdotonta luoda. Asiakaspalvelutilanteet ovat aina erilaisia, joten koulun tulisi
valmentaa opiskelijoitaan mahdollisimman hyvin erilaisiin asiakaspalvelutilanteisiin.
Onnistunut asiakaspalvelutilanne vaatii myos opiskelijan motivaatiota ja halua palvella
asiakasta hyvin.
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Liite 1:Hiusalan perustutkinnon muodostuminen

(Ammatillisen tutkinnon perusteet 2009, 8)

Hiusalan perustutkinto, parturi-kampaaja, 120 ov

Ammatillisessa peruskoulutuksessa

Nayttotutkinnossa

1. Ammatilliset tutkinnon osat, 90 ov

1. Ammatilliset tutkinnon osat

Tutkinnon osiin sisaltyy tydssdoppimista
vahintadn 20 ov ja opinndyte vahintéén 2 ov

1.1 Kaikille pakolliset tutkinnon osat
1.1.1 Hiusten leikkaaminen ja
partakasittelyt, 20 ov

1.1.2 Kampaukset ja ehostus, 15 ov

1.1.3 Varjayskasittelyt, 20 ov

1.1.4 Permanenttikésittelyt, 10 ov

1.1.5 Hiusalan yrittajyys ja yritystoiminta,
10 ov

1.1 Kaikille pakolliset tutkinnon osat

1.1.1 Hiusten leikkaaminen ja partakasittelyt
1.1.2 Kampaukset ja ehostus

1.1.3 Varjayskasittelyt

1.1.4 Permanenttikasittelyt

1.1.5 Hiusalan yrittajyys ja yritystoiminta

1.2 Kaikille valinnaiset tutkinnon osat
(kohdat 4.2.1- 4.3.5), joista on valittava 15
oV.

1.2 Kaikille valinnaiset tutkinnon osat (1.2.1 -
1.2.5), joista on valittava kaksi tutkinnon osaa.

1.2.1 Asiakkaan tyylipalvelut, 10 ov

1.2.1 Asiakkaan tyylipalvelut

1.2.2 Hiusten hoito- ja
muotoilukokonaisuudet, 10 ov

1.2.2 Hiusten hoito- ja muotoilukokonaisuudet

1.2.3 Tutkinnon osat ammatillisista
perustutkinnoista, 5 — 10 ov

1.2.3 Tutkinnon osat ammatillisista
perustutkinnoista

1.2.4 Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

1.2.4 Tutkinnon osa ammattitutkinnoista

1.2.5 Tutkinnon osa
erikoisammattitutkinnoista

1.2.5 Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

1.2.6 Paikallisesti tarjottavat tutkinnon osat,
5-10 ov

1.3 Muut valinnaiset tutkinnon osat
ammatillisessa peruskoulutuksessa, 0-10 ov
1.3.1 Yrittajyys, 10 ov

1.3.2 Tyopaikkaohjaajaksi
valmentautuminen, 2 ov

1.3.3 Ammattitaitoa syventavat ja
laajentavat tutkinnon osat, 5-10 ov

1.3.4 Ammattitaitoa tdydentévat tutkinnon
osat (yhteiset opinnot), 0-10 ov

1.3.5 Lukio-opinnot, 0-10 ov

1.4 Ammatillista osaamista yksilollisesti
syventéavat tutkinnon osat (perustutkintoa

1.4 Ammatillista osaamista yksilollisesti
syventédvat tutkinnon osat (perustutkintoa
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laajentavat tutkinnon osat)

laajentavat tutkinnon osat)

1.4.1 Yritystoiminta, 10 ov

1.4.2 Tutkinnon osat muista ammatillisista
tutkinnoista (ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)
1.4.3 Ammatillista osaamista yksilollisesti
syventéavat paikallisesti tarjottavat tutkinnon
osat ammatillisessa peruskoulutuksessa
1.4.4 Kauneudenhoito ja tuoteneuvonta, 20
ov

1.4.1 Yritystoiminta

1.4.2 Tutkinnon osat muista ammatillisista
tutkinnoista (ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot, erikoisammattitutkinnot)

1.4.4 Kauneudenhoito ja tuoteneuvonta

2. Ammattitaitoa tdydentdvat tutkinnon osat
ammatillisessa peruskoulutuksessa (yhteiset
opinnot), 20 ov

2.1 Pakolliset Pakolliset | Valinnaiset
tutkinnon osat

2.1.1 Aidinkieli 4 ov 0-4
2.1.2 Toinen 0-4
kotimainen Kieli

2.1.2.1 Toinen 1ov

kotimainen Kieli,

ruotsi

2.1.2.2 Toinen 2 ov

kotimainen Kieli,

suomi

2.1.3 Vieras kieli 20V 0-4
2.1.4 3ov 0-4
Matematiikka

2.1.5 Fysiikka ja 20V 0-4
kemia

2.1.6 Yhteiskunta- | 1 ov 0-4
, yritys- ja

tyGelamaétieto

2.1.7 Liikunta 1 ov 0-4
2.1.8 Terveystieto | 1 ov 0-4
2.1.9 Taide ja 1ov 0-4
kulttuuri

2.2 Valinnaiset tutkinnon osat

2.2.1 Ammattitaitoa tdydentévien
pakollisten tutkinnon osien valinnaiset
lisdosat, ks. edelld kohdat 5.1.1-5.1.9

2.2.2 Ympéristotieto 0-4
2.2.3 Tieto- ja 0-4
viestintatekniikka

2.2.4 Etiikka 0-4
2.2.5 Kulttuurien tuntemus 0-4
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2.2.6 Psykologia 0-4
2.2.7 Yritystoiminta 0-4
| 16 ov 4 ov

Opetuskieleltaan ruotsinkielisessa
koulutuksessa toisen kotimaisen kielen
opintojen laajuus on 2 ov, jolloin pakollisten
ammattitaitoa taydentdvien tutkinnon osien
laajuus on 17 ov ja valinnaisten 3 ov.

Liikunnan pakollisten opintojen laajuus on 1
ov ja terveystiedon pakollisten opintojen
laajuus on 1 ov. Koulutuksen jérjestéja voi
paattaa lilkunnan ja terveystiedon
pakollisten opintojen jakamisesta
poikkeavalla tavalla kuitenkin siten, etta
niiden yhteislaajuus on kaksi opintoviikkoa.

3. Vapaasti valittavat tutkinnon osat
ammatillisessa peruskoulutuksessa, 10 ov

Tutkinnon osiin sisaltyy opinto-ohjausta
vahintdan 1,5 ov




