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Kehittamishankkeen tarkoitus oli luoda Vaasan ammattiopiston talonrakennuksen
koulutusohjelman  opetushenkildstolle  aineisto ~ ammattiosaamisen  nayttojen
suorittamiseen. Nayttojen tulee vastata opetussuunnitelmassa opintokokonaisuuden
keskeisia tavoitteita noudattaen ja alueen tydelama huomioonottaen.

Aluksi tutustuimme opetushallituksen néyttoja koskeviin asetuksiin jonka jalkeen
tutkittiin kansalliset néyttGaineistot sekd Vaasan ammattiopiston opintosuunnitelmat.
Naytt6jad  suunniteltaessa  tuli  huomioida  tydssédoppimispaikkojen  erilainen
nayttoymparistd. Tarkeintd ndyton antamiselle onkin, ettd néyttd annetaan
tyoelamaél&heisesti todellisessa ymparistossa.

Haastavinta  kehittdmishankkeessa oli luoda jokaiseen opintokokonaisuuteen
vaihtoehtoisia nayttd tehtdvid, joissa kaikissa toteutuvat opintokokonaisuuden keskeiset
sisallét. Arvioinneissa otetaan huomioon myo6s yleiset tilanteeseen liittyvat asiat,
ammattitaidolliset osa-alueet ja tyoturvallisuus.

Ammattiosaamisen ndytot nuorten ammattitutkinnoissa antavat nuorelle mahdollisuuden
osoittaa myos itselleen oppineensa todellisessa tydeldmassa tarvittavan taidon. Tyon
tavoitteet saavutettiin ja tyon aikana tehty aineisto otettiin kayttoon nayttdjen
suunnitteluun ja toteutukseen. Aineisto auttaa opetushenkilostéd perehdytyksessé,
nayttdjen suunnittelussa seka nayttdjen toteutuksessa suuressa maarin.

Asiasanat néayttd, ammattitutkinto, talonrakentaja
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1 Johdanto

Tahan kehittdmishankkeeseen kuului asioita opetussuunnitelman muokkaamisesta,
nayttdaineiston analysoimisesta aina Opetushallituksen antamiin asetuksiin ja ohjeisiin
nayttojen jarjestamisestd. Tyota varten piti opiskella ja hankkia tietoa nayttd tehtdavien
soveltuvuudesta opintokokonaisuuksiin. Tietojen kerdys suoritettiin  yhteistydssa
tybeldmén edustajien kanssa.  Toteuttamiseen tarvittiin  0saamista  nuorten

kasvatuksellisista ja opetuksellisista asioista.

Ammatillisen koulutuksen kehittdminen on ollut suomalaisen koulutuspolitiikan
tarkeimpid painopisteitd 1990-luvulta lahtien. Nopeasti muuttuva tydeldama, kehittyva
teknologia, kansainvalinen liikkuvuus ja toisaalta huoli ammattitaitoisen tydvaeston
séilymisestd ikaantyvassd yhteiskunnassa ovat asettaneet haasteen ammattitaitoiselle
peruskoulutukselle. Opetushallinnon nékdkulmasta toimivin keino tdman kysymyksen

ratkaisemiseen on ammatillisen peruskoulutuksen entista vahvempi tydelamaléhtoisyys.

Ammattiosaamisen ndytét ovat tuore lisd ammatillisiin  perustutkintoihin,
ammattiosaamisen ~ ndytét  otettiin  kayttoon  syksylla 2006  alkavissa
opetussuunnitelmaperusteisissa ammatillisissa perustutkinnoissa. Naytét ovat olleet
koulussamme kaytdssa siita asti, mutta koulukohtaisia ohjeita meilla ei ole ollut.
Lukukaudelle 2009-2010 rakennusalan opetussuunnitelmat uudistuivat todella paljon ja
samalla paatimme tehdd yhteisen tietopaketin ja yhteiset ndyttotehtdvét jokaiselle

opettajalle arkistoitavaksi.

Kehittdmishanke tehtiin  ryhmétyond. Ryhmén jé&senistd suurin o0sa opettaa

rakennustekniikkaa, joten tyon aiheeksi valittiin rakennuspuolen naytot.

1.1 Siséalto6 ja laajuus

Kehittdmishankkeen tarkoituksena oli luoda nuorten ammattiosaamisen nayttoon
tyokalu, jonka avulla voidaan yhdistdad oppilaan teoreettinen opiskelu ja opiskelun
arviointi huomioiden oppilaan ammatillinen osaaminen kaytannon tydelaméssa. Nayton

tulisi my6s helpottaa sekd opiskelijan itsearviointia omasta osaamisestaan etta



opiskelijan siirtymista ammattiopistosta tyoelamén pariin k&ytannon tyotehtéviin. Tyon
laajuus on  sovitettu  opetussuunnitelmissa  madriteltyyn ~ kymmeneen  (10)

opintopisteeseen.
Tyomme sisaltaa:
e Kaytannon tietoa naytodisté ja niiden suorittamisesta.
e Nayton suorittamisen ongelmia, ratkaisuja ja toimintamalleja

e Valmiit teoriakokeet, jotka oppilaan tulee l&paista paastakseen

nayttotyota tekemaan (Liite 2).
o Nayttotehtévat jokaiseen kurssiin (Liite 3).

o Nayttojen arviointikriteerit (Liitteet 4).

Nayton arvioinnin koontilomake (Liite 5).

Tasta tyosta on tehty kaksi eri versiota. Tyon julkisen version liitteeksi on laitettu vain
yhden kurssin liitteet(perustusty6t). Omaan kayttoon tulevassa versiossa l0ytyy

kaikkien kurssien nayttoliitteet ja niitd kehitetddn kokoajan liséa.

1.2 Kehittamishankkeen aiheen rajaus

Koska aihe on erittdin laaja, lahtékohtana paatettiin painottaa nayttojen toteutuksessa
tarvittaviin asiakirjojen laatimiseen, opintokokonaisuuksien néyttdjen teettdmisessa
tarvittaviin tehtdviin sekd arvioinneissa tarvittavien lomakkeiden kohdentamiseen

tehtaviin.

Kehittdmishankkeen tarkeimmat osa-alueet olivat:
o tutkimustyd, jossa kasiteltiin ndyttod koskevat asetukset
e nayttojarjestelman toteutustyd

o Kkehittdmiskeskustelut naytdista tydeldman edustajien kanssa



e nayttotehtavien luominen jokaiseen opintokokonaisuuteen

e nayton arvioinnin asiakirjat

1.3 Kehittdmishankkeen ajankohtaisuus ja hyddyllisyys

Aiheena ammattiosaamisen ndytét nuorten ammattitutkinnossa on melko uusi ja
ajankohtainen asia. Naytot otettiin kayttoon syksylla 2006 aloittavissa toisen asteen
ammattitutkinnoissa. Kevaalla 2007 Vaasan ammattiopiston rakennusosastolla vastaan
tulivat ensimmaiset ndytot ajankohtaiseksi. Naytot heréttivat opettajissa ja oppilaissa
paljon kysymyksia ja ihmetyksid, silld koulukohtaisia ohjeita ei ollut kaytettavissa.
Vajavaisten ohjeiden vuoksi nayttétehtavista tuli hyvin erilaisia. Joku opettaja teki liian
vaativan ja laajan ndyton ja toinen taas saattoi tehd& liian helpon ja lyhyen nayton.
Oppilaiden tasapuolinen kohtelu ké&rsi. Kahden vuoden kokemuksen jalkeen jokainen
alkoi hieman péastd nayttdihin kiinni, mutta sitten Opetushallitus laittoi
opetussuunnitelmat uusiksi vuonna 2009. Nyt haluamme tdman tietopaketin avulla

valttad samat virheet ohjeiden puutteellisuudesta.

Opetussuunnitelmien uudistuminen teki kehityshankkeesta sekd ajankohtaisen etté
hyodyllisen. Siind huomioitiin  oppilaiden nayttotehtdvien erilaisuus jokaisessa
opintokokonaisuudessa ja samalla myods oppilaiden tasavertainen kohtelu. Néaytot
hyodyttavat suoraan myos tyoelaméd, koska niissd arvioidaan oppilaan omaa
ydinosaamista ammattiosaamisen eri osa-alueissa. Ndin saadaan arvio oppilaan kyvysté
osoittaa ammattitaitonsa tyOpaikalla tai sitd vastaavassa ymparistossa todellisessa
tyotilanteessa. Talloin oppilas myos ndkee itse osaamisensa tason konkreettisesti ja

kykenee arvioimaan itseddn k&ytannon tasolla.



2 Vaasan ammattiopisto

Vaasan ammattiopisto - Vasa yrkesinstitut on kaksikielinen oppilaitos, josta valmistuu
vuosittain yli 600 oppilasta nuoriksi ammattilaisiksi. Koulutusta ammattiopistossa
annetaan kolmella kielella neljalla eri koulutusalalla. Koulutusalat ovat tekniikka,
liiketalous ja viestintd, matkailu-, ravitsemis- ja talousala sekd sosiaali-, terveys- ja
lilkunta-ala. Koulutuspaikkoja opistossa on yhteensa 2200. Lisaksi aikuisopiskeluna on
mahdollisuus suorittaa perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Kaikkiin

perustutkintoihin siséltyy vahintdan 20 opintoviikkoa tydssdoppimista.

Vaasan ammattiopistossa voi suorittaa my0s kaksoistutkinnon, ammatillisen
perustutkinnon ja ylioppilastutkinnon kolmessa vuodessa. Kaksoistutkinnon suorittajat
opiskelevat samat ammatilliset aineet kuin pelkastddn ammatillista perustutkintoa
opiskelevat luokkakaverit. Lisdksi he suorittavat lukion oppimaarat aidinkielessa,

englannissa, ruotsissa ja joko matematiikassa tai reaalissa.

Opiskelijoilla on liséksi mahdollisuus suorittaa opintoja ja tydssaoppimista myos
ulkomaisissa oppilaitoksissa ja tydssaoppimispaikoilla. Vaihtokohteen voi hankkia itse

tai hyodyntéa oppilaitoksen omia yhteistyokanavia.

Vaasan ammattiopiston tavoitteena on kouluttaa ammattitaitoisia ja menestyvia osaajia
erityisesti alueen yritysten ja yhteisjen palvelukseen. Opetuksessa kéytetdén
ajanmukaisia koneita, laitteita, tiloja ja opetusmenetelmid. Opiskelijoista pidetdan hyvaa
huolta ja oppilaitoksestamme valmistuvilla on mainiot edellytykset selvitd ty6elaméaan.

Tdassé on apuna ammattitaitoinen ja motivoitunut henkilsto.

Ammattiopiston tarkeitd arvoja ovat suvaitsevaisuus, avoimuus, toisen kunnioittaminen
ja eldménhallinnan tukeminen sekd syrjaytymisen ehkaiseminen ja yksilollisyys.
Toiminnassa otetaan huomioon kulttuurierot, ne ovat meille rikkaus. (Vaasan
Ammattiopisto 2010 & Vaasan Ammattiopisto 2009)


http://www.vao.fi/

3 Ammattiosaamisen nayttdjen toteuttaminen

Ammattiosaamisen ndytoistd on séadetty laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain muuttamisesta L 601/2005 ja valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta
koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta A 603/2005 ammattiosaamisen naytot
ovat osa opiskelija-arviointia. Ammattiosaamisen ndytot ovat koulutuksen jarjestgjan ja
tyoeldmén yhdessé suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyétilanne tai tyOprosessi.
Ammattiosaamisen naytdssd opiskelija osoittaa tekemalld kaytdnnon tyotehtdvia
mahdollisimman aidoissa ty6tilanteissa, miten hyvin hé&n on saavuttanut
opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa maéaritellyn

ty6eldman edellyttdmén ammattitaidon. (Opetushallitus 2006)

Opiskelijan arviointi perustuu edelleen opetussuunnitelman perusteissa annettuihin
maarayksiin. Ammattiosaamisen naytoilla arvioidaan muun arvioinnin ohella opiskelijan
ammatillista osaamista tyopaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jarjestajan
osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa
ammattiosaamisen ndytot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle.

3.1 Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen naytot annetaan kaikista ammatillisten opintojen
opintokokonaisuuksista (90 ov). Poikkeuksena ovat kuitenkin ne valinnaiset opinnot,
jotka sisélloltaan ovat yhteisia opintoja tai lukio-opintoja. Naita opintoja ei arvioida
naytoilla. Ammattiosaamisen nayttd voidaan antaa myods vapaasti valittavista opinnoista
(10 ov), mikéli ne ovat ammatillisia. Vaasan ammattiopiston talonrakennuspuolella
néytot tehddan seuraavista opintokokonaisuuksista: Perustustyot 150v, Runkovaiheen
tyot 35ov, Sisavalmistusvaiheen tyot 10ov, Ulkoverhous ja kattoty6t 100v,

Terésrakentaminen 10ov ja Korjausrakentaminen 10ov. (Vaasan ammattiopisto 2009)

Yhteisista opinnoista (20 ov) ei anneta erillisia nayttoja.
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3.2 Tutkintokohtaiset nayttsuunnitelmat

Tydssaoppimispaikassa voidaan antaa ammattiosaamisen nayttoja, jos siella olevat

tyokokonaisuudet vastaavat opintokokonaisuuden keskeisia tavoitteita.

Sen liséksi mitd tydssdaoppimisen puitesopimuksessa on méératty, lisatdédn sopimukseen
teksti tydssaoppimisjakson aikana mahdollisesti suoritettavasta ammattiosaamisen

naytosta.

Opiskelija  ja  tyopaikkaohjaaja  pyrkivat loytamaan  tyOpaikalta  sopivan
tyokokonaisuuden, jossa ndyttd voidaan antaa. Yhdessa opettajan kanssa he selvittavat,

mihin mahdolliseen opintokokonaisuuteen /opintokokonaisuuksiin naytto liittyy.

Tyodpaikkaohjaaja ja opettaja muokkaavat tydhon liittyvét arviointiohjeistot lomakkeille
valmiiksi  laadittuihin  arviointiohjeistojen  runkoihin.  Opiskelija, opettaja ja

tyopaikkaohjaaja hyvaksyvét valinnat.

Nayttd suoritetaan opiskelijan tekeman suunnitelman mukaisesi. Naytdn aikana
opiskelijalla on mahdollisuus kysyd neuvoja tarvittaessa tydpaikkaohjaajalta tai
opettajalta. TyOpaikkaohjaajia perehdytetddn koulutuksen jarjestdjan toimesta
ammattiosaamisen ndyttdjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin jarjestamalla

koulutustilaisuuksia oppilaitoksessa ja tydpaikoilla. (Opetushallitus 2006)

3.3 Nayttojen toteuttamisen periaatteita

Ammattiosaamisen ndytdt on suunniteltava, toteutettava ja arvioitava oppilaitoksen ja
tyopaikkojen yhteisty6nd. Nayttdjen toteuttamisessa hyddynnetddn tutkintokohtaisia
kansallisia nayttaineistoja. Nayttdjen péatavoitteena on parantaa ammatillisen
koulutuksen laatua ja varmistaa tyOelaman edellyttdman riittdvdn ammattitaidon
saavuttaminen. Nayttéjen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin l&htdkohtana ovat

opetussuunnitelman perusteiden tavoitteet ja arviointikriteerit.

Koulutuksen jarjestdjan asettama ammattiosaamisen nayttotoimikunta hyvéksyy ne

opetussuunnitelman yhteisen osan kohdat, joissa kasitelladn ammattiosaamisen ndyttdjen
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toteuttamista ja arviointia. Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa koulutuksen
jarjestdja paattda siitd, miten opinnot tutkinnoittain ja opintokokonaisuuksittain
jarjestetddn ja arvioidaan. Ammattiosaamisen nayttotoimikunta hyvéaksyy myos
tutkintokohtaisen  suunnitelman ammattiosaamisen néyttdjen toteuttamisesta ja
arvioinnista. Koulutuksen jarjestdjé ja opettaja huolehtivat siitd, ettd ammattiosaamisen
naytot toteutetaan ja arvioidaan ammattiosaamisen nayttotoimikunnan hyvaksymalla
tavalla. (Opetushallitus 2006)

3.4 Nayttéymparisto

Nayttoympériston tulee olla rakennustydmaa tai muu paikka, jonka olosuhteet vastaavat
mahdollisimman hyvin rakennustyémaan olosuhteita, esimerkiksi oppilaitoksen tydtilat.
Nayttotyohon tulee liittyd asianmukainen piirustus kyseisesta kohteesta ja/tai kyseista

rakennetta koskeva tyoselityksen osa. (Vaasan ammattiopisto 2009)

Néaytossd kaytetadn tyokaluja, jotka ovat tydmaan normaalitasoa, Kkuten
katkaisusirkkelid, paineilmanaulainta ja peltirangan tyostoon tarkoitettuja tyokaluja.
Tyokohteen pitad olla sellainen, ettd jokainen nayttoéa antava opiskelija voi suorittaa
oman erillisen ndyttonsd ja ettd jokainen suoritus voidaan arvioida omana
kokonaisuutenaan. Esimerkiksi valiseindtydssd sovitaan ennalta, mink& osan tyosta

kukin opiskelija tekee.

3.5 Nayton kuvaus

Naytossé opiskelija tekee opintokokonaisuuden keskeisiin perusteisiin kuuluvan tyon,
joka perustuu piirustuksiin tai tydselitykseen ja mittaa opintokokonaisuuden keskeista

osaamista.

Néayttoon kuuluu tarvikkeiden vastaanotto, vélivarastointi, tydmaan yleiset mittaukset,
ikkunoiden ja ovien asennusty6t, mahdolliset eristykset, heloitukset, suojaus ja

jarjestyksen yll&pito.

Kiitettdvad ja hyvaa arvosanaa tavoiteltaessa tydohon kuuluu pienimuotoisen kirjallisen

tyésuunnitelman laatiminen valmiille kaavakkeelle.



12

N&yttoon ensisijaisen tarkedand kuuluu turvallinen tyGskentely, henkil6kohtaisten
suojainten kayttaminen, toisten huomioon ottaminen ja tyfaikojen noudattaminen.

(Vaasan ammattiopisto 2009)

3.6 Kansalliset nayttoaineistot

Aineistot on laadittu voimassa olevan opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteiden
pohjalta. Se ei ole normi, vaan tukimateriaali, jota koulutuksen jarjestajat kayttavéat
ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa
ammattiosaamisen néyttdjen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan
arviointia. NayttOaineistossa on ohjeet sen kayttdjille ja opintokokonaisuuksittain
laaditut osiot, jotka sisaltavat nayton kuvauksen, nayttoympariston kuvauksen ja nayton

arvioinnin sek& esimerkkeja nayttdjen toteuttamisvaihtoehdoista.
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4 Nayton haasteet

Oppimis- ja tietoyhteiskunta asettaa uusia haasteita opettajille: koulutuksen ja ty6elamén
yhteistyd  lisdantyy, tulee uudenlaisia  késityksia oppimisesta ja  uusien
oppimisympéristojen kehittdmisesta sekd opettajan roolin muuttumisesta. Opettajan on
jatkuvasti kehitettdva tyotdan, joka osaltaan myos lisdd opettajan ammattitaitoa.
(Eteldpelto, Tynjala 1999)

Opettajan ndkokulmasta naytot:

e Ohjaavat opetusta ja arviointia opetussuunnitelman ja tydelamén tarpeiden

suuntaiseksi
e Tuovat tavoitteellisuutta ja kdytdnnonl&heisyytta tydssdoppimiseen
e Pitavat ylld omaa ammattitaitoa
e Monipuolistavat opiskelijan arviointia ja arviointimenetelmié
e Antavat valineita itsearviointiin ja tietoa koulutuksen kehittdmiseksi

e Haastavat opettajat ja tydelaméan sekd opettajat keskendnsd tiiviiseen

yhteistyohon. (Etelépelto, Tynjala 1999).

Né&ytot ovat tuoneet aivan uusia haasteita opettajan tyohon. Perinteinen numeroarviointi
muuttui arvioinniksi, joka perustuu opiskelijan itsearviointiin sekd opiskelijan ja
opettajan  véliseen palautekeskusteluun, johon tydssédoppimisen ajalla  myds
tyopaikkaohjaajat osallistuvat. Myds yhteistyd tyoeldman kanssa on siis liséantynyt.
Ty6paikkaohjaajien koulutus on my6s lisannyt opettajien tydtaakkaa. Tyodpaikkaohjaajia
Vaasan ammattiopisto on jo kouluttanut, mutta nyky&an niiden koulutustarve on
kasvanut huomattavasti. Suurimmaksi haasteeksi meiddn mieletdmme on muodostunut

tasapuolisen ndyton suorittaminen oikeaan aikaan todellisessa ymparistdssa.
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4.1 Tyopaikkahaaste

Vaasan ammattiopiston rakennuspuolella jokaisella vuosikurssilla on noin 38 oppilasta.
Tama tarkoittaa ettd tydssaoppimisjaksolla tarvitaan yhtd monta tyOpaikkaa. Vaasassa
tietysti rakennetaan paljon, mutta silti on aina suuri haaste 16yta4 jokaiselle tyopaikka,
jossa nayton pystyisi suorittamaan. Esimerkiksi omakotitalon rakentamisessa menee
perinteisesti 1-2vuotta. Perustustdita tasta ajasta tehdadn noin 2vk. Perustustoitd tehdaan
siis 2-4 % koko rakennusajasta. Kun oppilaiden taytyy suorittaa tydssaoppimispaikoilla
perustustdiden nadyttd, on erittdin hankala I0ytad tyomaita joilla on juuri tdmé vaihe
meneillddn. Kun tydmaalla on kerran perustukset tehty, loppurakennusajasta kyseisen

opintokokonaisuuden nayttoa ei pysty enaa tekemaan.

4.2 Aikahaaste

Suureksi haasteeksi on muodostunut myds opettajan ajan riittdvyys. Rakennusalan
opintokokonaisuudet ovat suuria, joten nayttda ei valttaméattd yhdessa paivéassa saa
tehtyd. TyOmaatilanteen mukaan, jokin néyttdé saattaa kestdd jopa kaksi viikkoa.
Paatarkoitus on suorittaa oppilaan naytot tydssdoppimispaikoilla, jolloin ty6ta arvioi
sekd opettaja, ettd tydpaikkaohjaaja. Talloin tydssaoppimisjaksolla opettajalla on valtava
urakka kiertda kaikki tyossdoppimispaikat 1api ja 10ytda niista sopivat nayttdtehtavat.
Nayttotehtdvat tulee suunnitella hyvin, seurata arviointia ja pitdd palautekeskustelut.
Mikali luokassa on paljon oppilaita ja heidan tydssdoppimispaikat jakaantuvat ympari

suomea, on opettajalla suuri haaste saada kaikkien naytot tehtya.

4.3 Tasapuolisuushaaste

Tyossdoppimispaikoilla suoritettavat ndytot ovat tietysti aidoissa tyOymparistdissa
tehtyja. Silti joidenkin oppilaiden tasapuolisuus saattaa karsid. Vaikka nayttdjen
tavoitteet ovat samat, saattaa jollakin ty0maalla olla helpompi naytt6tehtdvd kuin
muualla. Tdma vaikeuttaa oppilaiden keskindista arviointia. My0s tyopaikkaohjaajia on
erilaisia. Joskus opettaja ei paase arvioimaan ndyttdd ollenkaan, vaan arvioinnin suorittaa

kokonaan tyoOpaikkaohjaaja. Talléin tydpaikkaohjaaja ei vélttdmattd osaa arvioida
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oppilasta samoin perustein kuin opettaja arvioi muita oppilaita, ja ndin oppilas voi saada
paremman tai huonomman arvosanan suhteessa muihin oppilaisiin. Téllaisissa tilanteissa

ty6paikkaohjaajan koulutus ja perehdytys tehtdvaan on erityisen tarkeéa.

4.4 Oppimisympariston haasteet

Kéytdnndssd nayttdjen suorittamisympdristdja on kolme. Tavoite on suorittaa naytot
tyossdoppimispaikalla. Mikali taméd ei ole mahdollista, néytét suoritetaan koulun
tyomailla tai tydsalissa. Tyossdoppimispaikoilla naytté saadaan suoritettua todellisessa
ymparistdssd, mutta ndyton jarjestdminen voi olla todella ty6lastd. Téama johtuu
erityisesti rakentamisen vaihekohtaisesta tydn etenemisjarjestyksesta. Kattotydt on
tehtava silloin kun sen aika on, eikd sen ajankohtaa voi siirtdd. Samoin on muiden
ty6vaiheiden kanssa.

Koulun omilla ty6mailla suoritettava nayttd voi olla todella hyvd vaihtoehto.
Ongelmaksi  muodostuu  ldhinnd  tydmaiden maard.  Esimerkiksi ~ Vaasan
Ammattiopistossa on 6 talonrakennusluokkaa. Talloin yksi tydmaa ei riitd millaan
jokaisen luokan nayttdjen suorittamiseen. Mikali tyomaita on paljon, nayttdjen
suorittaminen onnistuu hyvin.

Néaytot voi suorittaa myods koulun tyosalissa. Talldin opettaja jarjestdd keinotekoisen
tilanteen esimerkiksi anturanteosta, valiseindstd tai muusta ndyttéon soveltuvasta
tehtdvastd. Opettajan on helppo jérjestaa tyosalindyttd, mutta siihen sisaltyy riskejéa.
Olemme huomanneet, ettd oppilaan motivaatio kérsii téllaisessa tilanteessa. Kun oppilas
joutuu tekemaén keinotekoisen, eli turhan nayton, hanella ei ole taydellisté tarkkuutta ja
vastuuta tyon jéljestd. Oppilas tietdd, ettd han saa numeron tyosta jonka jalkeen tyo
puretaan. T&m& vahentdd ratkaisevasti innostusta. Kun oppilas tekee oikeaan
tyopaikkaan nayttotyon, han tietdd ettd hanen tekemd ty6 j&& asiakkaalle nakyviin

vuosikymmeniksi. Talléin oppilaan motivaatio ja tydjaljen arvostus nousee huippuunsa.

4.5 Opettajien perehdyttaminen nayttéihin

Opettajien rooli koko nayttoprosessissa on todella suuri aina nayttdjen suunnittelusta

arvioinnin dokumentointiin asti. Nayttoja ei tietenk&an pysty arvioimaan, ellei opettaja
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ole ajan tasalla tehtavistdan. Opettajilla tulee olla paitsi valmiudet ndytdn tekniseen
toteutukseen (esim.: nayttosuunnitelmat, tyOpaikkakaynnit, arviointiin osallistuminen
opiskelijan ohjaaminen tydssdoppimisjakson aikana), niin myods tydssaoppimispaikkojen
henkildston perehdyttdmiseen nayttoihin. Lisdksi opettajan tulee huomata laajempi
yhteys néyttdjen ja opetussuunnitelman tavoitteiden valilla sek& osata tarvittaessa
suunnata omaa opettamistaan ja tydssaoppimisen tavoitteita tukevaksi. Tarkeét teemat
opettajien koulutuksessa ovat arviointi, opiskelijan ohjaus ja opetussuunnitelmaan

liittyvat teemat.

4.6 Tybelaman edustajien perehdyttaminen nayttéihin

Kokemuksen mukaan tydpaikoilla on suuri informaation tarve ammattiosaamisen
naytoista. Moni ty0eldman edustaja on ihan pihalla naytdistd, vaikka kyse ei ole enaa
mistddn uudesta asiasta. Ty0eldamén edustaja voi antaa ndytdn arvosanan ihan vaarin
perustein, mikéali hantd ei ole perehdytetty tehtdvdan. Tyoeldméan edustajien
kouluttaminen aloitettiin noin puolivuotta ennemmin kuin naytot tulivat ammatilliseen
perusopetukseen. Tyodeldmén edustajien suuren méaardn vuoksi koulutusta jatketaan
tyossdoppimisjaksoilla ennen nayttdjen antamista. Koulutuksen siséltdjen tulisi l&dhte&
liikkeelle aivan perusasioista, kuten tydssdoppimisen tavoitteiden selventamisesta seké
ammattiosaamisen nayttéjen ja nayttotutkintojen eroista. Vasta tamén jélkeen voidaan
siirtyd tutustumaan yksityiskohtaisesti ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamiseen.
Ty6eldman edustajien kouluttaminen auttaa sek& néyton teknisessé toteuttamisessa, etta

tyéelaman roolin selkeyttamisessa nayttoprosessissa.

4.7 Haasteratkaisuja Vaasan ammattiopistolla

Vuosien varrella olemme kehittdneet useita ratkaisuja nayttéjen tuomiin ongelmiin.
Monesti pienet oivallukset ja jarjestelyt aiheuttavat sen, ettd opettajan aika riittda

tehtaviin ja ndyttotehtavat saadaan suoritettua asianmukaisesti.
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4.7.1 Nayttoymparisto

Vaasan ammattiopistolla on useita omakotitalotontteja varattuna. Naéille tonteille
toteutamme oppilastyénda myyntiin tulevia taloja. Téallékin hetkelld meilld on 2
omakotitaloa ja 2 paritaloa tekeilla. Ammattiopiston omat tyémaat helpottavat nayttdjen
asettamia haasteita huomattavasti. Tyomaitamme koskee samat tydmaamaaraykset kuin
yrityksidkin joten omakotitalon tekoymparistémme vastaa taysin todellisen tydeldman
ymparistoa. Néilla tyémailla saamme tasapuoliset ja todelliset ndyttdtehtavat suoritettua,
mik&li tyossdoppimispaikoilla néytdn suorittaminen ei onnistunut. Nailld tyomailla
pystymme my0s taydentamadn nayttoa, mikéli tyossdoppimispaikalla suoritetulla
naytolla ei pystynyt koko opintokokonaisuutta arvioimaan. Opettajan on helppo jarjestaa
naytot, koska han on kokoajan tyoémaalla. Nayttdjen valvonta onnistuu hyvin myos
pitkakestoisissa nayttotehtavissa. Lisaksi tydmaillamme on ammattimiehi& oppilaiden ja
opettajan apuna. Tarvittaessa he toimivat toisena ndytén arvioijana, jolloin tyota ei arvioi
pelk&stadn opettaja. N&iden tyomaiden ansiosta meidan ei tarvitse tehd& tyQsalissa
keinotekoisia nayttdja, jotka turhauttavat oppilaita. Pd&paino Vaasan ammattiopistolla
on, ettd naytot suoritetaan tydssaoppimispaikoilla, mutta meidan tydelamaa vastaavat

tybmaat toimivat hyvéna ja tasapuolisena varaymparistoné.

4.7.2 Perehdytys

Opettajia on  perehdytetty nayttotoimintaan erilaisissa  koulutustilaisuuksissa,
tietoiskuissa, seminaareissa ja oppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa. Nayttdja koskeva
koulutus saattaa sisaltyd myds jonkin muun koulutuskokonaisuuden yhteyteen.
Opetushallitus on laatinut opettajien tydeldméosaamisen edistdmiseksi 23 opintopisteen
laajuiset “opettajan tydeldmdosaamisen opinnot”. Opinnot koostuvat neljisti
opintokokonaisuudesta, joista keskeiset ovat tydssdoppimisen kehittdminen ja néayttdjen
kehittdminen ammatillisessa peruskoulutuksessa. Koulutukseen voivat soveltuvin osin
osallistua myo6s tyOpaikkaohjaajat. Parhaimman tuloksen voi saavuttaa silloin, kun
oppilaitosten ja tydeldman edustajat osallistuvat yhdessd koulutukseen ja kayvat
vuoropuhelua yhteisissa koulutustilaisuuksissa. (Opetushallitus 2010). Hyvéana tapana
koulussamme on ollut, ettd uudet opettajat eivat joudu jarjestimaan nayttdasioita yksin,

vaan toinen opettaja kulkee aluksi hdnen kanssaan ja opastaa eri vaiheissa.
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Ty6eldman edustajia on myds koulutettu tyohonsa omissa koulutus- ja infotilaisuuksissa
oppilaitoksissa  tai  perehdyttdmalla  heitd  henkilokohtaisesti  tydpaikoilla
tyossdoppimisjaksojen aikana. Koulutustilaisuuksien aiheena olivat ammattiosaamisen
naytoistd kertominen yleisesti, opetussuunnitelmat, naytettdvien opintokokonaisuuksien
teoria sisallot, nayttdaineistot, ndyton toteuttaminen tyopaikalla ja nayton arviointi.
Jarjestetyt koulutustilaisuudet eivédt kuitenkaan tavoita koskaan kaikkia ty6eldman
edustajia. Varsinkin pieniltd tydpaikoilta on vaikea irrottautua tydpaikan ulkopuolella

jarjestettyyn koulutukseen.

Koulutustilaisuuksia toimivammaksi tavaksi on osoittautunut tydeldman edustajien
kouluttaminen nayttdjen vastaanottamiseen henkilokohtaisesti perehdyttamalla. Opettajat
hoitavat tyopaikkojen kouluttamisen normaalien tyOpaikkakéyntien yhteydessa.
Koulutus kohdistui talloin tydpaikkaohjaajiin, muihin opiskelijoiden kanssa l&heisesti
tyoskenteleviin henkilGihin sekd tyopaikan esimiehiin. Opettajien jalkautuminen
tyopaikoille saatiin kaiken kaikkiaan myonteisia kokemuksia. Ainoa haittapuoli
henkilokohtaisesti tapahtuvassa perehdyttamisessa jarjestettyihin koulutustilaisuuksiin
verrattuna oli kokemusten vaihto eri tyopaikkojen valilla, jai puuttumaan.
Henkilokohtainen perehdytys edellyttdd perehdytystd antavien opettajien hyvéaa
tyossdoppimis- ja ndyttétuntemusta, mika asettaa haasteen myds opettajille suunnattuun
nayttokoulutukseen ja sen resursointiin. Tyopaikkaohjaajakoulutuksella ei siis saavutettu
kaikkia tydssaoppimisessa ja naytdissa mukana olevia henkil6itd, joten tyopaikoille on

toimitettu naytt6ja ja tydssdoppimista koskevaa materiaalia.

4.7.3 Opettajien aika

Kaikissa ratkaisuissa vaaditaan opettajalta suurta tyopanosta. Hyvaksi havaittu keino on,
ettd tyossdoppimisjaksolla opettajalla ei ole l&hiopetusta ollenkaan. Tall6in opettaja voi
suunnata resurssinsa taysin nayttoasioille, eikd hénen vélttamatta tarvitse koululla olla
ollenkaan. Liséksi tydssdoppimisjaksolla on aina 2 opettajaa kerralla. Talléin he voivat
yhdistdd voimavaransa ja pitdd esimerkiksi yhteisia perehdytystilaisuuksia
tyopaikkaohjaajille. Opettajat voivat myos vaihtaa valvottavia oppilaita keskendan siten,

ettd tydpaikkojen véliset matkat olisivat mahdollisimman lyhyita.
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5 Nayttoaineiston hyddyt eri osapuolille

Ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa ovat mukana
koulutuksen jarjestdjd, koulutuksen jarjestajan nimedma toimielin, opettajat, tydelaman
edustajat ja opiskelijat. Eri osapuolet voivat hyddyntdd kansallista nayttGaineistoa

seuraavissa tilanteissa:

5.1 Koulutuksen jarjestaja

Koulutuksen jarjesta voi hyodyntéa nayttdaineistoa seuraavissa tilanteissa:

suunnitellessaan ja toteuttaessaan ammattiosaamisen nayttoja
e tiedottaessaan ammattiosaamisen naytoista

e  kouluttaessaan asettamansa toimielimen jaseni&, opetushenkildstoa ja tyoeldmén

edustajia nayttod varten

e tarkistaessaan opetussuunnitemaa niin, ettd se vastaa voimassa olevia sdadoksia

ja maarayksia. (Opetushallitus 2010)

5.2 Ammattiosaamisen nayttoétoimikunta

Ammattiosaamisen nayttétoimikunva voi hyodyntaa nayttdaineistoa seuraavissa

tilanteissa:

e hyvéksyessdan suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja

arvioimisesta osaksi koulutuksen jarjestajan opetussuunnitelmaa

e valvoessaan nayttotoimintaa ja ammattiosaamisen nayttdjen periaatteiden

toteutumista

o Kaésitellesséén ammattiosaamisen nayttojen arviointia koskevia

oikaisuvaatimuksia. (Opetushallitus 2010)
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5.3 Opettaja hyodyntaa nayttbaineistoa

Opettajalle nayttoaineistosta on tietenkin eniten hydtya. Opettaja voi hyddyntaa

nayttdaineistoa:

e suunnitellessaan ja toteuttaessaan ammattiosaamisen néyttoja kaytannossa

yhdessa ty6eldman edustajan ja opiskelijan kanssa

e tiedottaessaan ammattiosaamisen ndytoista ja niiden arvioinnista opiskelijoille ja

ty6eldmén edustajille ja perehdyttdessaan heitd niihin

¢ havainnoidessaan opiskelijan tydskentelyad sekd kannustaessaan ja antaessaan
tarvittaessa ohjausta

e osallituessaan arviointikeskusteluun

e paittdessddn ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnista (Opetushallitus 2010)
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6 Ammattiosaamisen nayton arviointi

Arvioinnin  kohteet ja arviointikriteerit on johdettava opetussuunnitelman ja
nayttotutkinnon perusteissa esitetyista tavoitteista ja keskeisista sisalloista ja

arvioinnista.
Arvioinnin kohteet ammattiosaamisen néytoissa ovat:
e Tyoprosessin hallinta
e TyOmenetelmat, -valineet ja materiaalien hallinta
e Tyo0n perustana olevan tiedon hallinta
e Elinikaisen oppimisen avaintaidot. (Vaasan ammattiopisto 2009)

Kansallisissa ammattiosaamisen nayttoaineistoissa on konkretisoitu arvioinnin kohteet ja
arviointikriteerit opintokokonaisuuksittain.  Arviointikriteerit on méaaritelty kohteittain
tasoille T1, H2 ja K3. Ammattiosaamisen ndytét arvioidaan kayttden samaa
arviointiasteikkoa  kuin  muussakin  opiskelijan  arvioinnissa:  T1, H2, K3
(Opetusministerid 2005).

Tyon perustana olevan tiedon hallinnalla tarkoitetaan kuvatussa tydssa tarvittavaa
tietopohjaa. Ammattiosaamisen ndyttoéd arvioitaessa on mietittdvd, miten tietopohjan
olemassaolo naytdn aikana tai arviointikeskustelussa todennetaan. Tavoitteena on, etta
nayton yhteydessa joustavasti selvitetdan opiskelijan tyon tekemisen pohjana oleva tieto
silloinkin, kun tietopohja ei ole pdaateltdvisséd suoraan tyon tekemisestd. Naytettdva

osaaminen ei saa kaventua pelkéstaan tyodtehtavien suorittamiseen.

Kaikkia opetussuunnitelman perusteiden mukaisia arvioinnin kohteita ei arvioida
kaikissa ammattiosaamisen ndytoissd. Kussakin ndytdssa arvioitavina ovat ne kohteet,
joista arvioija pystyy tekemé&&an luotettavia havaintoja ndytt6d seuraamalla. Hyvéna
apuna ammattiosaamisen naytdn arvioinnin suunnittelussa ja toteutuksessa ovat

kansalliset ammattiosaamisen nayttdaineistot. (Opetushallitus 2006)
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6.1 Nayton arvioinnin toteuttaminen

Arvioinnin on perustuttava opiskelijan omaan itsearviointiin ja arviointikeskusteluun.
Arviointikeskustelussa tulee aina olla mukana opiskelija ja toimielimen mé&&rddmat
arvioinnista pé&attdvat opettajat ja tydeldman edustajat yhdessa tai erikseen.
(Opetusministerio 2005)

Kaikille opiskelijoille ja kaikille arviointiin osallistuville on tiedotettava ennen opintojen
alkamista myds ammattiosaamisen ndyttojen arvioinnista ja osaamisen tunnustamisesta.
Ennen ammattiosaamisen ndyttoa arviointiin osallistuvat sopivat yhdessd, mika naytossa
tehtdva tyd on ja mitkd ovat arvioinnin kohteet ja kriteerit. Silloin kukin arvioija tietada
etukdteen, mita arvioidaan, ja opiskelijan tydskentelya seuratessa kiinnitetddn huomio

arvioinnin kannalta oikeisiin asioihin.

Ammattiosaamisen ndytossd arvioija kerda tietoa opiskelijan osaamisesta tyontekoa
seuraamalla ja havainnoimalla ennalta sovittuja arvioinnin kohteita. Keskeistd on myos,
ettd opiskelija itse arvioi osaamisensa. Ammattiosaamisen ndyton jalkeen kéytava
arviointikeskustelu on nayton arvioinnista paattdmisen lahtokohta. Keskustelun aikana
saadaan perusteet ammattiosaamisen nayttdjen arvosanapéatokselle ja tallennetaan
arvioinnin perustana oleva arviointiaineisto. Ammattiosaamisen nayton arviointia ja

arvosanasta paattamista havainnollistetaan seuraavalla taulukolla:
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Taulukko 1. Ammattiosaamisen naytto, arviointi ja arvosanasta paattaminen

Ammattiosaam
isen nayton
ohjaaminen ja

seuraaminen

Arviointikeskustelu

(naytdn arviointi)

Ammattiosaamisen
nayton arvosanan
antaminen ja

tallentaminen

Opintokokonaisuu
den arvosanan
antaminen ja

tallentaminen

*Nayttoé ohjaavat ja
Seuraavat joko
Opettaja tai
tydeldman edustaja
tai kumpikin.

*Arviointikeskusteluun
osallistuu aina seka opiskelija
etta opettaja tal tydelamén
edustaja tai molemmat.

*Arvioinnissa otetaan
huomioon opiskelijan
itsearvioint.

*Arvioinnin perusteet on
tallennettava niin, etta
ammattiosaamisen nayton
arvosana on mahdollista antaa
(HUOM! arvioinnin kohteet).

*Nayttojen arvioinnista
péattavat toimielimen
méaradmét opettajat ja
tyOeldmén edustajat

*Arvosana on
perusteltava
arviointiaineistossa.

*Arvosana tallennetaan
opintokokonaisuuksittain
jaarviointikohteittain

*Ammattiosaamisen
néyton arvosanat kootaan
tutkintotodistukseen
sisaltyvaan
néyttStodistukseen.

Opettaja tai opettajat

*Arvosana muodostuu
ammattiosaamisen
néytdn jamuun

arvioinnin perusteella.

*Arvosanat kootaan
tutkintotodistuikseen
sisaltyvaan
paéttbtodistukseen.

(Opetushallitus 2006 & Vaasan ammattiopisto 2009)

6.2 Arviointiin osallistuvien vastuut ja tehtavat

Opiskelijan arviointikeskuteluun osallistuvat opettaja ja tydpaikkaohjaaja. Heidéan

vastuulla on, ettd seuraavat maaraykset tayttyvat:

e Opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen arvioinnista paattaa arvioitavien

opintojen opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat.
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e Tutkintoon sisaltyvéastd tyopaikalla kéytdnnon tyotehtdvien yhteydessé
jarjestettdvan koulutuksen arvioinnista péaattavét opetuksesta vastaava opettaja ja
tyonantajan nimedma henkild yhdessa.

e Ammattiosaamisen  ndyttGjen  arvioinnista  paattdvat ammattiosaamisen
nayttdtoimikunnan madraaméat opettajat ja tydeldmdan edustajat yhdessé tai

erikseen.

e Ammattiosaamisen nayttdjen arviointiin osallistuvalla muulla henkil6lla kuin
opettajalla tulee olla sellainen koulutuksella, tyékokemuksella tai muulla tavalla
hankittu asianomaisen alan osaaminen ja ammattitaito, jota voidaan pitaa

riittdvand ammattiosaamisen nayttojen arvioinnissa. (Opetusministerio 2005)

Koulutuksen jérjestdja vastaa asettamansa toimielimen jasenien, opetushenkiloston ja
tyéelamén edustajien kouluttamisesta ndyttéa varten. Opettaja perehdyttad ja tiedottaa
ammattiosaamisen naytdista ja niiden arvioinnista opiskelijoita ja tydeld&man edustajia.
(Opetusministerio 2005)

6.3 Opiskelijan ohjaus ja tukeminen ammattiosaamisen naytoissa

Ohjauksellisten toimenpiteiden ldhtokohtana on, ettd ndytot eivédt aiheuta opintojen
keskeytymista ja opiskelijan tutkinnon suorittaminen turvataan. Nayttdjen kanssa
kehitetddn samanaikaisesti oppimista tukevia yksil6llisida opetusjérjestelyja seké
opiskelijoiden  ohjaus- ja tukipalveluja. Erityistd  huomiota  Kiinnitetdan
oppimisvaikeuksien tunnistamiseen ja epaonnistumisten ennaltaehkéisyyn. Tuki- ja
ohjaustoimia tehostetaan, ellei opiskelija saavuta annettuja tavoitteita. Jos opiskelija on
opiskellut yksil6llistettyjen tavoitteiden mukaisesti, hdnen ammattiosaamisen naytténsa

toteutetaan mydos yksilollistetysti ja arvioinnissa kaytetadn yksilollistettyjé kriteereita.

6.4 Ohjaus ja tukeminen ennen nayttoa

Opiskelijaa ohjataan ja tuetaan ennen naytt6a seuraavalla tavalla:
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Tiedotetaan ammattiosaamisen néytoistd soveltuvin osin jo opiskelijaksi

pyrkiville

Tiedotetaan ammattiosaamisen naytoista opintojen alkuvaiheessa

Selvitetdan kunkin opiskelijan henkilékohtaisen tuen tarve

Valmennetaan opiskelijaa itsearviointiin

Opiskelija otetaan mukaan omien nédyttdjensa suunnitteluun

Perehdytetédan opiskelija ammattiosaamisen nayttdihin hyvissé ajoin ennen nayttoa

kaymalla yhdessa opiskelijan kanssa lapi seuraavat asiat:
o mitd osaamista opiskelijalta edellytetddn ndytdssa
o miten tydssaoppiminen ja ndyttd sovitetaan yhteen
o kuka/ketka ovat ndyton arvioinnissa
o miten arvioidaan, mitkd ovat arvioinnin kohteet
o miten opiskelija itse arvioi itsedan (itsearviointi)

o voiko nayttojen aikana esittdd kysymyksid ja miten ne vaikuttavat

arviointiin.
o miten arviointikeskustelut jarjestetdan
o Mmitd tapahtuu, jos naytto hylatéén tai keskeytetaan
o miten naytot vaikuttavat opintokokonaisuuden arvosanaan.

o Perehdytddn mahdollisiin Kirjallisiin ohjeisiin ja varmistutaan siitd, etta opiskelija

ymmartad, mitd ammattiosaamisen naytdssa on tarkoitus tehda.

o Perehdytetédédn opiskelija nayttdpaikkaan ja sen tyoturvallisuusasioihin. (Kasurinen
2004)
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6.5 Ohjaus ja tuki nayton alussa ja aikana

Opiskelijan ohjaus ja tukeminen jatkuu koko néytén ajan seuraavalla tavalla:

Perehdytddn naytdn kuvaukseen ja tavoitteisiin esimerkiksi ammattiosaamisen

naytoista laadittujen toteuttamis- ja arviointisuunnitelmien avulla
Luodaan nayttdymparistdon turvallinen ja vapaa ilmapiiri

Ohjataan opiskelijaa yksil6llisen tarpeen mukaan esimerkiksi tukemalla
Kirjallisten ohjeiden tulkitsemisessa tai ohjaamalla vaikean vaiheen vyli

kysymyksin

Kéydaan opiskelijan kanssa tarvittaessa kannustavia ja rohkaisevia keskusteluja

nayton aikana

Selvitetddn opiskelijalle edeltd kasin ohjauksen laadun ja maaran vaikutus

arviointiin. (Kasurinen 2004)

6.6 Ohjaus ja tuki nayton jalkeen

Néayttotehtavan jalkeen kerdtddn palautetta tarvittavin osin myds muilta tyontekijoilta ja

asiakkailta. Asiat kdydaan lapi arviointikeskustelussa, jossa:

keskustellaan ndytosta ja ndyton aikana tulleista kokemuksista

todetaan, millaista opiskelijan osaaminen on suhteessa arvioinnin kohteisiin ja
kriteereihin opiskelijan itsearvioinnin sekd tyopaikkaohjaajan ja opettajan

tekemén arvioinnin perusteella

selvitetddn opiskelijan vahvuudet ja kehittdmiskohteet opiskelijan sek&

tyopaikkaohjaajan tai opettajan tai kummankin antaman palautteen pohjalta

kannustetaan opiskelijaa seuraaviin nayttoihin.
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Mikali nayttd joudutaan keskeyttdmaan tai arviointikeskustelussa todetaan, ettei nayttoa
ole suoritettu hyvaksytysti, suunnitellaan uusintanayttd ja tukitoimet, joiden avulla
opiskelija voi saavuttaa véhintddn tyydyttdvdn tason osaamisen. Tarvittaessa
tarkennetaan henkilokohtaisia opiskelusuunnitelmia opiskelijan seuraavien nayttéjen ja

opiskelijan tarvitseman tuen ja ohjauksen suhteen.

Kootaan opiskelijalta ja tydpaikkaohjaajalta palautetta ndyton toteutuksesta, ohjauksesta

ja arvioinnista nayttokaytantdjen kehittamista varten.

Keskeistd ammattiosaamisen ndyttdjen onnistumisessa on, ettd opiskelija nahdaan
yksilond. Nayttoihin liittyvd ohjaus ja tuki on monipuolista ja riittdvad. Ohjeet ovat
selkeitd ja helposti ymmarrettavid. Naytot toteutetaan joustavasti ja mahdollisimman

aidoissa tilanteissa. (Kasurinen 2004)

6.7 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijoiden oppimista, tyoskentelyd ja osaamista arvioidaan monipuolisesti.
Opiskelija arvioi aina oman nayttosuorituksensa. Arvioinnit kdydaan lapi
arviointikeskusteluissa. Lahtokohtana on aina osaamisen arviointi arviointikeskustelussa
suhteessa  tydssa  tarvittavaan  ammattitaitoon ja  tutkinnon  perusteiden

osaamisvaatimuksiin.

Opiskelijan arvioinnilla ja itsearvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa seké
kehitetddn opiskelijan edellytyksid itsearviointiin. Itsearviointia kaytetddn myos
opintosuoritusten arvioinnissa, jotta opiskelija harjaantuu itsearviointiin koulutuksen

aiemmassa vaiheessa.

Ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnista paattavat 258:ssd tarkoitetun toimielimen
maardédmat opettajat ja tydelaman edustajat yhdessa tai erikseen. (Ammattikoulutuksen
tutkimusseura 2006)
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6.8 Ammattiosaamisen ndyton arvosanan korottaminen ja uusiminen

Opiskelijalle, joka ei ole suorittanut hyvaksytysti tutkintoon kuuluvia ammattiosaamisen
nayttoja tai joka haluaa korottaa saamaansa arvosanaa, tulee jarjestdd mahdollisuus

uusintaan tai arvosanan korottamiseen.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen suunnitelma aikatauluineen
ammattiosaamisen nayttéjen suorittamisesta. Mikali nayttosuoritusta ei voida hyvaksya,
tulee opiskelijalle jarjestdd uusintamahdollisuus. Jos hylkd&dminen johtuu puutteellisesta
osaamisesta, on syy selvitettdvd ja tarpeen vaatiessa jarjestettdva tukiopetusta.
Uusintamahdollisuus on jarjestettdva kohtuullisen ajan kuluessa, eiké sen jarjestamista
tule perusteettomasti pitkittad. Uusinnan siirtdmista seuraavalle lukuvuodelle tai kaudelle
tulee vélttdd. Missddn olosuhteissa ei opiskelijan opiskeluaikaa tule tarpeettomasti
pitkittad tai valmistumista tarpeettomasti estéaa.

Se, ettd opiskelija joutuu syystd tai toisesta uusimaan nayttdnsd, ei saa vaikuttaa
alentavasti annettavaan arvosanaan. Arviointi on aina tehtdvd vain o0saamisen
perusteella. Opiskelija, joka on tyytymatén em. oikaisua koskevaan péatokseen, voi
hakea siihen kirjallisesti oikaisua tdman lain Vaasan ammattiopiston ammattiosaamisen
nayttétoimikunnalta 14 péivan kuluessa siitd, kun han on saanut paatdksesta tiedon.
Toimikunta voi, jos péatés on ilmeisesti virheellinen, velvoittaa toimittamaan uuden

arvioinnin. (Opetushallitus 2006)
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7 Nayton vaikutus paattétodistuksen

Ammatilliset opinnot  toteutetaan  tutkinnon perusteiden pohjalta laaditun
opetussuunnitelman mukaan. Ammattiosaamisen ndytét pohjautuvat myos samoihin
osaamisvaatimuksiin. Nayttéjen luonne on myés ammatillista osaamista kokonaisuutena
mittaava ja kokoava. Koska ndytdt annetaan tyoeldmdéssa tai sitd vastaavissa
tyGtilanteissa, vastaavat ne myds suoraan ammatillisen koulutuksen laissa mainittuja
tavoitteita. Vaasan ammattiopistossa péaperiaatteena on, ettd ndyttdjen arvosana ohjaa

my0s paattotodistuksen arvosanaa.

7.1 Arviointitiedon tallentaminen ja sailyttdminen

Néaytot arvioidaan arviointilomakkeeseen (Liite 5). Taman jalkeen nayttdjen arvosanat
tallennetaan  oppilaitoksen  opiskelijahallintojarjestelmaan.  Tallentamisen  tekee
arvioinnista vastaava opettaja. Opettaja sdilyttdd opiskelijakohtaiset néyttdsuoritusten
dokumentit, arviointiaineiston ja muut dokumentit opiskelijakohtaisesti jarjestettyna
séhkoisena tai kirjallisena arkistona véhintddn vuoden ajan. Mikali opettaja eroaa
oppilaitoksen palveluksesta, hdn luovuttaa aineiston oppilaitokselle tallennettavaksi.
(Opetushallitus 2006)

7.2 Arvioinnin oikaisu

Opiskelijalla on oikeus saada tieto arviointiperusteiden soveltamisesta opinto-, naytto- ja

tutkintosuoritukseensa.

Opinto-, naytto- ja tutkintosuorituksensa arviointiin tyytymaton opiskelija voi pyytaa
sithen suullisesti tai Kkirjallisesti oikaisua rehtorilta tai arvioinnin suorittaneelta
opettajalta taikka muulta arvioinnista p&atoksen tehneeltd henkildlta. Oikaisupyynt6 on
tehtdva 14 paivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus
saada arvioinnin tulokset seka arviointiperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan

tietoonsa. P&atds on annettava opiskelijalle kirjallisesti. (Opetushallitus 2006)
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8 Omat nakemykset nayttdjen tarpeellisuudesta ja

toteutuksesta

Kun itse olimme aikoinaan ammattikoulussa, ammattiosaamista mitattiin erilaisten teoria
ja tyokokeiden avulla. Koulutus oli tuolloin kaksivuotinen ilman tyéssaoppimisjaksoa.
Opetussuunnitelmien muutos toi mukanaan tydssdoppimisen ja 2006 syksysta alkaen
ammattiosaamisen naytot. Ammattiosaamista mitanneet tyokokeet tai tyOprosessit
muutettiin ndytoiksi. Nayttdjen arvioitiin parantavan koulutuksen laatua opiskelijoiden
ammattitaidon ja ammatillisen koulutuksen tyéeldma l&heisyyden lisddmista.
Todellisuudessa opetushenkiloston saama lisatyd nayttdjen kirjallisen dokumentoinnin,
ty6eldmén perehdyttdmisestd opintokokonaisuuksien keskeisiin sisaltdihin, ndyttdjen
arviointeihin sek& nayttotehtavien suorittamiseen vaatii pitkallisen ja madratietoisen
suunnitelman. Liséksi vaaditaan tyoelaman myonteinen halukkuus osallistua nayttdjen

kehittamiseen.

Mielestamme oppilaan kannalta perinteisempi arviointi, joka perustuu enemman
jatkuvaan arviointiin, on tasapuolisempi kaikkia kohtaan. Oppilas voi néyttotilanteessa
kokea olevansa liikaa tarkkailun alaisena, ettei pysty keskittymaan tehtdvaansa
taysipainoisesti. Nayttéa suorittavan oppilaan tehtdvan suorittaminen voi vaarantua,
joten heikkotasoisen suorituksen arvioinnin vaikutus lopullisessa arvosanassa tulee
nakyméan. Nayttdjen suorittaminen tydssaoppimisjaksolla asettaa oppilaat hyvin
eriarvoiseen  asemaan  varsinkin  talonrakennuksen alueella  tyomaiden ja

rakennusliikkeiden erilaisuuden ansiosta.

Néayttotilanteista saatujen kokemusten perusteella olemme kuitenkin nyt kehittaneet
toimivia kokonaisuuksia nayttdjen suorittamiseen yhteistydssd alueen tyGeldman
huomioon ottaen. Mikéli néyttotilanteista saadaan kaikille tasapuoliset, on se
arviointimenetelméana ehdottomasti tarked. Rakennuspuolella varsinkin teoria-arvosanat
eivat ole niin tarkeitd, mikali k&ytdnnossa ei tyota osaa tehda. Naytdssa juuri teoria ja

kaytanto kohtaavat ja pystymme arvioimaan oppilaan kokonaisosaamista.
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9 Yhteenveto

Tavoitteenamme oli luoda aineisto, joka on opettajien ja tyoeldman edustajien apuna
nayttoihin liittyvissa asioissa. Aineistoihin tutustuessamme ja kokemuksia jakaessamme
tormasimme useisiin haasteisiin joita ndytot tuovat mukanaan. Vuosien kokemuksien
aikana olemme kuitenkin loyténeet yhteisia pelisdantdja, joilla haasteista on selvitty.
Taman aineiston tarkoituksena onkin jakaa nadmé& ideat kaikkien k&yttoon, jotta
jatkossakin pystyisimme naytot tekemdan saantéjen mukaan. Aineistomme toimii
kaytdnnossa myods  opettajien ja  tyOpaikkaohjaajien  perehdytysmateriaalina
nayttotehtaviin. Saimme tehtyd mielestdmme hyvét ohjeet naytdn suorittamiseen,
oppilaan tukemiseen ja ndyton arvioimiseen. Jokaisen opintokokonaisuuden
nayttotehtavat, kokeet ja arviointikriteerit ovat tyon liitteend. Tyon julkisessa versiossa

on vain yhden kurssin, perustustdiden liitteet.

Nayttokokemuksia meilld on nyt neljan vuoden ajalta ja kokemukset alkavat
muuttumaan positiivisemmaksi. Aluksi tyoelamén edustajat tuntuivat vieruksuvan
nayttoja, oppilaat eivat ymmartaneet nayttdjen merkitystd ja opettajat kokivat naytot
lisdtaakaana. Nykyadn ihmiset alkavat ymmardmadn nayttojen tarkoitukset ja niitéd

aletaan arvostamaan yh& enemman myos tydeldmén keskuudessa.

Kokonaisuudessa olemme sitd mieltd, ettd naytot ovat tulleet jaddékseen ja ne ovat
todella hyvé osaamisen arviointitapa. Monelle alalle ne soveltuvat taydellisesti. Naytolla
pystytddn arvioimaan sitd todellista ty0osaamista, mitd ammattiopistolla yritetddn
opettaa ja mita tydeldma vaatii. Vaikka oppilaalla on teoriassa hyva tieto rakentamisesta,
hén ei valttaméatta kdytdnnossa osaa tehdd kyseistd tyota késilladn. Nayttotyossé taidot
tulevat esiin valittémasti, kun arvioinnin kohteena on aikaansaatu tyo ja tyon jalki.

Oppilaita tulee kuitenkin kohdella yksil6ina ja silloin tulee muistaa, ettd kaikki eivat
pysty parhaaseen suoritukseen valvonnan alla. Jos opintokokonaisuuksien arvosana
riippuisi yhdesta tyostd, saattaa paineet olla oppilaalla liian suuret suoriutua tyésta hyvin.
Siksi toivomme, ettei arviointi muutu pelkastddn naytoilla tehtavaksi. Olemme siis

vahvasti sitd mieltd, ettd ndytot ovat hyva lisd normaalin arvioinnin liséksi.
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Liitteet

Liite 1: Perustustyot, nayttokuvaus

RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO 120 OV

Rakennusalan koulutusohjelma
Talonrakentaja

VAASAN AMMATTIOPISTO

VASA YRKESINSTITUT
VAASA VOCATIONAL INSTITUTE

AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO
OPINTOKOKONAISUUS:

e Perustustytt 15 OV

YLEISTA

Perustusty6t 150v opintokokonaisuus on osa rakennusalan perustutkintoa (laajuus 120
ov).

Perustusttiden opintokokonaisuuden naytté voidaan suorittaa tdmén dokumentin avulla.
Ennen naytdn suorittamista, oppilaan taytyy lapaista teoriakoe.

Oheisessa naytdssd osoitetaan osaaminen ko. opintokokonaisuuden seuraavista
opintojaksoista:

Turvallinen tydskentely

Materiaalien taloudellinen kayttaminen
Piirustusten lukeminen
rakennustydmaan mittaukset
maaraysten tunteminen

NAYTON KUVAUS

Opintokokonaisuuden keskeiset sisallét voidaan ryhmitella viiteen asiasisaltoon
seuraavasti:

TURVALLINEN
TYOSKENTELY
PIIRUSTUSTEN
LUKEMINEN
MATERIAALIEN
TALOUDELLINEN
KAYTTAMINEN
RAKENNUSTYO MAARAYSTEN
MAAN TUNTEMINEN
MITTAUKSET




Liite 2: Perustustytt, ndyttdon valmistava koe

Perustustyot
Nayttoon valmistava koe

1. Miki on perustusten tehtava? (4p)

2. Luettele 4 erilaista perustamistapaa (4p)

3. Mika on salaojituksen tehtava? (4p)

4. Mihin korkeuteen salaojaputket asennetaan ja mika on etdisyys anturasta? (4p)

5. Milloin tulee perustuksiin tehdd routasuojaus? (2p)

6. Mitd rakennuspaikan merkitseminen tarkoittaa (2p)

7. Miten tarkistat perustusten suorakulmaisuuden jos julkisivun mitta on 8m ja
paddyn 6m? (4p)

8. Laske kuinka paljon tarvitaan muottilautaa kun muotti rakennetaan sokkelin
molemmin puolin. Sokkelin ulkomitat ovat: Pituus 7m ja Leveys 5Sm.
Muottilautana kaytetddan 22x100 ja solkilaudan vili K600 (6p)
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Liite 3: Perustustyot, nayttotehtava

NAYTTOTEHTAVA

Anturamuotin teko

Opiskelija rakentaa piirustusten mukaisen betonimuotin. Opiskelija selvittad
piirustuksista tarvittavan materiaalin seké tekee materiaaleista maarélaskennan ja tyoaika
arvion. Opiskelija suorittaa tarvittavat valmistelut, jonka jalkeen toteuttaa suunnitelman
mukaisesti muottityot, raudoituksen sekad asentaa mahdollisesti muotin todelliseen
paikkaan. lopuksi valaa perustuksen piirustuksissa ilmoitetulla betonimassalla. Suorittaa
viimeistely tyot seka siivoa tyd ympariston.

NAYTTOYMPARISTON KUVAUS JA KAYTETTAVAT TYOVALINEEN

Néayttoympériston tulee olla tavanomaista rakennustydmaata vastaava. Olosuhteiden
tulisi olla mahdollisimman hyvin aitoja olosuhteita muistuttavat. Naytossa kaytetadn
tavanomaisia tyokaluja tehtdvan mukaan. Perustaitojen opintoihin kuuluu tarkeana osana
perustydvalineiden turvallisen k&yton oppiminen, mistd syystd voidaan esimerkiksi
muottitydsséd ohjata opiskelijaa kayttdméan paineilmanaulaimia ja niin edelleen.

Tarvittavat tydvalineet:

saha, vasara, mitta
vesivaaka tai vaaituskone
teréaksentaivutin
raudoituskoukku
raudoitussakset

Naytto suoritetaan yksilosuorituksena turvallisia tydtapoja noudattaen.

OPISKELIJAN ON OSATTAVA NOUDATTAA TYOAIKOJA JA
TYOTURVALLISUUTTA SEKA OTETTAVA VASTUU TEKEMASTAAN
TYOSTA.



Liite 4: Perustusty6t, arviointikriteerit

PERUSTUSTYOT 150v

Arviointikriteerit

Taulukkoon on koottu arviointikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle seké arvioinnin kohteet.

ARVIOINNIN
KOHDE

Arviointikriteerit

1. Tydprosessien
hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija

Oman tyon
suunnittelu ja
suunnitelmien
tekeminen

suunnittelee
ohjattuna omaa
tyotaan

suunnittelee annettujen
ohjeiden mukaan oman
tyonséa

tekee
toteuttamiskelpoisen
tydsuunnitelman
itsendisesti

Tyon kokonaisuuden
hallinta

noudattaa
tydaikoja ja
toimii ohjattuna
tydohjeiden
mukaisesti

noudattaa tydaikoja ja
annettuja ty6ohjeita

noudattaa tyfaikoja ja
tyoohjeita seka
neuvottelee
mahdollisista
poikkeamista

Taloudellinen ja
laadukas toiminta

toimii ohjattuna
asetettujen
laatutavoitteiden
mukaisesti.

toimii asetettujen
laatutavoitteiden
mukaisesti.

toimii asetettujen
laatutavoitteiden
mukaisesti ja kehittaa
omaa toimintaansa
laatutavoitteiden
saavuttamiseksi.
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ARVIOINNIN
KOHDE

ARVIOINTIKRITEERIT

2.Tyémenetel- | Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
mien, -
valineiden ja
materiaalin Opiskelija
hallinta
Perustustyo- tekee tavallisimpia tekee tavallisimpia tekee tavallisimpia
menetelmien | perustustéihin liittyvia perustustdihin liittyvia perustustdihin liittyvia
hallinta maarakennus-, viemari-, maarakennus-, viemari-, maarakennus-, viemari-,
salaoja- ja eristystoita salaoja- ja eristystoita salaoja- ja eristystoita
ohjattuna annettujen ohjeitten piirustusten mukaisesti
perusteella lahes itsenaisesti
avustaa mittaustoissa tekee mittaustoita kayttaa perusmittavalineita
perusmittavalineilla perustdiden vaiheissa
ohjattuna
tekee tavanomaisten tekee tavanomaisten tekee tavanomaisten
anturoiden muotti-, anturoiden muotti-, anturoiden muotti-,
raudoitus-, betonointi-, raudoitus-, betonointi-, raudoitus-, betonointi-,
purku- ja jalkihoitotoita purku- ja jalkihoitot6ita purku- ja jalkihoitotoita
tybéryhman jasenena tydryhman jasenena tydéryhman jasenena
aiheut-tamatta annettuien ohieiden niirustusten mukaan
toimii muuraustyéryhmén | muuraa ohjattuna muuraa perustusharkkoja
jasenend aiheuttamatta perustusharkkoja valmiiden johteiden
hairiétilanteita valmiiden johteiden mukaisesti
mukaisesti
Perustus- tekee toimii ohjattuna tydryhmén | toimii tydryhman jasenena
elementtien perustuselementtitybhén | jasenena perustuselementteja
asennuksen littyvid avustavia tehtévia | perustuselementteja asennettaessa
hallinta asennettaessa

aiheuttamatta hairiéta

Tyovélineiden
ja materiaalin

kayttaa perustustoissa
kaytettavid keskeisimpia

kayttda perustustoissa
kaytettavia keskeisimpia

valitsee ty6hon sopivat
tydvalineet seka kayttaa

hallinta tyovalineitd ja materiaaleja |tyovalineita ja materiaaleja |tyovalineité ja materiaaleja
tutuissa tyotilanteissa, tutuissa tyétilanteissa vaihtelevissa tyttilanteissa
mutta tarvitsee valilla
ohjausta
suojaa ja varastoi kayttdd materiaaleja kayttdd materiaaleja
materiaaleja opastettuna | huolellisesti ja huolellisesti ja
taloudellisesti ohjeiden taloudellisesti itsenaisesti
mukaan
Jatteiden lajittelee jatteet lajittelee jatteet ohjeiden | pitaa tydympariston
lajittelu opastettuna. mukaan. puhtaana ja jarjestyksessa

koko tybvaiheen ajan
ottaen huomioon
kierratyksen ja lajittelun
merkityksen.

37

2(4)

(jatkuu)



ARVIOINNIN  [ARVIOINTIKRITEERIT
3. Tydn Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
perustana
olevan tiedon
hallinta Opiskelija
Rakennustyom | tuntee paépiirteittain tunnistaa tuntee tybmaan
aan vaiheiden | rakennustyémaan rakennustyémaan efi organisaation seka
tunteminen valmistumisen vaiheet vaiheet siten, osaa perustamisen ja yllapidon
perustustdista aina varustautua tuleviin niin laajasti, ett osaa
valmiiseen rakenteeseen | ty6tehtéviin tydskennella tydnjohdon
ohjeiden mukaan
tybtehtavissa
selvittda opastettuna selvittda rakennusalan selvittda rakennusalan
rakernusalan tyypillisia tyypillisia tyypillisia
yhteistydkumppaneita yhteistydkumppaneita yhteistydkumppaneita ja
rakennusalan
yritystoiminnan rakenteen
Tyoémaalla arvioi opastettuna tydteon |arvioi tydteon ja arvioi kansainvalistyvan
toimiminen ja yrittajyyden merkitysta | yrittajyyden merkitysta talouden vaikutuksia
rakennusalalla rakennusalalla rakennusalan
yritystoiminnalle
tietdd, miten rakentamisen | tuntee laatukasitteen ja tuntee rakennustyotéa
laatu maaritelldan ja toimii |tietad, miten oma tyo ohjaavia maarayksia ja
ohjattuna vaikuttaa laatuun lainsdadantoa ja
laatumaaraysmukaisesti hyddyntéé niitd omassa
tydssaan
osaa tehda tydsopimuksen | tuntee tydlainséédantoa ja |tuntee tydlainsdddantoa ja
tybehtosopimuksia siina tybehtosopimuksia ja osaa
madrin, etté tietdd omat hyddyntéa niité tydssaén
oikeutensa ja
velvollisuutensa
Materiaalien - | tunnistaa yleisimmat tietad materiaalien tuntee materiaalien
ominaisuuk- perustustdissa kaytettavat | kayttdkohteet ja osaa teknisia ja fysikaalisia
sien materiaalit kasitella niita ominaisuuksia
tunteminen

tunnistaa yleisimmét
maalajit ja tietéda niihin
sopivat yleisimmat
perustamis- ja
rakennuspohjan
vahvistamistavat

tuntee eri materiaalien
vaikutuksen kuivatukseen,
routimiseen,
tiivistettavyyteen ja
kantavuuteen

tuntee routa- ja
kosteuseristyksen
fysikaalisen toiminnan
laatuvaatimukset

Piirustusten
tulkitseminen

osaa rakennustydmaan
yleisimmat
piirustusmerkinnat.

etsii itsendisesti
piirustuksista omiin
tydtehtaviinsa liittyvia
yksityiskohtia.

lukee perustusrakenteisiin
liittyvia
rakennuspiirustuksia siten,
etta pystyy niiden
perusteella tekemaan
materiaalilaskelmia
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ARVIOINNIN | ARVIOINTIKRITEERIT
4. Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Elinikaisen
oppimisen . -
pp- . Opiskelija
avaintaidot
Terveyden, - |suhtautuu myonteisesti |vastaa toimintansa kehittda toimintaansa

turvallisuuden
ja
toimintakyvyn
huomioon
ottaminen

turvalliseen toimintaan
seka valttaa riskeja
tyosséaan

turvallisuudesta

turvallisemmaksi
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noudattaa tyosta
annettuja
turvallisuusohijeita eika
aiheuta vaaraa

noudattaa tyoyhteison
ohjeita ja ottaa
huomioon tydssaan
tydyhteison muut
jasenet

havaitsee ja tunnistaa
tybhonsa liittyvat vaarat
ja ilmoittaa niista

kayttaa turvallisesti
ohjeiden mukaisia
suojaimia, tyovalineita
ja tydbmenetelmia

varmistaa tyévalineiden
ja materiaalien
turvallisuuden seka
poistaa ja vie huoltoon
vialliset tyovélineet

arvioi suojainten,
tyovélineiden ja
tydmenetelmien
soveltuvuutta kyseiseen
tydhon ja huolehtii
itsendisesti
tydymparistonsa
ty6turvallisuudesta

ottaa ohjattuna
huomioon toiminta- ja
tyokyvyn yllapitamisen
tyossaan.

on motivoitunut
terveellisten elintapojen
seké toiminta- ja
tyokyvyn
yllapitamiseen.

on motivoitunut
terveellisten elintapojen
sekd toiminta- ja
tydkyvyn itsendiseen
yllapitdmiseen ja
edistamiseen.

Ammattiosaamisen naytolla arvioidaan vahintaén
- tyoprosessin hallinta kokonaan
- tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalien hallinnasta perustustydmenetelmien hallinta

- tydn perustana olevan tiedon hallinnasta piirustusten tulkitseminen
- elinikéisen oppimisen avaintaidoista terveyden, turvallisuuden ja toimintakyvyn
huomioon ottaminen



Liite 5: Nayton arvioinnin koontilomake
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Opintokokonaisuus / opintokokonaisuuden osa Tutkinto

Ryhmi Koulutusohjelma

Opiskelija Opiskelijan syntymiaika

Opisto / toimipiste Tyossdoppimis- / niyttopaikan nimi

Vaasan Ammattiopisto / Tekniikka

Niyton suorituspaikka

O oppilaitos O tyopaikka (] muu

Tydssdoppimisen ajankohta

Niyton ajankohta

Lyhyt kuvaus niytosti

ARVIOINTI TOP-JAKSO NAYTON ARVIOINTI
Arviointikohteet TOP-jakson Opiskelija Tybelimin Opettaja Arviointi
arviointi edustaja

1. Tydprosessin hallinta

2. Tydmenetelmien, -vélineiden ja materiaalien
hallinta

3. Ty6n perustana oleva tiedon hallinta

4. Elinik&isen oppimisen avaintaidot

Keskiarvo:

Huomioitavaa:

Néyton arvosanasta péatti
[] Opettaja

[ Tydeldimiin edustaja

Il Opettaja ja tydeldménedustaja

Néyton lopullinen arvosana

[] Nayttod taydennettéva
| Naytto uusittava

ARVIOINNIN PERUSTELUJA

SUUNNITELMA NAYTON TAYDENTAMISESTA / UUSIMISESTA

Paikka ja aika

Allekirjoitukset ja nimen selvennykset

Opiskelija

Ty6eldmain edustaja

Opettaja



