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Opinnaytetyon aiheena on ILO:n merityota koskewesglopimus (MLC 2006), jota
pidetdaén globaalisti tirke&dn&a merenkulkijoiden tgfim ja tydsuojelun kannalta.
Sopimuksen odotetaan tulevan voimaan vuoden 2@&28al Olen havainnut, etta
monilla merenkulkijoilla ei ole tietoa lahiaikoin@imaan tulevasta kansainvalisesta
sopimuksesta. Tarkoituksena on tuoda merenkullgjottktoisuuteen uusi sopimus.
Selvityskysymyksiksi maariteltiin seuraavat asmiten sopimusprosessi on edennyt,
miten valvonta toteutetaan ja mita arvioituja vaikisia sopimus tuo mukanaan.

Selvitys toteutettiin toukokuun ja marraskuun \&ti& aikana vuonna 2010.
Selvityksessa hyoddynnettiin verkossa olevaa ajatalstia kirjallista aineistoa seka
asiantuntijahaastatteluja. Tyossa on kaytetty passes Geneven sopimusprosessin
aikana tuotettua kansainvalista aineistoa seka Snaatifiointivaiheessa tuottamaa
aineistoa. Lisaksi tietoja on tadydennetty asianjaimiastattelujen ja
sahkopostitiedustelujen avulla.

Selvityksen tuloksena laadittiin yhteenveto sopiprasessin paéavaiheista sekéa
monitasoisesta kansainvalisesta valvontajarjestimgnka avulla valvonta
toteutetaan. Lisaksi arvioitiin sopimuksen tuomagkutuksia ja samalla tuotiin
tietoisuuteen valvonnan kohteena olevat asiatiijaluksilla on syyta varautua.
Todettiin, ettd Suomessa valvontaa koskevat kagaarjestelyt ovat viela kesken
ja taman takia selvitys rajattiin kasittelemaamiaikansainvalisesta nakdkulmasta.
Esimerkkina ratifiointiprosessista on kuitenkin €ty Suomen tilannetta.

Suomen kannalta oleellista on huomioida, etta meslaki kumotaan
kansainvalisen sopimuksen ratifiointiasteelle saaigen takia. Tilalle on tehty
hallituksen esitys meritydsopimuslaista 1.10.2¢d€sa huomioidaan vaadittavat
muutokset. Merity6lainsdadantt uudistuu Suomeseaetia Suomen tasolla tullaan
soveltamaan meritydsopimuslakia ja meritydsopimuosiattauksia muihin lakeihin,
EU-tasolla EU-direktiivid 2009/13/EY ja kansaingdlila tasolla ILO:n merityota
koskevaa yleissopimusta. Sopimuksen toteutumidtevat alimmalla tasolla
merenkulkijat itse, seuraavalla tasolla varustajmalusten paallikot,
tarkastuspuolella lippuvaltioiden valtuuttamat testajat (luokituslaitokset) ja Port
State Control —jarjestelma. Ylimmalla tasolla sopsta hallinnoi ILO.
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The topic of this thesis is the Maritime Labour @ention 2006, which is globally
important for seafarers’ labour issues and forrtbecupational safety. The
convention is expected to enter into force in tegibning of 2012. Many seafarers
do not seem to be familiar with the new conventitinus, the purpose of this thesis
was to provide information on the MLC 2006. Thigdst focuses on the following
topics: main phases when developing the MLC 2006adiance with the
convention and outcomes and the international itngiite convention.

The study was conducted in May-November 2010. N&teonsists of the written
material found in the Internet and the interviewade with the specialists. The main
sources of material were the reports from the m®oé the convention in Geneva
and the reports on the ratification process indfidl

This study provides information both on the coni@nprocess itself as well as on
monitoring and verification of compliance with ttreaty. Furthermore, the outcome
of the convention was assessed. This study shatvshé arrangements in Finland
concerning the monitoring and the compliance with¢onvention are still
unfinished. That is why the study deals with thebbems from the international
perspective. However, the examples concerningatigcation process are from
Finland.

In Finland it is essential to notice that therd Wwéd changes concerning the maritime
labour legislation. The new national maritime lablagislation will include the
requirements of the Maritime Labour Convention 208&thermore, EU-directive
2009/13/EY will enter into force at the same tinsellze Maritime Labour

Convention 2006 will enter into force internatidgallhe compliance with the
regulations of the convention will be monitoredrbgny parties involved: seafarers
themselves, masters and owners, flag state inggesmd port state inspectors and at
the highest level by the International Labour Orgainon.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon aiheena on kansainvalisen tyojame#t®:n (International Labour
Organisation) merity6ta koskeva yleissopimus, jaka hyvaksytty vuonna 2006.
Sopimuksen, jota joskus kutsutaan myds nimella éskgmventio”, tarkoituksena on
luoda perusteet laadukkaalle merenkulun harjoigaette varmistamalla kaikille
merenkulkijoille tyotad ja tydsuojelua koskevat v@maisnormit. Sopimuksesta
tulee kansainvalisen merenkulun sopimusten "neljémpilari’. Se taydentdd IMO:n
(International Maritime Organisation) konventioitgpita ovat SOLAS (the
International Convention for the Safety of Life &¢a), STCW (the International
Convention on Standards of Training, Certificateord Watchkeeping) ja MARPOL
(the International Convention of Prevention of Bodn of Ships). Sopimus tulee
voimaan, kun vahintdan 30 jasenvaltiota, joidenksdti edustavat vahintdan 33

prosenttia maailman laivojen bruttovetoisuudestasatifioinut sen.

Merityotd koskevaan yleissopimukseen on yhdistettikaisemmat merity6ta
koskevat ILO:n konventiot. Yleissopimus on naineallyhtendinen sopimus, joka
kokoaa merenkulkijoiden tyotd koskevat vahimmaisvazkset ja toimii
oikeudellisena valineend. Uusia saantdja, joitaaiammat ILO konventiot eivat
sisalla, on tullut pddasiassa tyoturvallisuudentgeveydenhuollon alueilla. Niité
kasittelen mydhemmin “Arvioidut vaikutukset kansaifisella tasolla” -luvun
yhteydessa. Uusi yleissopimus on helposti paidtetsa ja ymmarrettavassa
muodossa oleva kokonaisuus, joka takaa merenkili&ijoyosuojeluun liittyvat
vahimmaisvaatimukset. Edella  mainitulla  oletetaan levan  vaikutus
alusturvallisuuteen ja ymparistolle. Sopimus tuo kemaan myds aluksilta
vaadittavan uuden sertifikaatin. Alusten sertiftggrosessista vastaavat
lippuvaltioiden valtuuttamat luokituslaitokset, Kkat sertifioivat kaikkien

bruttovetoisuudeltaan yli 500gt olevien alusten fgdelinolot.

Olen havainnut, ettd monilla merenkulkijoilla eieolviela tietoa lahivuosina

voimaantulevasta ILO:n merityotd koskevasta yl@gsoksesta. Opinnaytetyon



tarkoituksena on tuoda merenkulkijoiden tietoiseate uusi kansainvélinen
yleissopimus, jota pidetaan globaalisti tarkeané&emiailkijoiden tydolojen kannalta.
Tavoitteena on tehdé selvitys sopimusprosessineetisesta sekd valvonnan ja
alusten sertifiointiprosessin toteuttamisesta. Kkdsa tavoitteena on arvioida
kansainvalisen sopimuksen mukanaan tuomia vaikigukasnsainvalisella tasolla.
Termi "arvioidut vaikutukset kansainvélisella tdablon maaritelty niin, etta silla
tarkoitetaan kaikkia valtioita yhteisesti koskewraiutoksia ja odotettavissa olevia
vaikutuksia. Tutkimuskysymyksiksi on asetettu sauet asiat: 1. miten ILO:n
merityota koskevan yleissopimuksen MLC 2006 soppnosessi on edennyt, 2.
miten valvonta toteutetaan ja 3. minkdalaisia atujai vaikutuksia sopimus tuo
mukanaan. Selvityksessa kartoitetaan tietoa somrogsssin etenemisesta ja
valvonnan toteuttamisesta ja samalla tuodaan s$etdeéen valvonnan kohteena
olevat asiat, joihin aluksilla on syyta varautugoiantaja- ja tyontekijajarjestojen
nakemykset on jatetty pois, koska Suomen meritgé&dantt on ollut aikaisemmin
paaasialliselta sisalloltdédn sopimuksen mukainem S§jaan jatkotutkimusaiheena
voisi tutkia sopimuksen voimaantulon jalkeen tyokkaraosapuolten nakemyksia

sopimuksen siséllosté ja sopimuksen todellisiawtaiksia.

Tutkimusmenetelmina on kaytetty verkossa olevajalksen aineiston analysointia
ja asiantuntijahaastatteluja. SopimusprosessiitiyMistéd asioista on haastateltu
sopimuksen valmistelussa mukana olevaa vanhempddaudsthteeria tyo- ja
elinkeinoministeriosta. Alusten sertifiointiprosess liittyvistd kaytannoéista on
haastateltu  asiantuntijaa  luokituslaitos ~ DNV:lta. aydlentavaa tietoa
sopimusprosessista on hankittu sahkopostitieddistelasiantuntijalta Suomen
Varustamot ry:ltd. Haastateltavat henkilot ovatlévitistaiseksi harvoja kyseisen
asian asiantuntijoita Suomessa. Myds kirjallinameto on ollut selvityksen aikana
viela toistaiseksi vahaista, padasiassa ILO:n isétaaa verkkoaineistoa.



2 TAUSTA JA LAHTOKOHDAT

2.1 Sopimustaustaa

Merenkulkijoiden ty6olosuhteilla on merkitys ykg#§on lisdksi myds koko
merenkulkualan laatuun ja turvallisuuteen. Merenkutydolosuhteet poikkeavat
muiden alojen ty6olosuhteista huomattavasti. Tawtituy péadasiassa suljetusta
ymparistostd, jossa merenkulkijat tyoskentelevakys pitkienkin merimatkojen
ajan ilman "kosketusta” muuhun yhteiskuntaan. Manetenkulkijat tyoskentelevat
useita kuukausia kaukana kotimaastaan globalise#tssa  kulttuurissa.
Laivaymparistd hankaloittaa tydsuojelun valvonta@tetaanko tydntekijoiden
oikeuksia huomioon suljetussa ymparistéssa? Vokiadaikille aluksille asettaa
vahimmaistydsuojelumaaraykset? Miten onnistutaanteuttamaan toimiva

valvontajarjestelma?

ILO:n ensimmainen kansainvalisen tyokonferenssirremialun istunto pidettiin

vuonna 1920. Taman jalkeen tuloksena on ollut n. ri@ritydta koskevaa
instrumenttia (konventioita ja suosituksia). Merelok sektorilla keskustelua
kansainvalisistd merityota koskevista asioistagadainvalisten merityéta koskevien
normien uudistamistarpeesta on edistanyt vuonnaO 1p@rustettu Yhdistynyt
meritydkomitea JMC (Joint Maritime Commission), gokkasittdd myds
varustamoiden ja merenkulkijoiden edustajat. JMC adlut jatkuvasti mukana
merenkulun ILO standardien Kkehittamisessa ja ant&toa merenkulun

kysymyksissa ILO:n paattavalle hallinnolle (GovagiBody). (ILO:n www-sivut

2010a.)

Uuteen sopimukseen on sisallytetty seuraavia akgisa sopimuksia:
Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7)

Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 19R0. 8)

Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)

Medical Examination of Young Persons (Sea) Coneantl921 (No. 16)
Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926 @20

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)



Officers' Competency Certificates Convention, 1986. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)

Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) @Gamtion, 1936 (No. 55)
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936.(5V)

Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (N8). 5

Food and Catering (Ships' Crews) Convention, 1946 68)

Certification of Ships' Cooks Convention, 1946 (l§6)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (NB. 7

Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (Np. 72

Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946. (RB)

Certification of Able Seamen Convention, 1946 (X&)

Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Conventi@d6 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised)9 1Blo. 91)

Accommodation of Crews Convention (Revised), 1948. 02)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Conventievi{sed), 1949 (No. 93)
Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Conventirevi{sed), 1958 (No. 109)
Accommodation of Crews (Supplementary Provisionm@ntion, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention01@®b. 134)

Continuity of Employment (Seafarers) Convention/@9No. 145)

Seafarers' Annual Leave with Pay Convention, 19W6 (46)

Merchant Shipping (Minimum Standards) Conventid@¥/@ (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minim@tandards) Convention, 1976
(No. 147)

Seafarers' Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Health Protection and Medical Care (Seafarers) €otion, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention (Revise@,71(No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Revised)/7198. 166)

Labour Inspection (Seafarers) Convention, 1996 (N®)

Recruitment and Placement of Seafarers Converit@96 (No. 179)

Seafarers' Hours of Work and the Manning of Shipsv@ntion, 1996 (No. 180).
(ILO:n www-sivut 2010b.)



Uuden sopimuksen pddmaarand on taata kansaintiéksesolliset tybolosuhteet
maailman 1,2 miljoonalle merenkulkijalle. Yleissopiksen tarvetta on perusteltu
silla, ettd merenkulku ndhdéaén globaalina alarka Maatii kansainvalista saatelya.
Suurin osa maailman kuljetuksista, 90 prosenttiailman kaupan kokonaismaarasta
suoritetaan merikuljetuksina. ILO:n p&éatdés edistéidden merity6ta koskevan
yleissopimuksen luomista on tulos vuonna 2001 sedgta kansainvalisten
merenkulkija- ja varustamo-organisaatioiden yhtédgpksesta, jota myds hallitukset
ovat myohemmin tukeneet. Nama organisaatiot osaittimerenkulun olevan
"maailman ensimmainen aidosti globaali ala, jokatwakansainvalista saatelya”.
Tarvittiin sopimus, joka toimisi olemassa oleviedQ konventioiden rinnalla ja

eliminoisi standardeja noudattamattomat alukseO{h www-sivut 2010a.)

Varustamoiden kannalta sopimus on tarke& turvalliselaadukkaan merenkulun
harjoittamisen takaamiseksi. Olennaista on mydsiveéit ratifioimattomat valtiot saa
kilpailuetua sopimuksen noudattamatta jattdmiseMdia on ratkaistu Port State
Control -jarjestelman avulla, jota kasittelen tarkein myohemmin. Aikaisempien
ILO:n sopimusten ongelmana on ollut niiden vaika#fiointi valtioiden kannalta,

johtuen liilan yksityiskohtaisista saannoista. S@énavat olleet myos vaikeasti
paivitettavissd ja ajan tasalla pidettavissa. Uudepimuksen on tarkoitus olla
helposti ratifioitava valtioiden kannalta. Valtied kannalta hydtyna on myo6s
aikaisempien n.70 kansainvalisen oikeudellisenrunséntin yhdistdminen yhdeksi
kokonaisuudeksi. (ILO:n www-sivut 2010a.)

2.2 ILO ja yhteisty0 muiden organisaatioiden kanssa

Kansainvélinen tyo6jarjestd ILO on perustettu vuont@l9. Se on sitoutunut
edistamaan tyontekijoiden mahdollisuuksia ihmisamakaiseen ja tuottavaan
tydelamaan, jonka olosuhteisiin kuuluvat vapausewidenmukaisuus, turvallisuus ja
ihmiskunnioitus. ILO:n padadmaarand on edistdd oikeukyodelamasséd, parantaa
sosiaalista suojelua ja vahvistaa keskustelua &y@@hn littyvissa kysymyksissa.
ILO:n kolmikantaperiaate tuo kuuluviin tyontekij@d, tydnantajien ja hallitusten
edustajien aanet. Talla varmistetaan sopimustestigadardien oikeudenmukaisuus

kaikkia osapuolia kohtaan. Edelliseen perustuen smyderityotd koskevassa
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yleissopimuksen luomisessa on otettu huomioon thstén, varustamoiden ja

merenkulkijoiden edustajat. (ILO:n www-sivut 201)0a.

ILO:n merity6ta koskevan yleissopimuksen kehittdgiissa on ollut mukana monia
eri yhteistyokumppaneita. Erilaiset organisaatiotato toimineet oman alansa
neuvonantajina. Yhteistydssa toimineita organis#tati ovat mm. ITF (the
International Transport Workers™ Federation), I1SRe ( International Shipping
Federation), IMO (the International Maritime Orggzation), WHO (the World

Health Organisation), IMHA (the International Mane Health Association) ja
ICSW (the International Committee of Seafarers™ féfe). (ILO:n www-sivut

2010a.)

2.3 Sopimuksen rakenne

“Uuden sopimuksen tulee perustua olemassa oleminstandardeihin, mutta IMO:n
sopimuksia tulee tarkastella inspiraation lahteeflO:n www-sivut 2010c).
Konventiossa yhdistyy kolme erilaista toisiinsa igtylv8& osaa, joita ovat sdannot,
artiklat ja koodi. S&annot ja artiklat asettavatugeikeudet ja periaatteet jasenille,
jotka ratifioivat sopimuksen. Koodi sisaltdd yksiohtaiset tiedot saantdjen
toimeenpanemisesta, ja yhdistaa pakollisen osama Ahjeistavan osan B. ILO:n
merity6ta koskeva yleissopimus siséltaa viisi lykjaika kasittelevat tydsuhteen
ehtoja, asumista ja virkistysmahdollisuuksia, rwokg ruoanpitoa, terveyden
suojelua ja sosiaaliturvaa sekd yleissopimukservongha ja taytdntddnpanoa.
Sopimukseen kuuluu ohjeisto, joka sisaltda erikadki@anaisuuksiin liittyvat sitovat
saannott ja niiden taytantdonpanotapaa sitovat eéijamrmit (osa A), seka ei-sitovat
suositukset (osa B). Sopimuksen yleinen osa sisaltéiklat I-XVI. Nama koskevat
yleisia  velvoitteita, maaritelmia, soveltamisalaaperusoikeuksia kuten
jarjestaytymisvapautta, lapsitydn poistamista, isggn kieltoa, tydsuhteeseen
littyvia oikeuksia, sopimuksen soveltamista, offen osia A ja B, jarjestbjen
kuulemista ja yleissopimukseen liittyvia tietoj&dflex www-sivut 2010a.)

Konvention rakenteella on kolme perustarkoitustasilimaisena tarkoituksena on

asettaa saantdjen ja artikloiden kautta perusoiddeyd periaatteet. Toisena
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tarkoituksena on sallia, koodin kautta, jasenilleoinattava maéard joustavuutta
kyseisten periaatteiden toimeenpanemisessa. Koémararkoituksena on varmistaa
luvun 5 kautta, ettd oikeuksia ja periaatteita radethan kunnolla. Konvention
joustavuus on otettu huomioon kahdella eri tavddakollinen A osa on muotoiltu
yleisella tasolla niin, ettd se jattdd jasenilleeraman tulkinnan varaa B osan
ohjeistuksen soveltamisessa. Toinen mahdollisutsowvaltaa kaytantja niin, etta ne
ovat oleellisesti vastaavanlaisia kuin mita A oaati (Artikla VI, paragraph 3 ja 4).
Tassa tapauksessa merkinnat vastaavanlaisen tataviah kaytésta on sisallytettava
DMLC-todistukseen (Declaration of Maritime Labouer@ficate). (ILO:n www
sivut 2010a.)

2.4 Sopimuksen tdméanhetkinen tila

"ILO:n merityotd koskeva yleissopimus tulee voimaakun vahintdan 30

jasenvaltiota, joiden alukset edustavat vahinta@np®senttia maailman laivojen
bruttovetoisuudesta, on ratifioinut sen” (ILO:n wwaivut 2010a). Talla hetkella
(heindkuu 2010) sopimuksen ratifioineita valtioieat Liberia (7.6.2006), Marshall
Islands (25.9.2007), Bahama (11.2.2008), Norja2(2009), Panama (6.2.2009),
Bosnia ja Herzegovina (18.1.2010), Espanja (4.220Kroatia (12.2.2010),

Bulgaria  (12.4.2010) ja Kanada (15.6.2010). Toinersopimuksen

voimaantulovaatimuksista on jo toteutunut (vahintd33 prosenttia maailman
laivojen bruttovetoisuudesta). Nyt odotetaan toigaatimuksen tayttymista. Kuten
edellisista paivamaaristd on havaittavissa, sulk&ippamerenkulkua harjoittavat
valtiot ovat ratifioineet sopimuksen nopeasti. \dlsuosivat toisistaan poikkeavia
toimintakaytantojd. Osa ratifioi sopimuksen hetivialmistelee vasta sen jalkeen
kansallista lainsdaadantéd, kun taas toinen osa ahalpaivittdd kansallisen
lainsdddannén ennen sopimuksen ratifiointia. Suamiuu jalkimmaiseen ryhmaan.

(Det Norske Veritas. Asiantuntijahaastattelu Espao4.7.2010.)

Uuden sopimuksen odotetaan tulevan voimaan kahdewden sisalla, koska
Euroopan unioni on valtuuttanut jasenensa ratifea@m uuden yleissopimuksen
vuoden 2010 loppuun mennessa. "Yleissopimus kuaditiain Euroopan yhteisdjen

yksinomaiseen toimivaltaan, minkd vuoksi sen mitifinen edellyttaa yhteison
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antamaa valtuutusta. Tasta johtuen neuvosto omuanp@atoksen, jolla jasenvaltiot
on valtuutettu ratifioimaan yleissopimus ja tallEmmtan ratifiointiasiakirjansa ILO:n
tyotoimiston paajohtajalle 31. paivaan joulukuut®l@ mennessa.” (Finlex www-
sivut 2010a.)

Talla hetkella (syyskuu 2010) EU -valtiot ovat el eri vaiheissa
ratifiointiprosessissa (Edilex www-sivut 2010b). iheieslaki (423/1978) tuli
Suomessa voimaan 1.heindkuuta 1978. Lain keskesmiito on suurelta osin
peréisin vuoden 1955 merimieslaista (341/1955). nfssa merimieslain
kokonaisuudistus on aloitettu vuonna 2008, kosk#:mL merityotd koskeva
yleissopimus edellyttda muutoksia nykyiseen laidaagdon. Tuloksena on uusi
meritydsopimuslaki, joka tulee korvaamaan vanharimieslain. Hallitus on antanut
eduskunnalle esityksen meritydsopimuslaista syysiskaudella 2010. (Tyo- ja

elinkeinoministerion www-sivut 2010a.)

Euroopan Unionin tasolla ILO:n merityotd koskevaglaissopimuksesta on tehty
tydmarkkinaosapuolten keskindinen sopimus, jossapuwsina on ollut ECSA
(European Community Shipowners™ Associations) jaF EEuropean Transport
Workers™ Federation). Sopimus astuu voimaan sansleman ILO:n merityota
koskevan yleissopimuksen kanssa. Tama sopimudaaateoimaan yhteison tasolla
neuvoston direktiivilla 2009/13/EY. Myo6s direktiivi maaraysten toimeenpano
edellyttdd Suomen lainsdaddadnndén muuttamista, koBkAn direktiivi tulee

koskemaan kaikkia jasenvaltioita. (Ty6- ja Elinkaministerion www-sivut 2010a.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuoda merenkulkgaidietoisuuteen uusi ILO:n
merityotd koskeva yleissopimus, MLC 2006. Sopimuked koskemaan kaikkia
merenkulkualalla tydskentelevid jollakin tavoin. idekulkijoita sopimus tulee
koskettamaan heidan omien oikeuksiensa nakokulmastaerenkulun hallintoa
lainsdadannollisesta nakokulmasta. Alusten péadliekdsopimus tuo lisatyota
tarkastusprosessien myota, koska sopimus tuo makdisha tarkastuskaytantoja ja
byrokratiaa, varustamoille sopimus tuo vastuunrsmrdattamisesta. Lisaksi sopimus
tulee koskettamaan jossain maarin telakoita asandaraysten vuoksi. Olen
havainnut, ettd merenkulkijoilla on vield vahantdee uudesta yleissopimuksesta.
Kirjallinen aineisto on myo6s vahaista ja rajoittdélla hetkella l&hinna ILO:n
verkkosivuilla julkaistuun tietoon. Olemassa olevAeto on paaasiassa

englanninkielista.

Taméan opinnaytetyon pdaéatarkoituksena on tuottaamenkielistd informaatiota

merenkulkijoille lahitulevaisuudessa voimaantulé@assopimuksesta. Lisaksi
opinnaytetyd toimii sopimuksen tarkoitusta ja sopks$en perustaa avaavana
tietopakettina, jonka tarkoitus on helpottaa aluokgedallystdd ymmartdmaan
sopimuksen merkitysta ja sitd kautta helpottaarsagsen tulkintaa. Mika tahansa
uusi voimaantuleva tai kayttoonotettava asia, ediik& kansainvalinen sopimus on
helpompi omaksua, jos asiasta saa jonkinlaisenuptlijsen tai tietoperustan.
Opinnaytetyota tehdessani myos paallikkdina tyosdewmat merenkulkijat ovat

todenneet yhteenvedon helpottavan uuden asian omas.

Tavoitteena on tehda selvitys ILO:n meritydta koske yleissopimuksen
sopimusprosessista ja valvonnan toteuttamisesta aekoida sopimuksen tuomia
vaikutuksia ja samalla tuoda tietoisuuteen valvankaskevat paakohdat, joihin
aluksilla on syyta varautua. Sopimusprosessistiyyovahan kirjallista aineistoa ja
tarkoituksena onkin ollut lahestya sopimusprosessinvaiheita

asiantuntijahaastattelujen avulla. Mydskaan valesiteam ei ole koottu selvitysta,
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jossa huomioidaan monitasoinen valvontajarjestedmaakokulmista. Kyseessa on
vahan kartoitettu alue, joten selvityksessa on eyt kvalitatiivisia
tutkimusmenetelmia. Paallystossa tyoskentelevan emkeitkijan on olennaista
ymmartaa kansainvalisen sopimuksen sopimusprosessinemisen perusteet ja
syventya valvontaan ottaen huomioon monet kansbsetagopimukset (esimerkiksi
STCW, MARPOL, SOLAS), joita merenkulussa sovellataa



15

4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

4.1 Menetelmat

Opinnaytetyon alkuvaiheessa perehdyttiin yleisg¢dgolla ILO:n verkkosivujen

kirjalliseen aineistoon, merityotd koskevaan ylemmukseen ja sen taustoihin.
Kartoitusta ohjaavat tutkimuskysymykset aukesivamalla, kun sopimuksen
taustatietoihin perehdyttiin. Taustatietoihin payetinen ja asetetut kysymykset
ohjasivat menetelméavalintoihin. Tutkimuskysymyst@healueet ovat uusia vahan
tunnettuja alueita, joista on olemassa vahan kgjal aineistoa. Taman takia
opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valittiin oles@a®olevan kirjallisen aineiston
analysointi, jota taydennettiin haastatteluain@isgeka asiantuntijahaastattelujen

kautta saadun materiaalin analysoinnilla.

Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina [&wg Remes & Sajavaara 2001,
195). Kysymysten aihepiirit valittiin etukateen, ttau keskustelu eteni muuten
vapaasti. Taman menetelmé&n avulla haastatteluglagteni keskustelun tavoin.
Etuna oli, etta aineiston keruuta voitiin saad@hidstavasti tilanteen edellyttamalla
tavalla ja nain ollen saada asiaan liittyen juuiid stietoa, jota kyseisella
haastateltavalla oli. Etuna oli myds se, ettd ketkun edetessa oli mahdollisuus
tehda tarkentavia kysymyksid ja selventaa aikaisempetoa asiasta. Toisaalta
valmiit teemakysymykset johtivat osittain siiherttdehaastateltavalta oli vaikeaa

saada muuta asiaan liittyvaa, ehka olennaistaéioaj jota hanella mahdollisesti oli.

Oma havainnointi tydelamassa tyosuojeluasioihittyéin on lisdnnyt kiinnostusta
tyosuojeluasioihin ja on osittain vaikuttanut tAmépinnaytetyon toteutumiseen.
Havainnointi tyfelamassa on osoittanut tyosuojetudsn esille tuomisen
tarkeyden. Todellista tietoa suljetun ympéaristéistyojeluasioista voi saada vain
ryhman jasenend, merenkulkijana tyOoskenteleva isgala havainnoija.
Ulkopuolinen tarkastaja voi tarkastella arkistaturaportteja ja tarkastuksen

hetkellista tilannetta.
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Opinnaytetydssa on kaytetty kvalitatiivista lahesstapaa (Hirsjarvi ym. 2001,
155). Konventiota, sen valvontaa ja sopimusproaegsyritaan selvittdmaan
kokonaisvaltaisesti. Tasta seuraa, ettd aineistmkinnassa on kaytetty laadullisia
metodeja, teemahaastatteluja ja kirjallisen ainaisanalysointia. Haastattelujen
maaraa ei paatetty etukateen, vaan haastattelujarkoitus jatkaa niin paljon, kuin
Suomessa kyseisen asian asiantuntijoita riittdéifakauan kuin haastattelut tuovat
uutta tietoa tutkimuskysymysten kannalta. Asianjoigken vahainen méaara asetti
kuitenkin nopeasti rajat haastattelujen maarallarkditus oli aluksi haastatella
ministerididen virkamiehid, jotka ovat olleet mukatainvalmistelussa ja lisaksi
merenkulun sektorin asiantuntijoita, jotka ovaeetl mukana sopimukseen liittyvissa
asioissa. Valtionhallinnon puolella ongelmaksi mostdi viranomaisten vélinen

vastuunjako, joka oli epaselva. Nain ollen sopagantuntijoita oli vaikea 16ytaa.

4.2 Aineistot

Opinnaytetydn perusaineistona kaytettin ILO:n \edivujen ajankohtaista
kirjallista aineistoa. Tarkeimpina l&hteind tamé&pinoaytetyon kannalta ILO:n
verkkosivujen aineistosta on konventioteksti, vak@uraportit, uutiset ja muu
ajankohtainen tieto. ILO on julkaissut myos ohjsatamavaltiolle ja lippuvaltiolle
valvontaa koskevissa asioissa (ILO Flag State Guoele ILO Port State

Guidelines). Ohjeet on hyvaksytty syyskuussa 2008&lmikantaisen

asiantuntijarynmén kokouksessa, jossa osallistyjia lahes 300 eri puolilta
maailmaa. Naitd  ohjeita  kaytettin  valvonta-asioide paaasiallisena
lahdemateriaalina. Aineistoa taydennettin hasstgdn avulla. Kun selvityksen
aikana osoittautui, etta kyseisen aiheen asiafitation vaikea l0ytdd Suomesta,
hankittiin taydentavaa aineistoa myods sahkopodtiseelujen avulla. Ensimmainen
haastattelu toteutettiin Espoossa 1.7.2010 Det KdoMéeritasilla. Haastattelussa
kaytiin l1&pi paaasiassa sertifiointiprosessia, mwoEta yleisellda tasolla ja
lippuvaltioiden tarkastuskaytant6ja seka asioitajhin varustamoiden tulee

valmistautua ennen sopimuksen voimaantuloa.
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Liséksi opinnaytetydssd on kaytetty l&hdetietona Derske Veritasilta saatua
materiaalia, kuten sopimuksen voimaantuloon varaigen tarkistuslistoja
varustamoille ja viranomaisille (Self AssessmenbolTfor The Maritime Labour
Convention 2006, Self Assessment Tool for Shipogn8elf Assessment Tool for
Goverment). Toinen haastattelu toteutettiin Helsis@ tyo- ja elinkeinoministeriésséa
19.8.2010. Haastattelussa kaytiin lapi padasiassaom&ssa tapahtuvaa
ratifiointiprosessia. Lisdksi haastattelussa kaytiatifiointiin liittyvien asioiden
ajankohtaista tilannetta. Ratifiointiprosessiin lweettu tdydentavaa selvitystd myos
ulkoasiainministerion kansainvélisten sopimustenpagsta (Valtiosopimusopas
2009, Kansainvalisten ja EU-sopimusten valmistginoimaansaattamista koskevat
ohjeet). Opinnaytetydssa on kaytetty Edilex- jaléidakitietopalveluiden kirjallista
aineistoa koskien konventiota. Finlexin aineistostdvityksessa on kaytetty myos
hallituksen esitysta  merityd0sopimuslaiksi. Tyd- jeelinkeinoministerion
verkkosivuilta on seurattu meritydsopimuslain kejnitistilannetta.

4.3 Aineiston analysointi

Alkuvaiheessa aineistoon tutustuttiin yleiselldotls Tassa vaiheessa perehdyttiin
englanninkieliseen aineistoon ja valikoitiin valv@am ja sopimusprosessin kannalta
opinnadytetydssa hyddynnettavaa aineistoa. Aingisjesteltiin jatkokayttoa varten.
Taman jalkeen perehdyttiin tarkemmin olemassa ale\aneistoon, minka jalkeen
lahdettiin selvittdmaan muita sopivia tiedonlatiteiSeuraavassa vaiheessa tietoja
taydennettiin haastattelujen avulla ja tasmenmettikaisemmin saatua tietoa.
Haastatteluvaiheessa todettiin, ettd taydentdsd@aiheistoa tullaan tarvitsemaan ja
paatettiin jatkaa selvitystd sahkopostitiedustelugerulla. Kolmannessa vaiheessa
aineistoa jarjesteltiin analysointia varten. Hatishlaaineistot litteroitin. Tama
helpotti tarpeellisen aineiston valikointia ja pEétien tekoa. Neljannessa vaiheessa
aloitettiin aineiston varsinainen analysointi. Taassiheessa perusaineiston pohjalta
kuvailtiin taustoja ja laht6kohtaisia tietoja. Taten maarittelyvaiheessa yhdisteltiin
haastattelujen kautta saatuja taydentavia tietopgugaineistoon. Taydentavaa
aineistoa hankittiin selvityksen aikana ottaen hiomm taloudelliset asiat ja

selvityksen kannalta mahdollinen ajankayttomahdolls. Lisaaineiston avulla
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tuloksia tdsmennettiin selvityksen aikana. Aingetotiedot luokiteltiin sopiviksi
kokonaisuuksiksi, minka avulla tutkimusongelmiimsia selitys.
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5 TULOKSET

5.1 Yleista

Haastattelupyyntojen (STM, LVM, TEM, Trafi ja AVI:tydésuojelun vastuualue) ja
toteutettujen haastattelujen (DNV ja TEM) seka usdlujen (Suomen Varustamot
ry) tuloksena osoittautui, ettd Suomessa valtioytdanon jarjestelyt koskien
yleissopimuksen valvontaa ovat viela kesken, ei&festelyistd olla tietoisia
(syyskuu  2010). Tiedonsaanti viranomaisten puoleltali vaikeaa.
Haastattelupyyntdjen aikana osoittautui, ettd wraaisten valinen vastuunjako
valvonta-asioissa oli epaselvd. Asiaa valmistelevainisteriot: likenne- ja
viestintaministerio, sosiaali- ja terveysministeséka tyo- ja elinkeinoministerio
eivat viela tassa vaiheessa kyenneet maarittaméasiuunjakoa esimerkiksi
valvonta-asioissa ja asiantuntijahenkiloitd oli kes 10ytdd. Liikenteen
turvallisuusvirastosta, Trafista ja aluehallint@agtojen tydsuojelun vastuualueelta
olisin odottanut Ioytyvan taman aihealueen asianatietoa. Naista johtuen
esimerkiksi valvonta-asioita koskevat tulokset owgiinnéytetydssd paaasiassa
kansainvalisella tasolla maariteltyja ja pohjautullzD:n ohjeistukseen valvonnan

toteuttamisesta.

Yksityiskohtaista tietoa valvonnan jarjestelyistdoiessa ei viela 10ydy. Kuitenkin
meritydsopimuslain luonnoksessa on viittaus tyoslubjallinnon vastuusta
meritydsopimuslain valvonta-asioissa: "22 pykalalwnta. Pykaldan 1 momentin
mukaan tadméan lain noudattamista valvoisivat tyésuejranomaiset, joiden
toimintaa valtakunnallisella tasolla johtaa sostaala terveysministerio.
Paikallistasolla lain valvonnasta vastaavat viidatinkeino-, liikenne-, ja
ymparistéviraston tydsuojelun vastuualueen tyoduej@nomaiset.” (Tyo- ja

elinkeinoministerion www-sivut 2010b.)

Samalla tavalla opinnaytetydssani arvioidut vaikeat on maadritelty paaasiassa
kansainvaliselld tasolla. Yleissopimuksen odotetad@van voimaan noin vuoden

paastd. Suomen valtiohallinnon ja merenkulun hatlim erityisesti valvontaa
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koskevat kaytdnnon jarjestelyt ovat taman selvykperusteella toistaiseksi viela
vaiheessa (syyskuu 2010).

5.2 Sopimusprosessi Genevessa ja ratifiointiproSegsmessa

MLC 2006 hyvaksyttiin kansainvalisen tyokonferenssbB4.ssd merenkulun
istunnossa (94th Maritime Session of the Intermatid.abour Conference, ILC) 23.
helmikuuta 2006. Sopimuksen hyvaksyi 106:n erinas@an 314 osallistujaa ilman
yhtaan erimielistéa aanta. Alun perin Geneven pdasti likkeelle IMC:n (Joint
Maritime Commission) merenkulkijoiden ja laivanvsiajien edustajien
ehdotuksesta luoda yhtendiset kansainvaliset vahismormit merityota varten
vuonna 2001. Sopimuksen tekstin on kehittdnyt ILQpaattavan hallinnon
(Governing Body) perustama korkean tason kolmikgiitghma (High-Level
Tripartite Working Group), joka on kokoontunut @eljertaa vuosina 2001-2004 ja
merenkulun tyéstandardiryhmé (Subgroup on Maritimabour Standards), joka on
kokoontunut vuosina 2002 ja 2003. (ILO:n www-si20t.0d. )

Mydhemmin, vuonna 2004 sopimusta on edelleen Kethitt PTMC (Preparatory
Technical Maritime Conference) ja vuonna 2005 kk&hmiainen kokousryhma
(Tripartite  Intersessional Meeting). Sopimuksen mdistely on laadittu
kansanvélisen tyokonferenssin 94.ssd merenkulunnstsa (94th Maritime Session
of the ILC). MLC 2006 on tulos kansainvalisesta rkidantaisesta
konsultointiprosessista. My6s Suomi on ollut muk&@enevessa sopimusprosessin
aikana. (ILO:n www-sivut 2010d.)

Kuten jo aikaisemmin totesin, ILO:n merity6ta kos#eyleissopimus hyvaksyttiin
vuonna 2006. Lisaksi EU tasolla samasta sopimuksest tehty EU-direktiivi
2009/13/EY. Tasta on seurannut se, ettd EuroopaonUan valtuuttanut jasenensa
ratifioimaan ILO:n merityota koskeva yleissopimus12.2010 mennessa. Suomessa
kansainvalisten sopimusten tekovalta kuuluu peslsitu mukaan lahtokohtaisesti
tasavallan presidentille yhteistoiminnassa valtimeston kanssa. Eduskunta

kuitenkin hyvaksyy sellaiset sopimukset, jotka kisédt lainsaadannon alaan
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kuuluvia maarayksia tai ovat muuten merkitykseltd@momattavia tai vaativat
perustuslain mukaan muusta syysta eduskunnan hywéden.

Kansainvélisten sopimusten voimaan saattaminensperuSuomessa dualistiseen
jarjestelméan, jolla tarkoitetaan sitd, etta sofisem voimaantulo valtionsisaisesti
vaatii sopimukseen sitoutumisen ja erillisen toipiezen,

voimaansaattamissaadoksen. Perustuslaissa tehd@arusksi ero sitoutumisen ja
voimaansaattamisen valilla. Kansainvaliseen sopseeR sitoudutaan ratifioimalla
tai hyvaksymalla sopimus. Talloin valtio sitoutuuoudattamaan sopimusta.
Sopimuksen voimaansaattamisen tarkoituksena on &uwoaikeusjarjestelmassa
saattaa velvoite osaksi valtionsisaistd oikeuttsijan tuomioistuimissa ja muissa

viranomaisissa sovellettavaksi. (Ulkoasiainminigsiemww-sivut 2010.)

Ratifiointiprosessi on paapiirteittain edennyt Sessa seuraavanlaisesti. ILO:n
merity6ta koskevan yleissopimuksen johdosta on ytelmallituksen esitys
eduskunnalle, HE 91/2008. T&ssa vaiheessa on woddtei Suomen lainsaadanto
vastaa sopimusta. Lainsdadannon vaatimien muutostkia on esitetty, ettei
sopimusta ratifioitaisi viela tadssa vaiheessa. &atassa vaiheessa poistetaan esteet
ratifioinnilta eli lainsdddanndn muutoksia tydstetaministerididen tydryhmissa.
Lainsdaadanndn muutoksia on tyostetty tyo- ja elimkeinisterion yhteydessa
toimivassa merimiesasiain neuvottelukunnassa. Malkamat olleet sosiaali- ja
terveysministerio, joka tydstaa tyosuojeluun litig lainsaadantod, liikkenne- ja
viestintaministerio, jonka vastuualueena on alwstilisuuteen liittyva lainsaadanto
ja tyo- ja elinkeinoministerio, jolle kuuluvat tydisteen ehtojen maarittelyt. Lisaksi
mukana ovat tyontekija- ja tybnantajajarjesttt. alld esitetaan uutta
meritydosopimuslakia, joka tulee korvaamaan vanhapaivittamattoman
merimieslain. (Tyo- ja elinkeinoministeri6 TEM. Hdattelu Helsingissa.
19.8.2010.)

Merity0sopimuslaista on tehty esitys eduskunnallgysistuntokaudella 2010
(1.10.2010). Taman jalkeen odotetaan ratifioint® yoimaansaattamispaatosta
Suomessa. ILO:n merity6ta koskevan yleissopimuksgotetaan tulevan voimaan
vuosi sen jalkeen kun EU-valtiot ovat ratifioinesbpimuksen. Lopputuloksena

Suomessa tulee olemaan merity6ta koskeva hierakkitainsdadanto, jossa
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kansainvalisellad tasolla sovelletaan ILO:n meridy&bskevaa yleissopimusta 2006,
EU-tasolla sovelletaan EU-direktiivia 2009/13/EY j8uomen tasolla uutta
meritydsopimuslakia ja meritydsopimuslaissa Vviitgtt lakeja. Naiden johdosta

vanha merimieslaki kumotaan (ks. Sopimusprosesaiasivu 37).

5.3 Valvonta ja sertifiointiprosessi

Kuten jo aikaisemmin totesin, merenkulkijan kanaaldjateltuna sopimuksen
toteutuminen laivaymparistossa asettaa erityiswadsia valvonnalle. Tarkastukset
ovat mahdollisia lahinna aluksen ollessa satamadlgkien merimatkojen aikana
esimerkiksi ulkopuolista ty6turvallisuuden valvoamtaon mahdotonta toteuttaa.
Asenteet vaikuttavat voimakkaasti laivoilla tapatsian tyosuojeluun, oli kyse sitten
tyoturvallisuudesta tai tydsuhdeasioista. Lisakendhavainnut useilla suomalaisten
alusten paallikoilla olevan puutteellista tietoa rity@lainsdadannosta. Toisaalta
yhteiskunnallisella tasolla ajateltuna muodostuusykyys, miten sopimuksen
valvonta onnistutaan toteuttamaan kansainvalis@&ma kysymys on pdaatetty
ratkaista monitasoisen valvontajarjestelmén avda.syyta todeta, ettd konventio
tulee koskemaan kaikkia aluksia lukuun ottamattéadtasaluksia, sota-aluksia,
perinnealuksia ja sisavesilla likenndivia alukgiuksiin, joiden bruttovetoisuus on
alle 200gt, voidaan soveltaa tiettyja poikkeukssimerkiksi asuintiloihin liittyvia

maarayksid. Alukset, joiden bruttovetoisuus on yb00gt, kuuluvat

sertifiointijarjestelman alaisuuteen.

5.3.1 Valvonnan eri tasot

Sopimuksen valvonta toteutetaan eri tasoilla (kslvdhnan tasot -kaavio, sivu 40).
Valvonta lahtee liikkeelle henkilétasolta, jollarkaitetaan sitd, etta tyontekijoita
informoidaan heidan oikeuksistaan ja valitusmalhsialiksistaan konvention
mukaisesti. Uusi sopimus sisaltdd maarayksia, ajoilbyritddn takaamaan
tyontekijoiden informointi. Esimerkiksi DMLC (Dedlation of Maritime Labour
Compliance) on sailytettava aluksessa nakyvall&ablai tyontekijoiden saatavilla,

samoin tarkastajien tekemét raportit havaituistautigista tai vioista. Mikali
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sopimuksen saantoja ei noudateta, on tyontekigikéus tehda valitusilmoitus seka

merella ettd maissa.

Toisella tasolla toimivat varustamot, jotka opeatialuksilla, joiden bruttovetoisuus
on yli 500gt, kansainvalisillda merimatkoilla. Herdatehtavandan on kehittda
suunnitelmat, joilla varmistetaan, ettd kansallil&eja ja sdantbja noudatetaan.
Alusten paallikot, varustamon edustajina, puolestaamistavat, etta varustamoiden
suunnitelmat toteutuvat kaytanndssa. Heidan teh&w& on huolehtia, etta
varustamon suunnitelmat toteutuvat aluksella javkation mukaisia saantoja
noudatetaan. Liséksi paallikdiden tulee huolehtiarvittavien asiakirjojen

arkistoinnista todisteena sovittujen kaytantojendaitamisesta.

Kolmannen tason valvonnan suorittavat lippuvaltéo gatamavaltion Port State
Control -jarjestelma. Lippuvaltio vastaa viime kasi& aluksistaan, mutta voi
delegoida tarkastukset ja alusten sertifioinninntigtetulle organisaatiolle, kuten
luokituslaitokselle, joka suorittaa tehtavat lippltion valtuuttamana. Valtion on
varmistuttava saannollisilla tarkastuksilla ja @ainalla siita, ettd sen lipun alla
purjehtivat alukset noudattavat konvention mukais@atimuksia. Tunnustettu

organisaatio raportoi tarkastuksista eteenpainulrgiiiolle.

Lippuvaltioiden tulee suorittaa saanndllisida laawi@nteja. Laatuarvioinnissa
tarkastus- ja sertifiointijarjestelmien tiedot sd&atujarjestelman menetelmien tiedot
raportoidaan eteenpdin ILO:lle, joka muodostaa anelgn kansainvalisen
valvontatason. Raportit lahetetaan erityiskomite@mmittee of Eminent Experts),
joka tarkastaa raportista sopimusvaltioiden tilant&oskien voimaantullutta uutta
huomautukset. Tastd seuraava raportti valitetaamsawavalisen tyokonferenssin
vuosittaiseen istuntoon, jossa kasittelyd jatkaarasera komitea (Tripartite
Committee). Kasittelyd jatketaan yleiseltd tasojesittaisiin tapauksiin ottaen
huomioon hallitusten, tyontekijoiden ja varustanemid  edustajat

kolmikantaperiaatteen mukaisesti.
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5.3.2 Satamavaltion tarkastukset

Port State Control -jarjestelmé& valvoo valtiossarailevia ulkomaisia aluksia ja
kansainvalisten sopimusten noudattamista. Senitaskon eliminoida "standardeja
noudattamattomat” alukset. Port State Control efigiméssa on odotettavissa
muutoksia. Uusi the "New Inspection Regime” (NIRi)ee korvaamaan vanhan
jarjestelmé@n astuessaan voimaan 1.1.2011. NIR tuomhttavan muutoksen
merenkulun alalla, koska se perustuu riskin peelist&ohdistettaviin tarkastuksiin.
Sen tarkoitus on vahentaa tarkastusten aiheutt@o@maitusta ja keskittya "korkean
riskin” aluksiin, joihin kohdistetaan tarkemmatgaanndollisemmat tarkastukset. NIR
antaa mahdollisuuden keskittaa resurssit aluksjoissa todenndkdisesti on

odotettavissa ongelmia. (DNV:n CD-ROM.)

Suurin osa paallystosta, joka tytskentelee aluksjdilla asiat ovat padsaantoisesti
kunnossa, suhtautuvat varmasti positiivisesti wstiksrasitteen keventymiseen.
Toisaalta uusi jarjestelma estaa kuitenkin tavatla jvanha jarjestelma "pakotti”

alukset, joilla asiat ovat paasaantoisesti kunnoskamaan tarkkoina méaaraysten
kanssa. Uusi jarjestelmad toimii yhteistyossa lipgtigiden tai tunnustettujen

organisaatioiden kanssa alustietojen kerd&misd$i. jarjestelmaan yhdistetaan
uusi tietojarjestelmé& "THETIS”, joka tulee korvaamna nykyisen SIReNaC

jarjestelméan. (DNV:n CD-ROM.)

Mikali rikkomuksia l6ydetddn satamavaltion tark&sen aikana, niistda tehdaan
poikkeama, joka on Kkorjattava tietyssd ajassa. @diin viranomaisilla on myds
oikeus pysayttaa tai viivastyttdd alusta, jos dsdtaan tarpeelliseksi. Tarkastukset
kohdistetaan myos aluksiin, joiden lippuvaltioté&iwle ratifioineet sopimusta. Talla
tavalla estetddn suosivampi kohtelu aluksia kohtgaiden lippuvaltiot eivat ole
ratifioineet sopimusta. Kyseisiin aluksiin voidaskohdistaa myds tavallista
yksityiskohtaisempi tarkastus. (ILO:n www-sivut 2)@l)

Satamavaltion tarkastukset kasittelevat ILO:n rgétd koskevan yleissopimuksen
osan A saantoja, artikloja ja standardeja. JasemmeRuitenkin huomioitava myos
osan B ohjeistus. Erilaisten jarjestelyjen kaytgam A vaatimusten saavuttamiseksi

on sallittua, mikdli osan B ohjeistus on huomioitidama vaatii merkinnan
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perusteluineen DMLC:n yhteydessa. Pd&asiassa takkesa kasitellaan 14 aluetta,
joita ovat vahimmaisika, merimieslaakarintodistuserenkulkijoiden patevyydet,
sertifioidun tai sdadetyn yksityisen rekrytointipelun kayttd, tyd- ja lepoajat,
aluksen miehitystaso, asumistilat, vapaa-ajan wiettahdollisuudet, ruokailut,

laivaterveydenhuolto, laivalla  tapatuvat  valitusmtelyt, tapaturmien

ennaltaehkaisy, palkkojen maksu ja tyosopimuksen. l@iomioitava, ettd itse
konventio sisdltdéa myods muita maarayksia, esimsrkddantoja, jotka koskevat
sosiaaliturvaa. Tarkastuksissa ei kuitenkaan Ksitauita alueita. (ILO:n www-

sivut 2010e.)

Satamavaltio, jolla on riittdvat perusteet uskowé eiittavia oikeuskaytantja ei
harjoiteta aluksessa, joka vierailee valtiossa, repiortoida tiedoista lippuvaltiolle.
Saadessaan raportin lippuvaltion tulee tutkia fianja ryhtya mahdollisiin
parannustoimenpiteisiin.  Port State Control -taildeset ovat valtioille
harkinnanvaraisia. Mikali valtio paattaa suorittagkastuksia, on niiden perustuttava
tehokkaaseen Port State Control tarkasus- ja vidjagestelmaan (Saantdé 5.2.1,
paragraph 4). Talldin on varmistettava, etta satafialla on kaytdossaan riittdva
maara patevia virkailijoita suorittamassa Port &t@bntrol -tarkastuksia. Monissa
tapauksissa tama tarkoittaa henkilokuntaa, jokajomnpatevoitynyttd olemassa
olevien Port State Control -jarjestelyiden yhtewdesjotka on kehitetty IMO
konventioiden yhteydessa. Kuitenkin joissakin wadisa tarkastukset voi suorittaa
my0s valtuutettu virkailija, merityOtarkastaja, gokei ole muissa tarkoituksissa
patevoitynyt Port State Control —virkailija. (ILOmww-sivut 2010e.)

5.3.3 Lippuvaltion tarkastukset

Valtion vastuulla on, ettd valtion lipun alla litkkedivilla aluksilla meripalvelua
suorittavien merenkulkijoiden vahimmaisoikeudet metetaan. "Jokaisen valtion
tulee harjoittaa riittavia oikeuskaytantdja ja vaitaa sosiaalisissa asioissa kyseisen
valtion lipun alla liikennéivia aluksia kohtaan.”&ma saanté esiintyy myos
aikaisemmissa sopimuksissa, kuten the United Nai@omvention on the Law of the
Sea, 1982 ja Merchant Shipping (Minimum Standa@im)vention, 1976. Saant66n

kiteytyy olennaisesti lippuvaltion rooli valvontaganndissa. Toisin sanoen valtion
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on toteutettava tehokas tarkastus- ja sertifigingstelma lipun alla purjehtiville
aluksille. Tama edellyttdd konvention vaatimien dalhsten dokumenttien
laatimista, patevan tarkastajahenkilékunnan koalnista, saantdjen kehittamista
tarkastajien aseman takaamiseksi, ohjeita tarkestéghtavista, identifiointikortteja
tarkastajille, vastuutietoisuutta raportoinnistaarkastusjarjestelman delegointia
tunnustetulle organisaatiolle, vastausjarjestelmiehittamista valituksille ja

informaatiopyynnadille.

Kaytannon nakokulmasta valtion velvollisuuksia oligpuvaltion tai tunnustetun
organisaation tarkastajien nimittdminen, tarkasttija valvonta, MLC ja DMLC
todistusten myontadminen, uusiminen ja purkaminestaaminen merenkulkijoiden
valituksiin, vastaaminen satamavaltion viranomkssilalustietoja koskevissa
kysymyksissa ja ryhtyminen toimenpiteisiin mikdlikset eivat noudata konvention
vaatimuksia. DMLC ja MLC dokumenttien lisdksi muiteonvention vaatimia
dokumentteja ovat standardisoitu taulukko aluksénatjestelyista (Standard A2.3,
paragraphs 10 and 11), standardisoitu merimiest@dkédistus (Standard Al.2,
paragraph 2), laivan laakintaraportit (Standard 1A4.paragraph 2) ja
merkinnanpitojarjestely tarkastusraportteja var@tandard A5.1.4, paragraph 13).
(ILO:n www-sivut 2010f.)

Sopimuksen ratifioineen valtion “koordinoiva viranainen” on vastuussa
tarkastusjarjestelmasta koskien merenkulkijoidemiménaisoikeuksia. Kuitenkin se
voi valtuuttaa jonkin patevan ja itsendisen orgaati®n suorittamaan

merenkulkijoiden tyd- ja elinoloja koskevat tarkdstet. Tasta seuraa, etta
lippuvaltion on spesifioitava tunnustetun organigaarooli ja sen valtuuksien rajat.
Myds merenkulkijoiden tulisi olla tietoisia tunnefiin organisaation roolista
mahdollisten valituskaytantdjen takia. "Mikali jégseltio saa valituksen, jota se ei
totea selvasti vaaraksi, tai saa todisteita s@té§ sen lipun alla purjehtiva alus ei
noudata konvention mukaisia vaatimuksia tai all&sei noudateta DMLC:n

mukaisia kaytantoja, on jasenvaltion ryhdyttavanempiteisiin tutkiakseen asia ja
varmistuakseen virheellisen toiminnan korjaamisesandard A5.1.4, paragraph
5). Joissakin tapauksissa tunnustettu organisaatttaan valtuuttaa tutkimaan asia,

mutta vastuu sailyy lippuvaltiolla.
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Lippuvaltion maaraama organisaatio, esimerkiksi kiuslaitos tarkastaa
varustamojen tekemat suunnitelmat koskien mereijkiden ty6- ja elinoloja ja
varmistaa, ettd niitd noudatetaan. Lisdksi orgatisasuorittaa saanndllisesti
tarkastukset aluksen tydolosuhteista ja varmigtia,lakeja ja séantéja noudatetaan.
Organisaatio raportoi tarkastuksista lippuvaltioniraromaiselle. Péatevan
viranomaisen on julkaistava vuosittainen rapoatkastuksista. Laatiessaan raporttia
lippuvaltion on huomioitava konvention ohjeistus.B8, paragraph 10. (ILO:n

www-sivut 2010f.)

Lippuvaltion vastuulla on varmistaa, etta kansalliskeja, sdantdja ja sopimuksen
standardeja noudatetaan myos pienemmilla alukgditg sertifiointijarjestelma ei
kata. Konvention vaatimukset koskevat kaikkia Igaviouolimatta tyypista tai koosta
tai siita, kuuluuko alus sertifiointijarjestelmaami ei. Sopimusta ei kuitenkaan
sovelleta kalastus- ja sota-aluksiin, eikd peritulesain. Valtioilla, jotka tuottavat
tydvoimaa on myos olennainen rooli valvontaprossssi Heidan tulee yllapitaa
valvontaa koskien tyésopimuksia, sopimusehtoja ighitystoimistoja, jotka heidan
alueillaan toimivat. Miehitystoimistot vastaavat dgssa varustamojen kanssa
tyosopimusten ja sopimusehtojen rikkomuksista, imetta kotipaikastaan.
Aluksella, jossa merenkulkija tyoskentelee, on w@tadokumentit merenkulkijan
palkkojenmaksuun ja tydsuhteeseen liittyen, vaikkerenkulkijan tyénantaja on

kaytanndssa miehitystoimisto. (ILO:n www-sivut 2@)0

5.3.4 Lippuvaltion tarkastusprosessi

Merity6ta koskeva tarkastus voidaan jakaa kahtesram joista toinen kasittelee
fyysisia asioita kuten asuintiloja ja keittidtiloja toinen muita tyéelementteja kuten
palkkoja, tydsopimuksia, merimiesladkarintodistaksityo- ja lepoaikoja ja

vahimmaisikaa. Tyosuojelua koskevat asiat voiddatisgad molempiin osiin, koska
niihin liittyy seka fyysisia asioita, kuten suojauateet etta yleisia tyokaytantoja.
Tasta seuraa, etta tarkastajan tulee kayttdd smailaiarkastusmetodeja kuten
dokumenttien tarkastus, visuaalinen havainnointiykaittaisten merenkulkijoiden

haastatteleminen. (ILO:n www-sivut 2010f.)
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Uudet alukset tulisi tarkastaa ennen niiden kayifida saatavilla olevan
informaation perusteella. Tassa tapauksessa my@#EmdMLC (Interim Maritime
Labour Certificate), mikali merenkulkijat eivat oleiela saapuneet alukselle
(Standard A5.1.3, paragraphs 5-8). Ennen MLC:n ijaes liitetyn DMLC:n
myontamista on suoritettava taysi tarkastus. M&gstus suoritetaan toisen ja
kolmannen vuoden valilla, jotta varmistutaan korign vaatimusten jatkuvasta
noudattamisesta. Vélitarkastus vastaa sertifikaatiruusintatarkastusta.
Uusintatarkastuksessa, joka suoritetaan viiden emodilein, tarkistetaan kaikki
vaatimukset ja se on tehtavd kolmen kuukauden I&iséhnen sertifikaatin
voimassaolon paattymista. MLC:n voimassaolo paattykali alus vaihtaa lippua,
omistajaa tai sen rakenteeseen tehdaan olennaisidgoksia. (ILO:n www-sivut
2010f.)

Aluksiin, jotka ovat olleet olemassa ennen sopineaksoimaantuloa, ei sovelleta
konvention vaatimuksia aluksen rakenteesta. Kyisemuksiin voidaan kuitenkin
soveltaa aikaisempia konventioita kuten esimerkikscommodation of Crews
Convention, 1949 (Nr.92). Kaikki muut konventionatianukset koskevat myos
aikaisemmin rakennettuja aluksia. Riippumatta si@o alus sertifioitu vai ei, on
tarkastajan tehtdva tarkastuksesta raportti (Stdnéd.1.4, paragaph 12), josta
tarvitaan kolme kopiota. Yksi kopioista on annedtasduksen paallikélle, toinen
asetetaan aluksen ilmoitustaululle merenkulkijoidéiedotteeksi ja kolmas
sailytetadn lippuvaltion tai tunnustetun organigeat arkistoissa. Liséksi,
merenkulkijoiden sita pyytdessd, on yksi kopio tétieva heidan edustajilleen.
(ILO:n www-sivut 2010f.)

5.3.5 Sertifiointiprosessi

Sertifiointiprosessi kuuluu yhtena osana valvomjegielmaan.
MerityOsertifiointiprosessissa on tarkoitus seoidia kaikki kansainvalisen liikenteen
alukset, joiden bruttovetoisuus on yli 500gt. Lipgpliio vastaa viime kadessa
tarkastuksista ja sertifioinnista. Luokituslaitokseoivat toimia tunnustettuina
organisaatioina, jotka voivat tulevaisuudessa ma@&ntmerityosertifikaatin.

Sertifiointiprosessi tulee olemaan samanlainen kBM-sertifiointi. Sertifikaatti on
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voimassa viisi vuotta ja prosessi sisdltaa valiag@ tarkastuksen seka alku- ja
valitarkastuksen.

Sertifiointiprosessissa on kolme péaavaihetta. DMLEnsimmaisen ja toisen osan
laatiminen ja 14 alueen huomioiminen, joita ovat hig@naisika,
merimieslaakarintodistus, merenkulkijoiden patewstydsertifioidun tai sdadetyn
yksityisen rekrytointipalvelun kayttd, ty6- ja leggat, aluksen miehitystaso,
asumistilat, vapaa-ajan vietto mahdollisuudet, ailok laivaterveydenhuolto,
laivalla tapatuvat valitusmenettelyt, tapaturmiemadtaehkaisy, palkkojen maksu ja
tyosopimukset. Naiden jalkeen voidaan myontad Me@ifskaatti. Alukset, joita ei
sertifioida on tarkastettava vahintddn kolmen vumodélein, toisin kuin sertifioidut
alukset, joiden sertifikaatit uusitaan vahintaamem vuoden valein. (ILO:n www-
sivut 2010f.)

Aluksilta vaaditaan tulevaisuudessa luokituslaiezksnyontama MLC-sertifikaatti,
Maritime Labour Certificate (ks. liite 1), joka adaa aluksen tyo- ja elinolojen
vastaavan sitd kansallista lainsdadantoa, jollassgpimus on pantu taytantoon.
MLC-sertifikaatti vaaditaan kaikilta aluksilta, jat likennéivat kansainvalisesti ja
joiden bruttovetoisuus on yli 500gt. Lisaksi vaadit meritydehtojen noudattamista
koskeva ilmoitus, Declaration of Maritime Labourr@gliance (ks. liitteet 2 ja 3),
jossa luetellaan ne kansallisen lain ja maaraystetkaiset toimenpiteet, joihin
laivanvarustaja on sitoutunut varmistaakseen metkipgiden tyo- ja elinolojen
sailymisen. DMLC on sailytettava aluksella nakyagtlaikalla, merenkulkijoiden ja
tarkastajien saatavilla (Standard A5.1.3, paragreph DMLC siséaltda kaksi osaa.
Ensimmaisen osan tayttaa lippuvaltio. Ensimmaissandarkoitus on kertoa, milla
keinolla lippuvaltio varmistaa sopimuksen noudattssEn aluksillaan. Kaytdnnossa
se tarkoittaa viittausta jokaiseen 14 padalueersdtbseen saantdon ja voimassa
olevien kansallisten lakien maarittelyd. Toisen nosaalmistelee laivayhti6
asettamalla toimenpiteet, joita se aikoo kayttaanistuakseen siitd, etta lippuvaltion
vaatimuksia noudatetaan laivalla 14 tarkastettavadllueella. Tassa osassa
maaritellaan siis keinot varmistua sopimuksen ntadasesta aluksilla varustamon

nakokulmasta. (ILO:n www-sivut 2010f.)
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Mikali alus on vaihtanut lippua tai omistajaa tei @n juuri valmistunut telakasta ja
sen kaytdnnon jarjestelyt ovat jokseenkin keskemyvaihtoehtona MLC:n sijaan
myontda IMLC (Interim Maritime Labour Certificate)oka on voimassa 6
kuukautta. Valiaikaiseen sertifikaattiin ei tareitslla liitettyna DMLC ilmoitusta.
Seuraava tarkastus on tehtdva, ennen IMLC:n vomoésgjan paattymistd, jotta
MLC sertifikaatti voidaan myontaa. Perdkkaistd IMEdtlistusta ei voida myontaa
samasta lippuvaltiosta samalle laivan omistajdlekumentit sailytetaan laivalla ja
niiden olemassaolo helpottaa Port State Controkaséusprosessia laivan saapuessa

ulkomaiseen satamaan. (ILO:n www-sivut 2010f.)

5.4 Arvioidut vaikutukset kansainvélisella tasolla

5.4.1 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Merityotd koskeva yleissopimus tuo uudenlaisen néln merenkulkijoiden
tyosuojeluun kansainvalisella tasolla. Suurin ogsiomnettomuuksista, 80 prosenttia
johtuu inhimillisista tekijoista. Merityota koskevgleissopimus tulee toimimaan
yhtend vélineena meriturvallisuuden parantamiseSs@imusprosessin aikana on
ongelmia herattanyt kysymys siitd, ketka ovat viilsia noudattamaan sopimusta.
Erityisesti ongelmia on aiheuttanut kysymys kuka amerimies, kuka on
laivanvarustaja ja my6s kysymys, mitd aluksia s@@Em koskee
(Sahkopostitiedustelu. Suomen Varustamot ry. 401}

Yleissopimuksessa on  otettu  huomioon  varustamoidetasavertainen
kilpailuedellytys. Maita, jotka ratifioivat sopimakn, ei aseteta huonompaan
kilpailuasemaan verrattuna niihin maihin, jotka &tiv ratifioi sopimusta.
Oikeudenmukaisuus taataan seuraavanlaisesti. Ng joika eivat ratifioi sopimusta
eivat saa myoskaan erilaista kohtelua sopimusasioidlain estetéaan epareilun
kilpailuedun saaminen. Tama ilmenee konventionklartivV:ssa, paragraph 7.

Kaytdnnossa tama tarkoittaa sitd, ettd alusten Btate Control -tarkastukset
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suoritetaan huolimatta siitd, onko aluksen lipptigadatifioinut sopimuksen. (ILO:n
www-sivut 2010a.)

Merenkulkualalle ennustetaan etenkin meripdallystasvavaa tydvoimapulaa.
Englantilainen  merenkulkualan  konsulttifirma  Drewryennustaa 43 000

meripaallystotyontekijan vajetta maailman kauppelsioon vuodelle 2013. (Mepan
uutissdhke. Paallystbpula pahenee. Vastaanotétallda21.5.2010.) Sopimus toimii

my0Os valineend merenkulkijan ammatin kansainvéaliaerostuksen lisddmisessa.
Mita tarkempaa saatelya tuotetaan koskien meritygitd paremmin johdetulta ja
turvallisemmalta merenkulku vaikuttaa. Tama vakatinahdollisesti lisaamalla alan
arvostusta ja alalle hakeutumista. Vaikka sopimiusSeomen tasolla suuria
muutoksia merity6lainsdadantdon, pidetaan amniettiia sopimusta askeleena
eteenpdain. "ILO:n solmima sopimus oli suuri lapitaumerenkulkijoiden aseman
parantamiseksi  maailmanlaajuisesti”, Pekka  Partanemoiminnanjohtaja

Laivanpaallystoliitosta painottaa (STTK:n www-si2010).

Toisaalta monet pitkdan alalla tyoskennelleet kakelisdantyvan byrokratian
"haittana” omassa tydssaan. Kirjalliset tyot allleslisdantyvéat uusien sdadosten ja
maaraysten johdosta samaan aikaan kun satamassatdighenevat ja tyotahti
kiristyy. Vaikka laman aikana on havaittu liikentedidastumista ja ekonomisen
nopeuden suosimista, on tyétahdin kiristyminenikghteen lisaantyminen kuitenkin
paasuuntana. Merenkulkijat kokevat lisdantyvany@ht unhkana tyéhyvinvoinnille.
Osa paallystosta on sitd mieltd, ettd kansainwdbspimukset tuovat mukanaan
ylimaaraista paperityota paallystélle ja nain olls@a ylitdita. Kaytannon toteutusta

pidetddn huonona.

Merenkulkijan tydpaikka voi sijaita missa pain mameda tahansa. Vaikka sopimus
on paaasiallisesti Suomen lainsdddadnnén mukainen, lla laajempi

yhteiskunnallinen vaikutus merenkulkijoiden tydslopn ja meritydn arvostukseen
yleisesti. ILO:n pdamaarana on myos edistaa naamkalkijoiden tasa-arvoista
etenemistd alalla. Naismerenkulkijoiden méaard kolaailman merenkulkijoista on
viela pieni, noin kolmen prosentin luokkaa. Sopiprasessin aikana on
huomautettu, ettd kansainvélisella tasolla on tarkolisdtd naisten kiinnostusta

meriammattia kohtaan ja ammattiin hakeutuvien eaismaaran kasvaminen
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tulevaisuudessa voi olla osittain ratkaisuna erattastissa olevaan tyévoimapulaan.
ILO:n sopimuksen pohjalta myds Suomen on muutettmnasdadantvaan tasa-
arvoisempaan suuntaan. "Merimieslain 5. pykalanoinentissa asetetaan miehille ja
naisille erilaisia ikarajoja edellytykseksi alukeeltydhon paasemiseksi. Naista
sukupuoleen perustuvista erilaisista ikarajoistdogétaan luovuttavaksi saatamalla
kaikille yhteinen ikaraja. Muutos edistaa sukupewoltvalistd tasa-arvoa.”(Finlex
www-sivut 2010b.)

Suomalaisen merenkulkijan nakokulmasta ajateltub®:d meritydta koskeva
yleissopimus ei tuo kovin paljon muutoksia tyol@adant6on. Koska
meritydsopimuslaki vastaa sisalloltaan paaasiassamieslakia, myos taloudelliset
vaikutukset kansantaloudelle ja yrityksille jAdp#&niksi. Muutokset ovat paéasiassa
yksityiskohtaisia ja muodollisia asioita. Sopimukstiomat uudet kaytadnnoét ja
muutosten kautta uudistuva lainsaadantd tuovatkkih mukanaan asioita, joita
varustamoiden on alettava tydstamaan ennen sopénuksoimaantuloa.
Merenkulkualalla tydskentelevien henkildiden tulieyds tuntea uudet kaytannot,
joita sopimus tuo mukanaan. Liséksi on otettavantiaon, ettd kaikki valtiot eivat
harjoita riittdvid oikeuskaytant6ja ja valvontaaulkaiaan kohtaan. Na&in ollen
sopimuksella on laajempi yhteiskunnallinen ja kams#linen merkitys. Yksi
sopimuksen periaatteista on, ettei se aseta liidtkdja vaatimuksia, jotta se voi

saavuttaa laajan ratifiointitason koko maailmassa.

Uusia asioita merityota koskeva yleissopimus tuineskiksi ty6turvallisuuden ja
tyoterveyden alueilla. N&ita asioita ei ole huoricaiemmissa ILO konventioissa.
Konventiossa on otettu huomioon perusty6turvallisan liittyvia asioita, kuten
melun ja tarindn aiheuttamat haitat ja niiden esté@m Lis&ksi merityotd koskeva
yleissopimus vaatii, ettd aluksilla suoritetaanttiy@allisuusasioissa riskinarviointia
(Saanté 4.3, paragraph 3). Myos ISM-koodi on vadtinaikaisemmin

tyoturvallisuusriskien arviointia, mutta tarkkaa Iwantaa ei ole aikaisemmin
suoritettu. Monissa valtioissa tdma tuo mukanaarsiauutoimintakaytant6ja

varustamoille. (Haastattelu, DNV:n asiantuntija.2040.)
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5.4.2 Valvonnan kohteena olevat saannot

Konventiossa on 14 "paaaluetta”, joihin tarkastikséaan kohdistamaan. Vaikka
konventio sisaltdéd myds muita maarayksia, esimsrkikmerenkulkijoiden
sosiaaliturvaa koskien, voidaan ajatella, etta erdiclueiden huomioiminen on
olennaista varustamoiden ja varustamon edustaj@adllikon tyon kannalta.
Kyseisten alueiden padapiirteet tulisi olla kunnoskaskien kaikkia aluksia
kansainvalisesti. Port State Control —tarkastustsalta aluksilla on térkeda
huomioida, ettd muodolliset asiat koskien vaadidtalokumentteja ovat kunnossa.
Tarvittavien dokumenttien on l0ydyttava englanngtising, ja osan dokumenteista
on oltava miehiston nahtavilla. Myds Suomen mesgggimuslakiehdotus vaatii lain,
tydehtosopimuksen, DMLC:n ja MLC:n olevan englahigtisina ja miehistdn
nahtavilla. Tydehtosopimuksen kaannattamisestaamastarvittaessa tydnantaja.
Seuraavaksi kasittelen vahimmaisvaatimukset, jdtkaventio tulee vaatimaan

kaikilta aluksilta.

Vahimmaisikdd koskeva méaédrays muuttaa jonkin vemikaisemmin Suomessa
voimassa ollutta lainsaadantod. Konventio vaatig kukaan alle 16-vuotias ei saa
tyoskennelld aluksella ja ettéd alle 18-vuotiasaa sehda tyota, joka voi vaarantaa
hanen turvallisuuden tai terveyden. Alle 18-vuotasaa myoskaan tehda yotyota,
ellei lippuvaltion viranomainen anna lupaa poikkegantoon koulutusohjelman
vaatimusten perusteella. Tamén s&annon perusteadllyston on varmistettava,

vaarantavaa tyota. (DNV:n CD-ROM. Saanto6 1.1.)

Kaikilta tyontekijoilta on l6ydyttava englanninkieén merimieslaékarin myoéntama
merimieslaakarintodistus, jonka voimassaoloaikanmaksimissaan kaksi vuotta ja
alle 18-vuotiailla maksimissaan vuoden. Todistuksem oltava péatevan

merimieslaakarin myontama. (DNV:n CD-ROM. Saan)l.

Merenkulkijoilla tulee olla koulutus tehtaviinsa perusturvallisuuskoulutus. TAméa
saanto voi aiheuttaa tulkintaongelmia esimerkikatkuastajalaivoilla tydskentelevien

henkildiden patevyyksien kanssa. Konventiossa nkeitkijoilla tarkoitetaan kaikkia
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henkiloita, jotka ovat tbissa aluksella. Ongelmaksi muodostua muiden kuin
"perusmerenkulkijoiden” koulutusvaatimukset omieghtaviinsa. (DNV:n CD-ROM
Saanto 1.3.)

Uutena asiana vaaditaan myds, etta vaadittavienurdekttien on oltava
englanninkielisia. Esimerkiksi tyosopimusten tuleella englanninkielisia.
Tyontekijoilla tulee olla mahdollisuus etsia tiet@atutustua sopimuksen ehtoihin
ennen allekirjoittamista. Seka merenkulkijalla etté@arustamolla on oltava
alkuperainen tyosopimus. Mikali varustamo kayttdéhmystoimistoa alueelta, jossa

konventiota ei sovelleta, on sen varmistettavag dtiimiston palvelut ovat

MaksimityGajat eivat saa ylittda 14 tuntia 24 tunjakson aikana, eivatka 72 tuntia 7
paivan jakson aikana. Lepoaikoja ei saa jakaa ed@mfuin kahteen jaksoon, joista
toisen on oltava vahintaan kuusi tuntia eiké pedigdtken lepoaikojen vali saa ylittda
14 tuntia. Lepoajat koskevat myos paallikoita. Beilsharjoitukset on pidettava niin,
ettd lepoaikoihin  aiheutuu  mahdollisimman vahan rib&.  Mikali
konehuonehalytykset keskeyttavat lepoajan, on selpkosoitava lepoajalla.
Aluksella on oltava standardisoitu taulukko, jo#saoitetaan tydaikataulut merella
ja satamassa sekd maksimitybajat ja minimilepodjgt- ja lepoajoista voidaan
poiketa tilanteessa, jossa aluksen turvallisuusubattuna. (DNV:n CD-ROM.
Saanto6 2.3.)

Aluksilla  on oltava riittavd maara miehistda tuhsden navigointiin

vahimmaismiehitysvaatimusten mukaisesti. Vahimmaabkitysdokumentin  on

oltava patevan viranomaisen myontama, ja sen awvalkonvention maaraysten
mukainen. (DNV:n CD-ROM. Saanto 2.7.)

Sopimuksen asuintilamaaraykset koskevat aluksitkajoakennetaan sopimuksen
voimaantulon jalkeen. Aikaisemmin rakennettuihiokaiin sovelletaan ILO C 92 -
maarayksia. Asuintilamaaraykset koskevat paaasiassmeiden ja asuintilojen
kokoa, lammitysta ja ilmastointia, melua ja tarin&aniteettitiloja, valaistusta ja
sairaanhoitotiloja.  Aluksella on  suoritettava  s&ddlsia tarkastuksia

merenkulkijoiden asuintilojen kuntotilasta ja puldasta. Naista tarkastuksista
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vastaa aluksen paallikkd. Uudet asuintilam&arayk&stinnd kokoon liittyvat
maaraykset tulevat jossain maarin aiheuttamaan lmiyesuperjahtiteollisuudelle.
PYA (Professional Yachtsmen's Association) on téHwantitatiivista tutkimusta
MLC:n asuintilamaaraysten vaikutuksista jahdeillfassa opinnaytetyossa ei

kuitenkaan kasitella tarkemmin MLC:n vaikutuksihtjgeollisuudelle.

Aluksella olevan ruoan ja juomaveden tulee olladtg@tuista ja maaraltaan riittavaa.
Kokkina tydskentelevan, ruoan valmistuksesta vastadenkilon on oltava pateva
ja koulutettu tehtavaansa. Mikali lippuvaltio siafibikkeustapauksen, on siita oltava
tarvittavat dokumentit. Kuitenkaan alle 10 hengeniemston laivoissa
ruoanvalmistuksesta vastaavan henkilon ei tanateetaysin pateva, mikali pateva
viranomainen ei sitd vaadi. Alle 18-vuotias ei sgaskennella aluksen kokkina.
Lisaksi aluksella on tehtdva s&anndllisia tarkestuk ruoanvalmistus- ja
varastotiloista. Tarkastusten suorittamisesta waataksen paallikkd. (DNV:n CD-
ROM. Saanto 3.2.)

Aluksilla on kaytettava menetelmia tydsuojelungaveyden edistamiseksi. Tahan on
siséllyttava riskinarviointia, jota aikaisemmin kasittelin monille valtioille uutena
asiana. Tahan kuuluu kansainvalisten menetelmigtidétyosuojelun ja terveyden
edistdmisessa seka tydtapaturmien ennalta ehkjaisggortointia. Lisaksi aluksilla,
joilla tyGskentelee viisi tai useampia henkiloititaa olla perustettuna tydsuojelu-
komitea, joka osallistuu aluksen tydsuojelukokoiks(DNV:n CD-ROM. Saanto
4.3))

Saantd 4.1. kasittelee sairastapauksia ja aluksetuwta taata merenkulkijoille
mahdollisuudet sairauden ja terveydenhuoltoon. Bidéret kasittelevat ladkkeita,
la&kinndllisia valineita ja ohjekirjoja, joita lalta on oltava saatavilla,
merenkulkijoiden oikeutta kaydad satamassa patevaakalin vastaanotolla,
standardin mukaisen ladkintaraportin kaytt6a, Kd&sta vastaavan henkilon
patevyysvaatimuksia, joiden on oltava STCW:n mukaisekd mahdollisuutta
jatkuvasti saatavilla olevaan patevaan konsultajutun.

Jokaisella aluksella on oltava menetelmat merenjoidlen tekemien valitusten

kasittelemistd varten konvention mukaisten vaattemus rikkomistapauksissa.
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Valituksen tekemisestd ei saa aiheutua ongelmiantékgalle. Ensisijaisesti
valitukset tehdaéan aluksen paallikdlle, mutta mikderenkulkija kokee asian
tarpeelliseksi, voi valituksen tehdd myo6s satanterakai lippuvaltion tarkastajille.
Jokaisella merenkulkijalla on oltava kopio valitusmettelyisté, joita laivalla
sovelletaan. (DNV:n CD-ROM. S&éant6 5.1.5.)

Palkkojen maksun on tapahduttava vahintaan kuukewd&ein. Merenkulkijoiden

on saatava kuukausittainen laskelma maksetuistkoistd ja palkkojen lisista.

Vuosilomat tulee maksaa konvention vahimmaisvaatteu mukaisesti. Lisaksi

varustamoiden on tarjottava merenkulkijoille keiféhettaa osa palkasta heidan
perheilleen. (DNV:n CD-ROM. Saanto 2.2.)

5.5 Suhde Suomen lainsaadantdon

Vaikka Suomen lainsdadantoé on péaasiassa sopimukgkeainen, edellyttdd 1LO:n
merityotd koskeva yleissopimus muutoksia lainsatidim Myos EU direktiivi
2009/13/EC tyomarkkinaosapuolten (ECSA ja ETF) sos ILO:n merityota
koskevasta yleissopimuksesta edellyttdd Suomesdadannén muuttamista. Uusi
meritydsopimuslaki tulee korvaamaan aikaisemmanmeslain. Lain valmistelua
on tehty tyo- ja elinkeinoministeriosssd merimieaasi neuvottelukunnassa.
Edustettuina ovat edellda mainitun ministerion =&k tyontekija- ja
tyonantajajarjestot, sosiaali- ja terveysministesgia liikenne- ja viestintdministerio.
Eroja vanhaan merimieslakiin on lain jasentelyssédessa Kkirjoitustavassa ja
joissakin sdannoksissa. Merimieslain kokonaisuudigin ajankohtaista. Vanhan,
vielA voimassaolevan merimieslain Kirjoitustapa {@sa saannoksista ovat
paivittamattomia.  Meritydsopimuslaista on  tehty tesi eduskunnalle
syysistuntokaudella 2010. ILO:n merity6td koskey#issopimuksen etuna on sen

helppo paivitettavyys. (Tyo6- ja elinkeinoministerigvww-sivut 2010a.)

5.6 Tulosten havainnollistaminen

Seuraavien kaavioiden tarkoituksena on havainmadlis visuaalisesti

sopimusprosessin paavaiheet seka valvonnan eniolstp
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5.6.1 Sopimusprosessikaavio

JMC:n ehdotus luoda kansainvéliset vahimmaisnommearityota varten
vuonna 2001.

. . . L1 . Sopimuksen kehitystyo:
Sopimuksen kehitysty6: High-Level Tripartitg Subgroup on Maritime
Working Group kokoukset vuosina 2001, Labour Standards kokouks
2002, 2003 ja 2004. vuosina 2002 ja 20C

l l

Sopimuksen jatkokehitys: PTMC Preparatory Technical
Maritime Conference vuonna 2004.

\4

Sopimuksen jatkokehitys: Tripartite
Intersessional Meeting vuonna 2005

Sopimuksen viimeistely ja hyvaksymined¥th Maritime Session of ILC vuon
2006.

Tybmarkkinaosapuolten, European Communit
Shipowners™ Association ja European Transpq
Workers™ Federation sopimus.

=<

A 4

ECSA:n ja ETF:n sopimus vahvistetaan
Euroopan tasolla direktiivilla 2009/13/EY.

A 4
Euroopan Unioni on valtuuttanut jAsenmaansa ratéan
sopimus 31.12.2010 mennessa.




Suomi aloittaa ratifiointiprosessin ja tekee IL(
sopimuksesta histuksen esityksen eduskunnalle |
91/2008.

A 4

Todetaan, ettd Suomen lainsaadantd ei vi
ILO:n sopimusta ja esitetdén, ettei sopimi
viela ratifioitaisi.

A 4

Poistetaan esteet ratifioinnilta.

A 4

Tyostetadn meritydlainsdadantda merimiesasigin
neuvottelukunnassa, jossa on mukana myos
tyonantaja- ja tyontekijajarjestot.

Tyo- ja
elinkeinoministerio:
tyosuhteen ehdot

A 4

\ 4

Sosiaali- ja
terveysministerio:
tyosuojeluasiat

Liikenne- ja
viestintaministerio:
alusturvallisuuteen
liittyvat asiat

A 4

Tulos: meritydésopimuslaki tulee korvaamaary
merimieslain. Esitys eduskunnalle tehdaan
syysistuntokaudella 2010.

A 4

Suomi tulee ratifioimaan
ILO:n merity6ta koskevan

yleissopimuksen.




MLC 2006 tulee voimaan vuosi sen jalkeen kun
ratifiointivaatimukset ovat tayttyneet.
30 valtiota ja 33 % maailman laivojen bruttovetoidasta.

Kansainvélisella
tasolla MLC 2006.

Lopputuloksena

meritydlainsaadanto EU tasolla EU-
tulee olemaan Suomes » direktiivi
hierarkkinen. 2009/13/EY.

Suomen tasolla voimaan
tulee meritydésopimuslaki
ja meritydsopimuslain
viittaukset muihin
lakeihin.
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5.6.2 Valvontakaavio

4. valvontataso

ILO

- raportoinnin
seuranta

-ylin valvontataso

3. valvontataso

Lippuvaltio

- vastaa sopimuksen
noudattamisesta

- vastuu alustensa tarkastuksistg
- raportointi ILO:lle

Port State Control
- satamavaltion
tarkastukset

Luokituslaitokset
(lippuvaltion valtuuttamina)
- lippuvaltion tarkastukset
- alusten sertifiointi

- raportointi lippuvaltiolle

2. valvontataso

Varustamot

- laativat suunnitelmat, joilla varmistetaan
sopimuksen noudattaminen

- vastuu saanttjen noudattamisesta

Paallikot

- vastaavat varustamoiden suunnitelmien toteutstada@ytannossa
- huolehtivat tarvittavien asiakirjojen arkistoista

1. valvontataso

Merenkulkijat
- tyOntekijoitd informoidaan oikeuksista ja
valitusmahdollisuuksista
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu

Selvitysprosessin  aikana  koottiin  tulokset ILO:n rity®td koskevan
yleissopimuksen sopimusprosessin etenemisesta Jaorvean toteuttamisesta.
Selvityksen aikana osoittautui, ettd Suomessa kayia jarjestelyt koskien valvonta-
asioita ovat viela kesken ja taman takia tiedonhdakoli vaikeaa. Toisaalta
ratifiointiprosessi etenee talla hetkellda Suomegsgyskuu 2010). Tyo- ja
elinkeinoministeriossa merimiesasiain neuvottelulassa tyostetaan
meritydsopimuslakia, joka tulee korvaamaan meritaissMeritydsopimuslaki tulee
korvaamaan merimieslain ja télla tavoin ILO:n mgii& koskeva yleissopimus

saatetaan voimaan Suomessa.

Tassa kohdassa on myds oleellista huomioida, dt@nl meritydta koskeva
yleissopimus asettaa vain vahimmaisvaatimukseti&oskerenkulkijoiden tydoloja
ja valtiot voivat sdataa kansallisella tasolla Jakgtka ovat tyontekijoiden kannalta
parempia. Toinen huomioon otettava asia on, ett@m®n lainsdadanté on ollut jo
aikaisemmin paaasiallisesti ILO:n merity6td koskewdeissopimuksen mukainen.
Na&in ollen meritydsopimuslaki on sisélloltaan sltar@sin merimieslain mukainen
ja muutokset Suomessa ovat melko yksityiskohtaiista seuraten, en ole lahtenyt
opinnaytetydssani analysoimaan merimieslain ja tysopimuslain valisia eroja,
vaan oleellista on esitella merenkulkijoille yl@psmuksen tuoma muutostilanne
merityblainsaddannossa. Yksityiskohtaisia tietojgkajnen voi tarkastella itse
tarkemmin. Selvityksen tuloksena sopimusprosesietyohtamaan siihen, etta
Suomessa merity6lainsdadannossa kansallisella  laasol sovelletaan
meritydsopimuslakia, = Euroopan tasolla  EU-direk#ivi 2009/13/EY ja

kansainvalisella tasolla ILO:n merity6ta koskevéasgopimusta.

Selvityksen perusteella monitasoinen valvontajégjes tulee koskemaan monia
osapuolia kuten merenkulkijoita, alusten paalli&pwarustamoja, luokituslaitoksia,

lippuvaltion viranomaisia, Port State Control —tstajia ja ILO:n hallintoa. Tasta



42

syysta myos péaallikdiden on oltava tietoisia omistalvollisuuksistaan ja
sopimuksen mukanaan tuomista muutoksista. Valvasia- on koottu selvityksessa
kansainvalisen ohjeiston pohjalta, koska Suomgegtaiyt ovat viela kesken. ILO:n
merity6ta koskevan yleissopimuksen mukanaan tuowaikutuksia on arvioitu
osittain yleisella yhteiskunnallisella tasolla jssittain vaikutuksia on arvioitu
lippuvaltioiden ja satamavaltioiden tarkastuksidsaomioitavien 14 pdadalueen
pohjalta. Samalla on tuotu tietoisuuteen valvonkahnteena olevat paaasiat, joihin
aluksilla on syyta varautua. Koska tarkastusjéejesd tulee olemaan melko raskas,
voidaan ajatella tarkastettavien alueiden parantaverenkulkijoiden tydoloja, myos
aluksilla, joiden valtiot eivat aikaisemmin ole joditaneet tehokasta lainsdadantta

merenkulkijoiden tydoloja koskien.

6.2 Luotettavuus/arviointia

Opinnaytetyd maarittyi lopulliseen muotoonsa tutiéstulosten analysointivaiheessa.
Tiedonsaanti osoittautui vaikeaksi ja taman takkaeraisia kysymyksia jouduttiin
tarkastelemaan padasiassa kansainvélisestd nala#talm Yksi selvityksen
ongelmista oli se, etta haastattelun kohteeksiaatussellaista henkil6d, joka olisi
ollut mukana koko sopimusprosessin ajan Genevdk#ira Toisin sanoen monet
asiantuntijat eivat olleet halukkaita antamaan tadiEdua tai he eivat pitaneet itsedan
niin asiantuntijoina kyseisen asian suhteen, eftgivat kyenneet vastaamaan
opinnaytetydssani kasittelemiin kysymyksiin. Suoraalvontajarjestelyihin liittyvaa
tietoa olisin odottanut I6ytyvan Liikenteenturvallusvirastosta Trafista tai

aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueelta.

Opinnaytetyon selvitystietojen luotettavuutta ondpidetty kayttamalla lahteina
ajantasaista verkkomateriaalia. Lisaksi epaselviéieita tietoja on tarkennettu ja
tasmennetty Det Norske Veritasin ja tyo- ja elimkgninisterion

asiantuntijahaastattelujen avulla. Nain ollen kafidsaatu sama tulos osoittaa
selvitystulosten luotettavuutta. Opinndytetyon pddituksena on esitella
merenkulkijoille uutta sopimusta, jonka odotetaaietan voimaan noin vuoden

paastd. Koska sopimus ei ole viela voimassa eiadtis voida olettaakaan
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jarjestelyista ja vaikutuksista loytyvan suoraato#@e Voidaan vain arvioida ja

kartoittaa olemassa olevaa tietoa.

Opinnaytetyotd voidaan hyddyntaa jatkossa MLC 20Pérehtymismateriaalina,
koska valvonta-asioiden sopimusprosessin selvitydgsiksi se sisaltdd kattavaa
perustietoa uudesta voimaantulevasta sopimukseEyé@ta voivat hyodyntaa
merenkulkualalla tydskentelevat henkilot. Jatkatutksaiheena voisi sopimuksen
voimaantulon jalkeen tarkastella sopimuksen totmidgta kaytannossa, todellisia
vaikutuksia ja tydmarkkinaosapuolten ndkemyksian@gytetyon julkaisuajankohta
on myoOs olennainen, koska sopimus tulee voimaann naioden p&asta.
Merenkulkijat voivat hyodyntdd tata opinnaytetyoemetalia tutustuessaan MLC

2006 sopimukseen ja meritydsopimuslakiin.

6.3 Kiitokset

Lopuksi haluan lausua erityiskiitokset Det Norskeeritasille haastattelusta ja
aineistoista, jotka ovat vaikuttaneet tdman opitetdpn toteutumiseen. Lisaksi
kiitdn tyo- ja elinkeinoministeriota haastattelugiakaikkia niita henkil6ita, jotka

ovat edesauttaneet taman opinnaytetyon toteutumista
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LITE 1

Maritime Labour Certificate
(Note: This Certificate shall have a Declaration
of Maritime Labour Compliance attached)

Issued under the provisions of Article V and THlef the
Maritime Labour Convention, 2006
(referred to below as “the Convention”)
under the authority of the Government of;

(full designation and address of the competentaiithor recognized organization
duly authorized under the provisions of the Conizemt

Particulars of the ship
NP2 T (=T 0 Y 1] o SRR SPPP
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1For ships covered by the tonnage measurementrmtatieme adopted by the IMO, the gross tonnage

is that which is included in the REMARKS columntbé International Tonnage Certificate (1969).

See Atrticle 11(1)(c) of the Convention.

2 Shipownemeans the owner of the ship or another organizatigrerson, such as the manager, agent

or bareboat charterer, who has assumed the rebpitp$or the operation of the ship from the owrserd

who, on assuming such responsibility, has agre¢akesover the duties and responsibilities impasedhipowners
in accordance with this Convention, regardless lvétiver any other organizations or persons fulfilate

of the duties or responsibilities on behalf of shgpowner. See Article 11(1)(j) of the Convention.

This is to certify:

1. That this ship has been inspected and verifidzbtin compliance with the
requirements of the Convention, and the provisafrtbe attached Declaration of
Maritime Labour Compliance.

2. That the seafarers’ working and living condis@pecified in Appendix A5-I

of the Convention were found to correspond to theevamentioned country’s national
requirements implementing the Convention. Thes@mnalt requirements are summarized
in the Declaration of Maritime Labour Complianceyi.

This Certificate is valid until ...............cccco e subject to inspections in accoma
with Standards A5.1.3 and A5.1.4 of the Convention.

This Certificate is valid only when the DeclaratioiiMaritime Labour Compliance
issued

AU e Lo} o RO PR is attached.
Completion date of the inspection on which thistifleate is based was ............cccccocoeeeee
ISSUEd At ....ovvveiiiiiieeiee e (o] o PO PP PP PPPRPPRPRPPRP

Signature of the duly authorized official issuithg tCertificate
(Seal or stamp of issuing authority, as appropyiate

Endorsements for mandatory intermediate inspediuh if required,
any additional inspection

This is to certify that the ship was inspecteddocadance with Standards A5.1.3
and A5.1.4 of the Convention and that the seafanarsking and living conditions



specified in Appendix A5-1 of the Convention weoeifd to correspond to the abovementioned
country’s national requirements implementing thegmtion.

Intermediate iNSPectiorBigNed ............cvvviveeiiiiciiiiieeee e
(to be completed between the second (Signaturatbbezed official)
and third anniversary dates)

PIace ....ooooiii e

Date .o e

(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

Additional endorsements (if required)

This is to certify that the ship was the subjecafadditional inspection for the

purpose of verifying that the ship continued tarbeompliance with the national requirements
implementing the Convention, as required by Stathédé®.1, paragraph 3,

of the Convention (re-registration or substantitdration of accommodation) or for

other reasons.

Additional inspectionSigned .........ccccccveviee e
(if required) (Signature of authorized official)

PIACE ..eeeieiiiiie e

Date . e

(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

Additional inspectionSigned .........cccccceeviie e
(if required) (Signature of authorized official)

PIACE ..eeveeiiiiee e

Date ..o e

(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

Additional inspectionSigned .............eeeeiiiiieiiiiii e
(if required) (Signature of authorized official)

PIACE ..eevieiiiiiiee e

Date ..o e

(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)



LIITE 2

Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |
(Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)
Issued under the authority of: .............. (insert name of competent
authority as defined in Article Il, paragraph 1(a), the Convention)

With respect to the provisions of the Maritime Lab@onvention, 2006, the following

referenced shipdame of ship, IMO number, Gross tonnage

is maintained in accordance with Standard A5.1.8efConvention.

The undersigned declares, on behalf of the aboveéomexd competent authority, that:
(a) the provisions of the Maritime Labour Conventare fully embodied in the
national requirements referred to below;

(b) these national requirements are containedamétional provisions referenced
below; explanations concerning the content of tharsisions are provided

where necessary;

(c) the details of any substantial equivalenciedenrrticle VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding nationalirement listed below> <in

the section provided for this purpose belofstrike out the statement which is not
applicable)

(d) any exemptions granted by the competent authioriccordance with Title 3

are clearly indicated in the section provided fos purpose below; and

(e) any ship-type specific requirements under nafitegislation are also referenced
under the requirements concerned.

1. Minimum age (Regulation 1.1)

2. Medical certification (Regulation 1.2) ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiee e
3. Qualifications of seafarers (Regulation 1.3) . .....uueeiiiiiiiarariiiiiiiiiee e
4. Seafarers’ employment agreements (Regulation. 2.1..............ccccoiviieeeeeeeennnnnns
5. Use of any licensed or certified or regulateggie recruitment and placement
Service (REQUIALION 1.4) ..oovvieii i e e e e e e e
6. Hours of work or rest (Regulation 2.3) ....ccoeveeeiiiiiiciiiieeeeec e e e
7. Manning levels for the ship (Regulation 2.7).......ccccccevveeiiii i
8. Accommodation (Regulation 3.1) .......iiiiiiiiiie e
9. On-board recreational facilities (Regulation)3.1.........ccccccviiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
10. Food and catering (Regulation 3.2) ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
11. Health and safety and accident prevention (REQQ 4.3) ..........cccceeeiviiineennnns
12. On-board medical care (Regulation 4.1) .ccccecvveeeiii i ccieeeeen,
13. On-board complaint procedures (Regulation 5.L.5........cccccccvvveeeiiiiiiiiiiiiiieeenn,
14. Payment of wages (Regulation 2.2) .....cceeccceoi i ceieeee e e e e
NAME: oo e

T e

SIGNALUIE: ..o

Place: ....cooiiii e

Date: e

(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

Substantial equivalencies
(Note: Strike out the statement which is not ablie)
The following substantial equivalencies, as prodideder Article VI, paragraphs
3 and 4, of the Convention, except where stategteglare notedinsert description
if applicable)

No equivalency has been granted.
NAME: oo e



T e
SIGNALUIE: ..t
PlACE: ..eeiiiiiiiiie e
Date: .o
(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

Exemptions
(Note: Strike out the statement which is not athlie)
The following exemptions granted by the competerth@rity as provided in
Title 3 of the Convention are noted:

No exemption has been granted.
NAME: oo e
LI L=

SIGNALUIE: ..
Place: ...
Date: .o
(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)



LIITE 3

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part Il
Measures adopted to ensure ongoing compliance leetmspections
The following measures have been drawn up by tiEpsmer, named in the
Maritime Labour Certificate to which this Declamtiis attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:
(State below the measures drawn up to ensure cangaiwith each of the items in Part I)

1. Minimum age (Regulation 1.1D

5. Use of any licensed or certified or regulatedgie recruitment

and placement service (Regulation 1&’



| hereby certify that the above measures have teemn up to ensure ongoing compliance,
between inspections, with the requirements listeldart |.

B 1L (TR

Date: .o
(Stamp or seal of the shipowmger

The above measures have been reviewg@hgrt name of competent authority or
duly recognized organizatiomnd, following inspection of the ship, have beetedained
as meeting the purposes set out under Standard3Apdragraph 10(b), regarding
measures to ensure initial and ongoing compliaritte tive requirements set

out in Part | of this Declaration.

NaAME: e e
Title: e
AArESS: o

S o] Fo U=
PlACE: ..eeiiiiiiiie e e
Date: .o
(Seal or stamp of the authority,

as appropriate)

1 Shipownemeans the owner of the ship or another organizatigrerson, such as the manager, agent

or bareboat charterer, who has assumed the rebgitp$or the operation of the ship from the owrserd

who, on assuming such responsibility, has agre¢akesover the duties and responsibilities impasedhipowners
in accordance with this Convention, regardless lvétiver any other organizations or persons fulfilate

of the duties or responsibilities on behalf of shgpowner. See Article 11(1)(j) of the Convention.



