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KUKA PELKAA MAAHANMUUTTAJAA? — Osallistavat
menetelmat  Turun ammatti-instituutin nuorten
maahanmuuttajien valmistavassa koulutuksessa

Toiminnallisen opinnaytetyoni tehtavana oli kokeilla kaytanndéssa Turun ammatti-instituutin
nuorten maahanmuuttajien valmistavassa koulutuksessa erilaisia osallistavia menetelmia ja
arvioida niiden toimivuutta. Toimeksiantajana kehittdmistehtavassa toimi Turun ammatti-
instituutti. Kohderyhménéni olivat instituutin - nuorten maahanmuuttajien valmistavan
koulutuksen tekniikka-ryhmén opiskelijat. Ryhmé koostui lukukaudella 2009-2010 opiskelleista
neljastatoista maahanmuuttajaoppilaasta. Osa oppilaista oli yksin Suomeen tulleita pakolaisia ja
osa maahan muuttaneita siirtolaisia. Liséksi arvioin opinnaytetydssani kaytettyjen osallistavien
menetelmien toimivuutta.

Opinnaytetyoni teoriaosuus koostuu maahanmuutosta, kotouttamisesta ja osallistavista
menetelmistd. Maahanmuutto-osiossa keskityn ~maahanmuuttoon liittyviin  kasitteisiin.
Kotouttamisesta kerron yleisesti seka esittelen koulutusmahdollisuuksia, joita Turku tarjoaa
vieraskielisille. Osallistaviin menetelmiin perehdyn yleisella tasolla seka esittelen osallistavien
menetelmien taustaa ja tarkoitusta.

Toiminnallisuutta  kasittelen opinnaytetydssani toiminnallisten tuokioiden kuvauksessa.
Toiminnallisia tuokioita oli yhteenséd kahdeksan kappaletta, joista yksi oli toiminnallinen paiva
Turun Katariinanlaaksossa. Toiminnallisten tuokioiden tarkoituksena oli tukea kotouttamista.
Toiminnallisissa tuokioissa késittelimme padasiassa tasa-arvoa, rasismia, tulevaisuuden toiveita
seka liikuntaa. Tuokiot onnistuivat tavoitteideni mukaan ja olin niihin tyytyvainen.

Opinnaytetydn  keskeisin  tulos on se, ettd osallistuvien menetelmien avulla
maahanmuuttajaopiskelijoiden opetusta ja ohjaamista voidaan kehittaa ja tukea. Osallistavilla
menetelmilla voidaan késitella niin arkisia kuin vaikeitakin aiheita toiminnallisesti. Menetelmiéa
kayttdessa tarvitsee vain varata tarpeeksi aikaa, silla maahanmuuttajaopiskelijoiden kielitaito ja
suomen kielen ymmartaminen on vaihtelevaa. Ryhman ja yksilon ohjaamisessa tulee kiinnittaa
huomiota selkedén kieleen ja kuuntelemiseen. Toimeksiantajan kannalta toiminnallinen
opinnaytetyoni antoi tarkeda tietoa maahanmuuttajien kanssa tyoskentelysta.
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WHO IS AFRAID OF AN IMMIGRANT? — Participatory
methods in preparatory education for young
immigrants in Turku vocational institute

The objective of my functional thesis was to try participatory methods in practice in preparatory
education for young immigrants in Turku vocational institute and evaluate their functionality. The
applicant in the development assignment was Turku Vocational institute and the target group
was the young immigrants in the preparatory education directing in the field of technical. The
group consisted of fourteen immigrant students who studied in the semester 2009-2010. Some
of the students are refugees who came to Finland by themselves and some are immigrants.

The theory part of this thesis consists of immigration, social integration and participatory
methods. In the immigration section | concentrate on the concepts used in immigration. In social
integration | focus in general. | also introduce possible schools for students with foreign
language in Turku. | converse on participatory methods in general and explain the background
and the purpose of participatory methods.

The functionality of this thesis consists of description of the functional exercises that | did with
the technical group. There are eight functional exercises and one of them is a day spent in
Katariina Laakso in Turku. The main purpose of the exercises was to support the social
integration. In the exercises we dealt with equality, racism, future hopes and gymnastics. The
exercises went as | hoped and | was satisfied with them.

The main result of this functional thesis is that participatory methods can be used to develop
and to support teaching and guidance of young immigrant students. Participatory methods can
be used when dealing with difficult and everyday subjects. It is important to have enough time
when using the methods with immigrant students because the language barrier can be big.
When guiding a group or individual it is important to articulate and listen carefully. This
functional thesis offers valuable information to people working with immigrants.
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social integration, immigrant, participatory, functional methods



SISALTO

1 JOHDANTO

2 MAAHANMUUTTAJA

2.1 Kasitteita

2.2 Maahanmuuttajat Suomessa

2.3 TyOperainen maahanmuutto

3 KOTOUTTAMINEN

3.1 Kotouttamisen tavoitteet

3.2 Kotouttaminen kaytanndssa

3.3 Tyoikaiset maahanmuuttajat

3.4 Kotouttaminen ja maahanmuutto Turussa

3.5 Vieraskielisten koulutusmahdollisuudet Turussa
3.6 Nuorten maahanmuuttajien valmistava koulutus - VALMA
4 OSALLISTAVAT MENETELMAT

4.1 Osallistavien menetelmien taustaa

4.2 Osallistamisen tavoitteet

4.3 Osallistaminen toiminnallisin menetelmin

5 KEHITTAMISTEHTAVAN MAARITTAMINEN
5.1 Kehittamistehtavat ja opinnaytetyon tavoitteet
5.2 Kehittamistehtavan valinta

6 TOIMINNALLISTEN TUOKIOIDEN KUVAUS
6.1 Tekniikka Valma-ryhma

6.2 Tutustuminen kaytantoon

6.3 Tuokioiden suunnittelu ja dokumentointi

6.4 Tutustuminen ryhméaan ja toiminnalliset harjoitukset
6.5 Oppilaiden projektin aloittaminen

6.6 Toiminnalliset harjoitukset Kupittaan puistossa
6.7 Tasa-arvo ja ystavyys harjoitukset

6.8 Tasa-arvo ja rasismiharjoitukset

6.9 Toiminnallisen paivan suunnittelu sekd omat valintani harjoitus
6.10 Toiminnallinen paiva Katariinanlaaksossa

7 POHDINTA

7.1 Aiheen valinta

7.2 Ajankohtaisuus

10
12
14
14
14
17
17
18
20
23
23
24
25
27
27
28
29
29
29
30
31
33
34
35
37
38
39
41
41
41



7.3 Osallistavien menetelmien tavoitteiden toteutuminen
7.4 Oppilaiden palaute

7.5 Kehitysehdotuksia

LAHTEET

LITTEET

Liite 1. Osallistava tuokio 23.4.2010 suunnitelma
Liite 2. Osallistavan tuokion raportti 23.4.2010

Liite 3. Toiminnallinen paiva Kupittaan puistossa
Liite 4. Omat valintani-harjoitus & omakuva-harjoitus
Liite 5. Ystavyyden puu-harjoitus

KUVAT

Kuva 1. Erdan oppilaan kuva kauniista

KUVIOT

Kuvio 1. Suomen kansalaisuuden saaneet 1966-2009

Kuvio 2. Maahanmuutto-, maastamuutto- ja nettomaahanmuutto 1971-2009
Kuvio 3. Suomen Punaisen Ristin kotoutumiskaari

Kuvio 4. Vieraskielisten nuorten koulutusmahdollisuudet Turun alueella
Kuvio 5. Kuvaus toiminnallisen osuuden etenemisesta

TAULUKOT
Taulukko 1. Valma:n opinnot koostuvat

43
44
45
a7

40

11
12
16
19
31

21



1 JOHDANTO

Yhteiskuntamme on muuttumassa vuosi vuodelta monikulttuurisemmaksi.
Suomeen saapuu maahanmuuttajia eri syista. Jotkut tulevat tyén vuoksi, toiset taas
pakon sanelemana. Olivat maahanmuuton syyt mitka tahansa, kotouttamisen rooli
on tarked. Jotta maahanmuuttajan olisi helppo sopeutua Suomeen, tulisi
kotouttamiseen panostaa enemman kuin talla hetkella. Kielen opettelu on
maahanmuuttajille ensisijaista ja suomalaiseen kulttuuriin ja toimintatapoihin
tutustuminen valttamatonta. Kotouttamisen tukena olisi hyva kayttaa sosiaalialan
ammattilaista. Maahanmuuttajat tarvitsevat varsinkin kotouttamisen alussa
mahdollisimman paljon tukea ja ohjausta. Sosionomi (Amk) olisi sopiva ohjaamaan

ja auttamaan arjen hallinnassa.

Toiminnallisen opinnaytetyoni tehtavana oli kokeilla kaytannéssa Turun ammatti-
instituutin - nuorten maahanmuuttajien valmistavassa koulutuksessa erilaisia
osallistavia menetelmia sek& arvioida niiden toimivuutta. Valitsin aiheeni siksi, ettéa
halusin tehd& opinnaytetydni monikulttuurisuuteen liittyen ja olen kiinnostunut
osallistavista menetelmistd koulutuksen tukena. Ryhma, jonka kanssa kaytin
osallistavia menetelmia, oli yksi  Turun ammatti-instituutin ~ nuorten
maahanmuuttajien valmistava koulutuksen, Valman, lukukauden 2009-2010
ryhmista. Ryhma keskittyi vuoden kestavassa koulutuksessa tekniikkapainotteiseen
alaan. Opinnaytety6ssani kutsun ryhmaa tekniikka-ryhmaksi. Ryhmassa ol
yhteensé 14 oppilasta, joista kaksi oli tyttdja. Oppilaat tulivat Suomeen eri syista,
osa pakolaisstatuksen omaavina ja osa siirtolaisina. laltddn oppilaat olivat 16—24-
vuotiaita. Koska opinnaytetydni sijoittui koulumaailmaan, halusin osallistavien
menetelmien tukevan oppilaiden kotouttamista ja opiskelua. Suurin osa

kayttamistani osallistavista menetelmista oli toiminnallisia.

Toiminnallisen opinnadytetyoni teoriaosuus koostuu teemoista, joita pidin tarkeina
kasiteltdessa monikulttuurisuutta. Aluksi teoriaosuudessa kasittelen
maahanmuuttajuutta ja siihen liittyvda kasitteist6d. Kasitteet eivat ole kaikille
selkeita, joten koin tarpeelliseksi avata yleisimpia termeja jotka liittyvat

maahanmuuttoon.
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Seuraavassa teoriaosuudessa kaydaan lapi kotouttamista. Kotouttaminen on yksi
tarkeimmista asioista kasiteltdessa maahanmuuttajien sopeutumista uuteen
kulttuuriin. On tarkeaa ettd maahanmuuttajat saavat tietyt valmiudet, jotta voivat
toimia suomalaisessa yhteiskunnassa ja tybelamassa. Kielen ja suomalaisen
kulttuurin omaksumiset ovat valttamattomyyksia, joilla voidaan ennaltaehkaista
esimerkiksi syrjaytymista yhteiskunnasta. Kotouttamisen tavoitteena on myos, etta
maahanmuuttajat sailyttdvat oman kulttuurinsa. Suomessa kotouttamisesta vastaa
sisdasiainministerid. Teoriaosuudessa esittelen myds Turun ammatti-instituutin
nuorten maahanmuuttajien valmistavaa koulutusta seka muita

koulutusmahdollisuuksia vieraskielisille Turussa.

Teoriaosuuden jélkeen esittelen kehittAmistehtavani seké opinnaytetydni tavoitteita.
Taman jalkeen keskityn toiminnallisen opinnéytetyoni prosessin kuvaukseen, jossa
esittelen mitd toiminnallisia tuokiota pidin ja kuinka ne sujuivat. Prosessin kuvaus
etenee kronologisessa jarjestyksessd, ja olen valinnut toiminnallisille tuokioille
teemat. Kasittelimme tuokioiden aikana niin vakavia kuin tavallisia arkielamén
aiheita. Pyrin prosessin aikana huomioimaan oppilaat siten, etta toiminnalliset

aiheet lahtivat heista ja kasittelimme heille tarkeita aiheita.

Opinnaytetyoni lopussa on pohdintaosuus, jossa esittelen ja arvioin osallistavien
menetelmien ja toiminnallisten tuokioiden onnistumista. Pyrin antamaan myos
kehitysehdotuksia menetelmien kayttda koskien ja lopuksi pohdin koko

opinnayteyoprosessin onnistumista.
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2 MAAHANMUUTTAJA

2.1 Kasitteitd

Maahanmuuttaja k&sitteena tarkoittaa ihmistd joka on siirtynyt toiseen valtioon
oleskelemaan (Sisdasiainministerié 2010). Kasitettéa kaytetaan yleisesti kaikista eri
perustein muuttavista henkildistd (Maahanmuuttovirasto). Maahanmuuttoon voi olla
monia eri syitd, esimerkiksi ty6 tai opiskelu. Maahanmuuttajiksi lasketaan myos
pakolaiset, turvapaikanhakijat, siirtolaiset seka paluumuttajat. Turisteja ei lasketa
maahanmuuttajiksi. (Cantell 2000, 39.) Maahanmuuttajuuteen liittyy paljon
kasitteita, joten nden tarpeelliseksi avata yleisimpia.

Ulkomaalainen on henkild, jolla ei ole Suomen kansalaisuutta. Ulkomaalainen
henkild voi olla esimerkiksi turisti tai pysyvasti maahan muuttanut siirtolainen. Kun
esimerkiksi suomalainen matkustaa Suomen rajojen ulkopuolelle, h&n on
ulkomaalainen. Pakolaiset ja turvapaikanhakijat ovat my6s ulkomaalaisia.
Ulkomaalaisista puhuttaessa onkin tarkeda tarkentaa, tarkoitetaanko pysyvasti
Suomessa asuvaa toisen maan kansalaista vai tilapaisesti vierailevia ryhmi&, kuten
esimerkiksi turisteja. Tilapainen oleskelu voi tietenkin muuttua ajan myota

pysyvéksi. (Cantell 2000, 38.) Ulkomaalainen voi anoa Suomen kansalaisuutta, jos
- hén on taysikainen
- hé&n on asunut Suomessa viimeiset viisi vuotta
- han on suomalaisen kanssa avoliitossa ja asunut Suomessa kaksi vuotta
- han on elanyt kunniallisesti, esimerkiksi ei suuria rikoksia
- hé&nen toimeentulo on turvattu
- 0saa jompaakumpaa kotimaista kielta
(Maahanmuuttovirasto 2010; Raty 2002, 11.)

Pakolainen on henkild, jolla on perusteltua aihetta pelétéa joutuvansa kotimaassaan

vainon kohteeksi, esimerkiksi uskonnon, rodun tai mielipiteiden vuoksi.
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Humanitaariset syyt ajavat myds ihmisia pakolaisuuteen. Yha useammat pakolaiset
joutuvat jattamaan kotiseutunsa naldnhéadén, ymparistbongelmien tai sotatilanteen
vuoksi. Talléin he eivat ole joutuneet henkilokohtaisen vainon kohteeksi.
Kriisialueilla pakolaisuuteen johtaneet syyt ovat usein moninaisia ja saattavat
jontaa kauaskin historiaan. Akillisen pakolaisuuden takana ovat yleensa
pitkdaikaiset ongelmat sek& poliittiset ettd taloudelliset epavakaisuudet. (UNHCR
2010; Raty 2002, 16.)

Kiintiopakolainen on henkild, jolle YK:n pakolaistoimisto UNHCR (United Nations
High Commissioner for Refugees) on myontanyt pakolaisen aseman. Suomessa
eduskunta paattaa tietyn vastaanottomaaran eli kiintion (750 pakolaista vuodessa),
jolle  mydnnetaan pakolaiskiintion puitteissa maahanmuuttolupa. Kiintién
suuruuteen vaikuttavat seka kansalliset etta kansainvaliset tekijat. Suomen lisaksi
vuotuinen Kkiintid pakolaisten vastaanottamiseksi on Australialla, Kanadalla,
Tanskalla, Uudella-Seelannilla, Norjalla, Ruotsilla, Alankomailla  seka
Yhdysvalloilla. (Maahanmuuttovirasto 2010; Cantell 2000, 40.)

Siirtolainen on henkild, joka muuttaa maasta toiseen, esimerkiksi rakentaakseen
itselleen uuden eldaman uudessa maassa. Siirtolainen voi olla maahanmuuttaja tai
maastamuuttaja. Siirtolaisiksi ei lueta maassa tilapaisesti oleskelevia. (Cantell
2000, 39; Maahanmuuttovirasto 2010.)

Turvapaikanhakijalla tarkoitetaan henkil6d, joka pyytdd suojaa ja oleskeluoikeutta
vieraasta maasta. Jos hakijalle mydnnetaan turvapaikka, saa han pakolaisen
aseman. Turvapaikanhakija ei ole automaattisesti pakolainen.
Turvapaikkamenettelyn yhteydessa tutkitaan ja ratkaistaan myds, onko
oleskeluluvalle jotain muuta perustetta. (Maahanmuuttovirasto  2010.)
Kansainvélisen sopimuksen mukaan Suomen velvollisuus on huolehtia
turvapaikanhakijoiden perustoimentulosta turvapaikkahakemuksen kasittelyn ajan
(Raty 2002, 19).

Paluumuuttaja on henkild, jolla on sukujuuret tai lédheinen yhteys Suomeen.
Paluunmuuttaja voi saada oleskeluluvan Suomeen, jos tietyt ehdot tayttyvat. Jotta
oleskeluluvan voi saada, tulee sukujuurten olla vahvat. Suomalaisten sukujuurten
tai Suomeen laheisen yhteyden perusteella oleskeluluvan saavat voidaan jaotella

kahteen ryhmaan.
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e inkerinsuomalaiset — entisen Neuvostoliiton alueella asuneet,

e muu suomalainen syntyperd — entiset Suomen kansalaiset ja

henkil6t, jotka ovat syntyperéisten Suomen kansalaisten jalkelaisia.
(Maahanmuuttovirasto 2010.)

UNHCR (United Nations High Commissioner for Refugees) Yhdistyneiden
kansakuntien pakolaisasiain p&atoimisto. Sen tehtdvana on suojella pakolaisten
oikeuksia ja hyvinvointia edistamélla ja seuraamalla kansainvalisten
pakolaissopimusten toteutumista, antaa hataapua Kkriisitilanteissa kodeistaan

paenneille seka auttaa paluumuutossa. (UNHCR 2010.)

2.2 Maahanmuuttajat Suomessa

Suomessa maahanmuuttajien osuus on Euroopan pienimpia. Vuoden 2004 lopulla
Suomen vaestostd kaksi prosenttia oli ulkomaan kansalaisia. Nykyaan yha
useammalla  maahanmuuttajalla  on  Suomen  kansalaisuus.  Suomen
kansalaisuuksien maard on noussut vauhdilla 1990-luvun lopusta lahtien.
(Perhoniemi & Jaasinkaja-Lahti 2006, 11.) Alla olevassa kuviossa on esitetty
Suomen kansalaisuuden saaneet ihmiset aikavalilla 1966—2009. Pystyakselilla

kuviossa on henkilomaéarat ja vaaka-akselilla vuodet.
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Kuvio 1. Suomen kansalaisuuden saaneet 1966-2009. (Tilastokeskus 2010).
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Oleskelulupaa Suomesta haki vuonna 2009 yhteensd 20 790 ulkomaalaista EU-
maiden ulkopuolelta. Vuonna 2008 luku oli 22 904, mika tarkoittaa etta hakijjamé&ara
on laskenut yhdeksalla prosentilla. Hakemuksia saapui eniten Venjalta,
Somaliasta ja Kiinasta. Tyontekijoiden oleskelulupahakemukset vahenivat 42 %
viime vuodesta. Perhesidehakemukset taas lisdantyivat 53 %. Suurin
hakijakansalaisuus perhesidehakemuksissa oli Somalia. Toisena tuli Venaja ja
kolmantena Intia. Vuonna 2009 Suomeen valittin 727 Kkiintiopakolaista ja
turvapaikanhakijoita oli 5988. Yksin tulleita alaikaisia Suomeen haki 557. Luku laski
48 % edellisvuodesta. Myonteisia turvapaikkapaatoksia tehtiin yhteenséd 1373,
joista turvapaikan sai 116, muun suojelun perusteella oleskeluluvan sai 1109 ja
muun syyn perusteella 148. Kielteisid paatoksia tehtiin yhteensa 2568. Dublin-
tapauksia, eli turvapaikkaa aikaisemmin jostain toisesta EU-jasenvaltioista
hakeneita oli 1488 ja rauenneita 394. Eniten turvapaikanhakijoita tuli Irakista,
Somaliasta seka Bulgariasta. Suurin osa Bulgarialaisista turvapaikanhakijoista on
romaaneja, mikd on nakynyt Suomen katukuvassa, esimerkiksi lisdéantyvina
kerjalaisina. Yksintulleita alaikaisia turvapaikanhakijoita eniten haki Somaliasta,

Irakista ja Afganistanista. (Maahanmuuttovirasto 2010.)

Suomen pakolaispolitikkaan vaikuttaa Euroopan unionin pakolaispolitiikka. Suurin
osa Euroopan unionin maahanmuuttajista tuli Eurooppaan toisen maailmansodan
jalkeen siirtotydlaisina teolliseen ty6éhon. Nykyaan tydvoiman tarve teollisessa
tuotannossa on laskenut, EU:ssa pulaa tytvoimasta esimerkiksi palvelualoilla.
EU:hun tulee myods laittomia maahanmuuttajia, mika osittain johtuu huonosta
siirtolaispolitikasta EU:n tasolla. Suurin osa laillisista maahanmuuttajista tulee
humanitaarisista syistda. Maahanmuuttopolitikka on kuitenkin tiukentunut ja
turvapaikanhakijoiden maara on laskenut. EU on pyrkinyt ennaltaehkdisemaan
kriisejd seka auttamaan pakolaisia kriisien lahialueilla. EU valmistelee
jasenmailleen yhteistda maahanmuuttopolitikkaa, mikd vaikuttaa myds Suomen
maahanmuuttoon. (Raty 2002, 27.)

Suomen maahanmuuttohistoria on nuori, mika selittdd vahaistd ulkomaalaisten ja
ulkomaalaistaustaisten maarad. Suomi alkoi ottaa vastaan pakolaisia 1970-luvulla.
Ensimmaiset pakolaisryhmat saapuivat Chilesta ja Vietnamista.
Ulkomaalaistaustaisten maara lahti kasvuun vasta 1980-luvun lopulla. Talléin

suurin - maahanmuuttajarynmamme oli ruotsalaiset paluumuuttajat 1990-luvun
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alussa Somalian ja entisen Jugoslavian tilanteet pakottivat suuren maaran ihmisia
jattamaan kotinsa. Suomi myonsi myos entisen Neuvostoliiton alueella asuville
etnisesti suomalaisille paluumuuttajan aseman. Tama lisdsi Suomeen saapuvien
maahanmuuttajien maarad. 1990-luvulla ulkomaalaisten maard Suomessa VYl
kolminkertaistui. (Perhoniemi & Jaasinkaja-Lahti 2006, 11; Tilastokeskus, 2005.)

Alla oleva kuvio kertoo vuosina 1971-2009 tapahtuvan suomen maahanmuutto- ja
maastamuutto- ja nettomaahanmuuton. Kuviosta ndkee myds kuinka

maahanmuuttajien maaré on kasvanut 1990-luvun puolivalista l&htien.

Tuhatta
" daahanmuutto ™ b aastamuutto =Nettomaahanmuutto (=maahanmuutto - maastamuutta)
I e bttt ettt ettt ety
L
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Kuvio 2. Maahanmuutto-, maastamuutto- ja nettomaahanmuutto 1971-2009
(Tilastokeskus 2010).

2.3 Tybperainen maahanmuutto

Vaikka tyollisyystilanne maahanmuuttajien keskuudessa on télla hetkella heikko,
pyrkii Suomi liséamaan tyoOperdistd maahanmuuttoa. Tyovoimaa ulkomailta
hankkiessa tulee ottaa huomioon kuitenkin tyévoiman tarve, vaestokehitys, seka
tyovoiman lahtémaiden kehitys. Ensisijaisesti tyontekijoiden liikkumista edistetaan
EU:n alueelle. EU-kansalaisilla ja heiddn perheenjasenillaan on oikeus liikkua

vapaasti unionin alueella (Sisaasiainministerio 2010.)
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Vaikka tyOperdistd maahanmuuttoa ollaan lisa@amassd, suomeen tulee
maahanmuuttajia  myds muista syistd. Pakolaiset, perheenyhdistamiset,
turvapaikanhakijat ja paluumuuttajat asettavat myos omat haasteensa.
(Maahanmuuttovirasto 2010.)

Nykypaivana on mahdotonta ajatella, ettd maailmassa olisi jokin paikka, jossa
elettaisiin taysin eristyksissa. Globalisaatio ajaa ihmisia muuttamaan ylikansallisten
yritysten perassa toihin uuteen maahan. Suomalaisia yrityksia toimii ulkomailla ja
ulkomaalaisia Suomessa. Monet yritykset kuten siivouspalveluja tuottava tai jopa
luksusristeilyaluksia rakentava yritys saattavat olla kansainvalisessd omistuksessa.
Koska tyOelama kansainvalistyy, vaikuttaa se myo6s tydvoiman liikkuvuuteen.
Maahanmuutto on osa sitd kansainvalistymista. Sen hyddyllisyytta voidaan

perustella monesta néakdkulmasta.

1. Suomen ja muiden lantisten Euroopan maiden ikarakenteet muuttuvat.
Suuret ikaluokat siirtyvat elakkeelle eika tyovoimaa ole tarpeeksi
korvaamaan nykyista. Yksi ratkaisu tydvoimapulaan olisi maahanmuuttajien

maaran lisdaminen.

2. Maahanmuuttajat rikastuttavat kantavaeston kulttuuria. Maahanmuuttajat
tuovat Suomeen eri kulttuurien tuntemusta seka kielitaitoa. Erilaiset kielet ja
kulttuurit edistavat esimerkiksi Suomalaisen yhteiskunnan tieteellista ja
taiteellista toimintaa. Pienyrittdjien méara kasvaa mikd nékyy esimerkiksi

ravintoloiden ja erilaisten palveluiden lisddntymisena.

3. Maahanmuuttajat tuovat tietotaitoa. Maahanmuuttajien lahtdmaassa jotkin
asiat tehdaan erilailla ja niité ajatellaan eri nakokulmasta. Maahanmuuttajien
kautta voidaan saada maailmanlaajuisia kontakteja. Maailmanlaajuisilla
markkinoilla maahanmuuttajien kulttuurinen paaoma lisdd Suomalaista

kilpailukykya.

(Raty 2002, 40.)
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3 KOTOUTTAMINEN

3.1 Kotouttamisen tavoitteet

Kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan yksil6llistd sopeutumista vieraaseen
yhteiskuntaan. Tavoitteena on maahanmuuttajan osallistuminen yhteiskunnan
toimintaan ja ty0elam&an sailytthen oman kielensa seka kulttuurinsa.
Kotoutumiseen vaikuttaa henkilon kielitaito, koulutustaso, ika, terveys seka
aikaisempi kokemus vieraista kulttuureista. Yksi tarkeistd asioista on myods
maahanmuuttajan oma motivaatio ja aktiivisuus. Kotoutumiseen vaikuttaa myos

valtavaeston asenne ja ymparoiva yhteiskunta. (Sisdasiainministerio 2010.)

Kotouttamisen tavoitteena on edistdd maahanmuuttajien kotoutumista, tasa-arvoa
ja valinnanvapautta. Tavoitteena on myds antaa tilapaistd suojelua
turvapaikanhakijoille jarjestamalla heille toimeentulo ja huolenpito
turvapaikanhakijoiden ja joukkopaon vuoksi tilapaista suojelua saavien toimeentulo
ja huolenpito jarjestamalla vastaanotto. Taman lain tavoitteena on lisdksi auttaa
ihmiskaupan uhreja. Kotouttamisella tarkoitetaan viranomaisten jarjestamia
kotoutumista edistavia toimenpiteitd ja voimavaroja. (Laki maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta 9.4.1999/493. Finlex.)
Suomalaisen yhteiskunnan toimivuuden ja maahanmuuttajien hyvinvoinnin
edistamiseksi on tarkeaa ettd uudet asukkaat sopeutuvat mahdollisimman hyvin

uudessa kotimaassaan. (Perhoniemi & Jaasinkaja-Lahti 2006, 13).

3.2 Kotouttaminen kaytanndssa

Suomessa kotouttamisesta vastaa sis&asiainministerio. Koska tavoitteena on
saada maahanmuuttajat osallistumaan yhteiskunnan toimintaan, kuten muutkin
kansalaiset, on ruotsin tai suomen kielen oppiminen tarkeda (Sis&dasiainministerio
2010.) Kotouttamislain  mukaisesti maahanmuuttajat ovat oikeutettuja
kotouttamissuunnitelmaan kolmen vuoden ajan. Maahanmuuttajan tulee olla
tyomarkkinatukeen oikeutettu ty6toén tyohakija tai saada toimeentulotukea. Kun
maahanmuuttaja toteuttaa kotouttamissuunnitelmaansa, maksetaan hanelle

kotouttamistukea. (Tyoministerio 2010.)
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Kotoutuminen on jokaiselle maahanmuuttajalle erilainen prosessi. Jotkut kotoutuvat
helpommin, toisilla se saattaa viedd kauemmin. Maahanmuuttaja voi joutua
kokemaan ja elam&an eri maailmojen ristiriidoissa. Maahanmuuttajaan vaikuttaa
entinen kotimaa, maahanmuuttajayhteis6 sek& suomalainen yhteiskunta (Réty
2002, 190.) Kotoutumiseen liittyy usein tietynlainen kaari, ensi-ihastuksesta
ongelmien kohtaamiseen. Suomen ilmasto ja tavat vaativat totuttelua seka uudessa
ympéaristossd oma identiteetti on Idydettava uudelleen. Kieli, arvot ja uskomukset
ovat maahanmuuttajan kotimaassa erilaiset kuin Suomessa. Tallgin
maahanmuuttaja voi kokea identiteettinsd uhatuksi tai jopa menetetyksi. (Puusaari
1994, 5.)

Lapselle ja nuorelle maahanmuutto on suuri muutos. Vanhat ystavéat tai
isovanhemmat ovat voineet jaada kotimaahan. Kaikki on uutta ja lapsi tai nuori ei
valttdmatta ymmarrd muutosta samalla tavoin kuin aikuinen. Lapset ja nuoret

purkavat ahdistustaan kiukuttelemalla. (Puusaari 1994, 14.)

Suomen punainen risti on Kkehittdnyt menetelman, jota voidaan kayttaa
tyoskenneltdessa maahanmuuttajien kanssa. Menetelmaa kutsutaan
kotoutumiskaareksi. Metodi on kehitetty Kotopolku-projektissa ja sitd on kaytetty
vuodesta 2001 lahtien. Menetelman tarkoituksena on helpottaa maahanmuuttajien
kotoutumista. Kotoutumiskaarella kuvataan yksilén tai perheen kotoutumisen
vaiheita. Kotoutumisessa on usein seka yla- ettéd alamakid. Yksilo tai perhe voi
kayttaa kotoutumiskaarta apuna omassa kotoutumisessaan tai piirtdd oman
kaarensa. Nain voidaan selkiyttdd maahanmuuttajan tuntemuksia ja kokemuksia.
Kotoutumiskaari on tarkoitettu niin asiakastyoskentelyyn kuin opetukseenkin.
(Mosaikki Ry 2010; Suomen Punainen Risti 2010.)
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Kuvio 3. Suomen Punaisen Ristin kotoutumiskaari. (Suomen Punainen Risti 2010).

SPR:n kotoutumiskaaressa kuvataan &idin, isan, 15-vuotiaan nuoren seka 10-
vuotiaan lapsen kotoutumisprosessia. Kuten kaaresta huomaa, kotoutuminen alkaa
aluksi positiivisesti, mutta siirtyy negatiiviselle puolelle alkuhuuman jalkeen.
Aktiivisuus on kotoutumisessa tarkeaa. Kun maahanmuuttaja on aktiivinen ja
jaksaa panostaa kotoutumiseen, sujuu kotoutuminen helpommin. (Suomen
Punainen Risti 2010.)
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3.3 Tyoikaiset maahanmuuttajat

Tyoikaisten maahanmuuttajien kohdalla tavoitteena on, ettd he paasevat
tyoelamaan ja heiddn osaamisensa ja koulutuksensa saadaan suomalaisen
yhteiskunnan kayttéon. Kielen oppiminen on yksi tarkeimmistd asioista, mika

vaikuttaa maahanmuuttajan tyollistymiseen. (Sisaasiainministerio 2010.)

Kotouttaminen valtion toimesta tapahtuu siten, ettd sisdasiainministerio ohjaa
elinkeino, liikenne- ja ympaéristokeskuksia, joilla on alueellinen vastuu
maahanmuutto- ja kotouttamisasioissa. Kunnalla on vastuu kotouttamisasioiden
kehittamisestd, suunnittelusta ja seurannasta. Kunta jarjestda kotouttamista
edistavia tukitoimia ja palveluita maahanmuuttajille. (Sisdasiainministerié 2010.)

Tyoikaisten maahanmuuttajien keskuudessa yksi suurimmista ongelmista on
tyottomyys.  Tyottdmyysprosentti  vaihtelee  toimialoittain, mutta  yleisesti
maahanmuuttajien tyottomyysprosentti on noin 20 %. Ongelmana voi olla
maahanmuuttajien heikko suomen kielen osaaminen tai jopa syrjiminen. (Ty6 — ja

elinkeinoministerié 2010.)

3.4 Kotouttaminen ja maahanmuutto Turussa

Kunnat paattavat itse ottavatko ne vastaan pakolaisia. Kunta vastaanottaa tietyn
pakolaismaaran, mikad perustuu kunnan ja valtion sopimukseen. Valtio korvaa
kunnalla vastaanottamisesta aiheutuvia kustannuksia. Pakolaisista tulee kuntalaisia
ja ovat oikeutettuja samoihin palveluihin kuin kantavaesto. Liséksi kunta sitoutuu

jarjestamaan kotouttamispalveluita (Raty 2002, 140.)

Turussa kotouttamisesta vastaa ulkomaalaistoimiston KOTO-toiminta. Se jarjestaa
Turun sosiaalitoimen asiakkaille erilaisia ryhméatoimintoja, joissa perehdytaan eri
tavoin suomen kieleen, yhteiskuntaan ja kulttuuriin seka harjoitellaan kaden taitoja.
KOTO-toiminnan tarkoituksena on auttaa niitd maahanmuuttajia, jotka eivat ole
tyovoimatoimiston asiakkaita. Ryhmiin voivat osallistua alle 25-vuotiaat tai alle
kolme vuotta asuneet idkkaat tai kotiaiteina toimivat maahanmuuttajat, joilla ei ole

mahdollisuutta osallistua muuhun kotouttavaan toimintaan. (Turun kaupunki 2010.)

Turun vaestdsta noin kuusi prosenttia puhuu aidinkielenaan muuta kuin suomea tai

ruotsia. Tutustuessani Turun kaupungin tarjontaan kotouttamisen nakokulmasta,
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tulin siihen tulokseen, etta nuorille palveluita on enemman kuin ikaihmisille (Turun
kaupunki 2010). Nuoret pyritadn ohjaamaan koulutuksen tai muun palvelun pariin,
mik& voi ehkaistd syrjaytymistd. Nuorille palveluita 10ytyy hyvin esimerkiksi
maahanmuuttajien suosimilta asuinalueilta. Esimerkiksi Turun Varissuolla on
nuorisotalon yhteydessa yhdistys joka tarjoaa kotoutumiseen liittyvia palveluita.
Tiloissa toimii myds useita monikulttuurisia yhdistyksia (Yhdessa yhdistys 2010).
Nuorisotalot ovat maahanmuuttajanuorten keskuudessa suosittuja. Nuoret
sosialisoituvat ikatovereidensa kanssa ja nykypaivan teknologia tuo palvelut hiiren

klikkauksen ulottuville, esimerkiksi sosiaaliset mediat (Monitori 2010).

Maahanmuuttajat ovat asettuneet tietyille alueille Turussa. Naita alueita ovat
esimerkiksi Varissuo, Lauste, Halinen ja Kohmo. Turku pyrkiikin hillitsemaan
asutusta nailla alueilla sekd ennaltaehkéiseméén alueilla esiintyvia ongelmia. Turku
pyrkii kehittamaan maahanmuuttajien asumista muun muassa ottamalla huomioon
maahanmuuttajien asuminen Turun asunto- ja maankayttéohjelmassa. (Turun
kaupunki 2010.)

Turun kaupunki jarjestaa maahanmuuttajille asumispalveluita, koulutusta, kulttuuria
ja vapaa-aikaa, lapsille ja nuorille tekemista, sosiaali- ja terveyspalveluita. Turussa
toimii useampi maahanmuuttajayhdistys, esimerkiksi Turun Iranilaisten yhdistys tai
Turun venaldinen klubi. Turussa on myds Varsinais-Suomen monikulttuuristen
yhdistysten liitto ry, Sondip. Sen tarkoituksena on edistada monikulttuuristen
yhdistysten nakyvyyttéd ja vaikuttavuutta yhteiskunnassa. Turku jarjestdd myds
tarvittaessa tulkin palveluita, mikd on myds saadetty kotouttamislaissa. (Turun
kaupunki 2010.)

3.5 Vieraskielisten koulutusmahdollisuudet Turussa

Turussa on laajat koulutusmahdollisuudet vieraskielisille. Kun maahanmuuttaja
saapuu Turkuun ja kotoutumisprosessi on alkanut, pyritddn hé&net ohjaamaan
oikean palvelun piiriin. Nuoret pyritddn saamaan erilaisiin koulutuksiin. Aikuisille on

myo0s erilaisia aikuiskoulutuksia ja kursseja. (Turun kaupunki 2010.)

Kielen oppiminen on yksi kotoutumisen tarkeimmista asioista. Turun alueella on

mahdollista opiskella suomen kieltd useassa eri paikassa. Keskityn
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opinnaytetydssani nuoriin  maahanmuuttajiin, joten esittelen heille suunnattuja

koulutusmahdollisuuksia.

> = VIERASKIELISTEN NUORTEN
\ } koulutusmahdollisuudet Turun alueella

TYOELAMA

AMMATILLINEN KOULUTLUS

TURUMN AMMATTI-INSTITULUTTI
KAARINAN SOSIAALI- JA TERVEYSALAMN
OPPILAITOS
RAISION SEUDUM KOULUTUS-
KUNTAYHTYMA, TIMALI
TURUNM AKK
* armmatillisiin opintoihin

valmistava koulutus 1 v.

TURUN KRBISTILLINEN OPISTO =]
* peruscpetukssen valmistava
opetus 1 v.

TURUN KRISTILLINEN OPISTO B
+  suomen kielen linja 1-2 wv.

" ccen] ezring

KORKEAKOULLU

LUKIO

TURUN LTALUKIO
*  maahanmuLttajien
peruskoululiniga 1-2 E

TURUM KRISTILLINEN OPISTO
*  perusopetus

TURUN ILTALUKIO
vieraskielisten nuorten opatus
* suomen kislen alkeiscpetus i v.

Eurcapan union
Euraopan sosizalirshasts

0
H
0

SEeemES

Kuvio 4 Vieraskielisten nuorten koulutusmahdollisuudet Turun alueella (Vaskooli-

projekti).

Ylla oleva kuvio esittelee Turun alueen koulutusmahdollisuudet vieraskielisille.

Néaen tarpeelliseksi avata koulutusten terminologiaa. Aloitan kuvion vasemmalta

puolelta.

Perusopetuksessa vaihtoehdot ovat:

MATU on maahanmuuttajien tuettu opetus ja se on tarkoitettu perusopetuksen

oppilaille. MATU:ssa on eri oppiaineiden tukiopetusta suomeksi.

VALMO:ssa opiskellaan suomea ja koulunkayntiin tarvittavia valmiuksia.

POJO:ssa opiskellaan perusopetuksen johdanto-opintoja.
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PERUSOPETUKSESSA vieraskieliset opiskelevat samanlailla kuin kantavaestokin.

LISAOPETUS kattaa 10. luokan, ammattistartin seka valmentavan ja kuntouttavan

koulutuksen.

TURUN KRISTILLINEN OPISTO tarjoaa maahanmuuttajille suomen kielen

opetusta ja perusopetukseen valmentavaa koulutusta.

TURUN A-I, KAARINAN SOSIAALI- JA TERVEYSALAN OPPILAITOS, RAISION
SEUDUN KOULUTUSKUNTAYHTYMA, TIMALI JA TURUN AKK tarjoavat
ammatillisiin  opintoihin valmentavaa koulutusta. Muun muassa Valma kuuluu

tahan.

TURUN ILTALUKIO tarjpaa suomen Kkielen opetusta ja maahanmuuttajien

peruskoululinjan.

Naista ylla olevista koulutuksista on mahdollista jatkaa toisen asteen koulutukseen
ja aina tyoelamaan asti. Kuvion oikeassa laidassa on ohjauspalvelut, joita

vieraskielisille jarjestetaan.

TE-TOIMISTO tarjoaa tyOnhakupalveluita, tydeldaman valmiuksia Kkehittavia

palveluita, ammatillisen ohjauksen palveluita seka toimeentulopalveluita.

KOHO on tarkoitettu alle 25-vuotiaille turkulaisille nuorille, jotka tarvitsevat

pitkajannitteistd ohjausta elamantilanteessaan.

OHJAAMO on tarkoitettu 15-20-vuotiaille ilman koulutuspaikkaa jaaneille

turkulaisille nuorille. KOHO ohjaa ja tukee nuoria jatko-opintoihin

Ammatillisessa, lukio- ja korkeakouluopetuksessa maahanmuuttajille ei ole

erityispalveluita.
(Maahanmuuttajien Vaskooli 2010.)
3.6 Nuorten maahanmuuttajien valmistava koulutus - VALMA

Maahanmuuttajien ammatilliseen peruskoulutukseen valmistava koulutus "Valma”
toimii Turun ammatti-instituutissa Aninkaistenkadun toimipisteessé. Koulutus on

tarkoitettu 16—25-vuotiaille maahanmuuttajanuorille, jotka ovat olleet Suomessa
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1,5-5 vuotta. Koulutuksen tavoitteena on, ettd opiskelija saa valmiudet opiskella
ammatillisessa peruskoulutuksessa. Tavoitteena on saada opiskelijalle opiskeluun
littyvat tiedot ja  taidot, auttaa realististen ammatinvalintatoiveiden
muodostumisessa, mahdollistaa  opiskelupaikan  saaminen ja luoda
mahdollisimman hyva pohja opiskelujen [&pi viemiseksi seka tyollistymiselle
opintojen jalkeen Tavoitteena on myos vahvistaa suomen kielen taitoja, esimerkiksi
kirjoitustaitoa. Turun ammatti-instituutissa on myo6s aikuisille maahanmuuttajille

suunnattu valmentava koulutus. (Turun ammatti-instituutti 2010.)

Valma-opinnot ovat laajuudeltaan 40 opintoviikkoa ja koulutus kestaa lukuvuoden.
Opinnot etenevat hyvin intensiivisesti ja oppilailla on tiukat saannot esimerkiksi
poissaoloista. Opinnot muodostuvat kielellisista taidoista, luonnontieteista,
yhteiskuntatiedosta ja suomen kulttuurista seka opiskelu- ja
ammatinvalintataidoista. Opiskelu on ilmaista ja sisdltdd yhden aterian paivassa.
Nuoret voivat saada opiskelua varten opinto- tai kotoutumistukea.
Paasyvaatimuksena opiskelijalla tulee olla riittdva suomen kielen taito (taitotaso
A2.2) sekd motivaatio. Syksyisin Valma:ssa aloittaa kaksi rynmaa ja kevaisin yksi.
Syksylla alkavat ryhmat suuntautuvat joko palvelu- tai tekniikkapainotteiseen alaan.
Kevéisin  aloittava ryhma on  SOTE-Valma-ryhma, mika tarkoittaa
maahanmuuttajien sosiaali- ja terveysalalle valmistava koulutus. (Parantainen
2010.)

Taulukko 1. Valma:n opinnot koostuvat:

Maahanmuuttajien ammattillisen | Opintojen laajuus
peruskoulutuksen valmistavan

koulutuksen sisalto

Kielelliset taidot 10-20 Ov

Matemaattiset, tietotekniset ja | 3-7 Ov

luonnontieteelliset taidot

Yhteiskuntatietous ja | 3-7 Ov

kulttuurituntemus

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Olli-Matti Orpana



22

Opiskelu ja ammattivalintataidot 4-12 Ov
Valinnaiset opinnot 0-4 Ov
(Opetushallitus 2008.)

Valma-koulutuksessa opiskelee vuosittain noin 45 oppilasta. Luku on muuttuva,
koska osa oppilaista saattaa jattda koulun kesken. Oppilaat ovat jaettu kolmeen eri
ryhmaan riippuen alan kiinnostuksesta. Ensimmainen ryhma on tekniikkaryhma,
missd keskitytddn tekniikkapainotteisiin aloihin. Toinen ryhma on palveluryhma,
missa keskitytdan palvelualoihin. Kolmas ryhmé& on yllamainittu SOTE-Valma.
Valma-koulutuksessa tydskentelee kolme opettajaa seka opinto-ohjaaja. Opettajat
toimivat myos luokanvalvojina. Opinto-ohjaaja pitaa myos luokille tunteja. Hanen
toimenkuvaansa kuuluu muun muassa oppilaiden ohjaaminen siihen ammattiin

mika oppilasta kiinnostaa. (Turun ammatti-instituutti 2010.)
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4 OSALLISTAVAT MENETELMAT

4.1 Osallistavien menetelmien taustaa

Osallistavat menetelmét juontavat juurensa kehitysyhteistydsta. Siirtomaahallinnot
halusivat modernisoida siirtomaidensa politikkaa. He lahettivdt Euroopasta
parhaita suunnittelijoitaan ja aloittivat uudistukset siirtomaissaan. Kehitysyhteisty®
ei kuitenkaan tuottanut tulosta ja syyksi huomattiin paikallisvaestdén vahainen
osallistuminen. Alettiin pyrkia siihen, ettd ulkomaiselle asiantuntijalle nimetaan
paikallinen tyopari. Tastd alkoi osallistaminen. Paikallisen vaeston mielipiteen
huomioiminen oli osallistamisen peruspilareita ja siksi kasitteet bottom-up (alhaalta
ylospain) ja empowerment (voimaantuminen) ovat tarkeitd. Voimaantumisella
pyritddn vaikuttamaan yksilén tai ryhnman vaikutusvallan lisddmiseen. (Laitinen ym.
1995, 13-18.)

Voimaantumisella voidaan tarkoittaa eri asioita. Se voi tarkoittaa toimintakykya,
aktiivisuutta sekd eldmanhallintaa. Nekin kuitenkin ovat paallekkaiskasitteita.
Esimerkikisi maahanmuuttajien tapauksessa, erityisesti turvapaikanhakijoiden,
voimaantuminen tarkottaisi sitd etta asiakkaalla on tunne siita, ettd han on oman
elamansa keskiossa. Voimaantuminen nakyy asiakkaassa aktiivisuutena, mutta sita
on vaikea arvioida, onko se lahtdisin ihmisen omista valinnoista.
Voimaantumisessa oleellista on sisainen tunne asioiden hallinnasta. (Enoranta, T.
2007, 19-21))

Brasilialaisen Paulo Freiren kehittdma sorrettujen pedagogiikka (Pedagogy of the
Obsessed) on kytkoksissa osallistamiseen ja sen mukaan opetuksen tulisi
kasvattaa ihmisistd aktiivisia yhteiskunnan jasenia. lhmisten tulisi olla kriittisia,
luovia ja vapaita. Freire my0s painottaa sitd, ettd oppilaiden pitdisi opiskella
sellaisia tarkeita asioita joihin liittyy paljon tunteita. Myohemmin nama menetelmat

ovat levinneet ympéari maailmaa. (Freire 2005.)
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4.2 Osallistamisen tavoitteet

Osallistavat ja menetelmat ovat oppimisen tyévalineitéa. Niissd oppiminen tapahtuu
kokemusten kautta. Usein toimiessa nuorten kanssa, aikuinen antaa nuorelle
tehtavan, maarittelee menetelman ja kuinka se tehdaan. Talléin nuoren motivaatio
ja tehtavan tulokset riippuvat siitd kuinka kiinnostunut nuori on tehtavasta (MLL,
2001.) Osallistamisessa lahestymistapa on tarked. Taytyy lahted siitd, etta
ulkopuolinen, tassa tapauksessa ohjaaja eli ming, ei ole asiantuntija, vaan hanen
taytyy lahteda liikkeelle oppilaista. Ohjaajan tehtdvand on olla ryhméan innostajana

seka tukea sitéa osallistavan prosessin aikana. (Innostaja 2010.)

Osallistavia menetelmia on erilaisia. Ne voivat olla ohjaajan tyokalu tai valine kun
toimitaan ryhman kanssa (Kansan Sivistys Liitto ry 2010). Osallistamisen
perimmaisena tarkoituksena on saada ihmisten kokemukset, tiedot, taidot ja tunteet
sekd asenteet mukaan toimintaan. Kun esimerkiksi nuoria osallistetaan, nuoret
otetaan mukaan toiminnan suunnitteluun sekd he pystyvat vaikuttamaan
toteutustapaan. (Mannerheimin Lastensuojelu Liitto 2001.) Periaate on siis sama
kuin  kehitysyhteistydssa.  Tarkoituksena on  kayttdd hyvaksi ryhman
asiantuntemusta niissa asioissa, jotka koskevat heidan elinpiiriddn. Opettaja tai
ohjaaja ei anna valmiita ratkaisuja tai vastauksia vaan pyrkii erilaisten harjoitteiden
avulla aktivoimaan ihmisia. (KSL ry 2010.)

Osallistaminen kasitteend ei ole yksiselitteinen. Osallistavat hankkeet ja projektit
edustavat ulkopuolisten mahdollisimman vahaistd puuttumista osallistavien
menetelmiin. Toisaalta osallistaminen tarkoittaa myos, ettd ulkopuolinen osallistaa
jonkun. Osallistamisella voidaan my6ds hahmottaa ryhman ongelmia, koska
osallistamiseen liittyy usein jokin ongelma tai kehittdmisen kohta. Kun ongelmat on
maaritetty, pyritddn keksimé&an keinoja, joilla ongelma saadaan poistettua. (Laitinen
ym. 1995, 13-16.)

Osallistamisella pyritdan siis parantamaan asioiden nykytilaa. Yksi avainsana on
kehittdminen. Jotta voidaan kehittaa jotain, ryhméan ndkemykset, mielipiteet ja tiedot
tulee ottaa huomioon. Osallistamisella voidaan vaikuttaa ihmisten itsetietoisuuteen
siten ettd he voivat oppia vaikuttamaan oman eldmansé olosuhteisiin. Kun on

tietoinen olosuhteista, voidaan niitd ryhtya muuttamaan. (Laitinen ym. 1995, 7.)
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Prettyn ja Chambersin (1993) mukaan osallistavilla menetelmilla on tiettyja yhteisia

piirteita.

1. Menetelmien avulla oppiminen on kumulatiivista: tietoa ongelmista hankitaan

useilla eri tavoilla. Yhdella tavalla saadut tiedot eivat kerro koko totuutta.

2. Nakokulmia ja totuuksia on erilaisia ja ne kaikki ovat tarkeitd. Poikkeamat ja

erilaisuus lisdavat tiedon luotettavuutta.
3. Keskustelu ryhmissa tuo parhaiten esille asioiden monimutkaisuuden.

4. Ulkopuolinen (ohjaaja) luo tilanteita, jossa ryhma voi kasitella ongelmiaan.

Ulkopuolisesta tulee toiminnan mahdollistaja.

5. Osallistavat menetelmat johtavat toimintaan eika tilanneanalyysi jaa pelkaksi
tiedoksi.

(Laitinen ym. 1995.)

4.3 Osallistaminen toiminnallisin menetelmin

Toimittaessa jonkin ryhman kanssa, tdssa tapauksessa Turun Ammitatti-instituutin
Valma-ryhméan, ryhmén jasenet ovat ymparistonsa asiantuntijoita. He nékevéat
koulumaailman erilailla kuin opettajat tai ohjaajat. Nuoret voivat vaikuttaa omiin
asioihinsa paremmin kuin ulkopuoliset. Voidaan siis ajatella etta yksi osallistamisen
perusideoista on luottamus vyksilon ja ryhmén Kkykyyn vaikuttaa omaan
elinymparistoon. Osallistavia menetelmia kayttden periaatteena on se, ettd ryhman
jasenet saavat tietoa ja ymmarrysta monilla eri tavoilla. Jokainen néakdkulma on
tarked ja totuuksia on monenlaisia. Asioista keskusteleminen ryhmassa on tarkeaa,
koska se osoittaa kuinka monimutkaisia ja monipuolisia asiat ovat. Kun asioita
kasitelladn toiminnallisesti, se usein johtaa myds toimintaan, eika vain tiedon
jakamiseen ja vastaanottamiseen. (Hypponen & Linnossuo 2002, 12-13.) Usein

toiminnallinen prosessi on seuraavanlainen:
- tutustuminen (ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa seka ohjaajaan)
- tavoitteiden asettaminen (mita tehdaan, miksi tehdaan, miten tehdaén)

- lammittely sek& yhteistoiminnan aloittaminen (lammittelyharjoitukset)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Olli-Matti Orpana



26

- harjoitteiden toteutus

- toiminnan purku

- toiminnan analysointi ja prosessointi

- toiminnan/prosessin paattaminen
(Hypp6nen & Linnossuo 2002, 8.)

Osallistaminen on asiakaslahtoista "tyota” jossa lahtokohtana on asiakkaan oma
tilanne. Ohjaajan tehtava on olla mahdollisimman paljon taustalla eik& han saa olla
lian dominoiva. Tarkoituksena on saada asiakkaan oma &ani kuuluviin.
Kokemukseen perustuva oppiminen on yksi toiminnallisten menetelmien
kulmakivid. Kokemusperainen oppiminen ja tunne-elamys edistavat oppimista seka
opitun muistamista. Toiminnallisten menetelmien tarkoituksena on osallistaa
ryhma/yksilo ja aikaansaada tunne-elamyksid. Taustatarkoituksena on se etta
oppiminen tapahtuu oppijalta huomaamattomasti. (Hypptnen & Linnossuo 2002,
8.)

Maahanmuuttajat ovat erilaisia oppijoita. Usein maahanmuuttajat tulevat
kollektiivisista, yhteisollisyytta korostavista maista. Suomi kuuluu individualistiseen,
yksil6a korostaviin maihin. Tama voi konkretisoitua Hofsteden mukaan luokassa
siten ettd maahanmuuttajat eivat osallistu opetukseen samalla tavalla kuin yksil6a
korostavasta maasta tuleva oppilas. (Hofstede 78-80; 93—94.) Vaarana on, etteivat

maahanmuuttajaopiskelijat osallistu opetukseen.
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5 KEHITTAMISTEHTAVAN MAARITTAMINEN

5.1 Kehittamistehtavat ja opinndytetyodn tavoitteet

Aloitin  tyOharjoitteluni  Turun ammatti-instituutin - nuorten maahanmuuttajien
valmentavassa koulutuksessa 6.4.2010. Tyoharjoittelu kesti kymmenen viikkoa,
joista kuusi viikkoa tytskentelin kevaalla ja nelja viikkoa syksylla. Tyoharjoittelun
tavoitteena oli suuntautua omaan asiakasryhmaan, uusien tydmenetelmien opettelu
sekd niiden harjoittelu. Kyseisen opinnaytetydn tekeminen oli myds yksi

tarkeimmista tavoitteistani.

Kehittamiskohteenani oli Turun ammatti-instituutin nuorten maahanmuuttajien
valmistavan koulutuksen tekniikkaryhm&. Tydskentelin myds muidenkin ryhmien
kanssa, mutta keskityin p&&asiassa tekniikkaryhm&an. Kokeilin useita eri
osallistavia menetelmia ja jarjestin  Valma:n  2009-2010 lukuvuoden
tekniikkaryhmalle toiminnallisen retkipaivan Turun Katariinan laaksoon. Tarkeimmat

kehittamistehtavani olivat seuraavat:
1. Kokeilla osallistavia menetelmia toiminnallisesti

2. Osallistavien menetelmien tutustuttaminen

maahanmuuttajaopiskelijoille
3. Arvioida osallistavien menetelmien toimivuutta Valma:ssa

Aiheena toiminnallisten menetelmien kokeilu oli mielenkiintoinen. Koska
toiminnalliset menetelmét olivat maahanmuuttajaopiskelijoille vieraita, teki se
kehittamistehtavasta entista haastavamman. Jouduin aloittamaan menetelmien
kokeilun ruohonjuuritasolta. Maahanmuuttajaopiskelijat poikkeavat kantavaeston
opiskelijoista muun muassa oppijoina (Hofstede 1993 78-80). Suomalainen
koulutusjarjestelma on erilainen ja oppilaiden henkilokohtainen koulutausta
vaihtelee. Uuden kulttuurin ja kielen omaksuminen voi olla nuorelle hyvin vaikeaa,
varsinkin jos on tullut Suomeen yksin. Pyrin suunnittelemaan toiminnalliset tuokiot
siten, ettd ne tukisivat kotoutumista. Kotoutumisen tukeminen on esimerkiksi

kielellisten valmiusten tukemista. Opettajan rooli on erilainen kuin kotimaassa eika
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kasite ohjaaja ole valttamatta tuttu. Toimiessani ohjaajana, ensimmaisena minun oli

avattava kasitetta.

5.2 Kehittamistehtavan valinta

Opinnaytetydni on toiminnallinen kehittdmishanke. Syyna tahén on se, etté olen
itse hyvin toiminnallinen persoona, joten mika sopi minulle parhaiten. Halusin myos
osallistaa maahanmuuttajaopiskelijat kayttden toiminnallisia menetelmia. Usein
monikulttuurisen taustan omaavat ihmiset ovat yhteisollisia seka sosiaalisia, joten
menetelmien kokeilu tuntui oikealta. Esittelin ideani Turun ammatti-instituutin
Valma-koulutuksen opettajille seka opinto-ohjaajalle ja he ottivat ideani hyvin

vastaan.

Suunnittelin  oppilaille toiminnalliset tuokiot, ohjasin ne sek& arvioin niiden
sujuvuutta. Koska kyseessa oli osallistavat menetelméat, otin huomioon ryhmén
toiveet ja tarpeet. En halunnut haastatella tai keréta palautelomaketta oppilailta,
koska ne painottuvat tutkimukselliseen opinnaytetydhon. En mydsk&an halunnut
tehda opinnaytetyostani liian laajaa kayttamalla tutkimuksellisia= menetelmia
(Airaksinen & Vilkka 2003, 56). Halusin kerata tiedot omalla, osallistavalla,
tavallani. Syynd oli myés mahdollisten lupien hankkiminen. Koska suuri osa
oppilaista oli yksin tulleita alaikaisia, niin esimerkiksi haastattelun vaativat luvat
olisivat olleet vaikeita saada. Toiminnallisiin tehtaviin kaytin apuna kantavaestélle
ettd maahanmuuttajille suunnattua menetelmdkirjallisuutta. Useimmiten sovelsin

valmiita menetelmia ja harjoituksia.

Sain opinnaytetybaiheen ja kymmenen viikon kaytdnnon harjoittelupaikan vasta
myohaan kevaalla, mikd aiheutti aikatauluongelmia suunnittelussa. Aloitin
prosessin tutustumalla Kkirjallisuuteen sekd moniin erilaisiin  toiminnallisiin
menetelmiin. Internetistd [6ytyi myds apua, varsinkin menetelmien suhteen.
TyOharjoittelupaikan ja opinndyteyoni toimeksiantajan varmistuttua tein alustavan
tutkimussuunnitelman ja tutustuin Valma-koulutukseen, sen henkilokuntaan seka

toimintaan. Kavin esittaytymassa oppilaille ja kerroin mitd tulen tekemaan ja miksi.

Opinnaytetyotani  tuki tiivisti myds ohjaava opettajani. Turun  Amk:n
opinnaytetybseminaarit ohjasivat opinnaytety6ta oikeaan suuntaan. Suunnitellessa

toiminnallisia tuokioita dokumentoin sek& suunnitelmat etta arvioinnit. Kaytanndssa
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tdma tapahtui siten, etté tein toiminnallisesta tuokiosta ennakkosuunnitelman jota
kaytin tuokioissa apuna (LIITE 1). Kirjasin suunnitelmaan harjoitteet joita pidin
oppilaille seka niiden tarkoitukset ja tavoitteet. Kun toiminnallinen tuokio oli ohi, tein
tuokiosta muistion johon kirjasin kuinka tuokio oli sujunut (LITE 2).
Suunnitellessani seuraavaa tuokioita pystyin katsomaan muistiosta mika ol
toiminut mihin tulee kiinnittdéd enemman huomiota. Suunnitelmien ja tuokioiden
jalkeisten muistioiden avulla pystyin palauttamaan toiminnalliset tuokiot mieleeni,
mika helpotti Kirjoittamisprosessia. Kirjaaminen helpotti my6s tuokioiden ja

menetelmien arviointia.

6 TOIMINNALLISTEN TUOKIOIDEN KUVAUS

6.1 Tekniikka Valma-ryhma

Ryhma, jonka kanssa kokeilin toiminnallisia menetelmid, oli nimeltddn Tekniikka-
ryhm&. Nimi juontaa juurensa siitd etta ryhmé& keskittyy opinnoissa
tekniikkapainotteisiin aloihin. Ryhmasséa oli 14 oppilasta, joista kaksi oli tyttoja.
Suuri osa oppilaista tuli maista, joissa on jokin humanitaarinen kriisi, esimerkiksi
Afganistan, Irak, Iran. Vaikka ryhmé& oli poikavoittoinen, niin tytétkin otettiin
huomioon hyvin. Tutustuessani ryhmé&an, huomasin kuinka hyva yhteishenki heilla
oli. Oppilaat olivat tunteneet toisensa yli puoli vuotta, mikd vaikutti suuresti
luokkahenkeen. Ryhméssa oppilaat auttoivat toisiaan jos joku tarvitsi apua tai

neuvoa. Ryhma oli siis hyvin yhteisdllinen, mika helpotti minun tekemisiéni.

6.2 Tutustuminen kaytantoon

TyOharjoitteluni alettua tutustuin aluksi Turun ammatti-instituutin toimintaan,
koulutusohjelmiin seka talon tapoihin. Tukenani minulla on ohjaajani Valma:sta
sek& muut Valma:n opettajat. Kevat oli mielestani hyva aika aloittaa ty6harjoittelu,
koska oppilaiden lukujarjestys ei ollut niin taysi kuin se syksylla oli, joten aikaa
toiminnallisiin tuokioihin oli paljon. limat olivat suotuisammat, mika tarkoitti sita etta

pystyimme toimimaan myo6s ulkona.
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6.3 Tuokioiden suunnittelu ja dokumentointi

Toiminnallisten tuokioiden suunnittelu tapahtui siten etta suunnittelin ensimmaiselle
tapaamiskerralle tuokion itsenaisesti ilman ettd tunsin oppilaita. Kun olin pitanyt
ensimmaisen tuokion, sain ryhmasta ensivaikutelman, osasin paremmin ottaa
huomioon oppilaiden tarpeet tuokioissa. Liitteena on lopussa yhden tuokion
suunnitelma (LITE 1). Jokaisen suunnittelemani tuokion jalkeen arvioin omaa
tyotani kirjallisesti ja pyrin kehittamaan menetelmia siten, ettd niista olisi oppilaille
mahdollisimman paljon hyodtyd. Koska pidin yhteenséd kahdeksan toiminnallista
tuokiota, dokumentointi oli suuressa roolissa. Liitteend myo6s erdan toiminnallisen
tuokion arviointi (LIHTE 2). Tuokiosuunnitelmat ja muistiot tukivat kirjoitus- ja
arviointiprosessia. Seuraavaksi esitan kuvion muodossa tavan, jolla suunnittelin

seka dokumentoin:

Kehittdmismenetelmat/aihe = Dokumentointi Aika Toiminnalliset
harjoitukset
Esittely, tutustuminen Suunnitelma, muistio ~ 14.4.2010 WC-

paperirullaharjoitus

Tutustuminen,
luottamuksen

rakentaminen,

Suunnitelma, muistio, 23.4.2010

keskustelu

Tutustutaan
piirtamalla, kolme

asiaa-harjoitus,

toiminnallinen harjoitus, miesten ja naisten
projektin ideoiminen askareet
Liikunnallisuus, kielen Suunnitelma, muistio, 28.4.2010 Jalkapallo,
tukeminen opiskelumateriaali patsaskavely
Kupittaan puistossa
Vappuaatto, tasa-arvo ja Muistio, keskustelu 30.4.2010 Keskusteluharjoituksia,
ystavyys ystavyysharjoitus
luokan taululle
Tasa-arvo ja rasismi Muistio, keskustelu 10.5.2010 Toiminnalliset
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Projektin suunnittelu, Muistio, keskustelu 12.5.2010 Omakuvaharjoitus,
omakuva, omat valinnat, omat valinnat-
ystavyys harjoitus, ystavyyden

puu-harjoitus

Toiminnallinen paiva Muistio, valokuvaus, 19.5.2010 Valokuva-harjoitus,
Katariinan laaksossa keskustelu kroketti, jalkapallo,
"kalastus”
Palautteenkeruu Valokuvaus, 26.5.2010 Palautevalokuva
ruissalossa palautelappu, ilmeet, ilmeen seka
muistio palautelapun kanssa

Kuvio 5. Kuvaus toiminnallisen osuuden etenemisesta

6.4 Tutustuminen ryhmaan ja toiminnalliset harjoitukset

Tapasin ryhmén ensimmaisen kerran 14.4.2010. Tapaamisessa oppilaita oli
yhteensa 11, joista yhdeksan oli poikia ja kaksi tyttdd. Loput oppilaat eivat olleet
paikalla. Aloitin kertomalla itsestani ja siita mité tulen tekemaan heidan kanssaan.
Huomasin ettd suurin osa oppilaista ei ymmartanyt mita teen ja miksi teen. Tama
johtui l&hinnad siitd ettd he eivat ymmartéaneet puhettani kunnolla. Kaytin liian
vaikeita sanoja seka puhuin lilan nopeasti. Oppilaat pitivat minua opettajana, vaikka

sitd en ollut. Minun tuli erottaa heille opettajan ja ohjaajan rooli.

Pidin ensimmaisen tapaamisen ryhmén aidinkielentunnin jalkeen, mika ei ollut
paras mahdollinen ajankohta. Oppilaat olivat hieman levottomia ja vasyneita.
Tarkoituksenani oli pitda kaksi tutustumisharjoitusta, mutta aika ei riittanyt.
Ensimmainen toiminnallinen menetelma jota kokeilin, oli yksinkertainen
tutustumisharjoitus. Minulla oli mukana vessapaperirulla ja laitoin sen kiertoon.
Pyysin jokaista oppilasta ottamaan niin monta arkkia vessapaperirullasta kuin
haluaa. Kun kaikki olivat ottaneet arkkinsa, pyysin heitéd kertomaan itsestdén niin
monta asiaa kuin arkkeja oli ottanut. Asiat joita kertoi, saivat olla mita tahansa,
kunhan se liittyi kertojaan. Itse olin ottanut kolme arkkia, joten aloitin harjoituksen
kertomalla kolme asiaa itsestani. Kerroin etta pidan rullalautailusta, hyvasta ruuasta
sekd kesésta. Sen jalkeen oli seuraavan vuoro. Tutustumisharjoituksen
tarkoituksena oli tutustua heihin ja he minuun. Koska ryhma oli jo muodostunut

syksylla 2009 koulun alettua, mielestani oli turhaa ettd he olisivat tutustuneet
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toisiinsa. Tarkoituksenani oli pitd& toinenkin harjoitus, mutta ensimmainen harjoitus

vei aikaa enemman kuin olin suunnitellut, joten en ehtinyt.

Jatkoin tutustumisharjoituksia 23.4.2010 tekniikka-ryhmé&n kanssa. Silloin kokeilin
toiminnallisia harjoituksia. Halusin vield tutustua paremmin oppilaisiin, koska
edellinen tuokio oli niin lyhyt. Aloitin oppitunnin kyselemélla oppilaiden nimet, ian,
mista he ovat kotoisin, kauan on asunut Suomessa ja asumismuodon. Hy6édynsin
siind Merja Hypposen ja Outi Linnossuon harjoitusta, Tutustutaan piirtdmalla,
kirjasta Intohimosalaatti (Hypponen & Linnossuo 2006, 14). Harjoitus meni

lyhykéisyydessa seuraavasti:

Oppilaat etsivét itselleen parit ja heilla oli kolme minuuttia aikaa piirtdd muotokuva
paristaan. Piirtdjan tuli katsoa piirtamisen ajan pariaan silmiin, eikd han saanut

nostaa kynaansa paperista.

Kuvien piirtdmisen jalkeen oppilaat keskustelivat piirtamistdaan kuvista seka lisasi
paperiin nimen, i&n, mistd on kotoisin, kuinka kauan on asunut Suomessa seka
asumismuoto. Harjoituksen ansioista sain tarkkaa tietoa oppilaista. Oppilaat
ihmettelivat aluksia harjoitusta. He eivéat olleet ennen tehneet samantyyppista
harjoitusta, mika aihetutti kummastelua. Kun harjoitus oli valmis, siirsimme luokan
pdydat seinan viereen, jotta saisimme luokan keskelle tilaa. Otimme tuolit ja
teimme luokan keskelle ympyran ja aloitimme uuden harjoituksen. Harjoituksessa
tarkoitus oli kertoa itsestddn kolme asiaa mista pitaa ja kolme asiaa mista ei pida.
Vastaukset olivat mielestani hieman suppeita ja liittyivat harrastuksiin. Monet
esimerkiksi kertoivat samoja asioita (kesa, jalkapallo, kalastus). Uskon etta
osasyyna oli pienimuotoinen jannitys seka varautuneisuus minua sekéa harjoitusta

kohtaan.

Olin suunnitellut pitavani seuraavan harjoituksen myéhemmin, mutta aihe tuli
puheeksi, joten p&éatin pitdd harjoituksen heti. Kyseessa oli harjoitus Fredi-kirjasta,
jossa kasiteltin miesten ja naisten askareita. Harjoituksessa kavimme Iapi
stereotyyppisia miesten ja naisten askareita, esimerkiksi auton huolto, joulukorttien
Kirjoittaminen, siivoaminen seka veroilmoituksen tekeminen. Tama aiheutti hieman
erimielisyyksia poikien ja tyttojen keskuudessa. Osa pojista jakoi naisten ja miesten
askareet selvasti. Esimerkiksi siivoaminen ja ruuan valmistaminen kuului naisille.

Tyt6t olivat taas sita mieltd etta miehetkin voivat tehda kyseisia asioita. Tytot olivat
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omaksuneet paremmin lansimaisen tasa-arvokulttuurin, jossa mies ja nainen ovat
tasa-arvoisia. Osa pojista tiesi kuinka tasa-arvo Suomessa toimii, mutta heidan
oma kulttuurinsa ja uskontonsa oli viela niin vahvasti esilla, ettd he eivat pystyisi
elamaan samalla tavoin kuin suomalaiset miehet. Yksi poikaoppilaista kertoi etta
jos hén kotimaassaan siivoaisi tai tekisi ruokaa, hanta pidettaisiin kummajaisena.
Oppilailla tuli jonkin verran kysymyksia aiheesta, mik& minulle tarkoitti sita, etta
harjoitus oli onnistunut. Halusin aiheuttaa keskustelua seka kritiikkia. Vaikka
toiminnallinen tuokio ei mennyt taysin suunnitelmani mukaan, oli se silti onnistunut.
Koska oppilaat ovat ne jotka osallistuvat, minun oli joustettava omista

suunnitelmistani.

6.5 Oppilaiden projektin aloittaminen

Koska opinnaytetydni on toiminnallinen ja kokeilen osallistavia menetelmia, halusin
osallistaa oppilaat pienimuotoiseen “projektiin”. Sovimme ettd vietamme
jonkinlaisen toiminnallisen paivan toukokuun 2010 lopulla. Paivamaardd emme
viela sopineet. Sen verran olin suunnitellut itse ettda projektin kustannukset eivat
saisi olla isot. En halunnut etta joku oppilas ei pystyisi osallistumaan taloudellisen
tilanteensa vuoksi. Aloimme suunnitella projektiamme ideoimalla. ldeoinnin apuna
kaytin aivoriihi-harjoitusta, mikd heille ei entuudestaan ollut tuttu. Aivoriihen
tarkoituksena on saada mahdollisimman monta ideaa monelta eri ihmiselta. Ideat,
jopa hulluimmat, kirjoitetaan muistiin. Kun oppilaiden mielesta ideoita on tarpeeksi,
alkavat he karsia ideoita punniten niiden reaalisuutta. Koska harjoitus oli oppilaille

uusi, ideoita tuli vahemman mita odotin. Aivoriihen synnyttdmaét ideat:

Jalkapallo, retki, tappelu (paini), purjehdus, Aboa Ventus, koripallo,
kévely, puun istutus (oppilaiden oma puu), kalastaminen, grillaus,
vierailu kasvitieteelliseen puutarhaan, elokuva, valokuvaus ja

saaristoristeily.

Kirjoitimme ideat taululle ja oppilaat olivat sita mielta, etta ideat tulisi jattaa siihen,
jotta he voisivat halutessaan lisata niita. Pidin ajatusta erittdin hyvana. Aivoriihi
meni mielestani juuri siten kun sen pitaisikin. Kaikki ideat kirjataan ja kaikki ideat

ovat tasavertaisia.
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6.6 Toiminnalliset harjoitukset Kupittaan puistossa

Pidin  toiminnallisen tuokion suuremmalle ryhmalle Kupittaan puistossa
keskiviikkona 28.4.2010. Tekniikka-ryhman lisdksi mukaan lahti Valma:n
palveluryhmé&. Oppilaat saivat valita kahdesta suunnittelemastani toiminnallisesta
harjoituksesta. Ensimmainen harjoitus oli patsaskavely ja toinen jalkapallo. Valitsin
kaksi erilaista toiminnallista tuokiota siita syystd ettd minulla oli mukana kaksi

ryhmaa ja halusin etta toinen harjoituksista on liikkunnallinen.

Kupittaan puistossa on erilaista muistomerkkeja seka patsaita. Minulla oli mukana
tulostettu tehtavamoniste, jossa oli kuvia muistomerkeisté ja patsaista. Monisteessa
oli erilaisia kysymyksia littyen muistomerkkeihin ja patsaisiin. Tehtavana oli etsia
kuvissa olevat muistomerkit ja patsaat ja vastata niihin liittyviin kysymyksiin (LITE
3). Tarkoituksena my6s oli opetella hieman Turun historiaa sekad tukea Suomen

kielen luetun ymmartamista.

Jalkapalloon paadyin tekniikka-ryhman toiveesta. Jalkapallo sai selvasti enemman
kannatusta kahdesta vaihtoehdosta ja suurin osa oppilaista halusikin mukaan
pelaamaan. Vain kolme oppilasta kavi kiertdmésséa patsaskavelyn. Jacimme ison
ryhmé&én kahteen osaan ja teimme niista joukkueet. Pelasimme noin tunnin verran
ennen kuin lopetimme. Oppilaat pitivat jalkapallon pelaamisesta ja tyttdoppilaatkin
olivat innoissaan. Jalkapallo-ottelun aikana vaihdoimme hieman joukkueen
kokoonpanoja saadaksemme vaihtelua. Pelaaminen sujui hyvin ja oppilaat,
varsinkin pojat, kertoivat kuinka he pelaavat vapaa-aikana jalkapalloa. Jalkapallo
on maailmanlaajuinen ja erittain suosittu urheilu maahanmuuttajien keskuudessa.
Yksi oppilaista kertoi kuinka he kayvat oman yhteisonsa kanssa pelaamassa

jalkapalloa viikoittain.

Pidin toiminnalliset tuokiot Kupittaan puistossa koska oppilaat halusivat tehda jotain
ulkona ja puistossa tilasta ei ollut puutetta. Lisdksi halusin ettd, oppilaat
unohtaisivat ettéd olisimme koulussa. Yleisesti harjoitukset menivéat hyvin. Olisin
toivonut hieman aktiivisuutta oppilailta, varsinkin patsaskavelya ajatellen. Voi olla,
etten osannut innostaa oppilaita oikein. Jalkapallo oli kuitenkin menestys. Oppilaat
toivoivatkin ettd pelaisimme uudestaan. Sanoin harkitsevani asiaa. Erityisen hienoa
paivassa oli se, etta tytotkin olivat niin innoissaan jalkapallon pelaamisesta.

Harjoituksessa, jossa pohdimme miesten ja naisten askareita, osa pojista jakoi
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selvasti oman maansa sek&d kulttuurinsa vuoksi asiat joita naiset ei voi tehda.
Jalkapallon pelaaminen miesten kanssa voi olla mahdotonta esimerkiksi
Somaliassa. Oli hieno huomata, ettei kukaan sanonut vastaan ettd tytotkin

pelasivat. TAama kertoo mielestani jotain suomalaisen kulttuurin omaksumisesta.

6.7 Tasa-arvo ja ystavyys harjoitukset

Kasittelimme tasa-arvoa ja ystavyyteen liittyvid harjoituksia vapun tunnelmissa
30.4.2010. Usein suomalaisissa kouluissa juhlitaan vappua esimerkiksi siman ja
munkkien kera. Halusin ettd oppilaat saavat myos juhlia, joten ostin pienta
purtavaa, serpentiinid, simaa seka virvoitusjuomia. Keskustelimme vapusta ja siita
mika sen tarkoitus on. Yksi oppilaista kertoi ettd vappu on tydn juhla. Toinen taas
sanoi ettd vappuna ndkee usein paljon humalaisia ihmisid. Molemmat mielipiteet

olivat oikein.

Pidin heille kaksi sovellettua keskusteluharjoitusta. Ensimmainen harjoitus liittyi
kosketteluun. Koskettaminen on esimerkiksi kattely, hartiaan taputtaminen tai
halaaminen (Holm & Laukkanen 2007, 12). Keskustelimme aluksi siitd minkalainen
koskettelu on sallittua pojille, mika tytoille, onko eroja ja jos on, niin mista ne

johtuvat.

Oppilaat ymmarsivat harjoituksen hyvin. He kertoivat, minkalainen koskettaminen
Suomessa on sallittua ja minkalaista koskettamista tulisi karttaa. Keskustelimme
myo6s siitd miten koskettelu ja koskettaminen Suomessa eroaa heidan
kulttuuristaan ja kotimaastaan. He Kkertoivat muun muassa erilaisista
kattelytavoista, joita kaytetddn heidan kotimaissaan. Kerroin oppilaille omista
kokemuksistani, muun muassa siitd kun olin mukana eraassad monikulttuurisessa
projektissa, jossa oli paljon somaleja mukana. Suomalaisena olen tottunut
esittelemaén itseni kattelemalla. Esittaydyin erdalle pariskunnalle ja kattelin aluksi
miesta jonka jalkeen ojensin kateni naista kohti. Nainen ojensi kyynarpaataan
minulle, jolloin ajattelin ettéd mista on kyse. Hetken ihmettelyn jalkeen ymmarsin etta
kyseessa on kulttuurien valinen ero. Oppilaiden mielesta tama oli huvittavaa. Viela
tanakin paivana saatan unohtaa tietyt asiat kun ollaan tekemisissé toisen kulttuurin

edustajan kanssa, erityisesti naispuolisen. Harjoituksen lopuksi keskustelimme
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kuinka tarkeda on kunnioittaa toista ihmistda kulttuurista, sukupuolesta seka

uskonnosta riippumatta.

Seuraava harjoitus liittyi ystavyyteen. Tassa harjoituksessa kaytin apuna Fredi-
kirjaa. Jaoin oppilaat pienempiin ryhmiin ja pyysin heitd miettimdan seuraavia

asioita ja listaamaan mielipiteitdan taululle:

e Millaisten ihmisten kanssa ystavystytddn ja mistd ystavia

loytaa?
e Onko kaveri eri asia kuin ystava?
e Millaisia ominaisuuksia ette halua ystavéallanne olevan?
e Onko ystavyys erilaista Suomessa kuin kotimaassanne?
e Onko ystavan sukupuolella merkitysta?
e Millainen on hyva ystava?

Oppilaat kertoivat ettd suurin osa heidan ystavistddn on myoés maahanmuuttajia.
Joillakin oli my6s suomalaisia ystavia. Oppilaat pitivat tarkeana sita, etta ystava on
luotettava ja rehellinen. Kaverin ja ystavan he erottivat siten, etta ystava on
tarkeampi ja ystavalle voi uskoutua vaikeissakin asioissa. Osa oppilaista kertoi etta
esimerkiksi heiddn kotimaassaan nainen ja mies eivat voisi olla samanlaisia
ystavid, kuin nainen ja mies Suomessa. Oppilaiden mielestd Suomessa ystavan

sukupuolella ei ole juurikaan merkitysta.

Vapun juhlinta sek& harjoitukset sujuivat hyvin. Olin erityisen tyytyvainen
ensimmaiseen harjoitukseen, jossa kasittelimme erilaisia tapoja koskettaa. Minulle
tuli myods tunne ettéa oppilaat ovat hyvaksyneet minut ryhméén ja etta he uskaltavat
lahestyd minua erilaisissa asioissa. Oppilaista oli mukavaa udella suomalaisten
erityisista tavoista. Vastasin kysymyksiin parhaani mukaan, mutta oli myos asioita
joihin minulla ei ollut vastausta, esimerkiksi miksi suomalaiset juovat vappuna niin

paljon alkoholia.
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6.8 Tasa-arvo ja rasismiharjoitukset

Vietimme toiminnallisen tuokiomme Aninkaisten koulutalon liikuntasalissa.
Tarkoituksena oli pitaa toiminnallinen tuokio ulkona, mutta sade pilasi suunnitelmat.
Teemana tuokiossa oli tasa-arvo. Aloitimme lammittelyharjoituksilla. Pyysin
oppilaita istumaan rinkiin ja kertomaan vierustoveristaan yhden hyvan asian. Tama
ei ollut oppilaille vaikeaa, koska he tunsivat entuudestaan toisensa. Seuraavaksi
pyysin oppilaita seisomaan ja nayttdmé&an yhden liikkeen vartalolla. Liike sai olla
mik& tahansa ja dantakin sai pitda. Tarkoituksena oli tehd& tilanteesta mukava ja
rento. Kun alkulammittelyt oli kayty, oppilaat saivat pelata hetken lentopalloa, mika
heidan mielestaan oli mukavin sisaliikuntalaji. Kun he olivat pelanneet hetken,

pyysin kaikkia liikuntasalin perélla olevalle viivalle.

Kerroin oppilaille leikista, jota itse leikin lapsena. Leikin nimi on Kuka pelk&aa
mustaa miesta ja se menee seuraavasti: Leikin kaikki osaanottajat yhta lukuun
ottamatta asettuvat aluksi luokan paadyssa olevan viivan taakse ja yksi pelaaja jaa
"mustaksi mieheksi” luokan keskelle. Kun keskelld oleva huutaa "kuka pelkaa
mustaa miestd!” tulee muiden juosta luokan toisessa paadyssa olevan viivan
taakse, siten ettei "musta mies” kykene koskettamaan osanottajia. Leikki on hyvin
lapsimielinen, mutta mielestani se oli hyva aasinsilta kun tarkoituksena on

keskustella rasismista ja syrjinnasta.

Olin itse aluksi "musta mies”, jotta oppilaat ymmarsivat leikin idean. Kun oppilaat
ymmarsivat mista on kyse, halusivat hekin olla "musta mies”. Kun olimme hetken
leikkineet, kysyin oppilailta ettéd kenen mielesta leikki oli rasistinen. Oppilaat olivat
hieman hammastyneita, eivatka tuntuneet ymmartavan mista on kyse. Selitin heille,
ettd nykypaivana leikille on uusia nimityksid alkuperdisen nimen rasistisuuden
vuoksi. Kun olin selventéanyt nimen rasistisuuden, ymmarsivat he sen, mutta he
eivat ymmartaneet sitad etta leikin nimi piti vaihtaa. Oppilaat eivat loukkaantuneet
leikista eivatkd sen alkuperdisestd nimesta. He eivat aluksi edes ymmartaneet
leikin nimen liittymista syrjintaan tai rasismiin. Oppilaat kehittivatkin leikista uusia
nimityksia, esimerkiksi "kuka pelkda mahanmuuttajaa” ja "kuka pelkaa merirosvoa”.
Viimeiseksi mainittu tuli siitd kun erds somali-oppilas meni luokan keskelle ja huusi
"kuka pelkaa merirosvoa!” Han perusteli nimitysta siten ettd Somalian rannikolla on

paljon merirosvoja, joten hankin voisi olla sellainen.
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Keskustelimme lisdd rasismista, syrjinnasta ja tasa-arvosta. Joitakin oppilaita oli
syrjitty ja jotkut olivat joutuneet rasismin kohteeksi. Oppilaat jattivat kuitenkin
rasistisen kommentit omaan arvoonsa, mik& minusta osoitti erittdin aikuismaista
kaytostd. Huomasin myds kuinka avoimesti oppilaat puhuivat henkilékohtaisista
aiheista. Olin ajatellut, etta tuokiosta olisi tullut vaikea, mutta se sujuikin yllattavan
hyvin. Toiminnallinen tuokio opetti minulle ettd vaikeitakin asioita voidaan kasitella
kevyesti. Oppilaat eivat loukkaantuneet ja olivat erittdin avoimia keskusteluissa.
Mielestani me suomalaiset “hyssyttelemme” liikaa kun keskustellaan
maahanmuuttajista, muista aroista aiheista. Tuokio opetti minulle ettd avointa

keskustelua ei tulisi pelata.

6.9 Toiminnallisen paivan suunnittelu sekd omat valintani harjoitus

Kuudes toiminnallinen tuokio liittyi omiin valintoihin ja omakuvaan. Suunnittelimme
myo0s tulevaa toiminnallista paivaa. Aloitin tuokion pitamalla omakuva-harjoituksen
ja omat valintani-harjoituksen (LIITE 4). Esimerkkeind on liitteend erdiden
oppilaiden tayttamat harjoitukset. Harjoituksissa taydennettiin lauseita itsesta.
Harjoituksien tarkoituksena oli kehittdd suomenkielen lukemisen ymmartamista,
omien tuntemuksien Kkirjoittamista, omien valintojen pohtimista sekd pohtia
tulevaisuuden haaveita. Harjoitus oli oppilaille hieman hankala, koska kieli tuotti
heille ongelmia. He ajattelivat sanoja hyvin konkreettisesti ja jouduin avaamaan
monien sanojen tarkoitusta. Esimerkiksi sana valinta oli oppilaille vaikea

hahmottaa.

Harjoituksen jalkeen siirryimme suunnittelemaan toiminnallista paivaamme.
Oppilaat olivat &aanestaneet retkipaivan toiminnalliseksi pdaivaksi. Paikaksi
valitsimme  Turussa sijaitsevan Katariinanlaakson luonnonsuojelualueen.
Huomioimme myds s&an niin, ettd jos sataisi, menisimme vierailemaan

kasvitieteelliseen puutarhaan.

Kun olimme suunnitelleet paivaa, teetin oppilailla viela yhden harjoituksen.
Harjoituksen nimi oli ystavyyden puu (LIITE 5). Sen tarkoituksena oli kartoittaa
oppilaiden sosiaalista verkostoa. Jokainen oppilas piirsi puun paperille ja puun

oksille tai juuriin tulivat oppilaalle tarkeat ihmiset. Useimmille laheisimmaét ihmiset
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olivat muut kuin perheenjasenet, koska joillakin perheenjasenet olivat [ahtdmaassa.

Juurille ja oksille tuli koulukavereiden ja opettajien nimia.

Toiminnallinen tuokio ei sujunut niin hyvin kuin yleensa. Olin mielestani
valmistautunut hyvin, mutta oppilaiden vasymys hairitsi heidan keskittymistaan.
Tama onkin asia, johon edes hyvalla suunnittelulla pysty vaikuttamaan. Tuokiosta

jai kuitenkin hyva mieli, vaikka se ei sujunut taysin odotusten mukaisesti.

6.10 Toiminnallinen paiva Katariinanlaaksossa

Olimme sopineet tapaavamme Turun torilla keskiviikkkona 19.5.2010 kello 09.00,
josta lahtisimme yhdessa bussilla kohtia Katariinanlaaksoa. Lahtd kuitenkin
viivastyi, koska kaksi oppilasta oli myohassa. Hetken odottelun lahdimme kohti
paamaaramme. Toiminnallisen paivan tarkoituksena oli viettda aikaa yhdessa,
nauttia kauniista paikasta ja yrittda unohtaa kouluun liittyvat asiat. Olimme sopineet

oppilaiden kanssa ottavamme evaat mukaan, ettei nalka paasisi yllattAmaan.

Saavuttuamme Katariinan laaksoon kavelimme puistossa hetken ja suuntasimme
rannassa sijaitseville kallioille. Kallioilla kerroin oppilaille paikasta ja siita etta alue
on luonnonsuojelualue. Sovimme, etta kaikki keraavat tuomansa roskat pois ja ettei

mitdan sotketa. Yksi oppilas oli kdynyt Katariinanlaaksossa aikaisemmin.

Otin retkelle mukaan erilaisia aktiviteetteja, kuten esimerkiksi krokettipelin,
jalkapallon seka kaksi digitaalista kameraa. Laitoin kamerat oppilaille kiertoon ja
pyysin, etta jokainen ottaisi paivan aikana kuvan jostain kauniista asiasta. Kerroin
heille, ettd kaunis voi tarkoittaa montaa eri asiaa ja ettd se voi merkita ihmisille eri
asioita. Korostin sita etta oppilailla on vapaat kadet kuvan suhteen, enka halunnut
neuvoa muussa kuin kameroiden kaytossa. Oppilaat ottivat mielelldén kuvia, vaikka
osa oppilaista otti kuvia toisistaan. Yksi oppilas kertoi minulle kuinka han pitaa
valokuvaamisesta ja oli iloinen ettd olin ottanut mukaan digitaalisen
jarjestelmékameran. lloitsin siita, etta han kertoi minulle asiasta ja rohkaisin hanta

harrastamaan valokuvausta silla, se selvastikin kiinnosti hanta.
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Kuva 1. Erdéan oppilaan kuva kauniista

Kuvaamisen jalkeen pidimme evastauon. S6imme evaat ja lahdimme kavelemaan
rantaviivaa pitkin. Eras oppilas oli ottanut kalastusvirvelin mukaansa. Muistutin
hanta, etta paikka on luonnonsuojelualue ja ettei siella saisi kalastaa. Han pohti
kauan uskaltaako heittda yhden heiton ja lopulta uskaltautui yhteen kokeiluun.
Kalaa ei tullut, mutta mieli muuttui iloisemmaksi. Kun olimme kéavelleet tarpeeksi
rantaviivaa pitkin, siirryimme luontopolulle. Siellda ihmettelimme eldaimia, kasveja

seka puita. Utelin oppilailta heidan kasvitietamystaan ja he minun.

Kavelimme Katariinanlaaksosta Ispoisten uimarannalle, missa vietimme
loppupéivan. Siella séimme lisaa evaitd, pelasimme rantajalkapalloa seka krokettia.
Yllatyin kun vain yksi oppilas oli pelannut krokettia aikaisemmin. Oppilaat pitivat
pelistd, mutta se heidan mielestdan se oli hiukan vaikeaa, mika vaikutti myds pelin
pituuteen. Loppupdivd meni hieman vapaammissa merkeissa. Lopuksi nautimme
hyvasta ilmasta ja seurasta. Toiminnallinen paiva meni mielestani kaiken kaikkiaan
hyvin. Oppilaat nauttivat kun ei tarvinnut olla koululla, ja saivat viettdd paivan
uudessa paikassa. Huono puoli paivassa oli se ettd kaikki oppilaat eivat olleet
paikalla.
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7/ POHDINTA

7.1 Aiheen valinta

Opinnaytetyoni ei ollut tilaustyd, kuten useimmat opinnaytety6t ovat. Valitsin aiheen
itse mik& joskus voi myos k&antya tekijaa vastaan. Kun annetaan vapaat kéadet, on
hyvan aiheen keksiminen todella vaikeaa. Prosessin aikana koin useasti epatoivon
tunteita. En kuitenkaan lannistunut vaan pyrin koko ajan parantamaan suoritustani.
Pohdintaosuudessa pohdin ja arvioin prosessia kokonaisuutena, kerron oppilaiden

arvioita toiminnastamme seké pohdin tavoitteitani ja niiden toteutumista.

Valitsin kyseisen aiheen siksi, ettd olen aina ollut hyvin kiinnostunut muista
kulttuureista. Olen pyrkinyt opintojeni aikana syventymaan maahanmuuttotydohon ja
monikulttuurisuuteen. Minulla on myds kokemusta kansainvélisesta tydsta
kehitysmaassa. Tyoskennellessani kehitysmaassa kaytin osallistavia menetelmia,
josta kipind menetelmien kokeiluun syttyi. Mielestani tyd maahanmuuttajien parissa
tulee olemaan lahitulevaisuudessa tarkeda. Yhteiskunnan monikulttuuristuessa
sosionomin (Amk) tyokentta tulee laajenemaan. Voisin kuvitella sosionomin (Amk)
tyoskentelevan  kouluissa sosiaaliohjaajana niin  maahanmuuttajien  kuin
kantasuomalaistenkin kanssa. Kotouttamisen edistiminen ja uusien asukkaiden
sopeutuminen uuteen maahan vaatii uusia menetelmia ja uudenlaista nakokulmaa.
Sosionomin (Amk) osaaminen toisi ohjaukseen ammattitaitoista ja tuoretta otetta.
Kouluissa opettajat pystyisivat paremmin keskittymaan opetukseen. Sosionomi
(AmK) voisi keskittya oppilaiden kaytannon asioiden auttamiseen. Arjen hallinnan
ohjaaminen tai maahanmuuttajaoppilaan oleskelulupa-asioissa avustaminen ovat

esimerkkeja missa sosionomi (Amk) voisi auttaa.

7.2 Ajankohtaisuus

Maahanmuuttopolitikka on ollut esilla jo jonkin aikaa mediassa seka poliittisissa
keskusteluissa. Aihe on paisunut jopa niin suureksi, ettd se saattaa olla yksi
vuoden 2011 eduskuntavaalien vaaliteemoista. Ruotsissa maahanmuuttopolitikkaa
ja kotouttamista ei ole osattu hoitaa oikein, mikd4 mielestéani nakyi

maahanmuuttovastaisen puolueen noususta eduskuntaan sek& viimeaikaisissa
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Malmodn ammuskeluissa. Onkin erittdin tarkedéd ettd Suomessa kotouttamiseen
panostetaan ja se tehdaan oikein. Huonosti hoidetun maahanmuuttopolitiikan
seuraukset voivat olla samanlaiset kuin Ruotsissa. Nykyaan myaos iltapaivalehdista
voi lukea miltei paivittdin maahanmuuttajuuteen liittyvisté aiheista, Internetista
puhumattakaan. Aihe on arka ja siita tulisi puhua avoimesti. Tiedon pitéisi perustua

faktoihin eikd omakohtaisiin kokemuksiin.

Euroopan Unionin alueella matkustus ja tyonteko ovat helpottuneet huomattavasti.
Tyo6hallinnon julkaisussa hallituksen ~maahanmuuttopoliittisessa ohjelmassa
mainitaan tyomarkkinoiden toiminnan muutoksesta ja vaeston ikaantymisen
aiheuttamasta tyovoimapulasta Suomessa. Osa kantavaestostd pelkaa sita, ettd
tama voi johtaa siihen, ettd ulkomailta tuodaan Suomeen halpaa tydvoimaa, eika
kantavaestolle ole toita. Asia ei kuitenkaan ole nain mustavalkoinen.
TyOperusteinen maahanmuutto voi laajentaa Suomen osaamispohjaa seka
yhteiskunnan  monikulttuuristuminen  voi  heijastua  yrittelidisyyden ja
innovatiivisuuden lisdantymisena. (Hallituksen maahanmuuttopoliitinen ohjelma
2006, 3-4.) Tyoperaisessa maahanmuutossa kuitenkin on kehitettavad. Halvin
tyovoima ei aina ole laadukkainta. Mielestani yritysten tulisi myds huomioida
tyovoimaa palkattaessa ammattitaito, osaaminen sekd yhteiskuntavastuu.
TyOvoimaperadisessa maahanmuutossa vaarana voi olla se etta esimerkiksi
tyontekijoita kohdellaan huonosti, palkka on liian pieni tai se, etta ihmiset joutuvat
kohtaamaan syrjintda ja rasismia. Ulkomaista tydvoimaa kaytettaessa myos heidan
kotoutumiseen tulisi kiinnittdd huomiota. Erilaiset kurssit tai koulutukset voisivat

helpottaa toimimista Suomessa.

Koulutus on mielestani yksi tarkeimmistd kotoutumisen muodoista. Koulutuksen
kautta maahanmuuttajat voivat oppia suomen kielen, tyokulttuurin ja tavat, joilla
suomalaisessa yhteiskunnassa toimitaan. Varsinkin pakolaisina tulleille tulisi tarjota
mahdollisuus koulutukseen, koska he ovat tulleet pakosta Suomeen.
Maahanmuuttajien tyottomyysprosentti kertoo mielestani siitéd ettd kotouttamista
tulisi kehittdd. Useat maahanmuuttajat voivat jadda ilman kunnollista koulutusta,
mika voi aiheuttaa syrjaytymista seka jadmista yhteiskunnan ulkopuolelle. Tassa

olisi kunnilla seka itse maahanmuuttajilla olisi kehittamista.
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7.3 Osallistavien menetelmien tavoitteiden toteutuminen

Tekniikka-ryhmén koko oli mielestani ihanteellinen, koska vastasin menetelmista ja
niiden toteutumisista yksin. Ainoa huono puoli ryhmassa oli se, ettd ryhmassa ei
ollut kuin kaksi tyttdd. Talloin tyttbjen mielipiteet saattoivat hukkua poikien
mielipiteiden alle, tai tytot eivat aina uskaltaneet taysin ilmaista omia mielipiteitaan.
Ryhman henki oli erittéain hyva ja ryhma oli hyvin ahkera. Ryhman oppilaat olivat
huumorintajuisia, mik& auttoi paljon toiminnallisissa tuokioissa. Suomen kielen taito
oli kohtalaisen hyva. Jos oppilaille jai jokin asia epaselvaksi, kysyivat he

valittdmasti siitd minulta.

Kaiken kaikkiaan osallistavat tuokiot menivat hyvin. Opinnaytetydprosessin alussa
epailin aihettani. Menetelmat olivat oppilaille tuntemattomia ja minunkin oli vaikea
saada ne sujumaan luontevasti. Kuitenkin menetelmien edetessa huomasin, kuinka
toiminnalliset tuokiot paranivat kerta kerran jalkeen. Alussa olin jannittynyt eika
esiintymiseni ollut luontevaa. Vaikka oppilaat olivat avoimia seké ottivat minut hyvin
ryhmaan mukaan, olin ryhm&én tutustuessa jannittynyt ja epdilevainen itsestani.
Olen usein pohtinut syitd kyseiseen ongelmaan ja tulin siihen tulokseen, etta
kyseessa on kulttuuriero. Suurin osa ryhman jasenistd tuli yhteisollisyytta
korostavista maista. Suomi taas on yksilollisyytta korostavat maa, joten heille oli

luontevampaa kuin minulle olla vieraan ihmisen kanssa.

Suomalainen kulttuuri on vieraiden ihmisten kohtaamisen kannalta erilainen kuin
useissa muissa maissa. Kun tapaamme ventovieraan ihmisen, useasti tunnelma on
kiusaantunut eikd keskustelua synny luontevasti. Tietenkin on poikkeuksia.
Ryhméan edetessa tutustuin oppilaisiin hyvin ja menetelmien kokeilu alkoi sujua
luontevammin. Oppilaat alkoivat luottamaan minuun ja mina heihin. He pystyivat

avautumaan seka puhumaan henkilokohtaisista asioista minulle.

TyOharjoitteluni aikana kokeilin  monia erilaisia osallistavia menetelmia
toiminnallisesti. Yritin pitdd prosessin aikana mielessa kotoutumisen seka suomen
kielen tukemisen suunnitellessani toiminnallisia tuokioita. Otin myds oppilaat
huomioon kaymalla lapi heille tarkeitd aiheita. Joskus saattoi kayda niin, etta
suunnittelemani toiminnallisen tuokion harjoitteet vaihtuivat toisiin, koska oppilailla
oli jotain muuta mielessé. Nain kavi, kun pidin oppilaille toista kertaa toiminnallisia

harjoitteita. Pidin tutustumisharjoitusta ja olin siirtymassa uuteen toiminnalliseen
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harjoitukseen jolloin yksi oppilaista alkoi tiedustella naisen ja miehen roolin eroista
Suomessa. Minulla oli yksi asiaan liittyva harjoitus, mika sopi tilanteeseen

erinomaisesti.

Osallistavia menetelmid voi mielestani hyédyntaa kun toimitaan maahanmuuttajien
kanssa. Menetelmét sopivat niin nuorille kuin vanhoillekin. On kuitenkin tarkeda
selventaa niiden tarkoitus ja mita niilla tehdaan. Itse huomasin taman hieman liian
myo6h&én. Esimerkiksi olin selittdnyt oppilaille mita menetelmilla tehd&én ja mika
niiden tarkoitus on, ja sain sellaisen kasityksen ettd he ymmartavat mita heille
kerroin. Kuitenkin kun olimme harjoitteiden puolessa valissa, muutama oppilas
kysyi mitda me teemme. En ollut selventanyt menetelmien tarkoitusta tarpeeksi

hyvin ja kielimuuri oli suurempi mité olin ajatellut.

Omat henkilokohtaiset tavoitteeni opinnaytetyoni kannalta tayttyivat. Paasin
kokeilemaan  osallistavia menetelmia sekd  tyoskentelemdan  nuorten
maahanmuuttajien kanssa. Toiminnalliset harjoitukset ovat usein selkeampia kuin
suora opetus tai puhe. Esimerkiksi erilaiset draamaharjoitukset voivat selkeyttaa
jonkin asian sanomaa. Osallistaville menetelmilla voidaan myds saada
maahanmuuttajilta sellaista tietoa mitd ei muuten saataisi. Vaikeista aiheista
keskusteleminen voi helpottua kayttaessa osallistavia menetelmia ja menetelmien

avulla maahanmuuttajat voivat tutustua suomalaiseen kulttuuriin.

Maahanmuuttajilla voi olla tietynlainen kuva suomalaisesta kulttuurista ja tavoista.
Osallistavilla menetelmilla siihen voidaan syventya toiminnallisesti, esimerkiksi
aikaisemmin mainitsemani draaman avulla. Harjoitus, jossa keskustelimme naisten
ja miesten askareiden eroista, pystyin selventdamaan oppilaille toiminnallisesti tasa-
arvoon liittyvia asioita. Maahanmuuttajille, varsinkin miehille, tasa-arvo voi olla
vaikea ymmartdd eri kulttuurin tai uskonnon vuoksi. Osallistavien menetelmien
avulla aiheeseen voidaan tutustua toiminnallisesti sek& keskustella tuntemuksista

joita se heratti.

7.4 Oppilaiden palaute

Halusin kerata oppilailta palautteen osallistavin menetelmin. Kevaalla 2010 olimme
kaikki Valma:n opiskelijat (palveluryhma, tekniikkaryhma sek& SOTE-Valma)

viettdmassa toiminnallista koulupaivdd Turun ruissalossa. Pelasimme erilaisia
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peleja, grillasimme ja nautimme hyvasta seurasta. Koska oli lukuvuoden viimeisia
koulupaivia, halusin kerata tekniikkaryhmaltd palautetta osallistavista menetelmista
ja toiminnallisista tuokioista seka kevaan annista kokonaisuudessaan. Minulla on
mukana jarjestelmakamera ja pyysin oppilaita kirjoittamaan tai piirtamaéan paperille
sen asian mik& heille tuli ensimmaisend mieleen menetelmista ja toiminnallisista
tuokioista. Kun he olivat kirjoittaneet tai piirtaneet, pyysin heita nayttamaan paperia
kameraan pain seka tekemaan ilmeen, joka kuvaisi tunnetta minka he piirsivat tai
kirjoittivat paperille. Syyt kyseiseen palautteenkeruutapaan olivat seuraavat.
Halusin, ettd oppilaat osallistuvat ja tiesin etta he pitavat siita kun heita kuvataan.

Samalla sain myos varmuuskopiot palautelapuista.

Palautteenanto ei sujunut kuitenkaan taysin suunnitelmien mukaan. Oppilaat
nayttivat kyllakin hienoja ilmeitd, mutta kukaan ei ollut piirtdnyt kuvaa vaan kaikki
olivat kirjoittaneet paperille. Palautesanat, joita oppilaat kirjoittivat: Kiinnostava,

hauska, kiva, hyva, hyvaa, mukavaa, mahtavaa ja iloinen.

Kuten voi huomata, palaute jai hyvin suppeaksi. Mielestani idea oli hyva ja toimiva,
mutta kyseisessa tapauksessa se ei toiminut. Palautteen suppeuteen on mielesténi
kaksi syytd. En selittdnyt tarpeeksi hyvin, mistd on Kkyse eivatkd oppilaat
ymmartaneet mista on kyse. Olin kuitenkin keskustellut oppilaiden kanssa aiemmin
yhteisistéa tuokioistamme. He olivat sitd mieltd ettd tuokiot olivat kivoja ja
toiminnallisten tehtavien teko oli mukavaa ja uutta. Oppilaiden mielestd mukavinta
menetelmissa oli se ettd se poikkesi normaalista koulunkdynnistd. Vaikka
kasittelimme vaikeita tai epamiellyttavia aiheita, oppilaat osallistuivat erittéain hyvin.

He olivat kiinnostuneita ja halusivat tuoda oman mielipiteensa julki.

7.5 Kehitysehdotuksia

Kokemusteni perusteella osallistavat menetelmét sopivat mielestéani hyvin
maahanmuuttajatydhon. Niitd voi hyddyntaa opiskelussa, kotouttamisessa seka
arkielamassa. Kayttamani aika oppilaiden kanssa oli mielestani kuitenkin liian lyhyt.
Voisin kuvitella kokeilevani esimerkiksi Valma:n oppilaiden kanssa osallistavia
menetelmia kokonaisen lukuvuoden. Talléin voisi aloittaa uuden ryhmén kanssa
ryhmaytymisesta ja edeta siitd eteenpain. Lukuvuoden aikana voitaisiin tehda jokin

suurempi projekti oppilaiden kanssa kayttamalla osallistavia menetelmid. Erilaisiin
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teemoihin voitaisiin tutustua kayttdmalla erilaisia osallistavia ja toiminnallisia

menetelmia.

Né&kisin sosionomin (Amk) tamén tyyppisen ryhmén ohjaajana. Ryhmassa voitaisiin
kasitella koulumaailmaan, vapaa-aikaan, perhe-elamaan ja kotiin liittyvid asioita.
Asioita voitaisiin kasitella yhdessa toiminnallisesti. Maahanmuuttajaopiskelijoiden
voisi olla helpompi keskustella asioista ohjaajan kuin opettajan kanssa.

Osallistavia menetelmia voitaisiin kayttad myos opetuksen tukena. Opiskeltaessa
esimerkiksi Suomen kulttuuria, osallitavilla menetelmillda voitaisiin  paneutua
erilaisiin rooleihin ja stereotypioihin joita Suomessa esiintyy. Opinnaytetyoni
raapaisi mielestani sitd pintaa jota pitdisi kaivaa syvemmalle. Aihetta voitaisiin
jatkaa niin ettd ryhman kanssa toimittaisiin pidemman aikaa, jotta tulokset

nahtaisiin pidemmalla aikavalilla.
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LITE 1

Osallistava tuokio 23.4.2010 suunnitelma

Pidan toisen tuokioni Valman tekniikkaryhmaélle perjantaina 23.4.2010. Tarkoituksena on
harjoitella ryhmaytymista sek& tutustua ryhmaan. Ryhman jasenet tuntevat toisensa

entuudestaan, mutta min&d en ryhmaa. Olen pitanyt yhden lyhyen tutustumisen 14.4.2010.

Aloitan tuokion tiedustelemallaan heiddn nimet, i&n, mista on kotoisin, kauan on asunut
suomessa ja asumismuodon. Tassa hyddynnan Merja Hyppdsen ja Outi Linnossuon
harjoitusta Tutustutaan piirtamalla kirjasta Intohimosalaatti. Harjoituksen tavoitteena on

tutustuminen ja sovellan hieman harjoitusta. K&ytdnndssa harjoitus menee nain.
Ohjeet:

*Jokainen etsii itselleen parin tai ohjaaja maarittelee parit. Jokaiselle jaetaan kaksi paperia ja
yksi kynd. Toinen pareista katsoo toista suoraan silmiin ja piirtdd samalla paperille toisen
kasvokuvaa. Katsetta ei saa siirtaa paperille, eikd kynada saa nostaa paperista kesken
piirtAmisen. Toinen pareista tekee samoin. Aikaa kuvan tekemiseen on kolme minuuttia.
Kuvien tekemisen jalkeen keskustellaan kuvista hetki, kirjoitetaan kuvaan nimi, ik&, mista on

kotoisin, kauan on asunut suomessa seka asumismuoto.”

Toinen harjoitus on myds samasta kirjasta.
Ohjeet:

'Ryhma istuu piirissa siten, ettd kaikki nakevat toisensa. Ohjaaja pyytdd ryhmalaisia
vuorotellen kertomaan, mista tykk&a tai mistad ei tykkaa, mitd rakastaa tai mita inhoaa tms.
Kunkin mielipiteenilmaisun jalkeen muut ryhmaldiset nostavat katensa ylos, mikali jakavat

sanojan kokemuksen.”

Riippuen aikataulusta jatkan harjoituksia Fredi-kirjan pohjalta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Olli-Matti Orpana



LIITE 2

Osallistavan tuokion raportti 23.4.2010

Aloitin tuokion suunnitelman mukaan Tutustutaan piirtamalla-harjoituksen avulla. Harjoitus
meni hyvin, vaikka ryhméassa ei ollut kaikki paikalla. Ryhma piirsi toisistaan kuvia ja mielestani
he nauttivat harjoituksesta, koska se oli hieman erilainen kuin mihin olivat tottuneet ja kyselivat
paljon harjoituksesta. Piirroksista tuli hienoja ja ryhmalaiset lisésivat paperiin nimen, ian,
kuinka kauan on suomessa asunut sekd asumismuodon. Sain melkein kaikista ryhmalaisista

tietoa.

Harjoituksen jalkeen luokan pdydat seinustalle ja teimme hieman tilaa. Laitoimme tuolit
ympyrdn muotoiseen muotoon ja aloitimme seuraavan harjoituksen. Harjoituksessa oli
tarkoituksena kertoa kolme asiaa mista pitda ja kolme asiaa mista ei pida. Kaikki kertoivat

itsestéan jotain ja mielestani harjoitus meni hyvin.

Seuraava harjoitus oli Fredi-kirjasta (harjoitus 2) Miesten ja naisten ty6t, sivu 11. Olin
suunnittelut pitdvani harjoituksen vasta mydhemmin, mutta asia tuli puheeksi, joten paatin
pitdd sen heti. Harjoitus herétti hieman ajatuksia ja erimielisyyksid, mutta hyvalla tavalla.

Huomasin kuinka hyvin ryhmalaiset tuntevat suomalaista kulttuuria. Harjoitus meni hyvin.

Viimeisena pidin ryhmalle aivoriihen. Ryhmalle menetelma ei ollut tuttu, mutta kerroin heille
idean. Syy aivoriihiin oli selvittdd hieman mitd yhteistd toiminnallista teemme toukokuun
lopussa. Saimme koottua hieman ideoita (vahemman mit& odotin) ja kaikki oli mielesténi hyvin
toiminnallisia. Avasin heille myo6s aivoriihin ideaa ja sita etta kaikki ideat kirjoitetaan ylos. Yksi
ryhmalaisista ehdotti, ettemme pyyhkisi taulua, vaan he saisivat lisata ideoita sitda mukaan kun

niité tulee mieleen. Pidin ideaa erittin hyvana.
Lista ideoista:

Jalkapallo

Retki

Tappelu

Purjehdus

Aboa Ventus

Jatkuu

Koripallo

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Olli-Matti Orpana



LIITE 2

Kavely

Puun istutus (kurssilaisten oma puu)
Kalastaminen

Grillaus

Kasvitieteellinen puutarha

Elokuva

Valokuvaus

Saaristoristeily

Ensimmainen kunnon toiminnallinen/osallistava tuokioni meni mielestani hyvin. Minun taytyy
vain hieman kehittdad suunnitelmallisuutta sek& valmistautua enemman siihen ettei asiat aina
mene niin kuin suunnittelee. Minun pitdd my6s saada jonkinlaista palautetta ryhmalta, jotta

voin kehittaa toimintaani
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LIITE 3

Toiminnallinen paiva Kupittaan puistossa

Kupittaan puisto

Etsi kuvissa esiintyvit asiat Kupittaan puistosta ja vastaa kuvista esitettyihin kysymyksiin. Voit
kysyé apua my6s kohteliaasti muilta puiston kayttdjilta.

15
a) Mika tima patsaassa esiintyvi eldin on?
b) Miki nimi on kaiverrettu patsaan jalustaan?
c) Miki vuosiluku 16ytyy jalustasta?

2.

Etsi kuvan tauluista seuraavat tiedot

a) Kuka kastoi ja milloin ensimméiset
suomalaiset Kupittaan puistossa?:

b) Milloin kdytiin nuijasodan taistelu?

¢) Milloin Kupittaalla pidettiin Suomen
ensimméinen sirkusesitys?

3
a) Minka4 tien kartta on kaiverrettu viereiseen kiveen?

b) Minkd paikkakuntien 14pi tie menee?

¢) Mitéd nimi4 lahteelle on kiven laatassa?

Jatkuu
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a) Miki tdmén talon nimi on?

b) miti palveluja tissd talossa on?

¢) Mik pienille lapsille tarkoitettu puisto
sijaitsee vieress4?

5. a) Vieressi olevan patsaan lintu on lokki.
Montako muuta lintupatsasta on samalla alueella?

b) Patsaiden vieressi on aidattu alue. Miti sielld on
kesilla?

¢) Miti aidassa olevissa papereissa lukee? Miksi?

d) Mitd on aitauksen keskelld olevan talon savupiipun
padllg?

Jatkuu
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6. Lue vieressd olevasta taulusta
ot : e a) Milloin Kupittaalla pidettiin Suomen
ensimmadiset jalkapalloharjoitukset?

b) Milloin Kupittaan maauimala avattiin?

¢) Milloin Veritas Stadion valmistui?

7. a) Miki tdmain lapsille tarkoitettu alue
on nimeltdan?

b) Milloin se on auki, jos haluaa vied4 oman
lapsen puistoon?

¢) Paljonko ajelu puistossa maksaa?

HUOMAA: viimeisen tehtévan (7) vastauksia kannattaa etsid vieressi olevan parakin seinalti (kuva
alla)
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c) | LITE 4
mat valintani-harjoitus

PR

Valintani tanaan olisi

1.Jos olisin vari, haluaisin olla

2.Jos olisin yuodenaika, haluaisin olla

koska

3.Jos olisin vitkonpdiva, haluaisin olla ’//__,,,; ' 1

A -~

koska L U * (N G A (Y

4. Jos olisin tietty ajankohta péivéstd, haluaisin olla [ Za '
4 -

3

M. & " A T Bis CYN AL (U

'
«?"

Yo Tl
‘;/ ) o 7

5.]os olisin soitin, haluaisin olla

s /
a1 (A GCar LydbnMe ST &
koska A% 4 la{.i‘zj! ~ b/ L AL v

6.Jos olisin vaatekappale, haluaisin olla VAGS % 2 ul
koska

I i a8ty

7.]Jos olisin kukkanen, haluaisin olla "%é’(ﬂf « &

7 A 7 ¢ ~f

woska YN AC A LA [\ Ll

8. Jos olisin kuukausi, haluaisin olla

,'}’) 5
A R
/
s

o

koska 1A~ el <L (A

Jatkuu
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~n P A 7 A A
9. Jos olisin hedelmé, haluaisin olla __ "/ 2/ 1 O
koska P ‘ 4 e oy
Nl
10. Jos olisin numero, haluaisin olla g
/ S
/ ” } '( 4 [ W/
koska K> <7 L e //J// €< < //» = O \'/
11. Jos olisin valtio, haluaisin olla AN AL L /
) ) @ : : ,
. 777 . ,/ ald P N, 2 A 5D "0 » e, y Y :
koska _ (L ;= S AN et S Tt PN e
:\" ‘ : {\ -~ - 4 ) . ,
Y Y > 7y 4
12. Jos olisin jalkiruoka, haluaisin olla - (¥ & R j
koska A { “A / Lt Lt !
/ ) ;
i g v g "y \ i
13.Jos olisin tunne, haluaisin olla ___+" VN
. /‘f ;
Y /A 1.7 sy, / /
koska __ A » X v / LA e 4 AR AN

14. Jos olisin pﬁu, haluaisin olla _ A/ L AN

SN o S /A PR 4
koska _ A1 AA (4 AL LA AL

7l
A'i!/
koska WA (A A LA O : Fitre O o)

/

A

16. Jos olisin eldin, haluaisin olla £~ L a7

V' f SN s
koska __- d y 7L

4

17. Jos olisin lintu, haluaisin olla

koska A

Jatkuu
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Oma kuvani-harjoitus

Oma kuvani

Téaydennd seuraavat lauseet itsestasi,

)
P

/

. fuia

1.0len senlaatuinen ihminen, joka

YO
\
<

2. Olen onnellisin, kun NE

3. Haluaisin tyoskennelld Cl105% o \AN

N

S en ammatikseni.

4. Pidan ihmisistd, jotka U Sla s G

5.Ystavat voivat luottaa minuun seuraavissa asioissa:

' XNz , \ \
/ 7 ]
Va's /)
o \ 8 { i ) f- El
° (@ (
6. Asia, jonka osaan hyvin, AN Ay V

7. Kymmenen vuoden kuluttua

8. Mieluisin harrastukseni on Joilhenpallod

Jatkuu
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9. Haaveilen mielellani \ DS YasSsem

s

[

REALMADRW

10. Olen ylped itsestdni, kun

~ A ] A 3 %
U UNY 3\ oA U iamoae : N AN < N

4

11.Ihminen, jota suuresti ihailen on

12. Jos saisin paljon rahaa tekisin __oviaftoe N o<

N ( i e UVES e
-

13.Yksi seikka, josta itsesséni pidan

14. Jos saisin toteuttaa yhden toiveen, toivoisin

=
<,
>
b
/
e
N
J

Vs £ e LA %

1

.

L len T D als, ./ ,
® f\/z’-‘/‘v Vubhunut y
o Diey {—‘ oy { ( i >
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Ystavyyden puu-harjoitus

7 T AT

]
e
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