
Lomakepohja 

1) Minkä kuntien alueella yrityksenne toimii? *

  

2) Milloin yrityksenne on aloittanut toimintansa? *

  

3) Onko yrityksenne palveluseteliyritys? *

  

4) Mitä palveluita yrityksenne tuottaa? Voidaan valita useita. *

  

5) Milloin palvelua on saatavilla? *

  

6) Yrityksenne työntekijöiden määrä? *

  

7) Yrityksen johtajan koulutus? *

  

8) Yrityksen työntekijöiden koulutus? Voidaan valita useita vaihtoehtoja. *

  

9) Työntekijöiden työsuhteen muoto? Voidaan valita useita. *

  

10) Onko työntekijöiden rekrytointi yrityksenne palvelukseen onnistunut helposti? *

  

11) Asiakaskuntanne lukumäärä? *

  

12) Onko asiakkaillenne tehty asiakkaan asuinkunnan toimesta palvelusuunnitelma? *

  

13) Yrityksenne henkilökohtaisen avun asiakkaiden määrä? *

  

14) Yrityksenne henkilökohtaisten avustajien määrä? *

  

15) Onko vammaispalvelulain uudistus tuonut yrityksellenne lisää henkilökohtaisen avun asiakkaita 
1.9.2009 jälkeen? *

  

16) Käyttävätkö henkilökohtaisen avun asiakkaanne jotakin muutakin henkilökohtaisen avun muotoa kuin 
palveluseteliä? *

  

17) Olisiko Länsi­Pohjan alueella toimiva Henkilökohtaisen Avun Keskus mielestänne tarpeen? *

  

18) Jos vastasitte kyllä, mitä palveluita Henkilökohtaisen Avun Keskuksen tulisi tarjota/tuottaa? *

  

19) Haluaisiko yrityksenne olla mukana Henkilökohtaisen Avun Keskuksen toiminnassa tarjoamalla 
henkilökohtaisen avun palveluita asiakkaille? *

   

Kemigfedc Keminmaagfedc Tervolagfedc Torniogfedc Ylitorniogfedc

Simogfedc Koko Suomigfedc Muu, mikä? gfedc  

Alle vuosi sittengfedc

1­2 vuotta sittengfedc

2­5 vuotta sittengfedc

5­10 vuotta sittengfedc

Yli 10 vuotta sittengfedc

Kyllä, mitkä palvelut? gfedc

Eigfedc

Henkilökohtaisen avun palvelugfedc

Kotihoitogfedc

Kotipalvelugfedc

Asumispalvelugfedc

Tilapäinen hoitogfedc

Omaishoitajalomitusgfedc

Kotisairaanhoitogfedc

Asiointipalvelugfedc

Siivouspalvelugfedc

Muuta, mitä? gfedc

Arkipäivisingfedc

Iltaisingfedc

Viikonloppuisingfedc

Asiakkaan tarpeiden mukaangfedc

1gfedc

1­5gfedc

5­10gfedc

10­20gfedc

Yli 20gfedc

Sosiaalialan koulutusgfedc

Terveysalan koulutusgfedc

Kaupallisen alan koulutusgfedc

Muu, mikä? gfedc

Kodinhoitaja, määrä? gfedc

Perushoitaja, määrä? gfedc

Perhepäivähoitaja, määrä? gfedc

Lähihoitaja, määrä? gfedc

Koulunkäyntiavustaja, määrä? gfedc

Sairaanhoitaja, määrä? gfedc

Sosionomi, määrä? gfedc

Muu, mikä? Määrä? gfedc

Ei koulutusta, määrä? gfedc

Vakinainen työsuhde, määrä? gfedc

Määräaikainen työsuhde, määrä? gfedc

Osa­aikainen työsuhde, määrä? gfedc

Kutsutaan töihin tarvittessa, määrä? gfedc

Muu, mikä? gfedc

Kyllägfedc

Ei, miksi? gfedc

1­5 henkilöägfedc

5­15 henkilöägfedc

15­30 henkilöägfedc

30­50 henkilöägfedc

50­100 henkilöägfedc

Yli 100 henkilöägfedc

Kyllä, lukumäärä? gfedc

Eigfedc

En tiedägfedc

Alle 5gfedc

5­10gfedc

10­20gfedc

20­50gfedc

Yli 50 henkilöägfedc

Alle 5gfedc

5­10gfedc

10­20gfedc

20­50gfedc

Yli 50gfedc

Kyllä, määrä? gfedc

Eigfedc

Asiakas toimii työnantajana palkkaamalla henkilökohtaisen avustajansa itsenäisestigfedc

Kunnan työntekijä toimii henkilökohtaisena avustajanagfedc

Muuta, mitä? gfedc

Eigfedc

Kyllägfedc

Eigfedc

Koulutusta henkilökohtaisen avun työnantajana toimimiseengfedc

Koulutusta henkilökohtaisille avustajillegfedc

Apua työntekijöiden rekrytointiingfedc

Työnohjausta työntekijöillegfedc

Vertaistukea työntekijöille ja asiakkaillegfedc

Neuvontaa ja ohjaustagfedc

Muuta, mitä? gfedc

Kyllägfedc

Ei, miksi?gfedc

 Lähetä
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