
Henkilökohtaisen avun kysely (vammaisille) työnantajille 

1) Sukupuoli *

  

2) Ikä

  

3) Asuinkunta

  

4) Asumismuoto

  

5) Onko teille tehty palvelusuunnitelma?

  

6) Saatteko joitakin seuraavista palveluista?

  

7) Milloin olette saaneet henkilökohtaisen avustajan?

  

8) Onko avun tarpeenne 

  

9) Teille myönnetyn henkilökohtaisen avun tuntimäärä viikossa on?

  

10) Mihin tarvitsette avustajaa?

  

11) Onko saamanne henkilökohtainen apu riittävää?

  

12) Mistä olette saaneet henkilökohtaisen avustajan?

  

13) Mistä saatte sijaisen avustajanne loman ja sairausloman ajaksi?

  

14) Koetteko toimivanne työnantajana vai työnjohtajana? Perustele.

  

15) Montako avustajaa teillä on töissä?

  

16) Millainen työaika avustajallanne on?

  

17) Avustajanne koulutus on?

  

18) Tarvitseeko avustajanne mielestänne lisäkoulutusta?

  

19) Työantajapalvelut, kuten sopimusten teon ja palkanmaksun hoitaa?

  

20) Olisiko Länsi­Pohjan alueella toimiva yhteinen henkilökohtaisen avun resurssikeskus tarpeen?

  

21) Mitä palveluita henkilökohtaisen avun resurssikeskuksen tulisi teille tarjota?

  

22) Onko 1.9.2009 uudistunut vammaispalvelulaki tuonut teille muutoksia?

   

Nainennmlkj Miesnmlkj  

alle 20gfedc 20­30gfedc 30­40gfedc 40­60gfedc yli 60gfedc

 

Kemigfedc

Keminmaagfedc

Simogfedc

Tervolagfedc

Torniogfedc

Ylitorniogfedc

Vanhempien luonagfedc

Oma asuntogfedc

Palvelutalogfedc

Muu, mikä? gfedc

Kyllä, milloin? gfedc

Eigfedc

Kuljetuspalvelutgfedc

Tulkkipalvelutgfedc

Kotipalvelu gfedc

Muu, mikä? gfedc

Säännöllinen/pysyvä?gfedc Tilapäinen?gfedc  

Työ/opiskelugfedc

Hoidolliset toimenpiteetgfedc

Arkipäivän toimetgfedc

Asiointigfedc

Harrastuksetgfedc

Liikkuminengfedc

Muu, mikä? gfedc

Kirjoita vastausvaihtoehto tähängfedc

Kyllägfedc

Eigfedc

Lisäavun/palveluiden tarve, missä asiassa? gfedc

Työ­ ja elinkeinotoimistogfedc

Kunnan työntekijägfedc

Yksityinen yritysgfedc

Yksityinen henkilögfedc

Ystävien tai omaisten kauttagfedc

Muualta, mistä? gfedc

Työ­ ja elinkeinotoimistogfedc

Kunnan työntekijägfedc

Yksityinen yritysgfedc

Yksityinen henkilögfedc

Kotipalvelugfedc

Ystävien tai omaisten kauttagfedc

Ei saatavissagfedc

Muualta, mistä? gfedc

Henkilökohtainen avustaja­koulutusgfedc

Koulunkäyntiavustajagfedc

Lähihoitajagfedc

Sairaanhoitajagfedc

Sosionomigfedc

Ei koulutustagfedc

Muu, mikä? gfedc

Kyllä, millaista? gfedc

Eigfedc

Työnantaja itsenäisestigfedc

Työnantajan perheenjäsengfedc

Kunnan työntekijägfedc

Edunvalvojagfedc

Muu, mikä? gfedc

Kyllägfedc Eigfedc  

Koulutusta työnantajana toimimiseengfedc

Koulutusta avustajillegfedc

Apua työntekijöiden hankkimiseengfedc

Tukea jaksamiseen työnantajillegfedc

Muuta, mitä? gfedc

Kyllä, mitä? gfedc

Eigfedc

 Lähetä
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