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- Kohti elinvoimaista tapahtumakonseptia

Vuonna 2017 yli 65-vuotiaita oli Suomen vaestostd jo yli viidennes ja m&ard on edelleen
kasvusuunnassa. @ Tama  aiheuttaa  valtavan  paineen  Suomen taloudelle ja
palvelujarjestelméllemme, johon yritetddn l6ytdd painetta laskevia tukitoimia. Tamén takia
tarvitsemme lisaa ikaihmisille suunnattuja ennaltaehkaisevid matalan kynnyksen aktivoivia ja
osallistavia palveluita.

Téassad kehittamistydssa pyrittiin -~ kehittdmé&én ja kuvaamaan ikdihmisille tarkoitettua
tapahtumakonseptia, joka olisi myds tulevaisuudessa toistettavissa, tuotettavissa ja
jatkokehitettavissa taman dokumentin  pohjalta. Kohderyhmaélle tarjottaisiin  aktivoiva
tapahtumaviikko mahdollisimman matalla kynnyksella ja tehokkailla tydresursseilla.

Superseniorit 2017 oli Turussa ja Kaarinassa jarjestettdva tapahtumaviikko yli 60-vuotiaille.
Meid&n roolimme tapahtumaviikon jarjestamisessa oli suunnitella ja koordinoida mahdollista uutta
toimintamallia tapahtumaviikon toteuttamiselle.

Ikdantyminen vaikuttaa ihmisen psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin usein
heikentavasti, tapahtumaviikko vastasi ndiden osa-alueiden tadydentdmiseen. Sen tarkoituksena
oli aktivoida, lisata osallisuutta, luoda lisda sosiaalisia kontakteja seka ehkaista syrjaytymista
ikdihmisten parissa. Myods uusien kokemusten ja elamysten tarjoaminen, uusiin lajeihin,
harrastuksiin ja aktiviteetteihin tutustuttaminen seka yhteiséllisyyden luominen ikaihmisten
asuinalueille kuuluivat Superseniorit-viikon tavoitteisiin. Superseniorit-viikko jarjestettin 8.—
12.5.2017. Se oli myds valittu yhdeksi juhlavuoden Suomi 100 -hankkeeksi. Tapahtumaviikko
pyrittiin  tuomaan mahdollisimman lahelle ik&aihmisid, jotta kynnys osallistumiseen pysyisi
matalana.

Tapahtumaviikko  koostui ~ Turun  ammattikorkeakoulun  opiskelijoiden ja  muiden
yhteistybkumppanien ja -tahojen jarjestamista tapahtumista. Viikolla oli isompia terveyteen ja

hyvinvointiin liittyvia teematapahtumia seka pienempid ja Ilyhytkestoisempia tapahtumia
keskeisilla lahitalueilla, joissa asuu paljon ikdihmisia.
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- Developing a Dynamic Concept for Activity Event

In the year 2017, one in five Finns were at least 65 years of age, and the proportion is still on the
rise. This puts an enormous pressure on the small economy of Finland and on our service system
to which solutions and support to relieve this pressure is looked at. Because of this we need more
active and participating services with low barrier to entry.

The objective of this work was to develop and describe an event concept for elderly people, that
could be replicated, produced and further developed in the future based on this document. The
target group would receive an activating event week with as low as possible barrier to entry and
effective resource usage.

Superseniorit 2017 was an activity week for over 60-year-olds held in Turku and Kaarina. Our role
in organizing the activity week was to plan and coordinate a new operating model for the
happening.

Senescence tends to affect the mental, physical and social well-being degradingly. Superseniorit
2017 offered to help in these areas. The goal of the week was to activate elders, increase
inclusion, create new social contacts and prevent exclusion. Getting new experiences,
participating in new sports and activities as well as creating a community of elders in the
neighborhoods were also part of Superseniorit 2017. Activity week was held 8.—12.5.2017 and it
was chosen as one of the Suomi 100 projects. The activities were tried to be held as close to the
elderly as possible to keep the barrier to entry low.

The activity week consisted of events arranged by students of Turku University of Applied
Sciences and other partners. The events included bigger themed events of health and wellbeing
as well as smaller and shorter events held in the suburbs closer to the elderly.
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1 JOHDANTO

Vuonna 2017 yli 65-vuotiaita oli Suomen vaestosta jo yli viidennes ja méara on edelleen
kasvusuunnassa. Tama aiheuttaa valtavan paineen Suomen taloudelle ja palvelujarjes-
telmalle, johon yritetdén |0ytad painetta laskevia tukitoimia. Taman takia tarvitaankin li-
saa ikaihmisille suunnattuja ennaltaehkaisevida matalan kynnyksen aktivoivia, etsivia ja

osallistavia palveluita.

Osallisuuden, yhteiséllisyyden, likunnan, kulttuurin ja harrastuneisuuden tarkeys ihmi-
sen hyvinvoinnissa nayttelevat suurta roolia. Yhden osa-alueen heikentyminen vaikuttaa
usein myds muihin osa-alueisiin negatiivisesti, joten on tarkeada, etta tasapaino sailyy.
Positiivisen mindkuvan ja pystyvyyden seka sosiaalisten verkostojen yllapitamisen kan-

nalta eri osa-alueiden tdydentyminen on ensiarvoisen tarkeaa.

Superseniorit 2017 oli Turussa ja Kaarinassa jarjestettava tapahtumaviikko yli 60-vuoti-
aille. Tapahtumaviikon tarkoituksena oli aktivoida, lisata osallisuutta, luoda lisda sosiaa-
lisia kontakteja seka ehkaista syrjaytymista ikaihmisten parissa. lkaantyminen vaikuttaa
ihmisen psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin usein heikentavasti, jonka
vuoksi nadiden osa-alueiden huomiointi oli tapahtumaa suunnitellessa ydinasemassa.
Myds uusien kokemusten ja elamysten tarjoaminen, uusiin lajeihin tutustuttaminen ja yh-
teisollisyyden luominen ikdihmisten asuinalueille kuuluivat Superseniorit-viikon tavoittei-
siin. Superseniorit-viikko jarjestettiin 8.— 12.5.2017. Se oli myds valittu yhdeksi juhlavuo-
den Suomi 100 -hankkeeksi. Tapahtumaviikko pyrittiin tuomaan mahdollisimman lahelle

ikdihmisi&, jotta kynnys osallistumiseen pysyisi matalana.

Tapahtumaviikolle kaivattaisiin pysyva malli, jotta voitaisiin lisata ennakoitavuutta seka
tunnettavuutta ikdihmisten ja yhteistydkumppanien parissa. Toimiva konsepti tukisi myds
viikon organisointia ja hallinnointia. Kehittamistehtavanamme oli kehittaa mallia ensim-
maisen vuoden pohjalta eteenpéin kohti valmista konseptia. Mallia kehitimme koordinoi-
malla vuoden 2017 Superseniorit-viikon ohjelmakokonaisuuden. Toimeksiantajanamme
toimi Turun ammattikorkeakoulu ja viikon projektipdallikkoné toimi Turun ammattikorkea-

koulun opettaja Katariina Felixson.

Tapahtumaviikko organisoitiin yhdessa Turun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja
opettajien, Turun kaupungin vanhusneuvoston seké Kaarinan kaupungin vanhus- ja ve-

teraanineuvoston kanssa. Viikon toteutuksessa oli liséksi mukana lukuisia yrityksia ja
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jarjestdja yhteistybkumppaneina. Yhteistyokumppanit osallistuivat tapahtumaviikon si-
saltoon muun muassa erilaisilla tarjouksilla ja jarjestamalla itsendisesti omia tapahtumia

viikon aikana.

Tapahtumaviikon jarjestamisesséa hyédynnettiin useiden eri Turun ammattikorkeakoulun
tulosalueiden opiskelijoiden vahvuuksia. Toteutuksessa oli mukana toimintaterapeutti-,
fysioterapeutti-, sairaanhoitaja-, sosionomi-, suuhygienisti- ja medianomiopiskelijoita. Eri
alojen opiskelijat jarjestivat moniammatillisessa yhteistydssa yli 30 tapahtumaa viikon

aikana.

Tassa kehittamistydssa pyrittiin kehittamaan ja kuvaamaan ikaihmisille tarkoitettua ta-
pahtumakonseptia, joka olisi toistettavissa ja tuotettavissa mahdollisimman matalalla
kynnyksella ja tehokkailla resursseilla. Samalla projektimuotoinen kehittamistyd tarjosi
opiskelijoille lisdosaamista projektiosaamisesta, ja tyon tekijat loivat omanlaisen konsep-
tin projektin koordinoinnista. Raportin ensimmaisessa luvussa kerrotaan millaiselta poh-
jalta teemaviikkoa alun perin aloitettiin kehittdmaén ja millaiset tavoitteet kehittamistydlle
asetettiin. Seuraavissa kahdessa luvuissa on tietoperusta, joka toimi pohjana télle kehit-
tamistyolle. Tietoperusta koostuu ikaihmisten toimintakykyyn ja hyvinvointiin liittyvista te-
kijoista seka projektitoiminnan ydinasioista. Viidennessa luvussa kuvataan kehittamis-
tydn prosessia ja menetelmida. Kuudennessa luvussa esitellaan kehittdmistyon valmis
tuotos kaytannon tasolla ja vimeisessa kappaleessa pohditaan ja arvioidaan kehittdmis-

tydn onnistumisia ja kehittAmisehdotuksia.
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2 KEHITTAMISTEHTAVAN LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamistehtavan tausta

Ensimmainen Superseniorit-viikko jarjestettiin vuonna 2016. Superseniorit-viikko oli sil-
loin osa HASIC eli Healthy Ageing Supported by Internet and Community-hanketta ja
alkuperainen tarkoitus oli jarjestaa pienia ilmaisia, aktivoivia ja osallistavia pop-up-tapah-
tumia Turun ja Kaarinan lahidissa ikaihmisille. HASICin tavoitteena oli saada alueella
asuvat ja palvelujen ulkopuolella olevat ikdihmiset aktivoitumaan ja lahtemaan mukaan
lahella jarjestettaviin pop-up -tapahtumiin. Naita tapahtumia jarjestettiin eri alueiden ta-

loyhtididen kerhotiloissa ja muissa julkisissa tiloissa.

Superseniorit-viikko muotoutui taman kehittamistydn keskeiseksi tapahtumaksi Turun
ammattikorkeakoulun tutkimus, kehitys ja innovaatio, eli TKI-projektiharjoittelun kautta.
Osalllistuvia projektiryhmia oli tuolloin kaksi, ja molempien ryhmien tuli suunnitella kym-
menen erilaista tapahtumaa eri lahidihin. Tapahtumaviikko oli melko pienella budijetilla ja
matalalla profiililla jarjestetty, mutta yllattavan suuren tekijaresurssin ja oletettua aktiivi-
sempien yhteistyotahojen ansiosta paisui matkan varrella odotettua suuremmaksi tapah-
tumaksi. Projektiin lahti helposti mukaan erilaisia yhteistyotahoja, silla yrityksille mahdol-
listui veloituksetta mainostilaa tapahtumaviikon mainoslehtisesta. Myds tapahtumissa ja-

ettaviin tuotekasseihin saatiin mukavasti erilaisia tuotteita.

Ensimmainen Superseniorit-viikko oli erittdin onnistunut kokeilu ja sen innostamana Tu-
run ja Kaarinan vanhusneuvostot halusivat jélleen seuraavana vuonna tehda Turun Am-
mattikorkeakoulun kanssa yhteistyota. Kokemukset aiemman TKI-projektin osalta olivat
niin positiivisia, etta sen pohjalta oli innostavaa ja luonnollista l1&hted luomaan uutta pro-
jektia tutun konseptin kehittdmiseksi. Projektin taustalla oli otollinen maapera tallaiselle
kehittamistyodlle, silla moniammatilliseen yhteistyéhén oli resurssit Turun ammattikorkea-
koulun opiskelijoista. Lisdksi useat yhteistybkumppanit olivat kiinnostuneita ja innostu-

neita jatkamaan ja jalostamaan hyvaksi koettua konseptia.

2.2 Kehittamistarve ja kehittamistehtava

Kehittamistyon taustalla on aina jonkinlainen kehittamistarve. Téssa tyossa kehittamis-

tarve syntyi toiveesta luoda tapahtumakonseptista jatkuva ja entistékin matalamman
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kynnyksen tapahtuma. Tapahtumasta toivottiin vuosittain toistettavaa ja mahdollisuuk-
sien mukaan suurimmailta osin opiskelijavoimin toteutettavaa. Konseptista haluttiin luoda
ikaihmisille ndkyva ja luotettava tapahtuma, johon voi osallistua matalalla kynnyksella.
Tapahtuman toivottiin kohtaavan mahdollisimman realistisesti ikdihmisten tarpeet, jonka
vuoksi myds heidan elamanvaihettaan on avattu tassa tyossa erilaisista nakékulmasta.
Kehittamistarve kohdistui tapahtuman painopisteiden ja etenemisen mallintamiseen

seka niiden asiantuntevaan esittelyyn.

Kehittamistarpeen pohjalta kehittdamistehtavadn on pyritty vastaamaan seuraavien ta-
voitteiden kautta. Ensimmaisena tyon lyhyen aikavélin tavoitteena oli luoda projektimuo-
toinen tapahtumakonsepti, jonka eteneminen on dokumentoitavissa ja mahdollistetta-
vissa usean eri toimijan voimin vuosittain. Tavoitetasona ei ollut tamén tyon kautta luoda
taysin valmista konseptia, vaan luoda dokumentti, jonka pohjalta tapahtumaa on mah-
dollista jatkokehittaa. Toisena keskeisend lyhyen aikavalin tavoitteena oli perehtya ikéih-
misten kokemusmaailmaan ja ikdantymisen tuomiin muutoksiin toimintakyvyssa ja pyrkia
vastaamaan niihin etsivan ja aktivoivan vanhustyon toimintamuodoilla. Pitkan aikavalin
tavoitteena talla kehittdmistyolla on edistaa ikaihmisten hyvinvointia ja luoda toimiva ja
nykyaikainen palvelumalli ikdihmisille. Palvelumallin keskeisimpina tehtavina voisi pitaa
ikdihmisten huomioimista aktiivisina ja osallistuvina yhteiskunnan jaseniné seka ilmapii-

rin ja toimintakentdn muotoutumista etsivan vanhustyon nakodkulmasta otolliseksi.
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3 HYVINVOIVA IKAIHMINEN

3.1 Vanheneminen

Suomalainen vaestt ikaantyy monella eri tasolla. Suomalaisten aritmeettinen keski-ika
nousee, elinajanodote kasvaa, tyévoiman maara ja yli 65-vuotiaiden maara lisaantyy.
Erityisesti Suomessa lisaantyy yli 80-vuotiaiden osuus ja ty6ikaisten ja ikdantyneiden
valinen suhde muuttuu. Suomessa esiintyy myos suuria alueellisia eroja ikaantymisessa.
Talla hetkella Euroopan Unionissa Suomi kuuluu kolmen nopeimmin vanhenevan maan
joukkoon. Vuoteen 2030 mennessa yli 80-vuotiaiden mééara ja suhteellinen osuus vaes-

tosté tulee kaksinkertaistumaan (Tulva ym. 2007, 18 -21).

Ikdantyneiden terveydellisen aseman voidaan katsoa kehittyneen 1990-luvun alusta lah-
tien merkittavasta. lkdantyneet kokevat terveytensa ja toimintakykynsa paremmaksi ja
useimpien terveydentila ja toimintakyky sailyykin hyvina jopa 75. — 85. ikdvuoteen asti.
On myds todennakdista, etta elinajan pidentymisen my6ta myds terve ja aktiivinen elin-
aika pitenee. Nayttaisi myos silta, etta suurten ikaluokkien siirtyessa elakkeelle, he ovat

terveempid, kuin edeltavat sukupolvet ovat olleet. (Tulva ym. 2007, 23).

Ihmisen elaméa voidaan jaotella erilaisiin vaiheisiin. Psykoanalyytikko Erik. H. Eriksonin
mukaan jokaiseen vaiheeseen kuuluu erilaisia kehitystehtavia. Vanhuuden kehitystehta-
vaksi Erikson nime&a minan eheytymisen. Taman kehitysvaiheen tarkoituksena on, etta
elama hyvaksytaan sellaisenaan kuin se on, kaikkine hyvine ja huonoine puolineen. Van-
huuden tarkeimpéana psykologisena haasteena pidetddn oman elaman kokonaiskuvan
nakemista ja sen hyvaksymista. Inminen haluaa tuntea itsensa kuolemattomaksi, mutta
vanhuuden kehitystehtavana on myags irtauttaa itsensa tasta illuusiosta sekd saavuttaa

siten varmuus oman elaman merkityksellisyydesta. (Aejmelaeus 2007, 13.)

Viime vuosikymmenten aikana on tehty runsaasti tutkimuksia kognitiivista taidoista, ku-
ten ajattelusta, muistamisesta, oppimisesta ja havaitsemisesta. Uusien tutkimustulosten
seurauksena ikaantymista ei enaa nahda alyllisten kykyjen heikentdjana, vaan taustalla
saattavat olla myos sairaudet tai muut tekijat. Fyysinen sairaus heikentéad myos psyyk-
kistéa toimintakyky4, ja painvastainen vaikutussuunta on sekin mahdollinen. (Aejmelaeus
2007, 16.) Erityisesti psyykkista toimintakykya heikentavia fyysisia sairauksia ovat sy-

dan- ja verisuonitaudit ja erilaiset aivojen sairaudet (Kan & Pohjola 2012, 14-15).
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Onnistunut ikdantyminen on merkityksellistd yksilon kannalta. Onnistuvalla ikaantymi-
sella on kuitenkin myds vaikutusta koko yhteiskunnan rakenteisiin. Esimerkiksi sosiaali-
ja terveyspalveluiden kayttoon ja myos kustannuksiin onnistuneen ikéantymisen koke-
mukset vaikuttavat huomattavasti. (Eloranta & Punkanen 2008, 7.) Arvokasta vanhuutta
turvataan perustuslaista alkaen. Suomen ja Euroopan unionin lainsdadantt seka erilai-
set ihmisoikeussopimukset pyrkivat takaamaan ihmisarvoisen vanhuuden jokaiselle. (Ki-
vela 2012, 126-127.)

Hyvinvointi jaetaan usein kolmeen ulottuvuuteen: terveyteen, materiaaliseen hyvinvoin-
tiin ja koettuun hyvinvointiin. Suomen kielessa hyvinvointi-kasite viittaa seka yksildlliseen
ettd yhteisétason hyvinvointiin. Ymparistd ja elinolot, tyd, koulutus ja toimeentulo ovat
yhteisétason hyvinvoinnin ulottuvuuksia. Sosiaaliset suhteet, itsensa toteuttaminen,
osallisuus, onnellisuus ja sosiaalinen pddoma ovat puolestaan yksiléllisen hyvinvoinnin
osatekijoita. (THL 2019a.)

3.2 Toimintakyky

Ihmisen toimintakyky koostuu fyysisesta, psyykkisestd ja sosiaalisesta toimintakyvysta,
jotka vaikuttavat toinen toisiinsa seka positiivisesti ettd negatiivisesti. Esimerkiksi fyysi-
sen toimintakyvyn lasku saattaa aiheuttaa psyykkisid ongelmia, kuten masennusta.
Osallisuuden tunne ja hyvat sosiaaliset suhteet saattavat puolestaan vaikuttaa positiivi-

sesti ihmisen mindkuvaan ja itsetuntoon. (Tarvonen 2011,6—7.)

Ikaantyminen maaritellaan laéketieteessa biologiseksi, psykologiseksi ja sosiaaliseksi il-
midksi, jonka kanssa kasi kadessa kulkevat myds toimintakyvyn rajoitteet. Esimerkiksi
erilaiset sairaudet ja vammat voivat olla toimintakyvyn rajoitteita. Myds teknologian ke-
hittyminen ja monet muut jatkuvat muutokset nékyvat jokaisen ihmisen arjessa. Suurinta
muutosta ovat paasseet todistamaan ikdihmiset. Heidan arkisissa ymparistoissaan - ku-
ten kaupoissa, kirjastoissa, julkisissa liikennevalineissa ja kotona- muutokset nakyvéat
myds heidéan tahtomattaan. Puhelimet ovat muuttuneet moderneiksi minitietokoneiksi,
televisiosta I6ytyy kahden kanavan sijaan kymmenia vaihtoehtoja ja jatkuvasti julkais-
taan uutta teknologiaa, jonka kayttamiseen tarvitaan Internetia. Ikaihmisille myés se, mi-
ten pankkikortit toimivat, voi olla vaikeaa ymmartaa, luottaa ja haasteellista kayttaa. (Tar-
vonen 2011,6—7.)
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Hektinen ja nopeasti muuttuva nykymaailma voi aiheuttaa monelle ikdihmiselle ahdis-
tusta, syrjaytymista ja jopa pelkoja arjessa selviytymisesta. Toimintakyvyn heikentyessa
ja hidastuessa normaalit arjen askareet vievat enemman aikaa kuin ennen. Kykeneméat-
tomyyden tunne, oman eldman hallinnan ja autonomian menettdminen ovat monelle
ikaihmiselle tuttuja tunteita. Arjesta selviytydkseen moni ikdihminen tarvitseekin tukea
muilta ja apua omien voimavarojen uudelleen |6ytamiseen ja yllapitamiseen. (Tarvonen
2011,6—7.)

Sosiaalisen toimintakyvyn maarittely on hankalaa, silla se on monikerroksinen ja moni-
ulotteinen kasite. Se liittyy vahvasti niin psyykkiseen kuin myos fyysiseen toimintakykyyn
muodostaen mutkikkaan kokonaisuuden. My6s yhteiséllinen toimintakyky on noussut so-
siaalisen toimintakyvyn rinnalle ilmaisten sita, etta sosiaaliseen toimintakykyyn liittyy tiu-
kasti vuorovaikutus oman yhteison ja yhteiskunnan kanssa. (Aejmelaeus 2007, 24) So-
siaalinen toimintakyky nékyy ihmisten kyvyssa toimia laheisissé suhteissa eri yksildiden
valilla ja eri yhteisbissa. Sosiaalista toimintakykya on vaikea my6s mitata, mutta usein
kaytetdan muita sosiaalista toimintakykya sivuavia lahikasitteitd, kuten sosiaalista paa-
omaa, toimijuuden ja osallisuuden tunnetta. (Koponen ym. 2018, 122.)

Yhteisot koostuvat yksildistd, joita yhdistaa yhteinen tehtava tai paamaara. Yhteison ole-
massaolo ei ole tae yhteisoéllisyydelle, vaan sen kehittymiseen tarvitaan yksildiden tun-
teita ja heidan valistd vuorovaikutustaan. Luottamus, osallisuus, avoin kommunikaatio,
sitoutuminen, motivaatio ja laheisyys ryhmaan ja yhteiseen paamaaraan ovat yhteisolli-
syyden kulmakivia. (Kan & Pohjola 2012, 23-24.)

Yhteisollisyys lisaa yhteison jasenten sosiaalista padomaa, josta puhutaan usein myos
sosiaalisena tukena. Lapsuudessa ja nuoruudessa hankittu sosiaalinen paaoma ja hy-
vinvointi luovat pohjan myéhemmalle elaman terveydelle ja toimintakyvylle. Sosiaaliseen
paaomaan liittyvat keskeisesti siis luottamus erilaisiin verkostoihin, mutta myos vasta-
vuoroisuus on erittain tarkeéa sosiaalisen padoman piirre. Jotta luottamus eri verkostojen
ja ihmisten vélilla voi syntyd, on vastavuoroisuuden normin toteuduttava. Palveluksesta
odotetaan siis seuraavan myds vastapalvelus. lhmisten keskindinen luottamus toisiinsa
ja aktiivisuus erilaisissa toiminnoissa tuottavat sosiaalista pddomaa, jonka mahdollistaa
erilaiset sosiaaliset verkostot. Eri verkostojen kautta ihminen voi toteuttaa ja vahvistaa
erilaisia rooleja elamasséaan, jotka vaikuttavat itsetuntoon ja arvostukseen seka yhteen-

kuuluvuuden ja yhteiséllisyyden tunteen syntymiseen. (Kan & Pohjola 2012, 23-24.)
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Yhteisoiksi mielletddn perinteisesti mm. perhe, suku, kyla ja heimo. Nama kaikki ovat
asioita, jotka voivat liittyd paikkaan tai aiheeseen. Nykydan yhteiséllisyyden tunne voi
olla kaupungistumisen myoéta kadoksissa, mutta teknologian kehitys on saanut myds yh-
teis6t uusiin ulottuvuuksiin. Moni voi kokea kuuluvansa yhteis66n esimerkiksi harrastuk-
sen, aatteen tai ajattelutavan kautta, ja niiden harjoittaminen ja kontaktien luominen on-
nistuu myds virtuaalisesti netissa. Vaikka perinteiset yhteisémuodot ovat siis menetta-

neet asemaansa, on tilalle tullut jotain paljon suurempaa ja globaalimpaa. (Sitra 2019.)

Yhteisollisyys on kohtaamista, ymmarretyksi ja hyvaksytyksi tulemista juuri sellaisena
kuin on. Aidot kohtaamiset kasvattavat luottamusta, jonka seurauksena voi tulla avoi-
memmaksi ja rohkeammaksi. Avoimuus ja rohkeus puolestaan auttaa kohdatuksi ja ym-
marretyksi tulemista, ja ndin alkaa hyva ja positiivinen kierre, joka kasvattaa niin henki-
|6kohtaista, kuin myos verkostojen sosiaalista padomaa. Kohtaaminen ja luottamus kul-
kevat siis kasi kadessa, koska kohtaamiseen tarvitaan luottamusta. |hmisen tarve, halu
ja mahdollisuus olla jotain enemman onnistuu yhteiséllisyyden kautta. Yhdessa toimien
pystyy moniin asioihin paremmin, kuin yksin tuulimyllyja vastaan taistellen. (Eloranta &
Punkanen 2008, 135-136.)

3.3 Osallisuuden kasite

Osallisuus on hyvin laaja kasite, jota pyritaan tulkitsemaan monien erilaisten teorioiden
avulla. Teorioiden avulla selitetaan ihmisten toimintaa ja sitd, kuinka ihmiset jarjestavat
yhteiset olemisen saannot ja normit. Teoriat auttavat ymmartamaédn muun muassa sita,
kuinka erilaiset resurssit jakautuvat, tarpeet muodostuvat seka miten tunteet vaikuttavat
kayttaytymiseen ja ihmisten valisiin verkostoihin ja kanssakaymiseen. (Isola ym. 2017,
9.)

Osallisuus edellyttaa aineellisten ja aineettomien tarpeiden tyydyttamista tai niihin liitty-
vien pitkdaikaisten vajetilojen, esimerkiksi luottamuksen, turvan tai aliravitsemuksen
korjaamista (Isola ym. 2017, 30). Osallisuus muodostuu kirjoittajien mukaan kolmesta
tekijasta:

1) Osallisuus omaan elamé&éan mahdollistuu yksilon autonomialla, kun elaman hallitta-

vuus, toimintaympéariston ymmarrettavyys ja elaméan ennakoitavuus lisdéntyvat. Omiin
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tarpeisiin ja voimavaroihin on oltava yhteys. Riittdvan toimeentulon takaaminen, tarpee-
seen vastaavien palveluiden avulla seka tarjoamalla tilaisuuksia luoda yhteyksia ja ver-
kostoja muihin ihmisiin, koetaan olevan suuri vaikutus oman eldman osallisuuden
kanssa. Filosofi Hegelin mukaan osallisuus omassa elamassa on ennen kaikkea sita,
ettd tulee kuulluksi ja ndhdyksi seka arvostetuksi ja ymmarretyksi omissa verkostois-
saan ja yhteisdissaan. Jos pystyy vaikuttamaan oman elamansa kulkuun, toimintaansa
tai palveluunsa, on osallisena omaan elamaansa. (Isola ym. 2017, 26—30.)

2) Osallisuus on liittymista erilaisiin vaikuttamisprosesseihin palveluissa, l&hipiirissa ja
elinympéristdssa, joissa neuvotellaan resurssien jakamisesta, arvon muodostuksesta ja
merkityksellisyydesta. Vastavuoroisuuden ja merkityksellisyyden kokemus ovat osalli-
suuden tunteessa tarkeita tekijoita: inmisella on tarve vaikuttaa ja tulla vaikutetuksi.
Vuorovaikutuksen ei kuitenkaan tarvitse aina tapahtua ihmisyydesta, vaan erilaiset tilat,
tarinat ja ymparistot voivat myds tarjota keinon rakentaa merkityksellisyyden tunnetta ja
kokemuksia. Filosofi Martha Nussbaumin mukaan yksi keskeisimmista ihmisen toimin-
tavalmiuksista on kyky vaikuttaa omaan elinympéaristoon. Ihmisen elamassa kaanteen-
tekeva kokemus voi olla se, ettéd pystyy vaikuttamaan jonkin elamaén tai jattamaan jal-
jen itsensa ulkopuolelle. Tama on erityisen tarkeda ihmisille, jotka kokevat voimatto-
muutta ja toivottomuutta elaméassaan. Se, ettd pystyy vaikuttamaan toisen elamaan, voi
vaikuttaa myds siihen, ettd on enemman tahtoa tavoitella jotain suurempaa omassa
elamassa. (Isola ym. 2017, 31.)

3) Paikallisesta osallisuudesta, jossa pystyy vaikuttamaan olosuhteisiin lahella ihmista
ja omaa elinymparistéa. Paikallisesti asukkailla on mahdollisuus panostaa yhteiseen
hyvaéan ja ndyttda omia taitojaan ja osaamistaan, jos niille luodaan sopivat puitteet esi-
merkiksi rakentamalla yhteisia tiloja ja luomalla tilanteita ja toimintaa. Tallaiset puitteet
mahdollistavat my6ds vastavuoroisten suhteiden luomiseen, jotka voivat vaikuttaa ar-

vokkuuden ja merkityksellisyyden kokemukseen. (Isola ym. 2017, 39.)

Gerontologit ja tutkijat ovat sita mielta, ettd oman sosiaalisen roolin |6ytdminen ja turva-
verkoston rakentaminen ovat yksi hyvan vanhuuden paatekijoista. Ikaihmisilla tulisi olla
mielekds asunto seka ystavia ja naapureita, joiden kanssa pitaa ylla sosiaalisia suhteita.
Sosiaalisiin suhteisiin liittyy lupa ja kyky tuntea erilaisia tunteita ja kehittdd omaa tunne-
elaméaé esimerkiksi muistelemalla ja kasittelemalla surun kautta menetyksia ja valmis-
tautumalla mahdollisiin tuleviin tilanteisiin ja muutoksiin. N&ita tunteita voi kehittaa ja har-
joittaa esimerkiksi erilaisissa harrastemahdollisuuksissa tai jarjestdissa vertaistuen
avulla, jotka myos koetaan mielekk&&n vanhuuden kulmakivina. (Lehti 2000, 18—19.)

Taloudelliset ja kulttuuriset voimavarat ovat osa sosiaalista toimintakykyd, jota ihminen
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kayttaa toimiessaan lahiymparistossaan esimerkiksi parisuhteen, perheen ja ystavien
kanssa. Elaman aikana muodostuneet voimavarat auttavat ikdihmista selviytymaan ar-
jesta ja ne tuovat merkityksellisyyttd elamé&én. Tasapainoa elamaan luo taloudellinen
turvallisuus, laheisten olemassaolo seka tunne kuulumisesta johonkin yhteisé6n. (Aej-
melaeus 2007, 26.)

Perheen ja suvun merkitys korostuu ihmisen vanhetessa. Niiden muodostama sosiaali-
nen verkosto antaa voimia arkeen ja esim. isovanhemmuus on ikdaihmiselle usein suuri
voimavara. Oman itsen kokeminen tarkeana osana ja tekijana omaa sosiaalista verkos-
toa vahvistaa myds psyykkista puolta. Sosiaalisen verkoston suurimmat muutokset ta-
pahtuvat ihmisen vanhetessa. Suuria muutoksia ovat mm. elakkeelle siirtyminen ja ika-
tovereiden ja puolison menetys. Elakoityminen muuttaa usein ihmisen sosiaalista ase-
maa ja arvostusta, joka on tydyhteisdssa saavutettu. Myds yhteydenpito entisiin tyodto-
vereihin muuttuu radikaalisti. Merkittédva voimavara vanhuudessa on kuitenkin kuulumi-
nen omaan sukupolveen, jossa saman ikaisia ihmisia yhdistavat yhdessa koetut tapah-
tumat. (Aejmelaeus 2007, 27.)

3.4 Liikunnan merkitys

Vanheneminen aiheuttaa vaistamaétta fyysisisida muutoksia ihmisen elimistéssa ja ke-
hossa. Vanhenemista ei voi mitenkaan estaa, mutta sen ennaltaehkaisyyn loytyy yksin-
kertainen ja edullinen resepti: liikunta. Liikunta pitad kehon ja mielen virke&nd, mutta
myds hyvinvoivana, vahvana ja terveend. Fyysinen aktiivisuus ei vaikuta ainoastaan li-
haksistoon ja luustoon positiivisesti, se hillitsee myds ian tuomia muutoksia muun mu-
assa muistiin liittyviss& toiminnoissa ja mielenterveysongelmissa sek& vahentdd Al-
zheimerin riskia. Saanndllista liikuntaa kaytetaan myods monien pitkdaikaissairauksien
ehkaisyssd, hoidossa ja kuntoutuksessa. Yleisimpina diabetes, valtimotaudit seké tuki-
ja liikuntaelinsairaudet (VTKL 2019.)

Ikdantyessa kaytanndssa kaikki aistitoiminnot, kuten tunto-, tasapaino-, kipu-, nako-,
kuulo-, maku- ja hajuaisti heikkenevat. Myds sydan ja verisuonisto seka hengitys- ja ruo-
ansulatuselimistd karsivat vanhetessa. lakkaalla elimet eivat ole yhta tehokkaita kuin
nuorella. Vanheneminen on vaistamatonta ja peruuttamatonta, mutta jokainen voi vai-

kuttaa siihen kuinka nopeasti fyysiset vanhenemismuutokset etenevat. Erityisesti elinym-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa-Maria Tuominen & Meiju Vuorela



16

paristd ja elaméntavat vaikuttavat hyvaan terveyteen ja pitkdéan elinikdan. Geeniperi-
malla ei ole iakkaiden ihmisten terveyteen enda juurikaan vaikutusta. (Aejmelaeus 2007,
30-33))

Ihminen saavuttaa lihasvoiman huippunsa 20-30 ikdvuoden tienoilla. Lihasvoima pysyy
suhteellisen samanlaisena ja muuttumattomana aina 50. ikdvuoteen asti, jos ihmisen
fyysisessa aktiivisuudessa ja elaméntavoissa ei tapahdu suuria muutoksia. Lihasvoima
alkaa heikentya noin 1% vuosivauhtia 50. ikédvuoden jalkeen, naisilla jopa nopeammin
kuin miehilla vaihdevuosien hormonitoiminnan muutosten vuoksi. (Heikkinen ym., 2008,
112))

Tietyt sairaudet, kuten diabetes, osteartriitti, sepelvaltimotauti ja reuma heikentavat li-
hasvoimaa erityisen paljon. (Heikkinen ym., 2008, 114.) Esimerkiksi vuodelepo vahentaa
lihasmassaa jopa 1-2% vuorokaudessa, ensimmaisten paivien aikana jopa enemman
(Ik&instituutti 2019). Lihasvoiman puute muodostuu usein liikkumista rajoittavaksi teki-
jéksi erityisesti liikunnallisesti passiivisilla inmisilla. Johtuipa likkumattomuus sitten lihas-
voiman puutteesta tai ylipainosta, se johtaa ikdihmisilla usein ongelmiin ja epavarmuu-
teen liikkumiskyvyssa. Koordinaatio on heikkoa ja kaatumisriskit kasvavat, kun lihas-
massa heikkenee. (Heikkinen ym., 2008, 114-115.)

Ikdihmisille sopivia lihasvoimaharjoitteita ovat muun muassa kuntosali tai vesijumppa,
mutta myos yksinkertaiset tuolilta nousut ja kyykistykset auttavat aktivoimaan unohtu-
neita lihaksia. (UKK-instituutti 2019.) Useat tutkimustulokset todistavat, etté liikuntaa har-
rastavilla ikdihmisilla on enemman lihasvoimaa, kuin liikunnallisesti passiivisilla ikdihmi-
silla. Lihasvoimassa tapahtuu myds myohdisella ialla muutoksia, jos liikuntatottumuk-
sissa ja —aktiivisuudessa tapahtuu muutoksia. Jo muutaman kuukauden lihaskuntohar-
joittelu kuntosalilla lisaa lihasvoimaa 10-30%. Talla saattaa olla suuria positiivisia vaiku-

tuksia esimerkiksi ikdihmisen itsenaiseen liikkkumiskykyyn. (Heikkinen ym., 2008, 117.)

Kun ikddnnymme, kestavyyskunto heikentyy vaistamatta, olimmepa liikunnallisesti sitten
aktiivisia tai passiivisia (Heikkinen ym., 2008, 123). On luonnollista, ettd likumme va-
hemman mitd vanhemmaksi tulemme. Keho ei palaudu liikuntasuorituksista yhta nope-
asti kuin ennen ja liikkuminen tuntuu vaivalloiselta. On helppoa jamahtaa paikoilleen.
Sitéd suuremmalla syylla ikdihmisten olisi hyva harjoittaa ja yllapitaa kestavyyskuntoa.
Useissa epidemiologisissa tutkimuksissa ikdantyneiden korkea fyysinen aktiivisuus on

ollut yhteydessa myds alhaiseen kuolleisuuteen (Heikkinen ym., 2008, 125).
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Hyva kestavyyskunto auttaa jaksamaan arjessa ja se ennaltaehkaisee monia pitkaai-
kaissairauksia. Huono kestavyyskunto voi muodostua myos esteeksi arkisille toimin-
noille, kuten portaissa kavelylle. (Heikkinen ym., 2008, 125.) UKK-instituutin liikuntapii-
rakan mukaan ikdihmisten tulisi harrastaa reipasta, kestavyyskuntoa kohottavaa liikun-
taa, kuten kéavelya, hiihtoa, uintia, pyotrailya tai raskaita koti- ja pihatditd 2,5 tuntia vii-
kossa. (UKK-instituutti 2019.) lkdihmisten terveyden kannalta kestavyyskuntoa ei saisi
kuitenkaan harjoittaa liian intensiivisesti, koska silla saattaa olla enemman haitallisia kuin
hyddyllisia vaikutuksia. Ongelmat tuki- ja likuntaelimistdossa seka sydan ja verenkiertoeli-
mistossa voivat ilmeté liian raskaan kestavyysharjoittelun haittapuolina. (Heikkinen ym.,
2008, 126-127.)

Lihasten koordinaation ja keskushermoston heikkeneminen on kolmas keskeinen ikaih-
misten toimintakykyyn liittyva muutos (UKK-instituutti 2019). Ikdantyminen aiheuttaa
haasteita ja vaikeuksia my6s tasapainolle. Vaikeudet johtuvat muun muassa lihasvoiman
ja ndkokyvyn heikentymisestd, mutta erityisesti vartalon asennonhallinnan ja painopis-
teen muuttumisesta. Ikaihmisille tyypillinen etukumara asento johtuu rintarangan suuren-
tuneesta kyfoosista (eli rintarangan korostunut kumaraselkaisyys) seka ojentuneesta
lannerangasta. My6s lihasvoiman heikentyminen ja nivelten muutokset aiheuttavat epa-
varmuutta hermoihin ja lihaksiston kontrolliin. TAma ilmenee tasapainon ja koordinaa-
tiokyvyn vaikeuksina liikkeessé, kuten kévelynopeuden hidastumisena tai horjumisena.
(Eloranta & Punkanen 2008, 67.)

Ikdihmisten vartalon asennonhallinnassa korostuu myés keskushermoston rooli. Taméa
tulee esille erityisesti ikdihmisten Dual tasking -tasapainotutkimuksissa, jossa tasapaino-
harjoituksen aikana suoritetaan toista tehtavaa, esimerkiksi kavelldan ja puhutaan sa-
manaikaisesti. Kyseiset tutkimukset ovat osoittaneet, etté tasapainosuoritus heikkenee
iakkailla enemman kuin nuorilla. Mitd monimutkaisemmasta toiminnosta on kyse, sita
varmemmin tasapaino karsi. (Heikkinen ym., 2008, 126-127). Tanssi, voimistelu ja eri-
laiset pallopelit kuormittavat sopivasti luustoa kehon omalla painolla, mutta ovat myods
oikein hyvia lajeja tasapainon yllapitoon nopeiden suunnanmuutosten ja akkinaisten liik-
keiden ansiosta. Myds luonnossa, mahdollisimman erilaisissa maastoissa liikkuminen

haastaa koordinaatiota hyvalla tavalla. (UKK-instituutti 2019.)

Véahainenkin liikkunta on hyvéksi toimintakyvylle ja terveydelle, kunhan se on séaéanndllista.
Jos liikkumisessa on ollut taukoa, maltti on valttia aloituksessa. Arkilikuntaa tehosta-

malla saadaan jo ihmeitd aikaan. Tuolilta nouseminen omatoimisesti, likkuminen ulkona
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tai rappusten kiipedminen ovat hyvia aloitus- ja kehittamiskohteita arjessa. (Ikainstituutti
2019.)

3.5 Harrastusten merkitys

Mielikuvat vanhuudesta ovat aikojen saatossa muuttuneet. Etenkin vuosituhannen vaih-
teen jalkeen elédkeikaa ja vanhuutta on kuvailtu elamén toiseksi kasvuvaiheeksi. Elinian
noustessa myds vanhenemisen kulttuuri on muuttunut. Nykyista eldkelaiskulttuuria lei-
maa dynaamisuus ja monenlainen aktiivisuus seka huomattavasti suurempien mahdolli-
suuksien ja valintojen kirjo, kuin aikaisemmin. (Tulva ym. 2007, 37—39.) Paljon puhu-
taan myos ns. kolmannesta iasta, jota méaarittelevat usein seuraavat seikat: elakoitymi-
nen, urapaineiden vaheneminen, lasten lahteminen kodista, vapaus, itsensa toteuttami-
nen, harrastaminen ja autonomisuus seka riippumattomuus. Tutkija Peter Laslettin mu-
kaan kolmas ika edellyttaa tiettyjen vaestéllisten, taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuril-
listen kriteerien tayttymista. Kolmas ik& toteutuu yleensa maissa, joissa elinian odote on
pitk&. Kolmannen ian ik&rajana pidetdan noin 60—80-vuotiaita, tAman jalkeen alkaa vasta
vanhuuden kasite. (Tulva ym. 2007, 40.)

Ikaihmisille sopivan viriketoiminnan on myds muututtava, koska vanhuuden maaritelmé
ja elakelaiskulttuuri ovat muuttuneet. Vanhuus ndhdaan eldaméankaaren aktiivisena
osana, joten myds toiminnan on oltava aktiivista. Hyvana ajatuksen perustana on se,
ettd ikdihmiset pystyvat ja haluavat tehda samoja asioita, kuin ennen elakditymista. Ei
ole mitaan tiettya toimintaa, jota vain ikdihmiset harrastavat. Sitd ei voi kuitenkaan Kiis-
taa, etta tietynlainen viriketoiminta voi olla etenkin ikaihmisille toimintakykya hyvinkin yl-

l&pitavaa ja korjaavaa. (Tulva ym. 2007, 48.)

Markku Hyyppa ja Hanna-Liisa Liikanen ovat tutkineet Suomessa paljon kulttuurin hyvia
vaikutuksia. Tutkimusten mukaan ihmiset, jotka ovat aktiivisesti mukana yhdistystoimin-
nassa, vapaaehtoisty0ssa, erilaisissa harrastuksissa tai kulttuuritoiminnassa elavéat pi-
dempaéan kuin naihin heikosti osallistuvat. Erityisesti keski-ikaisilla miehilla sosiaalinen
ja kulttuurinen aktiviteetti vaikutti heid&n terveyteensa ja elinvuosiinsa positiivisesti. Hyy-
pan mukaan kulttuurin harrastaminen ei sellaisenaan liity hyvinvointiin, vaan sen taus-
talla olevaan sosiaalisuuteen ja yhteisollisyyteen, jotka herattavéat yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Yhdessa tekeminen, sosiaalinen aktiivisuus ja osallistuminen, kulttuuriharras-
tus ja keskinainen luottamuksen tunne ovat eloonjaamisen suojatekijoita. (Liikanen
2011, 17.)
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Musiikin vaikutuksia terveyteen on tutkittu taidelajeista eniten. Musiikilla ja sen kuunte-
lulla on todettu olevan mm. aivojen laajaa ja molemmille puolille levittyvaa hermoverkos-
toa aktivoiva vaikutus. Hermoverkosto saételee vireystilaa ja tarkkaavaisuutta, emooti-

oita ja etenkin muistia. (Liikanen 2011,18.)

Erilaiset harrastusaktiviteetit yllapitavat myos ikaihmisten psyykkista toimintakykya. Uu-
den oppiminen tuo onnistumisen tunteita, lisda itseluottamusta ja parhaimmillaan osal-
listaa ja luo kuuluvuuden tunnetta muuttuvaan yhteiskuntaan. Harrastukset antavat eri-
laisia virikkeita eri tiedonkasittelytaidoille ja -toimille. Kulttuuriset harrastukset, kuten kir-
jallisuus, teatterit ja elokuvat harjoittavat tulkintaa ja luovuutta. Kadentaitoja kehittavat
harrastukset voivat sisaltéda koko prosessin aikana tarvittavia taitoja, suunnittelua, toteu-

tusta ja lopputuloksen arviointia. (Heikkinen 2002, 133.)

Muisteluty6ta tapahtuu kaiken ikaisilla ihmisilla, spontaanisti pdivittdin. Ammatillisena
tydmuotona silla on kuitenkin tarkeda rooli ikdihmisten viriketoiminnassa. Sen tarkoituk-
sena on rakentaa siltaa menneen ja nykyisyyden valille. On tarkeaa, ettd ikdéntyminen
nahdaan muunakin, kuin negatiivisina muutoksina ja ongelmina. Muistelu rohkaisee luo-
maan uusia ja sailyttamaan entisia sosiaalisia suhteita. Muistelua pidetaan onnistuneen
vanhenemisen edellytyksena ja eletyn elaman tarkastelu onkin yksi tarkeimpia vanhuu-
den kehitystehtavia. (Marin & Hakonen 2003, 130, 133) Kirjoittaminen puolestaan mah-
dollistaa etenkin kolmannessa idsséa itsensa toteuttamisen. Jos kirjoituksensa jakaa, se
puolestaan luo identiteettida uudelleen ja tavoittaa omaa persoonallisuuttaan. Erityisesti
laitospalveluissa viriketoiminnan tulisi olla identiteetti vahvistavaa ja elamén merkityk-
sellisyytta tukevaa, jota kirjoittaminen kehittda. (Marin & Hakonen 2003, 146-147.)

3.6 Etsiva vanhusty®

Ammatillinen etsivatyd sosiaali- ja terveysalalla on matalan kynnyksen ennaltaehkéaise-
vaa tyota syrjaytymisen estadmiseksi, jossa erityisen tarkedd on ihmisarvon ja —oikeuk-
sien kunnioitus. Tyo perustuu tarpeelliseen tukeen, jota tarjotaan riippumatta ihmisen
yhteiskunnallisesta tai juridisesta asemasta, sukupuolesta tai etnisyydesta. Etsivassa
tydssa kiinnitetddn huomiota yksilon itsemaaradmisoikeuteen ja se vaatii kunnioitusta
yksilod kohtaan. Syrjaytyminen ei tapahdu ilman syyté ja ylipdataan syrjaytyneiden ih-
misten olemassaolo iimentavaa jotain, mitd yhteiskunnan valtavirta ei hyvaksy. Hyvin-
vointipalveluiden tarjoamat avunlahteet edellyttavat asiakkailta usein erilaisten ehtojen

tayttamista ja erityisesti henkisten kynnysten ylittdmistd. Ammatillinen etsivatyd pyrkii
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pois naista kynnyksista ja kontrolloivista tydtavoista ja kunnioittaa jokaisen yksilon itse-

maaraamisoikeutta ja ihmisarvoa. (Mikkonen ym. 2007, 17-18.)

Etsiva tyo vie terveys- ja sosiaalipalveluja suoraan kohderyhm&n omaan ymparistoon.
Sita tapahtuu monilla eri tasoilla ja monissa eri yhteyksissa, ehkaisevien toimenpiteiden
ja hoito-ohjelmien vélimaastossa. Tyota tehdaan siis siella missa kohderyhma toimii,
mutta ty0 perustuu taysin vapaaehtoisuuteen. Asiakas saa itse paattdd, haluaako han
olla yhteydessa ja kanssakaymisissa etsivan tyon toteuttajaan. (Aalto ym. 2007, 20-21.)
Ympaéristosta riippumatta kaikille on yhteista etsivan tyon tydote, eli tyontekijat ovat pai-
kalla kuulemassa ja kuuntelemassa ihmisten tarpeista ja toiveista, yrittaen l6ytaa keinoja
tuottaa ja tuoda palveluja asiakkaiden ulottuville. Tama vaatii tietotaitoa tarjolla olevista
palveluita ja kykya antaa asiakkaalle informaatiota heti hanen sita pyytaessa. Tydssa on
tarkeaa myaos toisen reviirin kunnioittaminen seka ymmarrys ja maltti siita, milloin asiakas

on itse valmis kontaktiin tydntekijan kanssa. (Mikkonen ym. 2007, 26-27.)

Etsivassa vanhustydssa puututaan paasaantdisesti syrjaytyneisiin ja yksinaisiin ikaihmi-
siin. Yksinaisyys maaritellaan subjektiiviseksi kielteiseksi kokemukseksi, joka johtuu
puutteellisista vuorovaikutussuhteista (Lyyra ym. 2007, 146). Yksindisyyden maaritta-
vien tekijoiden tunnistaminen auttaa yksinaisyyden ennaltaehkaisyssa, riskitekijdihin
puuttumisessa ja auttamismenetelmien kehittdmisessa. Ikdihmisten yksindisyytta ei ai-
heuta niinkaan ika, vaan ikdantymiseen liittyvat muutokset ja menetykset. Ikaihmiset kai-
paavat enemman ldheisyydentunnetta, kuin suurta verkostoa ymparilleen. Erityisesti les-
keytyminen aiheuttaa ikaihmisilla yksindisyyttda. Myods huonoksi koettu taloudellinen
asema yhdistetddn usein myds yksindisyyteen. Vaikka haluaisi olla aktiivinen, siihen ei
valttdamattd ole mahdollisuutta pienten tulojen vuoksi. Myds sosioekonomisen aseman
muutokset esimerkiksi elakkeelle jadmisen myota voivat aiheuttaa yksinaisyytta. Heiken-
tynyt toimintakyky ja huonoksi koettu terveys ovat suuria yksindisyyden tunteen muodos-
tajia. Toiminnan vajavuudet saattavat haitata aktiivista osallistumista, mutta toisaalta va-
javuuden tunteen riskid voi pienentaa yllapitamalla sosiaalisia suhteita vaikkapa soitte-
lemalla ystaville ja sukulaisille, jos heita ei kasvotusten pysty nédkemaan. (Lyyra ym.
2007, 149-151.)

Finterveys 2017 —tutkimuksen mukaan joka seitseméas 80 vuotta tayttaneista miehista ja
naisista kokee itsensa jatkuvasti tai melko usein yksindiseksi. Tutkimuksessa selviaa,
ettd kaikissa tutkittavissa ikaryhmissa (alkaen 30. ikédvuodesta aina 80+ ik&isiin) naiset
tuntevat yksindisyytta enemman kuin miehet, vaikka heilla on enemman |aheisia ystavia

kuin miehilla ja he pitavat yhteytta sukulaisiin useammin kuin miehet. Miehet puolestaan
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luottavat naisia huonommin toisiin ihmisiin ja vastavuoroisuuteen sosiaalisissa suh-

teissa. (Koponen ym. 2018, 124.)

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa-Maria Tuominen & Meiju Vuorela



22

4 PROJEKTIJOHTAMINEN

4.1 Projekti

Projektin tarkoituksena on toteuttaa jokin tietty toiminto ohjailemalla resursseja. Se on
kestoltaan rajallinen ja se poikkeaa muusta organisaation toiminnasta. Vaikka taméa on
yleinen maaritelma, on projekti nykydan yha vaikeammin rajattavissa nain yksinkertai-
seen kehykseen. (Karlsson & Marttala 2002, 11-12.) Projektilla on toimeenpanijansa,
joka on projektista riippuen toteuttajaorganisaatio tai erillinen tilaajaorganisaatio. Projekti
on joustavuutensa takia hyva tapa kehittda toimintaa ja kokeilla taysin uusia toimintata-
poja riskin sdilyessa rajallisena. Projektimuotoinen tydskentely on yleistymassa yha use-
ammilla aloilla muun muassa sen tulossuuntautuneisuuden takia. (Mantyneva 2016, 9-
11)

Projektit voidaan jakaa niiden tarkoituksen mukaan eri projektityyppeihin. Kehittdmis-,
tutkimus-, investointi- ja produktiohankkeisiin. Uutta toimintaa kehittdessa kyseessa on
kehittamishanke, jonka lahtokohtana on jokin ongelma tai uuden innovaation tuoma
mahdollisuus. Kehittdmishankkeessa ei ole kyse varsinaisen projektin tehokkuudesta,
vaan siita siirtyykd malli kaytantdon. Projektin tulisi luoda malli, joka voi siirtyd organi-
saation pysyvaksi toiminnaksi eika itsessaan olla taho, joka tuottaa uusia palveluita. (Silf-
verberg 2007, 25-51.)

4.2 Projektisuunnitelma

Kaikille projekteille tulee tehda projektisuunnitelma. Se muokataan sisélldllisesti aina so-
pimaan projektin tavoitteisiin. Tehtya suunnitelma voidaan pitéa erdanlaisena sopimuk-
sena projektiryhman ja projektipaallikon valilla. (Karlsson & Marttala 2002, 61.) Suunni-
telmaan maariteltdvien tavoitteiden tulee olla mahdollisimman tiiviitd ja konkreettisia,
jotta hanke voidaan suunnitella hyodylliseksi. N&in voidaan luoda hankeajan puitteissa
toteutettava selked ja realistinen toimintamalli. Projektisuunnitelma on myds oppiva pro-
sessi. Sitd tulee muuttaa ja kehittaa projektin edetessa. Jo suunnitteluvaiheessa on hyva

kirjata kohdat, jolloin projektisuunnitelmaa paivitetddn ajan tasalle. Projektisuunnitelma

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Rosa-Maria Tuominen & Meiju Vuorela



23

sisdltaa tavoitteiden lisaksi muun muassa suunnitelman projektin toimijoista; kaytetta-
vista kehittamismenetelmistad, kuvauksen projektiymparistésta. (Mantyneva 2016, 44—
49.)

Projektisuunnitelmaa taydennetddn ja tarkennetaan tekemalld ty6suunnitelma. Tyo-
suunnitelma sisaltaa tarkat tyévaiheet eri toimijoille aikatauluineen. Tarkoitus on, etta
tydsuunnitelma tehd&an projektin toteuttajien kanssa yhteistydssé, jotta se palvelisi mah-
dollisimman hyvin tyén ohjenuorana. Tydsuunnitelmien avulla voidaan my®s seurata
projektin etenemista (Ruuska, K. 2005, 164-165.)

4.3 Projektin johtaminen

Hyva johtaja projektissa muun muassa jakaa vastuuta, kantaa kokonaisvastuun projek-
tista, on tavoitettavissa ja kuuntelee, antaa tilaa kaikille ryhman jasenille hoitaa omat
tehtavansa, helpottaa henkiloston tydta seka on selked ja johdonmukainen toimiessaan
ympariston kanssa. Jokainen toimii johtajan roolissaan kuitenkin myés omalla persoo-
nallaan. (Karlsson & Marttala 2002, 115.) Hyva projektijohtaminen vaatii aikaa projekti-
ryhmalaisten kanssa. Nain pystytaan havaitsemaan projektin todelliset haasteet tehok-
kaasti ja pystytaan seuraamaan projektin todellista etenemista. (Mantyneva 2016, 44.)

Tehtavia delegoidessa tulee huomioida tehtavanantojen selkeys, jonka lisaksi tehtavilla
tulee olla selkeat aikataulut. Nain tehtavien suorittamista pystytaan myos valvomaan te-
hokkaasti. (Mantyneva 2016, 35.) Tydkaluna voidaan kayttdd muun muassa vastuumat-
riisia, johon kirjataan selkeésti kaikkien osallisten vastuualueet tehtédvakohtaisesti. Vas-
tuualueita ovat vastuullinen tekija, hyvaksyja, neuvoja sekéd henkild, joka on pidettava
tehtavasta ajan tasalla. Vastuumatriisi selkeyttaa hyvin vastuualueita esimerkiksi use-

amman eri organisaation projektissa. (Mantyneva 2016, 29.)

Projektipaallikon tehtaviin kuuluu motivoida ja innostaa ryhmalaisia. Jo yhden heikko mo-
tivaatio tai tipahtaminen tehtaviensa tasalta voi vaikuttaa merkittavasti projektiin. On tar-
ked tukea myds ryhmalaisten jaksamista. Projekteissa on aina hiljaisempia ja kiireisem-
pid jaksoja. On kuitenkin tarkea varmistaa, etteivat ryhmalaiset pala loppuun Kiireisim-

pienkdan jaksojen aikana. (Mantyneva 2016, 35.)
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4.4 Viestinta

Hyvaan projektiviestintdan kannattaa panostaa. Jo heti alussa kannattaa tehda mahdol-
lisimman yksityiskohtainen viestintasuunnitelma, jota muokataan projektin osapuolten
toiveiden mukaisesti. Viestintasuunnitelmasta tulee ilmeta tahot, joiden valilla tiedon on
kuljettava; viestintaan kaytettavat kanavat; vastuuhenkilot seka tieto kuinka nopeasti

viesteihin on reagoitava. (Silfverberg 2007, 106—-108.)

Hyva viestinta tukee projektin onnistumista; sitouttaa projektin toimijoita ja luo me-hen-
ked; tuottaa tietoa projektista tulevaisuutta varten; auttaa edistymisen seurannassa seka
tietenkin jakaa tiedon tehokkaasti eri toimijoiden valilla. Varsinkin projektin toteutusvai-
heessa korostuu tietojen ajankohtainen vaihtaminen muun muassa asiakastapaamisten,

palaverien, sahképostien ja raportointien keinoin. (Kuikka ym. 2012, 37-43.)

Projektin raportointi toimii sek& projektin sisaisiin ja ulkoisiin tarkoituksiin. Ulkoinen ra-
portointi sisaltdd toimeksiantajalle seka rahoittajille kirjoitettavat aloitus-, edistymis- ja
loppuraportit. Projektia palvelevia raportteja ovat myds tydsuunnitelmat, jotka auttavat
tydnteossa ja seurannassa seka tilanneraportit, joilla voidaan yllapitaa sidosryhmien kiin-
nostusta. Kesken projektin mukaan tulevien asiantuntijoiden ty6ta helpottaa ajankohtai-

nen ja analyyttinen raportointi. (Silfverberg 2007, 106—-107.)

Projektin dokumenttien kerddmiseen ja kokoamiseen on tarkeaa nimetéa vastuuhenkilo.
Kerattavien dokumenttien maara vaihtelee organisaation; projektin keston ja luonteen;
prosessien monimuotoisuuden seka resurssien mukaan. Huolellisella dokumentoinnilla
voidaan saastdd resursseja ja saada arvokasta tietoa tulevaisuuden projekteihin.
(Kuikka ym. 2012, 37-39.)

4.5 Tapahtuman jarjestaminen

Tapahtumaa jarjestdessa ensimmaisend pitéisi asettaa tavoite miksi tapahtuma jarjes-
tetdan. Tavoitteesta edetdén tapahtuman suunnitteluun, johon kannattaa kayttaa aikaa,
jotta saa maksimoitua onnistumisen mahdollisuudet. Suunniteltaessa kannattaa huomi-
oida tapahtuman kohderyhma. Vaikuttaako loma-ajat, kiinnostaako tapahtuma koh-
deyleisda ja onko paallekkaisyyksia samankaltaisten tapahtumien kanssa. Myds riskit
kannattaa huomioida jo alussa mahdollisimman monipuolisesti, jotta niihin pystytdan va-

rautumaan. (Visit Tampere 2018, 6-7.)
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Suunnittelun ja toteutuksen keskiossa on kaytettavissa olevat resurssit. Kuinka paljon
henkilostba on kaytettavissa sekéd mika on heidan tietotaitonsa. Tapahtuma jaetaan vas-
tuualueisiin, joista kaikkiin nimetaén niistd vastaava henkild. Toinen tarkea resurssi on
raha. Minka verran rahaa on kaytettavissa, millaisia ovat projektin tulonléhteet, onko
mahdollista hakea tapahtumalle tukea tai sponsoreita. Mitkd ovat pakollisia menoja ja

missa kohdin voidaan joustaa. (Visit Tampere 2018, 8-9.)

Tapahtumapaikkaa valitessa ensimmainen valinta on sisa- vai ulkotapahtuma. Toki jois-
sain paikoissa on mahdollista yhdistdd molemmatkin. Valintaan vaikuttavat my6s tapah-
tuman luonne, ajankohta, varaustilanne, vuokrakustannukset, sijainti ja esteettomyys.
Kuten ajankohtaakin, niin sijaintiakin kannattaa arvioida nimenomaan kohderyhman kan-
nalta. (Visit Tampere 2018, 6-8.)

Kokoontumislaissa (530/1999) sdadetddn tapahtumien luvista ja ilmoitusvelvollisuu-
desta. Tapahtuma, joka ei vaadi viranomaiselta lisdtoimia, ei vaadi mydskaan ilmoitta-
mista. Arviointi on kuitenkin hankalaa, joten varmempaa on aina olla yhteydessa paikal-
liseen viranomaiseen ja selvittdd heidan kantansa. Sahkoéinen ilmoitus liitteineen on ja-
tettava poliisille vahintaéan viisi vuorokautta ennen tapahtumaa. Yleisétapahtumilla tulee
olla my®6s turvallisuus- ja pelastautumissuunnitelma seka riittdva maara jarjestyksenval-
vojia. limoituksia eri viranomaisille vaaditaan myds joissain tapauksissa jatehuollosta ja

valiaikaisista saniteettitiloista (Poliisi 2018.)

Tapahtuman markkinoinnissa kannattaa kayttdd mahdollisimman monia kanavia, kuten
sosiaalinen media, radio, TV, tapahtumakalenterit, lehdet, julisteet ja flyerit. Markkinoi-
dessa kannattaa pitdd mielessa kohderyhma ja heiddn seuraamansa viestinta. Tapah-
tuman jalkeen kannattaa muistaa lahettaa kiitoskirje kaikille jarjestamisessa mukana ol-
leille. Lisaksi kannattaa hyddyntad mahdollisuus jalkimarkkinointiin. Nain toimimalla syn-
tyy parhaat edellytykset tapahtuman uudelleen jarjestamiselle. (Visit Tampere 2018, 36—
41))
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5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1 Kehittamistydlla pyritaan muutokseen

Kehittamisella pyritddn muutokseen kohti parempaa tai tehokkaampaa toimintaa tai tuo-
tetta. Kehittamisty6 etenee melko samalla tavalla kuin projektikin. Projekti ja projektimuo-
toinen kehittamistyd eivat valttdmatta eroa toisistaan kaytannéssa juurikaan, mutta teo-
riassa erona on kehittamistyon reflektiivisempi luonne. (Toikko & Rantanen 2009, 16—
50.)

Kehittadmistoiminta voidaan hahmottaa suunnittelu- ja prosessiorientoituneena toimin-
tana. Suunnitteluorientoituneessa toiminnassa kehittamisvaiheet pyritaan rajaamaan ja
maarittelemaan mahdollisimman tarkasti etukateen. Prosessiorientoituneessa toimin-
nassa korostuu refleksisyys. Perusajatuksena on, etté uutta tietoa syntyy koko prosessin
ajan. Tietoa syntyy aktiivisen reflektoinnin ja arvioinnin myota. (Toikko & Rantanen
2009,51—53.)

Nykyisissa muuntuvissa ja kompleksissa toimintaympaéristdissa korostuu prosessi, joka
etenee jatkuvasti taydentyen. Oppivassa prosessissa kaytannon kokeilut ja kokeiluiden
arviointi vuorottelevat. Prosessiorientoituneessa kehittamistydssa kehittajan tulee luo-
pua tavoitteiden tarkasta maarittelysta etukateen. Ajatuksena, etta tarkat tavoitteet syn-
tyvat prosessin aikana suhteessa kehittamistydén ymparistoon. Kehittdjan tehtava on ar-
vioida koko prosessin ajan seka kehittdmisen menetelmia, etta sen tavoitteita. Kehitta-
jalta vaaditaan taitoa reflektoida, hyvia vuorovaikutustaitoja seka kykya yhteistoiminnal-
liseen dialogiin. Kumppanuus suhteessa prosessin muihin toimijoihin vaatii kykya omien

toimien kriittiseen arviointiin. (Toikko & Rantanen 2009,51—53.)

5.2 Kehittamismenetelmat

Kehittamistyolle tulee valita siihen parhaiten soveltuvat menetelmat. Tarkoituksenmukai-
sinta on valita menetelmat, joiden avulla kehittamisty® saavuttaa pdamaaransa helpoi-
ten. Valitut kehittdmismenetelméat vaikuttavat kehittdmistyon prosessiin ja nain ollen
myds sen lopputulokseen. (Hirsjarvi 2007, 123.) Valitsimme kehittdmismenetelmiksi neu-
vottelevan arvioinnin ja palaverit. Koko prosessi voidaan nahdé eraénlaisena tuotteista-

misprosessina.
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Neuvottelevassa arvioinnissa kehittamisty® etenee neuvottelujen kautta. Neuvotte-
luissa pyritdan sovittelemaan ndkemyksia ja I6ytamaan niista yhteinen ymmarrys. Neu-
votteluissa pitdd sanallistaa eri kumppaneiden nakokulmia ja intressejd, jotta niista voi-
taisiin keskustella. Neuvottelevassa arvioinnissa on tarke&d arvioida omaa toimintaa
kriittisesti seka toimia vertaisena muiden toimijoiden kanssa. Neuvotteleva arviointi ete-
nee prosessimaisesti toiminnan ja arvioinnin vuorotellessa. Tarkoituksena on yllapitaa
keskustelua eika niinkaan lyéda lukkoon yhta tiettya nakemysta. (Toikko & Rantanen
2009, 84.) Neuvottelevaa arviointia hyddynsimme erityisesti eri alojen opettajien kanssa
viikkoa ja tapahtumia ideoidessa ja suunnitellessa. Se oli muutenkin tarkeimpia mene-
telmi& kehittAmistydssamme.

Palaverit toimivat keskustelua edistavind menetelmina (Salonen ym. 2017, 55). Meidan
kehittamistydssamme palavereilla oli suuri merkitys, silla ne kokosivat toimijoita yhteen.
Saimme uusimman tiedon tapahtumien kulusta seka pystyimme saamaan kommentteja

projektiryhmalta.

Palavereissa ja keskenamme kaytimme keskustelun virittdmiseen aivoriihta. Menetel-
massa on nelja vaihetta: ongelman asettaminen ja rajaaminen; ideointivaihe; arviointi-
vaihe sekéa valintavaihe. Tarkeinta on, ettd ideointivaiheessa ideoita heitetdan eika niita
millaan tavoin vield analysoida tai kritisoida kuin vasta arviointi ja valintavaiheessa. (In-
nokyla 2019.)

Vaikka emme varsinaista tuotetta luoneetkaan, niin kehittdmistydmme on nahtavissa
eraanlaisena tuotteistamisprosessina. Tarkoituksena oli lisdtd Superseniorit-viikon
tunnettavuutta ja muokata viikon perusta sellaiseksi, joka voidaan toteuttaa vuosittain.
Ei ollutkaan tarkoituksena, etta saisimme luotua valmiin tuotteen vaan ideana oli kehittaa
viikkoa hieman valmiimpaan suuntaan. Varsinainen tuotteistamisprosessi vaatisi lopulli-
sen tuotteen kiteytyksen yhtendiseen palvelumalliin ja tuotteen tarkan kuvauksen
(LEAPS-projekti 2019).

5.3 Kehittamistydn eteneminen

Kehittamistyd eteni mukaillen Salosen (2012) kehittdma&a konstruktivistista kehittdmis-
mallia. Olemme havainnollistaneet prosessia alla olevassa kuviossa (KUVIO 1). Kon-

struktivistisessa mallissa yhdistyvét lineaarinen suunnittelumalli sek& spiraalimalli. Pro-
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sessissa korostuu vuorovaikutus sen eri toimijoiden valilla seka projektin aarelle pysah-
tyminen seka sen arviointi ja uudistaminen tarpeen mukaan. Mallissa oppiminen on li-

satty osaksi kehittamistoimintaa. (Salonen 2012, 30.)

Tassa kehittAmisprosessissa vuorovaikutuksella ja oppimisella oli erittdin tarkea rooli,
silla jarjestajistd, budjetista seka tapahtumaviikon laajuudesta ei suunnitelmavaiheessa
ollut viela tarkkaa tietoa. Toimijoiden ja kumppaneiden koko ajan lisdantyessa oli erittain

tarkeaa pystya muokkaamaan kehittdmistyota resurssien mukaiseksi.

Esivaihe Tydstiminen

" Suunnitteluvaihe « Toimijat Valmis tuotos

Aleitusvaihe b Su:.lnr.ul:elma . « TKLmenetelmit

* Tarve vaibistetiu atiin - .
= Materiaalit & Superseniorit-

= Wastuut
# "Kismppanit” =
todmijat

* Paikka
= SipsstumEen

ik
B-12.2017

aineistot
= Dokumentointi

Viimeistelyvalhe Tarkistusvaihe

Kuvio 1: Konstruktivistisen kehittamistoiminnan malli, kuvio on muokattu Salosen (2012)
mallista meidan projektiamme vastaavaksi.

Aloitusvaihe

Projektimuotoisen kehittamistydn kulku jaetaan neljaan eri vaiheeseen: aloitusvaihee-
seen, suunnitteluun, toteutukseen ja paattamiseen. Aloitusvaiheeseen kaytettava aika
vaihtelee projektin luonteen mukaan. Paljon resursseja vaativaa projektia saatetaan val-
mistella vuosia ja silti jattaa toteuttamatta. Toisaalta organisaation sisélla toteutettava

projekti voi kdynnistyd melko pienellakin valmistelulla. (Mantyneva 2016, 17-18.)

Aloitusvaiheessa paatetaan, onko projekti jarkeva kaynnistdd. (Mantyneva 2016, 17—
18.) Kehittamisty6ta arvioidaan eri nakodkulmista. Onko sille tarvetta, sopiiko se organi-
saation strategisiin suuntaviivoihin ja miltd se nayttaa rahoittajien nakokulmasta. (Kuikka

ym. 2012, 11.) Kehittdmistyon aloitusvaihe on alusta koko kehittdmishankkeelle. Siin&
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vaiheessa tuodaan julki ensimmaista kertaa kehittamistarve, josta syntyy kehittamisteh-
tava. Lisaksi vaiheessa sovitaan toimintaymparistosta seka ajatus hankkeen toimijoista.
Naiden pohjalta kehittamistyolle 16ydetaan suunta. (Salonen 2012, 25.) Kun ideaa on
arvioitu useasta eri ndktkulmasta, voidaan siirtya suunnitteluvaiheeseen. (Kuikka ym.
2012, 11.)

Kehittamistydn prosessi alkoi aloituskokouksella Katariina Felixsonin kanssa lokakuussa
2016. Silloin keskustelimme alustavasti kokemuksistamme vuoden 2016 Superseniorit-
viikosta ja pohdimme mihin suuntaan tapahtumaviikkoa tulisi kehittda. Katariina Felixson

kertoi meille myds projektin taloudelliset puitteet seka viikolle suunnitellun ajankohdan.

Aloitimme vertailemalla kokemuksia ja mielipiteita siitd, mika toimi ensimmaisella Super-
seniorit -viikolla hyvin ja mika ei, seka mita toivoimme lisdd. Ensimmaisella viikolla oli
vaikea saada ikdihmisia tapahtumiin, silla viikko oli heille vieras. Yksi tehtavistamme olisi
siis saada myytya viikko ikaihmisille. Toinen haaste oli puuttuva rahoitus. Hankehake-
muksia oli kylla tehty, mutta mink&anlaista rahoitusta ei myonnetty, joten tapahtumat olisi
jarjestettava nollabudietilla, minka liséksi oli tarkeaa 16ytdd sponsoreita esitteen paino-

kulujen kattamiseksi.

Punnitsimme lahi6tapahtumien ja isompien paatapahtumien etuja ja haittoja. Osallistu-
jamaaran lisaksi mielessa oli pidettava ensisijaisen kohderyhman tavoittaminen eli yksi-
naiset kotona asuvat vanhukset. Pohdimme muun muassa onko matalamman kynnyk-
sen toimintaa jarjestaa tapahtumia lahella vanhuksia vai hieman kauempana tutussa jul-

kisessa tilassa.

Tapaamisen jalkeen aloimme ideoida aivoriihen avulla mité viikolla voisi tapahtua ja mi-
ten ne toteutetaan. Pohjana hyédynsimme kokemuksiamme ensimmaisestd Superse-
niorit-vilkosta seka sen onnistumisista ja epaonnistumisista. Omien kokemuksiemme li-

saksi hyddynsimme ryhmalaistemme kokemuksia seké osallistujilta saatuja palautteita.

Naiden pitkien vertailujen pohjalta sek& mielipiteiden vaihtojen jalkeen paadyimme seu-
raavaan ratkaisuun: jokaiselle arkipaivalle tuli oma teemansa, minka tarkoituksena oli
auttaa meita ja tapahtumia jarjestavia opiskelijoita suunnittelutydssa rajaamalla aktivi-
teetteja tiettyihin aihepiireihin. Teemoiksi muodostuivat yhteisollisyys, kulttuuri, likunta
seka terveys ja hyvinvointi. Tapahtumaviikon tulisi kruunaamaan lopputapahtuma, jossa

juhlistetaan 100-vuotiasta Suomea.
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Paadyimme tarkentamaan roolimme Superseniorit-viikon ohjelmakoordinaattoreiksi.
Muut mukana olevat opiskelijat saisivat siis suunnitella omanlaisensa sisallén, anta-

miemme suuntaviivojen puitteissa.

Suunnitelma

Suunnitteluvaihe voidaan jakaa edelleen kolmeen vaiheeseen. Esisuunnittelu, johon si-
saltyy projektin identifiointi ja rajaus; projektisuunnitelma; seka konkreettiset tydvaiheet

sisaltava tydsuunnitelma. (Silfverberg 2007, 35.)

Projektin identifiointivaiheessa pohditaan mahdollisimman konkreettisesti mihin silla py-
ritdan ja miksi se kaynnistetaan. Lahtokohdat tulee pitaa mielessa projektiprosessin ajan.
(Kuikka ym. 2012, 12.) Rajausvaiheessa maaritellaan toteutuksen padkohdat. Projektilla
pitda olla tiedossa aikajanne eli mika on projektin kesto kokonaisuudessaan. Se voi vaih-
della muutamasta viikosta muutamaan vuoteen. Maariteltavia asioita ovat myos projektin
kaytdssa olevat resurssit, joita ovat esimerkiksi kaytettavissa oleva henkilosto ja raha.
(Paasivaara ym. 2011, 42-50.)

Riskien arviointi tulee tehda huolellisesti jo aikaisessa vaiheessa projektimatkaa. Projek-
tin riskit voidaan jakaa kahteen tyyppiin: ulkoiset riskit, jotka ovat projektista riippumatto-
mia, mutta voivat silti kaataa projektin seka sisaiset riskit, jotka riippuvat projektin rajauk-
sesta ja toteutustavasta. (Silfverberg 2007, 30—31.) Projektin riskien ja vahvuuksien ar-
vioimisen apuvalineena voi kayttdd SWOT-analyysia. Lyhenne tulee sanoista
"strengths”, "weaknesses”, "opportunities”, "threats” eli suomeksi vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat. Asettamalla ne nelikenttdén saadaan kaavio, jossa nykytila ja
organisaation sisdiset asiat ovat ylaosassa; alaosassa tulevaisuus ja ulkoiset asiat; va-
semmalla myonteiset asiat seka oikealla kielteiset. Analyysin avulla saadaan projektin

kehitystarpeet paremmin nékyville. (Kuikka ym. 2012, 63.)

Suunnitelmallisuus on tarkeaa projektissa. Suunnitelmiin pitéda sisallyttdd projektin koh-
dentuminen eli maaritellaén projektin toteuttajat, projektin varsinainen tekeminen ja pro-
jektin hyddynsaajat. (Paasivaara ym. 2011, 45—-46.) Suunnitelmaan kirjataan myds toi-
mijoiden vastuut, kumppanit seké kehittdmistyon tavoitteet. (Salonen 2012, 27.) On kui-
tenkin tarkeaa, ettd suunnitelmissa on joustoa, jotta tavoitteita voi muuttaa "projektimat-

kan” aikana, jos ne alkavat tuntuvat epatarkoituksenmukaisilta. (Paasivaara ym. 2011,
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45-46.) Joustavuuden takia my6s projektisuunnitelmaa tulee ajatella enemmankin stra-

tegisena tydkaluna kuin kiveen hakattuna suunnitelmana (Silfverberg 2007, 35).

On pohdittava projektin luonnetta suunnitelmia tehdessa. Liian summittaiset suunnitel-
mat vaikeuttavat tyémaaran arviointia, mutta ketteryyttd vaativissa projekteissa tulee
keskittya lyhyen aikavélin suunnitelmiin. Muutenkin suunnitelmamaarat tulee mitoittaa
hyvin. Hyvin suunniteltu on helpompi toteuttaa, mutta liiallinen suunnittelu on ajanhuk-
kaa. (Mantyneva 2016, 43.)

Projektia suunnitellessa tulee ottaa huomioon projektin toteuttajien osaaminen. Kaikilla
tulee olla hyva projektitaidot, yhteistyOtaidot seka tietenkin osaamista projektiin liittyvasta
sisdltbalueesta. Oman haasteensa tuo moniammatillisuus, joka vaatii joustoa sek& ym-
marrysta muiden ammattitaidosta. Myos erilaiset tydskentelytavat ja ihmisten ennakko-

luulot vaikeuttavat moniammatillista yhteistyéta. (Paasivaara ym. 2011, 46,62)

Kehittamistybomme suunnitteluvaiheessa tapasimme projektiin littyen koulumme ter-
veys- ja hyvinvointialan opettajia, jotka halusivat omat oppilaansa mukaan Superseniorit-
viikolle. Keskusteluissa hytdynsimme menetelmé&na neuvottelevaa arviointia lapi pro-
sessin. Saimme mukaan useiden alojen opiskelijoita, joten pystyimme hyddyntam&an

moniammatillista osaamista toteutuksessa.

Suunnitteluvaiheessa teimme kirjallisen projektisuunnitelman, johon lisdsimme silla het-
kella tiedossa olevat toimijat, tapahtumat seka suunnitelmat tehtavien toteuttamiseksi.
Tavoitteiden méaarittely, toimijoiden listaus ja vastuunjako jai vajanaiseksi, silla siina koh-
taa prosessia emme tienneet kenen vastuulla niiden tekeminen olisi ja my6hemmin
emme huomanneet niitd enda arvioida. Suunnitelmaa olisi pitdnyt myds paivittaa pro-

sessin mukana, mutta se jai tekematta oikeastaan kokonaan.

Tydstovaihe

Projektin tyostovaihe kannattaa aloittaa kaikille projektin toimijoille yhteisena aloitusko-
kouksena. Aloituskokouksesta kannattaa tehda mahdollisimman miellyttdvd osanotta-
jille, jotta heille syntyy riittdvasti motivaatiota projektin alkuvaiheesta asti. Tavoitteena on,
ettd kokouksen jalkeen kaikille osapuolille on selvilla heid&n roolinsa projektissa, yhteiset
pelisaannot seka kaikki ovat tietoisia yhdessa sovituista tydskentelytavoista. (Mantyneva
2016, 88.) Aloituskokouksen tavoitteena on saada projektille "lentava 1&htd” ja kayda to-

teutussuunnitelma lapi kaikkien kesken (Karlsson & Marttala 2002, 75).
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Projektin edetessa on tarkeaa seurata sen edistymistd. Seuranta on hyva kohdentaa
mahdollisimman tarkasti, esimerkiksi tarkistamalla onko tydsuunnitelmien aikataulut pi-
taneet, mika on todellinen kustannusten taso ja onko projektin laajuuteen tullut muutok-
sia. Saanndllisesti jarjestettavissa projektikokouksissa kaydaan lapi tehdyt tehtavat seka
tarkistetaan aikataulut. Viivastysten syyt selvitetddn heti, jotta ne eivét vaikuta koko pro-
jektin onnistumiseen. Tarvittaessa tehtavat voidaan jakaa uudestaan tai hommata pro-

jektille lisdresursseja. (Karlsson & Marttala 2002, 89—91.)

Osana projektin toteuttamista on muutoshallinta. Kun projektia jostain sisaisesta tai ul-
koisesta syysta joudutaan muuttamaan, taytyy muistaa paivittdd myds projektisuunni-
telma. liman aidosti ajan tasalla olevaa projektisuunnitelmaa, projektin hallinta on erittain
haasteellista. Projektin laajuudesta, tavoitteista ja toimista tavoitteisiin paasemiseksi on
oltava mahdollisimman selkea kuva, jotta ne voidaan todella toteuttaa. Vaikka projekti
on muuttuva prosessi, taytyy muutoksia matkan varrella harkita tarkoin, jotta projektia ei

tukahduteta liialliseen sekavuuteen. (Mantyneva 2016, 107.)

Suunnitteluvaiheen jalkeen projektimme eriytyi useaksi rinnakkaiseksi prosessiksi, jotka
limittyivat jonkin verran keskenaan. Taman kappaleen olemme siksi jakaneet niihin nel-
jaan prosessiin, jotta teksti pysyisi ymmarrettavampana. Huomioitavaa on kuitenkin, etta
jako on tehty vasta jalkikateen. Erottelu ei siksi ole kovinkaan tarkkarajainen. Opinnay-
tetydmme laajeni niin suureksi kokonaisuudeksi, etta ilman tallaista jakoa prosessia olisi
vaikea hahmottaa. Prosessien ajoittumista suhteessa toisiinsa olemme havainnollista-

neet alla olevalla kuviolla. (KUVIO 2).
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Kuvio 2: Prosessien ajoittuminen

Ensimmaisen& prosessina toimii koko projektin runko. Tahan laskimme siséltyvaksi tyos-
kentelyn Katariina Felixsonin kanssa; suunnittelupalaverit, joihin osallistuivat vanhus-
neuvostojen edustajat, me sekad TKI-ryhmien projektipaallikot. Liséksi projektin runkoon
laskimme kuuluvaksi TKI-ryhmien kanssa tydskentelyn ja varsinaisen viikon kehittamis-
tyon. Projektin rungon prosessi alkoi toimeksiannosta ja paattyi vasta paatdospalaveriin.

Toisena prosessina toimii terveysalan opiskelijoiden ja opettajien kanssa tydskentely.
Prosessi lahtee opiskelijoiden hankkimisesta ja paattyy tapahtumaviikolla tapahtumien

valvomiseen ja niissa mukanaoloon.

Kolmas prosessi sisaltaa esitteen tydstamisen ja yhteydenotot kaupunkien likkuntatoimiin
ja museokeskukseen seka muutamiin muihin isoihin toimijoihin. Neljantena prosessina

on loppukonsertti konserttitalolla.
Tydstdovaihe — projektin runko

Suunnitelmien valmistuttua esittelimme ne projektikokouksessa, jossa olivat lasna van-
husneuvostojen edustajat, projektipdallikké Katariina Felixson seka TKI-projektiryhmien

projektipaallikot. Kun suunnitelmat hyvaksyttiin, pAdsimme toteuttamaan niita.

Teimme ohjeistukset ja tehtavajaon TKI-projektiryhmille Katariina Felixsonin kanssa

seka kavimme ohjeistamassa opiskelijoita. Kerroimme heille Superseniorit-viikosta, sen
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tavoitteista sekd heidan tehtavistadan. Koetimme kuitenkin jattaa ryhmille omaa ideointi-
varaa. Tarkoituksena oli, ettd saisimme heiltd uusia ideoita ja mahdollisesti uusia yhteis-
tyétahoja. Esimerkinomaisesti kerroimme heille myds ensimmaisen Superseniorit-viikon

tapahtumista ja yhteistydkumppaneista.

Alkuohjeistuksen jalkeen olimme opiskelijaryhmiin yhteydessa saanndéllisesti. Perus-
timme myo6s Facebook-ryhman, jossa oli mahdollisuus kysya mieltéa askarruttavia kysy-

myksié ja jossa pystyimme jakamaan ohjeita kaikille yhta aikaa.

Alkuun kysyimme melkein kaikesta myos Katariina Felixsonin mielipidettd, mutta jossain
kohtaa aloimme itse hallita ohjelmakokonaisuutta, joten kokonaiskuva siitd osasta viik-

koa oli lahinnd meilla.

Koko prosessin ajan olimme aktiivisesti yhteydessa opiskelijoihin ja projektiryhm&én. Se
vaati varsin suurta tyopanosta, silla toimimme eri toimijoiden valilla viestinviejana ja tie-

tyissa tilanteissa myo6s paatdstentekijana.

Tydstovaihe — terveysalan tapahtumat

Saatuamme jonkinlaisen kasityksen viikosta, aloimme etsia viikolle lisaa tekijoita. Lahe-
timme séhkdpostia useille koulutusaloille muun muassa Taideakatemian opiskelijoille ja
insinddriopiskelijoille, mutta kyseisilta aloilta emme saaneet Superseniorit-vilkkoa osaksi
pakollisia toteutuksia, joten pystyimme vaan tarjpamaan viikkoa osaksi vapaavalintaisia

opintoja. Emme saaneet yhtakéaan yhteydenottoa opiskelijoilta.

Terveysalan opettajista osa oli jo osoittanut kilnnostuksensa osallistua luokkansa kanssa
Superseniorit-viikkoon, joten sovimme tapaamisen heidan kanssaan. Kavimme tapaa-
massa toimintaterapiaopettajaa Mary-Ann Kaukista, fysioterapeuttiopettajaa Johanna
Kurttia seka sairaanhoitajaopettajaa Isa Ohbergia. Haasteena oli, etta kaikkien opiskeli-
joiden toteutukset olivat eri ajankohtina, eri sisaltoisia ja laajuudeltaan eri suuruisia. Sil-
loin terveysalan opinnot jarjestettiin viela Ruiskadulla, joten sekin oli haasteena moniam-

matilliselle tyoskentelylle.

Teimme suunnittelutydta arvioinnin varassa etenevan interaktiivisen kehittamisprosessin
mukaisesti. Prosessissa vaihtelee kaytannon toiminta ja siita tehtava arviointi. (Toikko &

Rantanen 2009, 83.) Kaytanndn toiminta oli viikko-ohjelman suunnittelua ja ryhmien teh-
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tavakuvausten tyostamista. Aina, kun saimme luonnoksen valmiiksi, lahetimme sen ryh-
mien opettajille. Muokkasimme suunnitelmia kommenttien pohjalta ja lahetimme taas uu-
den version eteenpéain. Haasteena oli, etta kurssit alkoivat eri aikoihin, joten myds opet-
tajien intressit vastata viesteihimme ja kommentoida luonnoksia vaihtelivat. Jouduimme
siis tyostamaan suunnitelmia oletusten varassa, kunnes saimme kommentteja. Jonkin
verran viivastysta tuli myos projektiryhman kokousten odottelusta. Tarvitsimme suunni-

telmillemme my6s vanhusneuvostoilta hyvaksynnan.

Kavimme myds ohjeistamassa opiskelijoita, kun heidan kurssinsa alkoivat. Kerroimme
Superseniorit-viikosta, seka siita millaisia ajatuksia oli syntynyt viikon kehittdmisesta. Py-
rimme antamaan myds mahdollisimman selvan ohjeistuksen ryhman tehtavaosuudesta.
Annoimme opiskelijoille my6s yhteistietomme, jotta he voisivat kysya meilta tarkentavia
kysymyksia suunnittelu- ja toteutusvaiheessa. Perustimme viestintaa varten myés oman
Facebook-ryhman. Kavimme kevaan mittaan Ruiskadulla useamman kerran tapaa-

massa opiskelijoita ja selvittdmassa, missa vaiheessa suunnitelmat olivat.

Tydstovaihe — esite ja yhteisty6kumppanit

Olimme yhteydessa medianomiopiskelijaan ja sovimme tapaamisen heti, kun saimme
yhteystiedot hanen opettajaltaan. Ensimmaisessa tapaamisessa kerroimme Superse-
niorit-viikosta yleisesti ja annoimme heille materiaalia, jonka pohjalta aloittaa esitteen
tyostamisen. Selitimme myds kriteereitd, joita olimme yhdessa muun projektiryhméan
kanssa miettineet. Niita olivat muun muassa selkeys, mahdollisuus hahmottaa tapahtu-
mia kartalla ja ulkoasuun lisda vareja, pelkén punaisen sijaan. Annoimme hénelle naissa

puitteissa aika vapaat kadet.

Suurimman osan yhteistybkumppanien yhteydenotoista hoitivat muut mukana olevat
opiskelijaryhmét, mutta kaupungin toimijoihin olimme itse yhteydessa. Nait& olivat muun
muassa Turun hyvinvointikeskukset ja museokeskus sek& Turun ja Kaarinan liikunta-
toimi. Olimme yhteydessd myds muutamiin aiemman vuoden yhteistybkumppaneihin,

silla arvelimme siten saavamme heidat varmemmin mukaan.

Tapasimme medianomiopiskelijaa viela toisenkin kerran. Myds Katariina Felixson oli sil-
loin paikalla. Hanen suunnitelmansa olivat hyvalla mallilla, joten annoimme vain muuta-

mia kehittamisehdotuksia. Tapaamisten valilla han oli Katariina Felixsoniin yhteydessa
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sahkopostitse. Olimme esitteen tydstovaiheessa mukana, mutta se ei ollut tdysin meidan

vastuullamme.

Kerasimme opiskelijoilta esitetekstit esitetté varten, jotta saimme lahetetty& ne kootusti
eteenpain. Jonkin verran jouduimme myds muokkaamaan teksteja yhtendaisemmaksi. Li-
saksi pyysimme esitetekstit yhteistyokumppaneilta. Tehtaviimme kuului varmistaa, etta
tekstit saatiin toimitettua tarpeeksi ajoissa taittoa varten. Esite on tehtdvamme liitteena
(LITE 1).

Tydstovaihe — Lopputapahtuma

Idea lopputapahtumasta oli syntynyt Katariina Felixsonin ja Turun vanhusneuvoston yh-
teistydna. Ajatuksena oli pitdd konsertti, joka kruunaisi koko tapahtumaviikon. Tammi-
kuun ensimmaisessa projektiryhman palaverissa sovimme, ettd me tapahtumakoordi-

naattorit olemme jarjestamassa tapahtumaa vanhusneuvoston kanssa.

Tammi-helmikuussa keskityimme tapahtumapaikan valitsemiseen ja sen esiintyjien etsi-
miseen. Paikaksi valikoitui Turun Konserttitalo. Tassa kohtaa vastuu oli suurimmaksi
osaksi vanhusneuvostolla ja Katariina Felixsonilla. Toki ehdotimme esiintyjid ja jarjes-

timme myds pari esiintyjaa konserttiin.

Lahempana tapahtumaviikkoa pidimme suunnittelukokouksia Turun vanhusneuvoston
puheenjohtajan Ulla-Maija Vierimaan kanssa. Niissa keskityimme suunnittelemaan kon-
sertin kokonaisuutta ja miettimaan mihin tahoihin tarvitsisi olla viela yhteydessa seka

muihin kdytannon jarjestelyihin.

Katariina Felixsonilla oli vastuu yleisjarjestelyista, kuten poliisille ilmoittamisesta, kahvi-
tuksen jarjestamisestd, narikasta, kassien jaosta seka jarjestysmiesten hommaamisesta.

Me saimme siis keskittyd konsertin ohjaamiseen ja jarjestamiseen.

Konserttia edeltavalla viikolla kavimme koko projektiryhmén kanssa konserttitalolla kat-
somassa tiloja ja neuvottelemassa muun muassa valaistuksesta ja danista seka soitti-

mien ja kuorokorokkeiden asettelusta lavalle.

Olimme yhteydessa myds esiintyjiin etukateen puhelimitse ja sahkdpostitse. Selvitimme
millaisia toiveita heilla olisi lavan varustelun suhteen ja tarvitsevatko he harjoitteluajan

konserttipaivand. Heidan tarpeitaan selvitettyamme teimme infokirjeen, josta esiintyjat
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pystyivat lukemaan konserttipaivan aikataulun, yleisen infon ja konsertin kulun seka tie-
don misté ja milloin he siirtyvat lavalle. Ohjeistuksen lahetimme kaikille esiintyjille hyvissa
ajoin sahkopostitse. Ohjeistus on tydn liitteena, silla se on hyva esimerkki ohjeistuksista,

joita teimme myds opiskelijaryhmille. (LITE 2.)

Ennen konserttipaivaa kavimme kaupassa ostamassa virvokkeita ja pienté tarjottavaa
esiintyjille takahuoneeseen. Varsinaisena konserttipaivana menimme ajoissa konsertti-
salille jarjestelemaan takatiloja ja esiintymisaluetta, valmistelemaan tarjottavia ja esimer-
kiksi jakamaan pukuhuoneet esiintyjien kesken. Otimme vastaan kaikki esiintyjat ja var-

mistimme, etta he tietavat harjoitusaikansa ja esiintymisjarjestyksen.

Konsertin ajan toinen meista toimi ns. stage managerina pitden huolta esiintyjien aika-
taulusta, ja toinen oli lAmpitssa juontaja Markku Heikkilan kanssa. Lampitssa annettiin
viime hetken ohjeet seuraaville esiintyjille ja koordinoitiin lavalle menoa ja kulkua. Kon-
sertin jalkeen siivosimme takahuoneen ja katsoimme, etta lava ja katsomo jaivat hyvaan

kuntoon.

Paattamisvaihe

Paattdmisvaiheessa arvioidaan kehittamistyn tuotos. Tuotoksen valmistumisen jalkeen
projektista tehdaan loppuraportti, johon siséllytetdén kehittamistydén dokumentointi. Pro-
jektin dokumentteja ovat muun muassa projektisuunnitelma, projektimuistiot seka erilli-
set tydsuunnitelmat. Huolellisesti dokumentoitua projektia voidaan hyddyntaa paremmin

tulevaisuuden projekteissa. (Mantyneva 2016, 145-147.)

Taman raportin kirjoittaminen voidaan laskea kehittdmistyon paatdsvaiheeksi meidéan
osaltamme. Varsinaisista loppuraporteista vastasi projektipdallikké ja han myds talletti
tarpeelliset dokumentit. Me keskityimme kuvaamaan tarkemmin omaa toimintaamme ja

rooliamme
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6 KEHITTAMISTYON TUOTOS

6.1 Tuotoksena Superseniorit-hyvinvointiviikko

Kehittamisty6n tuotoksena luotiin projektin kulkua mallintavan dokumentin lisaksi konk-
reettisesti Superseniorit-hyvinvointivilkkko. Superseniorit 2017 oli Turussa ja Kaarinassa
jarjestettava tapahtumaviikko yli 60-vuotiaille, jonka tarkoituksena oli aktivoida, lisata
osallisuutta, luoda sosiaalisia kontakteja sekd ehkaista syrjaytymista ikaihmisten pa-
rissa. Superseniorit-viikko jarjestettiin 8.— 12.5.2017 ja se oli myds valittu yhdeksi juhla-
vuoden Suomi 100 -hankkeeksi. Osallistujia oli viikolla arviolta 1500. Tarkkaa lukua ei
ole, silla kavijamaaria ei seurattu. Facebook-sivuilla kavijoita oli 7000 huhti-toukokuun
2017 aikana. Nettisivuilta viikon esite ladattiin 4000 kertaa.

Tapahtumaviikko koostui Turun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden ja muiden yhteis-
tydkumppanien jarjestamista tapahtumista. Viikolla oli isompia terveyteen ja hyvinvointiin
littyvia teematapahtumia sekd pienempia ja lyhytkestoisempia tapahtumia alueilla,
joissa asuu paljon ikaihmisia. Superseniorit viikkoa oli jarjestamassa noin 100 Turun am-
mattikorkeakoulun opiskelijaa, opettajia, Turun vanhusneuvosto, Kaarinan vanhus- ja
veteraanineuvosto, noin 50 yhteiskumppania seka muita vapaaehtoisia, jotka auttoivat

tapahtumien toteuttamisessa.

Tapahtumia jarjestettiin viiden paivan aikana yhteensa 66 (58 + palvelutalotapahtumat
8). 33 opiskelijoiden jarjestamana, 33 yhteistydkumppaneiden jarjestaméa tapahtumaa

seka 15 supersenioreille kohdennettua tarjousta eri yhteistydkumppaneiden taholta.

Tapahtumaviikon jarjestdmisessa hyddynsimme useiden eri Turun ammattikorkeakou-
lun tulosalueiden opiskelijoiden vahvuuksia. Toteutuksessa oli mukana toimintatera-
peutti-, fysioterapeutti-, sairaanhoitaja-, sosionomi-, suuhygienisti- ja medianomiopiske-
lijoita. Osalla se oli osa projektiopintoja ja osalla osana tavallista kurssia. Opiskelijoiden

tehtavana oli jarjestdaa paatapahtumia seka pienempia lahidtapahtumia.

Opiskelijat jarjestivat muun muassa pakopelin Kunnonkodissa, erilaisia tietoiskuja, laji-
kokeiluja, toimintakyky- ja kuntotestauksia, verenpaineen mittausta seka muistin riskites-

teja. Tarkempi tyonjako opiskelijaryhmien valilla 10ytyy taulukosta (TAULUKKO 1).
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6.2 Tapahtumatyypit

Tapahtumaviikko koostui kymmenisté erilaisista tapahtumista. Tapahtumat toteutuivat
kahdessa kaupungissa sekéa sisa- ettd ulkotiloissa. Tapahtumien koko ja osanottajamaa-
rat vaihtelivat tilannekohtaisesti, mutta tassa tydssa ne luokiteltiin kolmeen tapahtuma-
tyyppiin. Tapahtumatyypit olivat paatapahtumat, lahidtapahtumat seka yhteistyokump-

paneiden tapahtumat.

Paatapahtumat

Paatapahtumat olivat suurella volyymilla jarjestettyja paivia, niin oppilasmaaran kuin
my0s aktiviteettien puolesta. Paatapahtumat pyrittiin jarjestamaan suurta yleiso- ja kéavi-
jamaaraa ajatellen, mahdollisimman helppokulkuiseen lokaatioon, joka olisi lahella mah-
dollisia ikdihmisten keskittymia. Paatapahtumassa osallistava ja aktivoiva tekemisen ja
kokemisen maara oli suurempi kuin pienissa lahittapahtumissa. Paatapahtumiin pyrittiin
saamaan kyseisen paivan teemaan sopivia vetonauloja esimerkiksi hyvia puhujia ja lu-

ennoitsijoita seka erilaisia toimintakykytestauksia.

Ajatus neljasta eri paatapahtumasta pohjautui edelliseen Superseniorit-viikosta, jossa
jarjestettiin ynden suuremman, tapahtumaviikon kruunaavan paivan Turun kaupungin
paékirjastossa. Paatostapahtumassa oli mielenkiintoisia tytpajoja seké erilaisia aktivi-
teetteja ikaihmisille suunnatuista peleista aina musiikkimatkaan seké ravitsemustieteili-
jan ja edunvalvontavaltuutetun luentoon. limaiset kahvitarjoilut ja tuotekassit houkutteli-
vat myos kavijoita. Ruiskadun kampuksella jarjestetty ikaihmisten terveyteen ja hyvin-
vointiin painottuva paiva tarjosi muun muassa erilaisia tietoiskuja, mittauksia, avoimet
ovet Kunnon kotiin ja edullista ruokaa. Ruiskadun tapahtumassa vieraili paljon vakea ja
paiva sai myods hyvin mediandkyvyyttd. Naista paivista inspiroituneena halusimme jar-
jestaa vuoden 2017 Superseniorit-viikolla nelja eri paatapahtumaa, joiden lisaksi jokai-

sena paivana oli myos pienempia tapahtumia.

Lahidtapahtumat

Paatapahtumia huomattavasti pienemmat l&hidtapahtumat jarjestettiin asuinalueilla,

joissa asuu paljon ikaihmisid. Téllaisia alueita Turussa ovat muun muassa Runosmaki,
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Hepokulta, Nattinummi, Suikkila ja Hannunniittu. Tarkemmat alueet 16ytyvat taulukosta
(TAULUKKO 1). Lahiétapahtumien tarkoituksena oli vieda aktivoiva ja osallistava toi-
minta mahdollisimman lahelle ikdihmisia, jotta heidan olisi helppo tulla oman kotikul-
mansa tapahtumaan vaikkapa kauppareissulla. Lahidtapahtumat jarjestettiinkin yleensa
l&hion keskustassa, esimerkiksi seurakuntatalon, palvelutalon tai alueen keskitssa ole-
van talonyhtion tiloissa. Lahidtapahtumissa oli selke&sti suuria eroja osallistujaméaarien
suhteen, tdhén ongelmaan oli térmatty jo edeltavana vuonna. Tietyilla alueilla, esimer-
kiksi Jyrkkalassa on todella pienelle alueelle keskittynyt paljon vékeéa suurten ja korkei-
den kerrostalojen ansiosta. Jyrkkalan alueella l&hes kaikki kavelylikenne myo6s keskittyy
tietyn kadun ja aukion varrelle. Kyseisella aukiolla asukkaat istuskelevat, nauttivat ulkoil-
masta ja tutustuvat herkasti uusiin, samankaltaisiin ihmisiin. Jyrkkalan véki olikin helppoa
saada myds mukaan toimintaan akkiseltaan, koska liikennetté aukiolla riitti. Toisessa la-
hidssa taas kerrostalot saattavat olla pienid ja matalia, joka aiheuttaa automaattisesti
sen, ettd vaki asuu laajemmalla alueella. Naapurit eivat valttamatta ole niin tuttuja ja

[&hi6n keskiodn on myo6s pidempi matka.

Pienet lahidtapahtumat ovat koko Superseniorit-vilkkon alkuperainen ydin. Naista tapah-
tumista lahdettiin liikkeelle, alkuperéista toteutusta suunniteltaessa. Lahidtapahtumien
avulla oli tarkoitus osallistaa, aktivoida ja tutustuttaa ikdihmiset johonkin uuteen seka
herattaa heidat siihen, etta omilla kotikulmilla on jotain mielekasta ja ilmaista tekemista.
Ideaalitilanteessa matalan kynnyksen l&hiétapahtuma tutustuttaisi uusia ihmisia toisiinsa
seka loisi positiivisia sosiaalisia ja fyysisia kokemuksia, jotka toivon mukaan jatkuisivat

heidan itsensa yllapitamina.

Yhteistyokumppaneiden tapahtumat

Tapahtumaviikolla tarkeassa roolissa oli myds yhteistybkumppaneiden jarjestamaét ta-
pahtumat. llman nain aktiivista yhteistyota erilaisten firmojen ja jarjestéjen kanssa Su-

perseniorit-viikosta ei olisi kasvanut tapahtumamaarallisesti niin suurta.

Yhteistyokumppaneiden hankkimisessa kaytettiin paljon omia suhteita erilaisiin tahoihin.
Turun ammattikorkeakoululla on myds erittdin mittavat verkostot erilaisiin toimijoihin ja
korvaamaton tuki saatiin myds Turun ja Kaarinan kaupungilta. Yhteistydkumppaneina oli
mit& erilaisimpia tahoja ja toimijoita aina museoista erilaisiin liikuntakeskuksiin. Tarjolla
oli muun muassa opastettuja museokierroksia, ohjattuja liikuntatunteja, Sippe-kutsuja,

lauluhetkia ja lyhyita risteilymatkoja. Tapahtumien lisaksi yhteiskumppaneilta saatiin
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my0s tarjouksia esimerkiksi apteekkeihin, kahviloihin ja ravintoloihin. Tapahtumissa oli
mukana runsaasti vapaaehtoisia tekijoita ja yritysten ja firmojen yhteiskuntavastuu nakyi

koko Superseniorit-viikolla suuresti.

6.3 Tapahtumaviikon teemat

Tapahtumaviikon rakenne muodostui viiden teeman varaan. Nelja ensimmaista teemaa
pyrkivat vuoropuheluun tassa raportissa esitellyn teoriapohjaan kanssa. Teemat liittyivét
laheisesti ikdihmisten hyvinvointia edistaviin tekijoihin. Viides teema muodostui tapahtu-
man ollessa yksi juhlavuoden Suomi 100 —hankkeista. Teemat oli jaettu viikon jokaiselle
paivélle ja kaikki kyseisen paivan tapahtumat pohjautuivat paivan teemaan.

Alkuviikon teemat olivat yhteisoéllisyys ja kulttuuri. Viikko aloitettiin yhteisoéllisyyden tee-
man kautta sen ollessa keskeisimméassa roolissa tyon tavoitteiden suhteen. Yhteisolli-
syyden teemaa toteutettiin muun muassa Tutustu naapureihisi —tapahtumien avulla sekéa
Katja Pyynndsen aiheeseen liittyvalla luennolla. Kulttuuri valikoitui toiseksi teemaksi, silla
aktiivisen kulttuuritoiminnan on tutkittu lisddvan muun muassa yhteisollisyytta, osalli-
suutta, sallivuutta ja vahvistaa kokemusta oman elaman mielekkyydesta (Laitinen 2017).
Tapahtumissa teema nakyi esimerkiksi tanssin ja taidemenetelmapajan kautta.

Loppuviikon teemoina toimivat likunta ja hyvinvointi. Valtakunnallista Unelmien liikunta-
paivaa vietettiin sattumalta juuri Superseniorit —viikolla. Sen ja teoriataustan viitoitta-
mana keskiviikon teemaksi muodostui liikunta. Keskivilikon pééatapahtuma jarjestettiin
Ruiskadulla paasaantdisesti fysio- ja toimintaterapeuttien organisoimana. Superseniorit
—viikolla liikuntatarjonta oli kattava aina kavelylenkeista paritanssikursseihin ja potku-
nyrkkeilysta vesijumppaan.

6.4 Lopputapahtuma

Tapahtumaviikon paatteeksi jarjestettiin lopputapahtuma Turun Konserttitalolla. Tarkoi-
tuksena oli jarjestaa viikon paatteeksi ikimuistoinen tapahtuma, jossa nivoutuu yhteen
tapahtumaviikon teemat seka kehittdmistydn pohjimmainen tavoite — osallisuuden tuke-
minen ja ikaihmisten aktivointi. Lopputapahtuma jarjestettiin yhteistydssa Turun vanhus-
neuvoston kanssa ja heidan toiveestaan tapahtuma oli osallistujille ilmainen. Suurin osa
tapahtuman suunnittelusta ja toteutuksesta oli kaytdnndssa projektikoordinaattoreiden
vastuulla. Turun vanhusneuvosto ja projektipaéllikkod osallistuivat joihinkin paatos-, lupa

ja yhteydenpitohankintoihin, mutta itse tapahtumapaivana vastuu oli koordinaattoreilla.
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Lopputapahtuma toteutui konserttina, jonka teemana oli aikamatka lapi itsendisen Suo-
men. Konsertti tarjosi kulttuuria niin musiikin, tanssin kuin myds nayttamataiteen avulla.
Esiintyjat olivat pitkalti paikallisia alansa ammattilaisia seké pitkaaikaisia harrastajia. Mu-
kana oli myos useita erittain tunnettuja nimia, kuten Pirkko Mannola, Markku Heikkila ja
Heli Laaksonen. Juontojen ja musiikkikappaleiden kautta osallistujat paasivat aikamat-
kalle Suomen historiaan. Tarkka ohjelma nakyy esiintyjille lahetetysta infokirjeesta (LIITE
2.) Tapahtuman suosio ylitti odotukset ja tavoitteet ja tunnelma konserttitalolla oli lammin
ja iloinen. Konsertin yhteydessa tarjottiin kakkukahvit ja esiteltiin kuvia tapahtumaviikon
varrelta. Lopputapahtuma onnistui todella luomaan osallistujille ainutkertaisen kokemuk-
sen ja osoitti vapaaehtoisten voiman tapahtumajarjestajina.
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1o TKl-yhmd 5 Fysioterapeuttiopiskelijat, IGhi6

1o TKI-ryhmd 6 Fysioferapeuttiopiskelijat, liikuntatapahtuma
2a TKI-yhmd 1 Fysioterapeuttiopiskelijat, Hyvinvointi-pdivé
20 TKI-ryhmd 8 Sairaanhoitajoopiskelijat, Hyvinvointi-pdiva
3 Toimintaterapicopiskelijat 9 Sairaanhoitojoopiskelijat, palvelutalot

4 Suuhygienistiopiskelijat

MA - yhteisollisyys

Péicitopahtuma Turun pédkirjastolla L&hictapahtumat:

Ryhmiit 1aja1b Perno-Pansio ja Suikkila, ryhmdi 20
Litfoinen ja Hirvensalo, ryhmdi 2b

Tapahtumat palvelutaloissa x2, ryhmd 9

T - kulttuuri

Péidtopahtuma Koriston tallilla, Kaarina Lahictapahtumat:

Ryhmdt 2aja 2b Iso-Heikkild jor Jyrkkéild, ryhmd 1a
Varissuoja Piikkio, ryhmd 1o

Tapahtumat palvelutaloissa x2, ryhmdi 9 IIpoinen, ryhmd 5

KE - liikunta

Pddtapahtuma Ruiskadun kampuksell Lahidtapahtumat:

Ryhmit 3ja 6 Hannunniittu ja Uittamo, ryhmd 1a
Runosmiki ja Lauste, ryhmd 2a

Tapahtumat palvelutaloissa x2, ryhmd 9 Nummi x2, ryhmd 5

T0 - hyvinvointi

Paditapahtuma Ruiskadun kampuksela LGhictapahtumat:

Ryhmdt 3,4, 7ja 8 Turun keskustaja Hovirinta, ryhmd 1b
Jakérldja Pohjola, ryhmd 20

Tapahtumat palvelutaloissa x2, ryhmé 9 Kaarin, ryhmd 5

Taulukko 1: Opiskelijaryhmien tapahtumat
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7 ARVIOINTI JA POHDINTA

7.1 Kehittamistydn tuotoksen arviointi

Superseniorit-viikko kehittamistydn tuotoksena onnistui kaikin puolin hyvin. Tapahtuma-
konsepti oli toimiva ja pidetty sekad yhteistydkumppanien etté osallistujien mielesta. Ta-
pahtumaviikko tarjosi asiakkaille valtavasti mahdollisuuksia verkostoitua seka kokea ja
nahda jotain uutta. Jalkikateen voisi kuitenkin arvioida, ettd pienempikin maara tapahtu-
mia olisi varmasti riittanyt onnistuneen tapahtuman toteutumiseksi. Tama olisi helpotta-
nut ja keskittanyt tapahtumajarjestajien tyotd. Mukana oli valtava joukko opiskelijoita
usealta eri alalta ja matkan varrella mukaan halusi vain lisaé opettajia opiskelijoineen.
Tasta muodostui tassé kehittdmistydssa positiivinen ongelma, ja taméan olemme koke-
neet suurimmaksi kompastuskiveksemme: liian paljon opiskelijoita, joita olisi pitényt pys-
tya ohjeistamaan ja koordinoimaan paremmin. Vield huhtikuussa mukaan hakeutui uusia
opiskelijoita, mutta siin& vaiheessa koordinoinnin rajat olivat tulleet vastaan ja osallistu-

mista osattiin rajoittaa.

Palaute Superseniorit-viilkosta oli paasaantdisesti ainoastaan positiivista. Osallistuja-
maarat olivat kohtalaisia ja suurimmassa osassa tapahtumista oli vahintaan joitakin osal-
listujia, toisaalta esimerkiksi lopputapahtumassa oli jopa enemman osallistujia kuin pys-
tyimme ottamaan mukaan. Saimme paljon kehuja organisointitaidoistamme vanhusneu-
vostoilta, lopputapahtuman esiintyjilté ja Turun ammattikorkeakoulun opettajilta. Yhteis-
tyd pelasi moitteettomasti TKI-projektilaisten ja meidan valillamme, ja tsemppasimme
toinen toisiamme parhaimpaan mahdolliseen suoritukseen yhdessa TKI-projektitimien
vetdjien kanssa. Tapahtumaviikolla osallistujilta saatu palaute oli positiivista. Lahes ai-

noat negatiiviset palautteet asiakkailta liittyivat loppuunmyytyyn lopputapahtumaan.

Superseniorit-viikon tavoitteina oli muun muassa yhteisollisyyden luominen, uusien ko-
kemusten tarjoaminen ja mahdollistaminen. Naiden tavoitteiden toteuttaminen ei kuiten-
kaan suomalaisessa yhteiskunnassa valitettavasti ole helpoin tehtéava. Tapahtumaan
osallistuminen itsessaan vaati osallistujilta jo paljon rohkeutta, avaramielisyytta ja heit-
taytymista. Ulos lahteminen ja vieraiden ihmisten kohtaaminen oli monelle varmasti jo
iso ponnistus. Tahan peilaten, voisi kuitenkin arvioida, ettd tapahtumaviikon avulla
saimme tarjottua uusia kokemuksia, aitoja kohtaamisia ja kokemuksia yhteisollisyydesta.

Tuotos onnistui ndin ollen suunnitellusti ja tavoitteita saavutettiin.
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7.2 Kehittamistydprosessin arviointi

Kuten mainittua, projektissa oli mukana moniammatillinen tyéryhma, joka koostui Turun
ammattikorkeakoulun opiskelijoista, tyontekijoistd seka erilaisista yhteistyékumppa-
neista. Opiskelijat olivat eri aloilta ja suorittivat projektin tiimoilta erilaisia opintokokonai-
suuksia. Aikataulut, odotukset ja tavoitteet olivat jokaisella osallistujalla erilaiset. Projek-
tin koordinointi aiheutti valilla huomattavia haasteita, kun uusia osallistujia tuli kesken
prosessin mukaan ja heilla ei itsella valttamatta ollut kovin tarkkaa ajatusta siitd, minka-
laisen tyOpanoksen he ovat télle projektille valmiita antamaan. Mielestamme onnis-
tuimme kuitenkin naista lahtokohdista huolimatta mahdollistamaan sujuvan osallistumi-

sen ja joustavan kokonaisuuden jokaiselle.

Projektin lahtokohdat olivat kaiken kaikkiaan melko hyvin kunnossa ja tiimien vetaminen
ja muodostaminen onnistui hankalista taustoista huolimatta. Kehittamista meilla olisi ollut
ainakin projektisuunnitelman hyddyntamisessa tyovalineend, silla tédssa projektissa sille
ei luotu suunnitteluvaiheen jalkeen juurikaan ajantasaistavia muutoksia. Palautetta an-
nettiin myos jonkin verran epaselvista tehtdvanannoista ja aikatauluista. TAssé asiassa
olisi varmasti ollut kehitettdvaa ja jalkikateen on helppo huomata liian laajan tydnkuvan
ja -maaran vaikutus epaselkeyteen. Seuraavassa vastaavassa projektissa olisikin mie-

lek&sta kehittéaé viestintaa eri toimijoiden valilla.

Nain jalkikateen olemme harmitelleet, ettemme keranneet kunnon palautteita ja yhteen-
vetolomakkeita opiskelijoilta. Meillda on vain osasta tapahtumista tiedossa esimerkiksi ka-
vijamaarat ja se, kuka oikeasti pistetta/aktiviteettia piti ja jarjesti. Myos kirjallinen palaute
olisi ollut meille opiskelijoina myds todella arvokasta, mutta aikaa néiden jarjestamiselle

tai tekemiselle ei ollut tapahtumaviikkoa ennen.

Oma roolimme projektikoordinaattoreina jai ajoittain hieman epaselvaksi. Projektipaalli-
kon ja —koordinaattoreiden tehtéavat olivat osittain kerrostuneita ja konkreettinen tydnjako
jai heikoksi. Tydnkuvamme projektissa muotoutui prosessin edetessa ja projektin vaati-
mat tehtavat tulivat hoidettua. Parempi tyonjako ja tyénkuvan selkeampi muoto olisi kui-
tenkin jattanyt paremmin tilaan koordinointitehtaviin keskittymiseen Jalkiviisaana on
helppo puhua, mutta jos jotain voisimme muuttaa kehittamistydssdmme, rajaisimme eh-

dottomasti omaa tyotdmme todella suurella k&delld. Jo pelkastaan lopputapahtuman
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koordinointi olisi ollut tarpeeksi tyollistava projekti, ilman alkuviikon tapahtumien ohjaa-
mista ja koordinointia, vaikkakin muut opiskelijat tekivat suurimman tydn tapahtumissa

viikolla.

Eettisyys ja laatu kulkivat tassé kehittamistyossa koko prosessin ajan mukana. lkaihmi-
sille luodut palvelut oli luotu kestavan arvopohjan paalle ja kaikki tarjotut tapahtumat pe-
rustuivat tutkimustietoon. Teemojen kautta huolehdittiin, ettd tapahtumaa jarjestaessa,
teoriapohja ja arvot kulkivat suunnittelussa mukana. Tapahtumissa ikdihmisia pyrittiin
kohtelemaan kunnioittavasti ja arvostaen ja ohjelma luotiin mahdollisimman monimuo-
toiseksi, jotta se sallisi mahdollisimman monen osallistumisen. Kehittdmistydssa kuvai-
limme kattavasti projektin etenemista ja pyrimme kuljettamaan kirjallisessa raportissa
teoreettista puolta kaytannon kanssa sujuvassa vuorovaikutuksessa. Kattavuuden te-
hokkuutta valitettavasti hieman heikentéaa raportoinnin viivastyminen. Raportti on kuiten-
kin pyritty luomaan kattavaksi ja sovellettavasti, joten halutessaan tasta saa runsaasti

ideoita vastaavan tyon kehittdmiseen.

Kehittamistoiminnassa noudatettiin luotettavuuden periaatteita. Mitdén informaatiota ei
jaettu tarpeettomasti ja prosessi pyrittiin dokumentoimaan ajantasaisesti ja tarkasti. Pro-
jektisuunnitelman osalta ajantasaisuus ei taysin toteutunut, mutta jatkuvalla projektipai-
vakirjan kirjoittamisella, kokousmuistioiden tunnollisella kirjaamisella seka erilaisten lo-
makkeiden ja ohjeistusten luomisessa luotettavuuden nakoékulma kulki tarkeana osana

mukana.

7.3 Pohdintaa

Toivomme todella paljon, ettd Superseniorit-viikko jatkaa tulevaisuudessakin toimin-
taansa ja luomamme toimintamallin pohjalta voisi lahted kehittdmaan entistakin parem-
paa Superseniorit-viikkkoa. Tapahtumaviikon pohjalla on laaja verkosto ja inhimillinen ar-
vopohja, joten toivottavasti kehittamistyd ja hyvin aloitettu hedelmallinen yhteistyd van-
husneuvostojen ja Turun AMK:n valilla jatkuu. Tekeméallamme mallilla tyétaakka opiske-
lijoille on mielestamme lilan suuri. N&in suuren tapahtumaviikon jarjestamiseen tarvittai-
siin suurempi koordinointitiimi, kenties useammalta alalta opiskelijoita, jotka voivat toimia

oman alansa aanitorvena ja koordinoijana.

Superseniorit-tapahtuma tulee olemaan meille molemmille varmasti aina sydanta lahella

ja olemme saaneet tapahtuman merkeissa vietetyista opinnoista paljon evaita reppuun.
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Projektity6t kiinnostavat jatkossakin, ja toivomme saavamme to6ita projekteista tulevai-
suudessakin. Superseniorit-viikko on opettanut, kuinka tarkeaa hyvin jarjestetty kehitta-

mistyd on.

Kaiken kaikkiaan Superseniorit-vilkon koordinointi on ollut opintopolullamme varmasti
yksi opettavimmista. Se antoi paljon, mutta myos otti todella paljon. Vapaa-aika tapah-
tumaviikon lahestyessa oli todella kortilla, toita paiskittiin yéta myéden tapahtumaviikon
eteen. Opimme, etta kaksi opiskelijaa voi koordinoida lahes satapaista opiskelijalaumaa,

vaikka se vaatikin paljon.

Nyt kun aikaa on kulunut kehittdmistydstamme jo tovi, tekemaa tyota on mielestamme
helpompi katsoa realistisemmin. Olemme yllattyneet useasti tekemastamme tydomaa-
rasta, organisointi- ja koordinointitaidoistamme sekad joustavuudesta. Reflektiivisyys
omaa tyota ja toimintaa kohtaan on kehittynyt ja osaamme nykyaan nahda kompastus-
kivemme opettavaisina tapahtumina, joka vahvisti ammatti-identiteettidmme huimasti.
Sosionomin kompetensseista olemme prosessin aikana oppineet paljon. Erityisesti ref-
lektiivinen johtamis- ja kehittamisosaaminen seka yhteiskunnallinen vaikuttaminen ovat
kehittyneet taman prosessin aikana. Koemme, ettd olemme saaneet paljon tytkaluja esi-
miestydhon sekd matalan kynnyksen palvelujen kehittamiseen. Saimme myds arvokasta

kokemusta moniammatillisesta tydsta.
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HYVAT SENIORIT

Ki

Turun ja Kaarinan vanh ot ja
Turun ammattikorkeakoulu jarjestavat
yhteistyossa jo toisen kerran Superseniorit-
viikon toukokuun toisella viikolla
8-12.5.2017. Viikon tapahtumiin ovat
tervetulleita kaikki paikkakuntalaiset, jotka
kokevat olevansa supersenioreita. Viikko
tarjoaa monipuolisia tapahtumia seka
Turussa etta Kaarinassa.

Superseniorit-viikon jokaisella paivalla

on oma teemansa. Maanantain teema

on yhteisollisyys ja osallisuus, ja siihen
liittyva paatapahtuma jarjestetaan

Turun kaupunginkirjastossa. Kirjastossa
kuullaan aih 1 littyvid puh oja
ja tutustutaan jarjestojen toimintaan

ja vapaaehtoistydhon. Tiistain teema

on kulttuuri, ja kulttuurintayteinen

Jarj
Koriston tallissa. Keskiviikko pistaa
superseniorit liikkeeseen ympari Turkua
ja Kaarinaa. Torstain aihe on hyvinvointi
ja terveellinen ravinto. Paljon hyodyllista
informaatiota ja hauskoja tapahtumia
on tarjolla Turun ammattikorkeakoulun
Ruiskadun toimipisteessd, ja mikda
parasta, koko ohjelma on ilmainen. Viikon
kruunaa konsertti perjantaina 12.5. Turun
konserttitalossa. Musiikillinen aikamatka
lapi itsenaisen Suomen -konsertti sisaltaa
laulua ja tanssia eri vuosikymmenilta:
paljon eri esiintyjid, kuten laulaja Aulis
Kotaviita ja nayttelija Pirkko M. |

Superseniorit-viikon ohjelma on esitelty
kokonaisuudessa tassa ohjelmalehtisessa.

Lammin kiitos Turun Ammattikorkeakoulun
opettajille ja idearikkaille opiskelijoille,
jotka ovat suunnitelleet ja organisoineet
viikon ohjelman.

Vanhusneuvostojen tehtavana on edistaa
viranomaisten, ikdihmisten seka heita
edustavien jarjestojen yhteistoimintaa
kaupungissa seka toimia linkkina
ikaihmisten ja kaupungin paatoksenteon
vdlilla. Tuomme tarkeda ikdihmisten
nakokulmaa paatettaviin asioihin. Viikon
il < 3

a on mahdollisuus

Tilaisuuden juontaa Markku Heikkila, ja
ennen konserttia tarjolla on kahvit. Edelld
mainittujen tapahtumien lisaksi viikko
tarjoaa myds paljon muuta.

tavata vanhusneuvoston jasenid ja
keskustella heidan kanssaan esimerkiksi
vanhuspalveluihin liittyvista asioista.

TOIVOTAMME TEIDAT LAMPIMASTI TERVETULLEIKSI TAPAHTUMIIMME

TURUSSA JA KAARINASSA.
Ystavallisin terveisin,

Ulla-Maija Vierimaa

Turun kaupunginvaltuutettu

Turun vanhusneuvoston pj

Heimo Puustinen

Kaarinan vanhus- ja
veteraanineuvoston pj
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Bussilinjat tapahtuma-
paikoille ndet selosteista.

RUNGSMAK|

LY TOVSEN

000600

MIKA SUPERSENIORIT-VIIKKO?

MILLOIN? MISSA?

8.-12.5.2017 TURUSSA JA KAARINASSA

KENELLE? KUKA JARJESTAA? MISTA LISATIETOA?

Kaikille, jotka tuntevat itsensa Superseniorit-viikon suunnittelusta ja
supersenioreiksi. organisoinnista vastaavat Turun kaupungin
Tapahtumien jarjestdjat ja alennusten vanhusneuvosto, Kaarinan kaupungin
tarjoajat voivat pyytaa supersenioriuden vanhus- ja veteraanineuvosto sekd Turun
todisteeksi eldakeldiskorttia tai ammattikorkeakoulun opiskelijat ja
henkildllisyystodistusta (K60). opettajat. Viikon toteutuksessa on lisaksi
mukana lukuisia yhteistyokumppaneja.

www.superseniorit fi
www.facebook.com/superseniorit

Katariina Felixson
Turun ammattikorkeakoulu
katariina felixson@turkuamk fi
puh. 040 355 0538

YHTEISOTAPAHTUMA
Maanantai

KULTTUURITAPAHTUMA

Tiistai

LIIKUNTATAPAHTUMA
Keskiviikko

HYVINVOINTITAPAHTUMA
Torstai

SUOMI 100 -TAPAHTUMA
Perjantai

Pidatimme oikeudet muutoksiin,
5
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MAANANTAI 8.5.

ISOLLISYYTTA TURUN PAAKIR)

MITA? MISSA? MILLOIN?

MIELENKIINTOISIA AIHEITA JA TURUN PAAKIRJIASTO MAANANTAINA 8.5.
KESKUSTELUA VAPAAEHTOISTYOSTA LINNANKATU 2 KLO 10.00-13.00
JA YHTEISOLLISYYDESTA

Kl010.00-13.00 Kirjaston aulassa esittelemdssa toimin-

Tervetuloa kuulemaan Turun padkirjastolle mielenkiintoista 5a esitte T
taansa Turun lahimmaispalveluyhdistys ry,

keskustelua vapaaehtoistydsta ja yhteisollisyydesta

ikaantyneiden parissa! Kotikunngs, SenioriJelppi, Turun
kaupunkilahetys ry, SENIORSome
ja ACTIVAGE.
Kahvin ja pullan sadalle ensimmaiselle tarjoaa SENIORSome ja K10 10.00 Turun Etsivin ja [dytavan vanhustyon
ACTIVAGE. videodokumentti
Tapahtuma jdrjestetdan kirjaston studiossa seka aulassa. Kl010.30 Katja Pynnénen puheenvuorollaan:
Tervetuloa! Sosiaalisen aktiivisuuden yhteys ikaihmisten
terveyteen
Klo12.00 Paneelikeskustelu vapaaehtoistyostd ja

yhteisollisyydesta. Mukana
Avustajakeskus, SPR,

Kaupunkilahetys Tukenasi, MLL seka,
vapaaehtoistyontekija SIPPE-projektista.
Paneelikeskustelun johtaa Marja-Helena
Salmio.

8 KAIKKI AUKEAMAN TAPAHTUMAT OVAT MAKSUTTOMIA ELLEI TOISIN MAINITA.

1 UL’(UI\I ANIKIN UFINNAY TE1 YU | ROSa-iviaria ruominen & ivieljju vuoreia

TUTUSTU NAAPUREIHIN!

Tutustu naapureihin! Tule tut oman naap osi
vakeen mukavan ja helpon ohjelman muodossa. Luvassa
tarinoiden ja muistojen jakamista seurapelien avulla.

Ohjelmasta vastaavat Turun ammattikorkeakoulun opiskelijat,
jotka odottavat innolla teihin tutustumista.

PERNO-PANSIO

Alkaen klo 10
Hovelissa, Me-Talo,
Hyrkoistentie 26-28

Kahvituksen tarjoaa K-market Perno

SUIKKILA

Alkaen klo 10
Suikkilan seurakuntakodissa
Konstanzankatu 1

Kahvituksen tarjoaa SIPPE-projekti

HIRVENSALO

Alkaen klo 12.30
Wiind Aaltosen koululla
Wiind Aaltosen koulutie 3

Kahvit tarjoaa SIPPE-projekti.

LITTOINEN

Alkaen klo 12
Littoisten monitoimitalolla
Tallakatu 2, Littoinen

KURJENMAKI

S
=
3

MANTYMAK!

TURKU, KESKUSTA

SIPPE-HYVINVOINTIKUTSUT

SIPPE-hyvinvointikutsut klo 13-14 Kotikunnaan
luentosalissa. Kutsujen teemana on ravitsemus ja musiikki.

Luolavuorentie 4, Turku

[ Foui 18 4
KASITOITA KLO 10-14
Tule tekemdan kasitoita
Ruusukorttelin hyvinvointikeskukseen klo 10-14.
Puistokatu 11, Turku
| Rl P3,9,12,99 3

KLO 11 KAHVI & TEE

Tervetuloa Puropellon kouluun kahville ja teelle klo 11.
Kotitalouden ryhma valmistaa makeita leivonnaisia
yhteiseen herkkupdytaan. Ennakkoilmoittautumiset
puhelinnumeroon 041-8065634.

Sepankatu 11, Turku

- P1,3,18
OPASTUSTA TIETOKONEEN KAYTOSSA

Turun kansalliset seniorit ry:n Seniorielppi, ikdihmisten tuki-ja
kohtaamispaikka toivottaa kaikki tervetulleiksi saamaan
opastusta tietokoneen kaytdssa klo 10-14.

Uudenmaankatu 17, Turku

FiLl 3,7,9, 13, 61
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TIISTAI 9. 5.

PERSENIOREIDEN KULTTUURIPAIVA

MITA?

SUPERSENIOREIDEN
KULTTUURIPAIVA

Tervetuloa nauttimaan superseniorien kulttuuripaivan
antimista Kaarinaan, Koriston tallille! (Ritarikatu 2, Kaarina)
Perille 16ydat Foli-bussilla, linjoilla 7 ja 221. Ohjelma alkaa klo 10
ja kestaa noin klo 14 asti.

Puheenvuoroja kulttuurista

Taide ja kulttuuri ovat helppo ja hauska tapa lisatd omaa
hyvinvointia. Kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista,
seka kulttuurin lisaamisesta osaksi aktiivista ikaantymista
ovat puhumassa Taikusydan, Kirjan talo ja Hyvinvoinnin
valitystoimisto.

Kahvituksen tarjoaa S-Market Kaarina

LIEDON SAASTOPANKIN INFOTILAISUUS

Liedon Saastopankin infotilaisuus edunvalvontavaltuuksesta
ja perintosuunnittelusta klo 14 - 15 Kaarinan
seurakuntasalissa. Asiantuntijana Liedon Saastopankin
notariaattilakimies Heidi Vuohijoki. Kahvitarjoilu.

limoittautumiset pe 5.5. mennessa sahkoisesti
www.lyyti.in/Superseniorit_6545
tai puh 010 4309 222 sekd 010 4309 803

Voudinkatu 2, Kaarina

MISSA?

KORISTON TALLI
RITARIKATU 2, KAARINA

MILLOIN?

TISTAINA 9.5. KLO 10-14

Kulttuurielamyksia

Hyvinvoinnin valitystoimisto tuo taiteen ldhelle ihmista.
Tervetuloa kokeilemaan Tarinapdyta- ja Kuva tulee kylaan
-tyopajoja, jossa tarinoita jaetaan ja kuunnellaan yhteisen
tekemisen ilon kautta.

Kaarinan lukion musiikkiteatterilinjan nuoret esittavat
kohtauksia musikaaleista ja vastaavat iltapaivan live-
musiikista.

Lavatanssit, kaikki tanssimaan!

Tanssiseura Sekahaku ry tanssittaa supersenioreita elavan
musiikin tahtiin. Tanssimaan ovat tervetulleita niin paritanssien

konkarit, kuin aloittelijatkin.

SIPPE-HYVINVOINTIKUTSU INFO

Infoa SIPPE-hyvinvointikutsuista Kotikunnaan
ala-aulassa klo 12-13. Tule paikalle varaamaan omat kutsusi!

Luolavuorentie 4, Turku

KAIKK] AUKEAMAN TAPAHTUMAT OVAT MAXSUTTOMIA ELLEI TOISIN MAINITA

VARISSUO

ILPOINEN

=
2
2
S
@
3
H
=
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TIETOVISAILUA JA KAHVITTELUA

Leppoisaa tietovisailua ja kahvittelua Varissuolla klo 9-10.
Tule mukaan Suomi-aiheiseen tietovisaan Yhdessd-yhdistyksen
tiloihin kirjaston alakertaan.

Nisse Kavon katu 3, Turku

[ FiLl 12,32.42 2
YHTEISLAULUJA JA KAHVITTELUA PIKKIOSSA

Tervetuloa laulamaan kaikkien tuntemia lauluja Piikkion
seurakuntakeskukselle klo 13-14. Laulujen lisaksi saat
nauttia kahvitarjoilusta. Tule yksin tai kaverin kanssa!

Hepojoentie 4, Piikkio
KULTTUURIAIHEINEN RASTIKIERROS

Tule tutustumaan lpoisten koulun ja kirjaston ympéristdon
hauskan kulttuuriaiheisen rastikierroksen merkeissa.

Mukaan tarvitset vain ulkoiluun soveltuvan vaatetuksen.
Kokoontuminen koulun edessa osoitteessa

Lauklahteenkatu 13, klo 11.00.

Kierros padttyy samaan osoitteeseen klo. 12.00

TANSSIA LEHMUSVALKAMALLA

Tanssit Lehmusvalkaman hyvinvointikeskuksessa
klo 13-15.15

Traband orkesteri, tule nauttimaan tanssista, kaikki tanssii!

Karviaiskatu 7, Turku
OPASTUSKIERROS KYLAMAESSA

Kuralan Kylamékeen padsee tutustumaan opastuskierroksella
klo 12.00.

Kyldméen Kokeiluverstaalla jarjestetaan myos klo 13.00-17.30
Taitotiistai -tyopaja aiheena nostalginen 1950-luku.
Lisatietoja: puh. (02) 262 0420, kylamaki@turku fi

Jaanintie 45, Turku

MANTYMAKI PITKAMAKI

RUUSUKORTTELI
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BAILATINO 55+ TANSSITUNTI

Tule kokeilemaan ilmaista Bailatino 55+ -tanssituntia
Tanssistudio Centroon klo 9.30-10.30. Opettajana Tanssii
tahtien kanssa ohjelmasta tuttu Mikko Ahti. Bailatino-tunnilla
et tarvitse aikaisempaa kokemusta. Ota mukaan kevyet
vaatteet, juomapullo ja paljon tanssimielta!

Pitkamaenkatu 6, Turku

[ Fill 20 4
AAMIAINEN PUROPELLON KOULULLA

Tervetuloa Puropellon kouluun nauttimaan aamiaisesta
oppilaiden kanssa kotitalousluokkaan klo 9.30 alkaen. Nuoret
valmistavat suolaisia leivonnaisia, joita voimme yhdessa
nauttia. Ennakkoilmoittautumiset puhelinnumeroon
041-8065634.

Sepankatu 11, Turku

ASKARTELUA 10-14 RUUSUKORTTELISSA

Tule askartelemaan Ruusukorttelin hyvinvointikeskukseen
klo10-14.

Puistokatu 11, Turku
OPASTUSTA TIETOKONEEN KAYTOSSA
Turun kansalliset seniorit ry:n SenioriJelppi, ikdihmisten tuki-

ja kohtaamispaikka toivottaa kaikki tervetulleiksi saamaan
opastusta tietokoneen kaytossa klo 10-14.

Uudenmaankatu 17, Turku

Fﬁl.l 3,79, 13,61
YHTEISTAIDETEOKSEN MAALAUSTA

Tule mukaan iloiseen joukkoomme maalaamaan
yhteistaideteosta, joka paasee esille Superseniori-viikon
padtapahtumaan Konserttitalolle kaikkien kavijoiden
ihailtavaksi. Paikalla tarvittavat tarvikkeet ja kahvitarjoilu.

Klo 10-12 Nuorisotalonkuja 2, Turku [ Fai 12, 61
Klo 14-15.30 Palvelutalo Iso-Heikki, Revontulenkatu 4, Turku
[ Fiui 32,42 4
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@ KESKIVIIKKO 10.5.

UNELMIESI LIIKUNTAPAIVA

MITA?

LAVISTA, JOOGAA,
VESIJUMPPAA JA
LAJIKOKEILUJA

Paivan aikataulu:

10.00 Soveltava Lavis n. 30-45 min.

11.00, 12.00, 13.00

11.30, 12.30, 13.30

E
&
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g
=
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E
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TURKU, KESKUSTA

Rentouttava jooga ja Vesijumppa
n.25min.

Keppijumppa n. 25 min.

SENIORIJELPIN SENIORIPAIVA

Turun kansalliset seniorit ry:n SenioriJelppi, ikdihmisten tuki-ja
kohtaamispaikka toivottaa kaikki tervetulleiksi terveyspdivadn
klo 10-14. Ohjelmassa verenpaineen ja -sokerin mittausta.

SAUNOMISTA JA UIMISTA RUUSUKORTTELISSA

Tule saunomaan ja uimaan Ruusukorttelin
hyvinvointikeskukseen klo 10.15-14.00. Hinta 4 €. Café
Ruususta kahvi ja pulla allasosaston kayttajille ilmaiseksi
(lipun saa neuvonnasta).

Puistokatu 11, Turku

Uudenmaankatu 17, Turku

PERINTEINEN KEVATLIIKE

Perinteinen Kevatliike -tapahtuma Piikkion urheilukentalla
klo 13-15

12

KURJENMAK]

MISSA?

RUISKATU 8, TURKU

KURJENMAKI

MILLOIN?

KESKIVIIKKONA 10.5. KLO
10-14

Tule viettamaan unelmiesi likuntapaivaa Turun AMK:n fysio-
ja toimintaterapiaopiskelijoiden opastamana Ruiskadun
kampukselle, Ruiskatu 8, Turku.

Lisaksi koko tapahtuman ajan luvassa erilaisia toimintakyvyn
testauksia seka hauskoja lajikokeiluja.

INFOA SIPPE-HYVINVOINTIKUTSUISTA

Infoa SIPPE-hyvinvointikutsuista Kotikunnaan ala-aulassa
klo 12-13. Tule paikalle varaamaan omat kutsusi!

Luolavuorentie 4, Turku

[ Fill 18 2
AVOIN KONSERTTI KOTIKUNNAASSA

Tervetuloa kaikille avoimeen konserttiin Kotikunnaan
yldaulaan klo 13 alkaen.

Luolavuorentie 4, Turku

[ Fill 18 2
TAIDE - SUKKELA PARODIA KAARINA-TEATTERISSA

Kaarina-Teatterissa TAIDE - sukkela parodia klo 19.00. Liput
senioreille puoleen hintaan eli 9€/kpl. (Alennus mainittava
varattaessa). Kaarina-Teatteri

Lippuvaraukset 040 096 3860 www.kaarina-teatteri fi

Viipurintie 118, Kaarina

KAIKKI AUKEAMAN TAPAHTUMAT OVAT MAKSUTTOMIA ELLEI TOISIN MAINITA,

HANNUNIITTU

UITTAMO
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RUUSUKORTTELI

KEVYTTA SISALIIKUNTAA HANNUNNIITUSSA

Tule mukaan kevyeen ohjattuun tuolijumppaan Hannunniitun
seurakuntatalolle klo 10-11. Sopii kaikille! Tervetuloa yksin tai
kaverin kanssa. Lopuksi tarjoamme kahvit.

Virmuntie 2, Turku

TUOLIJUMPPAA UITTAMOLLA

Tule mukaan kevyeen ohjattuun tuolijumppaan Uittamon
seurakuntakotiin klo 13-14. Jumppa sopii kaikille! Tervetuloa
yksin tai kaverin kanssa. Jumpan paatteeksi nautitaan yhdessa
kahvit.

Rusthollinrinne 1, Turku

[ FiLl 13 4
KUNTONYRKKEILYA

Tasapainoa ja koordinaatiota harjoittava tunti jossa
hyodynnetaan kuntonyrkkeilyssa yleisimmin kaytettavia
liikkeitd, pahin vastustajasi on sind itse! Mukaan tarvitset
joustavat likuntavaatteet ja sisaliikuntaan sopivat kengat.
Treeniajat: klo 9-10 ja 11-12. Treenien jalkeen Kahvitarjoilu!

Paikkana Turku Fighting center Hakapellonkatu 2.

OPASTUSKIERROS KASITYOLAISMUSEOSSA

Luostarinmden kasityolaismuseossa
opastuskierros kello 11.00. Lisatietoja: (02) 262 0350,
lippukassa.luostarinmaki@turku fi

Vartiovuorenkatu 2, Turku

VALTAPELIA NAYTTELY OPASTUSKIERROS

Turun linnassa opastus Valtapelia ndyttelyyn klo 15.
Osallistujamadra on rajallinen ja mukaan mahtuvat 20
ensimmaistd Supersenioria. Ennakkoilmoittautumiset
puhelinnumeroon 041-8065634.

Linnankatu 80, Turku

KASITOITA RUUSUKORTTELISSA

Tule tekemadn kasitoita Ruusukorttelin
hyvinvointikeskukseen klo 10-14.

Puistokatu 11, Turku

Fﬁl.l P3,9,12,99
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PITKAMAKI

HYVINVOINTITAPAHTUMA LEHMUSVALKAMASSA

Seniorien hyvinvointitapahtuma Lehmusvalkamassa
klo 10-15.

Paivan aikataulu

Klo 10.00 Tilaisuuden avaus

Klo 1015 TULE- tietokeskus

Klo11.30 Miestukihenkilot vanhustydssa

Klo 11.00 Vivago turvaranneke

Klo 1230 Liikenneturva: miten omaan hyvinvointiin
voi vaikuttaa liikenteessa

Klo 13.30 Esiintymassa palkittu lauluntekija,

sanoittaja Sinikka Svard

Esittelijat aurinkosalissa Viking line, Vivago, AHA-pelit, Turun
Seudun vanhsutuki, Sinikka Svard, jalkineliine Stella, Turun
Lukko, likenneturva, TULE-tietokeskus ja paljon muuta
kiinnostavaa.

Karviaiskatu 7, Turku

[Pl P1, 9,12, 99 4
LAVATANSSIEN JATKOKURSSI 55+

Lavatanssien jatkokurssi 55+ Tanssistudio Centrossa klo
10.00-11.30. Opettajana Janica Saarni. Lavatanssitunnilla
paritanssien perustaidot hyva olla hallussa. Ota mukaan kevyet
vaatteet, juomapullo ja paljon tanssimielta!

Pitkamaenkatu 6, Turku
[ Ll 20 4

LIIKUNTABINGO RUNOSMAESSA JA LAUSTEELLA

Paikoillanne, valmiina, hep! Tule bingoamaan liikunnan
muodossa. Tule pelaamaan liikuntabingoa. Bingorasteja loytyy
kaiken kuntoisille. Kaikki osallistujat palkitaan! Varustaudu
rennoilla vaatteilla ja avoimin mielin.

Alkaen klo 10 Alkaen klo 13
Runosméen vanhuskeskus Lausteen koululla
Varusmestarintie 14, Turku Raadinkatu 7, Turku
Kahvituksen tarjoaa Kahvituksen tarjoaa
K-supermarket Runosmaki Sale Lauste
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Omnsm: 11.5.

MONIPUOLINEN TERVEYSPAIVA

MITA?

TERVEYSNEUVONTAA,
MITTAUKSIA JA LIIKUNTAA

Tervetuloa monipuoliseen terveyspaivaan Ruiskadun
kampukselle (Ruiskatu 8, Turku)!

Kunnonkoti esittéytyy Ruiskadun alakerrassa 10-14

Mahdollisuus nahda ja kokeilla erilaisia arjen toimia helpottavia
apuvalineita ja sisustusratkaisuja. Samoissa tiloissa myds
toimintaterapeuttien jarjestama Pakohuone tasatunnein
alkaen klo 10.

Fysioterapiaopiskelijat jarjestavat reipasta liikuntaa.
Mahdollisuus myos soveltavaan likuntaan.

Vesijumppa: klo 10.30, 11.30, 12.30 kesto 20 min.

Tuolijumppa: klo 10.30, 11.00, 11.30, tauko, 12.30, 13.00, 13.30
kesto 15-20 min.

MISSA?

RUISKATU 8, TURKU

MILLOIN?

TORSTAINA 11.5. KLO 10-14

Tapahtumassa on suuhygienistiopiskelijoiden pitamia pisteita,
joilta saa tietoa mm. kuivan suun hoidosta, hammasproteesien
puhdistuksesta, hampaiden harjauksesta ja hammasvalien
puhdistuksesta. Pisteilla suuhygienistit opastavat ja vastaavat
suuhygieniaan ja omahoitoon liittyvissa kysymyksissa. Esitteita
ja naytteita on myos saatavilla.

Tervetuloa vierailemaan pisteillimme!

Sairaanhoitajaopiskelijat tarjoavat tietoiskuja muun muassa
Marevan-hoidosta, edunvalvonnasta seka ravitsemuksesta.
Pddset myos testaamaan pulssiasi ja mittauttamaan
verenpainettasi sekd tekemdan muistin riskitestin.

FoLl 61,18, P3

KAIKKI AUKEAMAN TAPAHTUMAT OVAT MAKSUTTOMIA ELLEI TOISIN MAINITA
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KAARINA

TURKU, KESKUSTA

HELLI HYVINVOINTIASI!

Pienilla teoilla voi vaikuttaa omaan fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin. Tule kohentamaan mielen ja kehon hyvinvointia
mukavien ja helppojen pelien avulla.

JAKARLA AURALAN KANSALAISOPISTO

Alkaen klo 10 Alkaen klo 10
Maarian nuorisotalolla Auralan kansalaisopisto
Arkeologinkatu 4, Turku Satakunnantie 10

Kahvituksen tarjoaa
SIPPE-projekti

Kahvituksen tarjoaa Auralan
kansalaisopisto

SIPPE-HYVINVOINTIKUTSUT

klo 11-12 hotelli Scandic Julian kokoustilassa. Kutsujen
teema on hyvinvointia tuottava liikunta. Kutsujen esittelijana
toimii Kotikunnaan vapaaehtoinen.

Kutsujen jalkeen kahvit osallistujille tarjoaa Scandic Julia.
Eerikinkatu 4, Turku

SULKAPALLOSYOTTELYA

Sulkapallosyottelya Kaarinan Kilosport urheiluhallissa.
Mukaan tarvitset omanlaisesi likuntavaatteet ja sisdliikuntaan
sopivat kengat. Treeniajat: klo 9-10 ja 11-12.

Urakkatie 7, Kaarina

OPASTUSKIERROS BIOLOGISESSA MUSEOQSSA

Biologisessa museossa tutustutaan Suomen luontoon
opastuskierroksella klo 11.00

Osallistujamaadrd on rajallinen ja mukaan mahtuvat 20
ensimmaistd Supersenioria.

Neitsytpolku 1, Turku

PITKAMAKI

RUUSUKORTTELI
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BAILATINO 55+ TANSSITUNTI

Tule kokeilemaan ilmaista Bailatino 55+ -tanssituntia
Tanssistudio Centroon klo 9.30-10.30. Opettajana Tanssii
tahtien kanssa ohjelmasta tuttu Mikke Ahti. Bailatino-tunnilla
et tarvitse aikaisempaa kokemusta.

Ota mukaan kevyet vaatteet, juomapullo ja paljon tanssimielta!
Pitkdmaenkatu 6, Turku

[ ol 20 4
ASKARTELUA RUUSUKORTTELISSA

Tule askartelemaan Ruusukorttelin hyvinvointikeskukseen
klo 10-14.

Puistokatu 11, Turku

SAUNOMISTA JA UIMISTA RUUSUKORTTELISSA

Tule saunomaan ja uimaan Ruusukorttelin
hyvinvointikeskukseen klo 10.15-14.00.

Hinta 4 €. Café Ruususta kahvi ja pulla allasosaston kayttdjille
ilmaiseksi (lipun saa neuvonnasta).

Osoite Puistokatu 11, Turku
| FoLi P3, 9,12, 99
PIENIA ARJEN HEMMOTTELUHETKIA!

Tule yksin tai ystavien kanssa nauttimaan ja rentoutumaan
kasi- ja niskahieronnan merkeissd. Mahdollisuus myds kynsien
lakkaukseen ihanissa kevaan véreissd. Paikalla kahvitarjoilu!

KAARINA TURKU, KESKUSTA

Hovirinnan palvelukeskus Hotelli Scandic Julian

klo 9.30-11.00 kokoustila klo 13.00-14.30
Isdnndnkatu 4, Kaarina Eerikinkatu 4, Turku
. Kahvit tarjoaa Scandic Julia.

Liite 1(8)



St
100

PERJANTAI 12.5.

SUOMI 100 -LOPPUTAPAHTUMA

MITA? MISSA?

MUSIIKILLINEN AIKAMATKA KONSERTTITALO
LAPI ITSENAISEN SUOMEN
-KONSERTTI

Musiikillinen aikamatka lapi itsendisen Suomen -konsertti
klo 13-15, Konserttitalo.

1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990

2000
2010

Mieskuoro Laulun Ystavét: Finlandia

lloinen 20-luku, tanssiesitys

Sotaveteraanikuoro: Sota-ajan lauluja

Tanssituvan tanssiesitys

Aulis Kotaviita & Pirkko Mannola

Bandi Puolalan musiikkilukiosta esittaa 60-luvun hitteja
Kannelkuoro: Elokuvasavelmia

Tanssistudio Centro: Suomalainen tango

Antti LJ Padkkonen esittad kappaleen ndytelmasta
Eloheindkesa

Akrobatianaytos
Tuuli Mékiranta, Puolalanmaen lukio

MILLOIN?

PERJANTAINA 12.5.
KLO 13-15

Tapahtuman paattaa Pirkko Mannola
Tapahtuman juontaa Markku Heikkilda

Ennen tapahtumaa klo 12 alkaen kahvitus
konserttitalon aulassa.

16 KAIKKI AUKEAMAN TAPAHTUMAT OVAT MAKSUTTOMIA ELLEI TOISIN MAINITA

KURJENMAKI

KURJENMAKI

LEHMUSVALKAMA
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RUUSUKORTTEL

SIPPE-HYVINVOINTIKUTSUT

Infoa SIPPE-hyvinvointikutsuista Kotikunnaan ala-aulassa
klo 13-14. Tule paikalle varaamaan omat kutsusi!

Luolavuorentie 4, Turku

[ ol 16 2
YHTEISLAULUA

Yhteislaulua ditienpdivan hengessa Kotikunnaan yldaulassa
klo 14 alkaen.

Luolavuorentie 4, Turku

[ Fou 18 4
YHTEISLAULUJA LEHMUSVALKAMASSA

Lehmusvalkamassa yhteislaulua Teijo Poyhdsen kanssa
klo 13 alkaen.

Karviaiskatu 7, Turku

OPASTUSKIERROS APTEEKKIMUSEOQSSA

Apteekkimuseossa opastus klo 11

Osallistujamaara on rajallinen ja mukaan mahtuvat 20
ensimmaistd Supersenioria. Ennakkoilmoittautumiset
puhelinnumeroon 041-8065634.

Lantinen Rantakatu 13, Turku

SAUNOMISTA JA UIMISTA RUUSUKORTTELISSA

Tule saunomaan ja uimaan Ruusukorttelin
hyvinvointikeskukseen klo 10.15-14.00.

Hinta 4 €. Café Ruususta kahvi ja pulla allasosaston kayttdjille
ilmaiseksi (lipun saa neuvonnasta).

Osoite Puistokatu 11, Turku.

TAIDE - SUKKELA PARODIA KAARINA-TEATTERISSA

Kaarina-Teatterissa TAIDE - sukkela parodia klo 19. Liput
senioreille puoleen hintaan eli 9€/kpl. (Alennus mainittava
varattaessa). Lippuvaraukset 040 096 3860

www kaarina-teatterifi

Kaarina-Teatteri, Viipurintie 118, Kaarina

Liite 1(9)



TARJOUMKSET

KINO PIISPANRISTI
Elokuviin Kino Piispanristille!

Senioreille suunnattuja aamu- ja iltapdivandytoksia
alennettuun 8€ hintaan koko Superseniori-viikon ajan.

Viikon ohjelmisto Idytyy osoitteesta:
www.kinopiispanristifi

Ohjelmisto saatavilla myds teatterin kassalta.
limainen kahvitarjoilu ennen naytosta.

KAARINA-TEATTERI

Reza - Rantanen: TAIDE - sukkela parodia.
Esitysten 10.5. ja 12.5. (kumpikin klo 19)

Liput senioreille puoleen hintaan eli 9€/kpl.
(Alennus mainittava varattaessa).

Kaarina-Teatteri, Viipurintie 118, Kaarina.
Lippuvaraukset 040 096 3860
www.kaarina-teatteri fi

SPR TURUN OSASTO

Tervetuloa mukaan Punaisen Ristin toimintaan!

Voit toimia vapaaehtoisena; autat muita ja saat mielekasta
tekemistd itsellesi. Voit myds osallistua kerhoihimme ja tulla
terveyspisteeseen.

Ota yhteyttd
puh. 046 920 4142 (arkisin klo 10-14)

NAANTALIN AURINKOINEN

ILMAINEN KAHVI Naantalin Aurinkoisesta saat ilmaisen
kahvin kun ostoksesi ylittavat 5€.

Tarjous voimassa 8-12.5.2017. Tervetuloa!

KIERRATYSKESKUS TURUN EKOTORI
“Vanhassa vara parempi!”

20% alennus Kierratyskeskus Turun Ekotorin valikoimasta
Superseniorit-viikon ajan eldkeldiskorttia ndyttamalld.

Myymalamme sijaitsevat Rautakadulla ja Rieskalahteentiella
Turussa. Tervetuloa!

UNICA NUTRITIO

Pdivan lounas (sis. limmin ruoka, salaatti/raastepoyta,
juoma, leivat) 5,2€/hld.

Kahvi ja pulla 2€/hlo. Tarjoukset voimassa koko viikon.
Ruokala sijaistee Ruiskadun kampuksella.

kilba/ kuponkis
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SENIORIVIIKKOTARJOUS

Talla kupongilla 8.-12.5.2017
keittolounas + pannari 8; (norm. 10;)

HONKAPIRTTI

Albert Ravilan raitti, Ruissalo, Turku | honkapirtti.fi

KAARINAN HIUSPISTE

Tarjontaamme kuuluu hiuspalveluiden lisaksi
kasien parafiinihoidot, kestolakkaukset, rentouttavat
paanahan hieronnat seka laadukkaita pxc-alusvaatteita.

UITTAMON KAUNEUSPISTE ILONA
Olet tervetullut jalkahoitoon myds ongelmajalkojen kanssa!

Hyvin olon hoidot koskettavat meitd kaikkia,
sukupuoleen, kokoon tai ikddn katsomatta.

Kun tulet meille niin tarjoamme rentouttavan paanhieronnan Ulkoisesti ja sisaisesti.

kaupan padalle!

KUTRIFIX
Hiustenleikkuu 24€ (norm. 28€) ja tuotetarjouksia.
Tarjous voimassa 9-13.5.2017

_a TERVETULOA -5
TURUN KAUPPAHALLIIN! \
© W V. £

Parturi-kampaamo Kutrifix
Vanha Hameentie 69, Turku -
Puh. 040 722 3105, kysy Sirpaa '9/ . ..

TURUN

KAUPPAHALLI ¥

AVOINNA MA-PE KLO 8718’1"LA‘ KLO 8-16 / SU SULJETTU

HIUSHUONE SATSUMA

Hiushuone Satsumasta kevattuulahdus hiuksille!
Supersenioreille -20% hiustenleikkuusta koko toukokuun ajan!

Avoinna arkisin 9.00-17.00. Tervetuloa!

R o 5\ APTEEKK
» ampereentie

KAMPAAMO PIRJO VELLAMO

Superseniorit-viikon aikana tilatut hiustenleikkaukset 25€
(norm. 28€).

Lisamaksusta myos kotikdynnit.

Supersenioreille
jalkahoito
: hoitolassamme
Isannankatu 4, 20780 Kaarina

Puh. 02-2302738, 044-0921572 40 €

HIERONTA VELLAMO norm. 49€

Supersenioreille osteopaattinen mobilisoiva hieronta toukokuun ajan.

40€/60min.

Kiesikatu 8, 20780 Kaarina
Puh. 045-1584943

Vanha Tampereentie 108, Turku
p. 02 238 1457 www.apteekkitampereentie.fi

TULE TUTUSTUMAAN MYOS KOSMETOLOGISEEN HOITOLAAN.
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Esiintyjainfo lopputapahtumaan

Tervetuloa esiintymaan Superseniorit-vilkkon lopputapahtumaan!

Superseniorit-viikko toteutetaan Turussa ja Kaarinassa 8.-12.5.2017 Turun am-
mattikorkeakoulun, Turun ja Kaarinan vanhusneuvostojen seka Turun kaupun-
gin yhteisty6na.

Tapahtumaviikko tarjoaa virkistysta senioreille muun muassa liikunnan, kulttuu-
ritydpajojen ja yhteisollisten tapahtumien muodossa. Viikko huipentuu juhlakon-
serttiin (Musiikillinen aikamatka lapi itsendisen Suomen), perjantaina 12.5.2017
Turun Konserttitalolla.

Perjantaina 12.5. Turun konserttitalo avaa ovensa esiintyjille klo 10.30 alkaen.
Esiintyjien kulku konserttitalolle tapahtuu Sibeliuksenkadun parkinkentan puolei-
sesta ovesta.

Jos saavut paikalle autolla, ja tarvitset parkkipaikan mm. Multavierunkadulla,
Nahkurinkadulla ja Yliopistonkadulla on ilmaisia parkkipaikkoja. Ne ovat kuiten-
kin melko ahkerassa kaytdssa, joten varauduthan parkkimaksuihin. Konserttita-
loa vastapaata Puutorin parkkihallista (P-Puutori) 16ytyy ainakin vapaita paik-
koja.

Koska teitéa esiintyjia on niin ihanan paljon, kaikille ryhmille emme voi valitetta-
vasti varata omaa pukuhuonetta. Tavarat saatte kuitenkin sailéon takatiloihin
konsertin ajaksi.

Harjoitusaikataulu/ Soundcheck:

11.00-11.15: Bandi Puolalanmaen musiikkilukiosta

11.20-11.30:Tuuli Mé&kiranta, Puolalanméen musiikkilukio

11.30-11.40:Centro

11.40-11.50:Kannelkuoro

11.50-12.00:Mieskuoro Laulun Ystavat

12.00-12.10:Mannola & Kotaviita

12.10-12.15:THE ACROBATMAN

12.15-12.20:Senioritanssi

12.20-12.30:Paakkdnen (& Laaksonen)

Sotaveteraanikuorolla ei ole omaa harjoitusaikaa, mutta tulevat katsomaan
paikkoja klo 12

Jos et tarvitsekaan harjoitusaikaa, ilmoitathan siita pikimmiten meille.

12.30: Salin ovet avataan yleisolle

13.00: Konsertti alkaa
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Konsertin kulku
13.00 Alkusanat Ulla-Maija Vierimaa, Turun vanhusneuvoston pj.
13.05Markku Heikkilan alkujuonto
13.101910 Mieskuoro Laulun Ystavat: Finlandia
Samaan aikaan, kun Mieskuoro poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosi-
kymmenelle+ seuraava ryhma saapuu sisaan
13.151920: lloinen 20-luku, tanssiesitys
Samaan aikaan, kun tanssijat poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosi-
kymmenelle+ seuraava ryhma saapuu sisaan
13.201930: Sotaveteraanikuoro: 30-luvun lauluja
Samaan aikaan, kun kuoro poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosikym-
menelle+ tanssijat saapuu sisaan
13.301940: Tanssistudio Centro, tanssiesitys
Samaan aikaan, kun tanssijat poistuvat lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosi-
kymmenelle+ seuraavat saapuvat sisaan
13.401950: Aulis Kotaviita, iskelmid, Pirkko Mannola, omat saestajat

1. Aulis Kotaviita 3 kappaletta

2. Pirkko Mannola 3 kappaletta (séestyksena haitari)
Samaan aikaan, kun Kotaviita ja Mannola poistuu lavalta, tulee juonto seuraa-
valle vuosikymmenelle+ bandi saapuu sisaan
14.101960: Puolalan musiikkilukio, Bandi

1. Paint it black
2. Emma
3. The house of the rising sun

Samaan aikaan, kun Bandi poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosikym-
menelle+ kuoro saapuu sisaan
14.201970: Kannelkuoro: Elokuvasavelmia:

1. Cherbourgin sateenvarjot

2. Puhu hiljaa rakkaudesta
Samaan aikaan, kun kuoro poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosikym-
menelle+ tanssijat saapuu sisaan
14.301980: Tanssikoulu Tanssitupa, tanssiesitys
Samaan aikaan, kun tanssijat poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosi-
kymmenelle+ Laaksonen ja Paakkdnen saapuvat sisdan
14.351990 :Antti LJ Paakkonen & Heli Laaksonen, Samppalinnan kesateatteri
Samaan aikaan, kun Paakkdnen ja Laaksonen poistuu lavalta, tulee juonto seu-
raavalle vuosikymmenelle+
14.552000: ACROBATMAN
Samaan aikaan, kun ryhma poistuu lavalta, tulee juonto seuraavalle vuosikym-
menelle+ seuraava ryhma saapuu sisaan
15.052010: Tuuli Ma&kiranta, Puolalanméen lukio
15.10Pirkko Mannola, yhteislauluna Kultainen nuoruus, saestajana Pekka
15.15Heimo Puustinen, loppusanat

Aikataulu on viitteellinen, joten varauduthan muutaman minuutin heittoihin aika-

taulussa. Toivomme, etta kaikki esiintyjat ovat paikalla konserttitalolla viimeis-
tdéan 12.30.
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Lavalle tullaan aina juontajan mukana, katsomosta katsottuna vasemmasta
ovesta. Lavalta poistutaan oman esityksen jalkeen pienia portaita pitkin (4 as-
kelmaa) katsomoon, jossa on esiintyjille varatut paikat. Tarvittaessa portaissa
avustavat opiskelijat. Esiintyjille varatut istumapaikat taytetaan rivi kerrallaan.
Opiskelijat ohjeistavat myos tassa tarvittaessa.

Jos et halua menna esityksesi jalkeen seuraamaan konserttia, lavalta poistumi-
nen tapahtuu yleisosta katsoen oikeanpuoleisesta ovesta, josta paasee takaisin
takatiloihin.

Katsomo

~ _ Portaat katsomoon e ————— -

R -
— Lava —_—
Ovi, otkea Ovi
2
vasen

Kuoropenkit

Bindikamat

Konserttitalon tulee olla tyhja 15.45 mennessa. Tiukasta aikataulusta johtuen la-
valle siirtymiset ja poistumiset tulee olla niin ripeitad kuin mahdollista.
Kaikille esiintyjille on kaytdssa langaton mikrofoni.

Kysy rohkeasti, jos on kysyttavaa!

Yhteyshenkilona toimivat:

Meiju Vuorela, 040 5498 297, meiju.vuorela@edu.turkuamk.fi

Rosa-Maria Tuominen, 041 5475 898, rosamaria.tuominen@edu.turkuamk.fi

Tuhannet kiitokset panostuksestanne ja nahdaan konserttipaivana!
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