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Det har arbetet grundar sig pa en aktionsforskning vars syfte ar att pa ett intensivt servi-
ceboende utveckla en aktivitetsplan samt aktiviteter som framjar de &dldres fysiska, psy-
kiska och sociala funktionsformagan. Pa intensifierade serviceboendet ar de aldre dver
65 ar och har en diagnos pa minnessjukdom. Sjalva aktionsforskningsprocessen och ut-
vecklingsarbetet har tagit Over tva ar. Under dessa ar har det skett forandringar i perso-
nalen och hos de &ldre. Jag har fungerat som ledande forskaren medan de andra i ar-
betsgemenskapen har varit sidoforskare, da de aktivt deltagit i processen. Tillsammans
har vi utvecklat en aktivitetsplan och aktiviteter som verkar intressanta for de dldre samt
framjar deras funktionsformaga. Som riktlinjer for utvecklingen av aktivitetsplanen och
aktiviteterna har vi haft Helsingfors stads krav for aktiviteter. Vi har foljt aktionsforsk-
ningens olika skeden genom hela utvecklingsprocessen. Med hjélp av observation och
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Abstract:

This action research is based on the need from a long term care unit. This need is a devel-
opment of an activity plan and activities that promote the physical, mental and social re-
sources of elderly people. The long term care unit is one of Helsinki city's outsourced
services. The elderly are all over 65-years old and have a diagnosis for dementia. The ac-
tion research and development has taken two years. During these years there have been
some changes in our work unit and in the resources of the elderly. My role has been main
researcher and since my work unit has been active in the development work they have
been co-researchers. Together we have developed an activity plan and activities that pro-
mote the resources of the elderly and activities that seem to be interesting for the elderly.
The requirements we have from Helsinki city has been our guidelines during the devel-
opment process. We have followed the action research stages during the development. By
analyzing journal notes and using observation we have been able to develop our activities
and the plan itself. As a result of the action research we have been able to create an activi-
ty plan and activities that promote the resources of the elderly. Another result has been

change in interest and attitude for activities in our work unit.
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Tama toimintatutkimus perustuu tehostetun palveluasumisen yksikon tarpeeseen kehittdé
virikesuunnitelma sekd vanhusten fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista toimintakykya yll&-
pitavia virikkeitd. Tehostettu palveluasuminen ja on Helsingin kaupungin ostopalvelu-
paikoista. Asukkaat ovat yli 65 vuotta ja kaikilla on muistisairausdiagnoosi. Toiminta-
tutkimus ja kehitystyd ovat kesténeet yli kaksi vuotta. Ndiden vuosien aikana on tapah-
tunut muutoksia sekd tydoyhteisossa sek& vanhusten voimavaroissa. Itse olen toiminut
kehitystyon johtavana tutkijana ja tydyhteisoni jasenet sen sivututkijoina, silld he ovat
aktiivisesti osallistuneet prosessiin. Yhdessé olemme kehittaneet virikesuunnitelman ja
virikkeitd, jotka yllapitdvat vanhusten voimavaroja seké vaikuttavat kiinnostavan van-
huksia. Suuntaa antavina ohjeina meill4 on ollut Helsingin kaupungin vaatimukset virik-
keille. Koko kehitysprosessin aikana olemme noudattaneet toimintatutkimuksen vaihei-
ta. Analysoimalla pdivakirjamuistiinpanoja ja havainnoimalla olemme saaneet kehitettya
toimintaa ja virikkeitd. Toimintatutkimuksen tuloksena olemme saaneet virikesuunnitel-
man sekd virikkeitd, jotka yllapitavat vanhusten toimintakykyd. Myos henkilokunnan

kiinnostus ja ajatusmaailma aihetta kohtaan on muuttunut prosessin aikana.
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1 INLEDNING

En aktivitetsplan for &ldre med minnessjukdomar - det &r temat for min forskning. Hur
skall var arbetsgrupp fa en bra plan som ar ett arbetsredskap. Aktiviteterna skall dven
vara framjade av malgruppens hélsa fysiskt, psykiskt och socialt. Den livslanga halsan
bestar av bland annat en bra mental hélsa och valmaende. Tamminen och Solin (2013)
skriver att valmaende och en god mental halsa ar grunden for de emotionella, kognitiva
och sociala kompetenserna. Da den aldre flyttar hemifran till ett serviceboende eller in-
stitution ar det en stor forandring i livet. Dessa forandringar i vardagen kan paverka den
mentala halsan negativt. Speciellt svart kan det vara da den &ldre kanner att ens néra och
kara har glomt bort en eller dvergett en. Det kan &ven férekomma andra faktorer som
paverkar negativt pa den mentala hélsan. Speciellt om den &ldre flyttar till en institution
kan vardagen bli begransad och det kan forekomma dodlighet, vilket kan orsaka angest.
(Tamminen & Solin 2013)

De aldre i vart samhalle uppméarksammas och deras kompetenser utnyttjas i manga fall
for lite. Genom att stodja de aldres mentala valmaende ger man en majlighet till ett ak-
tivt och meningsfullt liv. Bland annat minskar depressioner och angest da det mentala
valméende tas i beaktande. Det har dven berdknats att de med gott mentalt valmaende

har 50 % mindre kostnader inom halsovarden. (Tamminen & Solin 2013).

Balansen mellan den &ldre och vardpersonalen &r ofta en aning sned. Den &ldre &r den
som tar emot varden och personalen den som ger vard. Detta betyder att den aldre &r
beroende av personalen som ger vard. | dessa situationer &r det viktigt att beakta och
respektera de aldres manniskovarde. Detta betyder att den dldres behov och 6nskemal

identifieras och tas i beaktande. De &ldre har &ven ratt till sjdlvbestimmanderéatt. Att
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pratthalla sina egna viktiga rutiner ar stod for en bra
2013).

Enligt Heap (1995) finns det i vart samhélle en stereotypisk syn och installning pa al-
derdom och dldre. Samhallet har en bild om att veta vad de &ldre vill och vad som &r
bast for dem. Ofta ses de &ldre som bland annat passiva och trotta. De aldre ses som
personer som behdver skydd och mycket hjalp. Aven om tanken bakom detta &r att gora
nagot positivt kan det dock gora mer skada an nytta. Det kan latt ga sa att istallet for att

aktivera de aldre sa inaktiveras de. (Heap 1995)

Valbefinnandet for personer med minnessjukdomar har ofta forsvarats och forsvagats av
andras attityder och férdomar. Minnessjukdom har en negativ klang och har lett till dis-
kriminerande attityder i samhallet. | det nationella minnesprogrammet 2012-2020 skrivs
det att attitydforandringen inte har skett i samma takt som kunskapen och forstaelsen
har okat. (Social- och halsovardsministeriet 2012) Det maste ske en storre forandring
innan de med minnessjukdomar kan fa en jamlik stallning. En attitydforandring maste
ske for att de med minnessjukdomar skall fa leva ett meningsfullt liv och fa de tjanster
och stdd de behdver. (Heap 1995)

Ibland ses de &ldre som en gemensam grupp déar alla beter sig pa samma satt och har
samma behov. Enligt Jansson och Almberg (2011) &r detta ett fel sétt att se pa de aldre.
Alla aldre &r egna individer med egna behov och eget beteende. Det &r speciellt under
alderdomen som det blir storre skillnader mellan olika individer och deras behov. Det &r
inte enbart generna som paverkar aldrandet utan &ven omgivningens attityder. Ju mindre
en individ kanner sig behovd, uppskattad och siker desto snabbare aldras man. Da om-
givningen anser den aldre som inkompetent och svag kan individen borja tro pa detta

sjélv och drar sig undan. (Jansson och Almberg 2011)

Enligt Socialvardslagen § 22 (1030/2014) skall det pa ett boende (en institution) ordnas
rehabilitering, omsorg och vard enligt de aldres individuella behov. Miljén skall aven
vara trygg, hemlik och stimulerande. | Social- och halsovardsministeriets kvalitetsre-
kommendation for att trygga ett bra aldrande och for att forbattra servicen (2014) star
det att aldre ménniskor inte & en grupp dér all kan dras Over samma kam, utan att de

7
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behdver och tar emot service. De skall aven ses som individer som har nagot att ge till
samhéllet. Detta genom att ha mdéjlighet till deltagande och ta ansvar. Alla &ldre skall ha
maojlighet att enligt egna krafter och intressen delta. D& man har méjlighet och kan delta

uppratthaller man sina intressen och sin livskvalitet.

Alla aldre personer aldras inte likadant. Det finns stora skillnader i bland annat halsan
och funktionsférmagan. Speciellt minnessjukdomar blir allt mer vanliga. Detta har en
stor inverkan i hurudan service det ges i langvariga boenden. Med minnessjukdomar
kommer dven ocksa olika former av nedsattningar i verksamhetsformagan. | Hoitoa ja
huolenpitoa ympari vuorokauden promemoria (Social- och hélsovardsministeriet 2011)
framkommer det att de aldre har oavsett funktionsférmagan och servicebehov ratt till ett

liv dér de har sjalvbestdmmanderétt och mojligheter till ett aktivt liv.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

: Your complimentary
— use period has ended.
B 3 CO m p I ete Thank you for using
PDF Complete.

Click Here to upg
Unlimited Pages ¢

SOMRADE

iceboende med &ldre som har minnesstérningar kan
variera fran dag till dag och aven de aldres funktionsformagor ar olika. For att kunna ge
basta mojliga vard och i dessa fall aktivitet at alla individuellt, &r det viktigt att ha en
helhetssyn och forstaelse for hur vardagen kan ha andrats samt hur det inverkar pa man-
niskans nulage. Det finns skeden i livet som inverkar pa olika satt for olika manniskor,

ingen &r den andra lik.

Aldrandet orsakar olika begrasningar och forandringar pé olika plan i det dagliga livet.
Dessa foréandringar sker inom den psykiska, fysiska, sociala och andliga delen av livet.
Dessa olika delar & sammankopplade och formar en stor helhet, som visas i figur 1.
Alla delarna inverkar starkt pa varandra. En forandring i nagon av delarna marks aven i
de andra. (L&hdesmaéki & Vornanen 2009)

peykizk

fy sisk

Figur 1 Sammankoppling av de olika delarna i livet (Ladhdesméki & VVornanen 2009)

Da en éldre individ flyttar in pa ett boende och vardagen andras kan det finnas en kénsla

av att inte ha nagot att gora. Da individen bodde hemma fanns det troligen alltid nagot

9
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auge 2010) Oavsatt i vilken alder man befinner sig i

har, har alla ratt till socialt innehall i livet. Jansson

och Almberg (2011) skriver att enligt olika undersokningar 6kar valmaende och halsan
da man har majlighet till sociala aktiviteter. En social handelse behdver inte vara ett
stort evenemang eller en stor handelse. Det kan vara nagot smatt och enkelt, men valdigt

meningsfullt for den personen som deltar.

Alla &ldre har resurser kvar oavsett om personen &r sangbunden, sitter i rullstol eller har
svart att kommunicera (Ldhdesméki & Vornanen 2009). Hauge (2010) skriver att da
personalen ordnar aktiviteter och evenemang skall ingen tvingas att delta, men alla skall
ges en chans till att kunna delta. Personalen maste dven ta i beaktande att alla inte gillar
allt. For vissa kan ordnade aktiviteter kdnnas valdigt meningslosa och déarfor vill de inte
delta. | beaktande maste aven tas att alla inte kommer 6verens med alla eller vill umgas.
Aktiviteterna som ordnas skall &ven anpassas individuellt for alla. Alla skall ha en mgj-
lighet att delta i ndgot som de gillar. Vissa aktiviteter kan ordnas helt och haller sa att
bara en person deltar. Enligt Drivdal Berentsen (2010) skall aktiviteterna som utfors och
ordnas till sin grund vara enkla och de skall vara méjliga att utforas pa ett enkelt satt for

att undvika forvirring och angest.

Jag jobbar sjalv inom &ldreomsorgen och har mérkt att det latt hander att dagen fylls
med vissa obligatoriska rutiner och vardagliga arbetsuppgifter, medan andra delarna av
vardagen latt blir asidosatta. Dessa delar ar bland annat olika aktiviteter som ordnas. Det
skulle vara viktigt att fa dven de andra delar integrerade i det vardagliga livet, bade i
arbetet som vardpersonalen gor och for de aldre i deras vardagsrutiner. Oftast kravs det
till en borjan viss planering, strukturerade planer och gemensamma beslut for att allt

skall fungera.

Pa intensifierade serviceboendet ifraga har det just hant sa att allt annat har varit viktiga-

re &n sjélva aktiviteterna for de aldre och tanken varfor det skall ordnas aktivitet. Storsta

problemet har varit ostrukturerad planering och intressebrist. For att fa aktiviteterna in-

kluderade i det dagliga arbetet (for personalen) och dagliga livet (for de &dldre) behdvs

det Kklart en plan och samarbete inom personalen. Det behdvs Klar en attityd fordndring

inom personalen och en ny mer strukturerad vardagsplanering. Syftet med min aktions-
10
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pen intresserade av aktiviteterna, ett nytt satt att se pa

2.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med arbetet ar att fa igdng en aktivitetsplan, som ar ett arbetsredskap for i varda-
gen pa det intensifierade serviceboendet. Tanken ar att tillsammans med arbetsgruppen
fundera pa hur en fungerande aktivitetsplan ser ut och hur den skall byggas upp. Ar-
betsgruppen skall dven tillsammans komma fram till vilka aktiviteter som &r menings-
fulla for de aldre enligt deras personliga énskemal samt med tanke pa de aldres halsa

och valmaende.

Hur skall aktivitetsplanen struktureras?

Hur vill vi planera aktiviteten och var skall vi dokumentera det vi planerat? Tanken ar
att tillsammans komma pa en bra struktur for planen dar vi kan dokumentera det som
planerats och vem som deltagit. Det maste finnas ett officiellt dokument pa det som vi
planerat och vad som forverkligats. Det stor inte om planerna éndras, men aven det mas-

te finnas dokumenterat.

Hurdan aktivitetsplan fungerar?

Vilka delar skall finnas i aktivitetsplanen och hur konkret samt fardigt planerad skall
den vara? Hurudant arbetssatt och planering passar in i var arbetsgrupp? Det finns vissa
utmaningar med hur, var och nér aktiviteten skall ske. Det finns vissa dagliga rutiner
som skall foljas och dessa rutiner tar en viss tid vare dag. Vi maste komma pa den béasta
stunden for aktiviteterna och vem som drar dessa aktiviteter. Gar det att omforma ruti-

nerna eller skall vi omforma aktiviteterna enligt rutinerna?

Vilka aktiviteter &r meningsfulla for de aldre?
Vad &r viktigt for de aldre? Vilka aktiviteter ar nddvéandiga och uppratthallande av de

olika funktionsférmagorna for de aldre? Skall vi se pa aktiviteterna generellt (grupp)

11
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gen kombinera dem bada? Tanken &r ju inte att alla

andra.

2.2 Arbetsplatsbeskrivning

Arbetsplatsen &r ett intensifierat serviceboende, som hor till en av Helsingfors stads
koptjanster. Detta vill séga att staden koper tjanster av en privat forening eller foretag.
De aldre som far beviljat en plats kommer via Helsingfors stads véntelista. Kraven for
att fa en plats &r att den aldre skall vara dver 65 ar, ha en diagnos pa en minnesstérning
och inte klara sig hemma dven med den maximala hjélp som Helsingfors stad kan er-

bjuda.

Det intensifierade serviceboendet jag jobbar pa ar ett ganska litet. Staden har kopt 12
platser av oss, vilket betyder att vi har 12 aldre som &r bosatta pa vart boende. Vart bo-
ende har 11 singelrum och 1 tva personers rum. Rummen ar belagna utmed en korridor
och det finns dessutom tva stérre gemensamma utrymmen. Vaggarna ar inte helt vita
utan mer graddfargade, vilket ger en kénsla av varme. P& vaggarna finna tavlor och
andra dekorationsforemal samt bokhyllor som &r fyllda med bocker. De aldres egna rum
bestar av ett rum och ett badrum. Rummen é&r relativt stora och kan inredas med aven
lite storre egna tillhorigheter. Det stérre rummet fungerar som matrum med kok och
vardagsrum. Hér finns aven en soffgrupp och TV samt en lashdrna. Man kommer &ven
ut pa garden via en dorr fran detta rum. Det &r i det har rummet som vi ordnar aktivite-
terna. Det andra, mindre, rummet har ocksa ett kok och matbord samt soffa och tva fa-
toljer. Detta rum &r lite mer avsides och anvands mest for lugnare aktivitet, méten och
samtal med till exempel narstaende. Vi har aven en innergard med staket. Garden brukar

vi anvanda mycket under den varmare delen av aret. Vi har dven en bastu och ett hem-

12
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elaget mitt i avdelningen da det i byggnadsskedet var

plika avdelningar.

Arbetgemenskapen bestar av en forman, en sjukskotare, en lokalvardare och resten gar
under yrkesnamnet vardare. Tillsammans &r vi nio stycken som jobbar ihop. Yrkesgrup-
perna hos oss ar sjukskotare, socionom, narvardare och lokalvardare. Den dagliga upp-
sattningen av personal ar tre pa morgonen, tva pa kvéllen och en pa natten. Till stérsta
del arbetar vi alla i skift. Tva av personalen turar om att gora natter, lokalvardaren gor

bara dagsturer och resten av personalen arbetar i tva skift.

2.3 Arbetsplatsrelevans

Da intensifierade boendet ar en av Helsingfors stads koptjanster finns vissa krav som
maste foljas. Ett av dessa ar att ordna for de aldre aktiviteter som ingar i det dagliga li-
vet. Denna gang besl6t var chef aven att valja till kontraktet en extra del, som gav oss
tillaggspoéng. Dessa podng inverkade i konkurens om platser av staden. De normala
aktiviteterna som kravs i kontraktet innehaller bland annat lasning av nyheter, att fa ga
ut och fa frisk luft, bingo och uppméarksammande av hogtider under aret. De extra akti-
viteterna skall vara mer inriktade till grupper, men kan &ven vara for bara nagra fa bo-
ende at gangen. | kontraktet finns aven ett krav pa hur lange dagens aktivitet skall ske.
Detta rdknas ut med hjalp av en formel pa hur manga av personalen som finns pa avdel-
ningen. Tiden raknas sa att alla i personalen har en viss tid som de skall delta och ordna
aktiviteter. Formannen och lokalvardarens deltagande tid raknas som mindre an vardar-
nas. Tid for aktiviteterna kan delas upp pa olika satt. En av vardarna kan ta hand om ak-
tiviteterna under dagen i fyra timmer eller sa kan fyra vardare ta hand om aktiviteten i
en timme. Aktiviteter skall enligt Helsingfors stad uppratthalla och/eller forbattra de
aldres intellektuella, psykiska och sociala funktionsformaga. | kontraktet ar aven skrivet

att vi skall ha en aktivitetsplan som innehaller en indelning i ar, vecka och dag.

Aktivitetsplanen har jag planerat och framstallt tillsammans med arbetsgruppen. For att
fa en fungerande aktivitetsplan ar det viktigt att tillsammans med hela arbetsgruppen

gemensamt gora upp olika mal och spelregler for hur allt skall fungera och hur planen
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get skall vara hugget i sten utan att planen skall hela

Da alla i arbetsgruppen deltar i planeringens och ut-

forandets alla faser bli intresset och engagemanget enligt Kananen (2014) storre. Allas

roster blir horda och ingen behéver gora nagot man inte &r intresserad av .

Resultat med mastersarbetet kommer att pa konkret niva vara en aktivitetsplan och pa

en mer allman niva personalens utveckling, attitydforandring och syn pa varfor och till

vem aktiviteterna ordas.
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Det har gjorts ett antal forskningar inom ramen for dldre och aktivitet. Under de senaste
aren har betoningen varit pa de éldres aktivitet och hur det paverkar deras valmaende.
Aven Helsingfors stad har satt mer betoning pa aktiviteternas betydelse. Detta syns i

avtalen de gor med olika former av verksamhet.

I sin avhandling har Gustav Bostrom (2016) undersokt om hdgintensiv fysisk trdning
har storre effekt mot depression &n en sittande gruppaktivitet. Som traning réknades
uppresning fran stol och gang 6ver framlagda hinder. Sittande aktiviteterna var bland
annat sang och samtal. Enligt Bostrom fanns det ingen effektskillnad mellan sittande
aktivitet och hdgintensiv fysisk traning. Daremot visade det sig att i bada grupperna
minskade de depressiva symptomen. Bostrom studerade dven mgjliga sambandet mellan
nedsatt balans och hjélpberoende i de dagliga aktiviteterna samt depressiva symptom.
Enligt Bostrom visade det sig att det mojligen finns ett samband. Speciellt hjalp att flyt-

ta pa sig och hjalp vid pakladning orsakade depressiva kanslor.

De Souto Barretto et al. (2015) har sammanstéllt rekommendationer for fysiska aktivite-
ter for aldre inom langtidsvarden. Det ar vikigt att forsoka minska pa stillasittandet och
passivitet via olika former av aktiviteter. Aktiviteterna kan variera fran nagot vardagligt
och enkelt till gruppaktiviteter. De Souto Barreto et al. (2015) ger som exempel att man
kan be de aldre att ga till lunchen, byta sittplats, ha gruppaktiviteter eller djurvanner

som aktiverar de aldre.

En undersokning av 4831 boendes deltagande i vardagliga aktiviteter visar att det finns
ett samband mellan trivsel och deltagande (Bjork, Sabine 2017). Sabine Bjork (2017)
skriver att det visar sig att det ar viktigt for de aldre att fa fortsétta att géra sadant som
kanns viktigt och meningsfullt. Data till undersékningen ar hamtad fran enkatundersok-
ningen Svensk nationell inventering av vard och hélsa inom sérskilda boenden. Sunghee
et al. (2014) har dven i sin studie kommit fram till att det &r viktigt att ha aktiviteter och
att meningsfullheten av aktiviteterna variera individuellt. | sin studie har Sungee et al.

(2014) haft som malgrupp aldre personer som lider av minnessjukdomar och som bor pa
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in pa ett aldreboende visar det sig att vissa av de ald-

teter medan andra saknar sina hobbyer och intressen.

De éldre som deltagit i studien har varit beroende av de aktiviteter som ordnas pa aldre-
boendet. De aldre som deltog i studien nd&mnde mest bingo, kortspel och religidsa traffar
som trevliga aktiviteter. FOr vissa var bingo ett sétt att tréffas och knyta sociala band.
De som var nya pa ett boende namnde de religiosa traffarna som ett sétt att fa kontakt
med andra. Aven andra aktiviteter namndes som trevliga. Dessa var bland annat musik
och olika handelser, som var kopplade till hogtider. Manga ansag aven att den dagliga
fysiska aktiviteten var en viktig del av vardagen. For vissa var det vikigt att uppratthalla
en halsosam levnadsstil medan det for vissa bara var roligt att promenera. (Sungee et al.
2014)

Aven om intresset for olika aktiviteter varierade mellan de aldre ansdgs det vara viktigt
att ha aktiviteter oavsett om det var sjalvstandigt gorande eller ordnat av personalen. Det
ar aven svart att fa samtliga att vara intresserade av alla aktiviteter da individer har olika
intressen. Vissa aldre deltog i aktiviteterna en gang i veckan medan andra deltog oftare.
Storta orsakerna till att inte delta var bland annat urvalet av aktiviteterna, forsémring av
den fysiska kompetensen och brist pa resurser eller organisering. Manga aldre med
minnessjukdomar ansag att det var intressantare att se pa TV &n att delta i aktiviteterna

om dessa inte var just inom deras intresseomrade. (Sungee et al. 2014)

I sin undersokning pa bachelorniva studerar Alatalo, Laavola och Pekkarinen (2017) hur
de aldre anser att aktiviteterna paverkar valmaende. Flesta av alla deltagarna ansag att
aktiviteterna var bra. For vissa skulle det racka med att bara fa sitta och prata, medan
andra ansag att det var bra med lite mer verksamhet. Manga ansdg att de gav en mening
till dagen och att dagen gick mycket snabbare. Aktiviteterna ansags aven hjélpa att upp-
ratthalla de sociala kontakterna och detta gav en kansla av samhorighet. Stérsta delen av
alla deltagare ansag att frisk luft och motion utomhus var viktigt. Da alla har olika kom-
petenser var dven formen av motion och friskluftsliv olika. Vissa tyckte om att ga langre
promenader medan det for vissa rackte att fa vara ute pa garden. Manga ansag att upp-
ratthallandet av den fysiska aktiviteten dven forbattrade det psykiska valmaende. Till
samma slutresultat har dven Tiina Innala kommit (2010) i sin undersokning pa masters-
niva. Storsta delen av deltagarna var av den asikten att aktiviteterna stodde valmaendes
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mang har gett nya vanner och en storre mening i var-

[t at en del av de aldre en rytm samt regelbundenhet i

livet och vardagen. Vissa Onskade dock att det skulle finnas till exempel ordnad utom-

husaktivitet.

I sin pro-gradu avhandling har Pdivimaria Seppénen (2006) haft kultur som grund for
vialméende i vardagen pa aldreboende. Aven om kulturen var i fokus kom det fram i in-
tervjuerna att det var viktigt for de aldre att ha nagot att gora under dagen i form av oli-
ka aktiviteter. Aktiviteterna gav en kansla av valmaende och férhindrade institutionali-
seringen till en viss man. Aven kortare stunder av aktivitet och gemensamma program
gav valmaende. Seppanens (2006) svar stoder Peltolas & Salos resultat och svar i under-
sokning pa bachelorniva Ikaantyeiden kokemuksia elaménlaadusta tehotetusaa palvelu-
asumisessa (2016). De aldre ansag att den fysiska kompetensen och funktionsformagan
var viktig. Ju béattre fysik desto battre klarade de av vissa vardagliga sysslor och kande
sig mer sjalvstandig. Ju mer sjalvstandiga de kande sig desto battre livskvalitet ansag de
sig sjalv ha. Stor tyngdpunkt lades dven pa sjalvbestimmanderatten. Detta ansags fun-
gera bra och att alla fick vara med och bestdmma om sitt liv och sin vardag. Det sociala
betonades dven mycket. Manga hade en bra kontakt med sina nara och kéra samt hade
ofta vanner och bekanta pa besok. De dldre ansdg dock aven att de skulle vilja ha mer
social kontakt med andra pa aldreboendet. Manga ansag att det fanns bara fa man kunde
tala med for att vissa andra hade till exempel svar form av minnessjukdom och kontak-
ten med dem kéndes svar att fa/uppratthalla. Aven de aldre som Seppénen (2006) inter-
vjuade ansag att det var svarare att fa igadng nya diskussioner och vanskaper da vissa
hade nagon form av minnessjukdom. Vissa dldre tyckte att alla aktiviteter som ordnades
var helt tillrackliga medan andra tyckte att det skulle kunna ordnas mer da speciellt

kvéllarna kunde kannas langa (Peltola & Salo 2016).

Aven om det &r vikigt att ha aktiviteter har Lorenz et al. (2012) i sin studie kommit fram

till att aktivitetstypen har en betydelse. | studien var deltagarna indelade i olika grupper

som hade olika former av aktiviteter. FOrsta gruppen hade promenad och trdning med

hogintensitetsmotstand, den andra gruppen hade individualiserade sociala aktiviteter,

den tredje gruppen hade en kombination av den forsta och andra gruppen, den fjarde

gruppen hade sedvalig vard. Efter en period pa 7 veckor visade det sig att de som hade
17
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bnerande och sociala aktiviteter visade en stOrre for-

battrade muskelstyrkan, promenerandet inverkade pa mobiliteten och den sociala delen
paverkade nattsomnen. Som slutsats har forskarna dragit att dldre med eller utan kogni-
tiva funktionsnedsattningar ha nytta av just denna kombination av aktiviteter. Aven De
Souto Barreto et al. (2015) har kommit fram till att en kombination av olika aktivitets-
former ger bésta resultat for framjande av aktiviteterna i det dagliga livet. Enligt de Sou-
to Barreto et el. (2015) & rekommendationerna inte en universal modell som passar in
pa alla utan 6vningarna skall individualiseras och omformas enligt personers och grup-

pers funktionsférmagor.
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Hur skall men leva for att fa en bra alderdom? Detta har diskuterats och forskats i redan
under en langre tid. Det finns speciellt tva olika synséatt som strider mot varandra i den-
na fraga. Enligt det ena synséttet ar det normalt och énskvart att de aldre gor rum for de
yngre genom att dra sig undan och minska pa bland annat sitt sociala deltagande och
andra sina roller. Det anses dven att man andrar sina vérderingar och tankesétt. Det ma-
teriella far ge vika for det mer andliga. Det andra synsattet ar motsatsen till den forsta.
For att fa en bra alderdom skall man leva aktivt. Detta betyder att man har en bra fysisk
och psykisk verksamhetsformaga samt aktivt socialt umgéange och deltagande. Manga
forskningar stoder den aktivare levnadsstilen da det galler fragan om att na en bra alder-
dom. Det har visats att genom bra fysisk aktivitet och inlarning av nytt uppratthaller och

forbattrar individer sin verksamhetsformaga. (Heikkinen 2003)

Utvecklingen av aktivitetsplanen kommer att vara inriktad enligt det hélsofrdmjande
synséttet. Inriktningen och synsattet styrs fran det kontrakt intensifierade serviceboendet
har med Helsingfors stad. Detta kontrakt har vissa krav som leder arbetet. | kraven star
att aktiviteterna skall uppratthalla och forbattra de intellektuella, psykisk och social

kompetenser for de &ldre.

4.1 Halsoframjande arbete inom aldreomsorgen

Att arbeta och att planera aktiviteter for dldre som har drabbats av minnesjukdomar &r
ofta krdvande och man maste ta olika aspekter i beaktande. Det kan finnas luckor i de
psykiska, fysiska och sociala funktionsformagorna . Det ar viktigt att se manniskan som
en helhet och fran olika aspekter. Det skall stravas till att i férsta hand se ménniskan och
i andra hand minnessjukdomen. (Almberg & Jansson 2003) Aven om de aldre har funk-
tionsnedséttningar och man forsoker forbattra dem, &r det dven viktigt att se de resurser

som finns kvar och uppréatthalla dem.
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part motsatsen till sjukdom och skada. FOr att veta om

viktigt att lyssna till sin kropp och sjél, sitt inre. (Ohl-

| “son 2011) Halsa kannetecknas enligt Eriksson (2018) av vélbefinnande och franvaro av

funktionsstorning. Ohélsa daremot kannetecknas med kansla av illabefinnande och f6-
rekomst av funktionsstorning. Aven om halsa kannetecknas med det ovan namnda, &r
det en aning mer komplext da de olika delarna av hélsa och ohélsa gar att kombinera pa
olika séatt. En ménniska kan ké&nna sig frisk och med god halsa &ven om hon har en funk-
tionsstorning. En annan utan funktionshinder kan daremot kanna sig vara i daligt skick
och ha ohélsa. (Eriksson 2018)

En stor del av det som styr var halsa kan kopplas till vart humor och var sinnesstam-
ning. Det ar tankarna vi formar som inverkar pa hur vi beter oss och hur vi kanner oss.
Det &r inte enbart hur vi kanner oss fysiskt som inverkar pa var halsa utan dven hur vi
kanner oss mentalt. Det & manniskan sjélv och olika skeden samt aspekter i livet som
formar hélsan. Tillsammans bildar dessa en helhet och kan inverka positivt eller nega-
tivt pa varandra. Denna effekt kallas bredbandseffekten. (Ohlson 2011)

Enlig Lahdesméki & Vornanen (2009) finns det fyra olika delar av hélsa som skapar en
helhet. Den fysiska halsan, den psykiska hélsan, den sociala halsan och den andliga
hélsan. Ohlson (2011) tar &ven med den emotionella hdlsan samt den samhallsbetinga-

de halsan.

Den fysiska hélsan som en helhet innefattar kroppens valmaende och funktionsformaga
(Ohlson. 2011) Den fysiska halsan delas in i fem kategorier som gar att méatas och tes-
tas: uthallighet/kondition, styrka, snabbhet, rérlighet samt koordination/teknik. Den
fysiska halsan handlar alltsa om hur den &ldre klara sig fysiskt och vilka kompetenser
som finns. (L&hdesmaki & Vornanen 2009) For de &ldre skulle ovan namnda delar be-
tyda till exempel att man orkar ga langre strackor, orkar sta pa sina egna ben en langre

tid, kan stiga upp fran en stol och kunna koordinera sina rorelser vid matstunder.

Genom att stoda den fysiska delen kan den &ldre klara sig med mindre hjalp och har
mojligheter till aktivare liv (L&hdesmaki & Vornanen 2009) samt motverkar olika for-

mer av sjukdomar som till exempel diabetes (Ohlson 2011).
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divid till individ pa grund av till exempel genetik och

v kroppens olika delar, allt fran 6gon och 6ron till ork

och kraft. Det &r naturligt att kroppen blir fysiskt dldre och motstandskraften for olika

nedsattningar och sjukdomar blir darmed séamre.

For att framja den fysiska halsan &r det vikigt att tanka pa de olika delarna som inverkar
direkt pa den. Rydberg (1996) skriver att fritid, kost, kroppsvikt samt sémn och vila in-
verkar direkt pa den fysiska halsan. Genom att kanna sig sjalv och lyssna pa vad krop-
pen behover kan man fa dessa delar i balans och na en bra fysisk halsa. Genom s6mn
och vila kan kroppen slappna av och aterta sig. Alla behover inte lika mycket sémn for
att ma bra. Betydelsen av ordet vila kan variera stort mellan individer. For vissa kan det
bara vara en lugn handarbetsstund, medan det for en annan kan vara att ligga pa soffan
och se pa TV. Fritiden kan innehalla delar av vila, men den bestar dven av delar som vi
sjalv vill ha i vart liv. Da man inte har en balans i live, kan fritiden kéannas som ett pro-
blem. Kosten spelar en stor roll for kroppen da det agerar som bransle och byggnadsma-
terial. Det &r via maten som kroppen far de &mnen som den behdéver for att fungera.
Kosten &r ndra kopplad till kroppsvikten. Det har studerats att en stor del r 6verviktiga.
Energiintaget ar alltsa storre an forbrukningen. Det ar dock inte enbart vervikt som kan
orsaka problem. Aven for lite naring och intensiv banting kan orsaka fysisk ohélsa.
(Rydberg 1996)

Den psykiska halsan betonar mentala balansen och det mentala valmaende. Den psykis-
ka hélsan &r i néra kontakt med den sociala och emotionella hélsan. Om man beskriver
halsa som en pyramid skulle den psykiska delen vara grunden som allt byggs pa. (Ohl-
son 2011) Den psykiska hélsan kraver en inre jamvikt och balans. D& man natt en balans
kan man klara av situationer som kan ké&nnas krédvande och osékra. Oftast kanner sig
manniskor tillfreds nar de har kontroll ver sitt liv och kanner gladje i vardagen. Da alla
manniskor &r olika ar det olika saker som gor att de kanner psykiskt valmaende. For vis-
sa kan det vara att ha mycket nérhet och gemenskap medan det for andra kan vara lugn
och ro. (Rydberg 1996) Var sjélvbild och formagan att hantera vardagen &r en stor del
av det psykiska valmaende. Det &r viktigt att ha mal i livet som kan nas och kannas me-
ningsfulla. D& personer har orealistiska mal och ar missnojda storsta delen av tiden pa-
verkar det negativt pa deras halsa. (Ohlson 2011) For de aldre kan sjalvbilden och iden-
21
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ommit i livet och hur de levt. Sjalvbilden kan latt fa

ika faktorer som kan bidra till detta, bland annat hur

omgivningen ser pa aldre, livssituationerna kan forandras drastiskt, man behéver mer

hjalp an tidigare och funktionsférmagorna blir samre. For att starka sjalvbilden &r det
viktigt att stoda de funktionsformagor som finns samt visa att de aldre &nnu kan kontrol-

lera sina egna liv och darmed ge respekt. (Eloranta & Punkanen 2008)

Den psykiska halsan innehaller bland annat kunskapen att minnas, lara sig nytt, kunna
gora val och lésa problem. Férsamring av den psykiska delen leder ofta till nedsatt hu-
mor och halsa. (Lahdesméaki & Vornanen 2009) Da den psykiska hélsan ar i obalans in-
verkar det dven pa hela kroppen, alltsa pa den fysiska halsan. Stress ar en av de delar i
livet som &ven pa fel satt kan orsaka psykisk ohalsa. En bra form av stress kan fa man-
niskor att prestera battre och ge en adrenalinkick. Stress pa fel satt ger manniskor o6ns-
kad spanning, oro och angest. | varsta fall kan det leda till depression. Men aven har ar
alla individer olika, vissa tal mer stress &n andra och har battre kapacitet att tampas med
det. (Rydberg 1996)

Sociala hélsan tar fasta pa sjalva manniskan och dess relationer till andra manniskor
och samhdllet. Hit hor dven vara kunskaper att fungera med andra och hur vara sociala
relationer och natverk ser ut. (Ohlson 2011) Pa en individniva handlar det om véxelver-
kan med sig sjalv, pa gruppniva handlar det om hur méanniskan fungerar i olika grupper
(vanner, familj) och pa samhallsnivan handlar det om manniskan i en social organisa-
tion (Eloranta & Punkanen 2008). Den sociala delens inverkan och betydelse upplevs
starkt da en manniska av nagon orsak mister en del av en gemenskap eller blir ensam.
Oftast ar alla manniskor delaktiga i olika natverk bade pa jobbet och pa fritiden. Dessa
roller som intas &r olika beroende pa i vilket natverk och i vilken grupp manniskor be-
finner sig i. | dagens lage ar det enklare att halla kontakt &ven om det skulle uppsta mot-
gangar och om det inte alltid ar majligt att infinna sig fysiskt pa nagot stélle. (Ohlson
2011) Da den sociala halsan innefattar all social interaktion och det sociala livet, paver-

kar den dven den fysiska och psykiska hélsan (L&hdesméki & Vornanen 2009).
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M ramen for den sociala halsan. Oftast m&r manniskor

gruppen och vistas i en harmonisk omgivning. Kans-

lorna kan dock dven fa manniskor att ma daligt. Detta kan handa speciellt da det finns
en kansla av avund gentemot andra samt minnen av nagot tokigt som gjorts som far till-
stand en kansla av skam. For att kunna bearbeta sina kanslor ar det bra att kunna ge av
sig sjalv och tala med nagon, oavsett om det ar en nara van eller en professionell. For att
ma bra socialt finns det tre delar som maste bli fyllda. Dessa ar kéanslan av att bli sedd,

fa bekraftelse och att ha vissa granser (vad som anses bra och daligt). (Rydberg 1996)

Déa manniskan blir dldre forandras aven olika delar i livet som har direkt inverkan pa
den sociala hélsan. De sociala rollerna andras och samhéllet har satt upp nya roller som
man antar att de dldre skall ta. Ju aldre ménniskan blir desto mer &ndras de sociala kon-
takterna och troligen minskar de. Minskningen kan bero pa att nara och kara dor, man
har svart att réra pa sig och ta sig till olika sociala evenemang eller vanner. Aven min-
nessjukdomar har en stor inverkan pa den sociala halsan. Oftast &r det de narmaste van-
nerna, familjen och slakten som blir ett skyddsndat och som man har kontakt med. (Elo-
ranta & Punkanen 2008)

Den emotionella hélsan och den andliga hélsan kan kopplas ihop. Den emotionella de-
len innefattar formagan att uppleva kanslor och hantera stress samt nya situationer. Den
andliga delen &r mer personlig och handlar om hur och nér manniskan kanner harmoni i
livet. Det kan vara allt fran religion och kyrkobesok till en lugnande simtur. (Ohlson
2008) Den andliga halsan bestar av moral och religion. Alla skall ha mojlighet till sin
egen religion, tro och livsfilosofi. (L&hdesméki & Vornanen 2009) Starkt kopplat till
den andliga delen hér jagbegreppet, som till exempel fragor som vem ér jag, vad jag vill
och vad ar min roll. Aven funderandet kring framtiden och meningen med livet &r starkt
kopplat till den andliga halsan. Svaren som fas behdver inte vara stora och svara pa allas
existens, bara de ger just en sjalv mening i livet och en inblick i hur en sjalv vill att

framtiden skall se ut samt vilka drémmar och mal en sjélv har. (Rydberg 1996)

Samhallsbetingade hélsan innehaller omgivningen omkring oss och hur var halsa pa-

verkas av den. Miljon kan vara till exempel arbetsplatsen eller bostadsomradet. Indivi-

duell hélsa och samhdllet &r strakt kopplat ihop. | ett samhélle dar allting &r bra och det
23


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

»C

Your complimentary

use period has ended.

om p I ete Thank you for using

; PDF Complete.
Click Here to up(
Unlimited Pages

nniskor med storsta sannolikhet béattre. Samhaéllet kan

or. Om manniskor lever osunt och har daliga levnads-

vanor kan det kosta pa samhallet dd manniskor behover hjalp och stod pa olika nivaer.

(Ohlson 2011)

En av grundpelarna i arbete med &ldre och deras hélsa &r att framja, forebygga forsam-
ring eller forbattra de &ldres psykiska, fysiska och sociala kompetenser (Aejmelaeus et
al 2007). Aldre med minnesjukdomar kraver speciellt mycket motivation och uppmunt-
ran av personalen. Vid minnesjukdomar forstors nervceller och nervsystemets funktio-
ner forsamras. Kroppen har dock en tendens att ta nya delar i bruk och kompensera de
forsdmrade delarna. Med hélsofrdmjande arbetsmetoder &r det mojligt att forsoka upp-

ratthalla och forbattra det nya. (Aejmelaeus et al 2007)

De som drabbats av minnessjukdom har d&ven samma behov som alla andra manniskor.
Det ar dock viktigt att ta i beaktande att minnessjukdomen har forsamrat mojligheterna
att tillfredstalla dessa behov, speciellt utan stod eller guidning. (Almberg 2003) For de
som arbetar med minnessjuka ar det viktigt att ta i beaktanden vilken form och vilken
grad av minnessjukdom den &ldre har. Aejmelaeus et al (2007) skriver att vid lindrig
minnessjukdom handlar halsoframjade arbete om att 6va och uppehalla de kunskaper
och kompetenser som finns kvar. Vid medelsvar minnesjukdom handlar det om att up-
pehélla de individuella kompetenser som finns kvar och vid svar minnesjukdom handlar
det om att stoda véaxelverkan och rorelseférmagan samt att forebygga att nya problem

uppstar.

4.2 Aktivitet

Da Solveig Hauge (2010) skriver om aktivitet menar hon olika former av sysselsattning
som kan goras eller deltas i. Den sociala aktiviteten kan innehalla bland annat diskus-

sioner, minnesstunder eller bingokvallar. Som fysisk aktivitet ndmner hon motionsrunda
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en vara enkla vardagliga saker som man kan ta med i

a pa lederna vid morgonbestyren. Aven Laegdheim

Helbostad (2010) namner fysisk aktivitet som bade motion och enkla vardagliga sysslor.

Aven Rosendahl (2001) tar upp aktivitet som ett helhetligt gorande som innehaller psy-
kiska, fysiska och sociala delar. Aktivitet kan innehalla spel och tidningslasande eller
promenader och utflykter. De &ldre tas i beaktande bade som grupp och som individer
da det galler olika aktiviteter. Till aktiviteterna hor dven speciella kalenderdagar som
uppmarksammas och det ordas sysselsattning kring den dagen. Dessa dagar é&r till ex-

empel midsommar, morsdag och Runebergdagen.

For de dem som jobbar med aldre med minnessjukdomar &r det vikigt att komma ihag
att alla har olika former av funktionsnedséttningar och alla reagerar pa olika sétt. | vissa
fall &r det bra att sétta sig in i den minnesjukas situation och forsoka forsta varfor nagon
kan bli tyst eller inte vill delta. FOr vissa kan olika situationer k&nnas pinsamma eller
obehagliga da de inte kommer ihdg det som de “borde komma ihag”. For nagon kan en
enkel fraga som “vad ar det for dag idag?” kannas hemsk och personen kan fa en kénsla
av mindervérde. Denna situation kan jamforas med en situation nar ldraren i klassen ber
om ett svar pa en fraga som en sjalv inte kan och alla i klassen ser pa en. For personalen
ar det vikigt att fundera pa hur fragorna formuleras och i vilken tidsform de fragas. For
aldre &ar det enklare att svara pa fragor som har mer betoning pa den emotionella delen.
Till exempel ar fragan “ar du matt?” enklare att svara pa en fraga “at du lunch just?”.
(Aremyr 1990) Aven Berentsen (2009) betonar att det ar vikigt att fundera pa hur fra-
gorna stélls och hurudan aktivitet som ordas och for vem. Det &r enkelt for personer

med minnessjukdomar att latt bli forvirrade och inte tnka logiskt.

Aremyr (1990) betonar &ven att de aldre skall sjalv fa hitta pa saker att géra och aktivera
sig. Vissa aktiviteter kan dock vara helt ologiska for personalen, men aktiviteten kan ha
en stor betydelse for den aldre. Den aldre kan i sina tankar géra nagot som inte andra
kan se eller forsta. Aremyr (1990) tar som exempel tva fall. En aldre kvinna drar ut sma
delar fran sidor i en tidning. For andra verkar det helt ologiskt, men for kvinnan i fraga
kan det handla om att hon tror sig ta ut matrecept. Andra fallet handlar om en man som
flyttar pa mobler. Hans tidigare yrke har varit flyttkarl och han anser sig géra det aven i
25
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skada at nagon annan eller personen i fraga sa ar aven

[t sitta passivt pa stéllet.

Det finns olika former av aktivitet som har visats sig vara fungerande for aldre med
minnessjukdomar. Dessa aktiviteter behdver inte vara storslagna handelser eller nagot

som kraver mycket forberedelse. Dessa aktiviteter &r:

Taktil massage/ beroring:

Kénselsinnet (det taktila sinnet) &r det forsta sinnet som utvecklas hos ménniskan. Det
ar aven troligtvis det sista sinnet som mottar intryck. Undersokningar visar att berdring
framkallar lugn och ro samt kénslor av vélbefinnande. Taktil massage beskrivs av Jans-
son och Almberg (2011) som en beréring som ger valbefinnande at en annan manniska
genom mjuka, omslutande och cirkuléra rérelser pa huden. Taktil massage kan anvan-
das pa olika satt. Med massagen kan man till exempel skapa kontakt, mjuka upp olika
leder (h&nder, fotter), minska spéanningar i kroppen och 6ka véalbefinnande. Massagen
kan anvandas som en skild aktivitet eller i det dagliga arbetet. Under aren jag jobbat
med &ldre har jag markt att berdringen har en stor betydelse for ménniskor. Vissa lyss-
nar battre ndr man berér dem, medan andra kan rora sig béttre eller stiga upp utan hjélp

bara man lagger en hand pa ryggen.

Djur:

Jansson och Almberg (2011) skriver att det finns olika forskningar som visar att djur
kan ha en forbattrande effekt av den fysiska och psykiska hélsan. Fér manga ar det vi-
kigt att fa kanna beréring och narhet. Att fa kanna till exempel en hunds varme och
mjuka péls kan ge lugn och ro samt gladje. Speciellt personer med demenssjukdomar
reagerar start pa djur. Manga blir lugna medan andra kan bli mer aktiva. Djur kan aven
framkalla minnen fran det egna livet. | grupptillfallen kan detta leda till diskussioner.
Da vi har haft hundar fran foreningen Kaverikoirat har det klart piggat upp de aldre.
Speciellt de aldre som tidigare haft djur. Rosterna blir mildare och manga kommer ihag
att det varit djur pa besok. Djuren och deras varme och mjukhet inverkar aven pa perso-
ner med fysiska nedséttningar. Vissa kan hoja handen eller réra pa fingrarna for att fa

kanna pa den mjuka palsen medan andra kan forsoka félla godbitar fran bordet.
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ik maste man rora pa sig. Muskler fortvinar och leder

blir stela om de inte anvands och tranas upp. Aven om man orkar lika mycket som tidi-
gare betyder det inte att man skall bli passiv och inte rora pa sig. Det ar viktigt att rora
pa sig enligt kroppens ork. Genom att réra pa sig och belasta muskler och skelett starker
man dem. Fysisk aktivitet behdver inte betyda bara gymnastik. All fysisk aktivitet i var-
dagen ar positivt. Det kan vara sa enkelt som att ta trapporna istéllet for hissen, sopa
golven, rensa blommor pa garden eller vika byk. (Jansson och Almberg) Det marks klart
i det dagliga livet att om man sitter stilla en langre tid sa ar rorelserna styvare och det
kanns svarare for de aldre att kanna igen sin kropp och sina rérelser. Det har varit en
viktig del i arbetet att inte géra for mycket for den éldre utan istéllet lata hen gora sjalv
aven om det gar lite langsammare. Om krafterna sedan efter en stund tar slut eller om
nagot inte fungerar efter nagra forsok kan man hjalp till med sma delar. (Jansson och
Almberg 2011)

Laegdheim Helbostad (2010) skriver att inaktivitet har en stor inverkan pa funktions-
formagan hos éldre. Ju langre man ar inaktiv desto mer paverkar det till exempel mus-
kelstyrkan och balansen. Pa grund av detta ar det vikigt att i alla situationer forsoka upp-
ratthalla en viss man av fysisk aktivitet. Det &r svarare och kraver mer av den éldre att fa
tillbaka sin muskelstyrka och kondition. En halvtimme av fysisk aktivitet per dag racker
for att nd positiva resultat. Fysisk aktivitet kan forebygga aven olika sjukdomar eller

hindra deras framfart, som till exempel osteoporos.

Musik:

Musik ar ndgot som manga far gladje av. Drivdal Berentsen (2010) skriver att vissa vill
endast lyssna medan andra garna sjunger med. Musik framkallar dven ofta minnen, bade
goda och daliga. Musik kan dven féra olika personer samman och fa dem att tala. Dis-
kussionsstunderna kan handla om till exempel gamla minnen eller gemensamma kénslor
for musik. Vi har haft fler aldre som inte talat sa mycket eller talet har varit osamman-
hangande och grumligt. Nar vi sedan bérjat spela eller sjunga latar de kanner till, kom-
mer talet flytande och orden som fran apotekshyllan. For vissa som har varit mycket
rastlosa har aven musiken och sangen lugnat ner dem. De har kunnat sitta stilla en lang-
re stund och man har fatt en annan kontakt till dem.

27


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

Your complimentary

- use period has ended.
Thank you for using

t CO m p I ete PDF Complete.

CI)'ck Here to upg

Unlimited Pages}i

Genom diskussioner kan de aldre tillsammans tala om olika minnen. For att aterkalla
dessa minnen skriver Drivdal Berentsen (2010) att man kan ta till hjalp olika bilder.
Dessa bilder kan vara allt fran de aldres egna fotografier till bilder pa olika gamla fore-
mal som anvants i deras ungdom. Heap (1995) skriver att genom att minnas och ga till-
baka till det forflutna kan det hjalpa att starka ens identitet i nya situationer. Det kan
aven vara till hjalp for att behalla den identitet man har haft eller har. Det &r viktigt att
lyssna och betrakta minnen och beréttelser fran det forflutna som viktiga och intressan-

ta. Det far den aldre att kanna sig viktig.

Att minnas kan vara for vissa svarare an for andra. Vissa vill garna beréatta om sina egna
minnen medan andra inte vill delta. | dessa fall hjélper var och ens egen livshistoria 0ss
skotare att relatera till varfor nadgon kanske &r tystare an vanligt eller inte vill beratta.
Minnesstundernas aktivitet kan variera beroende pa de aldres ork fran dag till dag. Vissa
dagar kommer de ihdg battre an andra dagar. Aven graden av minnessjukdom inverkar
klart pa hur aktivt de aldre kommer ihag sitt forflutna. (Heap 1995)

Heap (1995) tar upp sa kallade miljoutstallningar som hjalp vid minnesstunder. Vid des-
sa miljoutstallningar kan man ha framme bilder fran vissa handelser eller tidsperioder
som ar viktiga for de deltagande aldre. Da de aldre diskuterar och har gemensamma
minnen kan det forstarka den gemenskap som finns eller ge en kansla av tillhorighet da

man har ndgot gemensamt.
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Som angrepssatt for utvecklingsarbetet valde jag att anvanda mig av aktionsforskning.

Detta pa grund av att det ar hela arbetsgruppen som tillsammans skall astadkomma en
fungerande slutprodukt och forandring. D4 alla har deltagit i forskningens alla faser helt
fran borjan, har det gett mera innehall till sjélva utvecklingen och alla i gruppen har ak-

tivt deltagit och gett av sig sjalv.

Vad ar aktionsforskning? Enligt Heikkinen och Jyrkdma (1999) kan inte aktionsforsk-
ningen definieras med bara ett konkret uttryck och forklaring. For att fa klarhet i vad det
ar ser man istallet pa forskningens egenskaper. Heikkinen och Jyrkama (1999) beskriver
de mest vanliga egenskaperna i en aktionsforskning som att fungera i en enhet som re-
flekterar och utvecklar arbetet, analyserar hur historien format verksamheten, utvecklar
nya alternativ for att I6sa problem och na nya malséttningar samt producera nya teorier

om sin verksamhet.

Karin Rénneman (2008) beskriver aktionsforskning som en helhet av tva ord; aktion
och forskning. Aktion som ord kan ses som en handlig och ndgot som skall provas. Ak-
tionen &r &ven praktikorienterad dér den egna praktiken ar i fokus. Forskning kan be-
skrivas som en process dar ny kunskap fas genom arbete och teorier. | vart fall var det
aktiviteterna for de dldre som var aktionen. Den nya kunskapen kom via det dagliga ar-

betet som utvarderades och bollandet av idéer.

Aktionsforskningens mening enligt Kiviniemi (2014) ar inte att ge generella och exakta
svar pa fragor utan att forsta och forklara. Forskningsresultatet behover inte vara till
hundra procent fardigt eller exakt. Forskningsresultatet anses som lyckat da man astad-
kommit en synlig forandring och forbattring. Pajalic och Westergren (2013) hanvisar i
sin text till Stringer och Genat (se Pajalic & Westergren 2013) som beskriver aktions-
forskning som ett arbete med vilket man vill astadkomma en forandring. Forandringen
kan sedan leda till att inspirera och fungera som en forebild for nagon annan. Forsk-
ningen far aven en direkt effekt da dess utgangspunkt ar i vardagen och praktiken. I sin

beskrivning om aktionsforskningen hénvisar Heikkinen och Jyrkdmé (1999) i sin text
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se Heikkinen & Jyrkama 1999) gar aktionsforskning

samheten istdllet for att forsoka na generella teorier.

Problemomraden kan dven andras under sjalva forskningen da problemlésningen och
utvecklingen lever. Corey (se Heikkinen & Jyrkaméa 1999) anser dven att det centrala
med aktionsforskning &r att utveckla kommunikation och samverkan mellan individer
eller grupper. Speciellt dd man jobbar med manniskor och situationerna lever kan det
latt uppsta nya problem som tangerar det centrala i forskningen och utvecklingen. Vi
maste pa jobbet ta i beaktande andringar och eventuella forsamringar i de aldres valma-
ende och dndra vara planer enligt det. Utvecklingen och arbetet skedde pa de aldres
villkor. Vi var tvungna ett par ganger under utvecklingens lopp att omforma arbetsgrup-
pen da arbetarna bytts. Detta har dven haft en inverkan pa sjalva utvecklingen och pla-
nen. Vi har varit tvungna ta det lugnare i utvecklingen for att ge den nya arbetaren moj-
lighet att hemmastadga sig och lara k&nna de dldre och sjélva arbetsgruppen. Aktivite-
terna och planeringen levde och kommer &ven i fortséttningen att leva i samspel med de
aldres olika kompetenser och individuella intressen. Jakobsson och Petersson (2013)

beskriver aktionsforskningsmetoden som att bygga ett skepp medan man seglar.

Rollerna som forskaren och gruppen har kan ofta ga hand i hand och aven smélta sam-
man. Kananen (2014) skriver att det & mdjligt for vem som helst att utfora en aktions-
forskning, allt fran hogsta ledaren till arbetstagaren. Det ar inte med instruktioner och
order utifran utan med den deltagande gruppens inre styrka och verksamhet som forsk-
ningen gors. Det &r sjalva gruppen som skall komma med idéer och forbattringsforslag.
Aven om det finns en som &r huvudforskare, kan den aktivt deltagande arbetsgruppen
ses som sidoforskare. (Kivineimi 1999) Da vi klart behovde en utveckling och forbatt-
ring var det naturligt for oss att gora det som grupp. Da jag behdvde ett &mne for mitt
mastersarbete och &r sjalv intresserad av &mnet, foreslog jag att jag skulle kunna ta an-

svaret Gver att fa igang processen.

Kananen (2014) skriver att den forsta och viktigaste fasen i aktionsforsningen &r att de-

finiera problemet. Utan att ha ett klart forskningsproblem, ett mal att na, ar det svart att

ga vidare. Det ar I6nsamt att ta ordentligt med tid for att fa en klar definition pa proble-

met och veta vad man vill fa forandring. Ju battre start desto lattare ar det att ga vidare

och fa ett bra resultat. Enligt Stringer och Genat (se Pajalic & Westergren 2013) kan
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eras i detalj. | vart fall visste vi problemomradet, vil-

och bristfélliga aktiviteter. Aktiviteterna ordades nu

och da och de var inte uttankta. Tillsammans definierade vi mer konkret hur vi skulle ga
vidare och vad som skulle vara det centrala att utveckla i problemen. Tanken var att var
aktivitetsplan maste vara flexibel och majlig att omforma. Planen var aven att utarbeta

den tillsammans med den deltagande arbetsgruppen.

Da vi ar en liten arbetsgemenskap och jobbar tétt tillsammans var det naturligt att vélja
en form av utvecklingsarbete som har grupparbete i fokus. Aktionsforskningen beskrivs
till sin natur som en process dar gemenskap spelar den viktigaste rollen. Kiviniemi
(1999) skriver att det ar forskaren som skall tillsammans med den deltagande gruppen
astadkomma en slutprodukt och en forbéattring. Forbattringsprocessen sker genom ut-
veckling och forandring. For att astadkomma detta kravs det att gruppen och individerna
ar beredd att gora sjalvreflektioner och binda sig till fordndringar. Aktionsforskningen
kandes som ett bra val da det i aktionsforskningen ar sjalva gruppen som maste gora
utvecklingsarbetet. D3 alla deltog och ansvaret 1ag pa alla gav det ett storre personligt
intresse och alla gav mer av sig sjalv. Aven om det var vasentligt att var grupp gemen-
samt reflekterade over vad som ansags vara viktigt och meningsfullt, var det 6nskvart
att alla aven reflekterade pa individuell niva. Da vi alla &r olika och har olika sétt att
tanka och se pa fragor ar det vikigt att allas tankar och asikter kom fram. Genom att
kombinera och pussla ihop gemensamma asikterna och idéerna var slutresultatet troli-
gen det basta mojliga. Det var viktigt att ta vara pa allas olika kunnande da det &r natur-
ligt att alla har sina olika starka sidor och intresseomraden. Da alla ar olika och har sin
egen historia prioriterar man olika saker och ser pa dem fran olika synvinklar. Allas
asikter och tankar var lika viktiga och det var kombinationen av detta som bildade en

forandring och gav oss en helhet.

Aktionsforskning ar enligt Kananen (2014) en blandning av bade kvalitativ och kvanti-
tativ forskning. Den kvalitativa forskningen baserar sig mest pa ord och mening. Den
forsoker fa svar pa en djupare niva av ett fenomen eller en undersékning. Denna forsk-
ningsinriktning ar intresserad av att fa svar pa hur varlden och realiteten ses samt vad
som anses vara meningsfult. | vart fall kan denna del ses som varfor och till vem vi ord-
nar aktivitet samt vad ar det som styr vara val av aktiviteter. Vi maste komma fram till
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Unlimited Pages é aktionsforskning anses hora till de kvalitativa forsk-

ningarna kan man inte enligt Kananen (2014) utesluta att anvanda metoder aven fran
den kvantitativa forskningen. Detta pa grund av att man i analysen av resultaten och méa-
tandet av forandringen kan anvanda sig bland annat av kvantitativ matning och forfra-
gan. Aktionsforskningen kan anses borjar dar den traditionella kvalitativa forskningen
slutar. Forskning borde dven ses som en kombination av olika forskningsmetoder som
tillsammans skapar en helhet. (Kananen 2014) Da det var svart for oss att mata resulta-

ten kvantitativt har det mera handlat om den kvalitativa delen.

Aktionsforskning ar en levande process som gar ut pa att i en spiralformad verksamhet
arbeta vidare med forskningstemat (Heikkinen och Jyrkdmad, 1999). Forskningen &r det
centrala i arbetsformen och runt forskningen bildas en spiral med de olika faserna for
arbete. D3 arbetet sker i en spiralformad verksamhet gar det hela tiden vidare. Genom
att planera, handla, reflektera och observera kommer nya planer som sedan leder till ny
handling, reflektion och observation. Spiralen har dock kritiserats for att halla forskaren
fast i ett visst satta att arbeta och att man egentligen inte kan skilja at alla faser. Ofta
kommer &ven sidspiraler att utformas da det kommer fram nya fragor och utmaningar.
Kananen (2014) skriver att aktionsforskningen oftast tar langre &n andra forskningar

tidsmassigt. Detta beror pa att de olika faserna i forskningen tar tid.
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Figur 2. Spiralen for aktionsforskningsarbetet (Heikkinen och Jyrkama, 1999).

En bra och fungerande slutsats for aktionsforskningen far man bara da hela arbetsgrup-
pen arbetar tillsammans och kommunicerar 6ppet. Detta kréver tillit och Gppenhet i
gruppen, samt en vilja att jobba ihop och astadkomma en forandring. Det & genom re-
flektion av arbetsgruppens historia och sammanstallning som utveckling kan ske. (Aal-
tola och Syrjala 1999) Da man lange jobbat med samma sak, pa samma plats och i
samma arbetsgrupp har det latt bildats vissa rutiner och ”sa har har vi alltid gjort” tanke-

satt.

5.1 Datainsamlingsmetod och analys
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ig av material. De jag kommer att anvanda mig av &r

Observation dr en av den storsta och viktigaste formen av informationssamling inom
aktionsforskningen (Kananen 2014). Observationen handlar om att pa ett systematiskt
sétt iaktta vad som hander i omgivningen och vardagen. Det finns olika satt att observe-
ra. Man kan observera situationer och handelser, man kan ha samtal eller en kombina-
tion av bada. D& man observerar handelser och situationer deltar man oftast inte, utan
ser pa utifran. D& man observerar med samtal far man konkret reda pa hur nagon tanker
och tycker. (Ronneman 2008) Det kan dock vara stundvis utmanande att bade jobba,
delta i forskningen och samla information samtidigt (Kananen 2014).

Forskaren kan bade delta i arbetslivet och géra sina egna arbetsuppgifter och samtidigt
iaktta och gora observationer. Denna form av observation kallar Kananen (2014) delta-
gande observation och ostrukturerad observation. | deltagande observationen &r forska-
ren fysiskt pa plats for att observera och deltar samtidigt i verksamheten. | den ostruktu-
rerade observationen foljer forskaren inte ett klart monster eller lista pa det som skall
observeras. Forskaren antecknar sa mycket som mgjligt som paverkar aktionsforskning-

en.

Da var arbetsgrupp och sammanséttning ar sa liten, kunde jag inte stiga ur min roll som
en del av personalen utan gjorde observationerna medan jag var pa jobb. Jag deltog i
aktiviteterna bade som personal och som observator. Da vi var farre av personalen pa
plats var jag med och drog aktiviteter, medan jag, da det var fler pa jobb, kunde ta ett
steg tillbaka och koncentrera mig pa att observera och iaktta. Anteckningarna jag gjorde
innehdll allt fran hur manga som deltog i aktiviteterna och verkade tycka om det som
ordnades till hur personalen sjalv var aktiv och visade intresse. Da jag gjort anteckning-
ar vid observationerna kunde jag se hur och om det skett forandringar. Observationerna

gav dven en storre helhetsbild av vilka aktiviteter de dldre verkade gilla.
Eget skrivande kan &ven kallas dagboksskrivande. Skrivandet ar ett redskap for forska-
ren att folja sina egna tankar och handlingar. Genom att skriva ner kan man latt folja

med verksamhetens process, fordndringar och utveckling. Man kan reflektera forsk-
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tifiera problem. Skrivandet fungerar aven for forska-

Da jag ledde och deltog i forskningen samt arbetade samtidigt var det ibland en utma-
ning att komma ihag allt jag sdg, horde och observerade. Darfor var det vikigt att jag
gjorde anteckningar, aven om anteckningarna ibland var nagra ord. Vissa av anteck-
ningarna var observationer, andras kommentarer, men jag skrev ner &en mina egna
tankar och funderingar kring aktiviteterna. | anteckningarna kunde jag félja med hur vi
utvecklats och vilka forandringar som skett under processen. Fran anteckningarna kunde
jag vid varje problemdefinitionstillfalle ge exempel pa vad som hant under den senaste
handlings och observationstiden. Det som hant var antingen nagot som fungerade eller
nagot som inte fungerade sa bra samt en observation av en handelse under aktiviteterna.

Med hjalp av anteckningarna kunde vi arbeta vidare at énskat hall.

Da vi som sagt &r en relativt liten arbetsgrupp och ser varandra ofta, hoppades jag pa att
det skulle vara latt for alla att sédga sina asikter, om inte i gruppen sa personligen till
mig. Det var dven lattare att ha kontakt och tala om vad alla tyckte da vi sag varandra
nastan varje dag. Det var enkelt att aven i “forbifarten” uttrycka sina tankar utan att be-
hova vanta tills vi nasta gang skulle se varandra. Det kandes ganska latt att observera da
vara utrymmen ar sma och inte utspridda pa manga olika stallen. Det var latt att se och

hora vad som skedde omkring mig.

5.2 Arbetsprocessen och tidsplanen

Till arbetsgruppen horde ansvarig for intensifierade serviceboendet och alla andra i per-
sonalen forutom nattskétarna. Tillsammans var vi 7 stycken i var arbetsgrupp. Var ar-

betsgrupp foljde aktionsforskningsspiralen. Da vi hade ett klart koncept var det enklare
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t i sikte. Det var dven enklare att arbeta med ett amne

ehov da sjalva forskningsprocessen var levande.

Vi hade inte satt upp en tidsplan for nar hela arbetet skulle vara fardigt da det kraver tid
och mycket reflekterande samt forandringsarbete fran var sida. D4 aktivitetsplanen &r ett
levande arbetsredskap for vardagen sa hade vi inte en direkt tidsplan for nar den skulle
vara slutgiltig. Tanken var aven att den skulle leva och att nytt skulle kunna inforas da
det kravdes eller situationerna pa arbetsplatsen forandrades. Aven om vissa delar av
planen inte hade en klar tidsgrans, hade vi en del som maste vara fardig vid en viss tids-
punkt enligt Helsingfors stads rekommendationer. Detta handlade om arstiderna som
skall finnas till paseende i nagon form, vecko- och dagsplanen samt borjan pa aktivi-

tetsplanen. Dessa delar fick vi planerade och fram inom rétta tidsramen.

Sjélva processen borjade med att alla blev informerade om att vi gemensamt skulle ar-
beta fram en aktivitetsplan och att det var jag som skulle dra igang det hela. Forst hade
jag ett méte med min forman da vi gick igenom kontrakten med Helsingfors stad. Vi
planerade och slog fast de datum for planeringseftermiddagar da vi som grupp skulle
arbetade med detta. For att vi hade begransat med tid och pa grund av att alla i persona-
len inte varje dag kan vara pa plats, bestamde vi oss for att dven vid behov ta upp @mnet

vid véra veckomoten.

Da vi hade den gemensamma eftermiddagen for hela arbetsgruppen, borjade vi planera
och bolla med idéer. Da de flesta av oss redan jobbat lange inom samma bransch och
sett olika stdllen kom det fram olika forslag till en aktivitetsplan. N&r vi som grupp
kommit fram med en plan som alla godkénde, tog vi den i bruk och borjade anvanda
den och prova hur den fungerade i vardagen. Genom att diskutera och observera bade pa
gruppniva, och jag pa individniva, kom vi flera ganger fram till att det som vi gor inte
fungerar. Vi definierade vad som var problemet och forsokte komma med olika forslag

till forbattringar. Tidsplanen och arbetsprocessen kan ses i figur 2.
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Figur 3. Arbetsprocessen
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DEN

Aven om aktionsforskning raknas som en kvalitativ forskningsmetod kan man inte en-
ligt Kananen (2014) mata dess resultat med kvalitativa forskningens matinstrument. Da
aktionsforskningens tanke och mal ar att fa tillstand en férandring gar det inte direkt att
mata. Detta kan orsaka problem med palitligheten i resultatet. D& ingen vardag och
praktik ar likadan ar det enligt Ronneman (2008) svart att direkt Gverfora resultaten till
nagon annan enhet. Ett bra séatt for att utvardera slutresultaten &r enligt Kananen (2014)
att gemfora slutprodukten med de mal och prioriteringar man satt upp i bérjan. Aven

attitydférandringar och inlarning som skett under processen gar att mata och utvérdera.

Enligt Kananen (2014) spelar dokumentationen en viktig roll i hur palitligt resultatet
ses. Ju battre och ingdende dokumentation och observations utskrifter som finns desto
palitligare slutresultat. Det ar aven viktigt att de som deltar far se slutresultatet och do-
kumentationen. Det &r bara deltagarna som kan sdga om slutresultatet och processen dit

har varit palitlig.

Da méanniskor jobbar i grupp formas en viss sammanséattning. Inom denna sammansétt-
ning agerar alla som individer. Moilanen (1999) skriver att alla individer formar vissa
roller inom sammansattningen. Beroende pa rollerna och personligheterna kan det fin-
nas risker for att alla inte far komma fram. Kananen (2014) skriver att det ar forskarens
roll att kunna kontrollera och hantera forskningens fortskridning samt gruppens beteen-
de. Det ar forskaren som skall forsoka fa alla att delta och ta stallning i forskningen
samt dess fortskridning. For att fa alla intresserade och engagerade ar just deltagandet

och kanslan av att kunna inverka viktig.

I sociala sammanhang finns enligt Jyrk&mé (1999) alltid en chans for problem och ris-
ker. Att jobba med grupper och i grupp ar alltid till en viss man komplicerat. Individer-
na kanske inte alltid vet exakt hur den andra resonerar eller vad den andra dnskar. Enligt
Kananen (2014) &r det viktigt att alla som deltar i forskningen forstar och accepterar
olika personligheter och sétt att agera. Genom att acceptera olikheterna kan man utnyttja

dem pa basta mojliga satt och fa en bra grund for arbetandet.
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kan sitt yrke, sin arbetsplast och kanner varandra. De som deltar &r alltsa experter pa
just det omradet och har en battre kansla for amnet an en utomstaende. Detta kan dock
dven vara ett hinder. Att kunna sitt jobb och ké&nna sin arbetsplats kan forhindra delta-

garna att se pa saker fran nya hall och fran olika synvinklar.

Via aktionsforskning fas dven fram annat positivt an sjalva slutresultatet. Kananen
(2014) skriver att teamwork och gruppens sjalvstyrning forbattras da man som en grupp
maste organisera arbetet tillsammans. Oftast lar sig deltagarna nagot nytt under hela
processen. Enligt Kananen (2014) &r denna inlarning mer djupgaende da inlarningen

sker via sjélva arbetet och verksamheten.

D& man jobbar inom halso- socialvarden och med arbete som skall stéda och hjélpa in-
divider i olika aldrar, livssituationer och omgivningar kan det vara utmanande att fa till-
stand ett dnskat beteende som framjar halsa. For att pa basta maéjliga satt kunna hjalpa
och handleda &r det viktigt for den professionella att vara medveten om sin egen syn pa
vad hélsa och valmaende ar. Medvetenheten och uppfattningarna hjalper dven da det
maojligen uppstar etiska utmaningar i arbetet. Som en etisk utmaning kan ses den profes-
sionellas observationsformaga av hurudan hjalp éldre behdver och hurudant stod behovs
for att framja och uppratthalla hélsa. Det kan latt ske att den professionella styr at det
hall som hen anser vara ratt istéllet for vad mottagaren skulle géra. En annan etisks ut-
maning &r da den professionella maste godkanna mottagarens onskemal da det strider
emot vad som skulle vara det basta mojliga halsoframjande valet. (Suominen & Vuori-
nen. 1999)
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extra aktiviteterna med i kontraktet med Helsingfors
stad, var det klart att vi inte hade en uttankt aktivitetsplan som var skraddarsydd for oss.
Da vi hade en viss tidtabell for fa fardigt vissa delar av helheten gjorde vi upp en tids-
plan. For sjalva aktionsforskningen gjorde vi inte upp en plan som féljde vissa datum,

utan vi tog faserna som de kom och nér de behdvdes.

Fas 1: Problemdefinition (19.9.2016 och 20.9.2016)

Aven om problemdefinitionen, en obefintlig aktivitetsplan och aktivitetsstund, var up-
penbar for oss maste vi kontrollera vissa fakta som styrde vart arbete och gav riktlinjer
for utvecklingen av aktivitetsplanen. Den 19.9.2016 hade jag och ansvariga for intensi-
fierade serviceboendet ett mote dar vi gick igenom all fakta och vi satte &ven in vissa

datum for de gemensamma planeringseftermiddagarna.

Kraven som vi maste beakta kom fran Helsingfors stad. Det finns en klar formel for hur
mycket aktivitet i tid som skall ordas. Denna tid regleras av mangden personal. | vart
fall var det en timme per vardpersonal. Alltsa en fran vardpersonalen som ordnar aktivi-
tet i fyra timmar eller fyra fran vardpersonalen som ordar aktivitet i en timme. Till den-
na tid hor dock dven planering och férberedande av aktiviteterna. Vi maste ocksa beakta
vad staden kraver att vi ska ha synligt framme och vad som skall framga i planen. Dessa
krav ar en arskalender i valfri form (dar alla hogtider skall synas), en veckoplan, en
dagsplan och vem som deltagit i aktiviteten.

Efter motet med ansvariga for intensifierade serviceboendet hade vi en eftermiddag
(20.9.2016 ) da hela arbetsgruppen deltog. Jag och ansvariga for intensifierade service-
boendet berattade for resten av gruppen vad som kravdes av oss. Alla var av samma

asikt att storsta problemet var en obefintlig aktivitetsplan och dess innehall.
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problemomradet och utvecklingsbehovet borjade vi
diskutera och analysera helheten. Da vi diskuterade fritt kom vi fram till olika mindre
problemomraden som tangerade helheten. Ett av de storre problemen ansags vara tiden,
nar skall aktiviteterna ordnas? Skulle de vara pa formiddagen eller eftermiddagen? Vil-
ken tid pa dagen var den mest passande da flest aldre och personal kunde delta? Som
problem ansags dven vem som skulle planera aktiviteterna och vem som skulle utféra

dem.

Da vissa av personalen hade ett storre intresse for att dra aktiviteterna och planera dem,
tog dessa en storre roll. FOr de som inte var lika intresserade var detta helt i sin ordning,
de sade att de kande sig lattade. De som hade ett mindre intresse ansag att de inte hade
lika bra idéer och fantasi som andra. Aven om de mindre intresserade inte deltog lika
aktivt i planeringen var de dock garna med och ordade aktiviteterna. Det kdndes som att
alla var intresserade av att ordna aktivitet, men att sjalva tankearbetet och planeringen

kandes svar.

Aven om intresset var olika inom personalen, deltog alla i planeringen och diskussionen
samt gav sina asikter. Da vi ar en liten arbetsgemenskap pa sju i personalen (nattskotar-
na exkluderade) och har jobbat I&nge med varandra, kandes diskussionerna latta och alla
kunde saga sin egen asikt. Manga av oss hade jobbat pa olika stallen och kom med goda
idéer som man sett pa andra arbetsplatser. Till slut kom en av oss pa att vi kunde ta och
omforma en grund till aktivitetsplan som anvénts da vi hade en dagcentral for dldre med
minnessjukdom. Detta botten var ett rutnat med anteckningar pa veckonummer och in-
delat i veckodagar samt for- och eftermiddagar. De planerade aktiviteterna skrivs in i
kolumnerna for- eller eftermiddag”. Tillsammans omformade vi aktivitetsplanen och
gjorde upp en handlingsplan som vi sedan borjade borja arbeta pa. Aktivitetsplanen kan
ses i bild 1. For att vara saker pa att allas rost kom fram, talade jag med alla enskilt lite
nu och da efter vart mote. Alla verkade vara ndjda med hur vi borjat planera och ingen

kande sig utanfor.
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sag ut diskuterade vi hur och vem som skulle planera

den asikten att aktiviteterna skulle ske pa eftermid-

‘dagen. Detta pa grund av att det finns mest tid och personal pa jobb. Vi bestamde oss

for att det skulle vara kvallsturen som drar igang aktiviteten med hjélp av morgonturen.
Storsta ansvaret for forverkligandet skulle da alltsa hanga pa kvallsturen. For att planera
aktiviteterna slog vi fast att vi gor det tillsammans pa vara veckométen. Da kollar vi
vem som jobbar vilka turer. De som jobbar far sjalv ge idéer for onskade aktiviteter. |
planeringen skulle alltsd personalens dnskemal tas i beaktande sa att ingen skulle beho-
va gora nagot som de inte tycker sig kunna eller ha intresse for. Vi bestamde ocksa att
till stérsta delen ordna aktiviteterna i det strre gemensamma rummet, men om man vill

ha lugn for aktiviteterna, skulle de ordas i det mindre gemensamma rummet.

Aven om aktiviteterna och dess planering var den storsta fragan under eftermiddagen
tog vi &ven fram de andra delarna som skulle planeras. Under eftermiddagen funderade
vi tillsammans pa hur var arskalender skulle se ut. Vi bollade fram och tillbaka med oli-
ka alternativ som till exempel arslarv eller -blomma. Till slut valde vi att ta ett trad. Det
kandes for alla som ett neutralt foremal och som inte var for barnsligt. Flera poangtera-
de att de dldre &r vuxna personer och har ett levt liv bakom sig. Efter att vi valt att an-
vanda ett trad borjade vi fundera hur och vart vi skulle placera vart arstrad sa att det
skulle komma fram pa det basta méjliga satt. Efter en stund av idéarbetande konstatera-

de vi att det inte annu var en akut fraga och vi valde att annu fundera pa saken.

vko ma ti ke to pe la su

aamupéivé

iltapaiva

Bild 1. Veckoplan
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tion (senhdsten och vintern 2016)

Under resten av hosten och vintern 2016 hade vi aktivitetsplanen i bruk och testade hur
den fungerade i vardagen. Under hésten var alla ivriga och intresserade av att fa planen
att fungera. Detta ledde till att planering fungerade till en borjan helt bra, men efter en
tid s& markte vi klart att det inte fungerade som planerat. | bérjan kandes det latt att pla-
nera och alla kom pa olika aktiviteter. Efter en tid blev det lite ensidigt med idéerna och
vissa verkade ha svart att hitta pa nagot eller komma med asikter. Vissa i personalen
hade klart kvar intresset for att ordna aktiviteter medan andras intresse inte var lika
hogt. Det borjade samlas mer och mer ansvar pa nagra i personalen att planera och utfo-

ra aktiviteterna.

Pa vintern marktes det klart att vissa dagar uteblev aktiviteterna latt. Vi hade klart ett
problem i planeringen av dagarna och att fa saker att ga ihop pa ett dnskvart sett. Aktivi-
teterna borjade dven k&nnas en aning enformiga och inte helt slutplanerade. Vi konstate-

rade att vi maste sitta ner och tala om hur vi skall ga vidare.

Fas 5 och 6: Reflektion och problemdefinition (15.3.2017)

Efter att vi kommit igdng med det nya aret hade vi en gemensam eftermiddag for att ga
igenom aktiviteterna och planen. Tyvarr kunde inte alla i personalen delta. Alla hade
markt att om ett mote annullerades var det svart att planera aktiviteterna och det blev
mest jag som sedan med nagon annan planerade dem. For vissa kandes det &ven som om
det var ett maste istéllet for ett noje. Aktiviteten blev alltsa inte en naturlig del av ar-
betsdagen och de blev helt klart halvhjartat planerade. Efter en tid kdndes det &ven
ganska enformigt att hitta pa aktiviteter for veckorna. Vi diskuterade problemen till-
sammans och med vissa talade jag dven individuellt, speciellt med dem som hade ett
storre intresse. Det mérktes dven tydligt att denna form av planering inte skulle fungera
i det 1anga loppet. Det blev latt s att det bara var kvallsturen som skulle ordna aktivite-
terna. | vissa fall kunde det kdnnas tungt speciellt da det man skulle arbeta flera kvalls-
turer efter varandra. Det var fler som kom till mig och sade att det inte riktigt fungerar

sahar och att det kanns som om det hanger bara pa vissa i personalen. Under denna tid
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och det kdndes som om aktiviteterna blev planerade

n akta intresse. Det kidndes som om att aktiviteterna

blev &sidosatta da vi skulle f& var nya arbetsgrupp att fungera tillsammans. Da det

ibland var svart att fa ihop alla i personalen pa en gang blev planeringen lite senare &n
tankt.

Fas 7: Planering (9.5.2017)

Alla tyckte att planen i sig sjalv var bra, men att den egentliga planeringen och aktivite-
terna kunde forbattras. Aven personalens intresse for aktiviteterna kunde bli storre. Vi
bestdmde oss for att fortsatta med samma aktivitetsplansbotten. Alla i personalen lovade
att engagera sig mera for att fa aktiviteterna att fungera. Aven den nya i personalen var
mycket intresserad av att planera och ordna aktiviteter. Vi bestdmde oss for att det skul-
le vara jag och den nya i personalen som till storsta delen skulle planera aktiviteterna.
Vi skulle dock ta i beaktande vem som jobbade i vilken tur och vad som dnskades. Vi
skulle &ven lamna lite mojlighet for de andra att planera till exempel hurdan musikstund
de ville dra. D& sommaren var pa kommande bestdmde vi oss for att dven ta vara som-

marvikariers sikter och idéer i beaktande.

Vi mérkte aven att vi hade asidosatt planeringen av arstradet. Jag och ansvariga for in-
tensifierade serviceboendet samt tva andra i personalen hade stundvis suttit och planerat
hurdant trad vi skulle kunna satta fram. Vi planerade att mala ett trad pa vaggen for att
minimera risken att nagot skulle ga sonder eller saker skulle tas bort fran tradet (av de
aldre). Tanken var att tradet skulle vara sa tryggt och sakert som mojligt. Det tog en
lang tid for oss att planera och gora sjélva tradet. Slutligen blev det ett trad som var ma-
lat pa en stor duk. Tradet var malat i fyra delar som representerade varje arstid. Sedan
lagade vi papperslappar med namn pa hogtiderna och satte dem pa tradet. Pa duken
syddes &ven tillbehdr som till exempel dekorationsblommor och smé plastépplen. Ars-
tradet kan ses i bild 2.
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Bild 2. Arstrad

Fas 8 och 9: Handling och observation (hosten och vintern 2017 samt varen 2018)

Det nya systemet fungerade bra. Efter sommaren var alla utvilade och hade mer nya
idéer och energi. Det marktes aven pa de aldre att personalens nya energi var valkom-
met. Pa hosten da det var varmt var vi mycket ute pa garden och ordande aktiviteterna
dar. P& vintern var vi inne och det blev svérare att hitta p& nya aktiviteter. Aven de aldre
sjalv var trottare nar det var morkt ute. Vi som skulle planera fragade mycket av de
andra i personalen vad de ville géra och vad som véckte deras intresse. Vissa av aktivi-
teterna var klart inriktade pa vad vi i personalen var intresserade av och det marktes
aven ibland pa de aldre. Aktiviteterna motte inte malgruppens behov. Ibland kandes det
som om vissa av de &ldre tyckte att en del av aktiviteterna var barnsliga och darfor ville
de inte delta.

Pa varen blev det dven sa att det oftast var bara kvallsturen som drog aktiviteterna me-
dan morgonturen gjorde andra saker pa eftermiddagen. Manga sa att det kanns tungt och
att eget intresse dalar da det inte finns stod. Efter en tid konstaterade vi att vi maste ta

och diskutera gemensamt vad vi skall &ndra pa.
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blemdefinition (12.4.2018)

1 : 4 var av den asikten att planeringen inte fungerar i den
form som den &r nu. Det kdndes som om det igen foll bara pa kvallsturen. Vi fick dven
hora att vi delvis missuppfattat hurudana dessa extra aktiviteter skulle vara. Vi hade trott
att alla aktiviteter ingick, men de extra aktiviteterna skulle vara utanfoér de som redan
raknades att vi skall ordna. De aktiviteter som horde till oss fran forsta bérjan var att
l&sa dagstidningen, ta promenader, fysiska aktiviteter som stolgymnastik samt firande
av morsdagar och andra hogtider. De extra aktiviteterna skulle vara utdver dessa. Detta
fick oss att fundera lite extra pa helheten. Vi bestamde oss att alla skulle individuellt

fundera pa hur vi skulle fa allt att fungera och vad som skulle vara bra aktiviteter.

Fas 12: Planering (17.4.2018)

Denna gang kunde alla i personalen delta i planeringen. Da vi fatt veta att vi maste fun-
dera pa nytt hurudana aktiviteter som skall ordnas bdrjade vi bolla idéer och vi fragade
verkstallande direktéren om vara idéer skulle godkannas. Vi kom tillsamman fram till
att det kunde handla om till exempel voffelfest vid kaffet, malning till teman som var

och jul samt musikstunder med olika tema.

For att fa planeringen av aktiviteterna att fungera battre, slog vi fast att det skulle vara
tva fran personalen som har storsta ansvaret. En av de som skulle ansvara for planering-
en hade idén av att anvanda veckoteman, som till exempel gymnastik, utespel och mu-
sik. Alla tyckte att det var en bra idé. For att fa idéer gick de ansvariga igenom de
veckoplaner som fanns vid dagverksamheten. Vi bestdmde &ven att det skulle planeras
fardigt en manad at gangen. Sa skulle det inte bli ogjort &ven om nagondera skulle till
exempel vara sjuk. Vi holl fortfarande fast i att kvallsturen skulle ha storsta ansvaret for
att dra aktiviteterna. Kvallsturen fick sedan sjalv planera hurudan aktivitet det skulle

vara inom ramen for temat.

Vi diskuterade dven om att aktiviteterna skulle vara mer inriktade for de aldre istéllet for
vad personal &r intresserade av att gora. Hittills har aktiviteterna varit mer planerade en-
ligt vad personalen har lust att dra istallet for vad som var intressant for de &ldre och vad

som gynnade dem.
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de som kommer pa jobb klockan 13 skulle genast ga ut med de aldre som var intressera-
de av det. Den nya veckoplanen kan ses i bild 3.

vko ma ti ke to pe la su

aamupéivé | paivan paivan paivan divan paivan paivan paivan
lehti lehti lehti lehti lehti lehti lehti

iltapaiva

ulkoilu:

Bild 3. Ny veckoplan

Fas 13 och 14: Handling och observation (varen 2018)

Idén med veckotema fungerade bra, men samarbetet mellan de tva i personalen, som
hade ansvaret for planeringen, fungerade inte sa bra. En av dem kom och talade med
mig och sa att samarbetet tyvarr inte fungerar. Det marktes &ven ganska tydligt efter en
tid. Bada hade olika asikter hur den andra arbetade och delade ansvaret.

Aven om planerandet inte fungerade pa dnskvart satt fungerade sjalva aktiviteterna och
stunderna bra. Alla holl fast i det som planerats. Intresset for aktiviteterna verkade aven
stOrre an tidigare.

Fas 15 och 16: Reflektion och problemdefinition (2018)

Da jag talade med ansvariga for intensifierade serviceboendet om att en av ansvariga
inte tyckte att det fungerar att planera aktiviteterna tillsammans, funderade vi pa hur vi

skulle ta upp det. Tillslut kom vi fram till att vi inte tar itu med det desto mer da den
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bch inte vara med oss mer i host. Vi bestdimde att vi

tiviteterna under sommaren och ta upp amnet igen pa

“hosten da var nya arbetare hittat sin plats i gruppen.

Fas 17: Planering (24.9.2018)

Som en ny arbetsgrupp tog vi upp amnet hur vi skulle planera aktiviteterna. Var nya ar-
betsmedlem var sjéalv intresserad av att planera och utfora aktiviteterna. Vi var alla
Overens om att det skulle vara en bra idé om de tva som var mest intresserade av aktivi-
teterna aven planerade dem. Det skulle alltsa vara vardaren som planerat dem nu och
var nya arbetsmedlem. Vi gav de ansvariga fria hander att besluta hur de skulle satta

upp gemensam tid for planering. Vi andra skulle hjélpa till vid behov.

Vi talade aven om att fa aktiviteterna annu mer klientcentrerade. Vi har under aren
markt att vissa aktiviteter som fungerat och varit av stort intresse forr inte mer var det.
Det har skett forandringar bland vara éldre och deras kapaciteter forandrats. Forr kunde
till exempel storsta delen spela bingo utan att behdva hjalp av nagon annan, medan det
nu behdvs mycket handledning och stdd. En stor succé var forr ballongvolleyboll, men
det fungerar inte mer pa grund av olika funktionsnedsattningar hos de aldre. Vi bestam-
de oss for att ta ett steg i taget och prova oss fram till vad som verkar intressant och vad
de aldre verkar gilla. Vi konstaterade aven att aktiviteterna skulle vara mer inriktade pa
framjande av de dagliga livsfunktionerna. Under gymnastikstunderna skulle rorelserna

vara sadana som uppréatthaller till exempel sjalvstandigt atande och att kla pa sig.

Fas 18: Handling och observation (senhdsten och vintern 2018)

Da vi hallit pa med det nya systemet en tid fragade jag min arbetsgemenskap hur det nu
verkade fungera. Alla var av den asikten att det nu fungerar pa det basta sattet hittills.
Alla & mer motiverade och det nya arbetsparet har klar hittat en fungerande arbetsrytm
och de verkar ndjda med att arbeta ihop. Det har d&ven kommit fram nya idéer for aktivi-
teter och det soks aktivare fram nytt. De produkter, till exempel teckningar, dekoratio-
ner och minnen, som gjorts under aktiviteterna har satt fram sa att alla kan se dem. Vis-

sa av dekorationerna gors dven for att fa det att se mer hemtrevligt ut under vissa arsti-
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tetsplan kan ses i bilaga 1. Aktiviteterna ordnas till

blematiskt att flytta pa sig manga ganger. Da vi &r i det stora rummet kan &ven de aldre,
som inte vill sitta runt bordet, delta fran till exempel soffan. Vi goér mellananalyser for
att diskutera vad som fungerar med vem och i hurdana grupper. Var kommunikation
som arbetsgrupp har aven forbattrats. Vi har dven fatt malgruppen i fokus for aktivite-

terna och hur de planeras. Vi kommer att fortsétta arbeta tillsammans pa amnet.
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" att fa en aktivitetsplan och aktiviteter som framjade
de aldres psykiska, sociala och fysiska hélsa samt funktionsformaga. Det har varit en
intressant, men stundvis svar och tung resa i utvecklandet av aktivitetsplanen. Det ar
inte alltid latt att arbeta med manniskor som i sitt eget arbete skall jobba f6r andra man-
niskors basta. | vissa fall har orken varit dalig da arbetet ar bade fysiskt och psykiskt
tung. Det har dven funnits manga personligheter och starka viljor. Aven om det inte
funnits storre konflikter och arbetat gatt relativt smidigt, ar det alltid en utmaning att
jobba med en grupp manniskor som jobbar tatt med varandra. Var grupp har haft tillit,
oppenhet och vilja att jobba ihop for att fa en forandring, vilket ar enligt Aaltola och
Syrjalé (1999) en viktig del i gruppens arbete. | vissa fall har det verkat att alla trott att
vi inte skulle ha behovt jobba sa mycket som vi gjorde och att férandringen skulle ha
kommit snabbare samt att forandringen skulle upprétthallas utan fortsatt arbete. Det har
aven ibland varit mycket utmanande att hinna med allt och hitta min roll da jag skulle se
pa arbetet ur forskningens synvinkel och min egen som en av personalen. Som tur har

arbetsgruppen stott mig och hjalp mig vid olika tillfallen.

Vi var alla i borjan ivriga och inne pa att arbeta med att fa ihop en bra aktivitetsplan
som ar ett arbetsredskap for oss och att fa helheten att ga ihop i vardagen. Jag markte
klart att de som inte hade lika stort intresse for aktiviteter drog sig undan och deltog
inte. 1 vissa fall 6nskade jag att stodet fran gruppen skulle ha varit storre. Jag skulle sa-
kert sjélv &ven ha kunnat ta en storre roll och utmana de andra i personalen till aktivare
arbete. Som tur var sade de som inte hade storsta intresset det rakt ut och var &rliga med
sitt engagemang och deltagande. Som i manga andra delar av vardagen och jobbet sa
har allas intresse for amnet gatt lite upp och ner, dven mitt eget. Manga ganger har det
berott pa stressen fran jobbet eller tidbristen jag kant pa jobbet. Jag méarkte dven sjalv att
det i vissa stunder kunde k&nnas lite meningsldst nar det verkade som om inget vi pro-
vade pa fungerade och att vi alltid gled ner i samma gamla vanor, aven jag sjalv. Som

tur har vi som grupp anda alltid kunna samla oss och arbeta vidare med d&mnet.

Andra utmaningar som kommit fram under farden ar de &dldres fysiska och psyksiska
samt sociala funktionsférmagor. Dessa kan variera fran dag till dag. Ingen dag ar lika-

dan som den andra och ibland gar ingenting som planerat och det kunde ibland kannas
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ha kommit ihag att aktiviteterna, precis som Jansson

alltid behéver vara nagot stort. Det skulle racka med

mindre sociala stunder och gruppuppséttningarna kunde vara mindre. Ibland hade vi/ jag
aven en kansla av att ha brattom for att fa aktiviteterna att passa in i dagen. | vissa fall
kandes aktiviteterna och planeringen mer som ett stressmoment an ett redskap som skul-

le hjélpa oss i vardagen.

Som angreppssatt var aktionsforskningen ett bra val. Under processen maste alla gora
sjalvreflektioner och forsoka tanka i nya banor samt vara 6ppna for nytt. Da alla under
denna utveckling funderat och reflekterat dver arbetet och sig sjélv kom vi fram till att
det behovs vissa forandringar. Det kom dven fram tankar om varfor fordndring och ut-
veckling gors och behdvs. Stdrsta framstegen vi gjort var forandring i tankeséttet, varfor
vi ordnar aktiviteter. Tidigare ordnades det bara for att det skulle gdras, men nu &r det
mer malgruppens (de aldres) kompetenser och funktionsférmaga samt intresse som styr

planeringen.

Nu i efterhand &r det kanske latt att se tillbaka pa hur vi/ jag arbetat och téanka att vi/ jag
skulle ha kunnat gora vissa saker pa ett annat satt. Vi skulle ha kunnat borja hela pro-
cessen med att fundera pa vinklingen av aktiviteterna, for vem vi gor det och varfor.
Jag skulle dven sjélv i vissa fall ha kunnat ta en aktivare roll. Om jag i vissa situationer
haft en aktivare roll skulle aktionsforskningen och dess delomraden framskridit snabba-
re. |1 borjan av arbetsprocessen hade vi inte satt upp en klar tidsplan for oss vilken vi
kanske borde ha gjort. Det skulle ha varit lattare att sitta ner och planera tillsammans
samt tillsammans analysera hur handlingen skett. Vi hade kanske en for optimistisk syn
pa hur snabbt vi skulle fa allt att fungera. Vi forsokte i vissa fall kanske dven for myck-
et. Vi hade for stora forhoppningar samt mal och férsokte gora allting i en for stor skala.
Som Drivdal Berentsen (2010) namner ar det vikigt att istallet for att géra nagot stort
och massivt koncentrera sig pa att aktiviteterna och sjalva situationen ar enkel och med

minimal risk for att de aldre kanner sig forvirrade.

Det har kénts som att bygga upp ett skepp medan man seglar (Jakobsson & Peterson
2013). Ibland har det k&nts som att vi gjort bra framsteg, men sedan har det kommit vat-
ten in genom hal i batens botten som vi har tillsammans masta fixa innan vi har kunnat

fortsatta att bygga pa skeppet. Efter att ha gatt igenom alla dessa faser, tror jag att vi har
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stystoiminta- redogoérelse

MINTA

Ryhmaékodin virkistystoiminta perustuu asukkaiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
seka kognitiivisen toimintakyvyn aktivoimiseen ja yllapitamiseen.

Virkistystoiminnan suunnitelma on Helsingin kaupungin vaatimusten mukaan jaettu
paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelmaan.

VUOSISUUNNITELMA

Ryhmaékodin virkistystoiminnassa nakyy vuositasolla vuodenaikoihin, juhlapyhien seka
ns. erikoispaiviin/liputuspdiviin liittyvaa toimintaa. Edelld mainittu on havainnollistettu
seka asukkaille ettda omaisille ns. vuosipuulla. Ryhmakodin seinélle on ripustettu ikaih-
misten tekema seindvaate puusta, jossa nakyy kaikki nelja vuodenaikaa. Puuhun on
irtolapuilla lisdatty vuoden juhlapyhat, erikoispaivat seka talon omat tapahtumat.

VIIKKOSUUNNITELMA

Ryhmakodin viikkosuunnitelma on jaettu kahteen eri kategoriaan. Toinen osa perustuu
ns. normaalisti arkeen kuuluvaan virkistystoimintaan ja toinen enemman suunnitel-
tuun ryhmapohjaiseen toimintaan.

Edelld mainittu jako on todettu toimivaksi jarjestelmaksi pienessa yksikdssa, jossa asuu
vaikeasti muistirajoitteisia asukkaita.

Kaytannossa viikoittainen arjessa toimiva virkistystoiminta sisadltda seuraavia asioita:
- ulkoilu, liikunta
- musiikki, laulu
- lehdenluku
- muistelu
- keittidaskareet
- siivous- ja pyykkiaskareet
- henkilokohtaiset hetket
- sosiaalista kanssakdaymista
- juhlapyhien ja erikoispaivien vietto
- yhteistyokumppanien vierailut (kaverikoirat, seurakunta)

Suunniteltu ryhmapohjainen virkistystoiminta toteutetaan aina arkisin iltapaivalla.
Tuokio on sisalloltdan joka paiva erilainen (kddentaitoja, liikunta, visailua jne.) . N&in
pystymme tuottamaan virkistdvaa, monipuolista ja mielekdsta toimintaa kaikille asuk-
kaille. Kyseiseen tuokioon pyritdan houkuttelemaan mahdollisimman moni asukas
osallistumaan.
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ain viikkosuunnitelmassa mainittua arjessa toteutuvaa
virkistystoimintaa. Tdma toteutuu suurimmaksi osaksi spontaanisti asukkaiden kunnon
ja mielialan mukaan sekd ulkona vallitsevasta s&asté riippuen. Paivittdin toistuvaa toi-
mintaa on kuitenkin lehdenluku ja muistelu seka arkisin iltapéivélla toteutuva ryhma-

pohjainen toimintatuokio.
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