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TEHOA TYONHAKUUN -MENTOROINNIT

Elintarviketieteiden Seuran
Tehoa tyonhakuun -mentoroinnit
jalkautuivat Etela-Pohjanmaalle

Elintarviketieteiden Seuran Tehoa tyonha-
kuun -mentorointitilaisuudet jalkautuivat
Eteld-Pohjanmaalle. Ensimméinen mento-
rointitapahtuma pidettiin Seindjoella Atrian
Itikanméen toimitiloissa yhteistyossd Seind-
joen ammattikorkeakoulun ja Helsingin
yliopiston Ruralia-instituutin kanssa maa-
liskuun alussa.

Ammattikorkeakoulussa bio- ja elintar-
viketekniikan insindoreiksi opiskelevia ja
muutamat Seindjoen yliopistokeskuksessa
(UCS) tutkimuksen parissa toimivat henkilot
saivat rautaisannoksen tyonhakuvinkkeja At-
rian, Valion, Fresh Servantin, Juustoportin
ja Ruokaviraston mentoreilta. Heita olivat
laatujohtaja Seija Pihlajaviita, henkiloston
kehittamispaillikko Kaija Ketola-Annala ja
henkilston kehittdmisasiantuntija Tytti Iso-
kangas Atrialta, maksuyksikon johtaja Tuo-
mas Rouhunkoski ja lakimies Kirsi-Maria
Heinonen Ruokavirastosta, henkilostopaal-
likot Jukka Lintild Valiolta, Paula Bodbacka
Fresh Servantilta ja Aki Sundell Juustopor-
tilta. Mentorointiin siséltyi paikallisryhmén
suunnittelema ja toteuttama ennakkotehtéva,
joka oli laatia tydhakemus johonkin vii-
destd mentoriyrityksestd. Opiskelijat saivat
tehtdvastd henkilokohtaisen palautteen ja
tapasivat ryhmissi kaikki pdivin mentorit.
Niiden jélkeen oli vield mahdollisuus esittaa
kysymyksid mentoreille.

Opiskelijat toivovat lisda
mentorointitilaisuuksia
Mentorointitapahtuman péétteeksi opiske-
lijoilta pyydettiin palautetta mentoroinnin
hyddyisté ja miten he parantaisivat sen toteu-
tustapaa ja siséltod. Opiskelijoilta kysyttiin
myds, ovatko he tydskennelleet elintarvi-
keteollisuudessa tai muissa elintarvikealan
tyopaikoissa sekd miten elintarvikealan
yritykset voisivat helpottaa opiskelijoiden
tyd-, kesdtyd- ja harjoittelupaikkojen saan-
tia. Osallistuvien opiskelijoiden mielesti.
Seindjoella pidetyn mentorointitapahtuman
parasta antia olivat ryhmékeskustelut mento-
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reiden kanssa. Yleisistd esityksistd he saivat
tietoa yrityksistd ja mentoreiden urapoluista
sekd ryhmikeskusteluista arvokasta tietoa
tydhakemuksen tekoon ja valmistautumisesta
tyohaastatteluun. Opiskelijat toivovat, ettd
yritykset markkinoisivat itsedén ja tyopaik-
koja enemmaén opiskelijoille ja hyddyntéisi-
vit tdssd tyOssd paremmin myds sosiaalista
mediaa. Haastattelukutsu ty6paikkoihin olisi
heiddn mielestddn hyvi saada mahdollisim-
man nopeasti, jottei odotellessa ehdi luvata
kesétoihin toiseen paikkaan, vaikka juuri
tdma yritys ja tehtdvé kiinnostaisi.

Paikallisryhmasta paikallisjaostoksi
Pohjanmaalla

Huhtikuussa paikallisryhma jarjestdd toisen
Tehoa tydonhakuun -mentorointitapahtuman
Seindjoella ja timé tapahtuma on suunnattu
Seindjoen ammattikorkeakoulun agrologi- ja
tekniikan opiskelijoille seka yliopistokeskuk-
sen opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita
tyollistdméén itsensd ldhitulevaisuudessa
maatalousalalle. Tapahtumassa on koulutus-
toimijoiden ja Elintarviketieteiden seuran
lisdksi mukana MTK-Eteld-Pohjanmaa, At-
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Kuvassa on Eteld-Pohjanmaan ensimmadisen, 7.3. pidetyn mentorointitapahtuman mentoreita, jdrjestéjia ja
opiskelijoita.

rian A-Tuottajat ja A-Rehu, MSK Group,
Valtra ja Ruokavirasto, joiden asiantuntijat
tulevat kertomaan uratarinoitaan ja sparraa-
maan osallistujia tydnhaussa. Alkusyksystd
pidetddn kolmas mentorointitilaisuus resto-
nomeiksi valmistuville opiskelijoille.

Paikallisryhmé on perustamassa paikal-
lisjaostoa ja alustava kokous pidetdén Sei-
néjoella syys-lokakuussa. Téstd tulee kutsu
seuran kotisivujen kautta. Jaoston tehtdvind
tulevat alussa olemaan vuotuiset vierailut
paikallisissa yrityksissd ja mentorointikier-
roksen jatkaminen yhdessi paikallisyritysten
kanssa. Restonomimentoroinnin jilkeen
kierros alkaa alusta, kun lokakuun lopussa
mentorointitilaisuus jérjestetddn bio- ja
elintarviketekniikan opiskelijoille, marras-
kuun lopussa agrologeille ja maaliskuun
alussa restonomeille. Olemme viisastuneet
ensimmadisesti tapahtumasta ja uusi kierros
on toteuttava ennen kuin viimeisen vuoden
opiskelijat siirtyvit tydharjoittelun pariin.
Naiilld mentorointitilaisuuksilla luomme
lisdarvoa opiskelijoille, jotta he 10ytavit
ETS:n hyvdnid verkostoitumisfoorumina
ennen siirtymisté tydeldmén pariin.

as | Kuva Pirjo Huhtakangas

Mentoreiden antamat vinkit
tyohaussa

B Vastaa tydhakemuksessa esitettyihin
kysymyksiin ja tuo positiivisesti esille, mita
osaat: tydkokemus ja harrastukset. Ole
positiivinen ja kiinnostunut haastattelun
aikana.

B Mika tahansa koulutustausta on plus-
saa. Varsinaisessa tyotehtdvassa opitaan
varsinaiset tyotehtavat. Tuotantokokemus
auttaa elintarviketeollisuuteen pyrkivilla,
koska se antaa prosessiymmarrysta.

B Lue tarkasti tehtavakuvaus ja vastaa
tehtavakuvauksessa annettuihin tehtaviin/
kysymyksiin.

B Mikali hakija ei hallitse kaikkia tehtavassa
mainittuja osaamisalueita, ei kannata lis-
tata vajeita. Hakijan kannattaa rehellisesti
kertoa, etta on valmis oppimaan uutta.

B Kerro, miksi juuri tama paikka kiinnostaa
sinua.

B Tyohakemus pitda olla napakka ja mahtua
yhteen A4-sivuun.

B Ansioluettelosi pitda olla maksimissaan
kaksi sivua pitka ja tuoreimmat tehtavat/
tutkinnot yms. aina ylimpana. Huom!
LinkedIn-profiili ei korvaa ansioluetteloa.

B Harjoittelu- ja kesatyopaikkakokemus on
hyva lahtokohta, tehdastydskentelystd saa
plussaa.

B Kun tehtévia kertyy kannattaa rypasta
tehtyja toitd, esim. kesatoita lukion aikana,
jottei tyotehtavalistaus paisu liian pitkaksi.

B Kielitaidot ovat aina hyvaksi. Monessa
tyopaikassa on nykyaan vieraskielisia
tyontekijoitd, ja kommunikointi kielirajojen
yli on aina hyvasta.

B Ennen ldhettdmistd varmistathan, etta
hakemuksessasi ja ansioluettelossasi on
oikeat vastaanottajat ja ettd ne ovat huo-
lellisesti kirjoitettuja ilman kirjoitusvirheita.

B Pyyda parilta sopivalta henkil6lta lupa
kayttaa heita suosittelijoina. Silloin he
osaavat odottaa yhteydenottoa ja heilla
on helpompi yhdistda keskustelu sinuun
henkilona.

B Kun olet saanut kutsun tyohaastatteluun,
kannattaa tutustua yrityksen netissa ole-
viin tietoihin. Haastavia kysymyksia kan-
nattaa miettia etukateen, jotta tyohaas-
tattelussa parjaa yllattavissa kysymyksista
mahdollisimman hyvin. Mikali et suoraan
osaa vastat kiperaan kysymykseen voit
esim. kertoa, miten olet selvinnyt haasta-
vista tyotilanteista aiemmin.

B Sosiaalisesti taitavia ihmisia tarvitaan.
Tyonjohtotehtdvissa tarvitaan kykya johtaa
seka itseddn, ettd muita tyontekijoita. Teke-
vd ja vastuuta ottava pdrjaa tydelamadssa.
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