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Opiskeleva tyontekija on
yrityksen voimavara

Moni tyénantaja pelkid, ettd tybn-
tekijan opiskeluun kiyttima aika
on pois tehokkaasta tyonteosta.
Pdinvastoin, opiskelu voi tuottaa
merkittdvii lisdarvoa. Tadstd hyvi-
nd esimerkkind ovat ammattikor-
keakoulun ylemmait tutkinnot, jot-
ka tukevat tyelimin kehittimis-
td parhaalla mahdollisella tavalla.

YAMK-tutkinto-ohjelmat vas-
taavat tydelimin haasteisiin se-
ki opintojen sisiilltdjen ettd oppi-
mismenetelmien suhteen. Opin-
not toteutetaan tyén ohessa, eiki
opiskelijan tyoura katkea. Opiske-
lijat kehittdvit omaa organisaatio-
taan seki opintojaksojen tehtivien
ettd laajan opinnaytetyon kautta.
Monesti YAMK-opiskelija tydsken-
telee asiantuntija- tai esimiestehti-
vissd tyOpaikallaan ja tdsta johtuen
kehittiminen on helppo linkittii
omaan tyéhodn. Kehittimisti hel-
pottaa myos se, ettd opiskelija tun-

tee hyvin kehitystehtdvinsi taus-
tan ja tarkoituksen.

Tyoeldman osaamistarpeet kasva-
vat ja monimutkaistuvat. Tyoeld-
méan megatrendit muuttavat tyota
ja perinteisten eri ammatteihin lii-
tettyjen osaamisvaatimusten lisik-
si tarvitaan uusia toimintatapoja
ja kykyid jatkuvaan kehittimiseen
ja muutokseen. Tehokkuusvaati-
mukset kasvavat ja kehittimiselle
jad yhi vihemman aikaa. Yrityk-
set tarvitsevat toimintansa uudis-
tamista ja kehittdmistd sdilyttaak-
seen oman asemansa markki-
noilla. Tuoretta tietoa hankkinut
tyontekija on tissa prosessissa voi-
mavdra.

Opiskelu monialaisessa ammat-
tikorkeakoulussa eri alojen am-
mattilaisten kanssa on oiva mah-
dollisuus seki osaamisen pii-
vittimiseen ettd uuden osaami-

sen hankkimiseen. Tdma voi olla
asiantuntijaosaamisen syventai-
mista tai sen laajentamista. Opin-
noissa syntyneet monialaiset ver-
kostot ovat tdrkeitd myGs myohem-
min tydelamassa.

Ylempi amk-koulutus on tismi-
keino yrityksen ja opiskelijan osaa-
misen kehittiimiseen. Osaamisen
lisiksi motivaatio kehittimiseen
lisddntyy ja sitoutuminen omaan
tyohon ja tydnantajaorganisaa-
tion paranee.

Parhaillaan 3. huhtikuussa paat-
tyvissd yhteishaussa voi hakea eri
alojen (tekniikka, liiketalous, kult-
tuuri, ravitsemisala, seka sosiaali-
ja terveysala) YAMK-koulutuksiin.
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