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telijoiden herkkyys on ja kuinka siihen tulee suhtautua kayttamatta sita vaarin.
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| came up with the idea of this thesis while directing my short film “Maybe Tomor-
row”. The nature of the film makes it challenging to act in because the theme of
the movie is sexual abuse. This inspired me to do research about actor’s vulner-
ability and how the director should take it into consideration. This thesis is about
how the vulnerability can expose actors to possible exploitation by the director
and how this could be avoided.

As my main sources, | used two books written by well-known professionals, video
interviews and a phone interview of the movie director Saara Cantell. The first
part of the thesis covers essentials about directing and acting. Then it proceeds
to the subject of actor’s vulnerability and the ways that directors can consider it.
The last part of this thesis includes the professional interview. Throughout the
thesis | disclose my own observations on the topic due to the case study nature
of this thesis.

The conclusion of the thesis is that relationship of the director and the actor is
based on trust. It is always the director’s responsibility to maintain that trust. Ac-
tors tend to be in a subordinate position compared to directors and that is why
directors should not take advantage of this hierarchy. Actors have their own ways
of using their skills and emotions in the right way, directors can only observe and
sustain the performance. The purpose of this study is to improve directors’
knowledge about actors’ vulnerabilities and how to avoid exploitation.
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1 JOHDANTO

Elokuvan tekeminen on haastavaa tyota ja siihen kuuluu monia eri tydvaiheita.
Se on raastavaa toimintaa. On jatkuva kiire, budjetit pienia ja suuret kokonai-
suudet haastavia. Ohjaajalla itsekritiikki ja pelko ovat koko ajan mielessa. Valilla
usko on loppua, silla elokuvanteossa voi epaonnistua. Hyvana vastavoimana
toimii kuitenkin toiminnan palkitsevuus. Tehdessa saa kayttaa luovuuttaan, to-
teuttaa hienoja tarinoita ja ennen kaikkea tutustua uusiin, hauskoihin ja lahjak-
kaisiin ihmisiin. Kaiken taman hyvan lisaksi elokuvasta voi tulla upea: elokuvan-

teossa voi myds onnistua!

Eteenkin ohjaajilla ja nayttelijoilla on suuret paineet onnistua. Ohjaajan toimia ja
paatoksia seuraa koko muu tydryhma, tuottajat, usein rahoittajat seka elokuvan
yleisd. Nayttelija on ohjaajan seurattavana seka kasikirjoituksen henkildityma.
Nayttelija on henkild, joka toiminnallaan ja lasnaolollaan luo kasikirjoitukseen
kirjoitetut lauseet henkiin itsensa kautta. Nama kaksi eri ammattia ovat kaikessa
erilaisuudessaan hyvin samankaltaisia: kun teet jotakin, useat nakevat mita se
oli ja voivat olla lopputuloksesta jotakin mieltd. Ohjaaja ja nayttelija ovat saman
kolikon eri puolet. Siksi on tarkeaa, etta tama kaksikko kunnioittaa ja luottaa toi-
siinsa. Ohjaaja ja nayttelija kumpikin tietavat, milta tuntuvat niin vuolaat kehut,

kuin murskaava kritiikki.

Tama opinnaytetyo kertoo tuon yhteistyon kulmakivesta, kuinka ohjaaja huomioi
nayttelijansa herkkyytta. Kuulin joskus sanottavan, etta taiteilijat ovat ja kayttay-
tyvat kuin heilta puuttuisi yksi ihokerros. Se oli mainiosti sanottu! Sen "ihoker-
roksen” puuttuminen mahdollistaa aidontuntuisten esitysten luomisen, tarinoi-
den uskottavan valityksen ja kaiken sen ammatin tuoman ahdistuksen paivittai-
sen kestamisen. Sen ihokerroksen puuttuminen mahdollistaa ohjaajassa kyvyn
nahda nayttelijan potentiaali ja vahvuus, jonka olemassaolosta nayttelija ei valt-
tamatta tiennyt lainkaan. Se mahdollistaa nayttelijan elaytymisen rooliinsa niin,
etta katsoja unohtaa kaiken olevan vain satua. Ja se mahdollistaa sen, etta elo-
kuvat ylipaataan syntyvat. Mutta taman kerroksen puuttuminen luo herkkyyden

ja lahjakkuuden, jota kenenkaan ei tule lydda laimin.



2 OHJAAJANTYO

Ohjaajan ty6 on monella tapaa yksi haastavimmista alan tyétehtavista. Ohjaajan
tyo kestaa lapi koko elokuvaprojektin: ensin esituotanto sitten kuvaukset seka
jalkityot. Tyovaiheiden maara tuo mukanaan suuren joukon ihmisia joiden
kanssa ohjaaja kommunikoi, suunnittelee ja toteuttaa projektin. Kuten elokuva-
ohjaaja Saara Cantell sen hienosti summaa teoksessaan ”Lahikuvan lumo —
ohjaajan ja nayttelijan yhteistyo elokuvassa”, etta elokuvassa ohjaajan keskei-
sin haaste on jakaa oma paansisainen visionsa monelle ihnmiselle (2018, 38).
Taman eetterin jakaminen taytyy tapahtua ymmarrettavasti. Lopputuloksen on
oltava ehea. Ohjaaminen on nakemyksen viestimista, kokonaisuudesta huoleh-
timista seka tydoryhman johtamista. Ohjaajan tarkein tyokalu on kasikirjoitus. Oh-
jaaja kay sen lapi lukemattomia kertoja, sisaistaen sen seka suurena kokonai-
suutena, etta pienina osina jokaisen hahmon nakdkulmasta. Cantell kirjoittaa,
etta se taytyy ymmartaa jokaista tasoa ja piilevida mahdollisuuksia myoten. Nain

luodaan pohja omalle tulkinnalle (2018, 225).

Taiteellinen johtaminen on suuri ja joskus raskaskin vastuu. Ohjaajan ty6 on it-
senaista, vaikka elokuva toteutetaankin useiden ihmisten yhteistydna. Kiteytet-
tyna: tydryhmalaiset voivat kysya ohjaajalta, mutta ohjaajan taytyy tehda paa-
tOkset itsenaisesti ja kantaa niista vastuu. Ohjaajan taytyy pystya luottamaan it-
seensa ja omaan nakemykseensa. Samalla ohjaajan taytyy myds osata antaa
vastuuta ja luottaa tydrynmaansa. Esimerkiksi kuvaaja on yksi ohjaajan lahim-
mista tyoskentelypareista ja ohjaajan taytyy luottaa taman ammattitaitoon. Ku-
vaaja ja kaikki muutkin tyoryhmalaiset tekevat oman tyonsa ohjaajan vision pe-
rusteella. Aloittelevan ohjaajan ongelma voi usein olla, ettei osaa luottaa tyoryh-
maansa. Tahan ongelmaan térmasin itse ensimmaisia lyhytelokuvia tehdessani.
Se on oiva tapa pusertaa koko ryhma hermoromahduksen partaalle. Luotta-
musta taytyy harjoitella, ettei ohjaaja ajaudu muiden tyotonteille. Hyvin tehdyt
suunnitelmat takaavat sen, etta tyd pysyy kasassa. Ohjaajan ei erikseen tarvitse
toimia elokuvan virallisena valvojana, se on tuottajan tyd, vaan voi keskittya oh-

jaamiseen.
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Onhjaajan tarkein tyo kokonaisuuden yllapitamisen lisaksi on tydskentely naytteli-
jéiden kanssa. Vaikka nayttelijat ovat elokuvanteossa mukana, elokuvan kes-
tosta riippuen, muutamista paivista kuukausiin on ohjaajan pystyttava luomaan
naihin toimiva suhde. On olemassa niin monta tapaa suoriutua tasta kuin on oh-
jaajaakin. Perusoletus kuitenkin on, etta kyseessa on tyosuhde, mutta hyvin
kannustava, tukeva ja luotettava sellainen. Ohjaajan taytyy olla nayttelijalle tuki
ja turva, mutta myds auktoriteetti jota kuunnella. Nayttelijantyé on ohjaajan vi-
sion toteuttamista. Ohjaaja valitsee usein itse nayttelijansa, joiden kanssa ha-

luaa elokuvan toteuttaa.

On monta tapaa, jolla ohjaaja voi epaonnistua. Vaikka ohjaaja tydskentelee ka-
meran takana, on lopputulos julkinen ja jalki arvosteltavissa. Taiteellinen vastuu
tarkoittaa sita, etta elokuvan epaonnistuminenkin menee ohjaajan vastuulle. Na-
kyvampia erheita voivat olla visuaalisen iimeen epayhtenevaisyys ja juonen
esittdminen epaymmarrettavasti. Mutta ohjaajan suurin ongelma on nayttelijan-
tyon epaonnistuminen. Niin kokenutta kuin kokematontakin nayttelijaa voi ohjata
huonosti ja ohjaaja kantaa tasta vastuun. Vaikka ohjaaminen olisi ollut taydel-
listd, mutta nayttelija vaarin valittu, on ohjaaja roolittanut kyseisen nayttelijan
vaarin. Vaara roolitus on ohjaajan virhe, ei nayttelijan. Ohjaaja myos valitsee ja
hyvaksyy leikkauksessa kaytettavat otot ja jos niiden nayttelijantyd on ontuvaa
ja epauskottavaa se menee ohjaajan piikkiin (Cantell 2018, 153).

Ohjaajan kokemattomuus ja epavarmuus voi olla yksi syy, miksi elokuvasta ei
tule sellaista kuin pitaisi. Ohjaajan tyohon liittyy paljon pelkoa ja epavarmuutta
omasta suoriutumisestaan silla paineet ovat kovat. Nayttelijat ovat ihmisia ja
ymmartavat yleensa uuden ohjaajan epavarmuuden. On my0s olemassa nayt-
telijoita, jotka ottavat vetovastuun, jos ohjaaja laiminlyd ty6taan. Olen itse ollut
henkilokohtaisesti todistamassa tallaista tapausta eraassa teatteriprojektissa,
aikana kun viela itse nayttelin. Jokainen nayttelija teki sita mika tuntui itsesta
parhaalta. Lopputulos kyseisessa projektissa oli epayhtenevainen. Nayttelija voi
ryhtyd ohjaamaan joko itsedan tai muita nayttelijoita. Niin ei pitaisi koskaan
paasta kaymaan. Nayttelija-ohjaaja Judith Weston esittaa sen hienosti kirjas-
saan "Nayttelijan ohjaaminen — Kuinka luoda vaikuttavia esityksia televisioon ja
elokuvaan”, etta nayttelijalle ei ole mitdan hyotya ohjaajasta, joka antaa hanen

vastata ohjauksellisista paatoksista (1999, 195).



Pelkoihin ei kuitenkaan kannata jaada kiinni, silla omaa ajatustyétaan sabotoi-
malla ja itsesyytoksella ei tehda vaikuttavaa elokuvaa. Ohjaaja, jolla on terveelli-
nen luottamus itseensa, ryhmaansa ja nayttelijoihinsa, parjaa varmasti. Aloitte-
levan ohjaajan on hyva pitaa mielessaan, etta tata ammattia ei opi kuin harjoit-
telemalla ja tekemalla. Lahjakkuudesta ja halusta tydskennella alalla on toki
apua. Lainatakseni Westonia "Et voi paattaa, mika nakemyksesi on, tai olla
varma siita, etta sinulla on sellainen, mutta luota siihen, etta 16ydat sen.” (1999,
338). Ohjaaja on kuin puntari, jonka harteilla painaa jatkuvasti ikuisuuskysymys
hyvasta ja huonosta, oikeanlaisesta ja vaaranlaisesta. Ei kuitenkaan ole ole-
massa oikeaa tai vaaraa nakemysta. Jokaisella ohjaajalla on oma visio, jonka

pohjalle han voi tydonsa rakentaa.

2.1 Nayttelijantyo

Nayttelijantyd perustuu oman kehon, aanen, tilan ja mielen kayttoon taiteelli-
sessa ilmaisussa. Nayttelija voi perustaa osaamisensa joko joillekin tietyille tek-
niikoille tai metodeille. Nayttelijat voivat kayttaa jo olemassa olevia oppeja tai
kehittdad omiaan. Yksi tunnetuimmista nayttelijantyon metoditeoksista on Vena-
laisen Konstantin Stanislavskin "Nayttelijan tyd”, joka julkaistiin vuonna 1938.
Se on kirjoitettu aikoinaan teatterinayttelijoille, mutta opit levisivat Group Theat-
ren mukana Yhdysvalloissa 1930-luvulla (Weston 1999, 187). Kun ryhma hajosi
vuonna 1941, siitd muodostui omia koulukuntiaan. Tasta hajoamisesta syntynyt
Actor’s Studio ammensi Stanislavskin yhdesta keskeisesta metodista, tunne-
muistista, metodinayttelemisen peruspohjan elokuviin (Cantell 2018, 83). Sta-

nislavskin toinen tunnettu ajatus on lihasmuistiin perustuvat tekniikat.

On olemassa nayttelijantyon pelkan fyysisyyden puolestapuhuijia, jotka eivat
usko Stanislavskin oppeihin. Eras heista on David Mamet. Hanen kirjastaan
"Tosi ja epatosi -Arkijarkea ja harhaoppia nayttelijalle”, suora lainaus Stanis-
lavskin metodeista kuuluu nain: ”"Stanislavskin jarjestelma, "metodi”, ja siita joh-
dettujen koulukuntien tekniikka on holynpdlya. Se ei ole tekniikka, jonka harjoit-
taminen kehittaa taitoja. Se on kultti.” (2002, 12). Mametin mukaan nayttelijan ei

tule tuntea roolihahmon tunnetiloja, saati yrittda edes pyrkia naihin olotiloihin.



Hanen mukaansa nayttelijan tehtavana on tulla paikalle, puhua repliikkinsa ja
saavuttaa maalaisjarjella samanlainen paamaara kuin roolihenkildlla. Siina
kaikki (Mamet 2002, 19-20). Voimme rivien valista lukea, ettda Mametin mukaan

nayttelijan tehtavana on naytella, esittaa kokevansa jotakin.

Yhdysvaltalainen ohjaaja, kirjailja Mark W. Travis on myds kehittanyt naytteli-
j6ille ja ohjaajille suunnatun, ei niin laajasti tunnetun tekniikan, jossa nayttelijaa
ei lahestyta nayttelijana vaan roolihenkilona. Tekniikka on yhdistelma Stanis-
lavskin havaintoja seka Travisin omia ajatuksia. Tassa tekniikassa nayttelijan
oma persoona ohitetaan ja keskustellaan pelkastaan hahmon kanssa. Travis
kutsuu tata "kuulusteluksi”. Roolihenkild rakennetaan siten, ettd kuulustellaan
nayttelijan esittamalta hahmolta suoraan taman tunteita, haluja ja tarpeita. Kuu-
lustelija, joka kysymykset esittaa, esiintyy roolihahmon alitajuntana eli "komi-
teana”. Komitea ei siis ole ohjaaja tai toinen nayttelija. Tama toimii siten, etta
ohjaaja tai toinen nayttelija tekeytyy roolihenkildn sisaiseksi komiteaksi ja kuu-
lustelee roolihenkilon ajatuksia. Ideana on ohittaa nayttelija ja kysya suoraa roo-
lihenkil6a, silla nayttelijalla ei valttamatta ole oikeita vastauksia. Tekniikan nimi
on 'The Travis Technique ja sita voi kayttaa niin ohjaaja nayttelijaan kuin toinen

nayttelija nayttelijaan.

Metodeja, tekniikoita ja konsteja on yhta paljon kuin on nayttelijoita. Jokaisella
tuntemallani nayttelijalla on oma tapansa saavuttaa paras mahdollinen suoritus
seka harjoituksissa, etta naytellessa. Joillekin on toimivaa esimerkiksi [ammi-
tella, venytella tai jollain muulla tapaa rentouttaa keho ennen ottoja ja siten tyh-
jentaa mieli. Jotkut keskittyvat tunnemuistiinsa ja hakevat sita kautta rooliaan,
osa kertaa vuorosanojaan ja toiset voivat tulla kameran eteen suoraan catering
pdydasta ilman minkaanlaisia ennakkovalmistautumisia. Ei ole oikeaa tai vaa-
raa tapaa valmistautua. Eraan vanhemman miesnayttelijan kanssa jaoimme te-
atteriaikoinani yhteisen lammittely ja valmistautumistaktiikan: poltimme lavan ta-
kana tupakkaa vailla mitdan murhetta siita, ettd seuraavassa kohtauksessa lah-
tisin viemaan hoitajan roolissa toista juuri itsemurhan tehnytta roolihahmoa sai-

raalapaareilla pois lavalta.

" Youtube: The Director's Director Mark W. Travis on Creating Authentic Acting Performances
https://www.youtube.com/watch?v=Ig4dyPWan1j4 1:29:00-1:48:30
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Kuten ohjaaminen, on naytteleminenkin kutsumusammatti, johon tarvitaan luon-
nollista lahjakkuutta ja kovaa ty6ta. Nayttelijalla tulee olla hyva muisti, rautaiset
hermot ja erittdin terveellinen suhde seka kehoonsa etta mieleensa. Terveesta
narsismista ei Cantellin mukaan ole haittaa (2018, 29). Nayttelijana inmisella
taytyy olla halu ja mielenkiinto olla esilla, silla hanen koko olemuksensa on tari-
nankerronnan valine. Nayttelija voi olla ujo, mutta ujous on voitettava kameran
seka muiden ihmisten edessa. Ihminen, joka ei halua olla huomion, kameroi-

den, mikkien ja yleison edessa, tuskin hakeutuu nayttelijaksi.

Nayttelijat voivat kouluttautua tai olla itseoppineita. Nayttelijat jaetaan koulutettu
ja ei-koulutettu periaatteella ammattilaisiin, harrastelijoihin ja amatdoreihin. Kou-
lutetusta nayttelijasta puhutaan ammattilaisena. Itseoppineesta tulee ammatti-
lainen jahka nayttelijalla on tarpeeksi kokemusta palkallisista nayttelijantoista.
Westonin mukaan ammattinayttelijat tulevat kuvauksiin valmistautuneina: he
tuntevat kasikirjoituksen, osaavat vuorosanansa eli ovat valmistautuneet am-
mattimaisesti (1999, 195). Ammattilainen 10ytaa yleensa nopeasti otollisimman
paikan valoon ja kameraan nahden. Nama kaikki ovat kuitenkin teknisia asioita
ja siten opeteltavissa. Cantell esittaakin, etta ilman peruslahjakkuutta voi hyvilla
opeilla kasvaa ihan kelvolliseksi nayttelijaksi (2018, 25). Minulta on usein ky-
sytty kuinka itse teen eron ammatti- ja amatoorinayttelijalle. Vastaan aina sa-
malla: amatodrit tuhisevat, ammattilaiset eivat. Silloin kun ihmista jannittaa tai
suoraan sanottuna pelottaa, hengitys muuttuu. Ammattilainen hallitsee taman
vaivatta kun taas amatoori yrittda hakea syntyneen tuhinan ja ylihengittdamisen

kautta rooliin ulottuvuuksia.

Nostan esille viela yhden nayttelijan tarkeimmista tydkaluista: korvat. Ne takaa-
vat hyvan nayttelijantydn, silla vastanayttelijaa pitaa osata kuunnella. Hyva
naytteleminen on reagoimista asioihin kuin ensimmaista kertaa. Kun nayttelija
esittda rooliaan, ei siitd saa nakya, etta han tietaa ennalta mitd sanoa, saati sit-
ten ennustaa, mita vastanayttelija vastaa. Tama on nayttelijan lasnaoloa. Wes-
ton Kirjoitti lasnaolon merkitsevan nayttelijoille vapautta, pelottomuutta, luotta-
musta, siita ettei nayttelija tarkkaile itseaan (1999, 82). Silloin kun nayttelija saa-
vuttaa taman tilan, kuuntelemisen ja lIasnaolon, on esiintyminen aidon tuntuista.

Silloin kaikki tapahtuu oikealla hetkella. Myds Cantellin mukaan kuunteleminen



11

on tarkeaa. Han esittaa ajatuksen siita, etta naytteleminen on toisen peilaamista
parhaimmillaan (2018, 135).

2.1.1 Kuinka ohjaajan tulisi nahda nayttelijansa

Kuten aiemmin mainitsin, ohjaajan ja nayttelijan suhde on pohjimmiltaan amma-
tillinen tydsuhde. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta kyseessa olisi etainen, tark-
kaileva ja kriittisesti arvosteleva suhde: painvastoin. Ohjaajan tulisi suhtautua
nayttelijaan suurella kunnioituksella, silla naytteleminen on haastavaa seka hen-
kisesti etta fyysisesti. Moni ohjaaja tuskin pystyisi samaan tyohon kuin naytte-
lija. Kuvauspaikalla nayttelijat odottavat paljon, puhuvat roolissaan paljon tai sit-
ten todella vahan, he liikkuvat alati setissa ja vaihtavat lennosta tunnetiloja. Se
ei ole helppoa. Usein nayttelijantydn rasittavuus voi unohtua ja ohjaaja saattaa

vaatia uusia ja taas uusia ottoja.

Ohjaajan tulee ymmartaa, kuinka paljon valtaa hanella elokuvan taiteellisena
johtajana on ja kayttaa sita oikein suhteessaan nayttelijgansa. Paras tapa, jolla
ohjaaja voi kunnioittaa nayttelijadnsa on muistaa kaikissa toimissaan inhimilli-
syys. Kuten Cantell toteaa, ohjaaja kantaa kuvaustilanteessa vastuun siita, etta
kaikkia ihmisia kohdellaan asiallisesti (2018, 159). Nayttelijat eivat ole poikkeus.
Onhjaajan tulisi kehittaa kyky nahda milloin nayttelija on oikeasti ahdistunut, vi-
luissaan, peloissaan tai kertakaikkisesti jo antanut kaiken, mihin han silla het-
kella pystyy. Naissa olosuhteissa ohjaajan taytyy osata toimia oikein ja mukau-
tua erilaisiin inhimillisiin esteisiin. Nayttelijat ovat ammattilaisia ja osaavat toimia
sen mukaan, mutta joskus epamukavuudesta ei osata- tai pelataan sanoa, sil-

loin ohjaajan tehtavana on huomata tdma ja toimia sen mukaisesti.

Weston esittaa, etta ohjaajan on tiedettava hyvin paljon nayttelijoista ja nayttele-
misesta, jotta kumpikin olisi vapaa tekemaan omaa ty6taan juuri kuten pitaa
(1999, 24). Tama siksi, etta ohjaajan on hyva tietaa nayttelijdiden tyotavoista
voidakseen personoida ohjaustaan yksilOlle sopivaksi. Ei ole olemassa yhta oh-
jetta, joka toimisi kaikille nayttelijoille samalla tavalla ja saisi aikaan taysin toivo-

tun suorituksen. Jos ohjaaja on perilla nayttelijdiden tekniikoista ohjeita voi an-
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taa tasmallisemmin, yksilolle sopivammin ja ymmarrettdvammin. Yhdessa elo-
kuvassa voi olla monta nayttelijaa, joilla kullakin on tarve personoiduille ohjeille.
Yhdelle voi riittaa se, ettd avaa kohtauksen tarkoituksen, kun toisen kanssa voi
joutua hakemaan hyvinkin syvallisesti roolihenkilon motiiveja ja suhdetta vasta-
nayttelijaan. Kolmannelle riittaa, etta kerrot minne kavella repliikin aikana. Tasta

kaikesta ohjaajan tulee selvita.

Nayttelijan oikeus on, etta ohjaaja tietaa mista kaikesta elokuvassa on kyse
seka ennen kaikkea, mita ohjaaja haluaa. Vain tietamalla nama ohjaaja osaa
neuvoa nayttelijan oikeanlaiseen suoritukseen. Cantell summaa sen seuraa-
vasti "Ohjaajan vastuulla on auttaa nayttelijad ymmartamaan, kuka roolihenkild
on, mitd han haluaa ja miksi. Ja nayttelijan vastuulla on ratkaista, miten han ta-
man tekee — tai ainakin etsia vaihtoehtoja, joista ohjaaja paasee valitsemaan.”

(2018, 54). Epavarma ohjaaja voi saada aikaan epavarmaa nayttelijantyota.

Westonin nakemys siita, etta ohjaajan tulisi tietaa nayttelijoista mahdollisimman
paljon on mielestani erittdin paikkaansa pitava. Minusta kaikille, seka aloittele-
ville- ettd ammattiohjaaijille, olisi suotavaa ei vain ymmartaa nayttelijdiden tyota-
poja, vaan asettaa itsensa nayttelijan paikalle. Naytteleminen on parhaimmil-
laan ja pahimmillaan kuin olisi alasti vaatteet paalla. Sita ei valttamatta ym-
marra, ellei sita ole itse kokeillut. Toki normaalit sympatian ja empatian tunteet
estavat monia ohjaajia teettamasta kammottavuuksia nayttelijéillaan, mutta tal-
laisiakin tapauksia on. Jos ohjaaja tietaa, mita nayttelija tietda, tuntee mita nayt-
telija naytellessaan tuntee, saattaa se tuoda ohjaamiseen parhaimmillaan lisaa
taitoa. Itsellani on nayttelijatausta ja se on vaikuttanut ohjaamiseeni. Kun pyy-
dan nayttelijalta jotakin, mietin aina, tekisinkd taman itse? En halua koskaan
vaatia keneltdkaan nayttelijalta sellaista, joka tuntuisi minusta taysin vastenmie-
liselta. En tarkoita nyt vaikeita tai haastavia rooleja vaan kerrassaan halventavia
toimia ja polkevia ohjeita, joita on mahdotonta ja jopa vaarallista noudattaa. Oh-
jaaja voi oppia ohjaamisesta jotain myos silla, ettd padsee seuraamaan toisen

ihmisen ohjaustaktiikoita nayttelijan nakdkulmasta.
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Todella tarkeaa ohjaajalle on nahda ja tunnustaa nayttelijan ammattitaito.

Onhjaaja, joka pyrkii ohjaamaan nayttelijoita tekemaan kaiken juuri niin kuin han
on itse mielessaan hahmotellut, ei ymmarra mitaan nayttelijantyosta. Nayttelija
ei luo rooliaan mekaanisesti eleita kopioiden ja repliikkeja lausuen. Nayttelijan
tyokalu on hanen oma kroppansa ja persoonansa. Niiden kautta han suodattaa
nayttelemansa henkilén. (Cantell 2018, 100)

Ohjaajan taytyy osata luottaa nayttelijan omaan ilmaisuun. Liian tiukkaan raken-
netut ja viilatut kohtaukset voivat tuhota ilmaisusta kaiken luonnollisuuden. Am-
mattitaitoinen nayttelija on kykeneva tarjoamaan ohjaajalle vaihtoehtoja, jotka
ovat usein parempia ja elavampia kuin ohjaajan omat ajatukset. Ohjaaja voi hal-
veksua nayttelijaansa taysin, esimerkiksi nayttelemalla hanelle malliksi kuinka
kohtaus pitaisi esittda. Taman tehdessaan ohjaajan tulisi miettia miksei han vain

nayttele roolia itse, jos kokee onnistuvansa paremmin kuin nayttelijansa.

Ohjaajan muistilista nayttelijan kanssa toimimiseen on yksinkertainen: nae,
kuuntele, suojele, tue, arvosta ja ymmarra. Tama ei kuulosta hankalalta vaik-
kapa hyvan ystavan kohdalla. Mutta vieraan, toisen ammattilaisen kohdalla voi
se hyvinkin sita olla. Siksi vaaditaan aikaa ja karsivallisyytta opetella nakemaan
nayttelijansa sekda ammattilaisena, etta herkkana ihmisena, jonka luottamuksen
voi menettaa epakunnioituksella ja vaarinkaytoksilla. On eri asia myotaelaa
nayttelijan suorituksen mukana kunnioittavana tarkkailijana kuin katsella edes-
saan nayteltavaa kohtausta kyynikon silmin. Ohjaaja kuitenkin valitsee kuinka

nayttelijaansa loppujen lopuksi kohtelee.

2.2 Nayttelijoiden herkkyys

Mista nayttelijdiden herkkyyden tunnistaa? Nayttelijat edustavat rohkeita ihmi-
sia: he menevat kameran eteen, ovat luonnollisia ja hyvia. Kohtaus loppuu,
nayttelija poistuu ja muu ryhma supisee keskenaan, etteivat koskaan pystyisi
samaan. Olen monta kertaa hammastynyt seka ohjatessani, etta naytellessani
kuinka joku kykenee saavuttamaan vaikkapa todentuntuisen epatoivon tai ha-
kellyttavan iloisen tilan. Toki nayttelijat ovat rohkeita, se on yksi ammatin vaati-
muksista. Kukaan ei voi esiintya ventovieraiden joukkion edessa uskottavasti,

ellei luota itseensa. Saati hakeudu koko alalle, jossa tietda olevansa katseiden
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ja tarkkailun kohteena. Nayttelijat karsivat samoista, yksinkertaisista peloista ja
epamukavuudesta kuin me kaikki muutkin. Nayttelijat vain piilottavat mestarilli-

sesti muiden edessa heikkouksiaan, tunteitaan ja pelkojaan jatkuvasti.

Kaikki, jotka ovat joskus ohjanneet, ovat varmasti yllattyneet siita kuinka vahan
nayttelijat valittavat mistaan. "Nayttelijdiden ammattitaitoon katsotaan kuuluvan
kaiken vaadittavan tekeminen tarvittaessa vaikka karsien.” (Cantell 2018, 235).
Oli kiire kuinka kova, ilma mika tahansa tai catering poydassa ei ole huomioitu
erikoisruokavaliota: ei valituksen sanaa. He ovat ihmisia, jotka eivat sano aa-
neen, ettd heidan on kylma, jano, paastava vessaan tai he ovat vasyneita, etta
he todellisuudessa jannittavat. Nayttelija ei halua rikkoa kuvausten flowta, herk-
kaa, vallitsevaa tilaa. Se voi toisaalta johtua myos pitkastymisesta ja halusta
paasta tekemaan seuraavaa ottoa. MyoOs nayttelijat kyllastyvat, vaikka eivat sita

aaneen sanoisi. Olen tormannyt tallaisiin ilmidihin useissa kuvauksissa.

Eraana malliesimerkkina pidan syksylla kuvattua mainosta, jossa nayttelijoiden
piti pyorailla. llma oli jaatava ja vetta satoi. Nayttelijat olivat ohuissa, ihonmyotai-
sissa asuissa ja odottivat ottoja kauan, silla kuvasimme liikkuvasta autosta.
Auto piti kdyda aina oton jalkeen kaantamassa pitkdn matkan paassa. Naytteli-
jat hytisivat rinteen alkupaassa ja huomasin taman. Sanoin, etta voidaan pitaa
tauko, mutta nayttelijat kuin yhdesta suusta tuumasivat, ettei heita palele (vale)
ja "otetaan vaan otto niin monta kertaa kuin tarvitsee”. Urhoollisesti sinertavan
varisena tama nayttelijajoukko tuli rinnetta alas uudelleen ja uudelleen. Lopulta
seuraaviin kuviin saatiin heille viltit odottelun ajaksi! Nayttelijat usein uhrautuvat
muun ryhman puolesta. Useat tuntemani nayttelijat vaihtavat kuulumisiaan siita
kuinka jalleen vilustuivat harjoituksissa, lavalla tai kuvauksissa, koska heidan
piti olla vahilla roolivaatteilla. Olen valitettavasti ollut itse samanlainen ja siksi
kiinnitan siihen erityisen paljon huomiota. Kaskya "menkaa lammittelemaan”

odotetaan ohjaajalta, sita ei itse yleensa uskalleta pyytaa.

Uhrautuvaisuus Kielii toisesta herkkyyden ilmenemismuodosta, joka on pelko.
Pelkoa nayttelijoiden keskuudessa on useanlaista: hankalaksi leimautuminen,
epaonnistuminen, vuorosanojen unohtaminen, laiha ilmaisu tai se, ettei hanesta

pideta seka naurunalaiseksi paatyminen. Naihin vaikuttaa erityisesti ohjaajan
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asenne ja kuvauksissa vallitseva ilmapiiri. Cantell sanookin hienosti, etta naytte-
lijat ovat tunneimureita, jotka aistivat kaikki sanattomat viestit ja pinnan alla ky-
tevat mielialat (2018, 120). Nayttelijalla on ihmeellinen kuudes aisti varsinkin ne-
gatiivisten asioiden suhteen. Siksi ohjaajan pitaa huolehtia nayttelijoistaan.
Nayttelijoille taytyy nayttaa, etta he ovat arvokkaita ja hyvia, silla se mahdollis-
taa parhaan mahdollisen lopputuloksen. Jos teeskentelet pitavasi heista, sekin
huomataan. Henkildkohtaiset hetket, jossa ohjaaja Iahestyy nayttelijaa oppiak-
seen tuntemaan taman ja luodakseen luottamussuhteen, ovat todella tarkeita.
Westonin sanoin "Loytamalla nayttelijoille aikaa, joka ei ole sosiaalista seurus-

telua, mutta ei myoskaan tybaikaa, vaan maagista aikaa..” (1999, 325)

Ahdistuksesta karsivat inmiset tarkkailevat herkeamatta itsedan, niin tekevat
my0Os useat nayttelijat. Se on hyva ja huono piirre: jos tarkkailu tapahtuu niin,
etta nayttelija kiinnittdd huomiota valoon, kameraan ja oikeaan paikkaan seisoa,
on se hyva asia. Kun nayttelija taas kiinnittdd huomiotaan siihen onnistuuko
han, meniko repliikki oikein tai onko tukka hyvin, se ei ole hyva asia. Nayttelijan
herkkyys altistaa hanet ymparistolleen. Weston esittaakin, etta jollei nayttelijalla
ei ole muuta mihin tarttua, hanet valtaa liiallinen tietoisuus itsestaan (1999, 73).
Ohjaajan taytyy osata toimia, silla tdma johtuu usein jannityksesta mutta joskus
myOs haasteiden puutteesta. Ohjaajan taytyy osata tarjota haasteita. Silloin kun
nayttelija ei ehdi ajatella liikaa, on naytteleminen aitoa reagoimista.

Nayttelijdiden herkkyydesta kertoo myos se, kuinka he suhtautuvat ohjaajaan.
On ymmarrettava, etta luottavaisuus on katoavaista varsinkin, jos sita ei pyrita
ansaitsemaan. Nayttelijat eivat jannita vain omasta puolestaan vaan ovat myo-
tajannittamisen mestareita. Usein tdma kohdistuu ohjaajaan, jos tdma kompu-
roi, teeskentelee tietdvansa ja on selvasti hukassa seka visionsa, etta oh-
jeidensa kanssa. Epavarmuus nakyy, mutta ohjaajatkaan harvoin paljastavat

sita.

Nayttelijat ovat usein peloissaan siitakin, millaiseen valoon ohjaaja heidat aset-
taa. Lainaan Cantellin kiteytysta, silla minusta se on omiaan summaamaan ta-

man luottamussuhteen.
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Ei ole siis yhdentekevaa, luottaako nayttelija ohjaajaan. Ohjaajan on pystyttava
vakuuttamaan -oman ammattitaitonsa, edellisten tdidensa ja tekeilla olevaan
tyohon liittyvien visioiden kautta -nayttelija siita, etta han tietda mita on teke-
massa—Ohjaajan on luvattava -ja saatava nayttelija uskomaan -, ettei han tule
kayttamaan tata luottamusta vaarin. (2018, 174).

Nayttelijoilla voi olla traumoja edellisista ohjaajista ja nayttelijakollegoistaan. He
ovat voineet tormata tyokaveriin, joka on jatkuvasti vahatellyt heidan suorituksi-
aan ja saavutuksiaan tai puhunut selan takana pahaa heidan ammattitaidos-
taan. On ohjaajia, jotka ovat jattaneet nayttelijat oman onnensa nojaan, selviyty-
maan ilman kunnollisia neuvoja tai tukea. Tallainen nayttelija suhtautuu kaik-
keen varauksella ja se nakyy ilmaisussa. Nayttelijat puhuvat huonosta kohte-
lusta my0Os eteenpain. On siis ensisijaisen tarkeaa ottaa tallainen ihminen, nayt-
telija, huomioon. Ohjaajat voivat ottaa nayttelijoista oppia: lukea tilanteita, tun-
nelmaa ja kasilla olevaa hetkea yhta tarkasti. Kun tiedostetaan nayttelijoiden
herkkyys, siita ei tule enaa kuvauksia jarruttava paino vaan voimavara, jonka

voi valjastaa hyvaan.
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3 EHKA HUOMENNA — HAASTAVA TARINA

Lopputybelokuvani "Ehka huomenna” ei ole tarinaltaan, toteutukseltaan, saati
nayttelijantyoltaan helpoimmasta paasta. Juoni lyhykaisyydessaan on, ettd mu-
kava poika kysyy tyttoa, paahenkiloa, ulos. Tama laukaisee tytolle posttrauman
koetusta hyvaksikaytosta ja han nakee konkreettisesti pahantekijansa. Tama
konkretisoituneen mielikuvan jatkuva piina ja yllytys saa tytén harkitsemaan it-
semurhaa. Tyttd on ajaa autonsa vastaan tulevan rekan alle. Aidin huoli ja sit-
kea lasnaolo saa tyton kuitenkin perumaan aikeensa ja ajamaan tiensivuun. Pa-
lattuaan turvallisesti kotiin tyttd tunnustaa asioiden laidan tiedostavalle aidilleen,

etta pojan yllattava treffikutsu sai hanet tuntemaan olonsa jalleen arvottomaksi.

Elokuva kasittelee siis hyvaksikayton raskasta aihetta ja niita mahdollisia ajatus-
malleja, joita uhreille voi ilmentya. Tassa lyhytelokuvassa itsesyytos ja itseinho
henkiloityy konkreettiseksi henkiloksi, jonka katsoja nakee. Teema on hapea:
jos tytto ei olisi hapeissaan omasta karusta kohtalostaan, olisi han vastannut
"kylla” pojan pyyntoon. Hyvaksikaytetyt harmillisen usein syyttavat itseaan en-
nemmin kuin pahantekijaansa ja hapeilevat heidan kohdallaan sattunutta ri-
kosta. Ajatus itsemurhasta ainoana oikeana ja helpottavana pakoreittina tuo
oman ahdistavuutensa elokuvaan. Ihmiset sortuvat itsetuhoisuuteen, silla se
tuntuu olevan ainoa ratkaisu lopettaa jatkuva paha olo. Elokuvan valonpilkah-
dus kuitenkin on, ettei tytto tee itsemurhaa, vaan palaa kotiin. Loppu ei ole tay-
sin onnellinen, eika taysin surullinen vaan melko realistinen -kaikella on syy ja

seuraussuhteensa. Selviytya voi vain paiva kerrallaan.

Katsojan paatettavaksi jaa mihin elokuvan nimi "Ehka huomenna” viittaa. Se voi

tarkoittaa "ehka huomenna tyttd Iahtee pojan kanssa ulos”, "ehkd huomenna
tyton olo helpottaa”, "ehka huomenna pahantekija palaa” tai "ehka huomenna
tyttd ei enaa tule kotiin”. Kaikki nama ovat hyvin realistisia ja hieman surullisia-
kin tulkintoja. Elokuva ei siis ole onnellinen eika surullinen, vaan valitettavan
usean nuoren ihmisen arjen kertomus elokuvallisilla elementeilla. Jo kirjoitusvai-
heen alussa en halunnut ottaa linjaa, etta kaikki paha katoaa rakkauden voi-
masta kuin itsestaan. Halusin kertomuksen, joka on kenen tahansa tarina.

Tasta syysta en nimennyt yhtakaan henkildhahmoa elokuvaan.
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Elokuvassa oli omat tekniset haasteensa: en halunnut kuvata studiossa, silla
koin, etta lopputulos nayttaisi epaaidolta. Suurin osa elokuvasta tapahtuu liikku-
vassa autossa, joka on omiaan luomaan haastetta nayttelijdille seka kuvaajalle,
valolle, aanelle, etta minulle. Kuvauspaivia oli nelja ja kaksi ensimmaista niista
olivat ne vaikeimmat, eli autoon sijoittuvat kohtaukset. Kuvauspaikalla emme
ensimmaisena paivana voineet katsoa uudelleen kahta pitkda master ottoa, jo-
ten turvauduimme kokonaan tuntumaan. Syksyn kaiken imeva pimeys ja jaady-
tetty liukasajorata toi tekemiseen hankaluutensa ja toisaalta myos huumorin ku-
vauksiin, mutta naista kaikista tarkemmin lisaa tulevissa kappaleissa. Menimme
elokuvan tarinan tarkeys edella, sortumatta liiallisiin teknisiin hienouksiin. En-
simmaisessa yhteispalaverissa sanoin "Tehdaan elokuva ihmisille, ei muille elo-

kuvantekijoille.”

3.1 Tyton roolin haasteet

Tyton roolissa on seka suuria teknisia, ettd nayttelijantydllisia haasteita. Jo rooli
itsessaan, hyvaksikaytetty nuori, on tunnelataukseltaan vahva ja vaikea naytel-
tava. Nayttelijan taytyy suoriutua valittdmaan niin ujo ihastus, syva ahdistus, it-
semurhaamisen halu, suru, raivo seka hapea. Niita kaikkia on erittdin haastavaa
naytella uskottavasti iimaisun menematta ylinayttelemiseksi tai sitten jaamatta
liian vaisuksi. Varsinkin kun repliikkeja, johon nayttelija voisi naita tunteita la-
data, ei ole kuin muutama. Nayttelijan taytyy siis pystya viestimaan kaikki kehol-
laan ja lasnaolollaan. Suurimman osan ajasta nayttelijan pitaa myos ajaa autoa
samalla kun nayttelee ja se ei ole syksyn pimeassa, jaisella tiella ja vieraalla
ajoneuvolla mikaan helppo temppu. Roolihenkilon suhteellisen nuori ika on
myOs oma haasteensa: kuinka nuori naisnayttelija suoriutuu itsedan puolet van-
hemman nayttelijan kanssa musertumatta henkisesti. Haaste nayttelijoiden ika-
kuilun valilla voi olla todellinen, jos nuorempi nayttelija ryhtyy oikeasti pelkaa-

maan vastanayttelijaansa.

Tyton roolissa nayttelijan taytyy siis kayttaa paljon voimavarojaan. Vastanaytte-
lijan repliikit ovat todella inhottavia ja halventavia. Niita taytyy pystya kuuntele-
maan joka kerta uudelleen ja uudelleen, elaytya rooliin, mutta pitda kuitenkin

huoli omasta sietokyvystaan. On raskasta kuunnella kahdeksan tuntia paivasta
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taysin ala-arvoisia kommentteja, vaikka kaikki olisikin leikkia. Kaiken taman
ohessa roolissa pitaa pystya muistamaan paljon iskuja ulkoa. Isku tarkoittaa
sita, ettd mita tapahtuu millakin repliikilla, milloin kdannetaan rattia, laitetaan ra-
dio paalle ja niin edelleen. Kahden master-oton muistilista on pitka ja yksityis-
kohtainen.

Oman haasteensa roolitydskentelyssa tulisi olemaan rekkakohtaus, jossa paa-
henkilo on ajaa rekan alle. Kun paikalle tuodaan valtava rekka, henkildauto al-
kaa nayttaa ahdistavan pieneltd. Vaikka samalla kaistalla ei tarvitsekaan ajaa
VOi jo suuren ajoneuvon laheisyys saada nayttelijan uskalluksen jarkkymaan.
Oikeaa kuolemanpelkoa ei ole tarkoitusta tavoittaa. Tassa kohtauksessa naytte-
lijalla tulisi olemaan tarkkaan valitut paikat, josta lahtea liikkeelle, kiihdyttaa ja
taas pysayttaa. Tama siksi, etta valot ja kamerapaikat ovat tarkkaan suunniteltu

ennakkoon.

3.2 Miehen roolin haasteet

Miehen roolin suurimpana haasteena naen sen kuvottavuuden. Nayttelijalta
vaatii taitoa saattaa inhottavat ja alentavat repliikit ulos vakuuttavasti ja elavasti.
Tallaisissa repliikeissa vaanii jo oma vaaransa siina, etta puhuttaessa ja huo-
nosti nayteltdessa ne eivat inhota ketdan, vaan huvittavat. ”Lutka” on muun mu-
assa sellainen sana, etta se voi muuttua puhuttuna hyvin akkia falskiksi. Roo-
lissa taytyy siis pystya esittamaan tamankaltaiset repliikit vahvasti ja uskotta-
vasti. Miehen roolissa repliikkeja oli eniten. Nayttelijan pitaa siis muistaa suuri
maara tekstia ulkoa, silla kuvaisimme ne kahdella pitkalla masterilla. Ne pitaisi
my0s sovittaa vastanayttelijan fyysisiin iskuihin ja tulla juuri oikeaan aikaan tai

otto olisi pilalla.

Miehen roolin toinen suuri haaste on se, etta roolin pitda menna vahan yli, mut-
tei liikaa. Talla tarkoitan sita, ettéa nayttelijan pitaa tietda nayttelevansa mielikuvi-
tuksen tuotetta, silla mies on tytdn alitajuntaa, jonka tyttd nakee fyysisena ilmes-
tyksena. Tallainen raja on hailyva ja voi menna helposti vaaraan suuntaan.

Koska kyse on mielikuvituksen tuotteesta, olisi nayttelijan aanen kannateltava
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paljon. Kohtaus oli suunniteltu niin, ettd miehesta nakyisi mahdollisimman va-
han, hieman valahdyksia synkalta auton takapenkilta. Hyva aanenkaytto oli siis

ehdoton vaatimus miehen roolissa.

Viimeinen, mutta suurin ongelma liittyy siihen, miten nayttelija kokee roolinsa
raiskaajana. Rooli mita luultavammin on erittdin kaukana nayttelijan oikeasta
persoonasta. Nayttelijasta ei voi tuntua epamukavalta naytella kerrassaan ku-
vottavaa henkil6a, tai naytteleminen ei suju luontevasti. Nayttelijan pitaisi siis
pystya lIoytamaan omat tekniikkansa ja keinonsa hyvaksya roolinsa kammotta-
vuus, vaikka se olisikin kertakaikkinen vastakohta nayttelijan omalle persoo-
nalle. Nayttelijan olisi tarkeaa pystya menemaan niin pitkalle epamukavuusalu-
eelleen kuin suinkin on mahdollista. Se ei ole aivan yksinkertainen temppu to-

teuttaa. Nayttelija ei voi eika saa haveta roolihahmoaan.

3.2.1 Silti se on vain leikkia

"Luova ty6 edellyttaa itsensa asettamista alttiiksi, ja sielunsa paljastaminen on
aina pelottavaa.” (Cantell 2018, 150). Se on totta ja on toistunut ainakin omalla
kohdallani jokaisessa tekemassani lyhytelokuvassa. Tiesin kahden paanaytteli-
jan olevan kovilla haastavien rooliensa kanssa ja itseni myos, taytyyhan minun
myotaelda joka hetki mukana ja puntaroida kaikkea ndkemaani ja kuulemaani.
Halusin siis mahdollisimman mukavat kuvaukset. Varsinkin kun elokuvan aihe
on hyvin raskas ja synkka, ajattelin huojentavana vastapainona toimivan muka-
van ja kiireettoman ilmapiirin. Alun perin mietimme tuottajan kanssa kahden pai-
van kuvauksia taman kahdeksan ja puoliminuuttia pitkdn elokuvan kuvaami-
seen. Pidin sita kuitenkin liian tiukkana ja paadyimme neljaan paivaan. Ja se oli

juuri oikea ratkaisu! Emme olisi selvinneet kahdessa paivassa mitenkaan.

Kuvauksissa ja elokuvanteossa on hyva muistaa, etta loppujen lopuksi se on
vain leikkia. Kuvauksiin ei ole tarkoitus menna hermoromahduksen kanssa: ei
ohjaajan, ei nayttelijdiden tai muun tyéryhman. Totta kai se on tyontekoa ja sii-
hen tulee suhtautua tarpeeksi motivoituneesti, mutta eihan missdan muussa-

kaan tydssa ole tarkoitus painostaa itseaan tai ketddn muutakaan niin paljoa,
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etta ajatus tyoskentelemisestd muuttuu mahdottoman ahdistavaksi. Tekemi-
seen on hyva varata turvalliselta tuntuva aika, eika puristaa kaikkea mahdolli-
simman nopeasti valmiiksi. Tama aikataulun olemattomuus nakyy kaikkialla, en-
nen kaikkea teknisessa toteutuksessa ja nayttelijantyossa. Kiire ahdistaa myos
ohjaajaa ja voi kayda niin, etta siirrytdan seuraavaan kuvaan, ennen kuin ollaan

saatu taltioitua mitaan kayttokelpoista leikkauspdoydalle.

Leikkisa ja hyva ote ohjaamiseen tukee koko muuta tyoryhmaa seka naytteli-
joita. Cantell mainitsee kirjassaan, etta kiireettoman ilmapiirin luominen on oh-
jaajan tarkeimpia taitoja varsinkin silloin kun aikataulut kiristyvat (2018, 138).
Jos nayttelijasta tuntuu, ettd hanen taytyy pitaa kiiretta, se nakyy lopputulok-
sessa. Myos teknisen puolen kiire nakyy usein jonkinlaisena valotus-, kuva-, tai
klaffivirheena. Talloin ohjaaja voi kysya itseltaan, onko tilanteessa kyse ela-
masta ja kuolemasta vai voidaanko talle otolle varata viela seuraavatkin viisi mi-
nuuttia. Kukaan tuskin pistaa pahakseen viiden minuutin mydhastymista, jos se
pelastaa koko elokuvan. Taman elokuvan tyton ja miehen roolit tarvitsivat aikaa
toimiakseen. Taytyi I0ytaa kokeilun ja kompastelujen kautta juuri oikea toiminta,
iskujen paikat, rytmi ja ilmaisu. On ohjaajia ja kuvaustilanteita, joissa ajatellaan,
etta elokuvan tekeminen on vakavampaa kuin mikdan muu. Tallaisissa tuotan-
noissa tunnutaan unohtaneen se, etta elokuva on esittavaa taidetta. Sita ei tar-

vitse tehda todellisen karsimyksen kautta.

Tama karsiminen oli juurikin se ajatusmalli, mita halusin valttaa viimeiseen asti.
En halunnut kenenkaan potevan oikeasti tuskaa tai mitaan muutakaan. Halusin
aidontuntoisia reaktioita, sen ajan kuin kohtaus kesti. Halusin siis hyvaa naytteli-
jantyéta. En ole aiemmin ohjannut nain raskasta aihetta, joten olin hieman huo-
lissani, kuinka tilanne neutralisoidaan ottojen valissa. Pelot kuitenkin halvenivat
ja ajattelin, etta se tulisi menemaan omalla painollaan pitamalla ilmapiiri hyvak-
syvana ja positiivisena. Tilanne ei missaan kohtaa saisi olla liian aito, koska sil-
loin me taltioisimme oikeaa ahdistusta. Sanomattakin on selvaa, etta niin ei saa

kayda.
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4 NAYTTELIJOIDEN VALINTA

Paneudun tassa osiossa vain tytdn- seka miehen rooliin. Naiden roolien lisaksi
elokuvassa on kolme muutakin roolia, joihin saimme kerrassaan loistavat nayt-
telijat. Opinnaytteen rajauksen takia joudun jattdmaan nama roolit kuitenkin ka-
sittelematta. Aloitimme paahenkildn, eli tytdon roolin nayttelijan etsinnalla. Tein
Facebook:iin eri roolitusryhmille casting call:it, johon kuvailin roolin, tyon keston
yms. tarvittavat tiedot. Sain lupaavia yhteydenottoja nuorilta naisnayttelijoilta,
jotka olivat kiinnostuneita roolista. Tassa kohtaa lienee hyva mainita, ettd mi-
nulla on todella omintakeinen tapa valita nayttelijat. Yleensa jarjestan mukavan
kahvitteluhetken johonkin kuppilaan, jonne menen nayttelijakandidaatin kanssa
keskustelemaan. Tama siksi, etta vihaan virallisia casting tilaisuuksia. Kamera
ja ahdistava luokkahuoneilmapiiri ei valttamatta hairitse nayttelijaa patkan ver-
taa, mutta mina en itse pysty keskittymaan yhtaan. Olen nayttelijaaikoinani jou-

tunut naitd kokemaan, joten koen tallaisen haastattelutavan vastenmieliseksi.

Taman takia olen kehittanyt oman tapani haastatella ihmisia, nahdakseni stres-
sittbmassa ymparistdéssa ensin, tulenko nayttelijan kanssa ihmisena toimeen.
Minulle on ohjaajana tarkeaa saada jonkinlainen kasitys yhta lailla nayttelijan
persoonasta kuin taman taidoista ja mahdollisesta aikaisemmasta kokemuk-
sesta. Vasta lyhyen tutustumisen jalkeen annan joko pienen, etukateen kirjoite-
tun lyhyen tekstin tai sitten improvisaatiotehtavan, joskus teetan kummatkin.
Molemmat naista tehtadvanannoista ovat sellaisia, jotka ovat toteutettavissa julki-

silla paikoilla likaa huomiota herattamatta, mutta ovat silti sopivan haastavia.

Ennen varsinaista tapaamista pidin noin puolen tunnin puhelinhaastattelun.
Siina kerroin rehellisesti millaisesta roolista on kyse, elokuvan teemoista ja ky-
syin suoraan, haluaako nayttelija tutustua kasikirjoitukseen vai pitaako roolia
liian ahdistavana tai vaikeana naytella. Kaikki halusivat lukea kasikirjoituksen,
joten lahetin sen hakeneille ja sovimme haastatteluajankohdat. Tytdn roolia var-
ten olin kirjoittanut yhden sivun mittaisen taustatarinan roolihenkildlle, jonka an-
noin nayttelijoille luettavaksi vasta tapaamisessa. En halunnut, etta se olisi liian
ulkoa opeteltu, vaan pikemminkin halusin nahda mita nayttelija poimii ja painot-

taa tekstista.
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Ensin pyysin nayttelijoita esittamaan oman versionsa ja vasta sitten ryhdyin oh-
jaamaan. Tekstille annoin muutaman eri tulkintatavan. Ensiksi halusin nahda
nayttelijan oman tulkinnan. Seuraavaksi pyysin puhumaan tekstin kuin keskus-
telisi ystavan kanssa. Sitten se taytyi kertoa raivokkaasti sovinistille ja lopulta
esittaa yhta suurella intohimolla "kuin keskustelisi aamulla tehdysta voileivasta”.
Halusin nahda kuinka monipuolisesti nayttelijat voivat tulkita roolin, silla tyton
roolissa kdydaan monia toisistaan eriavia tunnetiloja lapi. Haastatteluissa paino-
tin viela nuorten nayttelijoiden kanssa sita, etta rooli on haastava ja varmasti jol-
lain tapaa raskas naytella. Pidin tallaista keskustelua tarkeana, silla en halunnut

nuoren naisnayttelijan joutuvan romahtamaan kuvauksissa.

Mielestani rooliin piti saada sellainen nayttelija, joka pystyisi pitdmaan aiheen
mahdollisimman kaukana itsestaan. Haastattelut menivat hyvin ja kaikki selviy-
tyivat hienosti. Tosin ainut, joka ei paassyt henkilékohtaiseen haastatteluun oli
nayttelija, jonka lopulta valitsin elokuvaan. Kerli Kyllénen sen sijaan kuvasi mi-
nulle kolme eri videota lahettamastani tekstista ja mina olin heti sitd mielta, etta
oikea nayttelija on I0ytynyt. Kerlin versiot olivat todella hyvia ja ammattimaisia,
joten pystyin luottamaan siihen, etta han voi tallaisen roolin naytella ilman, etta
kuvaukset aiheuttavat hanelle traumoja. Hanella oli pitkd kokemus nayttelemi-
sesta, joten ajattelin, ettd han on siinakin mielessa turvallinen valinta. Vasta
aloittaneita nayttelijoita tarvitsee kannatella aivan eri tavalla kuvaustilanteessa,
kuin kokeneita. En luottanut omiin valmiuksiini ohjaajana, jotta olisin selviytynyt

vasta-alkajan kanssa.

Miehen rooliin ei ollut virallista casting -ilmoitusta. Kdvimme yhdessa tuottajan
kanssa lapi Tampereen freelancer nayttelijoitd sekda ammattiteatterien nayttelija-
listoja miettiessamme, keta pyytaisimme mukaan. Miehen rooliin taytyi saada
joku karismaattisen aanen omaava nayttelija, joka osaisi kayttaa aantaan seka
pelottavasti etta inhottavasti. Minulla oli toiveena my0s se, etta nayttelija olisi
fyysisesti suurempi kuin tyton nayttelija. Tama loisi kontrastia henkildiden valille
ja mies nayttaisi tummissa takapenkki kuvissa suurelta ja uhkaavalta. Naytteli-
jan pitaisi myoskin pystya nayttelemaan kuvottavaa pahantekijaa vaivatta. Paa-
dyimme ensin eraaseen Tamperelaiseen nayttelijaan, jota kysyimme mukaan.

Hanen taytyi kieltaytya, silla hanella oli alkamassa harjoituskausi teatterissa.
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Palasimme mietintavaiheeseen ja tuottaja ehdotti "Miten olisi Pauli Hanhi-
niemi?”. Se oli loistava ehdotus. Paulilla on hyva, karismaattinen aani ja han
osaa naytella. Pyysin Paulia sahkopostitse mukaan ja luettuaan kasikirjoituksen
han suostui. Toki Pauli oli alkuun hieman huolissaan roolihenkilon kuvottavuu-

desta, mutta lahti siitd huolimatta tekemaan elokuvaa.

4.1 Nayttelijoiden rooliin valmistaminen

Taman kappaleen kirjoittaminen hieman harmittaa, silla minun taytyy todeta,
etta yhteista tapaamista tai lukuharjoituksia ennen kuvauksia ei paasty jarjesta-
maan. Olen sita mielta, etta nayttelijdiden on helpompi toimia keskenaan, jos
kuvauksiin tullessaan heilla on jonkinlainen luottamuksen tunne ja yhteys toi-
siinsa. Meilla oli rajallinen budjetti ja kumpikin nayttelija oli kiireinen, joten tama
jarjestely ei vain ollut mahdollinen. Kavin kummankin nayttelijan kanssa erik-
seen puhelimitse rooleja ja kasikirjoitusta 1api. Olisin mielellani halunnut jarjes-
taa yhteisen harjoitukset, joissa seka Pauli, etta Kerli olisivat paasseet tutustu-
maan toisiinsa. Minun taytyi luottaa siihen, etta he tekevat ennakkoon itsenai-
sesti t6ita kasikirjoituksen ja roolin kanssa, silla en sita pystynyt heidan kans-
saan yhteisesti tekemaan. Oli osattava luottaa heidan ammattitaitoonsa kyeta

nayttelemaan luontevasti keskenaan, vaikka he eivat aiemmin ole tavanneet.

Kuvausten ehdoton pelastus kuitenkin oli, etta Kerlin kanssa paasimme jarjesta-
maan yhden demo-paivan. Taman piti alkujaan olla puhtaasti tekninen harjoitus,
jossa testaisimme kuvauskalustoa, seka iskuja Kerlille. Kuvasimme ajoharjoitte-
luradalla Nokialla, joten olimme pilkkoneet radan siten, ettd sama kohta maise-
massa ei toistu, vaan ymparisto vaihtuu. Myos rekan lahtdpaikka oli otettava
huomioon. Tama harjoitus oli erittain tervetullut, koska auton ajaminen pime-
assa samalla kun nayttelija muisteli kohtia, joissa pysahtya ja tehda jotain, ei ol-
lut kovin vaivatonta. Auton valot imeytyivat markaan asfalttiin eika eteensa juuri
nahnyt. Kun saimme tekniikan puolelta kaiken testatuksi, kaytimme ylimaarai-
sen ajan Kerlin nayttelemisen, toiminnan ja iskujen harjoitteluun. Huomasimme
silloin, etta kuvauksiin on pakko varata aikaa siten, etta nayttelijat saavat harjoi-
tella autossa. Naytteleminen, ajaminen, iskujen ja tarkkojen paikkojen muistami-

nen oli haastavampaa kuin olin osannut ajatella. Taman vuoksi oli hyva, etta
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demo pidettiin, olisimme olleet pulassa, jos emme olisi ndihin osanneet kuvauk-

sissa varautua.

4.2 Ohjaajan valmistautuminen — haasteiden ennakointi

"Tarkeinta elokuvan kuvauksiin valmistautuessa on kasikirjoituksen analysoimi-
nen, kohtaus kohtaukselta, henkilo henkilolta. Ohjaajan on tiedettava, miksi han
haluaa tehda juuri taman elokuvan.” (Cantell 2018, 51). Ennen "Ehka huo-
menna” -kuvauksiin l&aht6a valmistauduin jokseenkin talla tavoin. Minulla on ta-
pana myos opetella call sheet mahdollisimman hyvin ulkoa, jotta kuvausjarjes-
tys ja kokonaisuus olisi minulle selkeampi. Kuvauksissa paasee helpommalla,
jos ei joudu kantamaan mukanaan muistiinpanoja, etukateen laadittuja ohjeita
tai muita papereita, joita joutuu sitten seuraamaan. Minulle henkildkohtaisesti on
vaikeampaa seurata nayttelijoita, jos minulla on liian tarkkaan, etukateen mietit-
tyja ohjeita mukanani. Tama ei suinkaan tarkoita sita, etta ennakkotyo6ta tulisi
laiminlyoda millaan tavalla. Haasteista voi selvita vain tekemalla ennakkotyon
niin hyvin, kuin mahdollista. Olen samaa mieltéd Cantellin kanssa siita, etta jos
elokuvaa kuvattaessa joutuu kaiken keksimaan ja ratkaisemaan kuvauksissa,
kiireessa ja suorituspaineiden alla, tulee helposti tartuttua ensimmaiseen ide-
aan, joka ei suinkaan yleensa ole paras mahdollinen (2018, 23).

Ennen naita kuvauksia mietin, mika voi mahdollisesti menna pieleen. Jokaisissa
kuvauksissa, joissa olen ollut, joudutaan usein karsimaan paikan paalla ennak-
koon suunniteltuja kuvia pois. Tama siksi, etta aika uhkaa loppua tai kuvauk-
sissa huomataan, ettéd kuva on taysin tarpeeton ja se jatetaan taman takia ku-
vaamatta. Yritan kuitenkin ennaltaehkaista improvisointia niin paljon kuin mah-
dollista. Teen enemmin varasuunnitelmia kuin ajan itseni hatikoityihin paatoksiin
kuvaustilanteessa. Joskus on pakko myotailla olosuhteita, koska jotain voi aina
sattua, eika sille voi mitdan. "Ehka huomenna” kuvauksien lahestyessa olin eni-
ten huolissani kahden pitkdn masterin kuvaamisesta, silla otot olivat todella pit-
kia. Reagoin tahan ennakkoon siten, etta sovimme kuvaajan kanssa siita ta-
vasta, jolla voimme kuvata otot kolmessa otossa kahden sijaan, jos nayttelijat

eivat syysta tai toisesta pysty toimintaa muistamaan.
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Olin ennakkoon sopinut myos lyhyen, mutta tarpeellisen harjoitteluajan paikan
paalle minulle ja nayttelijdille, ennen kuvaamista. Halusin Kerlin ja Paulin 16yta-
van jonkinlaisen yhteyden seka paasemaan harjoittelemaan edes hieman en-
nen kuin siirtyisimme autoon ja ajoradalle. Halusin karsia mahdollista jannitysta
pois niin paljon kuin mahdollista. Vaikka tekniikan puolesta suunnitelmien toimi-
vuus oltiin paasty testaamaan demossa, olin huolissani nayttelijdiden valmista-
misen puutteellisuudesta. Kerli oli jo ajoradalla kaynyt ja hanella oli jonkinlainen
kasitys kahdesta master-otosta. Pauli taas ei tiennyt siitd ennakkoon mitaan.
Tiesin etukateen, ettd kuvauksissa minun pitaisi olla koko ajan niin lasna kuin
suinkin pystyn. Tahan toi extra paineen tietoisuus siita, etta ottoja ei voisi nahda
paikan paalla. Koska kuvaisimme liikkuvasta autosta, meidan tarvitsisi aina ajaa
pois ajoradalta ja kytkea tarvittavat laitteet, ennen kuin voisimme katsoa otot.
Tahan meilla ei ollut aikaa varattuna, joten minun tulisi ohjaamisen ohella pitaa

huolta siita, ettei kuvissa ole klaffivirheita.
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5 KUVAUKSET

Ehka huomenna lyhytelokuvaa kuvattiin yhteensa nelja paivaa. Kaikki kuvauspai-
vat olivat iltakuvauksia, silla elokuva sijoittui ilta aikaan. Keskityn nyt kuitenkin
ainoastaan kahteen ensimmaiseen paivaan, jolloin kuvasimme Nokian ajoharjoit-
teluradalla seka auton sisalle etta ulkopuolelle sijoittuvia kohtauksia. Ensimmai-
sena kuvauspaivana kuvasimme tyton ja miehen kohtaukset auton sisapuolella.
Se oli kaikista haastavin paiva. Kasikirjoituksessa tama tarkoittaa sita, ettéd kun
tyttd nousee autoon, on mies takapenkilla hanta odottamassa. Miehen piinaami-
nen ajaa tyton tekemaan melkein itsemurhan. Tyttd on ajaa vastaantulevan rekan
alle, mutta paattaakin viime hetkella tehda korjausliikkeen omalle kaistalleen. Toi-
sena kuvauspaivana vain tyton nayttelija Kerli oli nayttelijoista paikalla, koska
miehen kuvat oltiin saatu otettua suunnitellusti jo ensimmaisena paivana. Tana
toisena paivana kuvasimme rekan ja henkildauton ohituskuvia. Kummassakin ku-

vauspaivassa oli omat, mielenkiintoiset haasteensa.

Ensimmaisen kuvauspaivan haasteet alkoivat jo henkildautoon pakkautumisesta:
meita tulisi sinne yhteensa kuusi ihnmista. Kuvaaja ja Kerli etupenkille, mina ja
Pauli takapenkille seka valo- ja aanimies takakonttiin. Tunnelma oli erittdin ah-
das. Koska auto liikkui oikeasti, ei meilla ollut muuta vaihtoehtoa kuin mahtua
sinne. Elokuvassa nakyvat "katuvalot” eivat ole oikeita lamppuja, vaan valomies
ohjasi niita Wifi:n valityksella takakontista. Valot oli kiinnitetty auton katolle. Valo-
jen tahti oltiin paatetty etukateen, eli silloin kun tietty repliikki tulee, tyttd painaa
kaasua, vaikkei tata oikeasti tehnytkaan. Talloin vauhdin illuusio tehtiin valoilla
seka nayttelijantyolla. Ajorata oltiin jaadytetty ennen kuvauksiamme, joten siella
ei voinut ajaa kuin tuskin kavelyvauhtia. Rata oli myds erittdin mutkainen, joten
senkin vuoksi vauhti piti pitaa maltillisena. Nakyvyys oli erittain heikko, silla radan
omat katuvalot oli sammutettu, joten ulkoa ei valoa tullut. Rata oltiin suunniteltu
tarkoille iskuille ja nayttelijdiden piti jatkuvasti vahtia missa mennaan. Kuten olen
jo aiemmin maininnut, heidan piti muistaa kaksi todella pitkda osaa kasikirjoituk-

sesta, silla kuvasimme kaksi pitkda master-ottoa.

Nama masterit toivat omia haasteitaan, silla aina oli unohtua jotain ja jos jotain

unohtui, taytyi kohtaus ottaa uudelleen. Ottoja meni piloille myds auton takia: va-
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han valia jokin turvavyon halytysaani kuului ja pilasi aanen tai takapenkki oli jaa-
nyt aavistuksen raolleen, siita kertovat valot olivat syttyneet ja nain ollen kuva
klaffasi. Kerlilla oli suuri vastuu ohjata autoa ja naytella samalla. Kerli oli demoa
tehdessa saanut ajaa rataa, mutta totta kai tilanne oli nyt taysin erilainen. Emme
nayttelijoiden kanssa paasseet ajamaan rataa kuin vasta kuvatessa, silla auton

katolle taytyi pystyttaa valot.

Siispa meidan taytyi tyytya repliikkien lapikaymiseen ja niin sanottuun "kuivahar-
joitteluun” ajoradan sisatiloissa olleessa luokkahuoneessa, johon lavastimme au-
tomaiset olosuhteet. Eli Kerli istui edessa, Pauli takana ja he saivat kayda tekstia
lapi. Minulle siita oli kuitenkin varmaan enemman hydtya kuin heille, silla paasin
nakemaan toiminnan kameran nakokulmasta ja pystyin antamaan ohjeita ilman
paineita. Tiesin nimittain hyvin, ettd autoon mennessa minun tulisi tarkkailla kaik-
kea pienelta monitorilta, joka olisi sylissani. Omat suurimmat haasteeni olivat eh-
dottomasti seka nayttelijantydon seuraaminen seka samanaikaisesti klaffivirhei-

den tarkkailu.

Olimme autosta yhteydessa muuhun tyéryhmaan radiopuhelimilla. Nain saimme
nopeasti yhteyden apulaisohjaajaan, joka pystyi oton alkaessa pyytamaan kaikki
pois kuvasta. Kommunikoimme niin myos kuvaussihteerin kanssa, joka ei voinut
muuta kuin luottaa sokeasti sanaani siita, oliko otto onnistunut vai ei. Oma on-
gelma ohjaamisen kanssa syntyi siitakin, etta ohjeet taytyi pitda niin minimissaan
kuin suinkin mahdollista. Nayttelijoilla oli jo valtavan pitkd muistilista repliikkei-
neen ja iskuineen ja jos olisin ohjannut kohtausta jatkuvasti eri suuntaan, olisi se
luultavasti sekoittanut nayttelijat. Varsinkin miehen nayttelijalla Paulilla oli pitka
lista repliikkeja ja jos hanen olisi taytynyt hakea aina uusi ja taas uusi tunnetila,
olisi ollut vaarana repliikeissa kompastelu. Siksi toimin niin, ettd ohjasin mahdol-
lisimman kevyesti tilannetta haluamaani suuntaan. Lisasin joka oton jalkeen vain
hieman jotain tai pyysin jattamaan jotain pois. Onneksi meilla oli varattuna aikaa
naihin kahteen master-ottoon, silla jos niille ei olisi suotu aikaa, koko elokuvalta

olisi kadonnut pohja.

Toisen kuvauspaivan suurin haaste oli ehdottomasti rekka. Rekan kohdalla oli

todella monta asiaa, joiden kohdalla taytyi luopua kaikesta ennakkoon suunnitel-
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lusta ja ajatella koko juttu uudelleen. Ensimmainen voitettava ongelma liittyi jai-
seen tiehen. Emme olleet ennakkoon tietoisia, etta rata jaadytetdan. Valtava
rekka ei pysahdy samalla tavoin kuin henkildauto ja ajoradan patka, jolla sita ajet-
taisiin, oli todella lyhyt. Tama poiki liudan lisdongelmia: kuinka ajoitus "ohitusti-
lanteesta” saataisiin kohdilleen, miten voisimme huijata vauhdin kanssa, silla rek-
kaa ei voisi ajaa enempaa kuin 30km/h. Sitten oli viela Kerli, joka oli siiminnahden
kauhuissaan heti kun naki rekan. Hoidin ensin tarkeinta pulmatilannetta, eli Kerlin

pelkoa. Ohjeistukseni oli, ettei hanen todellakaan tarvitse ajaa, jos se pelottaa.

Samalla kaistalla rekan kanssa ei tietenkaan oltaisi missaan vaiheessa. Silti aja-
tus rekan peran luisumisesta voi ryhtya ahdistamaan. Eras tyéryhmalainen hyp-
pasi autoon ja naytti Kerlille, mista henkildauto Iahtee ja mihin silla pysahdytaan.
Lopulta Kerli halusi itse ajaa, vaikka mina ehdotin stunttia. Harjoiteltuamme koh-
tausta erittain hitaasti, saimme kuin saimmekin sen toimimaan kuten piti. Mina ja
kuvaaja kavimme kuitenkin keskustelua siita, etta lahestyvan rekan kuvia taytyy
kuitenkin jalkikateen mitd varmemmin kuvata lisaa, silla sellaista emme voineet
vallitsevissa olosuhteissa mitenkaan kuvata. Tiesimme, etta tallaisten kuvien
puute tulisi leikkauspdydassa kostautumaan, silla se on olennainen osa vaaran
illuusiota. Oli kuitenkin viisasta olla vaarantamatta ketaan ja siksi paatds luopua

sellaisista kuvista oli ehdottomasti ainoa oikea ratkaisu.

5.1 Nayttelijan herkkyyden huomiointi vaikeaa aihetta kuvatessa

Kuten olen jo aikaisemmissa vaiheissa todennut, ohjaajan on otettava huomioon
nayttelijdiden herkkyys, silla kukaan muu ei sitad ohjaajan puolesta tee. Kuvatessa
lokaatiossa on yleensa paikalla henkild, joka on vastuussa muun muassa ku-
vausten turvallisuudesta. Tama henkild pitaa huolen, ettei vaaratilanteita paase
syntymaan. Jos kaytdssa on esimerkiksi erikoistehosteita, on niiden kayttoa val-
vomassa ammattilainen. Me emme kayttaneet sellaisia "Ehk& huomenna” -elo-
kuvaa kuvatessa, vaan apulaisohjaaja piti huolen turvallisuudesta. Olimme en-
nakkoon hyvaksyttaneet kuvaussuunnitelmamme koululla, joten lupa toteuttaa
elokuva oli kunnossa. Nayttelijoiden herkkyys ilmenee suurimmalta osin siten,
ettd ohjaajan taytyy osata se aistia, lukea nayttelijaansa, silla nayttelija ei nayta

herkkyyttaan helposti ulospain.
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Herkkyyden huomiointi aloitetaan silla, etta otetaan nayttelijaan kontakti. Jokaista
nayttelijaa taytyy huomioida, eika ketaan tule syrjia millaan muotoa. Ohjaajan tu-
lee keskittaa huomionsa mahdollisimman tasaisesti nayttelijdiden valilla, silla
huomiotta jattamisesta saattaa aiheutua negatiivisia seuraamuksia. Jos ohjaaja
ei kiinnita johon kuhun huomiota, nayttelija voi kokea, etta hanesta ei pideta tai,
ettd hanen roolinsa on mitatdon. Tallaisia tilanteita voi valttaa pelkastaan jo silla,
etta sanoo nayttelijalle jotain pienta: jos suorituksessa ei ole mitédan korjattavaa,
voi todeta, ettad suoritus oli hyva ja etta tama voi jatkaa samaan malliin. Cantell
kirjoittaa, etta nayttelijat kylla tietavat, ettd osa rooleista on haastavampia kuin
toiset ja siksi ohjaaja joutuu keskittymaan vaikkapa paaroolia tekevan nayttelijan
haastaviin hetkiin (2018, 111). Mita vaikeampi rooli on, sita enemman nayttelija
tarvitsee ohjaajan lasnaoloa ja tukea.

Vaikka lasnaolo, tukeminen ja huomioonottaminen ovat ehdottoman tarkeita tyo-
kaluja nayttelijan huomioinnissa, on niillakin rajansa. Ohjaaja ei saa tunkeutua
nayttelijansa yksityisalueelle. Cantell kiteytti taman aiheen niin mainiosti, etta lai-

naan hanen ajatustaan.

Se, miten nayttelija suodattaa roolihenkilon oman persoonansa kautta, on nayt-
telijan vastuulla, eikd ohjaaja voi edes puuttua siihen tunkematta vaaralla tavalla
nayttelijan yksityisalueelle. Mielikuvat ja tekniikat, joita nayttelija kayttaa tarvitta-
vat reaktiot hakeakseen, eivat kuulu ohjaajalle. Ne ovat nayttelijan salaisuuksia.
(Cantell 2018, 54)

Ehka huomenna -elokuvassa tallaisen rajan vetaminen oli erittain tarkeaa. Olisi
ollut sanoinkuvaamattoman typeraa tiedustella kummaltakaan paanayttelijalta
kuinka he roolinsa rakensivat, varsinkin kun on kyseessa herkka aihe. Ohjaajan
taytyy siis osata tukea nayttelijan herkkyyttd menematta millaan tavoin henkilo-
kohtaisuuksiin. On eri asia, jos nayttelija tahtoo itse keskustella; silloin ohjaaja

kuuntelee, mutta pitaa huolen vaitiolostaan toisen yksityisasioissa.

"Yksinkertainen, rehellinen naytteleminen on suurinta riskin ottamista, koska re-
hellisena oleminen merkitsee, etta nayttelijan taytyy kayttaa itseaan, tehda tyos-
taan persoonallinen.” (Weston 1999, 78). Siina missa ohjaajan tulee tuntea kasi-
kirjoitus lapikotaisin, taytyy nayttelijoiden osata herattaa roolihenkilot yhdessa oh-

jaajan kanssa henkiin. Koska nayttelija voi joutua elamaan rankkaa hetkea useita
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kertoja uudelleen, on ohjaajan pidettava huoli, ettei teeta liilkaa. Nayttelija voi va-
sya rankkaan kohtaukseen, silla mitkaan tekniikat eivat suojele emotionaaliselta
tai fyysiselta vasymykselta. Varsinkin rankkaa aihetta kuvatessa on hyva pitaa
mielessa riittdvat tauot. On hankala hahmottaa vasymysta, varsinkin silloin kun
tuntuu, ettd kohtaus on juuri I0ytanyt oikean suuntansa. Vasynyt ja rasittunut
nayttelija on kuitenkin siind kohtaa antanut jo parhaansa, eika kohtaus etene uu-

delleen ohjauksesta mihinkaan.

Ohjaajan taytyy siis osata haastaa nayttelijoita ohjeillaan yha parempaan suori-
tukseen, mutta pitda huolen siita, ettd mitaan vaikeita tunteita kuten surua, ahdis-
tusta, kipua, tuskaa tai pelkoa tunneta oikeasti. Kaikki on nayteltavissa. Ohjaaja
ei saa kayttaa nayttelijan herkkyytta hyvakseen ja koettaa luoda jotain todentun-
tuista silla, etta se tapahtuu oikeasti. Mita vaikeampi aihe, sita huolellisempi tay-
tyy ohjaajan olla siita, etta kaikki nayttelijat tuntevat olonsa turvalliseksi ja muka-
vaksi. Tata turvallisuuden ja luottamuksen tunnetta voi vaalia esimerkiksi silla,
etta kaikki ohjeet annetaan siten, ettd kaikki kohtauksessa nayttelevat henkilot
ovat paikalla kuulemassa ne. Kenenkaan ei nain tarvitse yllattya liiaksi mistaan,
vaan nayttelijat voivat keskittya nayttelemiseen, ei varomaan mitadan odottama-
tonta. Mina tein nain Ehka huomenna -kuvauksissa. Koin jopa vaaralliseksi antaa
yksittaisia, salaisia ohjeita kenellekaan, silla olimme kuitenkin liikkuvassa au-
tossa. Jos Kerli olisi oikeasti joutunut saikahtamaan jotain yllattavaa, olisimme

voineet paasta hengestamme.

Vaikka "call sheet” on kuvausten virallinen aikataulu ja siihen on merkitty yleensa
todella tarkkaankin tauot, ohjaaja voi tilanteen niin vaatiessa, paattaa toisin. Jos
nayttelija esimerkiksi ei muista vaikkapa vuorosanojaan, ei niitd opi kameran kay-
dessa, vaan hieman syrjassa itsekseen, ohjaajan tai vastanayttelijan kanssa. Jos
ohjaaja pakottaa yha uudelleen nayttelijan lausumaan repliikkeja muuttuu se ak-
kia julkiseksi noyryyttamiseksi. Se alkaa hyvin pian nakya jahmeana nayttelemi-
sena. Ehka huomenna -elokuvan kohdalla oli tilanne kuitenkin hieman vaikeampi:
olimme autossa, joka olisi aina pitanyt ajaa pois ajoradalta, jos halusimme pitaa
tauon. Paulilla oli todella suuri maara tekstia ja luonnollisesti valilla han unohti

repliikkeja. Paadyin kuitenkin siihen, ettda koska kaikki autossa olleet tiesivat,
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kuinka pitka monologi hanella on, otamme uuden oton heti peraan. Silloin tilan-
teen pystyi vain purkamaan huumorilla, sillda emme voineet muuta. Pauli otti sen

hyvin.

Nayttelijan herkkyys otetaan huomioon fyysisten tarpeiden huomiointina. Kuten
olen jo maininnut, nayttelijat eivat pahemmin puhu tarpeistaan. Ohjaajan on kui-
tenkin otettava nama huomioon. Jos ulkona on kylma -paasta nayttelijat lammit-
telemaan. Jos nayttelijaa pelottaa ajaa autoa, anna rauha harjoitella ensin. Jos
nayttelijan taytyy saada syoda, anna hanen syoda tai hanella on jano, anna ha-
nen juoda. Ammattinayttelijat eivat vahasta valita, mutta ohjaaja voi palauttaa
nayttelijantydhon mukavuuden huomioimalla perustarpeet. Taytyy ajatella maa-
laisjarjella: aikuiset tietavat, milloin heita tarvitaan ja osaavat elad sen mukaan.
Lapsien kohdalla tilanne on luonnollisesti eri. Kuvauksissa ollaan tyopaikalla. Ti-
lanteita, joissa kohtaukset ovat venyneet todella pitkiksi ja jos paiva on muutenkin
ollut pitka voi pieni hengahdystauko olla paikallaan. Nayttelija voi suoriutua pa-

remmin paastessaan tilanteesta hetkeksi pois.

Vaikka edella on mainittu monta asiaa, jolla nayttelijan herkkyytta voidaan huo-
mioida, ei ohjaaja voi aina ottaa kaikkea huomioon. Nayttelijdiden herkkyys ei
tarkoita mydskaan sita, etta heita pitaisi tyotilanteessa holhota tai varoa. Ohjaajan
liika nOyristely ja joka asian varmistelu on varsin masentavaa katsottavaa. Nayt-
telijat eivat mene rikki jokaisesta pienesta asiasta tai tilanteesta. Painvastoin liian
“virkaintoinen” ohjaaja, joka kulkee nayttelijdiden perassa huolehtimassa heista,
saattaa kayda perin ahdistavaksi. Sen takia kaikki edella mainittu kannattaa ottaa
kriittisesti ja ajatella, miten niita voisi soveltaa. Nayttelijat pitavat harvoin mielis-
telysta, eivatka halua joutua erityiskohtelun uhriksi - hehan ovat nakyvilla muu-
tenkin jatkuvasti. Kaikessa on hyva muistaa, etta aaripaat harvemmin toimivat: ei
inhottavuus eika liika huolenpitokaan. Ohjaaja menettaa auktoriteettinsa hyvin
akkia, jos ei hoida varsinaista tyotansa, ohjausta.

5.2 Nayttelijan herkkyyden hyodyntaminen

Nayttelijan herkkyys ja sen hyddyntaminen on eri asia kuin sen hyvaksikaytto.

Hyvaksikayttda ovat kaikki sellaiset toimet ohjaajan puolesta, jotka eivat synny
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yhteisymmarryksessa nayttelijoiden kanssa. Kaikenlainen kieroilu, julkinen ha-
paiseminen, pelottelu, uhkailu tai vaaraan saattaminen ovat hyvaksikayttoa. Hyo-
dyntaminen on sita, ettd nayttelijdiden kanssa saavutetaan yhteys ja molemmin-
puolinen luottamus, voidaan nayttelijoiden luontainen herkkyys ja ammatillinen
potentiaali kayttda parhaalla mahdollisella tavalla tekeilla olevan elokuvan hyo-
dyksi. Herkkyyden hyddyntamisen tarkoituksena on saada nayttelijantydsta luon-
nollista, aidontuntoista ja uskottavaa, ilman nayttelijdiden todellista epamuka-

vuutta tai karsimysta.

Koska nayttelijan ja ohjaajan yhteistyé perustuu taysin luottamukseen, on se
osattava kayttaa oikealla tavalla eduksi. Ohjaajan on pidettava huoli siita, etta
luottamusta ei rikota teettamalla jotain, mista ei olla sovittu tai nayttelija ei yksin-
kertaisesti suostu johonkin uuteen ideaan. Luottamus takaa sen, etta ohjaaja voi
pyytaa jotain ja nayttelija tietaa, ettei sitd hanelta pyydeta turhaan. Kuvauksissa
tata voi hyodyntaa siten, ettd haastaa nayttelijaa positiivisesti. Voittamaan haas-
teet vield kerran. Pyrkimyksena on saada nayttelijasta ulos paras mahdollinen
nayttelijantyollinen suoritus. Periaate on hyvin yksinkertainen. Jos sinuun luote-
taan ohjaajana, nayttelija uskoo kun sanotaan, etta jotain taytyy muuttaa ja myos

silloin kun sanotaan, etta suoritus oli mainio.

Kun "Ehka huomenna” -kuvauksissa kuvasimme pitkat master-otot, jouduin pyy-
tamaan ne todella monta kertaa uudestaan. Aina oli jotain pielessa: joko valot
tulivat viiveella, olimme autolla vaarassa kohtaa, repliikki unohtui tai sitten tyéryh-
malainen nakyi kuvissa. Tallaisessa tilanteessa turhautuminen ei ole kaukana,
mutta kun kerroin nayttelijoille aina rehellisesti, mika meni vikaan, he ymmarsivat
kylla ja luottivat sanaani. Viela kun muisti muistuttaa, etta joka otto on ollut edel-
listd parempi ja ettd olemme todella Iahella sitd mitd haemme. Nain tekemisen
mieliala pysyi hyvana. Meille muodostui ahtaaseen autoon pieni symbioosi, jossa
toimimme tiimina hyvin yhteen. Vaarilla valinnoilla siita olisi voinut tulla painekat-
tila. Esimerkki vaarasta valinnasta olisi tassa tapauksessa ollut liiallinen ohjaus:

liikaa muistettavaa on liikaa muistettavaa.

Totuus on, etta otot eivat joskus vain onnistu ja syita voi olla monia. Ohjaajan ja
nayttelijan valinen luottamus kuitenkin takaa sen, etta nayttelija ei tasta harmistu,

vaan luottaa siihen, ettd ohjaajalla on hyva syy uuteen ottoon. Oli se syy sitten
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mika tahansa. Varsinkin raskasta ottoa tehdessa toisto vaatii nayttelijoilta paljon.
On vaikeaa saada useaan perattaiseen ottoon suuri lataus erilaisia tunteita rai-
vosta aina epatoivoon. Se seka vasyttaa, etta joskus puuduttaa. "Nayttelijan on
voitava luottaa siihen, ettd ohjaaja on sataprosenttisesti hanen puolellaan. Ja etta
katse, jolla ohjaaja hanta katsoo, on rakastava — silloinkin, ja erityisesti silloin,

kun ohjaaja vaatii nayttelijalta vaikeita ja rankkoja asioita.” (Cantell 2018, 119)

Nayttelijdiden herkkyytta voi kayttaa kuvatessa hyddykseen parhaalla mahdolli-
sella tavalla silloin kun heille antaa tilaa naytellda. Tama tarkoittaa, etta ohjaajan
ei kannata laittaa kohtaukselle liikaa vaatimuksia, vaan antaa nayttelijoiden tehda
tydnsa. On helpompi antaa lisaohje kuin ottaa jotakin kohtauksesta usean toiston
jalkeen pois. Kun ohjaaja antaa nayttelijoille tarpeeksi ilmaisuvapautta, jaa koh-
taukseen sijaa impulsseille. Nain nayttelijat paasevat tarjoamaan omaa tulkin-
taansa roolihenkilosta ja nayttelija on se, joka puhaltaa hahmoon elaman itsensa
kautta. Ohjaajan kannattaa kayttaa tata hyddykseen, silla usein voi olla, etta nayt-
telijan idea voi olla parempi ja elavampi kuin ohjaajan. Tama ei toki tarkoita, etta
ohjaajan pitaisi jattaa tyonsa tekematta, vaan sita, ettd antaa sopivasti tilaa ja
arvoa nayttelijan tydlle ja lahjakkuudelle. Cantell toteaa, ettd usein ohjaaja on
parhaimmillaan, kun on tehnyt itsensa tarpeettomaksi (2018, 225) ja olen asiasta
samaa mielta. Ehka huomenna -elokuvassa paadyimme lopulta kayttamaan ot-

toa, joka syntyi juuri edella mainitulla tavalla.

5.3 Ohjaajan tuki ja kannustamisen keinot

Olen sivunnut tata aihetta lapi opinnaytetyoni, joten koetin saada tdhan osioon
joitakin keinoja, joita en ole viela kaynyt Iapi. Oman ajatteluni tueksi kaytin lah-
teena 2Film Couragen haastatteluvideota. Siina haastateltavana ovat ohjaaja, kir-
jailija Mark W. Travis seka luennoitsija, kirjailija Michael Hauge. Videolta tulee
ilmi hyvia ajatuksia, joita en ole viela maininnut, mutta jotka kuitenkin ovat hyvia

tuen ja kannustamisen keinoja.

2Youtube: What A Director Should Say To An Actor After Saying Cut by Mark W. Travis & Michael
Hauge https://www.youtube.com/watch?v=3D8yiDEWCcAO
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Se, mita kuvauksissa yleensa tehdaan ottojen jalkeen, mutta josta en ole viela
maininnut on nayttelijan kiittdminen joka oton jalkeen. Tuo yksi pieni sana on erit-
tain kannustava: vaikka kohtaus ei menisikaan niin kuin ohjaaja toivoo, pitaa aina
muistaa kiittda. Kuten Travis haastattelussa toteaa, lilan usein ohjaaja ei sano
mitaan. Ohjaajan taytyy muistaa, etta nayttelija on antanut ohjaajalle ja koko elo-
kuvalle jotain jokaisessa otossa, oli se sitten kayttokelpoista tai ei. Jos ohjaaja ei
kiitd oton jalkeen on se vaaranlaista ohjausta, sillda se on sanaton viesti naytteli-
jalle taman epaonnistumisesta. Ohjaaja voi paastaa tympean oloisen ynahdyk-
sen kiitoksen sijaan ja se on omiaan suistamaan nayttelijan pois oikealta tielta.
Kiittaminen on paitsi kohteliasta, mutta myos nayttelijantydn kunnioittamista seka

kannustamista.

Mainioita tuen ja kannustamisen keinoja ovat tasapainossa olevat kehut seka uu-
delleen ohjaaminen. Kehujen kohdalla taytyy ohjaajan pitaa mielessa, etta niiden
taytyy olla paikallaan. Turhaa tulevat kehut ovat ohjaamista vaaraan suuntaan:
nayttelija ajattelee hyvan palautteen tarkoittavan, etta suoritus oli juuri se, mita
haettiin. Turhaa tai vaarassa paikkaa kehuttua suoritusta ei voi enaa korjata uu-
delleen ohjaamisella loukkaamatta nayttelijaa. Voi olla myos niin, etta turhaa ke-
huttu nayttelija pitda ohjaajaa idioottina. Nayttelijalle ei mydskaan sanota ilkeasti,
vaikka tama ei olisi onnistunut, vaan ohjataan oikeaan suuntaan rakentavasti.
Kritiikki voi olla vaara sana kun arvioidaan epaonnistunutta kohtausta, joten oh-

jaaja voi miettia, antaako kritiikkia vai ennemmin uudet ohjeet.

Kuunteleminen on erityisen tarkea ohjaamisen keino. Cantell kirjoittaa, etta aivan
kuten nayttelijansa, taytyy ohjaajankin osata olla hetkessa, avoin ja herkilla
(2018, 224). Kun tilanne on mydtaelamista, eika vain kokonaisuuden kasassa
pitamista, on nayttelijan helpompi lahestya ohjaajaa. Kun ohjaaja kuuntelee, mita
nayttelijoillaan on sanottavanaan, ottaa tama heidat myos huomioon. Kun ihmiset
otetaan tyOpaikallaan huomioon, kaikilla on hyva tydmotivaatio ja kaikki tuntevat

olevansa osa porukkaa, ei koneistoa.

Lyhyt lista, miten ohjaaja voi nayttelijgansa kannustaa on: ole puolella, ole rehel-
linen, kuuntele, osaa kehua ja haastaa seka pida luottamusta ylla. Nayttelijat ovat

vain ihmisia, eivatkd mene rikki ihan mista tahansa pienesta virheesta. Maalais-



36

jarki auttaa monessa kohtaa. Asian voi miettia vaikka, kuinka itse ottaisi haasta-
van tilanteen. Taitava ohjaaja voi saada kyllastyneenkin nayttelijan innostumaan
samasta kohtauksesta uudelleen, kunhan luo sille ensin itse vakuuttavan tar-
peen. Nayttelijan tukeminen on helppoa vaikeissakin tilanteessa, jos ohjaaja on
lasna ja nakee mita ymparilla tapahtuu. Ohjaajan taytyy itse olla tarpeeksi rohkea

ja halukas tarttumaan seka onnistumisiin etta epakohtiin.

5.3.1 Miten ohjeilla tuetaan nayttelijan suoritusta

Weston esittaa, etta ohjaajien kannattaa luopua yrittdmasta tehda asioita "oikein”
(1999, 20). Han kirjoittaa my0s, ettda molemmat, seka nayttelija etta ohjaaja, tuo-
vat kasikirjoituksesta esiin parhaat oivalluksensa, oman ja itsenaisen mielikuvi-
tuksensa. Ohjaaja on hanesta onnellisimmillaan, kun nayttelija vastaa ohjeeseen
voivansa jatkaa kyseisesta ideasta eteenpain (1999, 26). Nayttelijan ja ohjaajan
suurin eroavaisuus lienee se, etta siind missa nayttelija on vastuussa omasta
roolihenkilostaan, on ohjaaja vastuussa koko elokuvan kokonaisuudesta. Ohjaaja
joutuu tarkkailemaan kaikkia henkildhahmoja, heidan suhteitaan ja toimintaansa,
siten ettd kokonaisuus on yhtendinen. Ohjaajan taytyy tuntea jokainen hahmo
tarkkaan ja osaa siksi haastaa nayttelijansa menemaan juuri siihen suuntaan,
kuin pitda. Tama tuntemus on ohjauksen perusta. Se onko ohjaaja "oikeassa”
nahdaan vasta, kun elokuva on valmis. Ohjaajalla ei ole, kuin tuntuma asioiden
oikeasta kulusta, jonka han sitten muuttaa nayttelijoille konkreettisiksi, naytelta-

viksi ohjeiksi ja joilla roolihahmo saadaan elamaan.

Ohjeilla tuetaan nayttelijan suoritusta siten, etta ohjeet ovat nayteltavissa mutta
jattavat silti nayttelijalle ilmaisuvaraa. "Hyva, nayteltavissa oleva ohjaus luo kéyt-
taytymistéa, jolloin nayttelijantyd on aktiivista ja dynaamista eika staattista; aistei-
hin vetoavaa eika alyllista; objektiivista ja yksilOitya eika subjektiivista ja yleista-
vaa. Adjektiivien ja selityksien tilalle -- verbit, faktat, mielikuvat, emotionaaliset
tapahtumat ja fyysiset teot.” (Weston 1999, 49). Talla tarkoitetaan sita, etta oh-
jaajan kannattaa keskittaa ohjeitaan siihen, mita hahmolle tapahtuu ja mita
hahmo tekee. Ohje on nayteltavissa kun se on jotain konkreettista, ei esimerkiksi
miltd hahmosta tuntuu tai milta tekemisen pitaisi nayttaa. Konkreettinen ohje ei

siis ole adjektiivi, eli millainen jokin on.
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Hyvat ohjeet luovat nayttelijantyodlle perustan, mutta ovat enemmankin kannus-
teita oikeaan suuntaan kuin tarkasti seurattavia tosiasioita. Ohjeet ovat kuin tau-
lun kehykset: ne maarittelevat mita kohtaus pitaa sisallaan ja sen, kuinka paljon
roolihenkil6lle tapahtuu ja paljonko han kasvaa kyseisessa kohtauksessa. Nayt-
telijan tehtavana on luoda naihin kehyksiin maalaus. Hyvat ohjeet jattavat ilmai-
sunvaraa nayttelijalle. Joskus kay kuitenkin niin, ettd nayttelija ei saa kiinni alku-
peraisista ohjeista ja kohtauksen ideasta. Silloin ohjaajan taytyy kehittaa uusi
ohje alkuperaisen, toimimattoman ohjeen tilalle. Voi kayda my®os niin, etta ohjaaja
ei kykenekaan antamaan toimivia ohjeita tai luomaan alkuperaisten ja toimimat-
tomien tilalle uusia. Tallainen tilanne voi tulla vastaan, jos ohjaaja ei tieda, mita

haluaa tai ei tunne kasikirjoitusta tarpeeksi hyvin.

Ohjaajan ohjeiden tarkoitus on myds turvata nayttelijaa, siksi ohjeiden ei tule olla
lian valjat, vaan riittavat. Ei ole nayttelijan tehtava ratkaista elokuvan ongelmia,
vaan ohjaajaan. Ohjauksella ohjaaja antaa nayttelijalleen tyokalut rakentaa rooli-
henkilonsa draaman kaari sellaiseksi, ettéa se on uskottava ja aito. Vaikka kaikki
elokuvaa tyostavat tietavat, mita kasikirjoituksessa ja koko elokuvassa tapahtuu,
on ohjaajan ohjeiden tarkoitus kertoa, mita juuri siind otossa tapahtuu ja kuinka
se tapahtuu. Ohjeiden tarkoitus on pohjimmiltaan antaa nayttelijoille tyokalut hah-

mon tarinan eteenpain viemiseksi.



38

6 LOPPUTULOS

Mielestani Ehka huomenna -lyhytelokuva onnistui hyvin sen alkumetreilla alka-
neista haasteistaan huolimatta. Jos olen rehellinen, olin valmis laittamaan kasi-
kirjoituksen poOytalaatikkoon. En saanut siihen tuottajaa koulun tuottajaopiskeli-
joista, yrityksistani huolimatta. Minut yllatti taysin se, etta opettajat uskoivat teks-
tiin niin paljon, etta etsivat minulle ammattituottajan. Pasi Hakkio, elokuvan tuot-
taja, yllatti minut myos uskomalla minuun ohjaajana, vaikka kokemusta ei viela
juuri ollut. Sain kuitenkin mahdollisuuden. Yritimme saada Pasin kanssa rahoi-
tusta elokuvalle Ylelta, mutta vaikka jo hetken naytti, ettd Yle lahtee yhteistyo-
kumppaniksi, niin ei kuitenkaan kaynyt. Nain ajattelemamme budjetti katosi ja to-
teutuksen ja tyoryhman suunnittelu taytyi aloittaa taysin alusta. Elokuva tehtiin
lopulta puoliksi koulu- ja ammattituotantona. Wakcy Tie Films, jossa Hakkio tyos-
kentelee tuottajana, oli yhteistydssa mukana. Koulun puolesta mukaan tuotta-
maan lahti myds Ada Pajari. Taisimme rikkoa koulun lopputyoprojektien tekoon

laadittuja kaytantoja todella monessa kohtaa, mutta saimme silti toteuttaa sen.

Vaikka meilla ei ollut paljoa rahaa kaytdssamme onnistuimme hienosti. Pys-
tyimme pitdmaan nelja kuvauspaivaa, jotka varmistivat tyérauhan. Saimme neu-
voteltua ammattikuskin rekkoineen paikalle ilman korvausta. Kuvauslokaatiot oli-
vat suopeita, eika osa veloittanut meilta mitaan tai sitten todella vahan. Saimme
sponsoreita, Motonetista pyytamalla kattotelineet auton katolle ja auton, jossa
kuvasimme - ilmaiseksi lainaan. Mutta ennen kaikkea saimme todella hyvat, am-
mattilaisnayttelijat toteuttamaan elokuvaa. Olen castingista erittain ylpea ja siina
koen Pasin kanssa onnistuneeni mainiosti. Tuotanto oli itsessaan myos hyvin
miellyttava, silla meilla oli rauhassa aikaa tehda kaikki ennakkosuunnitelmat, eika

viimehetken paniikki paassyt liioin yllattamaan

Tunnen, ettd onnistuimme valittamaan kasikirjoituksessa olleen tarinan ymmar-
rettavasti, koskettavasti ja varmasti ajatuksia herattavasti. Ennen kaikkea mi-
nusta tuntuu, ettd takaumineen ja hieman yliluonnollisen tuntoisine elementtei-
neen se on silti helposti kasitettavissa. Koen, etta elokuva on yhtenainen koko-
naisuus, jossa on toki omat, pienet virheensa, mutta tarina valittyy silti uskotta-

vasti. Suurin pelkoni taman elokuvan kohdalla oli, etta siita tulee hieman falski,



39

groteskin dialoginsa takia, mutta niin en koe kayneen. Minusta nayttelijantyo elo-

kuvassa on luontevan oloista, vaikka elokuvan tyylilajille saa etsia kategoriaa.

Olen huomannut elokuvan valmistumisen jalkeen, etta se avautuu eri tavalla eri
ihmisille, aivan, kuten oli tarkoituskin. Se ei silti ole liian monimutkainen. Hyvak-
sikayton teema avautuu ja tytdn kokema posttrauma ei jaa epaselvaksi. Katsoja
huomaa kylla, ettd mies takapenkilla ei ole oikea, silloin kun katsojan on se tar-
koitus hoksata. Minusta hyvana mittarina toimii se, mita nayttelijat ajattelevat elo-
kuvan nahdessaan, silla he ovat paikalla vain kuvaukset ja nakevat elokuvan
vasta kun se on valmis. Ensi-illassa luonnollisesti jannitti, mitd mielta nayttelijat
ovat. Pauli Hanhiniemi totesi, etta vaikka han istui kuvauksissa tayteen ahdatun
auton takapenkilla, naytteli itse ja tiesi, mita elokuvanteossa tapahtui, han unohti
katsoessaan kuvaustilanteen ja jai miettimaan, mita tytolle tapahtuu.

6.1 Mita olisi voinut tehda toisin

Vaikka kaikki menikin hyvin, olisimme voineet seka tydoryhmana, ettd mina ohjaa-
jana tehda asioita toisin. On muutamia teknisia asioita, jotka olisimme voineet
miettia tarkemmin. Naista paallimmaisena se, ettemme olleet ottaneet jaadyte-
tysta ajoradasta etukateen selvaa ja se esti meita kuvaamasta osaa rekkakuvista.
Elokuvasta jai kokonaan pois lahestyvan rekan kuva, eli se missa tytén auto ja
rekka ovat samalla kaistalla. Taman kuvan jattdminen pois oli luonnollisesti ainoa
oikea valinta, silla taman kuvan kuvaaminen olisi ollut hengenvaarallista. Ongel-
maksi se tosin muodostui leikatessa kun kuvaa ei ollut, milla luoda tama illuusio.
Kuvaaja joutui lahtemaan omalla ajallaan kuvaaman extra kuvia lahestyvista re-
koista. Kaytimme osaa lisdkuvista, mutta jouduimme rajaamaan ajoradalla kuvat-
tuja rekkakuvia illuusion saavuttamiseksi. Hieman tama tietenkin vaikuttaa loppu-

tuloksen uskottavuuteen.

Paanayttelijdiden kanssa olisi ehdottomasti pitanyt saada harjoitella ennen ku-
vauspaivaa yhdessa. Harjoitukset ajoradalla olisivat tulleet tarpeeseen. Harjoi-
tusten puute vaikutti seka minun, etta nayttelijoiden tyoskentelyyn. Tarkkojen fyy-

sisten iskujen seuraaminen ja toteuttaminen tarvitsee toistoja, jotta ne jaavat
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muistiin. Pikkutarkan liikkehdinnan omaksuminen olisi saastanyt aikaa kuvauk-
sissa sille, etta olisimme voineet menna ilmaisussa viela pidemmalle tutkimaan
vielakin mielenkiintoisempia mahdollisuuksia. Niiden omaksuminen etukateen
olisi luultavasti rentouttanut nayttelijoitakin ennen kuvauksia, silla on omalla ta-

vallaan ahdistavaa tulla paikan paalle tietamatta, mita kaikkea joutuu tekemaan.

Viela taytyy nostaa esille, etta toisin olisi voinut tehda valitessa kuvataanko stu-
diossa, vai liikkuvassa autossa. Mielestani liikkuva auto oli ehdottomasti suunnit-
teluvaiheessa parempi, mutta nyt kun sita miettii, ei studiokaan kuulosta huonolta
vaihtoehdolta. Studion etuja ovat sisatilat, loistavat aani-, kuva- seka valaisumah-
dollisuudet. Me jouduimme jalkiaanittamaan Paulin repliikit kolmesta eri syysta.
Auton humina korruptoi danen paikka paikoin, joten repliikeista ei saanut kunnolla
selvaa esimerkiksi Kerlin hieman kiihdyttaessa. Paulilla oli jossain master-ottojen
repliikkejd muistellessaan hieman epavarmuutta danessaan. Ne olivat kuitenkin
iimaisultaan parhaita ottoja, joten ne piti jalkidanittaa. Viimeinen syy, joka on ehka
hieman huvittava, liittyy puvustukseen. Paulilla oli nahkatakki ja mina itse sanoin,
ettd "Tuohan on loistava takki! Laitetaan se!”. Emme huomanneet sita silloin,
mutta se natisi kriittisissa paikoissa olleisiin mikkeihin niin pahasti, etta osa rep-

likeista meni pilalle.
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7 Ammattilaisen haastattelu — Saara Cantell

Sovimme elokuvaohjaaja Saara Cantellin kanssa puhelinhaastattelun tueksi
opinnaytetyohoni. Kavimme puhelinkeskustelun 8.5.2019. Puhelua varten olin
laatinut ennakkokysymyksia liittyen opinnaytteeni aiheeseen, nayttelijoiden herk-
kyyteen. Puhelua ei taltioitu, eli tekstia ei ole litteroitu. Opinnaytetta julkaistaessa

Cantell on saanut kdyda taman osion lapi ja hyvaksynyt sen julkaisukelpoisena.

Ensimmainen asia, jota Cantellilta kysyin, oli: mitd on nayttelijdiden herkkyys.
Sain hanelta hienon vastauksen; se on néayttelijan térkein tyékalu. Nayttelijat te-
kevat tyétaan niin kehollaan, aanellaan kuin mielelldaan, joten luonnollisesti se on
toimivan nayttelijantyon edellytys. Nayttelija tarvitsee herkkyyttaan, jotta pystyy
kuuntelemaan vastanayttelijgansa, olemaan lasna ja tekemaan vakuuttavan roo-
lisuorituksen. Kun kysyin, kuinka tama herkkyys ilmenee ulospain, Cantell vastasi
sen olevan hyvin yksildllista, toiset nayttelijat kun saattavat olla sosiaalisia, puhua
ja vitsailla paljonkin, jotkut tarvitsevat oman tilan ja rauhan keskittya tyoskente-
lyynsa. Ohjaajan tulee tunnistaa nayttelijoista nama yksilolliset piirteet ja mukau-
tua niihin. Jos joku tarvitsee omaa rauhaa, sitd annetaan ja jos toisen kanssa on

vaikka sama huumorintaju, voi huoletta vitsailla ja luoda nain hyvaa tydilmapiiria.

Cantell painotti myos nayttelijan ja ohjaajan valisen luottamussuhteen tarkeytta.
Nayttelijalla taytyy olla uskallus avata itsensa ja se on herkka tila. Mitd haasta-
vampi kohtaus on kyseessa, ohjaajan tulisi aina pyrkia suojelemaan naytteli-
jaansa. Nayttelijan avautuminen seka hyva ilmaisu tarvitsee suojellun ilmapiirin
ja sen luominen on ohjaajan vastuulla. Cantell neuvoi, etta vaikeastakin kohtauk-
sesta saa paineet pois esimerkiksi kdymalla sen lapi eritavoin, kuten puhumalla
kohtauksen auki, kavelemalla sen rauhallisesti lapi ja totta kai, myos harjoittele-
malla sen hyvin. Kun kysyin, mita tehda, jos vaikea kohtaus jaa jumiin, Cantell
kertoi, ettd kohtauksessa kuin kohtauksessa kiire on pahin nayttelijantyon viholli-
nen. Kohtausta tehdessa taytyisi muistuttaa nayttelijaa siita, ettd tama saa ottaa

oman aikansa ja tehda tyonsa rauhassa.

Puhuimme paljon ohjaajan vastuusta suhteessaan nayttelijaan. Cantell sanoi,
etta nayttelijan herkkyytta ei ehdottomasti, missaan tapauksessa saa kayttaa hy-

vakseen. Esimerkiksi nayttelijan vasymysta ei saa kayttaa valineena sille, etta
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nayttelija ei tarkkailisi enaa itseaan ja suoritus olisi muka aidon tuntoisempi. Oh-
jaajan taytyy tunnistaa, mika on nayttelijan vire, vaikka se voi joskus olla vaikea-
akin. Cantellin mielesta ohjaajan taytyy pystya erottamaan, milloin nayttelijalle on
helpottavaa tehda kohtaus uudestaan parantaakseen suoritustaan ja milloin va-
synyt nayttelija tekee, mita pyydetaan miellyttddkseen ohjaajaa. Nayttelijat kun
pelkdavat hankalaksi leimautumista. Ohjaaja ei saa kayttaa luottamussuhdetta
vaarin milldan muullakaan tavalla, silla nayttelijdiden hyvinvointi on ohjaajan vas-
tuulla. Cantell tuumaa etta, elokuvaa tehdessa ei ole tarkoitus kayttaa kenenkaan
oikeita tunnetiloja hyvaksi, varsinkaan negatiivisia tunteita, kuten vaikkapa tuskaa

kuvatessa. Kaikki ne ovat nayteltavissa.

Kun kysyin, voiko nayttelija olla liian herkka, Cantell sanoi, etta voi. Liikaa herk-
kyytta voi olla vaikkapa se, etta hakee rooliinsa jotain oman itsensa kautta, esi-
merkiksi elamalla ja kayttaytymalla, kuin roolihenkild kuvausten ulkopuolella. Se,
etta nayttelija pitaa roolia paalla myds vapaa-ajalla, ei ole terveellista eika suota-
vaa. Se voi olla vaarallistakin, jos rooli on vaikkapa alkoholisti tai vakivaltainen
henkilo. Liian herkka nayttelija voi siis alkaa leikkia seka fyysisella- etta mielen-
terveydellaan. Ohjaajan ei missaan tapauksessa tule kannustaa nayttelijoita tal-
laiseen toimintaan. Tasta aiheesta keskustellessamme Cantell nosti esille hyvan
pointin, jota en itse ollut tullut miettineeksi: joskus ohjaajan tehtavana on suojella
nayttelijaa nayttelijalta itseltdéan. Cantell antoi konkreettisen esimerkin: nayttelija
seisoo vahilla vaatteilla, hyisessa vedessa, kolealla ilmalla. Ohjaaja kysyy, onko
taman kylma ja nayttelija luultavasti vastaa, etta ei, jottei hanen takiaan viivastyta
aikataulusta. Tassa kohtaa ohjaajan on osattava suojella nayttelijaansa, vaikka

tama kuinka vaittaisi parjaavansa ja maarata riittavat tauot.

Cantell sanoo, ettad nayttelijan tehtavana on tarjota ja ohjaajan pyytaa. Pyytami-
sella ja pakottamisella on suuri ero ja elokuvaa tehdessa ketaan ei tule asettaa
vaaraan. Nayttelijoiden herkkyys tulee ottaa huomioon ja sita tulee varjella. Kun
kysyin, etta eikd ohjaajalla tosiaan ole mitdan keinoa valjastaa tata herkkyytta
jotenkin hyodyksi, Cantell kiteytti hienosti, ettéa nayttelijoilla on kylla itsellaan kei-

not ja ammattitaito kayttaa herkkyyttaan, ei ohjaajan tarvitse siihen puuttua!

Nain opinnaytetyoni loppuun haluaisin sanoa, etta varsinkin nuorien ja aloittele-

vien ohjaajien kannattaa pyrkia tydskentelemaan monien eri nayttelijoiden
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kanssa. Kokemus nayttelijoista ja heidan eri tyotavoistaan kartuttaa ohjaajan am-
mattitaitoa. Teoria on hyddyllista, mutta tdssd ammatissa oppii parhaiten teke-
malla ja harjoittelemalla. Nayttelijdiden herkkyydella ei tule pelotella itseaan, silla
se ei ole este tai hidaste. Herkkyys on se, mika tekee esittavat taiteet mahdolli-
siksi. Eri ihmisten kanssa tyoskentely ja jutteleminen avartaa keta tahansa, joten
miksei myOs ohjaajia. Kokematonkin ohjaaja osaa varmasti toimia oikein naytte-
lijdiden kanssa niin halutessaan. Kun kayttaa paataan ja muistaa kunnioittaa mui-

den tyota, voidaan saada hienoja elokuvia aikaan!
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Liite 1. Elokuvan "Ehka huomenna” tekijatiedot

ORIGINAL TITLE OF FILM: Ehkd Huomenna
ENGLISH TITLE OF FILM: Maybe Tomorrow
GENRE: Drama, Short film

YEAR OF PRODUCTION: 2018

COUNTRY OF PRODUCTION: Finland
DURATION OF THE FILM: 8 min 25 sek
SCREENING FORMAT: DCP (2K), H.264
SHOOTING FORMAT: digital, 2K, 4K
COLOR: color

SOUND: 5.1

RATIO: 16:9

FRAME RATE: 24 fps

ORIGINAL LANGUAGE: Finnish
SUBTITLED IN: English

PLACE OF FIRST PUBLIC SCREENING: Premiere in Tampere Niagara
4.3.2019
TV-SCREENINGS: Yle Areena

CREDITS:

DIRECTOR AND WRITER: Erika Sailynkangas
PRODUCER: Pasi Hakkio, Ada Pajari
CINEMATOGRAPHER: Henrik Maki

EDITOR: lina Vainionpaa

SOUND DESIGNER: Janne Perttula

COMPOSERS: Tapio Varri, Marleena Rosengren
FINANCED BY: TAMK, OULAINEN, WACKY TIE FILMS
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Liite 2. One liner, synopsis ja ohjaajan sana

ONE LINER:

Nuoren naisen unelmatreffit kariutuvat, kun menneisyys istuu takapenkille.
SYNOPSIS:

Tytto (18 v.) tydskentelee kioskissa, kun poika (20 v.) pyytaa hanta treffeille. Sa-
massa tyttd huomaa kioskin ulkopuolella tutun miehen (55 v.), joka saa hanet

tolaltaan. Yllattaen tyttd kieltaytykin pojan pyynndsta.

Tyton ajaessa toista kotiin Mies ilmestyy takapenkille ja alkaa piikitella tyttoa
menneisyydesta. Mies puhuu heidan yhdessa viettdamastaan ajasta. Tyton aiti
yrittda soittaa. Ajomatka muuttuu yha ahdistavammaksi, tyton ahdistus kasvaa
ja miehen kuiskutusten houkuttelemana han siirtyy vastaantulevan rekan
kanssa samalle kaistalle. Aiti soittaa jalleen. Tyttd empii ja vime hetkella vaistaa
rekan. Han raivoaa miehelle, joka yllattden haviaa takapenkilta.

Kotiin paastya aiti lohduttaa tyttéa ottamaan paivan kerrallaan. Ehka mennei-
syyden haamut antaisivat pian jo periksi. Ehka huomenna tytto olisi valmis yrit-

tamaan rakastua.

OHJAAJAN SANA:

Viimeisimpia versioita kirjoittaessani opettajani kysyi minulta miksi elokuvassa
ei ole yhtaan nimea. Se kun on siina mielessa eriskummallista, etta nimien
kautta samaistutaan henkil6ihin ja tuodaan fiktiiviset hahmot Iahemmaksi katso-
jaa. Mina vastasin, etta tama on kaikkien niiden tarina, joille mitdan vastaavaa
on sattunut - sisaruksesi, naapurisi, unohtunut ystava tai joku, jonka viereen is-
tuit aamulla ruuhkabussissa, koska yhtaan ikkunapaikkaa ei ollut vapaana, jopa

sina itse. Mika mina siis olen nimeamaan vain yhden?

Tama elokuva on kenen tahansa tarina. Se on sita seka valitettavasti, mutta
myoskin toivottavasti. Liian usein jadmme yksin toivottomuuden ja pahojen asi-
oiden kanssa. lkavan muiston voi laukaista hyvakin kokemus, siksi ahdistus on

niin juonikas tapaus.
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Raiskaus on iso juttu. Se vie pohjan kaikelta. Ennen kaikkea se vie omanarvon-
tunteen ja uskon siihen, etta voisi enda koskaan olla puhdas. Se tekee yksi-
naiseksi, vaikka ymparilla olisi auttajia. Syyllisyys siita mitd on tapahtunut saa
uhrin kantamaan taakkaansa yksin, silla pahinta on katsoa silmiin ihmisia jotka
rakastavat. Vanhempien, ystavien ja seurustelukumppanin katseista paistaa se
epatoivo, ettei voinut auttaa. Toisaalta kaikesta voi selvita, jos ei luovuta. Kuten
alussa totesin, etta tdma on tarina joka pitaa paikkaansa myos “toivottavasti”
tahtoisin uskoa, etta tuolla on joku juuri talla hetkella, joka ei vain suostunut an-
tamaan periksi. Joku joka antaisi itselleen mahdollisuuden olla onnellinen.

Kirjoitusprosessi oli raskas. Se vei monta kertaa pimeaan paikkaan, tumman

veden alle, josta tuntui mahdottomalta nousta. Tama on kauhukertomus, mutta
toisaalta myos tarina selviytymisesta. Ei saa antaa periksi. Ei saa antaa jonkun
ihmisen mielivaltaisen pahuuden voittaa. Minakin selvisin ja olen taalla nyt siita

kertomassa.



Liite 3. Kasikirjoitus
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Ehkda huomenna (Versio 6.4)

By

Erika Sailynkangas

9.10.2018



1.INT. PIENI KIOSKI - ILTA

TYTTO, 18, istuu kioskin kassalla. POIKA, 20, seisoo ladhella
kassaa olevan hyllyn edessa ja katselee tyttdad. Hanelld on
sylissaan muutamia ostoksia. Tyttd nostaa katseensa kohti
poikaa.

Poika hymyilee tytdlle. Tyttd hymyilee tdlle takaisin, mutta
laskee katseensa ujona kohti kassaa, hymyn pysyessa yha hanen
kasvoillaan.

Poika katsoo ostoksiaan ja kerdada rohkeutensa. Ha&n suoristaa
ryhtinséd, tulee kassalle ja laskee ostoksensa siihen.

POIKA
Moi!

TYTTO
Moi.

Tyttd ryhtyy piippaamaan pojan ostoksia. Poika vilkuilee
tyttod, kun tamad tekee tyotdan. Han hieroo niskaansa hieman
hermostuksissaan ja miettii jotain sanottavaa. Tyttd saa
ostokset piipattua.

TYTTO
Noniin, t&ad ois sitte..

POIKA
Oota! Taa viela.

Tyttd katsoo kysyvasti poikaa. Poika ottaa kassalla olevasta
hyllysta karkkirasian ja ojentaa sen tytdlle. Tyttd tarttuu
karkkirasiaan ja poika ei ihan heti paastakkaan siita irti.

POIKA
Sulla on sitten kivat.. korvikset!

Tyttd menee onnesta hdmilleen. Poika paastaa irti
karkkirasiasta. Tyttd piippaa sen.

TYTTO
Ai, noh, kiitos. Ta&a ois kakstoista
euroa ja kolkyt senttia.

Tyttd ojentaa kadtensd poikaa kohden ja hymyilee. Poika antaa
tdlle kahdenkympin setelin ja katsoo tyttda suoraan silmiin.

POIKA
Rupesin tdssa miettimaan, etta
lahtisitko kahvittelemaan mun kanssa



joku paiva? Tai jotain..

Tyttd ilahtuu tasta, hymyilee pojalle ja ottaa taman
ojentaman rahan. Han avaa kassalippaan, laittaa rahan sinne.

TYTTO
Aijaa, noh..

Hiljaisuuden vallitessa tyttd laskee vaihtorahoja kassasta.
Han hengittda sisaan, nostaa katseensa ja avaa hieman suutaan
vastatakseen. Ilme synkistyy, silla tytdon katse osuu pojan
takana olevaan ikkunaan.

Tkkunan ulkopuolella seisoo MIES, 55, joka vilkaisee ikkunaan
ja kavelee akkia pois paikalta.

Tyttd nojautuu eteenpdin nadhddkseen paremmin. Han katsoo
ikkunaa siihen saakka, ettd poika hieman rykaisee. Tyttd
katsoo taas poikaa, joka odottaa edelleen vastausta kysyva
ilme kasvoillaan.

Tyttd vilkaisee ikkunaan vield nopeasti ja katsoo sitten
poikaa.

TYTTO

Empa tiid. Katsotaan joku toinen
kerta.

Tyttd tyrkkaa vaihtorahat pojalle.

Pojan hymy hyytyy ja tamad koettaa peitelld pettymystaan. Han
ryhtyy kerdamaan ostoksiaan.

POIKA
Juu, ehka toiste sitte.

Poika tekee lahtoa. Tyttd ei katso enaa tata pain.

POIKA
0&6.. Moikka nyt sitten.

TYTTO
Moi.

Poika poistuu. Tyttd jaa kassalle istumaan.
2.EXT. KIOSKIN PARKKIPAIKKA - ILTA

Tyttd lukitsee kioskin oven, jaa sen luo hetkeksi seisomaan
ja téhyilee ympari parkkipaikkaa.



Ketdan ei ndy missaan.

Han lahtee ripeédsti kavelemaan kohti parkkipaikan ainutta
autoa ja etsii samalla autonavaimia laukustaan.

Han 1oytaa avaimet, painaa avaimen nappia. Auton valot
vilkkuvat ja tyttd nousee autoon.

3.INT. AUTO - ILTA

Tyttd laskee laukkunsa viereiselle istuimelle ja asettaa
avaimet virtalukkoon. Han tiirailee vield kerran parkkipaikan
lapi eika ketdadn nay. Tyttd on laittamassa turvavyodta kiinni,
mutta se on jumissa. Han kiskaisee sitd voimalla, eik& se
vielakaan liiku.

Han kdantyy hieman katsoakseen, mista turvavyd on jumittunut
ja nakee vasemmallaan miehen kaden. Tyttd katsoo
taustapeiliin ja nédkee sen kautta kuinka takapenkills,
turvavyotd kiinni pitden, istuu sama mies, joka oli aiemmin
ikkunan takana.

MIES
YLLATYYYYYYYYS!

Mies naureskelee voitonriemuisena. Tyttd kaynnistaa auton.
Mies paastaa turvavyon otteestaan ja siirtyy nojailemaan
toista etupenkkia vasten, tyttd antaa vydn olla.

MIES
Mitds se Jjuippi sinusta halusi?
Pyysiko se sinua oikein ulos?

Tyttd pysyy hiljaa ja ajaa vain pois parkkipaikalta. Mies
hekottelee ja nojautuu rehvakkaasti vieldkin lahemmés tyttoda.

MIES
Hei..&dlad nyt oo tollanen! Kerro nyt!
Onko se sun fani? Pidatko sinad siita?

Tyttd pysyy hiljaa. Mies hymyilee pahaenteisesti ja painautuu
takapenkkia vasten.

MIES
Vaan eipa taida poika-parka tietaa
millainen tyrkky sind pohjimmiltasi
oikein olet. Tai ehk& sina wvoisit
kertoa sille kaikesta siita mukavasta
mitd me tehtiin yhdesséa!

Tytdn puhelin alkaa soida laukussa. Han kaivaa sen esille ja



ruudulla lukee AITI. Mies vilkaisee puhelinta.

Mies ryhtyy puhumaan tyttdmadisesti ja elehtii, kuin pitelisi
puhelinta.

MIES
Hei, sinun kannattaisi wvastata. Sano
vaikka jotakin ettd saalittava pikku
lutka puhelimessa.

Tyttd pysyy vaiti, hiljentada puhelimen, laittaa sen auton
keskikonsoliin ja ajaa pois kaupungin keskustasta
valtatielle.

MIES
Oletko muuten tullut ajatelleeksi,
etta ditisi soittelee sinulle vain
siksi, ettd on pakko, ei siksi etta se
oikeasti haluaisi puhua sinun
kanssasi. Kuka jarjissaan oleva
ihminen nyt haluaisi sin..

Miehen lause jaa kesken, silla tyttd laittaa radion paalle.

RADIOJUONTAJA
Iltaa vaan kaikille vanhoille ja
uusille kuulijoille! Toiveena meille
studioon on tullu soittaa wvaha
vanhempaa rokkia niin eikohan pisteta
Lou Reedin Perfect Day soimaan!

Kappale ei ehdi alkaa, silla tyttd sammuttaa sen. Mies
nojautuu jalleen kohti tyttdd ja pudistelee paataan,
hymyssasuin, muka epduskoisena ja huudahtaa.

MIES
Mitda sind oikein luulet tekevasi!
Nehdn soittavat meidadn laulua!

Miehen koko olemus muuttuu leppoisasta naureskeliasta kovin
synkadksi ja vieldkin uhkaavammaksi.

Mies ryhtyy kailottamaan kovaan &aneen kertosdetta.
MIES
OH, IT'S JUST A PERFECT DAY! I'M
GLAD..

Mies hiljenee hetkeksi, ikdadnkuin hengittadkseen, mutta on
lahella sipaista tytdon hiuksia ja kuiskaa.



MIES
..I spent it with you.

Tyttd raivostuu, hakkaa rattia ja huutaa.
TYTTO
Saatanan saatana! Voi vittu! Turpa
kiinni NYT!
MIES
Kappas vaan, sitdahdn herattiin eloon!
Nyt kun vain keskitat tuon yhtakkisen
mielenlujuuden tuohon vastaantulevien
kaistalle!
Suuri rekka ilmestyy nakopiiriin.
MIES
Tuossa on sinulla tilaisuus lopettaa
kaikkien karsimys.

Mies ryhtyy huutamaan takapenkilta.

MIES
Aja, aja, aja!

Mies jatkaa kannustustaan ja ravistelee penkkeja.

TYTTO
Lopeta!

Tyttd hengittdd raskaammin, raivoissaan.

TYTTO
Ajetaan sitten saatana!

Kaukana, vastaantulevien kaistalla, rekka lahestyy yha.

Tyttd kaantaa rattia voimakkaasti vaaralle puolelle,
ryhmittyen siihen.

MIES
Hyva tyttd! Noin sita pitaa!l

Rekka toottdilee kauempana ja vilkuttaa valojaan.
Tyttd hyperventiloi, puristaa rattia tiukemmin.
Rekka lahtyy uhkaavasti.

Puhelin soi. Soittaja on jalleen AITI.



Tyttd sdpsahtad, kuin transsista, kun puhelin alkaa soida ja
vilkaisee nayttda. Mies myds katsoo puhelinta ja sitten
tyttod, erittden yha kaskea tata.

MIES
Al3 siihen keskity! Jatka ajamista!

Tyttd tekee viimehetken korjausliikkeen omalle kaistalleen.

Rekka sujahtaa ohi edelleen todttaillen ja valojaan
rapsytellen

Tyttd ndkee suoraa edessaan levahdyspaikan. Han pysayttaa
autonsa nopeasti siihen.

4. INT. AUTO PARKISSA LEVAHDYSPAIKALLA - ILTA
Puhelin soi yha.

Tyttd pitdd kiinni ratista, eikd edes katso mieheen. Han
sammuttaa moottorin. Auton ulkovalot jaavat paalle.

Puhelin lakkaa soimasta.
Tyttd tuumaa miehelle liiallisen rauhallisella danella.

TYTTO
Ulos autosta.

MIES
Nyt sa mokasit. Ja pahasti.

Tyttd nostaa hitaasti katseensa ratista taustapeiliin, jonka
kautta katsoo miesta.

TYTTO
M& sanoin, ettd ulos mun autosta.

Tyttd katsahtaa hetkeksi eteensad, pimedlle tielle. Sitten han
nostaa katseensa takaisin taustapeiliin.

Miesta ei nay, takapenkki on tyhja. Tyttd laittaa auton
sisavalon paalle, kaantyy kokonaan takapenkille pdin
tarkistaakseen myds jalkatilan. Han vetdytyy takaisin
istumaan omalle penkilleen.

Tyttd ottaa puhelimen keskikonsolista ja soittaa aidilleen.
ATITI VOICE OVER

Vihdoinki! Missa sa& olet? Oletko sa
kunnossa?



TYTTO
Olen tulossa ihan just.

AITI VOICE OVER
Oletko s& nyt aivan varmasti..

TYTTO
OLEN! Olen. M& tulen nyt kotiin.

Tyttd sulkee puhelimen ja laittaa sen takaisin
keskikonsoliin. Han sammuttaa sisavalon, kaynnistaa
moottorin, vilkaisee, ettei muita autoja ole tielld ja tekee
u-kaanndksen.

5. INT./EXT. AUTO/KOTIPIHA - ILTA

Tyttd ajaa autonsa kotipihaan. Samantien, kun auto kaartaa
pihalle, ulko-ovi avautuu ja tytén AITI, 49, ja ISA, 51,
ryntddvat tyttdd vastaan. Tyttd sammuttaa moottorin seka
valot ja nousee autosta. Han kadvelee pad painuksissa
vanhempiaan vastaan.

TYTTO
Niin se turvavyd ei toimi vieladkaan.

Tyttd ojentaa avaimia isalleen, joka katsoo niita hetken,
ottaa ne vastaan ja halaa sitten tyttdd pitkadan. Tyttdo ei
aluksi vastaa halaukseen, mutta sulkee sitten silmansa,
pailnaa padansa isaansa vasten ja halaa lujasti takaisin. Yha
halaten isa sanoo.

ISA
Mina laitan sen kuntoon.

Isa paastaa tytdn halauksesta ja katsoo tata. Tyttd nyokkaa,
pitden katseensa maassa. Isd menee autolle ja tyttd kavelee
ditidan kohti, joka jadi hieman kauemmas.

Aiti ojentaa katensd tyttod kohti halatakseen ja kysyy.

AITI
Mistd tama taas l1lahti?

Tyttd kédvelee samalla ditinsa luo ja vastaa halaukseen.
TYTTO
Kun se kiva poika pyysi mua ulos. Ja

jos se tietadis, se inhois mua.

Aiti paastad tyton syleilystd ja katsoo tatd silmiin.



AITI
Sun taytyy nyt olla armollinen
itsellesi. Silla tavoin me saadaan
kaikki kuntoon.

Aiti ja tyttd kdvelevat kohti kotiovea.
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