OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tama on rinnakkaistallenne.
Rinnakkaistallenteen sivuasettelut ja typografiset yksityiskohdat
Saattavat poiketa alkuperaisesta julkaisusta.

Julkaisun tekija(t): Kuusipalo, Jaana

Julkaisun nimi: Maahanmuuttajanaiset tyytyvaisia yrittajia
Julkaisuvuosi: 2011

Versio: Julkaistu versio

Kayta viittauksessa alkuperaista lahdetta:

Kuusipalo, J. (7.2.2011). Maahanmuuttajanaiset tyytyvaisia yrittajia.
Kaleva, p. 16.



Maahanmuuttajanaiset tyytyv

Kisitteelldi maahanmuuttaja tarkoitetaan
*ihmisti, joka on siirtynyt oleskelemaan toi-
seen kansallisvaltioon”. Maahanmuuton syi-
td voivat olla esimerkiksi tyd, opiskelu ja ja
pakolaisuus. Maahanmuuttajiksi lasketaan
siis pakolaiset, turvapaikanhakijat, siirtolai-
set, paluumuuttajat seka siirtotyontekijat.

Katukuvasta ndkyy, ettd Oulu kansain-
vilistyy. Maahanmuuttajista monet ovat
perustaneet yrityksid. Lihes poikkeukset-
ta ndmd yritykset keskittyvit perinteisille
palvelualoille. Tilastokeskuksen mukaan
maahanmuuttajien yritykset Suomessa ovat
verrattain pienid ja vain 15 prosenttia niisti
tyollistdd viisi tai useampia henkil6itid. Maa-
hanmuuttajayrittdjille on tavallista myos
palkata muita samasta maasta tulleita tyon-
tekijoita.

Maria Lahtinen tutki Oulun seudun
ammattikorkeakoulun Liiketalouden yk-
sikdssd opinndytetydssdin maahanmuut-
tajayrittdjdnaisten tarinoita tyostd ja yrit-
tdjyydestd Oulun seudulla. Opinnéytetyon
lihtokohta oli selvittdd, mitd ongelmia ja
vaikeuksia yrittdjit olivat kohdanneet.Yl-
latykseksi yrittdjanaiset olivatkin erittdin
tyytyvdisid tyohonsd ja yrittdjyyteen. He
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7 Siind missi suomalaiset

pelkiiivit yrittijyyden
riskeji, kovaa tyiti ja
hupenevaa vapaa-aikaa,
eiviit ne olleet maahan-
muuttajille ongelmia.”

kokivat ndin pddsseensd paremmin suoma-
laisen yhteiskunnan jéseniksi.

Erityisesti naisten suurimpana yrittdjyy-
den esteend voidaan pitdi tyon ja perheen
yhdistdmistd seki joidenkin sosiaalipoliittis-
ten etujen heikkouksia tai puutteita. Useissa
kulttuureissa naisten tehtdvand on huoleh-
tia perheestd ja kotitdistd, eikd heiddn ndin
ollen ole kulturindkdkulmasta helppoa
ldhted kodin ulkopuolelle toéihin. Toisaalta
monissa kulttuureissa naiset ovat kautta
aikojen tottuneet tekemiin paljon titi. Jo
aikaisessa vaiheessa naiset huolehtivat kyli-
en ja yhteiskuntien hyvinvoinnista ja kivivit
toissd maatiloilla. He onnistuivat yhdisti-
méin tyonteon ja perheestd tai koko suvusta
huolehtimisen, koska heille ei usein annettu
muuta mahdollisuutta.

Suomeen tulee paljon maahanmuuttajia
tyon, koulutuksen tai paremman eldimin
toivossa. Vahvin tekijd Suomeen tulolle tai
jddmiselle on kuitenkin elimdnkumppanin
16ytyminen maasta tai perheen perustami-
nen. Yleisin timén pdivin maahanmuuttaja
ei ole pakolainen, vaan omasta tahdostaan
Suomeen tuleva. Matkustelun yleistyttyi
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yhéd useampi oululainen muuttaa ulkomaille
asumaan ja piinvastoin yhd useampi henki-
16 muuttaa Ouluun.

Haastatellut maahanmuuttajat pitivat suo-
malaisia avuliaina ja ystivillisind ja suhtau-
tuminen heihin oli myonteistd. Muutamia
poikkeuksia lukuun ottamatta kaikki koke-
mukset olivat olleet positiivisia. Maahan-
muuttajanaiset arvostivat ja kunnioittivat
suomalaista kulttuuria ja suomalaisia sekd
halusivat eldd maassa maan tavalla. Suo-
malaisiin he halusivat saada myds paljon
kontakteja sopeutumisen nopeutumiseksi
ja kielitaidon paranemiseksi. Suomalaisen
kumppanin rooli tdssdkin yhteydessd nousi
merkittavaksi.

Haastatelluilla on ajankohtainen tuntu-
ma Suomen taloudellisesta tilanteesta ja he
seuraavat aikaansa. Heilld on myds paljon
suomalaisia kontakteja joko puolisoidensa
kautta tai tyon puolesta saatuja. He pyrki-
viit saamaan suomalaisia ystévid, jotta hei-
din kielitaitonsa paranisi ja sopeutuminen
uuteen maahan nopeumi§i. Maahanmuut-
tajayrittajat ndkivétkin verkostoitumisen
tirkedksi tekijdksi myés yritystoiminnassa.
Maahanmuuttajat, joilla sopeumv!%)inen Suo-
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meen on sujunut hyvin, pitdvit itseddn myos
osana aluetta, jossa asuvat.

Maahanmuuttajat pitivit itseddn tirkei-
nd palveluntuottajina alueella. He olivat
ylpeitd tydstddn ja halusivat kehittdd sitd ja
palvelujaan sekd pysyd Oulun alueella. Maa-
hanmuuttajat kuitenkin mydntévit yleisesti
tiedossa olevan ongelman, jossa jotkut eivit
sopeudu Suomeen tai he kokevat syrjintdi
ja ennakkoluuloja. Haastatellut eivit kuiten-
kaan itse koe kuuluvansa tihdn ryhméin,
vaan puhuivat kyseisestd ongelmasta ulko-
puolisena tekijana.

Pakkoyrittdjyydestd puhutaan, kun ty6n-
tekijilld ei ole tyollistydkseen muuta mah-
dollisuutta kuin ryhtyd yrittdjaksi. Myos
niin sanotut pakkoyrittéjit olivat tyytyvdisid
ratkaisuihinsa ja he viihtyivit tyossidin. He
myds suosittelivat yrittdjyyttd muille maa-
hanmuuttajille, jotka kamppailevat oman
tyollisyystilanteensa kanssa. Pakkoyritti-
jaksi ryhtyminen on useiden maahanmuut-
tajien vastareaktio yhteiskunnan tarjoamille
uramahdollisuuksille.

Kun kaupungit ja kunnat eivdt pysty tarjo-
amaan maahanmuuttajille koulutusta vas-
taavaa tyotd tai toitd ollenkaan, on heididn

itse otettava vastuu omasta tyollisyydestd.
Maahanmuuttajat ovat jo kokeneet omassa
elimdssddn ison muutoksen siirtyessdin toi-
seen maahan. Haastatteluissa nousi esille,
ettd he ovat ehka tdstd syystd avoimia uusille
asioille ja siten myos yrittdjyydelle. Ajatus
siitd, ettd maahanmuuttajayrittdjat sijoittui-
sivat vain perinteisten palvelujen aloille, on
vdistymdssd. Maahanmuuttajat ideoivat yhi
enemman uusia palveluja ja tuotteita myos
muille toimialoille.

Siind missd suomalaiset pelkadvit yritta-
jyyden riskejd, kovaa ty6td ja hupenevaa va-
paa-aikaa, eivit ne olleet maahanmuuttajille
ongelmia. Tavat kuitenkin eroavat paljon jo
Euroopankin sisélld. Useat maahanmuutta-
jat ovat tottuneet sitoutumaan tyohon koko
pdivadksi ja ottamaan riskejd. He tarvitsevat
kuitenkin apua ja neuvoja, jotta pédsisivit
hyodyntdmain omat vahvuutensa tyomark-
kinoilla. Aloittelevat yrittdjat kaipaavat tu-
kea erityisesti lainsddddnnon tuntemukses-
sa ja yritysverotuksessa.

Kirjoittaja on KTT. Han toimii yliopettajana
Oulun seudun ammattikorkeakoulun Liiketa-
louden yksikdéssa.
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