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KESKUSTELLEN, HAVAINNOIDEN, VAHVUUKSIA
JA KEHITTAMISKOHTEITA KARTOITTAEN

Osaamisperusteisuus ammatillisen
erityisopetuksen toteutuksessa

Sirlkeko Kenan ¢ Minna Sennsla
Pirkko Kepanen & Minna Seppala
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Viimeisen tilaston (2016) mukaan ammatillisessa koulutuksessa opiskeli 24 355
erityistd tukea saavaa opiskelijaa, mikd on noin 8,5 prosenttia kaikista am-
matillisen peruskoulutuksen opiskelijoista. Suurin osa erityisté tukea saavista
opiskelijoista opiskelee yleisissda ammatillisissa oppilaitoksissa. Ammatillisissa
erityisoppilaitoksissa opiskeli vuoden 2016 tilaston mukaan 3600 opiskelijaa.
(Vipunen 2016.)

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on esteettdmyys seka inkluusio, jolloin
mahdollisimman moni erityisté tukea saava opiskelija opiskelee samoissa oppi-
laitoksissa ja ryhmissa kuin ne, jotka eivat saa erityistd tukea. Osaamisperustei-
suus, uusien opetussuunnitelmien mukainen opintojen joustava toteuttaminen,
yksil6lliset opintopolut, aikaisemmin opitun tunnistaminen ja tunnustaminen
tukevat erityista tukea saavien opiskelijoiden opiskelua ja oppimisen tavoitteiden
saavuttamista. Esteettdmyys ei tarkoita tédssé yhteydessé ainoastaan tilojen tai
tyéskentelypaikkojen esteettémyytta, vaan siihen kuuluu myés asenteellinen ja
sosiaalinen esteettomyys eli ympéristd, jossa kaikkien on mahdollista opiskella
ja oppia. (Burns ym. 2015; Happo ym. 2015; Miettinen 2015.)

Té&man artikkelin pohjana kaytetyn tutkimusaineiston kerddmisen aikana
oli voimassa ammatillista peruskoulutusta koskeva laki L 630/1998, jossa
sdadettiin ammatillisesta peruskoulutuksesta ja siiné suoritettavista tutkin-
noista seka tutkintoon johtamattomista valmentavista kulutuksista. Samassa
laissa maariteltiin ammatillinen erityisopetus. 1.1.2018 voimaan tulleessa laissa
(5631/2017) on yhdistetty ammatillinen peruskoulutus ja nayttétutkintoperus-
teinen aikuiskoulutus, jolloin erityinen tuki koskee naitd kaikkia opiskelijoita.
Lain pykalasséa 64 saadetaén erityisesta tuesta siten, ettd opiskelijalla on sii-
hen oikeus oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi,
jolloin han tarvitsee opiskeluunsa erityista tukea. (Laki ammatillisesta koulu-
tuksesta 531/2017.) Erityiselld tuella tarkoitetaan pedagogista tukea ja erityisia
opiskelujarjestelyja. Tavoitteena on, etté opiskelija saavuttaa ammattitaidon
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ja tarvittavan osaamisen. Tarvittaessa arviointia voidaan mukauttaa yksil6lli-
sesti. Tavoitteena on myods yhdessa kuntoutuspalveluiden tuottajien kanssa
edistaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017.) Se, mita erityisesta tuesta sdadetdén, on pysynyt jokseenkin sa-
manlaisena, mutta uusi laki koskee kaikkia ammatillisessa koulutuksessa
opiskelevia opiskelijoita, seké nuoria etta aikuisia.
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Ammatillisessa koulutuksessa opetuksen ja oppimisen padmaarana on amma-
tillisen osaamisen saavuttaminen ja ammattilaiseksi kasvaminen. Ammatillinen
osaaminen muodostuu ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista ja niiden
soveltamisesta kdytdnndn tydtehtaviin. Osaamiseen liitetddn myds asenteet,
jolloin ammatti-identiteetin kehittyminen nayttaytyy kokonaisvaltaisena osana
ammatillista kasvua. (Ammatillinen koulutus 2018.)

Osaamisperusteisuus tuli ammatillisen toisen asteen opetussuunnitelmiin
elokuussa 2015. Se ohjaa opettajan pedagogista toimintaa, jolloin maaralli-
sen suorittamisen ja erillisten oppiaineiden opiskelun sijaan huomio kiinnit-
tyy osaamisen hankkimiseen ja osoittamiseen. Lahtokohtana on opiskelijan
aikaisemmin hankittu tutkinnon kannalta olennainen osaaminen, jonka lisaksi
kerrytetdan tarvittava maéra uutta osaamista.

Osaamisperusteisessa koulutuksessa opiskelijat saavuttavat osaamisensa
erilaisissa oppimisympéristdissa, eri tavoin ja erilaisessa tahdissa. Erilaiset oppi-
misympaéristét ja tavat hankkia osaamista yksildllistavat opiskelijoiden opintopol-
kuja ja tutkinnon suorittamisen tapoja. Perusperiaatteena osaamisperusteisuu-
dessa on, ettd osaamista voi hankkia missa ja milloin vain ja sitd voivat arvioida
myds muut kuin oman oppilaitoksen opettajat. (Mulder 2017; Karjalainen ym.
2018; Kepanen 2018; Kukkonen & Raudasoja 2018; Happo ym. 2015.)

Osaamisperusteisuus haastaa perinteisen kdsityksen opettajan tydsta
seka opettamisesta. Opettajan rooli on edelleen térked, mutta opettamisen ja
arvioinnin lahtdkohtana tulee olla osaamisen ja sen saavuttamisen tukeminen.
Nékdkulma siirtyy opetuksesta opiskelijan oppimisprosessin suunnitteluun,
ohjaamiseen ja tukemiseen. Opiskelija ja opettaja suunnittelevat yhdessa
opiskelijan oppimisprosessin: miten, missa ja milloin tarvittava osaaminen
hankitaan. Osaamisperusteisuuden toteuttamisessa aikaan sidottu opetus ei
ole enda keskidssa, vaan sellainen opetus ja ohjaus, jota opiskelija tarvitsee
osaamisensa hankkimisen tueksi. Aika- ja paikkakeskeisyydesta luopumisen
liséksi luovutaan myds oppiaineajattelusta opetuksen rakentuessa tydelaman
ty6- ja toimintakokonaisuuksien ympérille. Osaamisperusteinen pedagoginen
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toiminta suunnitellaan ja toteutetaan tydprosessien mukaisesti, jolloin opetta-
jan oma ajantasainen ja syvallinen tydelamaosaaminen korostuu. Tydelaman
toimintakokonaisuuksiin perustuvassa opetuksessa sekd opetushenkilds-
tén keskindinen etta opiskelijoiden valinen vuorovaikutus lisdantyvat. Myds
tybeldméanedustajilla on tdssa prosessissa oma rooli. Opetuksen tavoitteena
on, etta opiskelijoiden toimiminen jéljittelee ammattilaisten tydskentelya ja
ettd ratkaistavat tehtévat ovat oikeita ja monimutkaisia tydeldman tilanteita.
(Mulder 2017; Karjalainen ym. 2018; Kepanen 2018; Kukkonen & Raudasoja
2018; Happo ym. 2015; Nissilda ym. 2015.)

Tutkimuksessamme halusimme kuulla, miten osaamisperusteisuus toteu-
tuu erityisen tuen kontekstissa ja esitimme kysymyksia téstd aiheesta am-
matillisen erityisopettajankoulutuksen kayneille opettajille, joilla itsellaén oli
kokemus opiskelusta osaamisperusteisessa ammatillisessa erityisopettajan-
koulutuksessa. Osaamisperusteiset opetussuunnitelmat tulivat ammatilliselle
toiselle asteelle 2015, josta I&htien osaamisperusteisen toiminnan olisi pitdnyt
nakya myos erityistd tukea saavilla opiskelijoilla. Mitd tdméa osaamisperus-
teinen toiminta sitten on, mitd opettajat siita ajattelevat ja miten nékevat sen
toteuttamisen omassa ty6ssaan?

AINEISTON HANKINTA JA ANALYYSI
Artikkelin aineisto kerattiin kevaalla 2017 sdhkdisend teemahaastatteluna
osaamisperusteisessa ammatillisessa erityisopettajankoulutuksessa opis-
kelevilta seka vuosina 2015-2016 osaamisperusteisesta ammatillisesta eri-
tyisopettajankoulutuksesta valmistuneilta henkiléilté. Kysely [&hetettiin 60:lle
henkildlle ja siihen vastasi 28 henkilda. Haastatteluun vastanneista toimi
ammatillisina erityisopettajina 6, ammatillisina opettajina 11, molemmissa
tehtdvissa (eo+ope) 6 ja muissa tehtédvissa 7. Teemana haastattelussa oli
osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa erityisopetuksessa. Tee-
mahaastattelussa edetédén tiettyjen keskeisten etukateen valittujen teemojen
ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa (Tuomi & Sarajérvi 2011,
74). Tarkentavia kysymyksi tassé haastattelussa oli yhteensé kuusi.

Teemahaastattelu on astetta strukturoidumpi kuin avoin haastattelu, silla
siind aiempien tutkimusten ja aihepiiriin tutustumisen pohjalta valmistellut
aihepiirit, teemat, ovat kaikille haastateltaville samoja, vaikka niissa liikutaan-
kin joustavasti ilman tiukkaa etenemisreittid. (Hirsjarvi & Hurme 2004, 47-48,
66—67; Eskola & Suoranta 1998, 86-87.)

Aineisto keréattiin sdhkdisesti, mika mahdollisti vastaajille joustavan ajan-
kaytdn sekd etenemisjarjestyksen. Analyysimenetelméan kaytettiin siséllén-
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analyysia, jossa tutkijoitten esiymmarryksen pohjalta aineisto pelkistettiin,
teemoiteltiin ja ryhmiteltiin teemoittain. Ryhmitellyt teemat esitetdan seka
maéaréllisend ettd laadullisen analyysin tuloksena muodostettuina tulkintoina.
(Tuomi & Sarajarvi 2011, 91-123.)

Tutkimuksen teemana oli osaamisperusteisuuden toteutuminen erityista
tukea saavilla opiskelijoilla ja sen ndkyminen ammatillisen erityisopettajan
tyossa. Tarkentavia tutkimuskysymyksié oli kuusi ja ne olivat seuraavat:

0 Miten osaamisperusteisuus toteutuu erityisté tukea tarvitsevien
opiskelijoiden opinnoissa?

e Miten ohjaat/ mahdollistat yksil6llisia ja henkildkohtaisia
opintopolkuja osaamistavoitteisesti?

@ Miten osaamisperusteisuus nakyy ammatillisen opettajan tydssa?

e Miten oma osaamisperusteinen opiskelusi on avannut sinulle
osaamisperusteisuutta?

e Miten reformin toteutuminen muuttaa mahdollisesti ammatillisen
erityisopettajan ty6ta?

6 Mité osaamista ammatillisena erityisopettajana tarvitsisit
tulevaisuudessa lisaa?

TULOKSET

e Miten osaamisperusteisuus toteutuu erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden opinnoissa?

Osaamisperusteisuus toteutuu erityista tukea tarvitsevilla samalla 3
tavoin kuin muillakin.

Osaamisperusteisuus toteutuu hyvin erityista tukea tarvitsevilla 5
opiskelijoilla

Osaamisperusteisuus toteutuu vahan tai ei ollenkaan. 7
Kaytannon esimerkit osaamisperusteisuuden toteutumisesta 11

Tutkimustulokset osoittivat, ettd osaamisperusteisuus toteutui erityista tu-
kea tarvitsevilla opiskelijoilla vaihtelevasti. Vastauksista kdy ilmi ensinnéakin
se, ettd toteutumisessa ei ollut eroa suhteessa muihin opiskelijoihin tai etta
osaamisperusteisuus toteutui hyvin (8). Naissd vastauksissa todettiin, etta
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aikaisemmat tyéssaoppimiset voitiin ottaa huomioon kaikilla opiskelijoilla, ja
kun henkildkohtaistaminen tehtiin tarkasti, osaamisperusteisuus toteutui. Nai-
den vastaajien nakemys oli, etta koko ajan opittiin tekeméaén asioita paremmin.
Kaytdnnon esimerkkeind osaamisperusteisuuden toteuttamisesta mainittiin
monipuoliset ndytot, henkildkohtaistaminen tavoitteissa, kdytdnnonléheisyys,
vaihtoehtoiset suoritustavat, osaamistavoitteiden avaaminen opiskelijoille ja
liséresurssien kayttdminen erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa.

Osa vastaajista oli sita mieltd, ettd osaamisperusteisuus ei toteutunut lain-
kaan erityistd tukea tarvitsevilla opiskelijoilla. Tutkimuksessa olleet henkil6t
totesivat, ettd suoraan peruskoulusta tulleilla opiskelijoilla ei ollut osaamista,
jota olisi voitu ottaa huomioon. Vastaajat mainitsivat myos, ettd osaamisperus-
teisuudesta puhutaan enemman kuin mita sité k&ytanndssa toteutetaan. Las-
naoloa oppitunneilla seurattiin viela tarkasti eikd yksiléllistdmiseen ollut aikaa.

e Miten ohjaat/ mahdollistat yksil6llisid ja henkilokohtaisia
opintopolkuja osaamistavoitteisesti?

Yksilollisesti ja henkilokohtaistaen 20
Niin kuin ennenkin
Resurssien puitteissa
Opettajalahtoisesti
Motivoimalla

H NN WD

Antamalla aikaa

Suurin osa vastaajista mainitsi osaamistavoitteisten opinpolkujen ohjaamisessa
yksiléllisen ohjauksen ja henkilékohtaistamisen. Niitd kuvattiin keskusteluiksi,
joissa etsittiin opiskelijan vahvuuksia ja kehittdmiskohteita. Opiskelumate-
riaalit valittiin yksil6llisesti, samoin tydssdoppimispaikat. Opiskelumateriaalien
valinnalla pyrittiin opiskelijalle hahmottamaan esimerkiksi matemaattisia on-
gelmia ammattialaan liittyen. Opiskelijan kanssa yhdessé pyrittiin 16ytdmaan
parhaat tavat oppia ja edistyd opinnoissa. Opiskelijat, jotka olivat saaneet
tukea aikaisemmin opinnoissaan, ottivat mielelldan tukea vastaan. Pdanvaivaa
tuottivat ne opiskelijat, jotka eivat halunneet hyddyntéa heille tarjottua tukea.
Suunnitelmien tekemisessa teoriaa ja kaytantoa integroitiin tekemalla yksi-
[6llisid suunnitelmia yhteistydssa yhteisten aineiden opettajien ja tydelaman
edustajien kanssa. Vastauksissa korostettiin my&ds luottamuksellista suhdetta
opiskelijoihin ja avointa vuorovaikutusta, jolloin oikeiden polkujen I6ytdminen
yhdessé opiskelijan kanssa oli helpompaa. Ajan antaminen harjoittelemiseen,
motivoiminen ja kannustaminen mainittiin myds ohjauksen keinoina.
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Osa vastaajista mainitsi, etté kaikki toiminta oli samanlaista kuin ennenkin.
Resurssit maarittelivat sen, mita voitiin tehda, eikd aikaa yhden opiskelijan
ohjaamiseen ollut paljon. Toisaalta katsottiin, ettd opiskelujen alussa ei osaa-
mista ollut, joten opiskelijat etenivat ryhman mukana samaa tahtia muiden
kanssa. Eras vastaaja mainitsi, etté opiskelijan tulee toimia opettajan ohjeiden
mukaan, jolloin korostettiin opettajajohtoista ohjausta ja neuvontaa.

@ Miten osaamisperusteisuus ndkyy ammatillisen opettajan tydssa?

Tarvitaan enemman aikaa ja vaatii enemman tyota

Ei osaa sanoa, opittava viela lisda

Toteutetaan yksilollisid opintopolkuja

Tyohon kuuluu jatkossa enemman ohjausta ja tukemista
Osaamisperusteisuus on jo sisdistetty
Moniammatillista yhteistyota

N B W WD O o

Samalla tavalla kuin ennenkin, menndan substanssi edella

Toteutettaessa osaamisperusteisuutta osa vastaajista kantoi huolta tydmaaran
lisddntymisestd ja resurssien vdhenemisestd. Aikaa tarvittaisiin heidan mu-
kaansa enemman kuin ennen, yksil6llinen ohjaus edellytti sitd. Henkil6kohtais-
ten opintopolkujen ohjaaminen lisdsi tydmaéarad huomattavasti eiké aikatauluja
ollut aina helppo sovittaa niihin. Toisaalta todettiin, ettd muutos vaatii resurssien
lisdksi asennetta. Osa vastaajista totesi, etté viela oli liian aikaista sanoa, mita
osaamisperusteisuus vaatii. Asiaa ei ole vield kaikilta osin sisdistetty. Vain kolme
vastaajaa mainitsi sisdistdneensd osaamisperusteisen toiminnan tyéssaén.
Tybhon todettiin kuuluvan nyt enemman opiskelijoiden ohjausta, tukemista ja
opiskeluun sitouttamista. Siihen kuuluivat yksil6lliset opinpolut ja erilaiset tavat
toteuttaa opetusta. Yksi vastaaja mainitsi myds moniammatillisen yhteistydn
lisddntymisen. Toisaalta vastaajista jotkut totesivat, ettd samalla tavalla toimi-
taan kuin ennenkin ja ettd substanssiosaamista pidettiin tarkeimpana.

e Miten oma osaamisperusteinen opiskelusi on avannut sinulle
osaamisperusteisuutta?

Koulutus on monella tavalla auttanut ymmartamaan 11
osaamisperusteisuuden idean

Ei ole opettanut mitdan uutta
Oppi: osaamisperusteisuus on haasteellista
Opettanut reflektoimaan

H NN ®

On syntynyt perustavaa laatua olevia oivalluksia
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Lahes kaikki vastanneet kertovat jollakin tavalla hyétyneensa siita, ettd heilla
oli omakohtainen kokemus osaamisperusteisesta opiskelusta. Toiminta oli
konkretisoitunut opettajan tydssa, kun se ennen oli ollut vain uusi kéasite, jota
ei tdysin ymmartanyt, nyt osaamisperusteisuutta osasi soveltaa omien opis-
kelijoiden kanssa. Oman tekemisen merkitys ja valinnanmahdollisuus osaa-
misen hankkimisessa ja osoittamisessa nahtiin positiivisina asioina. Palaute ja
oma reflektointi edistivat osaamisen kehittymisté. Opinnot etenivét hyvin, kun
aikaisempi osaaminen otettiin huomioon. Oman reflektoinnin kautta opittiin
huomaamaan, miten selkeita ja konkreettisia tavoitteiden tulisi olla opiske-
lijoille. Kaiken kaikkiaan ymmarrys siitd, miten osaamisperusteinen opiskelu
eteni, oli avautunut hyvin oman opiskelun aikana useimmille vastanneille. Eras
tutkimushenkil®é huomauttikin, etté oli aikaisemmin tyopaikalla saanut asiasta
informaatiota, mutta vasta oma kokemus auttoi ymmartdmaan osaamispe-
rusteisuutta aidosti. ’On avannut aika hyvin. Oikeastaan ratkaisevalla tavalla”.

Kolme vastanneista kertoi, ettei ollut oppinut mitdén uutta. Kahdelle heista
toimintatapa oli jo tuttu ennestaan. Kaksi opiskelijaa mainitsi osaamisperus-
teisuuden vaativuuden. Esimerkiksi oman osaamisen nakyvéaksi tekeminen
oli vélilla hankalaa ja my6s vanhasta opiskelutavasta poisoppiminen vaati
ponnisteluja. Tavoitteiden ymmaéartdminen ja oman tavan I6ytyminen veivat
aikaa ja vaativat pohtimista.

6 Miten reformin toteutuminen muuttaa mahdollisesti ammatillisen
erityisopettajan tyota?

Ei voi viela tieta3, ei ole tarpeeksi tietoa reformista 11
Muutokset: henkildokohtaistaminen, lisdantyva tydelamayhteistyo, 7
vksil6llisyys, erityisopetuksen huomioiminen

Uhkakuvat: haasteellisemmat opiskelijat, osaaminen j33 vajaaksi, tyo 5
lisdantyy, ryvhmat suurenevat, pirstaleisuus lisdantyy

Mahdollisuudet: ty6 tulee mielenkiintoisemmaksi ja antoisemmaksi Al
Suhtaudun avoimin mielin 2
Ei muuta mitdan 1

Monet vastanneista totesivat, etteivat tienneet viela tarpeeksi reformista, jotta
olisivat voineet sité arvioida. Aineisto kerattiin kevaalla 2017 ja reformi tuli
voimaan 1.1.2018. Osa vastaajista arveli, ettd tyot lisdantyvat ja aikuisten
integrointi tuo paljon muutoksia. Tydn lisddntymisen arveltiin johtuvan siita,
etta jokaiselle opiskelijalle on suunniteltava yksiléllinen polku ja etté tydela-
mayhteistyo lisdantyy, koska opiskelijat ovat enemman tydpaikoilla. Yksi vas-
taaja totesi, etta tuen tarve ei ainakaan vahene, vaan jopa 80 % opiskelijoista
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tarvitsee ohjausta enemman kuin ennen. Vastauksissa tuli esille my0s se, etté
kaikkien opettajien pitdd osata ohjata erityista tukea tarvitsevia opiskelijoita.
Ajateltiin, ettd ryhmé&koko suurenee, opiskelijoiden heterogeenisuus lisdéntyy
ja ettéd opettajilta vaaditaan entistd enemmén osaamista eriyttdmisessa ja
osaamisperusteisen toiminnan toteuttamisessa. Arveltiin myds, etta tyo tulee
entista pirstaleisemmaksi.

Yksi vastaaja toi esille uudistuksen hyvié puolia toteamalla, etté tyo tulee
mielenkiintoisemmaksi ja monipuolisemmaksi ja etté siina voi hyédyntaa pa-
remmin opettajan monipuolista osaamista. Yksi vastaaja totesi, etta reformi
ei muuta nykyista toimintaa, joka jo toteuttaa reformin vaatimuksia. Asiaan
suhtauduttiin myds avoimin mielin ja todettiin, ettd on mielenkiintoista nahda,
mit& tulevaisuus tuo tullessaan.

@ Mité osaamista ammatillisena erityisopettajana tarvitsisit
tulevaisuudessa lisaa?

Tyokalupakkiin lisda tyokaluja 14
Tyoeldmayhteistyotaitoja
Substanssiosaamista
Vertaistukea
Reformikoulutusta
Monikulttuurisuusosaamista
Muita opintoja

W W NE NN

En osaa sanoa

Puolet vastanneista mainitsi tarvitsevansa lisda tyokaluja tydhénsa. Kaytan-
ndn tydssa tarvittavaa tietoa ja taitoa, lisda pedagogista osaamista ja tietoa
erilaisista tukitoimista. Aihealueista mainittiin esimerkiksi mielenterveys- ja
péihdetyd, selkokielisen materiaalin tekeminen, toiminnallisten ja taideldh-
téisten menetelmien oppiminen, fyysisen suorituskyvyn tunnistaminen ja tu-
keminen, lukivaikeuden tunnistaminen, tietoa mutismista, sosiaalisten taito-
jen tukeminen, kannustaminen ja motivointi, apuvalineiden ja tietotekniikan
hyddyntédminen.

Koulutusta tydeldmayhteistydhdn toivottiin myds. Vastaajat katsoivat, etté
tybelamatietdmyksen pitéisi olla ajantasaista, koska reformin myéta tyésséop-
piminen lisdadntyy huomattavasti. Tydeldmajaksoja opettajille toivottiin oman
ammattialan ja substanssiosaamisen péivittdmiseksi. Myds vertaistuki mainit-
tiin yhtené kehitettdvana asiana. Oman tydyhteisén tuen ja moniammatillinen
yhteistydn omassa organisaatiossa katsottiin olevan tarkeitd osaamisperus-
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teisuutta toteutettaessa. Koska maahanmuuttajia tulee koulutukseen entista
enemman, haluttiin lisdd osaamista monikulttuurisuuteen, maahanmuuttajien
koulutukseen ja lisdéd osaamista etenkin siihen, miten erityinen tuki heidan
kohdallaan jarjestetdan. Muista tarpeellisista koulutuksista mainittiin tieto-
tekniikan, matematiikan ja fysiikan opinnot seké opinto-ohjaaja- ja nayttétut-
kintomestariopinnot.

JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd osaamisperusteisuus toteutui ammatilli-
sessa koulutuksessa erityisen tuen piirissa olevilla opiskelijoilla jo kohtalaisen
hyvin. Opettajilla oli kdytdssaan laaja valikoima erilaisia henkildkohtaistamisen
vélineitd ja menetelmid, joilla yksildllisia oppimisen polkuja luotiin. Erityisope-
tuksessa toimintamalleja on kehitetty parikymmenta vuotta ja opiskelijoille on
tehty Henkilékohtaisia opetuksen jarjestamistéd koskevia suunnitelmia, jotka
ovat tdhdénneet yksildllisiin ratkaisuihin opinnoissa. Voidaan siis ajatella, ettéa
ammatillinen erityisopetus on ollut aikaansa edella opintojen henkilékohtais-
tamisessa.

Vastauksista kavi kuitenkin ilmi myds se, ettd resursseja tarvitaan nyt
enemman jokaisen opiskelijan yksildlliseen ohjaukseen. My6s pelko siitd, etta
ty6 muuttuu pirstaleisemmaksi ja kuormittavammaksi tuotiin esille vastauk-
sissa. Reformista vastaajat eivat osanneet viela sanoa kovin paljon, koska ky-
sely tehtiin vuonna 2017 ja uusi laki ammatillisesta koulutuksesta tuli voimaan
vuoden 2018 alusta. Useat vastaajat kertoivat oman kokemuksen osaamispe-
rusteisuudesta auttaneen ymmartdmaan sitd paremmin. Osaamisperusteinen
opiskelumalli ei ole vain tekninen muutos, vaan se vaatii syvéllista ajattelun
muutosta, samoin muutosta toimintamalleissa, joten omakohtainen kokemus
lisési ymmarrysta osaamisperusteisuudesta.

Uuden lain mukaan (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531) jokaiselle
aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen osaamisen kehittdmissuun-
nitelma (HOKS). Suunnitelmaan kirjataan yksildlliset osaamisen tunnistamista
ja tunnustamista koskevat tiedot, mika tarkoittaa, etté jokaisen opiskelijan
kanssa on otettava puheeksi ja kdytava keskustelu hdnen osaamisestaan.
Keskustelun ldhtdkohtana on osaaminen, ei osaamattomuus. Talla on suuri
merkitys opiskelijalle, erityisen suuri merkitys erityista tukea saavalle opiskeli-
jalle. Nuorilla ei useinkaan ole ammatillista osaamista, mutta osaaminen voi olla
muutakin. Se voi liittya erilaisiin taitoihin ja asenteisiin tai luonteen piirteisiin,
kuten sosiaalisuuteen, sinnikkyyteen ja niihin kompetensseihin, jotka auttavat
hanté kehittym&an ammatillisesti.
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Osaamisperusteinen, uudistunut ammatillinen koulutus edellyttdd opis-
kelijan henkilékohtaista ohjausta seka tukea opintojen eri vaiheissa. HOKSin
laatimisessa ja ohjauskeskusteluissa tarvitaan henkiléstén perehtyneisyytta
sekd aikaa. Osaamista edellytetdén niin opettajilta, opiskeluhuollon toimijoilta,
opinto-ohjaajilta kuin oppilaitoksen johdolta. My&s opiskelijaa osallistetaan ja
pyritdan sitouttamaan oman suunnitelmansa laatimiseen. Tavoitteena on, etta
urasunnittelutaitojen opettamisen ja oppimisen myd&ta opiskelija harjaantuisi
oman suunnitelmansa laatimisessa.

Seppala ja Tapani (2018) ovat artikkelissaan maininneet, ettd ammatillisen
koulutuksen reformin myéta niin opiskelijat, opettajat kuin oppilaitosten johta-
jatkin ovat uuden edessa. Muutos vaatii muuttumista: turvallisesta ja tutusta
luopumista, asioiden taakse jattamistd, uusien asioiden oppimista (Kukkonen
& Raudasoja 2018, 9-14). Ammatillisen koulutuksen muutoksessa oleminen on
herattényt ristiriitaisia tunteita; ammatillisen koulutuksen talouden sopeuttaminen
on pakottanut koulutuksen jarjestajat vahentdmaan henkilbkuntaa ja supistamaan
lahiopetuksen maéaraa, samalla lisdantyy oppiminen tydpaikoilla. Tyépaikoilla
opiskelijat tarvitsevat kuitenkin edelleen ohjausta, tavoitteellista oppimista ja
jatkuvaa palautetta seka arviointia. Opettajia tarvitaan edelleen siis siellakin.
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ERITYISTA TUKEA TARVITSEVAT AIKUISET
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Leena Selkivuori & Annikki Torikka

OHDANTO
JOHDANTO

Suomea voidaan pitaa aikuiskoulutuksen karkimaana niin koulutustarjontaa
kuin koulutukseen osallistujien maéaraa tarkasteltaessa. Yli puolet suoma-
laisista aikuisista osallistuu vuoden aikana johonkin koulutukseen ja viela
useampi kartuttaa tietojaan ja taitojaan opiskelemalla itsenaisesti (SVT 2012b).
Aikuisvaestdn koulutusmyodnteisyydesta huolimatta kansainvélisessé vertai-
lussa suomalainen aikuiskoulutus ndyttaytyy lyhytkestoisena, koulutus ka-
saantuu ja koulutuksessa ovat aliedustettuina henkil6t, joilla on puutteellinen
pohjakoulutus.

Aikuisidssa kouluttautuminen, erityisesti ammatillisen koulutuksen kautta,
on aina ollut vahvasti sidoksissa yhteiskunnan taloudelliseen tilanteeseen ja
tyéllisyyteen, ja sitd kautta kansalaisten tasa-arvoiseen asemaan yhteiskun-
nassa. Koulutusmuotona ammatillinen aikuiskoulutus Suomessa on kehitty-
nyt 1900-luvun alun tarveldhtéisisté erillisista tyollisyyskursseista 2000-luvun
oppimiskeskuksissa yhdessa tyéeldman kanssa tapahtuvaksi koulutukseksi.
Koulutuksella on pyritty vastaamaan muuttuvan tyéeldman tarpeisiin, kuitenkin
siten, ettd kouluttautuminen on tapahtunut suurelta osin ammatillisen koulu-
tuksen tutkintojarjestelman puitteissa. Koulutuksen vaatimustason kasvaessa
ja tutkintojen yhtendistyessa on samaan aikaan koulutukseen osallistuvien
aikuisten maaré lisdantynyt ja vastaavasti opiskelijoiden kirjo laajentunut.
(Selkivuori 2012.) Elinikdisen oppimisen ja koulutuksen korostaminen tyo-
elamaéssa selviytymisen keinona edelleen monimuotoistaa oppijoiden kirjoa.
Ajankohtaisena koulutuspoliittisena tavoitteena on esitetty, ettd 10 seuraavan
vuoden aikana 1 000 000 suomalaisen tydikdisen henkildn tulee paivittaa
osaamistaan kouluttautumalla uudelleen pystyakseen toimimaan muuttuvassa
tyoelamassa (Sipila 2018). Koulutuksen tehtavan laajentuminen, toimintaym-
paristdjen ja toteutusmallien moninaistuminen ja yksilllistyminen asettavat
monia uusia vaateita ammatilliselle koulutukselle, opetukselle, ohjaukselle,
tuelle ja erityiselle tuelle.
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