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KOULUTUS

VIRTUAL
WRITERS®
ROOM

Metropolian, Tampereen ammattikorkeakoulun,
Sunklon ja Yle Draaman yhteisessa pilottikoulu-
tuksessa opiskelijaryhmait kirjoittavat verkko-
sarjan konsepteja ammattilaisten ohjauksessa.
Tavoitteena on tutkia erilaisia ryhmakirjoittamisen
muotoja, joista yksi on virtual writers” room, missa
kasikirjoitusryhma ei ole fyysisesti samassa
huoneessa, vaan kokoontuu virtuaaliseen tilaan.

Timo LEHTI JA TEPPO NUUTINEN
Lehti on kdsikirjoituksen lehtori Metropoliassa ja Nuutinen kdsi-
kirjoituksen lehtori Tampereen ammattikorkeakoulussa

uonna 2016 syksylld osallistuimme
ensimmadiseen Helsinki Script -ta-
pahtumaan, misséd keskusteltiin laa-
jasti pohjoismaisen sarjakirjoittami-
sen nykytilasta — kaikkia askarruttava
kysymys tuntui olevan, miksi suoma-
laiset sarjat eivdt ole yhta korkealla
tasolla kuin tanskalaiset, norjalaiset
ja ruotsalaiset.

Helsinki Scriptin jdlkeen ryh-
dyimme pohtimaan, mitd voisimme
ammattikorkeakouluissa asialle
tehdd. Padtimme ldhted kehittamaan
uudenlaista kasikirjoituskoulutusta,
joka valmistaisi oppilaita paremmin
tyoskentelemdan erilaisten sarjojen
kirjoitusryhmissa.

Ajatusta ryhdyttiin pallottelemaan.
Erinomaisia kommentteja saatiin ka-
sikirjoittaja Miira Karhulalta, Sunk-
lon toiminnanjohtaja Jukka Asikai-
selta ja Yle Draaman paallikko Jarmo
Lampelalta. Ja lopulta he kaikki lah-
tivdt avustamaan Virtual Writers’
Room -pilottikoulutuksessa. Ilman
heiddan apua ei hommaa olisi saatu
kayntiin.

Virtual Writers” Room -koulutuk-
seen valittiin yhdeksan Metropolian
ja Tampereen ammattikorkeakoulun
kasikirjoituslinjojen opiskelijaa.
Opiskelijat jaettiin kahteen ryhmaan
niin, ettd molemmissa ryhmissa on
sekd tamperelaisia ja helsinkildisia.
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Ajatuksena oli muodostaa mahdol-
lisimman heterogeenisida ryhmia ja
valttaa kilpailuasetelman muodostu-
mista koulujen valille.

Vitun vapaus

VWR-koulutuksen aloitustilaisuu-
dessa Jarmo Lampela esitti tehtava-
nannon: tehkda havaintoja teemaotsi-
koista “Voi vitun vapaus” ja “Rasismi”.
Lampela ohjeisti opiskelijoita ajattele-
maan rohkeasti, tekemddn havaintoja
ymparoivastd todellisuudesta ja “me-
nemaddn heikoille jdille”. Tavoitteena
oli loytda tyoryhmissa oleva luovuus ja
sitd kautta kirjoittaa uudenlaisia, origi-
naaleja verkkosarjan ideoita.
Ensimmadisten kontaktipdivien ai-
kana opiskelijat tutustuivat toisiinsa,
mutta varsin pian ryhdyttiin pohti-
maan, mitd ajatuksia teemaotsikot he-
rattivat. Miira Karhula kannusti opis-
kelijoita kertomaan itsestdan, pohti-
maan omaa taustaansa ja loytamaan
ympadroivasta todellisuudesta link-
kejd teemaotsikoihin. Oikeaa ideaa
etsittiin useamman viikon ajan eika
rynndtty kirjoittamaan ensimmadi-
sestd mieleen juolahtavasta ideasta.
Eika toisesta eika edes kolmannesta.
Ryhmat ovat tyoskennelleet it-
sendisesti, sopien omat palave-
rinsa ja kirjoitusrutiininsa. Normaa-
liin ammattikorkeakoulun kurssiin

verrattuna ryhmille on annettu pal-
jon vapautta: he ovat voineet rytmit-
tdd oman tyoskentelynsa ja vieda kir-
joitustyota haluamaansa suuntaan.
Ainoastaan deadlinet, palautetilai-
suudet ja muut tarkeat paivamaarat
on ilmoitettu etukdteen.

Miksi kisikirjoitusryhma
kokoontuisi virtuaalisesti?
Helsinki Scriptissd 2017 vierailleet
norjalaiset veljekset, kasikirjoittaja
Gjermund S. Eriksen ja tuottaja Ve-
gard S. Eriksen, kiteyttivdt writers’
roomin idean seuraavasti: kasikir-
joittajat kokoontuvat yhteen huonee-
seen, jonka seiniin voi laittaa kaiken
materiaalin nakyviin.

Kansainvaliset - ja yha useammat
kotimaisetkin - sarjat kirjoitetaan
ryhmissd ja nimenomaan writers’
roomeissa, joissa kirjoittajat ideoivat
ja suunnittelevat sarjan kasikirjoituk-
set yhdessa. Usein kadytetddn postit-
lappuja, valkotauluja tai muita apu-
valineitd kokonaisuuden hahmotta-
miseen.

Tyoelamassa ja opinnoissa tulee
kuitenkin vastaan tilanteita, ettd yh-
teisen palaverin jdrjestaiminen on
vaikeaa tai jopa mahdotonta. Ammat-
timaisen kasikirjoitusryhman ko-
koaminen writers” roomiin edes yh-
deksi viikoksi vaatii aikataulutusta

ja rahaa. Freelance-kasikirjoittajien
ei ole helppo 16ytaa ilmaista, ryhma-
kirjoittamiseen soveltuvaa tilaa — el-
lei kokoonnuta jonkun kotiin tai rau-
halliseen kahvilaan. Virtuaalisen pa-
laverin pitdminen on joskus helpom-
paa, silld jokainen voi osallistua sii-
hen omalla tietokoneellaan melkein
mistd tahansa.

Virtuaalisen ryhmatyoskentelyn
kokeileminen on VWR-koulutuksen
tutkimuksellinen puoli: voidaanko
etdayhteytta kayttda hyodyksi, kun
matkustaminen samaan tilaan ei ole
mahdollista. Halusimme tutkia, miten
virtuaalinen ryhmatyo saataisiin toi-
mimaan valineilld, jotka ovat jokaisen
kasikirjoittajan saatavilla: kannettava
tietokone tai dlypuhelin, joka on yh-
distetty internetiin. Toimiiko kasikir-
joitusryhma samalla tavalla virtuaali-
sessa kuin fyysisessda huoneessa?

Opiskelijaryhmat saivat itse pdat-
tad kokoontuvatko he enemman kas-
votusten vai kohtaavatko he virtuaa-
lisesti. Tosin matkakustannuksia kor-
vattiin niin rajallisesti, ettd virtuaali-
nen kokoontuminen taisi olla kustan-
nussyista ainoa mahdollinen tapa.

Tassa opiskelijoiden kommentteja
VWR-tyoskentelysta:

“Zoom vdhensi matkustamisen tar-
vetta huomattavasti. Emme syksyn
aikana tavanneet Helsinki-pdivien

ulkopuolella kuin kerran, kokoon-
tuessamme Hameenlinnaan palavee-
raamaan. Tastd syystda Zoom kylla
helpotti tyoskentelya paljon.”

“Parhaimmillaan ryhmatyo sujui
silloin, kun olimme paikan pdalld na-
kemadssa toisiamme. Zoom-palave-
rit olivat kédtevid, mutta ne muutamat
live-palaverit, joita kerkesimme pi-
tda, olivat aina lopulta tehokkaampia.
Zoom-palavereissa taas ryhmatyo
tuntui sujuvan sitd paremmin, mita
rennommalla otteelle niihin suhtau-
duimme. Aluksi kaikki olivat tietoko-
neen ddressd selkd suorassa, mutta
syksyn mittaan rentouduimme ja ih-
miset olivat usein sangyssa tai soh-
valla makaamassa palaverien aikana.
Tama vapautti tunnelmaa, ja ryhma-
laisten oli ehka helpompi heitelld ide-
oita ja ajatuksia.”

Miira Karhula toteaa: "Mentorin
kannalta zoom on ollut mahtava juttu,
silla nden ryhmadstd ja sen dynamii-
kasta ja kommunikointikyvysta pal-
jon zoom-palaverissa. Zoomin avulla
annettu palaute on erilaista verrat-
tuna kirjalliseen palautteeseen. Myos
oppilaiden tarkentavat kysymykset
zoomissa ovat mahdollisia. Monta
kertaa oppilaat ovat kysyneet ja pyy-
taneet tarkentamaan jotain kom-
menttiani ja keskustelun jdlkeen asia
on auennut paremmin kaikille.”

Virtuaalisesti vai
kasvotusten?
Miira Karhula korostaa, ettd ryhman

on syyta tutustua toisiinsa hyvin en-
nen kuin aloitetaan kokoontuminen
virtuaalisessa tilassa: “Writers” roo-
missa on erittdin tarkeda voida luot-
taa ryhmadan ja pystya avoimuuteen.
Saman kdsisryhmadn jasenet saattavat
tietdd toisistaan enemman kuin lahei-
set ystavat. Luottamus joutuu erilai-
seen testiin, kun tavataan zoomissa.”

Etdyhteyden avulla tutustuminen
ei nimittdin ole helppoa ja yleensa
tekniset ongelmat hairitsvat eniten
juuri silloin kun virtuaalista tyosken-
telya aloitellaan.VWR-koulutuksen
kaksi ensimmadistd pdivaa olikin va-
rattu tutustumiselle ja ryhmaytymi-
selle. Ndiden paivien aikana opiske-
lijat myo6s opetettiin kdyttamaan
zoom-sovellusta.

Opiskelijoiden palautteista on tul-
kittavissa, ettd virtuaaliset palaverit on
saatu toimimaan alkuvaikeuksien jal-
keen. Pisin zoom-palaveri on kestanyt
8 tuntia, mitd voitaneen jonkinlaisena
todisteena tyotavan toimivuudesta.
Tekniset ongelmat — hidas tai patkiva
internet-yhteys — ovat vaikeuttaneet
virtuaalisesta tyoskentelya.

Virtuaalinen tyoskentely herdttaa
myo0s kriittisid ajatuksia: “"Sahkoisesti
tyoskennellessa kommunikaatio ei

VWR-koulutuksen
aloitustilaisuus Villa
Kivessa 31.8.2017.
Takarivisséa oikealta
vasemmalle: Jarmo
Lampela, Teppo
Nuutinen, Jukka Asi-
kainen ja Miira Kar-
hula, Eturivissa oi-
kealta vasemmalle:
Tuomas Lento-Huk-
kinen, Ville Kukko-
nen, Niko Rantasalo,
Viljami Alaheikka,
Minttu Koskela,
Anne Kaasinen, Jori
Korpelainen, Henna
Yli-Hukka ja Samuel
Kirkhope Kuva: Timo
Lehti
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ole yhta luonnollista kuin livend, joten ryhma-
tyon ei solju samalla tavoin. Livenda kommuni-
kaatio ei rajoitu vain puheeseen ja ideoiminen
on vapaampaa. Voi esim. liikkua ja elehtid mi-
ten haluaa. Lisaksi tietokoneen ruudun tuijotta-
minen on raskasta pidemman paalle, joten lyhyt
palaveri tuntuu pidemmaltd kuin onkaan.”

Enti verkkosarjojen

konseptit?

Tata juttua kirjoitettaessa molempien ryhmien
projektit ovat konseptivaiheessa. Ryhmaét ovat
sijoittaneet sarjansa todellisiin paikkoihin ja
pyrkineet tekemadn taustatutkimusta mahdol-
lisuuksien mukaan. Ryhmat ovat kirjoittaneet
sarjojen henkiloistd ja tapahtumapaikoista run-
saasti taustamateriaalia Yle Draaman ohjeistuk-
sella. Kevadn 2018 aikana ratkeaa, kuinka pit-
kalle sarjakonsepteja kirjoitetaan.

Lopputulos ei kuitenkaan ole ratkaiseva,
vaan opiskelijoiden saama kokemus ryhma-
tyostd, digitaalisista tyovdlineistad ja yhteydet
alan ammattilaisiin. Koulutuksen valipalaut-
teessa opiskelijat kirjoittivat koulutuksesta seu-
raavaa:

“"Mielestdni projekti on mahtava ja olen on-
nellinen, ettd saan olla siind mukana! Meilld on
koulussa toki tv-kasiskursseja, mutta tama erot-
tuu kuitenkin niistd koulutuksen tyoelamalah-
toisyyden ja poikkityoskentelyn vuoksi. Tama
tuntuu melkein siltd, kun tekisi oikeasti jotain
projektia Ylelle, mikd on todella mahtavaa.”

“Olen pitanyt koulutuksesta kovasti. Olen op-
pinut paljon syksyn aikana. Siitd on mielestdni
ollut paljon hyotya, ettd olemme joutuneet kir-
joittamaan paljon materiaalia, ja saatu palaute
on ollut kdytannonlaheistd ja konkreettisesti
kirjoittamiseen liittyvaa. Etenkin live-palaute-
tilaisuudet,joissa olemme Miiran ja opettajien
kanssa peranneet hahmoja, teemoja ja juonta
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Zoom-sessio.
Kuva: Timo Lehti

juurta jaksaen ovat olleet todella hyodyllisia.
Niistd on tarttunut mukaan uusia tapoja ajatella
hahmojen ja tarinan luomista.”

Summa summarum

Projekti on ollut erittdin opettavainen kokemus
kaikille osallistujille, vaikka kahden koulun ja
ammattikentdn edustajien aikataulujen yhteen-
sovittaminen ei ole aina ollut helppoa. Ajoittain
projekti on varmasti ylityollistanyt ja stressan-
nut opiskelijoita, silld palavereita on jouduttu
pitdimaan myos iltaisin ja viikonloppuisin. Pa-
lautteesta on kuitenkin paateltavissa, etta suo-
rat yhteydet alan toimijoihin ja ammattimainen
palaute ovat jotakin sellaista, mitd opiskelijat
kaipaavat.

Projekti on jo nyt tuonut uudenlaista ajat-
telua ammattikorkeakoulujen kadsikirjoitus-
koulutukseen ja virtuaalisesta ryhmakirjoitta-
misesta tiedetddn paljon enemman kuin viime
syksyna.

Jos suomalaisten sarjojen tasoa halutaan
nostaa, tdytyy myos sarjakirjoittamisen kou-
lutuksen tasoa nostaa. Tama taytyy tehda yh-
teistyossa alan toimijoiden kanssa, jotta kou-
lutus vastaa alan tyovoimatarpeisiin mah-
dollisimman hyvin. Virtual writers” room -kou-
lutus on ensimmadinen askel talla tiella.

Zoom

on kuin Skype, mutta Zoomissa on helpompi liit-
taa useampia osallistujia samaan sessioon. Zoo-
missa on myds helppo jakaa oma naytté mui-
den osallistujien néhtéavéksi. Zoomin ilmaisver-
sion puheluiden maksimikesto on 40 minuuttia,
mika tietenkin rajoittaa tyoskentelya - toisaalta
se pakottaa myds pitamé&an jonkin verran tau-
koja. (zoom.us).
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