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1 INLEDNING

Arbete ar en viktig del av vardagen for vuxna personer och kan bidra till véalbefinnande
(Backman 2004 s. 205). Lika rattigheter och mojligheter for personer med funktions-
nedsattning har varit en aktuell fraga i Finland och vérlden i samband med FN-
konventionen om réattigheter for personer med funktionsnedsattning fran ar 2008 (Fin-
lands FN-forbund 2015). Trots det &r arbetslosheten for personer med intellektuell
funktionsnedséttning (IF) fortsattningsvis hog i jamforelse med personer utan IF (Vesala

et al. 2015) och dessa personer deltar inte i samma man som andra i arbetslivet.

Detta examensarbete ingar i projektet Ratt till arbete for personer med intellektuell
funktionsnedsattning som &r ett samarbetsprojekt mellan Yrkeshdgskolan Arcada och
Karkulla samkommun. Samkommunen har som framsta uppgift att erbjuda olika typer
av service for personer med IF (Karkulla samkommun 2015). Samarbetsprojektet med
Yrkeshogskolan Arcada stravar efter att kartlagga vilka mojligheter det finns for perso-
ner med intellektuell funktionsnedséattning att ta del av arbetslivet med malet att kunna
utveckla en modell som ska stddja personer med intellektuell funktionsnedsattning i att
fa ett arbete. Denna studie fokuserar pa arbetskonsulenters och arbetsgivares erfarenhet-
er av anstallningsprocessen och ar ett forsta steg i att skapa en forstaelse for vad som
inverkar pa majligheten till anstéllning av personer med IF i Svenskfinland. Detta exa-

mensarbete sammanstélls av tre ergoterapistuderande.

Enligt Meyer &r det viktigt med balans mellan fyra stora aktivitetsomraden: vila, lek,
arbete och somn (Hakansson & Wagman 2014 s. 20). Aktivitetshalans &r ett centralt be-
grepp inom ergoterapin som kopplas till hdlsa och valbefinnande. Aktivitetsbalans har
visat sig vara en faktor som paverkar halsa och har ocksa sttt sambandet mellan den
subjektiva hélsan och vélbefinnandet. Studier som har gjorts har ocksa visat att ju battre
balans mellan mé&ngden fysiska-, mentala-, sociala- och viloaktiviteter desto béattre halsa
upplever personerna. (Wagman & Hakansson 2014 s. 415) Backman (2004 s. 205) séger
att utforandet av olika typer av meningsfulla, obligatoriska och valfria aktiviteter kan
leda till battre halsa och valmaende. Dartill argumenterar Erlandsson och Eklund (2006)

for att brist pa kontroll 6ver sitt arbete och aktivitetsobalans kan leda till sémre halsa



och samre livskvalitet. Narvaro av funktionsnedséttning kan leda till att man inte ar lika
delaktig i olika typer av aktiviteter, en 6kad passivitet, att man har farre sociala relation-
er och att de flesta aktiviteter sker i hemmet (Law 2002 s. 644). Att mojliggora arbete
ocksa for personer med IF ar saledes viktigt sa att dessa personer har mojlighet att

bygga upp en fungerande vardag som framjar hélsa.

Ergoterapeuter behdver kunna erbjuda meningsfull sysselsattning for sina klienter. En-
ligt Townsend och Wilcock (2004 s. 83) kan man se ergoterapi som ett satt att kdmpa
mot orattvisa da ergoterapi mojliggor aktivitet for dem som av nagon orsak hindras fran
att delta i aktiviteter. | arbete med personer med IF &r det viktigt att kunna erbjuda moj-
lighet till arbete och séledes kanna till situationen pa arbetsmarknaden. Hér bidrar denna
studie med att synliggora faktorer som paverkar ratten till arbete pa den 6ppna arbets-

marknaden i relation till personer med IF.

2 BAKGRUND

| detta kapitel definieras begreppen aktivitet, arbete, anstallningsprocessen, den éppna
arbetsmarknaden och intellektuell funktionsnedséttning. Den teoretiska referensramen
for studien presenteras och en dversikt dver tidigare forskning behandlar &mnet fran en
vetenskaplig grund. Olika organisationers webbsidor och litteratur kring &mnet har an-
vants for att ge en éverblick dver situationen i Finland och dven lagar och konventioner
som berdr personer med IF har tagits i beaktande. Kapitlet avslutas med en problempre-

cisering och avgransningar for studien.

2.1 Begreppsdefinitioner

Enligt World Federation of Occupational Therapists (WFOT 2016) kan aktivitet definie-
ras som vardagliga aktiviteter som manniskor gor som individer, inom familjen och i
samhallet for att fordriva tiden och ge mening och syfte till livet. Aktiviteter innefattar
det som personer &r tvungna att gora, det de vill géra och vad de férvéantas géra. Christi-
ansen och Townsend (2010 s. 14-19) beskriver att ett annat séatt att definiera aktiviteter
kan vara att dela in dem i betalt arbete, fritid, lek och vila. Samma aktivitet kan ha olika



betydelser for olika individer och det &r personen som utfor aktiviteten som bestdmmer

hur aktiviteten klassificeras.

| Klassifikation av funktionstillstand, funktionshinder och halsa (ICF) (Socialstyrelsen
2003 s. 151) benamns arbete som betald sysselsattning och innefattar mojligheten att
kunna engagera sig inom olika omraden som beror arbete. Till dessa omraden hor att
sOka arbete, gora de uppgifter arbetet innefattar under den tid som avtalats, arbeta en-
sam eller i grupp och att handleda andra eller sjalv bli handledd. Inom denna studie in-

nefattar arbete, anstéllningsprocessen och den 6ppna arbetsmarknaden dessa omraden.

En intellektuell funktionsnedsattning (utvecklingsstorning) ar ett samlingsbegrepp for
flera olika tillstand som innebar att man behdver stod och hjélp av andra manniskor. En
person med IF kan behdva mera tid for att forsta och lara sig nya saker samt att uttrycka
sina kanslor. IF kan uppsta vid en kromosomforandring, fosterskada, skada vid fodsel
eller som foljd av olycka eller sjukdom. (FDUVa u.d.) IF innebar en nedsatt formaga att
forsta ny eller komplicerad information och att lara sig nya saker. Detta leder till nedsatt
formaga att klara sig pa egen hand. En intellektuell funktionsnedsattning uppkommer
fore vuxenalder och har en bestaende effekt pa utvecklingen. (WHO 2018)

2.2 Personer med intellektuell funktionsnedsattning pa den

Oppna arbetsmarknaden

| Finland borjade yrkesutbildningar erbjudas for personer med IF pa 1980-talet. Tanken
var att personer som utbildats skulle soka sig till den 6ppna arbetsmarknaden efter av-
slutade studier. Ar 1999 andrades folkpensionslagen vilket innebar att personer med
funktionsnedsattning inte automatiskt gick i pension nar de fyllde 16 ar, istéllet ersattes
lagen med en rehabiliteringspenning. Under 2000-talet trddde lagen om arbetsverksam-
het i rehabiliterande syfte i kraft vilken omfattade langtidsarbetslosa. Den riktade sig
framst till ungdomar i ldern 17-25. Genom lagen ville man ¢ka pa ungdomars majlig-
het till betald sysselsattning pa arbetsmarknaden. Ar 2002 tradde den nya socialvardsla-
gen i kraft, har lades vikt vid handikappades lika rétt till arbete. Da fick arbetskraftsfor-

valtningen huvudansvaret for sysselsattning och socialvarden kompletterade den. | bor-



jan av 2000-talet hade arbete med stod blivit vanligare i takt med att yrkesutbildningen
for personer med IF utvecklades. (Nygard & Nygard 2010 s. 163, 187, 223)

I enlighet med socialvardslagen §27d (Socialvardslag (upphavd.)1982) som berér verk-
samhet i sysselsattningssyfte for handikappade ska personer med handikapp fa stod for
att framja mojlighet till arbete pa den éppna marknaden. | FN:s konvention om rattig-
heter for personer med funktionsnedsattning fran 2008 behandlas arbete i artikel 8:2a
och 27. Personer med funktionsnedsattning fastslas ha samma ratt till arbete som andra
personer och ska ha majlighet till en I16n som gar att leva pa. Arbetsmiljon ska vara till-
ganglig och framja integration. Utbildning, végledning och arbetsformedling ska erbju-
das och personernas fardigheter och formagor ska inte forbises da de tar del av arbets-
marknaden. (Finlands FN-férbund 2015)

Arbets- och naringsbyran i Finland kan bevilja I6nesubvention for arbetsgivare som an-
staller en person som &r langtidsarbetslos. Ifall arbetstagaren har en langvarig sjukdom
eller skada som paverkar arbetsférmagan kan subventionen vara hogst 50% av lonen i
hogst 24 manader. Procenten av I6nen som betalas tillbaka till arbetsgivaren och under
vilken tidsperiod kan variera beroende pa arbetsplats och langd pa arbetsléshet hos den
arbetssokande. Beviljandet av stodet ska alltid baseras pa servicebehovet for den person
som soker arbete. (TE-palvelut 2018)

Arbete med stod ar en metod for att fa personer med stodbehov ut pa den 6ppna arbets-
marknaden. Tanken med denna metod dar att alla ménniskor har resurser att arbeta och
genom denna stodform erbjuds bade arbetstagaren och arbetsgivaren ett langvarigt och
individuellt stod. En arbetskonsulent hjalper och ger stdd i att sdka ett arbete for perso-
ner med IF. Arbetskonsulenten fungerar som handledare bade for arbetstagaren och for
arbetsgivaren och fungerar saledes som en sammanfogande lank. (FDUVb u.a.)

I Finland finns det ca 40 000 personer med IF (Kehitysvammaliitto 2016a). Enligt en

undersokning gjord i Finland 2013-2014 finns det ca 25 000 personer med IF i arbetsfor

alder. Det antas finnas tusentals personer som har bade uthildning och vilja att arbeta

och med ratt stod antas det finnas ca 3 000 personer som kunde ha ett avldnat arbete.

Dock &r det endast ca 400-500 personer som har ett avidnat arbete. (Kehitysvammaliitto
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2016b, Vesala et al. 2015 s. 5) Fram till ar 2005 statistikfordes personer med IF skilt
fran personer med andra funktionsnedsattningar inom arbetsverksamhet. Fran och med
2006 statistikfors alla typer av funktionsnedséttningar under samma kategori. Darfor
finns det enligt undersokningen ingen exakt statistik for hur manga personer med IF ar-
betslésheten berdr i Finland. | undersdkningen framkom det &ven att 24,8 % av de som
deltog i undersokningen dnskade ha ett betalt arbete. (Vesala et al. 2015 s. 7, 15, 46)

2.3 Tidigare forskning

| detta arbete har sokorden intellectual disability, mental disability, mental retardation,
developmental disabilities, employment, job, job seeker, work och supported em-
ployment anvénts samt olika kombinationer av dessa. S6kningarna av forskningsartiklar
har gjorts pa Academic Search Elite och SAGE Journals och har avgransats till aren
2008-2018. Férutom avgransning av artal var kriterierna for sékningen tillganglighet i
fulltext, artiklar skrivna pa engelska och artiklar granskade genom Peer Review for att
hitta tillforlitliga och relevanta forskningsartiklar. Nedan féljer en sammanfattning av

forskningsartiklar som &r relevanta for denna studie.

McGlinchey et al. (2013) utférde en intervjustudie med totalt 753 personer. Deltagarna i
studien hade en IF, var i aldern 40-64 ar och bosatta pa Irland. Det framkom att endast
6,6 % hade ett avlonat arbete medan 73,5 % var arbetslosa. Den vanligaste typen av ar-
bete var inom livsmedelsindustrin och inom detaljhandeln. | Skottland ser situationen
liknande ut och Banks et al. (2010) konstaterar att endast 16 % av vuxna personer med
IF har ndgon typ av arbete och mindre dn 5 % har ett avlonat arbete pa den Gppna ar-

betsmarknaden.

Det finns 4,6 % arbetsl6sa personer i arbetsfor alder i USA medan andelen arbetslésa
personer med IF dr 10,5 %. Forskning visar pa att personer med IF som har nagon form
av utbildning mera sallan far arbeten an personer med utbildning utan nagon funktions-
nedséattning. (Walker et al. 2016) | delstaterna Minnesota och Connecticut i USA arbetar
23,9 % av personer med IF jamfort med 68,2 % av personer utan funktionsnedsattning.
Det ar vanligt att personer med IF far lagre 16n och arbetar kortare dagar an personer

utan IF. Ett satt att minska pa arbetslosheten och 6ka pa andelen arbetstagare med IF ar
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att hitta arbete dar personen med IF far stéd och saledes kan ¢ka mangden arbete och
aven fa hogre 16n. (Butterworth et al. 2012) Personer med IF uttrycker en vilja att ha ett
avlonat arbete och att detta skulle vara en viktig del i deras liv i relation till hélsa, eko-
nomi och delaktighet. Arbetslosheten for personer med IF dr hdg i manga lander trots att
det finns lagstiftning som fastslar att dessa personer har samma rétt till arbete som alla
andra ménniskor. (Ellenkamp et al. 2016 s. 56, 65)

| Europa har det gjorts jamfarelser pa skillnaden mellan antalet arbetstagare med IF och
arbetstagare utan IF. En del lander har mindre skillnader &n andra, fastdn personerna
med IF enligt FN konventionen har samma ratt till arbete som personer utan funktions-
nedsattning. Det framkommer &ven att detta ar ett problem som kréver mera forskning.
(Geiger et al. 2017) | Japan undersoktes det hur manga foretag som anstallde personer
med IF. Det visade sig att av foretagen i undersokningen anstéallde 56,7 % inte personer
med IF medan 100 % av foretagen anstéllde personer med nagon form av fysisk funkt-
ionsnedsattning (Ishii & Yaeda 2010).

Achterberg et al. (2009) har gjort en litteraturstudie om stddjande och hindrande fak-
torer som paverkar unga personer med funktionsnedsattning att komma ut pa den 6ppna
arbetsmarknaden. For att unga personer med fysiska eller psykiska funktionsnedsatt-
ningar ska kunna vara delaktiga i arbete ar det viktigt att kénna till de stddjande och de
hindrande faktorerna som finns. Genom att veta vad som stéder och vad som hindrar en
person att fa anstallning kan man satta in ratt typ av stod och saledes oka chanserna att
fa ett arbete. | litteraturstudien framkom att stodjande faktorer var bland annat manligt
kon, hdg utbildning och hég psykosocial funktion. Hindrande faktorer visade sig vara
kvinnligt kon, 1Q under 80, lag utbildning och nedsatta motoriska fardigheter. Migliore
et al. (2018) skriver att stodet som arbetskonsulter ger personer med IF kan 6ka pa deras
kansla av delaktighet och 6ka pa deras mojlighet att forsorja sig sjalv.

2.4 Aktivitetsrattvisa som teoretisk referensram

Aktivitetsrattvisa innebér att alla manniskor har rétt till en meningsfull vardag, att alla
har rétt till att vara delaktiga i halsoframjande och sociala aktiviteter och att alla har ratt

att utfora sadana aktiviteter som hen sjalv valjer. Aktivitetsorattvisa kan leda till aktivi-
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tetsmarginalisering, aktivitetsdeprivation, aktivitetsalienation och aktivitetsobalans
(Stadnyk et al. 2010 s. 338-339). Allmant kan aktivitetsrattvisa ses som réatten att delta i
meningsfulla aktiviteter och mojligheten att ta del och gynnas av resultatet av vissa ak-
tiviteter (Durocher et al. 2014a s. 432).

2.4.1 Aktivitetsmarginalisering

Aktivitetsmarginalisering uppkommer da personer inte har mojlighet att delta i aktivite-
ter och inte heller har valmgjligheten att gora det. Aktivitetsmarginalisering sker som en
osynlig process som baserar sig pa diskriminering gentemot vissa grupper i samhallet.
Aktiviteter kan i samhéllet forvantas vara avsedda for vissa personer och saledes ute-
sluta andra att delta vilket resulterar i att dessa personer utesluts fran aktivitetsarenor
och aktiviteter. (Stadnyk et al. 2010 s. 339) Aktivitetsmarginalisering kan ocksa ses som
att personer blir uteslutna fran att delta i aktiviteter pa grund av normer och forvant-
ningar pa vem som ska vara med i aktiviteter, vilka aktiviteter som ska goras och hur,
nar, var och varfor de ska goras (Durocher et al. 2014b s. 422). Manniskor behover ha
mojlighet att gora val i sin vardag som styr deras aktiviteter eftersom detta paverkar hal-
san. Omgivningar kan vara socialt konstruerade kring olika tankar, idéer och normer
som utesluter personer med funktionsnedséttningar och darmed minskar deras mojlighet
till att delta i aktiviteter i dessa omgivningar. | forhallande till arbete kan marginali-
sering forekomma da personer har fa majligheter till anstallning och forvantningarna pa
att fa anstallning ar laga. (Townsend & Wilcock 2004 s. 81-82)

2.5 Problemprecisering och avgransningar

Arbete kan ses som en viktig del av vardagen for att skapa balans och saledes framja
hélsa och valbefinnande. Personer med nagon form av funktionsnedsattning I6per storre
risk att begrénsas till aktiviteter som sker i hemmet och &r delaktiga i farre typer av var-
dagens aktiviteter. |1 Finland har man sedan 1980-talet arbetat for att personer med IF
ska ha mojlighet att ta del av den 6ppna arbetsmarknaden genom lagférandringar, 6kade
utbildningsméjligheter och olika stodformer i arbete. Trots det &r det endast en liten del
av personer med IF som har ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Detta stammer

6verens med forskning gjord i andra lander dar andelen personer med IF som har ett ar-
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bete ar l1ag i jamforelse med personer utan IF. Arbetsloshet kan kopplas till aktivitetso-
rattvisa och kan till exempel uppstd med grund i aktivitetsmarginalisering. Denna typ av

orattvisa paverkar hélsa och valbefinnande negativt.

I enlighet med FN-konventionen om réattigheter for personer med funktionsnedséttning
ska alla ha samma ratt till arbete. Utifran tidigare forskning konstateras att detta inte ar
realiteten och att personer med funktionsnedsattning inte deltar pa den Gppna arbets-
marknaden i samma man som personer utan funktionsnedsattning trots stodatgarder.
Orsaken till att personer med IF inte tar del av den 6ppna arbetsmarknaden i samma ut-
strackning som personer utan IF ar oklar. Detta bor forskas i for att skapa en forstaelse
for vilka faktorer pa den 6ppna arbetsmarknaden som kan leda till aktivitetsorattvisa for

personer med IF.

Denna studie fokuserar pa de faktorer som inverkar pa anstallning av personer med IF.
Fokus ligger pa den kunskap och de erfarenheter som arbetskonsulenter och arbetsgi-
vare har gallande anstallningsprocessen av personer med IF. Erfarenheterna kopplas till
aktivitetsmarginalisering for att synliggdra problematiken ur ett teoretiskt perspektiv. |
denna studie fokuseras det inte pa de kansloméassiga upplevelserna som kan paverka an-
stallningsprocessen, utan pa de erfarenheter arbetskonsulenter och arbetsgivare har i
forhallande till personer med IF. Studien utgdr fran att personer med IF ska ha ratt till
arbete och saledes ar inte asikter eller tankar om arbetets for- och nackdelar relevanta

for studien.

3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet var att beskriva arbetskonsulenters och arbetsgivares erfarenheter av anstall-
ningsprocessen av personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Fragestallningar for denna studie var féljande:

e Vilka faktorer inverkar pa anstallningen av personer med intellektuell funktions-
nedsattning pa den 6ppna arbetsmarknaden?

e Vilka faktorer pa den éppna arbetsmarknaden kan leda till aktivitetsmarginali-
sering av personer med intellektuell funktionsnedséttning?
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4 METOD

Denna studie utgick fran en kvalitativ ansats genom att samla erfarenheter av anstall-
ning av personer med IF. For att erhdlla dessa erfarenheter anvandes en riktad 6ppen
intervju som metod for att sedan analysera materialet genom en kvalitativ innehallsana-
lys. Det insamlade materialet tolkades utifran ett aktivitetsrattviseperspektiv med fokus
pa aktivitetsmarginalisering i forhallande till anstallningsprocessen och personer med
IF. For att skapa en forstaelse for vilka faktorer pa den 6ppna arbetsmarknaden som kan
leda till aktivitetsorattvisa eller kan paverka anstallning intervjuades arbetsgivare pa den
Oppna arbetsmarknaden och arbetskonsulenter som arbetar tillsammans med arbetsgi-

vare och personer med IF.

I denna intervjustudie anvandes Kvale och Brinkmanns (2009 s. 118) sju stadier av in-
tervjustudier som stod i forskningsprocessen. Dessa stadier ar tematisering som gar ut
pa att formulera ett syfte, planering av studiens upplagg, intervju utifran intervjuguide,
utskrift av inspelat material, analys efter val av analysmetod, verifiering av reliabilitet,
validitet och generaliserbarhet och rapportering av resultatet av studien. | detta kapitel
behandlas intervju, utskrift och analys. Syftet med studien hittas i foregaende kapitel
medan planeringen av studiens uppldgg skett kontinuerligt innan intervju stadiet. Kapi-
tel fem behandlar rapportering och verifieringen diskuteras i kapitel sju.

4.1 Urval av informanter

Antalet intervjuer i kvalitativa undersokningar brukar ligga mellan 5-25 beroende pa
resurser och tillférande av ny information. Enligt Kvale och Brinkmann (2009 s. 130)
I6nar det sig att satsa pa farre intervjuer och fokusera pa forberedelse av dessa och ana-
lysen av det insamlade materialet. Med detta i dtanke motiverades urvalet for denna stu-
die till tta informanter. | studien deltog sammanlagt fem arbetskonsulenter, tva arbets-

givare och en utsedd handledare.

Informanterna tilldelades skribenterna via Karkulla. Inkluderingskriterier for informan-
terna var att arbetsgivarna skulle ha eller ha haft en person med IF som anstélld, och

arbetskonsulenterna skulle vara verksamma inom Karkulla. Karkulla gav ocksa kon-
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taktuppgifter till en person som fungerade som utsedd handledare pa en arbetsplats och
som varit delaktig i anstallningsprocessen. Eftersom denna person hade storst insikt i
anstallningsprocessen vid den arbetsplatsen inkluderas &ven denna informant i studien.
Dessutom hade denna person till stor del samma arbetsuppgifter som arbetsgivarna.
Fem arbetskonsulenter kontaktades och alla deltog i intervju. Arbetskonsulenterna kon-
taktade arbetsgivare med forfragan om att delta i intervju. Tva arbetsgivare och en hand-
ledare gav sitt samtycke till deltagande. Ett informationsbrev om studiens syfte och in-
nehall (se bilaga 1) skickades till de arbetskonsulenter som arbetade inom Helsingfors,
Borga och Aboland samt till de arbetsgivare och handledare som tackat ja. Informanter-
na undertecknade en samtyckesblankett (se bilaga 2).

4.2 Intervju som datainsamlingsmetod

Denna studie anvénde sig av en riktad 6ppen intervju enligt Lantz (2013 s. 47) och
Holme och Solvangs (1997 s. 99) beskrivning. Informanterna styrde samtalets gang for
att gora intervjusituationen mer vardaglig. Intervjuguiderna for arbetskonsulenterna och
arbetsgivarna (se bilaga 3 & 4) i denna studie var uppbyggda och planerade med ut-
gangspunkt i den teoretiska referensramens begrepp aktivitetsmarginalisering och i for-
hallande till studiens bakgrund, syfte och fragestallningar. | intervjuerna var fragorna
breda och belyste olika frageomraden som intervjuaren sedan stéillde foljdfragor inom

och intervjun rorde sig inom de omraden som var av relevans for studien.

Denna studie foljde de rekommendationer for intervju som Lantz (2013 s. 95-97) och
Kvale och Brinkmann (2009 s. 194) lagt upp for intervju. For att intervjuerna i denna
studie skulle lyckas och det insamlade materialet skulle vara tillforlitligt, genomférdes
intervjuerna pa en pa forhand vald lugn plats. Intervjuguiderna testades pa foérhand for
att sakerstalla att fragorna var forstaeliga. Det inspelade materialet fran intervjuerna for-
varades enligt Arcadas (2014 s. 2) foreskrifter for God vetenskaplig praxis i studier vid
Arcada pa ett dverenskommet stalle utom rackhall for utomstaende. Néar examensarbetet

blivit godként kommer det inspelade materialet att forstoras.
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4.3 Analysmetod

Ett av de sju stadierna i intervjustudien var utskrift av materialet. Innan analys av det
insamlade materialet transkriberas det vilket innebér att det 6verfors fran muntlig form
till skriftlig (Kvale & Brinkmann 2009 s. 194-200). Intervjuerna transkriberades i
skriftsprak eftersom kanslor, tonfall, gester och miner inte analyserades. Alla intervju-
fragor och svar transkriberades. | analysen lag fokus pa de erfarenheter som informan-
terna delgav och séledes var det irrelevant att transkribera i talsprak. Atta intervjuer re-

sulterade i femtio sidor transkriberad text.

| denna studie anvandes Elo och Kyngés (2008 s. 108-112) modell for kvalitativ inne-
héllsanalys som &r indelad i tre faser: forberedelse, organisering och redovisning. | for-
beredelsefasen lastes det transkriberade materialet och baserat pa studiens syfte valdes
relevanta enheter vilket i denna studie innebar att hela meningar blev fokus for ana-
lysen. | féljande steg organiserades materialet genom att lasa igenom det, en intervju i
gangen, och stodord skrevs in i marginalen pa det transkriberade materialet for att lat-
tare hitta tillbaka till de meningsenheter som kunde kopplas till syftet. De relevanta me-
ningsenheterna plockades ur transkriberingarna och skrevs sedan om till forkortade me-
ningsenheter. Genom att gruppera liknande forkortade meningsenheter som behandlade
samma amnen skapades fem kategorier och en underkategori som baserade sig pa ater-
kommande &mnen ur intervjuerna. For att underlétta kategoriseringen anvandes fargko-
der som fungerade som stéd da materialet organiserades i kategorierna. | den tredje fa-
sen redovisades materialet pa ett satt som beskriver analysprocessen genom att katego-
rierna med tillhérande innehall lyftes fram. Detta finns att lasa i kapitel fem i denna stu-
die. Denna tredje fas motsvarade Kvale och Brinkmanns (2009 s. 118) sjunde stadium

av intervjustudier som handlar om rapportering.

4.4 Etiska dvervaganden

I denna studie har skribenterna anvant Forskningsetiska delegationens (2012) riktlinjer
for god vetenskaplig praxis som grund for att forsakra en god och etiskt hallbar forsk-
ning. Centrala utgangspunkter for god vetenskaplig praxis ur ett forskningsetiskt per-

spektiv &r att forskarna forbinder sig att vara hederliga, omsorgsfulla och noggranna un-
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der hela processen. Forskningslov ska beviljas och eventuell etisk férhandsbedémning
ska utforas. Forskning ska planeras, genomforas och dokumenteras sa som kraven pa
vetenskapliga fakta forutsatter och insamlade data lagras sa att ingen utomstaende har
tillgang till detta. (Forskningsetiska delegationen 2012 s. 18) Forskningslovet for denna
studie ansoktes och togs hand om via projektet. Insamlade data har forvarats skyddat

med I6senord sa att inga utomstaende kommit at informationen.

Né&r man genomfor en undersékning bér man ta i beaktande att personer som deltar ska
delta av fri vilja utan tvang, ha information om vad undersékningen gar ut pa och ocksa
forsta innebdrden av informationen. Enskilda personer ska inte kunna ga att identifiera
och det kan vara aktuellt att anonymisera insamlade data. Ifall informationen som sam-
lats in kan klassas som kénslig eller privat ska privatlivet skyddas i hog grad. (Jacobsen
2012 s. 32-35) Da skribenterna utforde intervjuerna togs alla dessa aspekter i beak-
tande. Med tanke pa att arbetskonsulent inte &r ett vanligt forekommande yrke och att
det inte fanns manga verksamma arbetskonsulenter inom Karkulla samlades bakgrunds-
information som kon eller alder inte in av informanterna da det inte heller var relevant
for studien. Informanterna gjordes anonyma i analysskedet. Informanternas svar analy-
serades forst enskilt och analyserades och presenterades sedan som en helhet for att 6ka
pa anonymiteten. Dock noterades det vilka intervjuer som var givna av arbetskonsulen-
ter och av arbetsgivare for att ge en djupare bild av det insamlande materialet efter ana-

lysen.

Insamlade data ska presenteras pa ett korrekt satt och inte tas ur sitt sammanhang och
val som gjorts under processens gang ska forklaras (Jacobsen 2012 s. 37-38). Detta var
relevant eftersom skribenterna planerade att gora en kvalitativ innehallsanalys pa basen
av de intervjuer som genomfordes. Noggrannhet i analysskedet var viktigt samt att rap-
portera resultatet pa ett korrekt sétt.

Enligt Finlands Ergoterapeutférbund (2016) ska ergoterapeuten samarbeta konfidentiellt
med Kklienten samt informera om hens réttigheter. Ergoterapeuternas specifika yrkese-
tiska koder togs aven i beaktande i denna studie genom att skribenterna hade forbundit

sig till ett konfidentiellt samarbete med informanterna och att informanterna fick rele-
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vant information om deras rattigheter géllande intervjun redan i informationsbrevet samt

vid intervjutillfallet innan intervjun paborjades.

5 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel beskrivs resultaten utgdende fran analysen av intervjuerna pa basen av
arbetskonsulenters och arbetsgivares erfarenheter. | resultatredovisningen beskrivs de
olika kategoriernas innehall for att aterspegla syftet med studien. Resultat som beror
fragestallningarna redogors ocksa for inom kategorierna. Vissa amnen finns under flera
kategorier eftersom de kan paverka personer med IF pa olika satt och bor behandlas ur
olika synvinklar. Det skapades fem olika huvudkategorier: Stodatgarder kan méjliggora
eller forsvara anstallning, skraddarsydda arbetsavtal skapar majligheter for personer
med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsmarknaden, personliga fardigheter och
tidigare arbetserfarenheter paverkar mojligheten till arbete, ett gott bemétande och tyd-
lig kommunikation avgérande for en fungerande anstallning samt brist pa erfarenhet av
arbete for personer med intellektuell funktionsnedsattning forsvarar anstallning. Till
den sistnamnda skapades underkategorin: Ett stéttande socialt natverk bidrar till en

lyckad anstallning.

5.1 Stodatgarder kan mojliggora eller forsvara anstallning

Utgaende fran intervjuerna framkom det olika byrakratiska faktorer som kan inverka
antingen positivt eller negativt pa anstéallningen. Dessa faktorer var kommunens bevil-
jande av service, Folkpensionsanstalten (FPA), Arbets- och naringsbyran (TE-byran)
och den personliga ekonomin. Personens hemkommun bestdmmer vilken typ av stdd
och service som beviljas, rétten till service och mangden service och stdd genom att be-
vilja betalningsforbindelse till Karkulla. Ibland beviljas till en borjan dagverksamhet

trots att malet &r att personen ska fa ett arbete men man utgar inte alltid fran I6nearbete.

TE-byran erbjuder stod i form av lonesubvention men arbetsgivare kanner inte alltid till
mojligheten att anséka om denna subvention. Lonesubventionen anses vara viktig och
positiv men ansokning av stodet upplevs som en lang och tidskravande process som be-

skrivs som jobbig, osmidig och utmanande. Kontaktkedjan pa TE-byran upplevs som
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problematisk och byrakratisk av nagra av informanterna och kan orsaka stress for per-
soner med IF vilket beskrevs pa foljande satt.

Byrakratin kan vara jatte utmanande sa i och med det sa forstar jag att en del arbetsgivare kanske ger
upp. Intervju nummer 3.

Det ar mycket pappersarbete och man ska komma ihdg att skriva allt som finns om personen fore de
faktiskt tror pé att det ar frdga om en person med speciella behov som soker jobb. Intervju nummer 6.

Beviljandet av lonesubventionen kan paverkas av vilken tid pa aret man ansoker ef-
tersom pengarna som funnits utsatta for detta &ndamal kan vara slut i slutet av aret. Sto-
det beviljas ofta for ett ar i taget vilket medfor att personer med IF ofta har ettariga ar-
betskontrakt da avtal maste skrivas efter att stodet beviljats for att sdkerstalla att sub-
ventionen godkanns. TE-byran kan reagera pa I6nesattning ifall 16nen ar for 1ag och inte
foljer avtal och kan pa sa satt 6vervaka lonesattningen for arbete for personer med IF.
Det lyfts fram att TE-byran ar flexibel da det galler anstallningsgrad och anstallnings-

procenten kan variera under stodperioden.

Manga personer med IF lyfter pension fran FPA vilken har en inkomstgrans pa ca. 700
euro i manaden. Vid anstallning kan en person som lyfter pension vélja att pausa den for
att undkomma inkomstgransen men det finns en radsla for detta eftersom man da ar radd
att mista sin pension. Det uppkom ocksa tankar kring ifall det I6nar sig att pausa pens-
ionen eftersom det innebér att personen maste arbeta mera for att inkomstens storlek
inte ska paverkas och tankar kring ifall personen klarar av att arbeta mera eller arbeta
heltid. Forutom pensionen behdver bostadsbidraget tas i beaktande vid anstallning da
ocksa det kan paverkas av inkomster. Ett &mne som framkom i intervjuerna var att ta i

beaktande hur mycket personen kan arbeta for att inte mista sina stod.

5.2 Skraddarsydda arbetsavtal skapar mdojligheter fér personer
med intellektuell funktionsnedsattning pa arbetsmark-

naden

Ur intervjuerna framkom det att arbetsmarknadens uppbyggnad &r en faktor som inver-
kar pa anstallningen av personer med IF. Det finns regionala skillnader dar man pa
storre orter har mera arbetsplatser och det ar lattare att ta sig till arbetet med kommunala

fardmedel i jamforelse med mindre orter dar man inte har lika mycket arbete att erbjuda
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och kommunala fardmedel inte alltid finns att tillga. Brist pa kommunala fardmedel kan
gora det omojligt att ta sig till arbetet om man inte har korkort. Spraket kan ocksa in-

verka eftersom det enligt informanterna finns fa svensksprakiga arbetsplatser.

Pa den 6ppna arbetsmarknaden blir det allt vanligare med bemanningsforetag och rekry-
terare och ansokningsprocessen sker ofta via internet. Kompetenskrav och behorighets-
krav stiger och arbetsuppgifternas svarighetsgrad 6kar vilket staller stora krav pa arbets-
sokande. Det blir vanligare med utlokaliserad arbetsverksamhet pa den Oppna arbets-
marknaden och assisterande arbetsuppgifter forsvinner. Utan utbildning &r det svart att
fa ett arbete. Pa grund av att man anvénder sig av bemanningsforetag och rekryterare &r
arbetsgivaren mera otillganglig vilket gor det svarare att kunna skraddarsy arbetsavtal
och arbetsuppgifter. Det innebar dven att mojligheterna for att kunna skapa nya arbets-
uppgifter baserat pa personens fardigheter och formagor minskar i och med att rekryter-
aren har en klar bild av hurdana personer arbetsgivaren vill anstélla vilket uttrycktes pa
foljande satt i en av intervjuerna.

Du far ju liksom inte kontakt med den sjélva arbetsgivaren, utan det gar via ett bemanningsforetag

vilket eventuellt inte vill ga in for att skraddarsy uppgifter [...] det ar inte deras uppgift upplever de.

De vill leverera det vad arbetsgivaren har bestéllt och det finns mindre mdjligheter att diskutera och
skraddarsy tanker jag da. Intervju nummer 5.

Personer med IF far sallan direkt anstallning och det kan ta lang tid att hitta ett arbete.
Da personer med IF soker arbete kravs det oftast att man har kunskap om hur man skri-
ver ett CV, hur man forvantas uppfora sig pa en arbetsintervju, vad ett arbetskontrakt &r
och vad det bor innehalla samt kunskap om sin egen ekonomi. Arbetet borjar ofta ge-
nom praktik via skolan eller som arbetsprévning for att se om personen i fraga “’klarar
av” att utfora arbetsuppgifterna. Det kan aven vara frdgan om att personen borjar arbetet

utan att fa lon.

Dagens arbetsmiljo &r stressig och det stélls stora krav pa att alla ska klara av samma
méangd och samma typ av arbetsuppgifter pd arbetsplatsen. Aven arbetsgivarens eko-
nomi och budget inverkar pa mojligheterna till anstallning och i dagens lage gors det
nedskarningar pa manga stéllen. Dock framkom det att det finns arbetsgivare som ar
villiga att skraddarsy arbetsavtal, arbetsuppgifter och anstallningsgrad och vid behov

kan det skapas helt nya befattningar som passar den anstalldes formagor. Det lyftes dven
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fram att rutiner pa arbetsplatsen som &r baserade pa den anstalldes behov &r grunden for
en lyckad anstéllning och ett fungerande samarbete.

5.3 Personliga fardigheter och tidigare arbetserfarenheter pa-

verkar mojligheten till arbete

Ur intervjumaterialet kom det fram olika personliga fardigheter hos personer med IF
som paverkar anstéllningen. Att ta sig till en arbetsplats ar en faktor som paverkar om
de kan fa anstéllning da flera av personer med IF inte har korkort. Da blir det fraga om
hur de klarar av att ta sig till arbetsplatsen och om deras fardigheter récker till dessa
krav. Sprakkunskaperna inverkar ocksa pa mojligheten till anstéllning da det finns fa
svensksprakiga arbetsplatser och ifall deras sprakkunskaper ar svaga har de mindre maj-
lighet till anstéllning.

Det framkom dven att om personen med IF inte orkar arbeta heltid & mdjligheten till
anstallning mindre. Dessutom kan personens vilja att ta emot stéd och handledning pa-
verka uthalligheten da det finns personer som vill klara av anstallningsprocessen och
arbete sjalvstandigt. Personer med IF kan ocksa ha orealistiska forvantningar pa hur ar-
betshilden ser ut eller att arbete alltid &r roligt och latt. Detta kan paverka deras anstall-
ning ifall de inte klarar av och orkar gora alla uppgifter pa arbetet. Personer med IF be-
hover ofta stod och hjalp i form av handledning pa arbetsplatsen vilket kan paverka an-
stallningen ifall det inte finns majlighet till handledning eller tillracklig handledning pa
arbetsplatsen. Vikten av att hitta rétt person for arbete med passande handledning lyftes
fram i en av intervjuerna.

Skulle nog séga att det &r mera att vad personen klarar av att gora, att man maste ju nog hitta ratt plats
at ratt person och rétta personer som jobbar sen eller handleder pa arbetsplatserna. Intervju nummer 2.

Faktorer som inverkar pa anstéllning ar hur personer med IF klarar av abstrakt tankande
och hur de klarar av arbetstempo och stresshantering, samt om de klarar av flera olika
arbetsuppgifter samtidigt. Andra faktorer som kan inverka &r initiativférmaga och for-
magan att samarbeta i grupp samt sociala fardigheter. Det papekades dven att intervju-
fardigheter har en betydelse i anstallning samt den egna viljan och motivationen till att
arbeta.
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Personernas utbildning och arbetserfarenhet ar faktorer som paverkar deras majlighet
till anstallning. Om de har relevant utbildning och ar intresserade av ett omrade ar det
storre mojlighet att de far ett arbete. Det kan dessutom vara lattare att bli anstalld om
man har haft tidigare praktik inom omradet eller pa sjélva arbetsplatsen eftersom arbets-
givaren da kanner till deras personliga fardigheter och férmagor, vad de klarar av att
gora och hurdana uppgifter som &r bra fér dem.

5.4 Ett gott bemotande och tydlig kommunikation avgérande

for en fungerande anstallning

Det framkom i intervjuerna att kommunikation och bemétande ar faktorer som paverkar
anstallningen och att det &r viktigt att kommunikationen pa arbetsplatsen och utat mel-
lan arbetstagare, handledare, arbetsgivare och utomstaende fungerar. Detta for att per-
soner med IF ska bli bemdtta pa ett bra satt och inte ska bli utnyttjade pa arbetsplatsen.
Personer med IF kan ha svart att uttrycka sig, inte kunna séga nej till arbetsturer eller
arbetstider som hen inte klarar av eller vill ha. Brister i kommunikationen kan ocksa or-

saka svarigheter for arbetsgivare att ge feedback till personen med IF.

Bemotandet av personer med IF kan tolkas felaktigt av utomstaende eftersom det kan
finnas behov av att vara rak pa sak om vad personen ska gora for att hen ska kunna ut-
fora sina arbetsuppgifter. Arbetsgivarna uppfattar att personer med IF hor till arbetsge-
menskapen och att de blir bra bemoétta da de far vara med pa kaffepauser, julfester, mo-
ten och utbildningar. Arbetskonsulenter lyfter fram att ensamhet pa arbetsplatser och
utanforskap kan forekomma. Bemétandet, ovana att bemota pa ett visst satt och vikten
av tydlighet lyfts fram pa foljande sétt.

Ja fran arbetsgivarnas sida s kan jag ju sdga pa det sittet att de har ganska svart att veta hur de ska

bemota personen i fraga. Att dar ar det ju sadar att de har personerna oftast behdver ganska raka rikt-

linjer och rakt meddelande pé& hur en sak ska goras eller att sa dar kan man ju absolut inte géra. Man

maste vara ganska rakt pa sak vad det an galler. Och det ar kanske ndgot som vi inte ar sinsemellan
annars. Och det kan vara en valdigt svar sak att géra. Intervju nummer 6.

Det framkom att arbetsuppgifter bor vara baserade pa ett behov pa arbetsplatsen men

inte alltid &r det. Arbetsgivare upplever det som positivt att den anstallda gor nytta pa

arbetsplatsen och klarar av sina arbetsuppgifter. Handledning pa arbetsplatsen ar viktig

och en annan anstélld eller hela personalgruppen kan ansvara for detta. Arbetsgivare
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upplever ocksa att handledningen via Karkulla, och dess regelbundenhet, &r positiv samt
att arbetskonsulenterna ar aktiva och duktiga.

5.5 Brist pa erfarenhet av arbete for personer med intellektuell

funktionsnedsattning forsvarar anstallning

| intervjuerna framkom det att arbetskonsulenter upplever att de behdver marknadsféra
personer med IF for att de ska fa ett arbete och vara mer attraktiva pa arbetsmarknaden
samt att arbetsgivare inte har erfarenheter av personer med IF. Det upplevs som att ar-
betsgivare ar osakra pa ifall personen med IF kan producera tillrackligt eller ifall perso-
nen klarar av arbetstakten och klarar av alla delar av arbetet. Samtidigt upplevs det att
arbetsgivare kan vara osakra pa ifall det ekonomiskt I6nar sig att anstélla en person med
funktionsnedsattning. En annan osédkerhet var kring sjalva funktionsnedsattningen da
arbetsgivare inte alltid har kunskap om vad en intellektuell funktionsnedsattning kan
innebdra och ingen erfarenhet av att ha en person med IF som arbetstagare. Att anstalla
en person med IF kan kdnnas som en belastning for arbetsplatsen och det kan finnas en
tanke kring att det krdver mera av arbetsplatsen. Det framkom &ven att det finns en

réadsla med att anstélla personer med IF.

Personer med IF genomgar ofta obetald arbetsprévning eller praktik innan anstéllning.
En person med IF behdver klara av arbetsuppgifterna innan anstallning. Arbetsgivare
som har eller har haft en person med IF anstalld upplever det ofta som en positiv erfa-
renhet och efter en lyckad anstéllning vill arbetsgivare garna fortsattningsvis ha perso-
nen anstélld och anser att det bidrar positivt till arbetsmiljon. Det framkom att det &r
viktigt att alla som arbetar pa arbetsplatsen forstar kravnivan pa personen med IF och
kan ta det till sig och anpassa sig efter det. Att ha en person med funktionsnedsattning
anstalld kan ge foretaget en positiv bild utat och det férekommer foretag som vill gora
reklam 6Gver att de har en person med funktionsnedsattning anstalld. Vissa arbetsgivare
har pa forhand, innan anstallning, haft planer pa att anstalla en person med funktions-
nedsattning. Trots att arbetet fungerat bra pa arbetsplatsen finns det arbetsgivare som
inte vagar ge sitt ord pa att personen med IF arbetat bra nar det efterfragas referenser

infor framtida arbeten.
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Gallande utbetalning av 16n och lonesattning framkom det att det kan finnas arbetsgi-
vare som vill betala laga loner at personer med IF. Arbetsgivare som far lénesubvention
eller foljer kollektivavtal maste betala minst minimilon. Ibland kan lonekrav medféra
risk att forlora arbetet och arbetsgivare tar garna emot personer med IF pa arbetsplatsen
om de inte behdver betala 16n. Detta beskrivs av en informant som att prévotid och obe-
talt arbete &r godtagbart av arbetsgivare men inte anstallning.

Och sedan di med de hir personerna ir det ju ofta friga om provotid [...] sedan da det kommer till

diskussion av arbete, eller liksom l6nearbete, s& det 4r da som det oftast brukar stranda. Man ar ju nog

villig att ta dit den har personen och tycka att det ar helt okej att den ska vara dar och prova pa det

hela, men sedan da det kommer till att det skulle vara fragan om en anstéllning sé blir det som sagt
genast svart. Intervju nummer 6.

Det framkom ur intervjuerna att det kan finnas forutfattade meningar och attityder i
samhallet kring personer med IF. Tankar kretsade kring en uppfattning om att personer
med IF blir trotta. Det ansags att arbetsgivare tanker att de inte kan hantera en person
med IF och att arbetsgivare ar osakra pa personens fardigheter gallande utférande av
arbetsuppgifter. Det papekades aven att arbetsgivare sallan har tidigare erfarenheter av
att anstalla personer med IF men ocksa att personalen inte har erfarenhet av att arbeta
tillsammans med personer med IF. En arbetskonsulent upplever det negativt att man pa
sma orter kanner de personer som soker arbete eftersom arbetsgivare da kan ha forutfat-
tade meningar om den arbetssokande. En arbetsgivare upplever daremot detta som en
positiv sak att man k&nner den arbetssokande sedan tidigare. Det framkom att det hos
arbetsgivare kan finnas mindre forutfattade meningar ifall funktionsnedséttningen inte

Syns utat.

5.5.1 Ett stottande socialt natverk bidrar till en lyckad anstallning

Under intervjuerna framkom det att stddnatverket omkring personen med IF &r viktigt
men att det aven forekommer oro dver olika saker. De anhoriga ar ofta oroliga Over att
personen med IF ska forlora sitt arbete, sin 16n och pension. Det finns &ven anhériga
som &r av den asikten att personen med IF inte kommer att klara av att arbeta, samtidigt
som de anhdriga ar oroliga dver att personen med IF inte &r delaktig i samhallet om hen
inte har ett arbete. Detta trots att personen i fraga kanske inte vill arbeta. Dock lyftes det

aven fram att ett aktivt stodnatverk ar en grund for anstallning.
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Skulle denna person inte ha haft ett aktivt natverk runt om sig sa tror jag nog inte att hen skulle ha va-
rit anstalld hos oss. Intervju nummer 8.

Ett aktivt stodnatverk som stéttar och hjalper till i anstéllningsprocessen upplevs som
positivt. Stodnatverket kan besta av familj, vanner, larare, arbetskonsulent och/eller ar-

betsgivare.

6 RESULTATDISKUSSION

| detta kapitel diskuteras resultaten kopplade till den teoretiska referensramen, studiens
syfte och fragestallningar. Utgaende fran tidigare forskning kunde det konstateras att
personer med IF inte deltar i samma man pa arbetsmarknaden som personer utan IF.
Hos personer med IF &r arbetsloshet vanligare vilket kan konstateras i flera lander runt
om i vérlden (Geiger et al. 2017, Ellenkamp et al. 2016 s. 56, 65). Resultaten i denna
studie visar pa olika faktorer som kan inverka pa anstallning utifran erfarenheter som
arbetskonsulenter och arbetsgivare delgivit. Forskning har ocksa visat pa att personer
med IF ofta arbetar kortare arbetsdagar och far lagre 16n men att mojlighet till stod kan
underlatta i att fa ett arbete och dven hogre 16n (Butterworth et al. 2012). Vara resultat
overensstammer gallande langden pa arbetsdagen, men det framkommer att detta delvis
beror pa praktiska orsaker s som inkomstgrans vid pension eller andra bidrag. En an-
nan faktor som paverkar ar personliga fardigheter i relation till hur mycket personen or-
kar arbeta och klarar av. | forhallande till I6n framkommer det i vara resultat att arbets-
givare ofta betalar minimilon enligt kollektivavtal men att det kan finnas arbetsgivare

som vill betala lagre I6ner.

Som tidigare namnts pavisar forskning att méjlighet till stod kan underlatta for personer
med IF att fa ett betalt arbete (Migliore et al. 2018). Vara resultat 6verensstamde med
detta da stod fran natverk, arbetskonsulent och handledare pa arbetsplatsen visat sig
vara viktigt for ett lyckat arbete. Samtidigt framkom det att arbetskonsulenter upplever
att de behover marknadsfora personer med IF pa arbetsmarknaden for att de ska fa ett
arbete. Detta kan vi koppla med den brist pa erfarenhet som vara informanter lyft fram
kring arbete for personer med IF. VVara resultat tyder pa att man inte kanner till personer
med IF, vad de klarar av och hur arbete fér dessa personer kan se ut. Det framkom

ocksa att de stodatgarder som finns i vart samhélle inte ar allmant kanda for arbetsgi-
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vare, personer med IF och anhériga. Denna okunskap kan leda till att det uppstar aktivi-
tetsmarginalisering for personer med IF eftersom man ibland kan utga fran att de inte

klarar av att ha ett arbete och detta inverkar pa mojligheten till att bli anstalld.

Samtidigt som mojligheten att fa ett arbete &r liten och att anstéllning av en person med
IF kan kannas som en belastning kom det i denna studie fram att nar anstallning val pa-
gar ar detta en positiv upplevelse for arbetsplatsen och arbetsgivare kan tanka sig att for-
langa avtal eller inga nya avtal. Att fa anstéllning hos en arbetsgivare som har erfarenhet
av personer med IF &r saledes en faktor som kan underlatta vid anstallning. Detta kan
oka pa mojligheterna till arbete for dessa personer. Andra faktorer som kan underlatta ar
mojligheten att skraddarsy och anpassa arbete. Alla aktiviteter kopplade till arbete pa
den oppna arbetsmarknaden &r inte uppgjorda sa att personer med IF kan delta. Befatt-
ningar som ska fyllas har ofta tillhérande uppgifter och kompetenskrav vilket gor att det
finns fa mojligheter att anpassa arbetsuppgifterna som hor till tjansten. | detta fall finns
det en klar tanke kring vem som kan delta i dessa arbetsaktiviteter och hur de ska utfo-

ras, vilket kan kopplas till aktivitetsmarginalisering da vissa personer blir uteslutna.

Resultatet i denna studie visar pa att det &r svart for personer med IF att fa lonearbete.
L6n kan vara ett problem vid anstallning da det kan vara sa att en person valkomnas till
en arbetsplats och far arbeta dar men nar anstéllning eller 16n diskuteras kan det bli pro-
blematiskt. Detta kan kopplas till aktivitetsmarginalisering genom att det finns laga for-
vantningar pa att personer med IF ska fa anstéllning och inte heller kan paverka om de
far ett arbete eller inte. Vara resultat tyder pa att det finns en tanke kring arbetsmark-
nadens uppbyggnad och vem som kan arbeta och att personer med IF inte klarar av att
arbeta. Dock forekommer arbete for personer med IF men I6nearbete ar mer sallsynt.
Oftast genomgar personer med IF, utéver arbetsintervju, praktik eller prévotid utan 16n
innan de mojligen far anstallning. Personer med IF deltar saledes inte pa den éppna ar-
betsmarknaden p& samma villkor som personer utan funktionsnedsattning. Aven detta
kan kopplas till aktivitetsmarginalisering da vi utifran resultaten i denna studie antar att
detta beror pa arbetsgivares brist pa erfarenhet av eller kunskap om att anstalla personer
med IF, forutfattade meningar och attityder samt radsla att anstalla personer med IF pa
samma villkor som personer utan funktionsnedsattning. Det framkom &ven att det finns
mindre forutfattade meningar ifall funktionsnedsattningen inte syns utat. Vi kan ocksa
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se att det finns ndgon form av tankar eller forutfattade meningar bakom vad personer
med IF Kklarar av och inte klarar av i forhallande till arbetsuppgifter vilket kan tyda pa

att arbetsaktiviteter inte alltid anses vara avsedda for personer med IF.

Det finns behov av stod for personer med IF for att de ska komma ut pa den 6ppna ar-
betsmarknaden. Ekonomiskt stod for arbetsgivare i form av I6nesubvention upplevs som
positivt och arbetskonsulenters stod samt handledning pa arbetsplatsen anses viktigt. Da
det framkommit att ekonomiskt stod for arbetsgivaren ar viktigt i fragan om anstéllning
tyder det pa att arbetsgivare inte alltid ar beredda pa att betala hela l6nen sjalva. Detta
kan tolkas som diskriminerande gentemot personer med IF da de inte behandlas pa
samma satt som personer utan funktionsnedsattning pa den oppna arbetsmarknaden.
Samtidigt kan det ekonomiska stodet underlatta for personer med IF att fa anstéllning da

troskeln och risken med anstéliningen minskar for arbetsgivaren.

Den arbetssokandes utbildning och tidigare arbetserfarenhet inverkar pa anstallning
samt ifall personen genomgatt arbetsprovning pa arbetsplatsen. Yrkesutbildning och
tillhorande praktik kan darfor vara av vikt for att 6ka pa majligheterna till arbete for
personer med IF da utbildning ses som viktigt pa den 6ppna arbetsmarknaden. En annan
viktig faktor som framkom i resultatet &r arbetsgivares vilja och mojlighet att skraddarsy
arbetsuppgifter for personen samt mgjlighet till handledning. Alla arbetsgivare har inte
mojlighet till detta och alla vill inte gora det samtidigt som det finns tankar kring att
personer med IF inte klarar av alla uppgifter som hor till arbetet. Vid lyckad anpassning
av arbetsuppgifter som gar hand i hand med personens fardigheter kan anstallningspro-
cessen lyckas. Fordomar gentemot personer med IF kan ocksa paverka majligheten till
anstallning da det finns tankar kring att dessa personer inte orkar arbeta samt en oro
kring att dessa personer bor hanteras pa ett visst sétt och att arbetsgivare inte klarar av
det samt att anstallning kan belasta arbetsplatsen. Den arbetssékandes sociala nétverk
har en viktig roll och anses betydelsefullt for lyckad anstallning samtidigt som natverket
kan skapa oro ifall det inte ar stodjande eller har orealistiska forvantningar. Detta kunde

vi utifran resultatet koppla ihop med okunskap kring arbete for personer med IF.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att vissa av de stodatgarder som skapats for att
stoda personer med IF i att fa ett arbete bade kan forsvara och begransa dessa personer i
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arbetet da de staller krav och skapar ramar for arbetet. Samtidigt paverkar den arbetsso-
kandes fardigheter och kunskap genom att vara utgangspunkten for vilka arbetsuppgifter
som passar personen. Skraddarsydda arbetsavtal och ett fungerande stodnétverk skapar
mojligheter bade for personer med IF och arbetsgivare i och med att den arbetssokande
da kan fa ett arbete som hen vill ha och klarar av samtidigt som arbetsgivaren far en an-
stalld som utfér de uppgifter som avtalats och pa sa satt bidrar till foretaget eller arbets-
platsen. Det framkom &ven att vikten av fungerande kommunikation mellan alla inblan-
dade parter och ett gott bemdtande ar grunden for en lyckad anstallningsprocess. Utdver
detta kan det konstateras att brist pa erfarenhet av arbete for personer med IF ar en fak-
tor som forsvarar i anstallningsprocessen. Detta antar vi vara en av de grundorsaker som

skapar problematik kring anstallning av personer med IF.

7/ METODDISKUSSION

| detta kapitel diskuterar vi urvalet av informanter, valet av intervju som datain-
samlingsmetod, analysmetoden, studiens tillforlitlighet samt gor en kritisk granskning
over vart arbete. Till sist redogor vi for arbetsfordelningen under denna process och vara

rekommendationer for vidare forskning.

7.1 Urval av informanter

Vi kunde inte paverka urvalet av informanter till denna studie eftersom detta examens-
arbete var ett samarbetsprojekt med Karkulla och informanterna tilldelades oss via en
kontaktperson. Dock hade vi som kriterier att vi ville intervjua arbetskonsulenter och
arbetsgivare som hade erfarenhet av personer med IF i forhallande till anstallningspro-
cessen och detta val baserade sig pa vad som framgick i projektbeskrivningen. Vi fick
inte lov till att sjalva kontakta informanterna da vi pabo6rjade denna studie och detta kan
ha haft en negativ inverkan pa antalet informanter som slutligen deltog i studien, ef-
tersom tidsramen blev véldigt stram da vi fick kontaktuppgifter till de informanter som
mojligtvis kunde stélla upp pa en intervju i ett ganska sent skede. Om vi skulle ha inter-
vjuat flera arbetsgivare kunde resultatet ha sett annorlunda ut da tre arbetsplatser inte
nodvandigtvis aterspeglar situationen pa andra arbetsplatser som har personer med IF

anstallda.
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Antalet informanter for denna studie uppgick inte till det som avsetts da antalet arbets-
givare var farre an planerat. Vi planerade att intervjua fem arbetskonsulenter och fyra
arbetsgivare men kom upp till fem arbetskonsulenter, tva arbetsgivare och en utsedd
handledare med liknande arbetsuppgifter som arbetsgivare. Valet att inkludera handle-
daren anser vi inte paverkar resultatet da denna person hade mycket insikt och lang erfa-
renhet av arbete for personer med IF. Antalet arbetsgivare som deltagit i studien kan ha
inverkat pa resultatet och gett en snav bild av verkligheten. Resultatet kunde ocksa ha
sett annorlunda ut ifall vi intervjuat arbetsgivare som inte har anstéllt eller tackat nej till
att anstalla personer med IF, att anvanda dessa som informanter framgick dock inte i
projektbeskrivningen. For att fa en djupare inblick i aktivitetsmarginalisering skulle det
mojligen ocksa ha varit till férdel att intervjua arbetsgivare som inte har haft personer

med IF anstallda inom sitt foretag.

Valet att intervjua arbetskonsulenter gynnar studien da dessa personer har erfarenhet av
anstallningsprocessen samt ett ndra samarbete med personer med IF och arbetsgivare.
Eftersom vi valde att intervjua arbetskonsulenter som arbetar inom samma organisation
och endast med finlandssvenska personer kan det pa grund av detta ge en ensidig bild av

verkligheten och speglar inte nddvandigtvis situationen i Finland eller andra lander.

7.2 Intervju som datainsamlingsmetod

Intervju som datainsamlingsmetod anser vi att var den lampligaste for denna undersok-
ning eftersom vi ville fa reda pa de erfarenheter som arbetskonsulenter och arbetsgivare
hade, vilka faktorer som kan inverka pa anstallningsprocessen samt vilka faktorer pa
den 6ppna arbetsmarknaden som mojligtvis kan leda till aktivitetsmarginalisering. Att
anvanda sig av 6ppen intervju for att fanga dessa erfarenheter anser vi var ett bra val
men djupet pa intervjun kan ha paverkats beroende pa vilken foljdfraga som stalldes,

vilket kan ha paverkat intervjusituationen och kvaliteten pa informationen.

Intervjuguiderna byggdes upp pa basen av syftet och fragestallningarna men hade vissa
brister. Nagra av informanterna ansag att vissa av fragorna var valdigt liknande och vi

kan aven fraga oss ifall fragorna upplevdes som tillrackligt tydliga. En fordel med lik-
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nande fragor ar dock att informanterna kan beskriva ett fenomen narmare fran flera syn-
vinklar vilket kan berika resultatet och ge en djupare intervju vilket ocksa var avsikten.
Var erfarenhet av att halla intervjuer kan ocksa ha paverkat intervjusituationen da ingen

av 0ss hade tidigare utfort intervjuer i forskningssyfte.

Intervjuerna gjordes enskilt och delades upp sa att vi hade lika manga intervjuer per
man att utfora. Vid varje intervjusituation var vi saledes tvungna att enskilt ansvara for
att tekniken for inspelningarna fungerade och stalla fragor samt lyssna aktivt. Tva av
intervjuer gjordes per telefon. Detta anser vi inte ha paverkat resultatet namnvart da sva-
ren fran intervjuerna var valdigt liknande trots att olika personer hallit i dem och de ge-
nomforts pa olika platser. Detta tyder ocksa pa att intervjuguidens fragor forstatts pa

samma satt av informanterna.

7.3 Analysmetod

En kvalitativ innehallsanalys anser vi att var det mest passande alternativet for denna
typ av studie da vi valde att genomfora intervjuer. | analysskedet analyserade vi allt
material i en helhet. Dock noterades vilka interjuver som var givna av arbetsgivare och
arbetskonsulenter for att kunna jamfora asikter ifall de skilde sig at. Det har anser vi att
gav ett mervarde till vart examensarbete da olika asikter pa detta satt kunde lyftas fram.
Eftersom allas erfarenheter ansags ha samma varde for vart resultat och samtidigt saker-
stélla att svaren forblir konfidentiella presenterades resultatet till storsta del som en hel-
het. Analysen gjorde vi tillsammans for att 6ka pa forstaelsen for det insamlade materi-
alet. Analysmetoden var strukturerad och kategorierna uppstod tydligt ur materialet men
var ovana att utfora innehallsanalys kan ha paverkat resultatet ifall vi fast vikt vid irre-

levanta enheter i analysen.

7.4 Studiens tillforlitlighet och giltighet

Det sjéatte stadiet i denna intervjustudie behandlade verifiering av reliabilitet och validi-
tet. Da detta var en kvalitativ studie har skribenterna istéllet valt att anvanda begreppen
tillforlitlighet och giltighet. Tillforlitlighet i forskning syftar pa att resultatet ar det-

samma &ven om en annan person gor undersokningen vid en annan tidpunkt (Kvale &
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Brinkmann 2009 s. 263-264). Detta togs i beaktande da intervjuguiderna planerades
vilket gjordes utifran bakgrund och teoretisk referensram i forhallande till syfte och fra-
gestallningar. Eftersom tre personer utfort intervjuer med samma guide och fatt liknande
resultat tyder det pa tillforlitlighet. Analysen gjordes utifran en beprévad metod och
stoder darmed tillforlitligheten. Foljdfragorna fanns inte fardigt skrivna i intervjugui-
derna och i och med att en éppen riktad intervju anvandes kan tillforlitligheten paverkas
i viss grad da det inte gar att garantera att en annan person fragar samma foljdfragor och

darmed haller intervjun pa samma djup.

Med giltighet syftar man pa att studien undersoker det den @mnar undersoka, metodvalet
ar relevant och resultaten tolkas utifran analysen av materialet pa ett hallbart satt (Kvale
& Brinkmann 2009 s. 264). Faktorer i denna studie som stérkte giltigheten var metod-
val, analysmetod och val av informanter. Metodvalet i denna studie som baserade sig pa
riktad Oppen intervju och kvalitativ innehallsanalys speglade syftet med att utga fran
erfarenheter av arbetskonsulenter och arbetsgivare. Den riktade Oppna intervjun tillat
intervjuarna att halla sig inom det relevanta amnet och analysen féljde en modell for
innehallsanalys. Informanterna valdes utgaende fran deras kunskap i amnet och kontakt
till sa val personer med IF och till den 6ppna arbetsmarknaden.

7.5 Etiska aspekter

Under hela examensarbetsprocessen har vi foljt Forskningsetiska delegationens (2012)
riktlinjer for god vetenskaplig praxis, Jacobsens (2012) rekommendationer for vilka
aspekter som bor tas i beaktande dd man genomfor en undersokning och Finlands Er-
goterapeutférbunds (2016) yrkesetiska koder for att forsékra oss om en god och etiskt
hallbar forskningsprocess. Forskningslovet for denna studie ansoktes och togs hand om
via projektet. Insamlade data har forvarats skyddat med lésenord sa att inga utomsta-
ende kommit at informationen. Endast skribenterna och vara tva handledande larare har

haft tillgang till detta examensarbete under processens gang.

Informanterna blev informerade om syftet med studien fore intervjuerna bade skriftligt
och muntligt samt sa gav de sitt skriftliga samtycke till intervjuerna. | analysskedet hade

endast skribenterna tillgang till de inspelade intervjuerna och det transkriberade materi-
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alet och i resultatredovisningen sammanstélldes svaren som en helhet for att sékerstalla

anonymiteten.

7.6 Arbetsférdelning

Vid inledandet av denna arbetsprocess letade vi efter forskningsartiklar och annan litte-
ratur till bakgrunden och hér delade vi upp arbetet sa att alla sokte efter relevanta forsk-
ningsartiklar inom omradet, laste igenom de artiklar som hittades och skrev en kort
sammanfattning pa de artiklar som vi ville ha med i vart examensarbete. Information
fran andra kallor behandlades pa samma satt. Efter detta arbetade vi tillsammans med att
bearbeta varandras texter sa att det blev en sammanhéngande text med de relevanta ar-

tiklarna till bakgrunden och tidigare forskningen.

Vi har enskilt haft ansvar for att fa kontakt med informanterna, bestamt tid och plats for
intervjuerna, utfort intervjuerna och sedan transkriberat dessa var for sig. | analysskedet
valde vi att tillsammans analysera alla intervjuer for att fordela arbetsmangden jamlikt
och for att 6ka pa forstaelsen for materialet. Alla delar av det skriftliga arbetet har i
detta examensarbete gjorts tillsammans sa att allas asikter har tagits i beaktande och det
har varit 6ppna diskussioner om hur de olika stegen i denna process ska se ut. En styrka
i vart arbete har varit att kunna diskutera och argumentera for varandra gallande de val
som vi gjort under hela arbetsprocessen. Dock har det varit en utmaning att hitta gemen-

sam tid for att skriva tillsammans.

7.7 Rekommendationer for vidare forskning

Kring dmnet betalt arbete for personer med IF finns det forskning som bekraftar att ar-
betslosheten ar hogre an hos 6vrig befolkning och att detta ter sig pa liknande sétt i
manga lander. Forskning kring vad som ligger bakom detta och hur man kan ¢ka pa
mojligheter till arbete for personer med IF &r bristfallig. Framtida forskning skulle be-
hovas inom hur man kan framja arbetsmojligheter for personer med IF, hur man kan
minska pa bristen av erfarenhet av arbete for personer med IF och hur man kan férandra
attityder i samhéllet for dkad jamlikhet. En kartldggande studie i storre skala skulle

ocksa dra nytta av att intervjua arbetsgivare som inte anstallt personer med IF for att fa

32



ett bredare resultat som béttre aterspeglar verkligheten. En studie i storre skala skulle
ocksa dra nytta av att inkludera flera arbetskonsulenter anstallda inom olika kommuner

pa finlandssvenskt och finskt hall.

Ergoterapeuter behdver kunna erbjuda meningsfull sysselsattning for sina klienter och
arbete &r en stor del av livet for manga personer. Det behévs mera forskning om hur er-
goterapeuter kan mojliggora arbete som en aktivitet for personer med IF. Arbete &r en
viktig del av vardagen for personer med IF och ett arbete kan bidra positivt till valbefin-
nande. Dock behdvs det mera forskning inom detta omrade for att kunna identifiera de
faktorer som hindrar dessa personer fran att fa ett avionat arbete och for att kunna hitta

de metoder som bést stoder dessa personer i att fa anstallning.
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BILAGOR

Bilaga 1. Informationsbrev till informanterna

Forfragan om medverkan i en forskningsintervju
Tema: Ratt till arbete for personer med intellektuell funktionsnedséattning.

Vi dr tre ergoterapi studerande vid namn Cindy, Emmy och Jonna som nu inlett det
tredje studiedret vid yrkeshogskolan Arcada och pabérjat vart examensarbete. Examens-
arbetet ingar i ett samarbetsprojekt med Karkulla och Arcada som behandlar ritt till ar-
bete for personer med intellektuell funktionsnedsittning. Syftet med vart examensarbete
ar att beskriva arbetskonsulenter och arbetsgivares erfarenheter av anstéliningsprocessen
av personer med intellektuell funktionsnedséttning. Ni kontaktas for att ni har erfarenhet
av anstallning av personer med intellektuell funktionsnedsattning pa den 6ppna arbets-
marknaden.

Vi hoppas att Ni kan medverka i en personlig intervju som kommer att ske pa det stalle
Ni dnskar under vecka 5-9 (2019). Beraknade tiden for intervjun ar ca 45-60 minuter
och intervjun kommer med Er tillatelse att bandas in.

Deltagandet i intervjun &r frivilligt och genom att delta férbinder Ni er inte till att be-
svara alla fragor. Ni kan ocksa avbryta intervjun om sa 6nskas, utan att ni behéver ange
orsak och detta medfor inga negativa konsekvenser for er del.

Vi forbinder oss till god vetenskaplig praxis enligt TENK, d.v.s. den forskningsetiska
delegationens goda vetenskapliga praxis i Finland samt God vetenskaplig praxis i stu-
dier vid Arcada. Vi garanterar darmed alla forsknings deltagares anonymitet under pro-
cessens lopp och garanterar dven var tystnadsplikt. Materialet som bandas in under in-
tervjun kommer att forvaras oatkomligt for utomstaende under bearbetningen och kom-
mer endast att anvéndas i forskningssyfte. Materialet forstors efter att examensarbetet ar
godkant.

Vid eventuella fragor kan ni kontakta oss eller var handledare via nedanstaende kon-
taktuppgifter.

Med varm halsning,

Cindy Laiho, Emmy Hellroos och Jonna Piipponen

Studerande: Cindy Laiho, Emmy Hellroos och Handledare: Tove Werner, larare i
Jonna Piipponen ergoterapi
e-post: e-post:
cindy.laiho@arcada.fi tove.werner@arcada.fi

emmy.hellroos@arcada.fi
jonna.piipponen@arcada.fi
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Bilaga 2. Samtyckesblankett

(Datum)

Samtycke till intervju

Jag ger mitt samtycke till att bli intervjuad och & medveten om vad syftet med intervjun
ar. Jag ar ocksa medveten om att intervjumaterialet kommer att spelas in for att under-
latta bearbetningen av materialet och sékerstalla tillforlitligheten. Jag &r medveten om
att intervjun transkriberas och att materialet kommer att forstoras nér det inte langre be-
hovs i forskningssyfte. Jag vet att detta ar helt frivilligt och anonymt och att jag far av-
bryta néar jag vill utan negativa konsekvenser och jag far avsta fran att svara pa fragorna.
Jag godkénner att Cindy Laiho, Emmy Hellroos och Jonna Piipponen anvander materi-

alet endast i sitt examensarbete.

Jag vill delta i intervjun

Jag vill inte delta i intervjun |:|

Underskrift och namnfortydligande

Ort och datum
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Bilaga 3. Intervjuguide for arbetskonsulenter

Inledande fragor:

Hur kommer du som arbetskonsulent i kontakt med personer med IF?

Vilka erfarenheter har du som arbetskonsulent av anstéllning av personer med
IF?

Hur ser anstéllningsprocessen ut? (Hur lang ar den? Vilka personer ar inblan-
dade?)

Hurdana utmaningar upplever du att personer med IF kan st6ta pa nar de soker
arbete?

Fragor gallande anstallning:

Vad paverkar mojligheterna till att fa ett arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden?
(ex. Bostadsort, passande arbetsuppgifter, lagar, personer i n&rmiljon, social-
stod/ersattningar/pension)

Har personer med IF mojlighet att vélja inom vilket omrade de vill arbeta? Pa
vilket sétt?

Hur ser I6nesattningen ut for personer med IF? Vad paverkar lonesattningen?
Hur har arbetsmarknaden utvecklats i fornallande till anstéallning av personer
med IF? (Ex. For fem ar sedan och nu, vad har forandrats?)

Ar heltids eller deltidsarbete mer vanligt? Ar det svart att hitta heltidsarbete for
de som vill ha det? Varfor?

Fragor géllande aktivitetsmarginalisering:

Hurdana erfarenheter har du av mottagandet av personer med IF pa den Gppna
arbetsmarknaden?
o Upplever du att det forekommer férutfattade meningar om personer med
IF i forhallande till arbete? (arbetsgivare, personal som arbetar med per-
sonen, arbetskollegor, anhoriga)
Hurdana tankar eller fragor har du sttt pa fran personer i omgivningen?
Hur har du upplevt kontakten med arbetsgivare? Férandras tankar under
anstallningsprocessen eller under anstallningens gang?
o Ar den intellektuella funktionsnedsattningen nagot som diskuteras under
anstallningsprocessen och pa arbetsplatsen? Vem lyfter i sa fall fram
detta tema?

Avslutande fragor:

Ar det annu ndgot du vill tillagga eller diskutera vidare?
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Bilaga 4. Intervjuguide for arbetsgivare

Inledande fragor:
e Hur kommer du i kontakt med personer med IF?
o Vilka erfarenheter har du av att anstalla personer med IF?
e Hur ser anstallningsprocessen ut ur din synvinkel?
« Hurdana utmaningar upplever du att personer med IF kan stéta pa nar de soker
arbete?

Fragor géllande anstallning:

« Vad anser du att paverkar mojligheten for personer med IF att fa ett arbete?
Hur hittar ni passande arbetsuppgifter?
Hur ser arbetskontrakten ut? Arbetstider, I6nesattning, anpassningsmojligheter?
Hur ser mojligheterna till handledning pa arbetsplatsen ut?
Flexibilitet i arbetstider? Finns det rum for individuell anpassning?

Fragor gallande aktivitetsmarginalisering:

o Arbetar personen enskilt eller i grupp? Hur ser samarbetet ut mellan arbetskolle-
gor?
Pa vilket satt anser du att personen med IF tas med i arbetsgemenskapen?
Hurdana fragor har du stétt pa fran kollegor under anstallningsprocessen och an-
stallningen?
Anser du att det fanns/finns forutfattade meningar hos kollegor eller utomsta-
ende?
Ar den intellektuella funktionsnedsattningen nagot som diskuteras under anstall-
ningsprocessen och pa arbetsplatsen? Vem lyfter i sa fall fram detta tema?

Auvslutande fragor:
« Ardet annu nagot du vill tillagga eller diskutera vidare om innan vi avslutar?
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