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Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneet medianomit
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Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneiden medianomien tyollisyysaste on todella hyva. Tama
selviaa Oamkin viestinnan tutkinto-ohjelman tekemasté tuoreesta tyollistymiskyselysta.
Merkittavaa oman urakehityksen kannalta on valmistuneiden mielestd omien ominaisuuksien lisaksi
opiskeluaikainen harjoittelu, opintojen aikana tehdyt projektit seka opiskelun aikana luodut
verkostot. Vastaajien mielesta tydelamassa tarvittavia taitoja oppii parhaiten kaytannon tyota
tekemalla, mutta toisaalta opinnoilta toivotaan myds teoreettisuutta.

Vuodenvaihteessa 2018—2019 viestinnéan tutkinto-ohjelmassa toteutettiin tyo6llistymiskysely vuosina 2013—-2018
Oulun ammattikorkeakoulusta valmistuneille medianomeille. Vastausten perusteella tydllisyystilanne on erittéin
hyvéa: 85 % valmistuneista on tdissa ja tydttomia on vain 4 %. (Kuvio 1.) Oman alan tdissé ilmoittaa olevansa
86 %.
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KUVIO 1. Oamkista 2013—-2018 valmistuneiden medianomien (AMK) tilanne vastaamishetkella (kuvio: Janika Kaunio)
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Edellinen yhta kattava tutkimus on tehty kymmenen vuotta sitten */, ja jo tuolloin hyva tydllisyystilanne (75
%) on parantunut entisestaan. Talla hetkella kaikkien suomalaisten tyoikaisiksi luokiteltavien (15—64-vuotiaat)
tyollisyysaste on 72,5 %; tydttomia on 6,5 % (tilanne kesédkuussa 2019)

Nyt tehtyyn kyselyyn vastasi yhteensa 123 medianomiksi valmistunutta. Vastausprosentti on 62 %, mita voi
pitda oikein hyvana, silla esimerkiksi ammattikorkeakoulujen yhteisessa uraseurantakyselyssd 2019 kaikkien
ammattikorkeakoulujen vastausprosenttien keskiarvo on 33 %, ja parhaassakin amkissa se on 45 %

Viestinnan alalla on monenlaisia tdita ja ala muuttuu nopeasti

Oamkin medianomikoulutuksesta on voinut valmistua journalismin, kuvallisen viestinndn (vuodesta 2014
alkaen nimeltaan visuaalinen suunnittelu) tai mediatuottamisen suuntautumisvaihdosta. Mediatuottamiseen
opiskelijoita on otettu sisddn viimeisen kerran syksylla 2012.

Eri suuntautumisvaihtoehtojen vastaajien kohdalla on jonkin verran eroja tyollistymisessa ja esimerkiksi jatko-
opintoihin hakeutumisessa. Journalistivastaajista 14 % ilmoitti opiskelevansa vastaamishetkella. Kuvallisista
viestijoista opiskelijoita on 4 % ja mediatuottajista 6 %. Kaikissa suuntautumisvaihtoehdoissa puolet
opiskelevista vastaajista on alanvaihtajia ja puolet taas opiskelee ylempaa korkeakoulututkintoa. On
huomioitava myds se, etta osa vastaajista kertoi vapaissa vastauksissa opiskelevansa tydn ohessa. Kyselyssa ei
ollut mahdollista valita useampaa vaihtoehtoa kysymyksessé, jossa tiedusteltiin vastaajan tilannetta
vastaamishetkella (tydssa, tyoton, opiskelija tai muu).

Viestinn&n ala muuttuu nopeasti, ja muutokset ndkyvat muun muassa vastaajien ammattinimikkeissa ja
tyotehtavissa.

Erityisen merkillepantavaa kyselyn tuloksissa on se, etta journalistivastaajista yksikaan ei ilmoita olevansa
tyoton. Journalisteista noin kaksi kolmasosaa tydskentelee niin sanotusti perinteisessa toimittajan tydssa (esim.
Ylella, paikallismedioissa, maakuntalehdissa jne.). Joka kolmas ilmoitti tytskentelyorganisaatioikseen mainos-
ja viestintatoimistot tai erilaiset yritykset tai organisaatiot. Naiden vastaajien ammattinimikkeita ovat
esimerkiksi tiedottaja, viestintdkonsultti, suunnittelija, siséllontuottaja, digimarkkinoija, markkinointiviestinnan
asiantuntija, some-tuottaja, yhteisbmanageri tai copywriter.

Kuvallisen viestinnan vastaajat tytskentelevat muun muassa graafisina suunnittelijoina, art directoreina (AD),
viestinn&n suunnittelijoina, visual designereina, UlI/UX-suunnittelijoina, game artisteina tai videokuvaajina.
Tybnkuvat ovat hyvin vaihtelevia, kuten tyonantajatkin. Eniten visuaalisen viestinndn ammattilaisia tyollistavat
mainos- ja viestintatoimistot, pelialan yritykset seka erilaisten yritysten ja organisaatioiden viestintdosastot.

Tuottajien tydnkuvissa ja myods ammattinimikkeissa on kaikkein eniten hajontaa (muun muassa
festivaalituottaja, tuotantopéaallikkd, UX-suunnittelija, sisalldntuottaja, viestintasuunnittelija). Nykyaan
tuottamisen koulutus on Oamkin kulttuurin osastossa YAMK-koulututusta (

).

Talla hetkella kaikista vastaajista 10 % tydskentelee freelancereina ja 10 % yrittajina (kuvio 2). Vuonna 2009
freelancereiden osuus oli melkein viidennes vastaajista (18 %) ja paatoimisten yrittajien vain 5 %

Vakituisten tydsuhteiden osuus taas on noussut kymmenessa vuodessa 43 prosentista 53 prosenttiin (vakituiset
kokoaikaiset ja osa-aikaiset yhteensd). Kokoaikaisessa vakituisessa tydsuhteessa on 45 % vastaajista.
Maaraaikaisissa tydsuhteissa on nyt 31 % vastaajista (maaraaikaiset kokoaikaiset ja osa-aikaiset yhteensa).
Vuonna 2009 maaraaikaisia tydsuhteita oli 34 %.
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KUVIO 2. Viestinnan alalla tydskentelevien tyésuhteen muoto (kuvio: Janika Kaunio)

Vaikka epatyypillisten tydsuhteiden maaran kasvua tunnutaan pitavan jonkinlaisena tydelaman trending, taman
kyselyn vastausten perusteella nayttaa ennemminkin siltd, etta juuri vakituisessa tydsuhteessa tydskentelevien
mééra on kasvussa. Vuoden 2009 tilanteeseen verrattuna muutosta on tapahtunut myds siing, etté
freelancereiden méara on selvasti laskenut ja yrittajien noussut. Tata voi selittdé osaltaan se, etta
kevytyrittajyys tyon tekemisen muotona on talla nimella ollut olemassa vasta vuodesta 2013 alkaen .

Uusimmissa tutkimushankkeissa on selvitetty, ettd vakituiset tydsuhteet ovatkin edelleen sek&d Suomessa etta
Pohjoismaissa yleisimpia tydsuhteiden muotoja (noin 70 % kaikkien tydssa olevien kaikista tydsuhteista).
Suomessa niin sanottujen epatyypillisten tydsuhteiden maara on hienoisesti lisddntynyt 2000-luvulla, mutta
esimerkiksi Norjassa ja Ruotsissa taas hieman vahentynyt. 15! (&

Harjoittelupaikka on tarkea urakehityksen kannalta

Omien henkildkohtaisten ominaisuuksiensa (95 vastaajaa eli 77 %) lisédksi valmistuneet medianomit pitavat
oman urakehityksensa kannalta tarkeimpiné asioina opiskeluun kuulunutta harjoittelua (95 vastaajaa eli 77 %),
opintojen aikana tehtyjéa projektitoita (72 vastaajaa eli 59 %) ja opintojen aikana syntyneita verkostoja (62
vastaajaa eli 50 %). (Kuvio 3.)
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KUVIO 3. Seikat, jotka ovat olleet vastaajien mielesta merkityksellisia oman urakehityksen kannalta (kuvio: Janika Kaunio)

Myds avoimissa vastauksissa tuodaan esille, ettd opiskeluun kuuluvissa projekteissa, harjoittelussa ja
tyopaikoilla oppii paljon sellaisia taitoja, joita tydelamassa tarvitsee.

) Mediatuottamisen suuntautumisvaihtoehto mahdollisti omalta osaltani tydllistymisen
tarjoamalla verkostoitumismahdollisuuksia opintojen ochessa. Opintojen aikana
turhauttavalta tuntunut jatkuva itsenainen tiedonhaku on nyt myéhemmin
osoittautunut tarpeelliseksi kyvyksi alati muuttuvalla ja uudistuvalla
tapahtumakentallda. Koen, etté olen saanut kaikista eniten hydétya erilaisista ryhma-,
projekti- ja tilaustoistd seka tydharjoittelusta.

Toisaalta teorian opiskelun téarkeys tunnistetaan myds hyvin, kun on jo kokemusta tydelaméasta. Osa vastaajista
jopa néakisi tarpeen teoriapainotteisen opiskelun lisdamiselle.

)) Vaikka Oamk on kaytanndnlaheinen ammattikorkeakoulu, olisin kaivannut opintoihini
myds viestinnan ja visuaalisuuden laajempaa filosofista pohdintaa, silld oman
ajattelun kehittyminen avaa myds ymmarrystd siihen, mistd kaikessa omassa
osaamisessa voikaan olla hyotya.

Vastaajat toivovat, ettd ohjausta oikeanlaisen harjoittelupaikan etsimiseen olisi tarjolla, silla harjoittelupaikan
merkitys tulevan uran kannalta koetaan niin tarkeaksi. Ei ole yhdentekevaa, missa tyopaikassa
harjoittelupisteitéa kerryttaa.



Opiskelija ei valttamatta osaa itse hahmottaa, miten tyopaikka tayttaa
harjoittelupaikan kriteerit ja miten voisi hydtya siitéd valmistumisen jalkeen.
Harjoittelupaikkaa tulisi ajatella alan ensimmaisena tyokokemuksena, jolla haetaan
sitten ensimmainen virallinen tydpaikka.

Ainoastaan 12 % koki, etta opiskelun aikana saadulla henkildkohtaisella uraohjauksella on ollut merkitysta
oman urakehityksen kannalta. Tassa on selkea kehittamisen kohde, johon on onneksi jo puututtukin muun
muassa opettajatuutorien ohjausta kehittamalla. Myo6s Oamkissa kayttoéon otettava Uraohjauksen tydkalu tukee
opiskelijoiden uraohjausta (ks. ‘).

Tyollistymiskysely tavoitti valtaosan valmistuneista

Viestinnan tutkinto-ohjelman toteuttaman tyéllistymiskyselyyn 123 vastaajasta journalisteja oli 43, kuvallisia
viestijoita 46 ja mediatuottajia 34.

Valmistuneiden yhteystiedot saatiin opiskelijahallintajarjestelmastd, ja ensisijaisena yhteystietona kyselyn
lahettdmiseen kaytettiin niin sanottua toista sahkodpostiosoitetta. Kaikki jarjestelméasta Ioytyneet
sahkopostiosoitteet eivat olleet enda kaytossa, ja niita vastaajia, joiden osoitteesta tuli automaattinen
virheilmoitus, lahestyttiin lisaksi sosiaalisen median sovellusten kautta (Facebookin Messenger seké LinkedIn)
tai tekstiviestilla, jos puhelinnumero oli tiedossa. Oletettavasti kysely on néin voinut saavuttaa 199 vastaajaa.

Kolmelle (3) kaksoistutkinnon suorittaneelle ulkomaalaiselle opiskelijalle ei lahetetty kyselya, koska se
toteutettiin vain suomeksi. Kokonaan kontaktoimatta yhteystietojen tai some-profiilien puuttumisen vuoksi jai 5
valmistunutta medianomia.

Kysely tehtiin sen perustelemiseksi, ettd medianomikoulutuksessa on tarvetta kahdelle erilliselle
suuntautumisvaihtoehdolle, jotka nyky&an ovat journalismi ja visuaalinen suunnittelu. Tutkinto-ohjelmassa
haluttiin liséksi selvittda, minkalaisissa tehtavissa ja organisaatioissa valmistuneet medianomit tydskentelevat.
Oli tarpeen myds kuulla valmistuneiden ajatuksia opiskelustaan, jotta tutkinto-ohjelmassa voitaisiin pohtia,
mitd uuden ja taysin osaamisperusteisen opetussuunnitelman 2020 suunnittelussa tulisi ottaa huomioon.
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