Tama on alkuperaisen artikkelin
rinnakkaistallenne (final draft).

Viite:

Vainionpaa, J. & Siltakorpi, M. 2019. Tienviittoja kansainvalisen tyévoiman tyéllistamiseen.
@SeAMK 7.12.2018. https://lehti.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvul/tienviittoja-kansainvalisen-
tyovoiman-tyollistamiseen/

Vs
?‘ &
- - o 4 =
“"‘ -“ '



https://lehti.seamk.fi/

TIENVIITTOJA KANSAINVALISEN TYOVOIMAN TYOLLISTAMISEEN

KANSAINVALINEN TYOVOIMA

Seindjoen ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysalan yksikko toteutti yhdessa ELY-keskuksen ja Etela-
Pohjanmaan kauppakamarin kanssa Menestysta yrittdjille maahanmuuttajien tyollistamiseen-hanketta
huhtikuusta 2018 Iahtien. Hankkeen tavoitteena on edistaa alueellisesti tydperaistda maahanmuuttoa,
kehittda viranomaisten ja yritysten yhteistyota kansainvalisissa rekrytointiprosesseissa seka parantaa
maahanmuuttajien tyollistamista Eteld-Pohjanmaalla. Hankkeen kesto oli 8 kuukautta ja se on paattynyt
marraskuussa. Hankkeen on rahoittanut Eteld-Pohjanmaan liiton AIKO-rahoitus. Yhteistytssa on ollut
mukana maakunnallisia toimijoita, kuten Kauhavan ja Lapuan kaupunki sekd Suupohjan elinkeinotoimen
kuntayhtyma. Lisdksi tiivista yhteistyota on tehty INKA kansainvalisyyskeskuksen ja Kauhavan
maahanmuuttokoordinaattorin kanssa.

Hankkeen taustalla on tyévoiman kysynnan kasvaminen Eteld-Pohjanmaalla. Yritykset eri puolilla
maakuntaa tarvitsevat uutta tyévoimaa ja pulaa osaavasta tydvoimasta on useilla eri ammattialoilla. Uuden
tyovoiman rekrytointi Eteld-Pohjanmaalle ja erityisesti maaseutumaisiin kuntiin on nayttaytynyt
haasteellisena. Ty6- ja elinkeinoministerion tutkimuksen mukaan 35-39 prosenttia eteldapohjalaisista
toimipaikoista on kokenut vaikeuksia tydvoiman hankinnassa. Vaeston huoltosuhteen kasvaessa ja
kotimaisen tyovoiman tarjonnan vahentyessa tarvitaan tydvoimavajeen paikkaamiseen tyoperaista
maahanmuuttoa. Tyoperdisia maahanmuuttajia tulisi pystya houkuttelemaan maaseudaulle, silla vaarana
saattaa olla ulkomaisen tyévoiman sijoittuminen kaupunkeihin ja erityisesti padakaupunkiseudulle.

Menestysta yrittdjille maahanmuuttajien tyollistdmiseen -hankkeessa on jarjestetty toimenpiteina
asiantuntijatapaaminen toukokuussa ja vertaistukitapaaminen mentoroinnin keinoin elokuussa 2018.
Mentorointi ndhdaan hyvana keinona vieda tietoa yrittdjalta toiselle kansainvaliseen tyovoimaan liittyen.
Keskustelua mentorointi-idean jatkosta on kdyty esimerkiksi Eteld-Pohjanmaan kauppakamarin ja ELY-
keskuksen kanssa. Hankkeessa on kayty keskustelua eri toimijoiden kanssa seka vierailtu lukuisissa
yrityksissa eri puolilla maakuntaa keradten heiddan kokemuksiaan kansainvalisestd tyovoimasta.
Keskustelussa kerattyjen kokemusten perusteella on luotu tiekartta avuksi kansainvalisen tyovoiman
tyollistamiseen.

Hankkeen loppuseminaari pidettiin 16.11.2018 Kampustalolla. Seminaarin ensimmadisen puheenvuoron
kaytti Etela-Pohjanmaan kauppakamarin toimitusjohtaja Pertti Kinnunen. Pertti Kinnunen toi puheessaan
esiin, etta on tarkeaa oivaltaa tydvoimansaatavuuden ongelmat ja toisaalta ndhda kansainvalisen
tyévoiman mahdollisuudet tyovoimapulan paikkaajina Eteld-Pohjanmaalla. Tyéperdinen maahanmuutto
saattaa Kinnusen mukaan olla ainoa edellytys yritystoiminnan jatkuvuudelle useilla eri toimialoilla.
Kynnyskysymyksena han nakee eteldpohjalaisten yrittdjien asenteet kansainvalisen tyévoiman suhteen ja
esitteli useita tyollistamisessa onnistuneita yrittajia. Padpuheenvuoron piti Elinkeinoelaman keskusliiton
tyovoima- ja maahanmuuttopolitiikan asiantuntija Mikko Rasanen. Rasanen toi puheenvuorossaan esiin
EK:n linjauksia tyoperaisen maahanmuuton edistamiseksi. EK haluaa tehda Suomesta vetovoimaisen
maailmalla seka saada tyolupaprosessille yhden kuukauden enimmaiskasittelyajan ja tydvoiman
saatavuusharkinnan poistamisen oleskelulupamenettelysta. Ty6lupaan liittyvaa tunnistautumista tulee



sujuvoittaa ostamalla tunnistautumispalveluita ja lisdksi Rasdnen esitteli linjauksia turvapaikan saaneiden
kotouttamisen onnistumiseksi.

Seminaarin paatteeksi hankkeen projektipaallikko esitteli digitaalisen tiekartan. Tiekartan tavoitteena on
antaa tienviittoja yrittdjille kansainvalisen tyévoiman rekrytointiin. Opas perustuu jo olemassa olevaan
tietoon seka hankkeen aikana yrittdjien kanssa kdytyihin keskusteluihin. Hanketydntekijéina toivomme
yrittdjien tarttuvan tiekarttaan ja sen tienviittoihin innolla. Nain lienee tapahtunutkin sivuston suuren
kdvijamaaran perusteella.

TIEKARTTA

Tietoa ja vinkkeja

Kuva: Digitaalinen tiekartta

Hyvia navigointeja kansainvalisen tyévoiman tienviittojen parissal Yrittdja tai elinkeinotoimi eivat voi yksin
tehda Eteld-Pohjanmaasta vetovoimaista kansainvaliselle tyovoimalle. Yhdessa toimien ja yhteistyota
tehden vetovoiman lisddaminen on kuitenkin mahdollista, jos vain sitd haluamme.
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