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Taman opinndytetyon aiheena oli tutkia keinoja, joilla Suomen Vammaisurheilu ja -
liikunta VAU ry:n erityista tukea tarvitsevien lasten ja nuorten liikunnallisen harras-
tuksen pariin saattamiseen kehitetty Valtti-ohjelma olisi mahdollista juurruttaa Sata-
kunnan ammattikorkeakoulun palvelukeskus Soteekkiin. Opinnédytetydn tavoitteena
oli keratd tietoa yhden Valtti-toimintakauden (maaliskuu 2018 — joulukuu 2018) ajalta
Valtti-koordinaattorin ja Valtti-ohjaajien tyosté ja sita kautta selvittdd, miten mahdol-
listettaisiin Valtti-ohjelman liittdminen osaksi palvelukeskus Soteekin toimintaa.
Opinnaytetyon menetelmind kéytettiin 1) systemaattista havainnointia selvittdmaan
Valtti-koordinaattorin tyhon kuluneita resursseja, kuten tydtunteja, tyon sisaltoad seka
Valtti-koordinaattorin toteuttamia ja vastaanottamia yhteydenottoja; 2) kyselyloma-
ketta selvittdma&n Valtti-ohjaajien tyohon kuluneita resursseja kuten tydtunteja, tyon
sisaltoa seka tyon haastavimpia osa-alueita ja kokemuksia tydssa toimimisesta; 3) tee-
mahaastattelua selvittdméan palvelukeskus Soteekin toiminnan siséltoé ja toimenpi-
teitd Valtti-ohjelman Soteekkiin sijoittamisen mahdollistamiseen.

Opinndytetyon tuloksena selvitettiin, ettd Valtti-koordinaattorin ty6tuntiméaré oli kes-
kimaéarin 87 tuntia, Valtti-koordinaattorin tekemia yhteydenottoja oli 64 ja Valtti-koor-
dinaattorille suunnattuja yhteydenottoja 13. Valtti-ohjaajien osalta taas kontaktitunti-
maard lasten ja nuorten kanssa oli keskimaarin 10-15 tuntia. Valtti-ohjaajana toimimi-
nen koettiin oman ammatin ndkékulmasta hyodylliseksi ja kannattavaksi. Haasteiksi
Valtti-ohjaajat raportoivat sopivien alueellisten harrastuskokeilupaikkojen I6ytymisen
sekd Valtti-ohjaajien ja Valtti-perheiden aikataulujen yhteensovittamisen. Valtti-oh-
jaajana toimimisesta saatavien opintopisteiden méaara oli kaksi ja sen koettiin vastaa-
van hyvin toiminnasta kertyneen tyoméaaran kanssa. Tuloksena selvitettiin myos, etta
palvelukeskus Soteekissa suhtaudutaan Valtti-toiminnan jatkamiseen positiivisesti.
Soteekin arvot seka opiskelijoiden harjoittelujakson tavoitteet olivat linjassa Valtti-
ohjelman kanssa. Haastattelusta selvisi, ettd Soteekissa on olemassa jo palvelutoimin-
taa, jonka puitteissa Valtti-ohjelmaa voitaisiin soveltaen toteuttaa.

Taman opinndytetyon kautta saatiin konkreettista tietoa Valtti-ohjelman sisallésta ja
siihen tarvittavista resursseista seka toimenpiteistd, joiden avulla Valtti-ohjelman juur-
ruttaminen palvelukeskus Soteekkiin voisi olla mahdollista. Valtti-toiminnan toteutta-
minen Soteekissa olisi mahdollista, mikali se voisi toimia ympari vuoden jatkuvana
toimintana ja se voitaisiin yhdistéda jo olemassa oleviin palvelutuotteisiin. Valtti-toi-
minnan toteuttaminen edellyttaisi Soteekista vastaavien tyontekijoiden resurssien kas-
vattamista, palvelun hinnoittelun muuttamista kattamaan toiminnasta aiheutuvia kus-
tannuksia sekd Satakunnan kuntien liikuntatoimien sitouttamista mukaan Valtti-toi-
mintaan.
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The aim of this thesis was to research possible means for implementing Valtti-program
as part of Satakunta University of Applied Sciences Soteekki service center products.
Valtti-program is a national program developed by Finnish Sports Association of Per-
sons with Disabilities (VAU) and the purpose of the program is to find a sports hobby
for children/young people with special needs. The purpose of this thesis was to collect
information for duration of one Valtti-season (March 2018 — December 2018) about
the work of Valtti-coordinator and Valtti-instructors’ and use that information to figure
out how Valtti-program could be fitted into Soteekki service center.

Research methods used in this thesis were 1) Systematic observation to clarify re-
sources for Valtti-coordinators work such as working hours, work content and contacts
to and from the Valtti-coordinator; 2) Questionnaire to figure out resources of Valtti-
instructors’ work such as working hours, work content, most challenging parts of the
work and how the work was experienced and; 3) theme interview to examine Soteekki
service centers functions and what placing Valtti-program in Soteekki would require.
Based on the results of this thesis it was figured out that Valtti-coordinators work hours
were about 87 hours, number of contacts made by Valtti-coordinator were 64 and num-
ber of contacts to Valtti-coordinator were 13. Valtti-instructors’ work hours spent in
contact with children and young people were about 10-15 hours. From the perspective
of their own profession, working as a Valtti-coordinator was experienced to be useful
and profitable. Most challenging sections of the work were reported to be finding suit-
able regional places for the hobby try-out sessions and coordinating schedules between
Valtti-instructors’ and the Valtti-families. The amount of course credit given for work-
ing as a Valtti-instructor was two and it was experienced to correspond well with the
accumulated workload. It was also figured out that Soteekki service center regards
positively on carrying on Valtti-activity. Valtti-program is in the same level with both
Soteekki service centers values as well as the goals for Soteekki practice period for
students. From the interview emerged the fact that there are already service activities
in Soteekki, within which framework Valtti-program could be carried out with adap-
tations.

Through this thesis concrete information was gathered about the content of Valtti-pro-
gram as well as the resources and measures that would make it possible to implement
Valtti-program in Soteekki service center. Measures to make it possible to carry out
Valtti-activity on Soteekki would be that the program would work as a year around
activity, and that it would be merged with already existing service products. It would
also require, that employee resources for Soteekki would need to be increased, the
services would be chargeable and that Valtti-program is implemented in co-operation
with cities and municipals at Satakunta area.
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1 JOHDANTO

Liikunnan harrastaminen on tarkeaa, silla se tukee lapsen ja nuoren normaalia kasvua
ja kehitysta niin fyysisesti kuin myos psyykkisesti (Rajala, Haapala, Kantomaa &
Tammelin 2010, 5). Lasten ja nuorten liikunnan harrastamisen on todettu mm. vé-
hentévan sydan- ja verensuonisairauksien riskitekijoita, parantavan tuki- ja liikunta-
elinten terveytta ja vahvistavan luu ja tukikudosta, seka vahentévan ahdistuneisuuden
ja masennuksen oireita. Monipuolinen liikunta tukee myds motoristen taitojen kehi-

tystd sek& vuorovaikutustaitojen oppimista. (Opetushallituksen muistio 2012:5, 24.)

Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret voivat kohdata monenlaisia osallistumisen
esteitd litkunnan harrastamiseen liittyen. Ndma esteet voivat vaikeuttaa sopivan lii-
kunnallisen harrastuksen I0ytamisté ja ylipaatansa litkkumista. (Rintala, Huovinen &
Niemeld 2012, 43.) Tamén opinnaytetyon tarkoitus on tukea erityisté tukea tarvitse-

vien lasten ja nuorten saattamista liikunnallisten harrastusten pariin.

Suomessa toimii tall4 hetkella Suomen Vammaisurheilu ja -litkunta VAU ry:n kehit-
tdma Valtti-ohjelma, jonka tarkoituksena on saattaa 6-23 vuotiaita erityista tukea tar-
vitsevia lapsia ja nuoria liikuntaharrastusten pariin (Suomen Vammaisurheilu ja -lii-
kunta VAU ry 2018, 6-7). Valtti-ohjelmalle on myonnetty hankerahoitusta 2019 vuo-
delle asti, osalla Valtti-paikkakunnista Valtti-toiminta on kuitenkin jalkautunut jo py-
syvéksi toiminnaksi, jota on tarkoitus jatkaa my6s hankevuosien jalkeen (Suomen
Vammaisurheilu ja -lilkunta VAU ry:n www-sivut 2018). Opinndytetyoni aiheena on
tutkia vaihtoehtoista toteutuspaikkaa Valtti-toiminnalle Satakunnan alueella. Sata-
kunnan ammattikorkeakoulussa toimii sosiaali- ja terveysalan palvelukeskus So-
teekki, jota aion tutkia mahdollisena Valtti-toiminnan toteuttajana haastattelemalla

Soteekin palveluohjaajia.

Toimin vuonna 2017 Valtti-ohjelmassa mukana Valtti-ohjaajana. Vuoden 2018 ajan
toimin Valtti-koordinaattorina, eli valttien esimiehena. Valtti-koordinaattorina toimi-
misen ajalta kerdasin tietoa tyon laajuudesta systemaattisella havainnoinnilla, eli kir-
jaamalla ylos kaikki yhteydenotot ja niiden sisallon sekd tyohon kaytetyt tunnit. Tuo-

tan myds kyselyn Satakunnassa toimiville Valteille, jonka avulla selvitan Valttien



tyon lagjuutta ja sisaltoa. Tavoitteenani on haastattelun, havainnoinnin ja kyselyn
avulla selvittda soveltuuko Valtti-toiminta osaksi Soteekin toimintaa.

Valtti-ohjelman tuloksia on tutkittu mm. opinnédytetyon ja pro gradu -tutkielman
kautta. Tutkimuksissa on todettu Valtti-ohjelman auttaneen erityista tukea tarvitsevia
lapsia ja nuoria 16ytdmaan sopivan harrastuksen, tai muuten lisdnneen fyysisté aktii-
visuutta. Ohjelman kautta perheet saivat myos tietoa mahdollisista harrastuksista,
joita Valtti-ohjelmaan osallistunut lapsi/nuori voisi myéhemmin kokeilla. (Skantz
2017, 27; Karppinen 2018, 46-47.) Valtti-ohjelmaa on my®s pilotoitu ympéri vuoden
toimivana toimintana Saimaan ammattikorkeakoulun Motiivi hyvinvointipalveluissa,
mutta toistaiseksi tuloksista ei ole vield raportointia (Villinger henkilokohtainen tie-
donanto 27.1.2019).

Kuvio 1. on opinnéytetydn kasitekartta, jonka avulla havainnollisestaan tyon merki-
tystd ja ajankohtaisuutta timanhetkisessé yhteiskunnassa, tutkittavaa aluetta ja yhteis-
tyotahoja seké tutkimuksen tavoitteita ja niihin liittyvia tutkimusmenetelmid. Kuviossa
opinnaytetyon padpiirteet ovat kuvattuna vérikoodeilla. Vihrealla varilla merkityissa
laatikoissa perustellaan opinndytetydn ajankohtaisuus ja tarve opinnéytetydlle. Sini-
selld varilla merkityt laatikot muodostavat opinnaytetyén teoriaosuuden. Punaisella
varilld merkityissa laatikoissa esitetddn opinndytetyon yhteisty6 tahot. Oranssilla va-
rilld merkityista laatikoista 10ytyvat tutkimuksen tavoitteet seka tutkimusmenetelmét

ja niista saadut tulokset.

Tulevana sosiaalialan ammattilaisena olen motivoitunut siité, ettd koen opinnéytetyoni
hyodylliseksi, ja ettd siiti saatavaa tietoa on mahdollista hyddyntaa, jos Valtti-toimin-
taa aletaan juurruttamaan Satakuntaan. Koen aiheen kiinnostavana, sill& haluan tule-
vaisuudessa tyoskennellé erityisryhmien parissa, ja mahdollisesti myos toteuttaa so-

veltavaa liikuntaa osana tydnkuvaani.
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Kuvio 1. Opinndytetydn késitekartta tyon tarkeydesta, keskeisesta siséllosta ja tyon etenemisesta.



2 LIIKUNNAN HARRASTAMINEN

2.1 Fyysisen aktiivisuuden vaikutukset lasten ja nuorten hyvinvointiin

Fyysiselld aktiivisuudella tarkoitetaan mitd tahansa energiaa kuluttavaa kehollista lii-
kettd, joka on luustolihasten tuottamaa. Fyysisen aktiivisuuden puuttumisen on todettu
olevan neljanneksi suurin riskitekija maailmanlaajuiseen kuolleisuuteen. Liikunnan
harrastaminen on yksi fyysisen aktiivisuuden muodoista, mutta fyysistd aktiivisuutta
syntyy myos esimerkiksi leikkimisesta ja tyonteosta. (World Health Organization
2019.)

Liikunnan saannolliselld harrastamisella on monenlaisia hyotyja lasten ja nuorten hy-
vinvoinnin sek& kasvun ja kehityksen kannalta. Paivittaisella fyysisella aktiivisuudella
on terveyttd edistavié vaikutuksia, sek&d myos ehkaisevé vaikutus erilaisiin sairauksiin
liittyen. Liikunnan hyddyt hyvinvoinnille ovat niin fyysisid, psyykkisia kuin myds so-
siaalisia. (Pirnes 2010, 19-23.) On tutkittu, ettd terveyttd edistdvat vaikutukset ovat
suorassa yhteydessa fyysisen aktiivisuuden maaréan, eli mitd enemméan liikkuu, sita
suuremmat ovat terveytta edistavat vaikutukset. Tutkimusten mukaan kuitenkin myos
pienemmissa madarin toteutunut fyysinen aktiivisuus on terveydelle hyddyllista. (Jans-
sen & Leblanc 2010, 13.) Fyysisen aktiivisuuden suositus 7-18 vuotiaille lapsille ja
nuorille on véhintdan 1-2 tuntia monipuolista ja ik&d&n sopivaa liikuntaa paivassa, si-
séltéen useita reippaita kohtuullisen tehon jaksoja seké tehokkaita korkean tehon jak-
soja. Yleissuositus kohdistuu kaikkiin kouluikdisiin lapsiin ja nuoriin, mukaan lukien
erityisen tuen tarpeessa olevat lapset ja nuoret. (Lasten ja nuorten liikunnan asiantun-
tijaryhmé 2008, 17-20.)

Lapsen motoristen perustaitojen kehittyminen liittyy vahvasti fyysiseen aktiivisuu-
teen. Motoriset perustaidot, eli kédveleminen, juokseminen, hyppaaminen, kiinniotta-
minen, potkaiseminen sekd lyominen, vaativat kehittydkseen useita toistoja. Mité
enemman lapsi siis litkkuu, sitd enemméan hanen motoriset perustaitonsa vahvistuvat.
Motorisen kehityksen kautta myds havainnointikyky ja kyky muistaa yksityiskohtia
paranevat. Motoriset perustaidot vaikuttavat myos kognitiiviseen kehittymiseen, eli

havaitsemisen, muistamisen, ymmartamisen, ongelmanratkaisun ja ajattelun



kehittymiseen sek& toiminnan suunnittelun osaamiseen. Kognitiivinen kehittyminen
toteutuu motoristen perustaitojen avulla lapsen etsiessa merkityksia ja vastauksia eri-

laisiin asioihin ja kysymyksiin. (Pirnes 2010, 18-20.)

Fyysinen aktiivisuus vaikuttaa myos psyykkiseen hyvinvointiin. Varsinkin itsetunnon
ja minékésityksen ollaan todettu paranevan fyysisen aktiivisuuden myot, ja vaikutus-
ten ollaan huomattu kohdistuvan ahdistuksen ja stressitason lieventymiseen erityisesti
lapsilla ja nuorilla, joilla on jokin fyysinen vamma. Fyysisella aktiivisuudella on kat-
sottu olevan yhteys myos depressio-oireiden, sekd aggressiivisuuden ja vetaytymisen
lieventymiseen. ( Pirnes 2010, 20.)

Liikunnan harrastamisen kautta lapsi padsee vuorovaikutustilanteisiin toisten lasten ja
aikuisten kanssa, jolloin saa mahdollisuuden oppia my6s sosiaalisia taitoja. Tallaisia
taitoja ovat mm. vastuun ottaminen, oman toiminnan kehittdminen ja toisten huomioon
ottaminen. On kuitenkin aikuisten tehtdvana luoda oikeanlainen ilmapiiri sosiaalisten
taitojen oppimiseen ja ohjata toimintaa huomioiden lasten fyysisen, psyykkisen ja so-

siaalisen kehittymisen. (Pirnes 2010, 21.)

Saannollisen liikunnan vaikutukset lasten ja nuorten fyysiseen hyvinvointiin nakyvét
konkreettisesti mm. kehon painon ja rasvaprosentin pienentymisessd, korkeammassa
HDL-kolesterolin tasossa, insuliinin tason ja verenpaineen laskemisessa seka aerobi-
sen kunnon kasvamisessa. Vaikutuksilla on todettu olevan yhteys sydan- ja verisuoni-
tautien riskitekijoiden pienenemiseen, tuki- ja liikuntaelin ongelmien ehkaisemiseen
sekd luuston vahvistumiseen. My®s riski sairastua diabetekseen laskee saannollisen
liikkumisen myota. (Pirnes 2010, 22-23.)

Fyysisen aktiivisuuden hyddyt koskevat kaikkia, mutta varsinkin henkil6illg, joilla on
jokin vamma tai pitkdaikaissairaus, on todettu fyysisen aktiivisuuden parantavan ter-
veyttd ja vahentdvan mahdollisuutta sairastua kroonisiin tauteihin (Smith, Kirby, Skin-
ner, Wightman, Lucas & Foster 2018, 19).
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2.2 Vapaa-ajan harrastaminen

Vapaa-ajan harrastamisen tarkeys nékyy sen mielialaa kohottavista sek& rentoutumi-
seen auttavista vaikutuksista. Harrastamisen kautta saa myos mahdollisuuden kayttaa
omia taitojaan ja lahjakkuuksiaan, mika taas lisaa elaman mielekkyyttd. (Mielenter-
veysseuran www-sivut 2018.) Jokaisella lapsella tulisi olla oikeus vapaa-ajan harras-
tamiseen. YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksessa sanotaankin, etta lapsella tulee
olla oikeus kulttuuriin, taiteeseen seka virkistys- ja vapaa-ajantoimintaan, eli nain ol-
len myds vapaa-ajan harrastamiseen. (Unicef www-sivut.) Liikunnallisen harrastuksen
I6ytyminen ja sen kautta liikkumisen lisadntyminen vaikuttaa kokonaisvaltaisesti ih-
miseen, riippumatta henkilon toimintakyvysta. Fyysiset vaikutukset ndkyvat mm. toi-
mintakyvyn yll&pidossa, kohentuneen fyysisen kunnon vaikutuksista arjen jaksami-
sessa seka sairauksien torjunnassa. Psyykkisesti liikunnan harrastaminen voi auttaa
mm. onnistumisen kokemuksien luomisessa, mielihyvan tuottamisessa seka arjen
stressitilanteiden hallinnassa. Liikkumisen sosiaaliset vaikutukset taas nékyvét yhteis-
kunnan palveluihin integroitumisessa, uusiin ihmisiin tutustumisessa ja vuorovaiku-

tuksen aktivoinnissa. (Rintala ym. 2012, 25.)
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3 SOVELTAVA LIIKUNTA

Soveltavan litkunnan ideana on, etté jokaisella tulisi olla oikeus liikuntaan lapi el&-
man ja ettei vamma tai sairaus saa olla esteena liikuntaharrastukselle (Korkiala 2015,
5). Soveltavan liikunnan kohderyhmassé ovat kaikki sellaiset henkilét, joiden on vai-
kea osallistua yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan vamman, sairauden tai muun toi-
mintakyvyn heikentymisen vuoksi. Kohderyhmaan luetaan kuuluvan noin 20-25%
vaestostd, eli noin miljoona suomalaista. (Korkiala 2015, 12, 27.) Soveltavassa lii-
kunnassa muutetaan harjoitusta, ohjaamista, vélineita tai ymparistod sopimaan ohjat-
tavien tarpeisiin. Soveltaminen voi tapahtua esim. apuvalineitd hyédyntamalld, muut-
tamalla pelin sd&ntgja tai muuttamalla opetusmenetelmid. (International Fedaration
of Adapted Physical Activity www-sivut 2019; Kauravaara, Lakkasuo & Luona-
Helminen 2006, 7.) Soveltava liikunta siis painottaa yksilollisyytta kohdentaen huo-
mion yksilon omiin vahvuuksiin ja mielenkiintoihin muuntamalla harjoitteita tai ym-
périst6ja osallistumisen mahdollistamiseksi kaikille, joille osallistuminen ei-sovellet-
tuun liikunnan tarjontaan on hankalaa tai mahdotonta (International Fedaration of

Adapted Physical Activity www-sivut 2019).

3.1 Erityisryhmat ja erityisliikunta

Erityisryhmiin luetaan kuuluvan sellaiset henkildt, joilla on vamma, sairaus tai muu
toimintakyvyn heikentyminen. Erityisliikunta taas tarkoittaa naille henkildille tarkoi-
tettua liikuntaa, kun yleisesti tarjolla olevaan liikuntaan on vaikea osallistua ja kun
lilkunta vaatii soveltamista ja erityisosaamista. (Liikuntatieteellisen seuran www-si-
vut 2019; Mélkia & Rintala, 2002, 6.) Toisin sanoen erityisliikunta vastaa termina
soveltavaa litkuntaa, ja niitd k&ytetadnkin usein synonyymeiné (Liikuntatieteellisen
seuran www-sivut 2019). Koko ajan aletaan kuitenkin enemman siirtymaan sovelta-

van liikunnan késitteen kayttoon. (Rintala ym. 2012, 10.)
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3.2 Esteettdmyys ja saavutettavuus

Esteettomyydella tarkoitetaan ympaériston, palvelujen ja tuotteiden toteuttamista huo-
mioiden yksildiden tarpeet niin, ettd ominaisuuksistaan huolimatta jokainen voi toimia
yhdenvertaisesti. Tarkoituksena on, etté erilaiset ymparistot, palvelut ja tuotteet muo-
kataan jo suunniteltaessa kaikille sopiviksi, tai niin ettd osallistuminen mahdollistetaan
apuvélineitd hyodyntéen. Esteettomyys siséltdd niin fyysisen, psyykkisen kuin myos
sosiaalisen ympariston huomioimisen. Sitd tarvitaan monenlaisissa paikoissa, kuten
kotona, tydeldmassa, rakennetussa ymparistossa ja rakennuksissa, seka mm. verkko-
palvelujen, liikkennevalineiden ja erilaisten laitteiden k&ytdssa. Huolehtimalla esteett-
myydesta erilaisissa palveluympéristdissé, palveluntarjoaja mahdollistaa asioimisen
kaikille mahdollisille asiakkaille. (Invalidiliiton www-sivut 2019; Suomen standardi-
soimisliitto SFS ry 2010, 6-7.) Esteettomyyden rinnalla puhutaan usein saavutettavuu-
desta. Saavutettavuudella tarkoitetaan sitd, ettd palvelut ovat helposti saavutettavissa.
Saavutettavuutta voi estéé esimerkiksi litkuntapalvelujen tuottajien vahainen tieto pal-
veluiden kayton esteistd, joita voivat olla asenteet, tiedotuksen ongelmat, ymmaértami-
sen vaikeus, fyysiset ja taloudelliset tekijat, sekd paatdksentekoon liittyvat asiat. (Kult-
tuuria kaikille www-sivut 2019; Rintala ym. 2012, 72.)

Esteettdmaét ja saavutettavissa olevat liikuntapalvelut mahdollistavat kaikille avoimen
toiminnan kautta sen, ettd erityisté tukea tarvitsevat lapset ja nuoret, kuin myos aikui-
set, pystyvat integroitumaan yleiseen liikunnan tarjontaan. Kaikille avoimessa liikun-
nassa jokaisella osallistujalla tulee olla yhdenvertainen osallistumisen mahdollisuus
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lahtokohtana toiminnalle on ilmapiiri, jossa jokaista
osallistujaa arvostetaan ja osallistujat ovat tasa-arvoisia keskenaan riippumatta heidén
toimintakyvystaan, idstaan, sukupuolestaan, kulttuuristaan, alueestaan tai koulutukses-
taan. (Design for All Foundation www-sivut 2019; Rintala ym. 2012, 217-218.) Kai-
kille avoin toiminta ja integroiminen ovat inklusiivista toimintaa. Inklusiivisella toi-
minnalla edesautetaan inkluusion toteutumista, eli sitd, etta henkil6t, joilla on erityis-
tarpeita pystyvét toteuttamaan oikeuttaan osallistua yhteiskunnan yleisiin palveluihin
taysivaltaisesti. (Rintala ym. 2012, 218.) Inkluusion kasite on kuitenkin laaja, ja sill&
voidaan tarkoittaa yksinkertaisesti kuulumista johonkin, paasya osallistumaan yhteis-
kunnan jarjestelmiin, jasenyytté (Erdsaari 2005, 259). Tahan opinnaytetyohon liittyen

sopii parhaiten inkluusion maaritelm4, jossa inkluusio tarkoittaa nimenomaan erityista
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tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren sulauttamista yhteison jaseneksi kayttéen erilaisia
tukipalveluita ja jarjestelyja niin ettd lapsi/nuori pystyy toimimaan osana yhteisoa
omalla tasollaan (Alanko, Remahl & Saari 2004, 17).

3.3 Osallistumisen esteet

Erityisryhmaan kuuluva henkil® voi kohdata erilaisia esteitd, jotka vaikeuttavat tai es-
tavat litkunnallisen harrastaminen. Esteitd voi olla asenteellisia, kulttuurisia tai konk-
reettisia. Konkreettiset esteet voivat olla esimerkiksi esteettomien liikuntapalveluiden
puuttuminen tai vaikeudet 16ytaa avustaja liikuntaharrastukseen, seké tiedon puute lii-
kuntamahdollisuuksista. Perheen asennoitumisella liikuntaan on myds suuri vaikutus,
sill4 jos vanhemmat eivét saata lasta lilkunnan pariin, on lapsen hyvin vaikea hakeutua
sithen omatoimisesti. Omaehtoinen litkkuminen on usein vaikeampaa lapselle, jolla on
jokin vamma, kuin vammattomalle lapselle. Vaikkakin asenteet henkil6itd kohtaan,
joilla on vamma, ovat kehittyneet vuosien aikana positiivisesti, on edelleen havaitta-
vissa kielteisid asenteita ja syrjintdd. Tdma onkin yksi syistd, miksi moni jatta osal-
listumasta tarjolla oleviin vapaa-ajan palveluihin. Syrjintéa ja kiusaamista ik&tovereil-
taan kokevat erityisesti lapset, joilla on kehitysvamma, mika nékyy esimerkiksi kou-
luliikunnassa liikuntaan osallistumisen esteend. Muita liikuntaan osallistumisen esteité
on mm. vanhempien ylisuojelevuus ja kielteiset asenteet, seké niiden vaikutukset lap-
sen itsetuntoon ja koettuun liikunnalliseen pétevyyteen, terveysongelmat seké liikun-
tapalveluiden kaupallistuminen. (Saari 2011, 23-24; Rintala ym. 2012, 43-44.)
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4 VALTTI-OHJELMA

Valtti-ohjelma on SEDY-hankkeen osana syntynyt VAU:n kehittdma hanke, jonka
avulla on tarkoitus saattaa 6-23 vuotiaita erityista tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria lii-
kuntaharrastusten pariin (Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry 2018, 6-7).
Seuraavissa kappaleissa avataan kasitteitd erityisté tukea tarvitseva lapsi tai nuori seka
Valtti-ohjaaja ja Valtti-koordinaattori. Lisaksi tuodaan esiin Valtti-ohjelman sisélt6a

ja sen taustaa.

4.1 Erityista tukea tarvitseva lapsi tai nuori

Erityista tukea tarvitseva lapsi tai nuori tarkoittaa sellaista lasta tai nuorta, joka tarvit-
see tavanomaista enemman yksil6llistd huomiota ja ohjausta. Tuen tarve voi olla seu-
rausta vammasta tai pitk&aikaissairaudesta (Lasten ja nuorten liikunnan asiantuntija-
ryhma 2008, 88.), tai se voi liittya esimerkiksi motoriikkaan, kielen ja kommunikaa-
tion haasteisiin, tarkkaavaisuuden haasteisiin, kognitiivisiin ominaisuuksiin, sosiaali-

siin ja/tai emotionaalisiin haasteisiin (Pihlaja & Kontu 2006).

On kuitenkin huomioitava, ettd sosiaalihuoltolaki luokittelee erityista tukea tarvitsevan
lapsen osittain eri tavalla. Siind maarittelee erityista tukea tarvitseva lapsi sellaiseksi,
jonka kasvuolosuhteet vaarantavat lapsen terveyden ja kehityksen tai joka on erityisen
tuen tarpeessa kognitiivisen tai psyykkisen vamman tai sairauden vuoksi. (Sosiaali-
huoltolaki 1301/2014, 38.) Sosiaalihuoltolaissa erityistéd tukea tarvitsevaa lasta ei siis
maaritell& fyysisten vammojen tai sairauksien kautta. On siis otettava huomioon, etta
tassa opinndytetydssa késite erityista tukea tarvitseva lapsi- tai nuori sisaltdqd myos
fyysisestd vammasta tai pitkdaikaissairaudesta johtuvan tuen tarpeen.

Valtti-ohjelmaan hakiessa perhe itse madarittad onko lapsi erityisen tuen tarpeessa. Oh-
jelmaan hakemiseen ei ole diagnoosipohjaisia kriteerejd, mutta ohjelma on lahtékoh-
taisesti suunnattu lapsille ja nuorille, joilla on pitk&aikaissairaus tai jokin vamma, joka
vaikeuttaa sopivan harrastuksen I6ytymistd. (Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta
VAU ry 2018, 9-10.) Tassé opinnaytetydssé Valtti-ohjelmaan osallistuneista lapsista
ja nuorista kdytetaan nimitysta Valtti-ohjattava.
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4.2 Valtti-ohjaaja

Valtti-ohjaaja on useimmiten Valtti-ohjelman yhteistyGoppilaitoksen opiskelija, joka
opiskelee liikunta-, kasvatus-, kuntoutus- tai sosiaalialaa. Valtti-ohjaajana voi toimia
my0s vapaaehtoiseksi ilmoittautunut henkil®, joka ei ole opiskelija. Valtti-ohjaaja toi-
mii Valtti-ohjattavan tukihenkiléna toteuttaen noin 4 harrastuskokeilukertaa, saaden
toiminnastaan opintopisteitd ja kokemusta. (Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta
VAU ry:n www-sivut 2018.)

4.3 Valtti-koordinaattori

Jokaiselle paikkakunnalle pyritaan l6ytamaan oma Valtti-koordinaattori, joka toimii
Valtti-ohjaajien esimiehend, solmii Valtti-parit Valtti-ohjattavien ja Valtti-ohjaajien
valilla, kartoittaa kokeilupaikkoja ja seuroja, seka ratkoo mahdollisia ongelmatilan-
teita (Suomen Vammaisurheilu ja -litkunta VAU ry:n www-sivut 2018). Valtti-koor-
dinaattori voi olla esimerkiksi opiskelija tai kunnan liikuntatyéntekija (Suomen Vam-
maisurheilu ja -lilkunta VAU ry 2018, 9-10).

4.4 Valtti-ohjelman toimintavuosi

Perheiden ja opiskelijoiden ilmoittautuminen Valtti-ohjelmaan on auki maaliskuun
alusta huhtikuun loppuun. Taman jalkeen Valtti-koordinaattorit alkavat muodosta-
maan Valtti-pareja. Kun Valtti-parit on saatu muodostettua, hakijoille ilmoitetaan ke-
sédkuun aikana, onko oma Valtti-ohjaaja 16ytynyt, ja samalla Valtti-ohjaajille ilmoite-
taan ohjattavan yhteystiedot yhteydenottoa varten. Yhteydenoton tulee tapahtua vii-
meistédan syyskuun loppuun mennessa. Syksyn aikana useimmilla paikkakunnilla jar-
jestetdadn Kick off -tilaisuus Valtti-perheille ja Valtti-ohjaajille. Kokeilujakso alkaa en-
sitapaamisella, jonka pohjalta Valtti-ohjaaja suunnittelee liikuntakokeilusuunnitelman
ohjattavansa mieltymykset huomioon ottaen. Tdman jalkeen Valtti-ohjaaja ja Valtti-
ohjattava kayvat lapi vahintdan nelja liikuntakokeilukertaa, sekd lopputapaamisen,
joka pidetddn mahdollisuuksien mukaan vuoden loppuun mennessa. (Suomen Vam-
maisurheilu ja -litkunta VAU ry 2018, 7-8.)
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4.5 Valtti-ohjelman taustaa

Valtti-toimintamalli on kehitetty kansainvélisen SEDY-hankkeen tuloksien perus-
teella Suomen Vammaisurheilu ja -liikkunta VAU ry:n toimesta. SEDY-hankkeen ta-
voitteena oli lisdta 6-23 vuotiaiden jonkin vamman omaavien lasten ja nuorten liikun-
nan harrastamista, seké selvittaa syité siihen, miksi lapsi, jolla on vamma, osallistuu
harvemmin ja vahemman liikuntaan kuin vammattomat ik&toverinsa. Taman tiedon
perustalta pyrittiin 10ytdmaan keinoja, joiden avulla liilkkuminen liséantyisi erityista
tukea tarvitsevien lasten ja nuorten kohdalla. SEDY -hankkeen koordinointi tapahtui
hollantilaisesta ammattikorkeakoulusta késin (Amsterdam University of Applied
Sciences) ja rahoitus saatiin EU:n Erasmus Plus Sport -ohjelman kautta. Hanke toteu-
tui vuosina 2015-2017, ja siitd saaduista tiedoista koottiin ja julkaistiin maakohtaisia
tietopaketteja aiheeseen liittyen. (Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry:n

www-sivut 2018.)

VAU:n kehittaman Valtti-toimintamallin pohjalta laukaistiin Valtti-pilottiohjelma
vuonna 2016. Sen avulla testattiin mallia, jossa tukea tarvitseva lapsi tai nuori saa opis-
kelijan, joka toimii hdnen tukihenkiléndén, Valtti-ohjaajana. Mukana oli 19 oppilai-
tosta eri puolilla suomea, noin 300 lasta ja Valtti-ohjaajana toimivia opiskelijoita. 54%
kokeilujakson lapikéyneista 10ysi itselleen harrastuksen, ja 61% osallistujista liikkui
ohjelman seurauksena enemman kuin ennen. Pilotin pohjalta kdynnistettiin Valtti-oh-
jelma, joka pyorii opetus- ja kulttuuriministerion myontdmalla avustuksella 2017-

2019. (Suomen Vammaisurheilu ja -litkunta VAU ry:n www-sivut 2018.)
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5 OPINNAYTETYON TUTKIMUSOSA

5.1 Opinndytetyon tilaaja ja yhteistydkumppanit

Tassa kappaleessa esitelladn tdmén opinnéytetyon tilaaja Suomen Vammaisurheilu ja
-litkunta VAU ry, sek& yhteistyokumppanit Satakunnan ammattikorkeakoulun esteet-

tdmyys ja saavutettavuus tutkimusryhma ja palvelukeskus Soteekki.

Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry

Opinnaytetyon tilaajana toimii Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry. VAU on
valtakunnallinen urheilu- ja liikuntajarjestod, jonka tarkoituksena on suunnitella ja ke-
hitta litkunnan harrastamisen ja kilpailemisen olosuhteita ja mahdollisuuksia liikunta,
nako- ja kehitysvammaisille sek& elinsiirron saaneille ja dialyysissa oleville henki-
I6ille. VAU toimii edunvalvojana vammaisten ja erityista tukea tarvitsevien henkiloi-
den kilpaurheilussa ja harrasteliikunnassa, tavoitteenaan edistdd harrastamisolosuh-
teita sekd harrastamisen edellytyksid. Tassé opinndytetydssa oleellisessa osassa on
VAU:n kehittdma Valtti-ohjelma, mink& takia onkin luonnollista, ettd VAU toimii
opinndytetyon tilaajana. (Suomen Vammaisurheilu ja -liikunta VAU ry:n www-sivut
2018.)

Satakunnan ammattikorkeakoulun esteettomyys ja saavutettavuus tutkimusryhméa

Opinnaytetyo toteutetaan osana Satakunnan ammattikorkeakoulun esteettémyys

ja saavutettavuus -tutkimusryhman toimintaa. Esteettémyys ja saavutettavuus tutki-
musryhman arvopohjana ovat laaja-alainen tasa-arvo, syrjimattomyys ja suvaitsevai-
suus ja sen tavoitteena on jakaa esteettomyystietoa, tukea ja koulutusta ja sitd kautta
edistaa kaikille avoimen harrastus- ja virkistystoiminnan kehittamista Satakunnan alu-
eella. (SAMK esteettdmyys ja saavutettavuus www-sivut 2019; Karinharju & Tupala
2014, 7, 10-12.)
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Palvelukeskus Soteekki

Opinnaytetyoprosessin aikana tehdaéan yhteistyota palvelukeskus Soteekin kanssa, sel-
vitettdessa millaisilla toimenpiteilla olisi mahdollista upottaa Valtti-toiminta osaksi
Soteekin toimintaympéristod. Soteekki on Satakunnan ammattikorkeakoulun sosiaali-
ja terveysalan palvelukeskus, jossa sairaanhoitaja-, terveydenhoitaja-, sosionomi- ja
fysioterapeuttiopiskelijat seka alan kansainvéliset vaihto-opiskelijat tuottavat hyvin-
vointipalveluja. Soteekin palveluita voi ostaa niin yksityisasiakas, yhdistykset, yhtei-
sOt ja yritykset, ja palvelut raataloidaan asiakkaan toivomusten mukaan. Palveluita
ovat mm. avustajapalvelut, erityisryhmien liikuntapalvelut, kotikaynnit ikdihmisille ja
omaishoitajille seka lapsiperheille, liikuntapalvelut yrityksille ja yhteisdille. (Satakun-

nan ammattikorkeakoulun www-sivut 2018.)

5.2 Opinndytetyon tavoitteet

Opinndytetyon avulla pyritadn edistdmaan kohderyhmdn, erityistd tukea tarvitsevien
lasten ja nuorten, harrastamisen mahdollisuuksia Satakunnan alueella. Samalla pyri-
tdan tuottamaan Valtti-ohjelman Soteekkiin integroimisen kautta opiskelijoille mah-
dollisuus osallistua Valtti-toimintaan. T&mé&n kautta pystyttaisiin luomaan pysyvéa toi-

mintaa erityisté tukea tarvitsevien lasten ja nuorten harrastusten pariin saattamiseen.

Taman opinndytetyon tavoitteena on systemaattisen havainnoinnin, kyselyn ja haas-
tattelun avulla selvittdd miten Valtti-toimintaa olisi mahdollista toteuttaa osana Sotee-
kin toimintaa. Tavoite voidaan jakaa tutkimusmenetelmien mukaan kolmeen osa-alu-

eeseen:

1. Tavoitteena on kerata systemaattisen havainnoinnin avulla tietoja Valtti-koor-
dinaattorin tyon laajuudesta ja sisallosta ja sen avulla selvittdd kuinka paljon

resursseja tyo edellyttaa.

2. Tavoitteena on kyselyn toteuttamisen avulla selvittdd Valtti-ohjaajien tyon si-

sélt6d ja kuinka paljon resursseja Valtti-ohjaajana toimiminen edellyttaa
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3. Tavoitteena on haastattelun avulla selvittad, millainen on Soteekin toimintaym-
paristd, milla toimenpiteilla mahdollistettaisiin Valtti-ohjelman soveltuvuus
Soteekin toimintaymparistdssa toteutettavaksi ja millaisia resursseja Valtti-oh-

jelman toteuttaminen Soteekissa edellyttéisi

5.3 Opinndytetyon tutkimusmenetelmét

On olemassa kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia tutkimusmenetelmid. Tutkimusmene-
telma valitaan sen perusteella, millaista tietoa tutkimuksella tavoitellaan. (Vilkka
2005, 49.) Tutkimuksessa voidaan hyddyntéa niin kvalitatiivisia kuin myos kvantita-
tiivisia tutkimusmenetelmid ja talléin puhutaan triangulaatiosta, tarkemmin ottaen me-
netelmétriangulaatiosta. Menetelmatriangulaation kayttoa perustellaan silla, ettei vain
yksittéista tutkimusmenetelméé kéyttamalla saada tutkittavasta aiheesta tarpeeksi laa-
jaa kuvaa. Tassé opinnaytetyossa kaytetddn menetelméatriangulaatiota, jotta saataisiin
kattavasti tietoa tutkittavasta aiheesta. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 16.)

Kvantitatiivinen eli maaréllinen tutkimusmenetelma on tapa, jossa tarkastellaan tietoa
numeerisesti, eli tutkittavia asioita ja niiden ominaisuuksia ké&sitellddn numeroiden
avulla. Tutkimusvalineend kéytetd&dn mittareita, joiden avulla saadaan maarallinen
tieto, tai tieto, joka voidaan muuttaa maéaralliseksi. Naita mittareita ovat kysely-, haas-
tattelu- ja havainnointilomake. Méaérallisen tutkimuksen tavoitteena on selittaa, ku-
vailla, vertailla, kartoittaa tai ennustaa ihmist& koskevia tai luonnon ilmiéihin liittyvia
asioita. Aineistonhankinnan menetelmind kaytetddn kyselyd, haastattelua tai syste-
maattista havainnointia. Tutkija voi kayttad myos valmiita rekisterejé ja tilastoja maa-
réllisen tutkimuksen aineistona itse kerattavien aineistojen sijasta. (Vilkka 2007, 14,
19, 27, 30.) Kvantitatiivisiksi tutkimusmenetelmikseni valikoitui systemaattinen ha-

vainnointi seka kysely.

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on menetelma, jossa tarkastellaan merkityksig,
jotka liittyvat kokemuksiin tai kasityksiin (Vilkka 2005, 97). Tutkimuksen kohteena

on ihminen ja hdnen eldménsd sekd eldmismaailma (Saaranen-Kauppinen &
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Puusniekka 2009, 5.), ja tavoitteena on saada ihmisten omia kuvauksia heidén koetusta
todellisuudestaan (Vilkka 2005, 97). Laadullinen tutkimus rakentuu tutkittavasta ai-
heesta aiemmin tehdyista tutkimuksista ja teorioista, empiirisista aineistoista seka tut-
Kijasta, hdnen omasta ajattelustaan ja pééattelystaan. Aineistonkeruumenetelmia ovat
haastattelu, havainnointi sekd valmiiden aineistojen hyddyntdminen. Aineisto voidaan
saada myos kerd&malla eri tavoin Kirjoitelmia, kertomuksia tai vastauksia. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2009, 6, 47.)

Tdssa opinnaytetyossd yhdistyy maaréllinen ja laadullinen tutkimus. Tutkimusmene-
telmét valikoituivat sen perusteella, ettd niilla saataisiin mahdollisimman laaja kuva
tutkittavasta aiheesta. Laajan tutkimustiedon saavuttamiseksi tassé tutkimuksessa on
valttamatonta yhdistdd kvantitatiivisia ja kvalitatiivisia tutkimusmenetelmia. Méaaral-
lisestd tutkimuksesta hyddynnetdén systemaattista havainnointia tutkimustiedon ke-
radmisessa. Maaréllisté ja laadullista tutkimustietoa tuotetaan kyselyn avulla, silla pal-
vellakseen tarkoitustaan kysely siséltaa suljettujen kysymysten lisaksi myds avoimia

kysymyksid. Toteutettava haastattelu taas tuottaa laadullista aineistoa.

Systemaattinen havainnointi

Systemaattisen havainnoinnin kohteena on yleensa ihmisen toiminta, joka on silmilla
havaittavaa tai mitattavissa esim. automaattisilla havaintolaitteilla. Havainnointi voi
kohdistua myos luonnon ilmi6ihin tai kuva- ja tekstimateriaaleihin, joita voi olla esi-
merkiksi mainokset, poytdkirjat ja sanomalehdet. Systemaattisessa havainnoinnissa
tutkimusaineiston havainnointi on jarjestelméllista, eli havainnointi on ennalta suun-

niteltu ja se toteutetaan suunnitelman mukaan. (Vilkka 2005, 76.)

Tarkoitukseni on tehd& systemaattista havainnointia niin, etté kirjaan ylos Valtti-koor-
dinaattorin ty6hon liittyvat yhteydenotot, tapaamiset, seka kéaytetyt tyétunnit. Teen ha-
vainnointia siis koko Valtti-koordinaattorina toimimiseni ajan, ja kirjaan péivakirja-
tyylisesti havaintoni numeeriseen muotoon. Havainnointijakson pa&tyttyd muutan Kir-
jailuni Excel taulukoiksi. Systemaattisella havainnoinnilla saatuja tietoja hyddynne-
td&n Valtti-koordinaattorin tyon laajuuden maarittelyssa, ja selvitettdessad minkalaisia
toimenpiteitd vaadittaisiin, jotta Valtti-ohjelman pyorittdminen olisi Soteekissa mah-

dollista.
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Kysely

Kyselylomake on maarallisessa tutkimuksessa tavallisin aineiston kerdystapa (Vilkka
2005, 73). Siind kysymysten muoto on vakioitu, eli kyselyyn vastaajilta kysytéan sa-
mat asiat, samalla tavalla ja samassa jarjestyksessa. Kyselylomake voidaan lahettaa
postikyselynd tai internetkyselynd, ja l&hettdmisessd tulee huomioida oikeanlainen
ajoitus, jotta kyselyn vastausprosentti olisi mahdollisimman suuri. (Vilkka 2007, 28.)

Aion kayttaa internetkyselya selvittadkseni Valtti-ohjaajien mielipiteitd heidan tyonsa
laajuudesta sek& heidédn kokemuksistaan Valtti-ohjaajana toimimisesta. Valtti-ohjaajat
ovat tdman tutkimuksen osion perusjoukko, eli joukko, joista halutaan tutkimuksen
kautta saada lisaa tietoa (Vilkka 2005, 77). Kyselylomake on suunnattu koko perus-
joukolle, eli Satakunnassa toimiville Valtti-ohjaajille, joiden Valtti-koordinaattorina
olen toiminut vuoden 2018 ajan, eli otantaa ei tehdd. Talloin on kyseessa siis koko-
naistutkimus. (Vilkka 2005,78.) Pieni perusjoukko tarkoittaa kuitenkin sitd, etta jokai-
sen perusjoukon jasenen olisi tarkedd vastata kyselyyn, jotta siitd saataisiin tarpeeksi
laajasti tietoa tutkimusta varten. Tall6in pienikin kato vastauksissa voi johtaa siihen,
ettei kyselysté ole tarpeeksi hyotyé tutkittavaan asiaan liittyen. Valtti-ohjaajia on kui-
tenkin tiedotettu tulevasta kyselysté etukéteen, joten odotettavissa on, ettd suurin osa

vastaa siihen.

Kyselya suunniteltaessa on otettava huomioon, ettd kysymykset ja niiden sisaltamét
kasitteet ovat operationalisoitu, eli muutettu arkikielen tasolle ja mitattavaan muotoon.
Operationalisoinnin tuloksena tulisi muodostua kyselylomake, jonka kysymykset jo-
kainen vastaaja ymmartda samalla tavalla, silld muuten tutkimustulokset eivét ole
yleistettavid ja luotettavia. Onnistuakseen kyselylomakkeen vastausohjeiden tulee olla
selkedt, niin ettd vastaaja osaa edetd juuri hanelle tarkoitettuihin kysymyksiin (Vilkka
2007, 36-37, 66).

Kyselylomakkeeni rakentuu monivalintakysymyksist, eli kysymyksistd, joilla on val-

miit vastausvaihtoehdot ja strukturoitu sek& vakioitu sisaltd. Niiden lisaksi
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lomakkeessa on avoimia kysymyksid, joiden avulla saadaan vastaajilta spontaaneja
mielipiteitd asiaan liittyen. Avoimissa kysymyksissd vastaamista rajataan mahdolli-
simman vahan. (Vilkka 2007, 67-69.)

Tutkimushaastattelu

Tassa opinnaytetydssa kaytetdan haastattelua yhtend tutkimusmenetelméané. Haastat-
telu valikoitui menetelméksi sen joustavuuden vuoksi. Haastattelun avulla vastauksia
on helpompi tulkita kuin esimerkiksi kyselyn pohjalta, silla haastattelija on itse tilan-
teessa mukana. Haastattelija pystyy haastattelun aikana saatelemaan kysymysten jar-
jestysté seké aineiston keruuta tilanteen edellyttaméllé tavalla. Haastattelutilanteessa
vastauksia pystytadn syventdmaan ja selventdmaan, jolloin haastatteluaiheesta saadaan

mahdollisimman laaja kuva. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 205.)

Maaréllisessa tutkimuksessa haastattelu toteutetaan ennalta strukturoidulla ja vaki-
oidulla kyselylomakkeella niin, etté tutkija kysyy kysymykset ja kirjaa vastaukset lo-
makkeeseen. Lomakkeella haastatteleminen toimii parhaiten silloin kun tutkimuson-
gelma ja -kysymykset ovat tarkasti rajattuja, eika asiaongelma ole laaja. (Vilkka 2005,
29.) Tassa opinnaytety0ssa haastattelu toteutetaan laadullisen tutkimuksen puitteissa.
Laadullisessa tutkimuksessa haastattelu on jarjestelmallinen tiedonkeruun muoto, jolla
on tutkimuksen mukaan valittu tarkoitus. Sitd voidaan toteuttaa lomakehaastatteluna,
teemahaastatteluna tai avoimena haastatteluna, ja se voi olla yksil6 tai ryhméahaastat-
telu. (Vilkka 2005, 101.)

Lomakehaastattelusta puhutaan myos strukturoituna haastatteluna, silla siina tutkija
paattad kysymysten muodon ja esittdmisjarjestyksen tarkasti ennalta. Se on toimiva
aineiston kerd@misen tapa silloin, kun tutkimuskysymys ei ole laaja ja tavoitteena on
hyvin rajattu aiheen kuvaaminen. (Vilkka 2005, 101.) Lomakehaastattelussa kyselylo-
make téytetddn ohjatusti, ja siind on valmiit kysymykset sekd valmiit vastausvaihtoeh-
dot. Mukana voi olla myds avoimia kysymyksia. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka
2009, 57.)

Avoin haastattelu tarkoittaa haastattelua, jota ei toteuteta tiettyjen kysymysten ja tee-

mojen pohjalta. Se on vuorovaikutuksellinen, eli siind haastattelija ja haastateltava
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kéyvét keskustelua tietysta aihepiirista niin, ettd keskustelussa on tilaa haastateltavan
kokemuksille, tuntemuksille, muistoille, mielipiteille ja perusteluille. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka 2009, 54.) Haastatteluun on tarkoitus rakentaa jatkumo esit-
tdmalla uusia kysymyksié haastateltavan kuvauksiin liittyen. Avoin haastattelu toteu-
tetaan useimmiten yksildhaastatteluna, mutta sen voi toteuttaa my6s ryhméhaastatte-
luna. (Vilkka 2005, 104.)

Teemahaastattelussa, eli puolistrukturoidussa haastattelussa, tutkimusongelmasta poi-
mitaan keskeiset aiheet, jotka tulee kasitelld, jotta tutkimusongelmaan pystytdan vas-
taamaan (Vilkka 2005, 101). Teemahaastattelussa syvennytédan ennalta suunniteltuihin
teemoihin valmiiksi muotoiltujen kysymyksen sijasta, eika silla ole tarkkaa etenemis-
jarjestysta. Se on kuitenkin strukturoidumpi kuin avoin haastattelu, silla siina on tar-
kasti suunnitellut aihepiirit ja teemat, jotka ovat kaikille haastateltaville samat. (Saa-
ranen-Kauppinen & Puusniekka 2009, 55.) Teemahaastattelussa haastattelijan tehtdva
on huolehtia, ettd haastateltava/haastateltavat pysyvat asetetuissa teemoissa (Vilkka
2005, 103).

Tdassa opinndytetydssd kaytdn aineiston keradmiseen teemahaastattelua saadakseni
vastauksia tarkasti valitsemiini kysymyksiin, samalla kuitenkin heréttden avointa kes-
kustelua aiheesta. Haastattelua suunniteltaessa paatetddn tarkeimmat teemat, joiden
avulla kysymykset muodostetaan. Vastaukset lajitellaan samojen teemojen mukaan
kuin kysymykset on muodostettu. Haastattelun tavoitteena on saada mahdollisimman
laaja kuva siitd, millaisin toimenpitein olisi mahdollista siséistdd Valtti-ohjelma So-
teekin toimintaan. Haastateltavina ovat Soteekin palvelukeskuksen edustajat palve-
luohjaaja Heli Lamminen ja palveluohjaaja Niko Rekola. Haastattelu nauhoitetaan sa-
nelukoneelle, sill4 kirjoittamalla haastattelusta ei saada tallennettua yhta paljon mm.
sen hidastempoisuuden takia. On myos oleellista, ettd haastattelutilanne on mahdolli-
simman luonnollinen, ja se onnistuu, kun haastattelija saa keskityttya kirjoittamisen

sijaan vain haastattelemiseen. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 92.)

Haastattelun toteutuksen jélkeen sen sisélto litteroidaan, eli muutetaan tekstimuotoon.
Tamaén voi tehd& Kirjoittamalla haastattelun ylos sanasanalta, tai esimerkiksi litteroi-

den vain tiettyihin teema-alueisiin liittyvat osat haastattelusta. (Hirsjarvi & Hurme
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2011, 138). Tassa opinnaytetydssé haastatteluaineisto litteroidaan teema-alueiden mu-
kaan.

5.4 Opinndytety0on eteneminen ja aikataulu

Seuraavassa taulukossa on esitetty suunnitelma opinndytetyon etenemisesté ja aikatau-

lusta.

Eteneminen Aikataulu

Systemaattinen havain- o
Maalis- joulukuu 2018

nointi
Opinndytetydsuunnitelma Tammikuu 2019
Teoria Helmikuu 2019
Kyselylomake Helmikuu 2019
Haastattelu Maaliskuu 2019

Tulosten analysointi ja _
) _ Huhti- toukokuu 2019
tulkitseminen

Raportointi ja viimeistely Touko- elokuu 2019
Opinndytetyon palautta-
pinnayt y P Elokuu 2019
minen
Valmistuminen Syyskuu 2019

Taulukko 1. Opinndytety6n aikataulu



25

6 OPINNAYTEYON TULOKSET

6.1 Opinndytetyon aineiston keruu

Tdssa opinndytety6ssa kaytettiin systemaattista havainnointia, kyselyé seké haastatte-
lua aineiston kerd&miseen. Systemaattisen havainnoinnin avulla selvitettiin Valtti-
koordinaattorin tyohon kaytetyt resurssit, kuten ty6tunnit, tyon sisaltd sekd Valtti-
koordinaattorin toteuttamat ja vastaanottamat yhteydenotot. Kyselylomakkeen avulla,
selvitettiin Valtti-ohjaajien tydhon kéytetyt resurssit maérittelemalld tyon sisélto, tyo-
tunnit sekd tyon haastavimmat osa-alueet. Teemahaastattelun avulla puolestaan tutkit-
tiin palvelukeskus Soteekin toimintaa ja toimintaymparistoé, ja sitd kautta tarkasteltiin,
minkalaiset toimenpiteet mahdollistaisivat Valtti-ohjelman sijoittamisen Soteekkiin.
Tassa kappaleessa raportoidaan opinnédytetydn tulokset tydon menetelmien pohjalta laa-

dittujen teemojen mukaisesti.

6.2 Valtti-koordinaattorin tehtavat ja niihin liittyvat resurssit

Toteutin systemaattista havainnointia vuoden 2018 ajan toimiessani Valtti-koordinaat-
torina. Kerdasin tietoa Valtti-koordinaattorin yhteydenotoista Valtti-ohjaajiin ja Valtti-
ohjaajien yhteydenotoista Valtti-koordinaattoriin sek& yhteydenottojen sisalloisté. Ke-
résin myos tietoa muista Valtti-koordinaattorin tyon osa-alueista ja niihin kuluneista
tyotunneista. Keratyistd tiedoista muodostin Excel-taulukot, joiden siséltdda avataan

myaos sanalliseen muotoon.
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Valtti-ohjaajien tekemat yhteydenotot Valtti-koordinaattoriin

Yhteydenotot Valtti-ohjaajilta Aihe

1. Viesti Yhteydenotto perheeseen

2. Viesti Kick off -tilaisuus

3. Viesti Yhteystietojen tiedustelu

4. Viesti Harrestekokeilupdivéakiria

5. Viesti Lajikokeilu selvittely (kommunikointi seuran kanssa)

6. Viesti Lajikokeilu selvittely (erityisryhmésta tiedustelu)

7. Viesti Yhteydenpito ongelmat ohjattavan perheen kanssa

8. Viesti Yhteydenpito ongelmat ohjattavan perheen kanssa

9. Viesti Tiedustelu harrastekokeilujen suorittamisesta yhdessa paikassa
10. Viesti Harrastekokeilujen toteuttaminen vuoden vaihduttua
11. Viesti Valtti-palaverista tiedustelu

12. Sahk&posti Toisessa kaupungissa toimineen Valtti-ohjaajan raportti

Taulukko 2. Valtti-ohjaajien yhteydenotot Valtti-koordinaattoriin

Valtti-ohjaajien yleisimpané yhteydenpitovalineend oli kaikkien Valtti-ohjaajien yh-
teinen Whatsapp-keskustelualusta, mutta myos yksityisia viesteja vaihdettiin jonkun
verran. YKksi yhteydenotto tuli myds sahkdpostitse. Taulukkoon 2 on kirjattu vain avaa-
vat yhteydenotot, eli viestit, joissa on kysytty koordinaattorilta jotain, ja jotka ovat
saattaneet johtaa useampiin perakkaisiin viesteihin. Yhteydenottoja kerdantyi yhteensa
12 kappaletta, ja niiden siséltd oli vaihtelevaa, mutta osat yhteydenotoista olivat ai-
heiltaan yhtenevaisia. Eniten yhteydenottoja tuli liittyen Valtti-perheen kanssa toimi-
miseen sekd harrastekokeilujen toteuttamiseen (9). Muita aiheita olivat Kick off -tilai-

suus (1), Valtti-palaveri (1), sek& Valtti-ohjelman raportointi (1).
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Valtti-koordinaattorin tekeméat yhteydenotot Valtti-ohjaajiin

Yhteydenotot Valtti-ohjaajiin  Aihe

1. Sahkdposti Valtti-ohjelman alkaminen

2. Viesti Tapaamisen jdrjestdminen

3. Viesti Tapaamisen jdrjestdminen

4. Viesti Tapaamisesta infoaminen

5. Viesti Tapaamisesta infoaminen

6. Viesti Yhteenveto tapaamisesta + muistutuksia

7. Viesti Tilannepdivitystd

8. Viesti Tilannepdivitysta

9. Viesti Tilannepdivitystd + tiedustelua yhteydenotoista

10. Sahkdposti Lajilista

11. Viesti Muistutuksia yhteydenotoista ja tietoa Kick off -tilaisuudesta seké tiedustelu yhteydenotoista
12. Viesti Tietoa Kick offista

13. Viesti Tiedustelua yhteydenotoista ja kyselyé Kick off tilaisuuteen liittyen
14. Viesti Lajikokeiluista kyseleminen ja muistutuksia kirjailusta ym.

15. Viesti Valtti-perheen yhteydenotto ongelmat

16. Viesti Muistutus kuvien otosta

17. Viesti Tapaamisen sopiminen

18. Viesti Lisctietoa tapaamisesta

19. Viesti Ohijeistusta schkoisestd pdivdkirjasta

20. Viesti Ohijeistusta sdhksisestd pdivdkirjasta

Taulukko 3.Valtti-koordinaattorin yhteydenotot Valtti-ohjaajiin

Valtti-koordinaattorin yhteydenottoja Valtti-ohjaajiin oli melkein kaksinkertaisesti
enemman kuin Valtti-ohjaajilta tulleita yhteydenottoja, eli yhteensa 20. Taulukosta 3
selviaa, ettd Valtti-koordinaattorin toteuttamat yhteydenotot olivat aiheiltaan useim-
miten infoa Valtti-ohjelmaan liittyvisté asioista, kuten tapaamisten ja Kick off -tilai-
suuden toteuttamisesta, lajilistasta, lajikokeiluista sekd sédhkdisen péivakirjan taytta-
misestd. suuri osa yhteydenotoista oli myds muistutuksia Valtti-ohjaajana toimiville
heille kuuluvista tyétehtavistd. Muistutusten sisaltd liittyi mm. yhteydenottojen teke-
miseen, sahkoisen péivakirjan tayttamiseen, Kick off -tilaisuuteen seka kuvien ottami-
seen. Yli puolet yhteydenotoista tapahtui yhteiselld Whatsapp -keskustelualustalla,
mutta useampia yhteydenottoja Valtti-ohjaajiin tapahtui myos yksityisilld viesteilla.

Myo6s muutama yhteydenotto Valtti-ohjaajiin toteutettiin sahkopostitse.

Muut Valtti-koordinaattorin toteuttamat ja vastaanottamat yhteydenotot

Muita Valtti-koordinaattorin toteuttamia yhteydenottoja olivat Valtti-perheille, seu-
roille ja VAU:lle l&hetetyt sahkopostit sek& muutamat soitot. Perheisiin tehtyja yhtey-
denottoja oli yhteensd 23, joista 21 oli séhkdposteja joko perheen hyvaksymisesta
Valtti-ohjelmaan tai kutsumisesta Kick off -tilaisuuteen. Yksi soitettu puhelu ja yksi

lahetetty viesti liittyivat kommunikointiongelmiin Valtti-ohjaajan ja Valtti-perheen
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valilla. Perheilta tulleita yhteydenottoja Valtti-koordinaattoriin oli yksi sahkoposti,
jonka aiheena oli yhteystietojen kysely. Valtti-koordinaattorin toteuttamia yhteyden-
ottoja seuroihin oli 21, joista 19 oli sdhkoposteja, ja 2 yhteydenottoa tapahtui puheli-
mitse. Aiheina olivat lajikokeiluista tiedustelu, Kick off tilaisuudesta tiedustelu seka
Kick off-jarjestelyistd sopiminen. Kaiken kaikkiaan Valtti-koordinaattorin toteuttamia
yhteydenottoja Valtti-ohjaajiin, Valtti-perheisiin ja seuroihin oli n. 64. Valtti-koordi-
naattorille suunnattuja yhteydenottoja oli yhteensé n. 13. Toimintavuoden aikana oli
mya0s useita yhteydenottoja VAU:n edustajiin ja VAU:n edustajilta Valtti-koordinaat-
torille. Naistd ei kuitenkaan ole pidetty Kirjaa, sill&4 yhteydenpito on ollut jatkuvaa.

Valtti-koordinaattorin tehtaviin kaytetyt tyotunnit

Tyotehtdvad Tyotunnit
Koulutus

N
H

Aineistojen lapikdyminen

Yhteydenotot perheisiin

Valtti-tapaamisten valmistelut

Tapaamiset Valiti-ohjaajien kanssa

Yhteydenotot seuroihin

Valtti-ohjelman Kick off jarjestelyt

Valtti-ohjelman Kick off

Yhteydenotot Valtti-ohjaajien kanssa ja jatkotoimenpiteet

vt A 1K1 A O W S

N
H

Valtti-seminaari

(]
N

Yhteensd

Taulukko 4. Valtti-koordinaattorin tyétunnit

Taulukossa 4 on laskettu Valtti-koordinaattorin ty6hon kuluneet tunnit yhteen. Yh-
teensa tydtunteja kului noin 87 tuntia, joista noin 48 tuntia kului koulutus viikonlop-
puun ja 2018 vuoden Valtti-ohjelman paatdésseminaariin. Muihin tyotehtaviin kului 39
tuntia, joihin sisdltyi pd&asiassa erilaiset valmistelut ja suunnittelut sek& yhteydenotot.
39 tuntiin siséltyneista tyotehtavisté eniten kului aikaa Valtti-tapaamisten valmistelui-
hin ja toteutukseen, seka Kick off -tilaisuuden jarjestamiseen ja toteutukseen. Tyotun-
nit ovat laskettu suuntaa antavina, silld todellista ty6aikaa on mahdotonta laskea, koska
laskettujen tydtuntien ulkopuolella tapahtui myods paljon tyohon liittyvaa suunnittelua
ja pohdintaa.
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Valtti-koordinaattorin tyohon kaytetyt taloudelliset resurssit

Valtti-koordinaattorina toimimisesta ei syntynyt taloudellisia kuluja, lukuun ottamatta
Pajulahdessa jarjestetysta Valtti-koulutuksesta syntyneitd matkakuluja. Muuten mat-
kakuluja ei syntynyt, silla litkkuminen tyotehtaviin liittyen tapahtui pyoralla. Kick off
-tilaisuuteen varattiin tilat ilmaiseksi Satakunnan ammattikorkeakoululta, ja valineet
lainattiin palvelukeskus Soteekin liikuntavélinevarastosta. Satasirkus ja Tempputeh-
das Oy jarjestivat tilaisuudessa ilmaiseksi toimintatuokiot. Kaiken kaikkiaan taloudel-
lisia resursseja kului noin 40 euroa, jotka syntyivat kaikki Valtti-koulutukseen mat-

kustamisesta.

6.3 Valtti-ohjaajien tehtavat ja niihin liittyvéat resurssit

Kysely toteutettiin internetkyselyna (Liite 2) ja se lahetettiin 10:lle Valtti-ohjaajalle,
joista kahdeksan (8) oli sosionomiopiskelijoita, yksi (1) fysioterapiaopiskelija ja yksi
(yksi) liikunnanohjaajaopiskelija. Valtti-ohjaajista 7 vastasi kyselyyn. Kyselyssa
Valtti-ohjaajilta ei keratty henkil6tietoja. Valtti-ohjaajille lahetetyssa saatekirjeessa on
tiedotettu, ettd kyselyn vastauksista voidaan tehda suoria lainauksia. Kysymyksia ky-
selyssa oli yhteensa 24 ja ne oli jaettu teemoittain neljaén eri osioon: taustatiedot, tyon
laajuus, toimintakausi sekd kokemus Valtti-ohjaajana toimimisesta. Kyselyssé oli
avoimia kysymyksid, seké kysymyksig, joissa oli valmiit vastausvaihtoehdot. Seuraa-
vissa kappaleissa raportoidaan kyselyn tulokset prosentuaalisin luvuin seka esitetdan

suoria lainauksia avoimien kysymysten vastauksista.

Valtti-ohjaajien taustatiedot Valtti-ohjelmassa toimimisesta

Vastaajista 100% oli sosionomiopiskelijoita (7). Parin kanssa toimi n. kolmannes
Valtti-ohjaajista (2) ja yksin toimi 71,4 % (5). My0s ohjattavien lukumaarissa oli sa-
mat prosentit, eli kaksi (2) Valtti-ohjaajista ohjasi kahta (2) Valtti-ohjattavaa, ja 71,4%
yhté (1). Alku- ja lopputapaamisen toteutti yksi Valtti-ohjaaja, pelkén alkutapaamisen
toteutti 57,1% (4), ja kolmannes (2) ei toteuttanut kumpaakaan. Yksi (1) vastanneista
ei ollut toteuttanut yhtdan harrastekokeilua, yksi (1) taas oli toteuttanut yhden harras-
tekokeilun, ja 71,4 % (5) Valtti-ohjaajista oli toteuttanut kaikki nelja
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harrastekokeilukertaa. Harrastekokeilut sijoittuivat 2018 syksyyn 71,4 %:lla (5) Valtti-
ohjaajista ja talveen 2018/2019 n. kolmanneksella (2).

Valtti-ohjaajien tyon laajuus

Valtti-ohjaajista yksi (1) maadritteli Valtti-ohjaajana toimimisessa haastavimmaksi oh-
jattavan kanssa toimimisen, yksi (1) perheen kanssa kommunikoinnin, yksi (1) yhtey-
denpidon seurojen kanssa. Noin kolmannes (2) maaritteli sopivien harrastuskokeilu-
paikkojen 16ytymisen olleen haastavinta, ja n. kolmannes (2) aikataulujen sovittamisen

perheen kanssa.

Valtti-ohjaajista yksi (1) méaéritteli, ettd eniten aikaa kului yhteydenpitoon seurojen
kanssa, yksi (1) taas perheen kanssa aikataulujen sovittamiseen. Noin kolmannes (2)
ilmoitti eniten aikaa vieneen perheen kanssa kommunikoinnin, ja 42,9% (4) sopivien

harrastuskokeilupaikkojen 16ytymiseen.

Valtti-ohjaajana toimimiseen kéytettyd aikaa madriteltdessd yksi (1) Valtti-ohjaaja
vastasi kayttaneensa 5-10 tuntia, kolmannes (2) 20-25 tuntia, ja 57,1 % (4) 10-15 tun-
tia. Kaytannon jarjestelyihin yksi (1) Valtti-ohjaaja arvioi kuluneen 30-60 minuuttia,
yksi (1) 3-4 tuntia ja yksi (1) yli 5 tuntia. 57,1% (4) arvioi k&ytdnnon jarjestelyihin

kuluneen 2-3 tuntia.

Tydnlaajuuden vapaa sana -o0siossa tuotiin esiin esimerkiksi, etta parina toimiminen
vei enemman aikaa, ja ettd tyon laajuus oli mitoitettu hyvin opintopisteisiin nahden,
eikd tyoméaara ollut liian aikaa vievad. Tuotiin my0s esiin, ettd itse Valtti-ohjaajana
toimiminen sujui hyvin eika vienyt paljo aikaa, mutta kulkeminen kokeilupaikkoihin

osoittautui hankalaksi.
“Tyon laajuus oli mitoitettu mielestani hyvin opintopisteisiin ndhden”
“Valttina toimiminen ei vienyt hurjasti aikaa, mutta aikataulujen yhteen-

sovittaminen ja kokeilupaikkoihin kulkeminen koitui minun ja Valtti-nuo-

ren valilla hieman hankalaksi. Lukuun ottamatta kyseista haastetta
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kaikki sujui 1ahes mutkitta, kuten yhteydenpito perheen kanssa ja kokei-

)

lukertojen sopiminen harrastuspaikkojen kanssa.’

Toimintakausi

Valtti-ohjaajista noin kolmanneksen (2) mielesta toimintakausi oli liian lyhyt, ja
71,4%:n (5) mielesté toimintakausi oli pituudeltaan sopiva. Vastauksien perusteluissa
kerrottiin muun muassa, etté toimintakausi oli sopivan pituinen, aika meni nopeasti ja

etta parina toimiessa toimintakauden pituus ei riittanyt.

“Ajassa ehti hyvin valmistautua sekd toteuttaa Valtti-ohjelma”™

“Toimintakauden aikana olisi hyvin ehtinyt kdyda monessa eri kokei-

’

lussa.’

“Meilld ongelmia tuotti valttinuoren toivomuksiin vastaavien kokeilu
paikkojen l6ytyminen, joten kokeilut venyivat kevaalle. Liséksi parin

kanssa ja kahden Valtti-lapsen kanssa toimiminen vie enemmdn aikaa.”

Valtti-ohjaajista noin kolmannes (2) vastasi, ettd toimintakausi sijoittui osittain sopi-
vaan ajankohtaan, huomioiden muut opinnot. 71,4% (5) vastasi, etta sijoittuminen oli
sopiva, huomioiden muut opinnot. Kysyttédessa mielipidettd syksyn sopivuudesta toi-
minnan painopisteeksi, vastattiin syksyn olleen sopiva ajankohta, silld monet harras-
tusryhmat aloittavat toimintansa silloin. Osa vastanneista kertoi, ettd muiden opintojen
takia syksyyn painottuminen oli haasteellista. Tuotiin my0s esiin, ettd alkusyksysta
0sa seuroista ei ole vield aloittanut toimintaansa, vaan toiminta alkaa myéhemmin syk-

sylla.

“Syksy on hyvd aika toiminnalle, silld silloin alkaa yleensd uusia ryhmid,

’

Jjoihin on helppo pddstd mukaan alusta saakka.’

“Alku syksystd kaikilla seuroilla ei ole vield ryhmdt/toiminnat ehtineet

alkamaan, mutta toisaalta sitten on mahdollista paasta heti alusta
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mukaan, eika tarvitse menna ryhmaan kesken kauden. Hyva, etté on ai-

kaa suorittaa koko syksy.”

Kysyttéessd, oliko toimintakausi kokonaisuudessaan toimiva, n. kolmannes Valtti-oh-
jaajista (2) vastasi ei ja 71,4 % (5) kylla. Perusteluita kokonaisuuden toimimattomuu-
delle oli mm. Valtti-perheen kanssa kommunikaatiohaasteista johtuvat jarjestelyongel-
mat, sekéd kokeilupaikkojen I6ytdmisen hankaluus. Toimivuutta puoltavia perusteluja
oli mm. kokeilukertojen suunnittelun ja toteutuksen helppous seka Valtti-koordinaat-

torilta saadut infot toimintakauden aikana.

“Toimintakausi oli toimiva ja hyvin mitoitettu (lukuun ottamatta valtti-
nuoren kanssa henkilokohtaisia haasteita aikataulutuksessa). Nelja ko-

’

keilukertaa oli melko helppo suunnitella ja toteuttaa.’

“Perheen kanssa oli niin paljon kommunikointi haasteita, ettd ei pddsty

ohjelmassa edes alkuun.”

“Vaikka minulla oli koulua aika paljon tind aikana ei neljd kokeiluker-

taa 3kk sisaan ollut haastavaa sovittaa aikatauluihini.”

Kokemuksia Valtti-ohjaajana toimimisesta

Kysyttéessd, mika oli toimivaa Valtti-ohjelmassa, Valtti-ohjaajat kertoivat toimivaa
olleen muun muassa Kick off -tilaisuuden, tukihenkiloéna toimimisen, kokonaisuuden

seka Valtti-koordinaattorilta saadun tuen.

“Kick off -tapahtuma oli hyva ohjelman alkuun. P&asi tutustumaan
omaan Valtti-lapseen ja taman vanhempiin. Oli my0ds kiva nahda muita

’

ohjelmaan osallistuneita, niin lapsia, perheitd ja muita opiskelijoita.’

“Mielestdni kokonaisuudessa ohjelma oli hyvin toimiva ja hyvin suunni-

teltu.”
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“Mm. tuki Valtti-koordinaattorilta ongelmatilanteissa, valmis lista mah-

1

dollisista lajeista.’

“Mielestdni Valtti-ohjelmassa toimivaa oli se, kuinka erityislapsi paasi

LB}

yhdessa tukihenkilon kanssa tutustumaan eri lajeihin ilmaiseksi

Kysyttéessd, miké Valtti-ohjelmassa ei toiminut, vastattiin muun muassa yhteydenpito
perheen kanssa, yhteisty6 Valtti-ohjattavan kanssa, seké kulkemiset harrastuskokeilu-

paikkoihin ja yhteistyo0 tiettyjen seurojen kanssa.

“Toisen lapsen kanssa yhteistyd, koska luulen ettei han olisi halunnut

osallistua lainkaan.”

“Omalla kohdalla ongelmat olivat yhteistyon tekemisessd perheen

kanssa.”

“Minun kohdallani yhteydenpito perheen kanssa ei oikein sujunut, koska

’

heiltd sai aina todella pitkdn ajan odottaa vastausta.’

100% (7) vastaajista koki saaneensa riittdvasti tukea Valtti-koordinaattorilta Valtti-
ohjaajana toimimisen ajan. Vastaajat kokivat saaneensa tukea muun muassa perheen
kanssa kommunikoinnissa, sopivien seurojen l16ytymisessd, toiminnan kaynnistami-
sessd ja opintopisteiden hakemisessa, seka erilaisissa mieltd askarruttavissa kysymyk-

SiSsa.

“Sain hyvin apua, kun perheen kanssa yhteistyd ja kommunikointi oli

vaikeaa.”

“Valtti-koordinaattorilta sain apua toiminnan kaynnistdmiseen ja har-

’

rastuspaikkojen etsimiseen.’

“Aina jos minulla oli jotain kysyttavaa tai mieltd painavaa asiaa oli

koordinaattori auttamassa!”
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Kysyttdessd, missa Valtti-ohjaajat olisivat tarvinneet enemman tukea, melkein kaikki
vastasivat, etteivat missaan, tai etteivat osanneet sanoa, olisiko tukea tarvinnut enem-
man. Yhdessa vastauksessa kerrottiin, ettd Valtti-ohjaaja olisi tarvinnut tukea aikai-

semmin, mutta ei ollut pyytényt sita ajoissa.

“Olisi ehkd pitdnyt itse osata pyytdd apua aikaisemmin, kun huomasin
etté perheeseen on vaikea pitaa yhteyttd, tai saada heilta vastauksia yh-

teydenottoihin.”

“Koen saaneeni apua kaikessa, missa tarvitsin. ”

“En oikein pddssyt kunnolla aloittamaan niin vaikea sanoa.”

Valtti-ohjaajilta kysyttiin myos, mitd he saivat Valtti-ohjaajana toimimisesta irti. Moni
vastasi, ettd sai uusia kokemuksia, kokemusta erityistd tukea tarvitsevien lasten ja
nuorten kanssa tydskentelysta seké tietoa Porin alueen liikunnan tarjonnasta erityistéa

tukea tarvitseville.

“Ennen Valttina toimimista minulla ei ollut oikeastaan ollenkaan koke-
musta erityista tukea tarvitsevista nuorista, joten Valttina toimiminen on
opettanut hurjasti ja antanut erilaista nakkulmaa elamaan. Valtti-oh-
jelman alussa perhe jo kyseli, olisinko kiinnostunut toimimaan Valtti-ko-
keilujen jalkeen nuoren tukihenkiléna ja nyt olemme hanen kanssaan
niissa merkeissa tavanneet kerran viikossa. Yhteistydmme toimi todella
hyvin kokeilujen aikana ja tulemme hyvin juttuun, joten oli helppo lahtea
hanelle tukihenkiloksi. Voisin siis sanoa saaneeni Valtti-toiminnan
kautta uuden ystivdn.”

’

“Uusia kokemuksia ja kokemusta erityislasten kanssa toimimisesta.’

“Pddsin vain kokeilemaan kerran, mutta se oli todella palkitsevaa néhdd

lapsen pddsevin mukaan ryhmdcdn ja nauttivan siitd.”
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Valtti-ohjaajilta kysyttiin myds, mité vinkkeja he antaisivat tuleville Valtti-ohjaajille.
Vinkkejé annettiin muun muassa harrastekokeilujen suorittamisesta hyvissa ajoin, yh-
teydenpidosta ja yhteistyosta perheen kanssa seka siitd, ettd kannattaa olla oma itsensa,

eikd jannittaa liikaa.

“Liikuntakokeilut kannattaa aloittaa ajoissa, jotta saa sovitettua yhteen
aikataulut perheen/nuoren ja harrastepaikkojen kanssa.”

’

“Kannattaa olla heti perheeseen yhteydessd, kun tieto perheestd tulee.’

“Ei kannata turhaan jannittaa ja ole oma itsesi.”

Valtti-ohjaajilta kysyttiin kehitysehdotuksia Valtti-ohjelmaan liittyen. Kehitysehdo-

tukset olivat seuraavanlaisia:

“Sitd tulisi mielestdni enemmdn mainostaa koulussamme kaikille aloille
ja sen voisi esimerkiksi sisallyttaa pakollisena esimerkiksi johonkin so-

sionomien erityiskasvatuksen jaksoon.”

“Kehittdisin Valtti-ohjelmassa ehka sita, ettd nuoret valikoitaisiin Val-
teille hieman tarkemmin, jolloin ei tulisi esimerkiksi ongelmaa kulkea

’

harrastuspaikkoihin.’

“Ehkd markkinointia enne ohjelman alkua, koska oman Valtti-lapsen
vanhemmat eivat kick off -tapahtumaan tullessaan oikein tienneet, mista
koko ohjelmassa on kyse. Olisi myos siltd kannalta hyva, ettéa perheet
tietaisivat minne ovat tulossa, ettd véaltyttaisiin tilanteilta, jossa perhe ei
haluakaan osallistua, tai jattda ohjelman kesken ilmoittamatta/vastaa-

’

matta yhteydenottoihin.’
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Valtti-ohjaajana toimimiseen kaytetyt taloudelliset resurssit

Suurimmalla osalla Valtti-ohjaajista ei syntynyt taloudellisia kuluja. Ainoat taloudel-
liset kulut olivat matkakuluja omalla autolla kulkemisesta tai julkisen liikenteen kayt-
tdmisesta. Valtti-ohjaajille suunnatussa kyselyssa ei kysytty taloudellisten resurssien
kaytosta, mutta tietoa taloudellisista kuluista on saatu viestiyhteyksien kautta. Tark-
koja lukuja syntyneisté kuluista ei ole Kirjattu ylés, mutta niitd syntyi arvioltaan alle

100 euroa.

6.4 Valtti-ohjelma osana palvelukeskus Soteekin toimintaa

Haastattelu toteutettiin Soteekin toimistolla Satakunnan ammattikorkeakoulun kam-
puksella. Haastateltavina olivat Soteekin palveluohjaajat Heli Lamminen sekd Niko
Rekola. Ennen haastattelua esiteltiin Powerpoint -esityksen kautta Valtti-ohjelman si-
séltd. Haastattelu toteutettiin haastattelurungon pohjalta, jonka lisaksi kaytiin vapaata
keskustelua aiheesta. Haastattelukysymyksia oli yhteensé 21, ja kysymykset oli jaettu
teemoittain seuraaviin osiin: aloituskysymykset, taustatiedot Soteekin toiminnasta,
Valtti-ohjelman toiminnan toteuttaminen, kehittdmisideat. Haastattelu nauhoitettiin
nauhoituslaitteella ja sen toteuttamiseen kului tunti. Haastattelu litteroitiin teemoittain,
eli haastattelua ei litteroitu sana sanalta kokonaisuudessaan. Seuraavissa kappaleissa
esitelldan haastattelun vastauksia sek& myos suoria lainauksia haastatteluvastauksista.

Aloituskysymykset

Aloituskysymysten tarkoituksena oli selvittad, onko Valtti-ohjelma tuttu Soteekin pal-
veluohjaajilla ja ovatko he saaneet tarpeelliset tiedot, jotta haastattelu voidaan aloittaa.
Kysymyksilla selvisi, ettd esitetty Powerpoint -esitys oli kattava sisallltaan, ja sen
lisdksi Valtti-ohjelma oli jo entuudestaan tuttu Soteekille, sill4 ohjelmaa oli aikaisem-
min esitelty Soteekissa, jolloin muutama Soteekissa harjoittelussa ollut opiskelija osal-
listui ohjelmaan toimintakauden loppupuolella. Palveluohjaajat eivét kuitenkaan tél-

16in syvemmin perehtyneet ohjelmaan.
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”Onhan se tuttu, kun meillé on toiminut Soteekissa opiskelijat Valtteina,

’

tata on esitelty meille jo silloin aikaisemmin.’

Aloituskysymyksena kysyttiin myds, miten Valtti-ohjelma sopii Soteekin arvoihin.
Palveluohjaajat kertoivat Valtti-ohjelman sopivan Soteekin arvoihin, ja sithen mita So-

teekki haluaa tuottaa ja tukea Satakunnan alueella.

”Haluamme tuottaa ja tukea hyvinvointia talla alueella.”

“Ideologia siitd, mitd halutaan tuottaa ja tukea Satakunnan alueella,

Valtti-ohjelma sopii taysin siihen.”

Taustatiedot Soteekin toiminnasta

Taustatietona Kysyttiin, millaisia palveluita Soteekki tuottaa. Soteekin palvelut on ja-
oteltu teemoittain ik&ihmisten hyvinvointipalveluihin, lasten ja nuorten hyvinvointi
palveluihin ja tydikaisten hyvinvointipalveluihin.

“Niiden sisdlld Soteekki voi tehdd kaikkea mahdollista mikd liittyy en-
naltaehk&isevaan tyohon tai terveyden edistdvaan tyohon, mutta ei mi-

’

tddan hoidollisia vieldkdan.’

“Naitten lisaksi on sitten tietenkin se PETE oppimisymparisto eli pelas-
tusalan kanssa yhteistydssa tehtavaa toimintaa missa tuetaan heidan hy-

vinvointiaan ja terveyttaan. ”

Taustatiedoissa selvitettiin myods, onko Soteekissa ennestaan erityista tukea tarvitse-
ville lapsille ja nuorille suunnattuja palveluita. Selvisi, etté palveluita [0ytyy useampia,
yksityisista tilaajista erilaisiin kerhoihin ja ryhmiin. Joidenkin yksityisten tilaajien ja
asiakkaiden parissa tuotettujen palveluiden sisaltod ei tdssa haastattelussa avattu, silla
niiden siséllon avaamiseen tulisi olla ndiden yksityisten tahojen antamat luvat. Eri-
tyisté tukea tarvitsevien lasten ja nuorten palveluita kerrottiin olevan mm. erilaiset ko-

tikaynnit, kuntosaliryhmd, seka TerveSynttarit.
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“Esimerkiksi talla hetkella toimii kuntosaliryhmd ja sitten on erilaisia
yhdistyksia ja asiakkaita, ja TerveSynttareita. Aika paljon loppujen lo-

puksi erityislapsille ja nuorille suunnattuja palveluja. ”

Yhdessé kysymyksessa kasiteltiin Soteekin palvelujen maksullisuutta. Palveluohjaajat
kertoivat suurimman osan toiminnasta olevan maksullista palvelutoimintaa, mutta uu-
sia palveluita voidaan pilotoida maksuttomasti, jolloin katsotaan, miten toiminta lahtee

kayntiin ja mita hyotyja siitd on.

”Siita esimerkkind meidan kouluviraston kanssa tehtavat aamu ja ilta

kamupalvelut.”

Taustatieto -osiossa selvitettiin myos Soteekissa suoritettavien harjoittelujaksojen pi-
tuus, sijoittuminen lukuvuoteen seké opiskelijoiden keskimaardinen lukuméaéara har-
joittelujaksoa kohden. Harjoittelujaksot ovat pituudeltaan 5-6 viikkoa, mutta poik-
keuksellisesti voivat olla jopa 10 viikkoa. Jaksot sijoittuvat niin, ettd opiskelijoita tulee
tasaisesti tammi-toukokuun valilla seka elo-joulukuun valilla. Opiskelijoita on keski-

maarin 30-40 harjoittelujaksoa kohden.

”On pyritty siihen koulutusohjelmien puolesta, etta tulisi tasainen virta. ”

Valtti-ohjelman toiminnan toteuttaminen

Toiminnan toteutusta kasittelevassa osiossa haastattelussa keskityttiin selvittdmaan,
miten Valtti-toiminta onnistuisi kdytdnnon tasolla Soteekissa. Selvitettdessd, miten
Valtti-ohjaajan tyohon siséltyvat 6 tapaamista (nelja kokeilukertaa seké alku- ja lop-
putapaaminen) Valtti-ohjattavan kanssa ehtisi toteuttaa, keskusteltiin mill4 aikatau-

lulla tapaamiset olisi suoritettava.

“6 tapaamista on mahdollista, jos esimerkiksi 5 viikon harjoittelussa en-
simmaisella viikolla olisi perehdytys ja yhteydenotto, seuraavalla alku-

tapaaminen ja lajikokeilu, sen jalkeen kokeiluja joka viikko. ”
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Keskusteltaessa aiheesta esille nousi, etté olisi tarkedd olla valmiit toimintaohjeet, joi-
den pohjalta Valtti-ohjaajat paasisivat nopeasti toiminnassa liikkeelle. Herdsi myos
keskustelua siitd, miten aikataulujen sovittaminen toteutuu niin, ettd kaikki tapaamiset

saataisiin suoritettua.

Valtti-ohjelman syyslukukauteen painottumisesta puhuttaessa, selvisi ettei ohjelman
toteutus olisi ajankohdaltaan ongelma, opiskelijoita pitdisi olla hyvin kaytettavissa.
Palveluohjaajat kokivat myos, ettd opiskelijoita on yleensa tarpeeksi, niin etta Valtti-
toimintaan riittaisi Valtti-ohjaajia.

“Emme koe, etta syyslukukausi on ongelma. Paasaantoisesti uusia opis-
kelijoita tulee viiden viikon valein kolmen ryhman verran harjoitteluun.,

Kevaalla 4 ryhmaa, eli vahan enemman silloin kaytettavissa. ”

Haastattelussa selvisi myds, ettd kevaan lopulla/kesan alussa olisi Valtti-ohjaajina toi-
mivien opiskelijoiden hankalaa osallistua perehdytykseen, tai ylipaatansa tekemaan
mitédan Valtti-ohjaajana toimimiseen liittyvaa, silla opiskelijat aloittaisivat Valtti-oh-
jaajina toimimisen vasta harjoittelujakson alkaessa syksylla. Olisi kuitenkin mahdol-
lista, ettd joku Soteekin harjoittelussa oleva ilmoittaisi perheille kevéélla Valtti-ohjel-
maan hyvéaksymisestd, ja syksylla opiskelijoiden tullessa harjoittelujaksolle, saisi
Valtti-perhe tietdd kuka heidan Valtti-ohjaajansa on.

“Kevddlld ei vilttamdttd ole vield opiskelijoita valmiiksi tiedossa, silloin

ei pysty vield takaamaan kuka opiskelija perheelle tulee.”

Valtti-koordinaattorin tyoméaérasta puhuttaessa todettiin, ettd on epatodennakaista, etta
kukaan opiskelija pystyisi sitoutumaan vuodeksi Soteekkiin toteuttamaan Valtti-koor-
dinaattorin ty6ta, mutta se on kuitenkin mahdollista. Koordinaattorin ty6 olisi kuiten-
kin koko ajan palveluohjaajien valvonnan alla, jos Valtti-koordinaattori on Soteekin
harjoittelua suorittava opiskelija. Ta&ma tietéisi myos palveluohjaajille lisétyo tunteja.
Keskustelua syntyi myds mahdollisuudesta, ettd pystyisivatko palveluohjaajat toteut-
tamaan koordinoinnin, mutta tyémaaran koettiin nykyisessd muodossaan olevan sen

verran laaja, ettei palveluohjaajien tyon resurssit riittéisi siihen. Keskustelussa tuli
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esiin, etta parhaiten Valtti-koordinointi toimisi, jos Valtti-toiminta tilattaisiin jonkin
ulkoisen tahon kautta tiettyyn hintaan Soteekilta, jolloin lisatyGtunnit pystyttéisiin
mahdollisesti toteuttamaan. Toisena vaihtoehtona koordinoinnin suhteen nousi esille
mahdollisuus siit4, ettd voisiko esimerkiksi VAU hoitaa Valtti-koordinoinnin Sotee-

kissa.

Keskusteltaessa resursseista, joita toiminnan pyorittdminen vaatisi, tuli voimakkaim-

min esille juuri Valtti-koordinaattorin tyon laajuus ja sen vaatimat resurssit Soteekilta.

“Koemme etta Valtti-koordinaattorina toimiminen olisi valtavan hyva ti-
laisuus opiskelijalle tai opiskelijaparille. Se kuitenkin vaatisi, etta palve-
luohjaajat olisivat myds koko ajan toiminnasta vastuussa ja opiskelijoi-
den saavutettavissa, lisaten meidan ohjaustuntien maaraa. Jos meilla
olisi joku esim. puolipdivainen tyontekija, jonka rahoitus tulisi esimer-
kiksi VAU:sta, ja han organisoisi selkeasti ohjelmaa niin se olisi hel-
pointa. Olisi vastuussa ohjauksesta ja siitéa mita opiskelijat tekevéat Valt-

tina toimiessa.”

Valtti-ohjelmassa tdman hetkisessd toiminnassa periaatteena on maksuttomuus ohjel-
maan osallistujille. Soteekin palveluohjaajilta kysyttiin, olisiko Soteekilla mahdolli-
suuksia pyorittdd toimintaa maksuttomasti. Palveluohjaajat esittivat, ettd maksutonta
toimintaa on voitu jarjestad pilottina, mutta koska Valtti-ohjelma on jo pilotoitu ja se
on toiminut useamman vuoden, ei sen pilotoiminen ilmaiseksi Soteekissa olisi enda
mahdollista. Esille tuli myods muiden palveluiden maksullisuus ja tasa-arvoisuus asi-

akkaiden valilla.

“Meilla on asiakkaita, jotka maksavat palveluista, nayttaako asiakkaat
silloin eri arvoisilta, jos osa maksaa palveluista ja osa ei. Miten voi-
simme perustella, etta toinen maksaa ja toinen ei. Taustalla on kuitenkin
jo hanke, jossa on pilotointi, joten sen takia emme itse voisi pilotoida

ilmaiseksi.”
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Palveluohjaajat totesivat, ettd osallistujille on kuitenkin mahdollista tulla toimintaan
ilmaiseksi, jos ulkoinen taho maksaisi toiminnasta. Keskustelimme myds, mita konk-

reettiset hinnat toiminnalle olisivat.

“Hintaluokka menisi kotikaynti -hinnan mukaan, eli 10e/h/opiskelija-
pari, tai jos organisaation kanssa on tehty sopimus, niin 7e/h/opiskelija-

pari.”

Kehittamisideat

Palveluohjaajilta kysyttiin, toimisiko Valtti-ohjelma kokonaisuudessaan tdman hetki-
sessd muodossaan Soteekissa. Esiin tuli, ettd alkukontaktin ottaminen perheeseen tou-
kokuussa olisi hankalaa, mutta jos toiminta saataisiin upotettua kevat ja syyslukukau-

delle, niin ohjelma toimisi.

“Itse Valtti-toiminta meidan kautta olisi sitd meidan Kamu-toimintaa, ja
istuisi meidan palveluihin hyvin. Valtti-koordinaattori on sellainen asia
mita pitaa miettia, ettd miten se organisoitaisi siihen lisana. Myos se,
etté koordinaattorin kautta tulisi sdannollisyys, etta kun opiskelija aloit-
taa harjoittelun, heti olisi opastus ja perehdytys, miten ohjelma lahtee
kayntiin ja milla tavalla 5 viikkoa saadaan hyvin kaytettya ”

Palveluohjaajien kanssa keskusteltaessa eri osa-alueiden toimivuudesta, tuli suurim-
pana haasteena esille ohjelman tehokas upottaminen harjoittelujakson sisélle, seké se
miten aikataulut onnistuvat esim. kesa- ja joulutauon suhteen. Palveluohjaajat kuiten-
kin kertoivat, ettd Valtti-ohjelma sisélldltaan sopisi hyvin Soteekin toimintaan ja tukee

niitd oppimistavoitteita, joita opiskelijoilla on Soteekin harjoittelun aikana.

Haastattelussa esitettiin myds mahdollisuus Valtti-ohjelman pydrittamisestd ympéri-
vuoden toimivana toimintana. Palveluohjaajien mielesta téllaisena toiminta Valtti-oh-

jelma saataisiin todennédkdisesti parhaiten toimimaan.



42

“Se toimisi juuri ympdrivuoden toimintana parhaiten, niin etta Valtti-
ohjaaja saattaisi Valtti-ohjattavalla vaihtua ohjelman aikana. Emme voi
sitoutua siihen, ettd on aina sama Valtti-ohjaaja tietylla perheell&, siihen
ei voida opiskelijan puolesta lupautua, silla he ovat harjoittelussa. Ne,
jotka haluavat, voisivat jatkaa ja jos haluavat sitoutua suorittamaan

’

kaikki tapaamiset perheen kanssa, voisivat sen tehdd.’

“Jos olisi esim. koordinaattorina joku pysyvampi henkil®, niin han voisi
aina opiskelijoiden vaihtuessa olla hyvissa ajoin yhteydessa perheisiin
siitd, ettd miten tehdaan, ja hoitaisi pohjan, perustyon. Sitten kun opis-
kelijat tulevat harjoitteluun, vain perehdyttéisi ja kertoisi mika on ti-
lanne ja lahettéisi opiskelijat perheisiin. Mutta pitéisi olla niin, etta
koordinaattori pyorittaisi koko palettia. Koordinaattorin tarvitsisi olla

se, jolla on koko ajan homma hanskassa. ”

Haastattelun lopussa tuli keskustelua siitd, ettd Valtti-ohjaajien tilaaminen Soteekista
toimisi palveluohjaajien mielestd hyvin, mutta Valtti-koordinaattorina toimiminen on
asia, josta taytyisi vield keskustella ja miettid, miten sen saisi toimimaan. Palveluoh-
jaajat kertoivat, etté olisivat kuitenkin avoimia siihen, etta Valtti-toiminta sisallytettai-

siin Soteekin toimintaan
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7 JOHTOPAATOKSET

7.1 TyOmaarat ja niiden sovittaminen Soteekkiin

Systemaattisen havainnoinnin kautta selvisi, kuinka paljon Valtti-koordinaattorin ty6
vaatii konkreettisia tyotunteja seka erilaisia tyotehtdvid, jonka kautta saatiin esitettya
tyon laajuus ja sisalto Soteekin palveluohjaajille. Keskustelun kautta kuitenkin selvisi,
etta tyotunnit muuttuisivat Soteekissa paljon suuremmiksi, silla Valtti-toiminta toimisi
Soteekissa ympari vuoden. Harjoittelujaksojen pituuksien seké kesa- ja joulutaukojen
takia, olisi helpompaa, jos koordinaattorina toimisi esimerkiksi Soteekin ulkopuolelta

tilattu toimija, joka ottaisi Valtti-ohjaajien perehdyttamisen ja valvomisen vastuulleen.

Valtti-ohjaajille suunnatun kyselyn kautta selvisi, millaisia tuntimééria opiskelijoilla
oli mennyt Valtti-ohjaajana toimimiseen. Opiskelijat kokivat, ettd tyomé&éara oli sopiva
tyosté saatuihin opintopisteisiin ndhden. Opiskelijat saivat kaksi (2) opintopistett te-
kemastaan tyostd, ja tydéhon arvioitiin keskimaarin kuluneen 10-15 tuntia. YKksi opin-
topiste vastaa keskimaarin 27 tunnin tydmaarad, joten suoraan verrattaessa voisi aja-
tella, ettd Valtti-ohjaajien saama opintopisteiden maara on aivan liian suuri tyomaa-
raan liittyen. On kuitenkin todettavissa, ettd todellinen Valtti-ohjaajien tyémaara on
paljon laajempi kuin 10-15 tuntia, silla opiskelijoiden on sitouduttava Valtti-ohjaajan
tyohon kokonaiseksi toimintakaudeksi (maaliskuu 2018- joulukuu 2019) ja konkreet-
tisten tyoGtehtavien lisdksi opiskelijoiden tydhon liittyy paljon suunnittelua ja jatkuvaa
ajatustyotd seka tiedonhankintaa. Valtti-ohjaajan ty0 vaatii myos heittaytymista uu-
denlaisiin tilanteisiin ja stressinsietokykya, silla suurin osa opiskelijoista on opinto-
jensa alussa, eika ohjauskokemusta valttamétt4 ole lainkaan entuudestaan, tai se voi
olla vahdista. Taman puolesta kaytannon ty6 voi vaatia paljonkin sellaista tyota Valtti-

ohjaajalta, jota ei osata valttaméattéd osoittaa tydtunneissa.

Tuntimé&arien perusteella voi todeta, ettd tyotuntien puolesta opiskelijat ehtisivat to-
teuttamaan harjoittelujaksojen aikana kaikki heille kuuluvat tydtehtavat. Niin kyselyn
kuin my6s Soteekin palveluohjaajien kanssa toteutetun haastattelun kautta kuitenkin
selvisi, ettd aikataulujen yhteen sovittaminen voi olla haastavaa Valtti-ohjaajien ja

Valtti-ohjattavien valilla. Taman takia voikin siis olla haastavaa toimia Valtti-
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ohjaajana toteuttaen kaikki tyGtehtavat harjoittelujakson aikana. Haastattelun kautta
saatiin selvitettyé, ettd todennékadisinté olisi, ettd yhdell& perheelld Valtti-ohjaaja vaih-
tuisi toiminnan aikana, ellei opiskelija itse péattaisi jatkaa Valtti-ohjaajana loppuun

asti suorittaen esimerkiksi vapaavalintaisia opintopisteitd Soteekissa.

Tyomaarien sovittaminen Soteekkiin toimisi siis niin, ettd koordinaattorina toimisi esi-
merkiksi ulkopuolinen taho, jonka palkassa on mitoitettu tydtehtavat ja niihin menevét
tunnit Soteekissa. Mahdollista voisi olla myos, ettd Satakunnan ammattikorkeakoulu
palkkaisi Soteekkiin yhden ylimaaraisen tyotekijan, jonka vastuu alueelle voisi kuulua
my0s muita ty6tehtavia kuin vain Valtti-toiminnan pydrittdminen, tai ettd koordinointi
muunnettaisiin sellaiseen muotoon, ettd Soteekin harjoittelussa olevat opiskelijat pys-

tyisivét toteuttamaan koordinoinnin.

Valtti-ohjaajana toimiminen Soteekissa toimisi harjoittelujakson aikana niin, ettd
Valtti-ohjaajat tekisivat tyotehtavéansa niin pitkélle kuin ehtivat, minka jalkeen Valtti-

perheelle vaihtuisi toinen Valtti-ohjaaja, joka suorittaisi toiminnan loppuun.

7.2 Toimintakausi ja sen upottaminen Soteekkiin

Valtti-ohjaajana toimineet kokivat toimintakauden sijoittumisen syksyyn olleen péé-
osin sopiva, ja myos Soteekin palveluohjaajat olivat sitd mieltd, ettd syksyyn painot-
tuminen ei ole ongelma. Toiminnan kannalta kevaét olisi kuitenkin myds oleellinen pai-
nopiste, silla Soteekilla on silloin kdytossdan enemman opiskelijoita harjoittelujaksoa
kohden. Toimintakauden jatkuvuus ympéri vuoden mahdollistaisi myds sen, ettd
Valtti-ohjattavan olisi mahdollista kokeilla erilaisia harrastusvaihtoehtoja, silla osa
harrastustoiminnasta voi painottua eri vuodenaikoihin, esimerkiksi talven kuukausille,
kevéalle tai syksylle. Kesalla toimintaa ei olisi mahdollista jarjestaa, silla Soteekin
palveluohjaajien taytyy olla tavoitettavissa opiskelijoiden suorittaessa harjoitteluun
liittyvid tyotehtavid. Toimintakauden upottaminen toimisi siis niin, ettd toimintaa to-

teutettaisiin kevét- ja syyslukukaudella opiskelijoiden ollessa harjoittelujaksoilla.



45

7.3 Valtti-ohjaajien kokemukset ja Valtti-ohjaajana toimiminen Soteekissa

Opiskelijoiden kokemukset Valtti-ohjaajana toimimisesta olivat paaasiassa positiivi-
sia, ja negatiiviset kokemukset johtuivat muun muassa perheen kanssa koetuista kom-
munikaatio-ongelmista. Kyselyn vastauksista pystyy paattelemaan, ettd Valtti-ohjaa-
jana toimiminen on ollut suurimmalle osalle opiskelijoista hyddyllinen ja kannattava
kokemus. Valtti-koordinaattorin rooli perehdyttdjané ja tukijana on koettu oleelliseksi.
My0s Soteekissa koettiin, ettd Valtti-koordinaattori tarvitaan, jotta Valtti-ohjaajien
olisi helppo lahted toimintaan mukaan. Valtti-ohjaajana toimiminen istuu Soteekin
muihin palveluihin, seka Soteekin arvoihin hyvin ja Valtti-ohjaajana toimiminen istuu
hyvin my0s opiskelijoiden harjoittelujakson tavoitteisiin. Valtti-ohjaajat toimisivat
Soteekissa pareittain.

7.4 Valtti-toiminnan taloudelliset resurssit ja niiden vaikutus Valtti-ohjelman So-
teekkiin juurruttamiseen

Valtti-toiminnasta syntyneité taloudellisia resursseja oli arvioltaan alle 140 euroa koko
toimintakauden ajalta, ja ne koostuivat Valtti-koordinaattorin sekd Valtti-ohjaajien
matkakuluista. Muita taloudellisia kuluja ei syntynyt. Nama taloudelliset resurssit ei-
vat siis ole esteend Valtti-ohjelman Soteekkiin juurruttamisessa. Haastattelun kautta
kuitenkin todettiin, ettd Valtti-koordinaattorin tyosta tulleet taloudelliset resurssit kas-
vaisivat, jos Valtti-koordinaattorin tyo toteutettaisiin Soteekin sisdisesti, silla tallgin
palveluohjaajille resursoidut tyotunnit kasvaisivat, miké taas vaatisi palkkaresurssien
kasvattamista. Tdman takia onkin todennakaista, etta Valtti-koordinaattorin tyén hoi-
taisi joko jokin ulkoinen taho tai Soteekkiin resursoitaisiin Satakunnan ammattikor-
keakoulun puolesta tyontekija, jolle yhtend tyon osa-alueena kuuluisi Valtti-toiminnan
koordinointi. Mahdollista olisi mygs, ettd Valtti-ohjelman koordinoinnista vastaisi

opiskelijat, mutta tdmakin vaatisi sitd, ettd koordinointiin olisi tarjolla kattava pereh-
dytys.
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Soteekki ei voi tarjota Valtti-toiminnan toteuttamista maksuttomasti, silld Soteekin
kaikki palvelut ovat maksullisia, lukuun ottamatta pilotoitavia palveluita. Tamén takia
Valtti-toiminnan toteutus maksuttomasti loisi eriarvoisuutta palvelujen vélille. Valtti-
toiminta Soteekin palveluna maksaisi siis joko palvelua kayttaville, tai sitten palvelulla
olisi ulkoinen tilaaja, joka maksaisi Soteekille palvelun toteuttamisesta. Soteekin to-
teuttamana palvelun hinta maaraytyisi todennakdisimmin kotikaynti -hinnan mukaan,
eli hinta olisi 10e/h/opiskelijapari, tai jonkin organisaation kanssa tehdyn sopimuksen

kanssa 7e/h/opiskelijapari.

7.5 Toimenpiteet Valtti-ohjelman juurruttamiseksi osaksi palvelukeskus Soteekin
toimintaa

Valtti-ohjelman juurruttamisessa Soteekkiin yhtend vaihtoehtona on, ettd toiminta
muunnettaisiin ymparivuoden toiminnaksi. Ymparivuoden toiminnan suunnittelussa
olisi huomioitava opiskelijoiden harjoittelujaksojen pituus ja Valtti-ohjaajana toimi-
misen tyOméaara, sekd Valtti-koordinaattorin tyon mitoitus koko vuodeksi. Taman li-
séksi olisi huomioitava, ettd Valtti-ohjaaja voi vaihtua harjoittelujakson aikana per-
heella. Lisdksi pitdisi selvittaa, miten Valtti-koordinaattorin tyd saataisiin toimimaan
Soteekissa, seka sopia mahdollisen yhteisty6 tahon kanssa, milla summalla Valtti-toi-
mintaa voitaisiin Soteekista tilata. Ei myoskaan ole poissuljettua, ettd palvelun kaytta-

jat voisivat itse maksaa toimintaan osallistumisesta.

Vaihtoehtoisesti toiminnan voisi siséllyttad osaksi Soteekin muita palveluita niin, etta
se olisi esim. osa Kamu-palvelua. Talloin Valtti-toiminta olisi aktiivisena vain silloin,
kun joku tilaa itselleen Valtti-ohjaajan, eika toiminta olisi siis koko ajan toiminnassa,
jolloin erilliselle Valtti-koordinaattorille ei olisi todennakdisimmin tarvetta. Huomioi-
tavaa kuitenkin olisi, ettd Soteekissa pitdisi olla saatavilla perehdytysmateriaalit, joita

pystyttaisiin/osattaisiin hyddyntéa.

Kamu-palvelu on Valtti-toiminnan kaltainen palvelu, jonka ideana on, etta tuen tar-
peessa oleva lapsi tai nuori saa itselleen *’kamun’’, joka l&htee lapsen/nuoren kanssa

erilaisiin vapaa-ajan harrastuksiin ja aktiviteetteihin Satakunnan alueella (Rajala 2013,



47

6). Aiheesta on tehty opinndytetyd, jonka kautta toimintaa on kehitetty ja testattu, ja
tdman kautta toiminta on paatynyt Soteekkiin. Kamu-palvelu eroaa Valtti-toiminnasta
siten, ettd Kamu-palvelu on suunnattu tuen tarpeessa oleville lapsille, kun taas Valtti-
toiminta on erityista tukea tarvitseville lapsille suunnattua. Eroa néissa kahdessa maa-
ritelmédssa ei oikeastaan ole, muuta kuin ettd erityisen tuen tarpeessa olevalla lap-
sella/nuorella voi tuen tarve olla hieman suurempi. Kamu-palvelussa toiminnan sisélto
on laidasta laitaan, elokuvissa kaynnistéd liikunnalliseen toimintaan, kun taas Valtti-
toiminnassa toiminta keskittyy nimenomaan liikunnalliseen harrastamiseen. (Rajala
2013, 6, 16.) Né&iden kahden erilaisen toiminnan erot eivat ole suuria, ja sen takia ne
pystyisi todennékoisesti yhdistdmaan. Talldinkin palvelusta maksettaisiin kotikéaynti -

hinnan mukaan.

Talla hetkelld Satakunnan ammattikorkeakoululla kdynnistell&an uutta toimintaa ni-
meltd Kokeilimo, jonka rahoittaa Satakuntaliiton alueellisten kokeilujen AIKO-
ohjelma. Kokeilimo toimii esteetontd asumista esittelevassa Kaikkien kodissa, ja sen
tarkoituksena on tuoda aluksi ikéihmisille, ja seuraavassa vaiheessa myds muille toi-
minta- tai liikuntarajoitteisille tai tyosséan apuvalineita tarvitseville mahdollisuus tes-
tata erilaisia uuden teknologian valineitd, turvateknologiaa ja tydbmuotoja ennen kuin
he tekevat hankintapaatoksen. Kokeilimo toimii Soteekin yhteydessa. (Valtokivi 2019;
Tupala 2019, 2-4.) Valtti-toimintaa voisikin harkita yhdistettavaksi Kokeilimon toi-
mintaan, esimerkiksi niin, ett4 erityista tukea tarvitsevat paasisivét lilkuntaharrastusten
kokeilemisen liséksi kokeilemaan erilaisia uusia toimintavélineitd, jotka voisivat aut-

taa myos liikunnallisessa harrastuksessa toimimisessa.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon aiheen valinta ja ajankohtaisuus

Toimin Valtti-ohjaajana vuonna 2017, ja sen jalkeen sain mahdollisuuden toimia
Valtti-koordinaattorina 2018 vuoden ajan. Samaan aikaan kuulin, etta Valtti-ohjel-
maan liittyvadn opinnaytetyohon olisi tarvetta Satakunnan alueella.

Satakunnan alueelta I6ytyy erindisia liikunnallisen harrastamisen mahdollisuuksia eri-
tyista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille. Ei kuitenkaan riit4, ettd palveluita on ole-
massa, jos niiden loytamiseen ja niiden pariin saattamiseen ei ole tarjolla apua. Tasta
syysté onkin tarkead, etta Satakunnan alueelle saataisiin pysyvasti sellaista toimintaa,
joka erikoistuisi nimenomaan saattamaan erityistd tukea tarvitsevia lapsia ja nuoria
litkunnallisten harrastusten pariin. Tallaista pysyvéé toimintaa ei Satakunnassa vielé
ole, mutta se mahdollistuisi Valtti-ohjelman Satakuntaan juurruttamisen kautta. Opin-
naytetyoni aiheena oli tutkia, miten olisi mahdollista juurruttaa Valtti-ohjelma Sata-
kuntaan osaksi palvelukeskus Soteekin toimintaa, ja timén kautta saada pysyva vayla
erityista tukea tarvitseville lapsille ja nuorille litkunnallisen harrastamisen pariin saat-
tamiseen. Opinnéytetyd on ajankohtainen, silla Valtti-ohjelma pydrii hankerahoituk-

sella, eika rahoitus jatku enda vuoden 2019 jalkeen.

Opinndytetyoni aiheesta ei ole tehty samankaltaisia tutkimuksia. Aiheen eri osa-alu-
eista on kuitenkin tehty mm. opinnéytet6itd. Valtti-ohjelmasta on tehty ohjelman tu-
loksia tutkiva ja siséltod kasitteleva Pro gradu, Soteekin palvelukeskukseen liittyen
taas on tehty useampia opinnéytetdita, tosin aiheet eivét ole suoraan verrannaisia ta-
man opinndytetyon siséltoon. Valtti-ohjelmaa on myos toteutettu k&ytdnnossa Sai-
maan ammattikorkeakoulun puolesta Motiivi palvelukeskuksessa Soteekin kaltaisessa
ymparistossd, mutta aiheesta ei ollut opinndytetyota tehdessani julkaistua tietoa. Sain
kuitenkin alkuvuodesta tietoa Saimaan ammattikorkeakoulun Valtti-koordinaattorilta,
jota hyddynsin myos tassé opinnéytetydssa suunnitellessani esimerkiksi Soteekkiin to-
teutettavan haastattelun kysymyksid. Taman jalkeen Motiivin Valtti-toiminta on 1&h-
tenyt kunnolla k&yntiin, mutta toiminnasta ei kuitenkaan ole vield saatavilla konkreet-

tista tietoa toimivuudesta ja tuloksista
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Aikaisemmin ei ole tutkittu Valtti-ohjelman juurruttamista ottaen huomioon Valtti-
ohjaajien tyon siséllon ja sen madrén, Valtti-koordinaattorin tyon sisallon ja mééran,
sekd mahdollisen sijoituspaikan toimintaymparistén. Tyoni tuottaa siis uutta tietoa liit-

tyen erilaisiin Valtti-ohjelman toteuttamisen mahdollisuuksiin.

Mielestani liikkuminen ja litkunnan harrastamiseen kannustaminen on tarke&a, niin
fyysisten, henkisten kuin sosiaalisten ulottuvuuksiensa takia. Liikunnallisen harrasta-
misen hyodyt ovat laajoja ja tarkeitd myos esimerkiksi lapsen kehittymisen kannalta.
Liikunnallisen harrastuksen 16ytyminen voi kuitenkin olla hankalampaa erityista tukea
tarvitsevalle, kuin muille ik&tovereilleen. Valtti-ohjelma tarjoaa tallaisille lapsille ja
nuorille tukea liikunnallisen harrastuksen 16ytymiseen, ja luo mahdollisuuksia saada
positiivisia kokemuksia liikunnasta. Tamén takia halusinkin tehdd opinnaytetyoni

Valtti-ohjelmaan liittyen, ja koen sen aiheen erittdin tarkeana.

Opinnaytetydprosessi

Opinnaytetyoprosessini alkoi systemaattisella havainnoinnilla, johon paatyminen joh-
tui siita, ettd aloitin toimintani Valtti-koordinaattorina, ja opinnaytety6n kannalta oli
oleellista kerata tietoa Valtti-koordinaattorin tyon siséllosta. Samalla aloin kerddmaén
tietoa opinnaytetydhon liittyvista aiheista, kuten esimerkiksi soveltavasta liikunnasta,
litkunnan hyddyisté ja vapaa-ajan harrastamisesta. Tietoa oli suhteellisen helppo 16y-
t44, mutta huomasin joidenkin kasitteiden olevan vanhentuneita osassa aineistoista,
silla esimerkiksi soveltavaan liikuntaan liittyva sanasto on ollut hiljattain muutoksen
alla. Systemaattinen havainnointi tapahtui 2018 vuoden ajan ja sen tuottaman aineiston
perusteella suunnittelin, mitkd muut tutkimusmenetelmat palvelisivat opinnaytetyon

tarkoitusta ja tavoitteita.

Kyselyyn paatyminen muodostui siité, etta opinndytetyohon tarvittiin Valtti-ohjaajien
mielipide ja kokemus tyon siséllosta ja laajuudesta. Kyselyn vastausprosentti oli 70%,
mika on toisaalta kattava maard, mutta pienen kohderyhman (10 henkil6d) kannalta
olisi ollut tarkedd saada kaikilta Valtti-ohjaajilta vastaus. Vastausprosenttiin vaikutti
todennakaisesti kyselyn ajankohta, mika olisi ollut parempi sijoitettuna heti Valtti-oh-
jaajien tyon loppumiseen. Kyselyn siirtyminen myéhemmaksi johtui kuitenkin osittain

Valtti-ohjaajien tyon venymisestd osalla pitkdlle kevé&seen, ja osittain



50

kyselylomakkeen hiomiseen kéytetysta ajasta. Vastaukset olivat kuitenkin kattavia ja
mya0s avonaisiin viestikenttiin tulleista vastauksista oli hyotya. Kysely tuotti hyvin tie-
toa siitd, kuinka paljon Valtti-ohjaajat tekivat toita toimintakauden aikana, mité he ko-
kivat haastavaksi, ja millainen kokemus Valtti-ohjaajana toimiminen oli kokonaisuu-
dessaan. Kyselysta selvisi myos se, ettd parina toimineet Valtti-ohjaajat kokivat eniten
vaikeuksia aikataulujen yhteensovittamisen kanssa, mika nékyikin siing, ettd ohjelman
toteuttaminen venyi normaalia pidemmaéksi. Taman takia varmaankin on helpompaa
toimia Valtti-ohjaajana yksin, jolloin on helpompi saada Valtti-ohjattavan kanssa so-

vitettua aikataulut yhteen.

Kaiken kaikkiaan arvioitiin, etta tydméaara oli laajuudeltaan sopiva, ja vastasi opinto-
pisteiden maaraa. Vaikka samaa opintopistemaarad vastaavat tydtunnit Satakunnan
ammattikorkeakoulun méérittelyn puolesta ovat suuremmat, kuin mita opiskelijat ar-
vioivat tyohonsa aikaa kuluneen, mielestani tyon laadun ja laajuuden puolesta opinto-
pistemadra oli sopiva. Kysely vahvisti my0ds ajatusta siitd, etta on tarkeaa ottaa Valtti-
paria muodostaessa huomioon parin yhteensopivuus. Parien muodostuksessa voi kui-
tenkin olla mahdotonta ennakoida esimerkiksi haluaako Valtti-ohjattava kdydé kokei-
lupaikassa, jonne Valtti-ohjaajan on mahdotonta paasta julkisilla kulkuvélineilld. On
joka tapauksessa hyvéa huomioida myds kulkemisen mahdollisuudet ja muut mahdol-
liset parin muodostukseen liittyvat asiat niin Valtti-ohjattavan kuin myds Valtti-ohjaa-

jan puolesta pareja muodostaessa.

Haastattelu valikoitui yhdeksi tutkimusmenetelméksi, koska sen kautta oli mahdollista
muodostaa keskustelu Soteekin edustajien kanssa siitd, kuinka Valtti-ohjelma olisi
mahdollista integroida Soteekkiin. Haastattelussa hyddynnettiin niin systemaattisella
havainnoinnilla saatuja tietoja, kuin myos kyselystd saatuja tietoja. Haastattelutilanne
tuntui luonnolliselta ja hyddyllista keskustelua herési myos kysymysten ulkopuolelta.
Haastattelu oli mielesténi onnistunut, silla siit4 saatiin konkreettista tietoa siitd, mité
toimenpiteitd vaadittaisiin, jotta Valtti-toimintaa pystyisi Soteekissa pyorittdmaan.
Haastattelun toteutusajankohtana en ollut tietoinen Soteekissa toimivasta Kamu-pal-
velusta enk& mydskéan lahtokuopissa olleesta Kokeilimosta, minké takia kyseisié pal-
veluita ei ké&sitelty haastattelussa palveluohjaajien kanssa. Opinnédytetyoté viimeistel-
thessa sain kuitenkin tietoa kyseisiin palveluihin liittyen, jota pystyin hyddyntdméan

opinnaytetydssani.
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Tyon tulokset

Tuloksista tarkeimpana nden konkreettiset toimenpiteet Valtti-ohjelman Soteekissa
toimimiseen, jotka saatiin selvitettyd Soteekin edustajien haastattelemisesta. Naité tu-
loksia on mielestani helppo ldhted hyddyntamé&én jatkossa, jos Valtti-ohjelma paady-
taén juurruttamaan Satakuntaan Soteekin palvelukeskuksen kautta. Systemaattisen ha-
vainnoinnin ja kyselyn kautta saadut tulokset olivat oleellinen osa siing, ettd haastat-
telussa pystyttiin todentamaan Valtti-koordinaattorin tyon sisalté ja tyohon kaytetty
aika, sekd Valtti-ohjaajien tyon sisaltd ja tyohon kaytetty aika. Oleellista oli my6s
saada tietoa, millainen kokemus Valtti-ohjaajana toimiminen oli. Tulokset olivat suu-
rimmilta osin positiivisia, miké oli ollut ennakko-odotukseni omakohtaisen Valtti-oh-

jaajana toimimisen kautta.

Tyon jatkojalostaminen

Tdassa opinndytetydssa tutkittiin Valtti-ohjelman juurruttamisen mahdollisuuksia Pal-
velukeskus Soteekkiin Valtti-koordinaattorin ja Valtti-ohjaajien tyon nékokulmasta.
Opinnaytetyossa olisi ollut myds mahdollista hyddyntaa Valtti-perheiden huoltajien
ja/tai Valtti-ohjattavien nakdkulmia ohjelmaan osallistumisesta, mutta nama rajattiin
opinnaytetyosté pois, silla tyosté olisi voinut kasvaa liian laaja yksin toteutettavaksi.
Tama olisikin siis mahdollinen idea tyon jatkojalostamiseen. Voisi olla myos oleellista
tutkia Soteekin toimintaymparistdéa lisaa hyddyntamalla timan opinnaytetyon tuloksia
siitd, mitka toimenpiteet mahdollistaisivat Valtti-toiminnan toimimisen Soteekissa,
esimerkiksi testaamalla miten erilaiset toimenpiteet voitaisiin toteuttaa ja minkélaisin
tuloksin. Valtti-toiminnan yhdistdmistd osaksi Kamu-palvelua tai Kokeilimoa voisi
my0s tutkia. Tutkittaessa voitaisiin kiinnittd4d huomiota siihen, ettd mit4 toimenpiteita

tulisi toteuttaa, jotta yhdistdminen olisi mahdollista.

Soteekille voisi myos tehdé kattavan ohjeistuspaketin Valtti-toiminnasta, jota Soteekin
edustajat ja Soteekissa harjoittelussa olevat opiskelijat voisivat hyddyntaa Valtti-toi-
minnan pyorittdmisessa. Edelld olevat ideat voisi my6s yhdistaa niin, etté erityista tu-
kea tarvitsevien lasten ja nuorten perheitd pyydettdisiin testaamaan Soteekissa toteu-

tettavaa Valtti-toimintaa, ja tdman kautta jalostettaisiin toimivaa Valtti-toimintaa
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Soteekkiin. Valtti-toiminnan ei tarvitse myoskaan olla sisalloltdédn samanlainen kuin
hanketoiminnan aikana, vaan sen siséalt6d voisi muuntaa niin, etta sen sijoittaminen
osaksi Soteekin palveluita olisi helpompaa. Opinnédytetyon tuloksia voitaisiin my6s
hyodyntééd mietittdessd muita mahdollisia toteutuspaikkoja Valtti-ohjelmalle Satakun-
nassa. Toiminnan ei myoskaan tarvitsisi olla tietyille ikdryhmille suunnattua, vaan sité

voisiin tarjota kaikenikaisille.

Valtti-toimintaa on jo toteutettu samankaltaisissa olosuhteissa, mitka vallitsevat So-
teekin palvelukeskuksessa, sill& toimintaa on pyoritetty osana Saimaan ammattikor-
keakoulun Motiivi hyvinvointipalveluja. Opinnéytetyoni alkuvaiheessa Valtti-toi-
minta ei vielé ollut kunnolla lahtenyt kdyntiin Motiivissa, joten tdiman takia tassa opin-
naytetyossa aihetta ei ole kasitelty tarkemmin. Keskustelin 2019 alkuvuodesta Sai-
maan ammattikorkeakoulun Valtti-koordinaattorin kanssa, jolloin toiminta oli vasta
lahtokuopissa. Selvisi kuitenkin, ettd Motiivissa toiminta on non-stop toimintaa, eli
Valtti-ohjattavia hakee ohjelmaan mukaan ympari vuoden, ja he saavat itselleen Valtti-
ohjaajan, kun opiskelijat suorittavat Motiivissa harjoittelujaksoaan. (Villinger henki-
I6kohtainen tiedonanto 27.1.2019.) Motiivin toiminnassa yhteistydssa VAU:n kanssa
toimii Lappeenrannan liikuntatoimi (Peltonen sdhkoposti 4.9.2019). Tastd hyvéana
ideana olisikin koittaa saada Satakunnan alueen liikuntatoimet seka esimerkiksi Porin
kaupungin vapaa-aikavirasto myds mukaan jarjestamaan Valtti-toimintaan. VVuoden
2019 lopulla on varmasti saatavilla enemmén tietoa siitd, miten Valtti-toiminta on kay-
tdnnossé toiminut Motiivissa, ja talloin taté tietoa voi mahdollisesti hydodyntéa suun-

niteltaessa Valtti-toiminnan juurruttamista osaksi palvelukeskus Soteekin toimintaa.

Taman opinnédytetydn valmistumisajankohtana (syksy 2019) on mahdollista hakea eri-
laisia rahoituksia vuodelle 2020 matalan kynnyksen kerho- ja harrastustoimintaan.
Esimerkiksi Liikunnallisen eldaméntavan paikalliset kehittdmisavustukset voisivat so-
veltua haettavaksi (hakuaika loka- marraskuu 2019) Valtti-toiminnan pydrittdmiseen
Soteekissa, jolloin toimintaan osallistujien ei tarvitsisi maksaa palvelusta. T&ma voisi
tapahtua esimerkiksi niin, ettd rahoituksen avulla Soteekkiin palkattaisiin tyontekija,
joka Valtti-toiminnan lisaksi keskittyisi muihinkin litkunnallista elaméntapaa tukeviin
palveluihin, toteuttaisi ja kehittaisi niitd Soteekissa. Tietoja erilaisista matalan kynnyk-

sen kerho- ja harrastustoiminnan rahoituksista 16ytyy olympiakomitea.fi sivustolta.
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Olisi tarkeda saada Valtti-toiminnan Satakunnassa toteuttamiseen my6s Satakunnan
alueen litkuntatoimet mukaan ottamaan vastuuta toiminnasta. Jokaisen kunnan vas-
tuulla onkin jarjestaa liikuntapalveluja luoden edellytykset kunnan asukkaiden liikun-
nalle eri kohderyhmat huomioon ottaen (liikuntalaki 390/2015 1 luku 58).

Oma ammatillinen kasvu

Opinnaytetyoprosessi kesti kokonaisuudessaan noin puolitoista vuotta, silla Syste-
maattinen havainnointi vaati toiminnan aloittamisen ennen varsinaista opinnaytetyo-
suunnitelman tekemistd. Suurin osa tydsta kuitenkin painottui 2019 kevéaseen, jolloin

teoria osuus valmistui ja muut tutkimuksen osa-alueet toteutuivat.

Koen oppineeni paljon mm. teoria osuuden aiheista, kuten soveltavasta liikunnasta ja
fyysisen aktiivisuuden hyodyistd sekd ylipadtansa tiedonhankinnasta. Valilla tunsin
joutuneeni umpikujaan etsiessani opinnaytetyohoni informaatiota, mutta tiedonhakua
jatkaessani taidot tiedon I6ytdmiseen karttuivat huomattavasti. Varsinkin opinnayte-
tyon alussa oli vaikea péasté aiheeseen kiinni, vaikka aiheeseen olikin jo omakohtaista
kokemusta niin Valtti-ohjelman kuin my6s Soteekin puolesta. Koenkin alun vaikeuk-
sien johtuneen siitd, ettd edessa oleva tyomaara tuntui erittéin laajalta menetelmatrian-
gulaation vuoksi. Opinnaytetyota kutsutaankin syystd prosessiksi, silla se vaatii ai-
kansa, jotta siihen padsee kunnolla sisdlle. Nain opinndytety6ta lopettaessani tunnen
itseni vahvemmaksi, silld selatin prosessin aikana asioita, joiden kanssa ajattelin, etten

paasisi millaan eteenpain.

Koen ettd opintojeni ajan olen saanut vahvistusta niin Kirjallisissa ja tiedonhakutai-
doissa kuin myos sosiaalisissa ja emotionaalisissa taidoissa. Nama taidot auttoivat mi-
nua opinnaytetyoprosessin edetessa ja tukivat ammatillista kasvuani prosessin aikana.
Opinnaytetyon aihe vahvisti tunnetta siita, ettd haluan tulevaisuudessa tydskennella
erityistd tukea tarvitsevien henkildiden kanssa, mahdollisesti myos liikunnallisissa
merkeissd. Taman opinndytetyon valmistumisen my6té voinkin rehellisesti sanoa, etta
koen tdmén prosessin kautta saaneeni lisaa vahvuutta tydskennelld sosionomina tule-

vaisuudessa.
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SAATEKIRJE

Hyvé Valtti-ohjaajana toiminut opiskelija!

Teen opinnéytetyotd yhteistydssd Suomen Vammaisurheilu ja -litkunta VAU ry:n
kanssa. Tutkimukseni tavoitteena on selvittad, soveltuuko Valtti-ohjelma palvelukes-
kus Soteekin toimintaympéristoon.

Osana tutkimusta on tarkoituksena selvittaa kyselyn avulla Valtti-ohjaajana toimimi-
sen sisaltdd, sen laajuutta ja haastavuutta, seka sitd mité hyotyja siitd on opiskelijalle
itselleen. Taman kautta paastaan arvioimaan, soveltuuko Valtti-ohjaajana toimiminen
sisélloltaan Soteekin toimintaymparistoon.

Kutsuisinkin teidat, vuonna 2018 Valtti-ohjaajina toimineet, nyt vastaamaan kyse-
lyyni, jonka avulla ker&én tietoja Valtti-ohjaajan tyon siséllosta. Kysely on suunnattu
kaikille teille, jotka aloititte Valtti-ohjaajina vuonna 2018, riippumatta siita kuinka
monta harrastekokeilukertaa suorititte.

Vastaamiseen menee noin 10-15 minuuttia, ja kysely sisaltda niin monivalintakysy-
myksid kuin myds avoimia kysymyksiad. Vastauksenne on erittain tarked, jotta Valtti-
ohjaajana toimimisesta saadaan mahdollisimman laaja kuva. Vastaattehan siis huolel-
lisesti myds avoimiin kysymyksiin.

Kyselyyn vastanneilta ei kerata henkilttietoja, ja vastaajat pysyvét anonyymeina.
Vastaamalla annat luvan kéayttaa vastauksiasi esimerkiksi uusien Valtti-ohjaajien rek-
rytoinnissa.

Palautekyselyyn vastaaminen on osa Valtti-toimintaa, ja kyselyyn vastaaminen on
edellytys opintopisteiden saamiselle.

Kiitos jo etukateen, ettd kaytatte aikaanne kyselyyn vastaamiseen!

Kevaisin terveisin,

Valtti-koordinaattori,
Kaisa-Mari Varis
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K}fsc]}' Valteille

*Pakollinen

Tassd osiossa kysytdan taustatietoja littyen opiskelijan toimintaan Valtti-chjzajana

Foulutusala *

Oma vastauks

[ E]

-
]

Toimicko Valeti-ohjaajana vksin vai parin kanssa? =
O Yksin

(O Parin kanssa

Kuinka monta valrti-ohjarcavaa sinulla oli 7%

O 1
O 2

Toteutitko alku- ja lopputapaamisen 7 *

(O Toteutin molemmat
(O Toteutin alkutapaamisen
O Toteutin lopputapaamisen

(O En toteuttanut kumpaakaan



Kuinka monta harrastekokeilua toceurtic ohjactavasi kanssa? *

O o
O
O 2
O 3
O 4

(O Enemmin kuin 4

Mihin kohtaan coimincavuorra kokeilur }miﬂuttui\'utl‘ *

(O Kesi 2018

(O Syksy 2018

(O Talvi 2018/2019



Tassd osiossa kysymykset liittyvét siinen, kuinka paljon Valtting toimimiseen kului aikaa, ja
mitk& asiat olivat haastavimpia ja eniten aikaa vievid Valttina toimiessa.

Miki oli haastavinea Valeri-ohjaajana roimimisessa? =

Aikataulujen yhteensovittaminen perheen kanssa
Kommunikointi perheen kanssa

Yhiteydenpito seurojen kanssa

sopivien harrastuskokeilupaikkojen IGytyminen
Kokellujen suorittaminen

Ohjattavan kanssa toimiminen

O O O O O O O

hluu:

Miki oli eniten aikaa vievai? *

Aikataulujen yhteensovittaminen perheen kanssa

Kommunikointi perheen kanssa

yhteydenpito seurojen kanssa

sopivien harrastuskokeilupaikkojen IGytyminen

Kokeilujen suorittaminen

Kokeilujen suunnittelu

O O O O O O O

ku:



Arviol, kuinka paljon kiyric aikaa Valtti-ohjaajana toimimiscen
(Sisiltien kaiken toiminnan Valtti-ohjaajana aloitcamisesea sihkaisen

piivikirjan palauttamiseen asti) *

(O 0-5tuntia

(O 510 tuntia

O 10-15 tuntia

O 1520 tuntia

O 20-25 tuntia

(O 25-30 tuntia

(O yli 30 tuntia

Kuinka paljon arvieit kuluncen aikaa kiiveinnén jirjestelyihin? (esim.

kokeilupaikkojen jirjestiminen. perheen kanssa aikataulujen

soviccaminen) ¥

(O 0-30 min

O 30-60 min
1-2 tuntia
2-3 tuntia
3-4 tuntia

4-5 tuntia

O O O O O

yli 5 tuntia

Vapaa sana tyin laajuudesca:

(1]

Oma vastaukses



Tassd osiossa kysymykset liittyvat Valti-ohjelman toimintakauteen, joka alkoi kevaalld
pidettavan Valttiinfon mydta ja loppui virallisesti vuoden loppuun.

Toimincakausi oli }1i1:1.1L|d4_'|t:L:111...

(O sopivan pituinen
(O liian pitk3

O liian lyhyt

Perustele lvhyesti vastauksesi:

Oma vastaukses

Toimintakausi sijoittui sopivaan ajankohtaan huomioiden muut opintoni

O Kyl
O Ei
(O o0sittain

Toimintakausi painoitcun Valeti-ohjelmassa svksyvn. Kerro oma

mir:lipitcc:-:i ::_'l.'k::j.'n :~:-.1}1i1-.'uud4_'::t:1 TOITITTAn p;linu-pi:ctu_']»;:-:i. .

Oma vastaukses



Toimintakausi oli kokonaisuudessaan toimiva ®

O kyla
O Ei

Peruscele |}'|:1}'4_'.~Lti vastauksesi: ¥

Oma vastauks

[4E]

-
=}

"~'-.1p-.1:1 sana coimintakaureen Htven:

Oma vastauks

(1]

-
=}

Taszsd osiossa olevien kysymysten avulla pyritdan selvittdmaan, millainen Valtti-ohjelma on

kokemuksena opiskelijoille. Suurinosa kysvmyksistd on avoimia kysymyksia, jotta Valtti-ohjaaja
pystyy kertomaan omin sanoin kokemuksensa Valtti-chjaajana toimimisesta.

Mikd oli miclestisi toimivaa Valtri-ohjelmassa *

Oma vastauks
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©Mikd e mielestisi toiminue? *
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Koitko saavasi riiccivise cukea Valeci-koordinaaccorilea tarvicessasi?
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Missi koir saavasi tukea Valeri-koordinaacrorilea? =

Oma vastaukses

Missd olisic tarvinmue enemmiin tukea? *

Oma vastaukses

Mird koer saancesi irti Valeri-ohjaajana coimimisesta? =

Oma vastaukses

Miri vinkkejd antaisic tuleville Valeri-ohjaajille? *

Oma vastaukses

Mird kehiteiisic Valeri-ohjelmassa?

Oma vastaukses

Vapaa sana Valtri-ohjaajana toimimisesta

Oma vastaukses



LIITE 3
HAASTATTELURUNKO

Haastateltavina ovat palvelukeskus Soteekin palveluohjaajat Heli Lamminen ja Niko
Rekola. Haastattelun alussa kerron yleisesti Valtti-ohjelmasta haastateltaville lyhyen
Powerpoint esityksen kautta. Haastateltavilta pyydetaan lupaa haastattelun nauhoitta-
miseen ja kerrotaan, ettd haastattelu litteroidaan nauhoitukselta kirjalliseen muotoon.
Litteroinnin jalkeen nauhoite poistetaan.

ALOITUSKYSYMYKSET

Ennen haastattelun alkua esittelin Valtti-ohjelman sisaltod Powerpoint esityksen

kautta.

1. Saitteko esityksesta riittavéan kattavan kasityksen ohjelman sisallosta?

2. Kuinka tuttu Valtti-ohjelma on teille entuudestaan?

3. Miten néette Valtti-ohjelman istuvan Soteekin arvoihin?

TAUSTATIETOJA

1 Kertoisitteko hieman siitd, millaisia palveluita Soteekki tuottaa?

2 Onko Soteekissa erityista tukea tarvitseville lapsille/nuorille suunnattuja pal-

veluita ennestidan?

3 Ovatko kaikki Soteekin palvelut maksullisia osallistujilleen?

4. Onko Soteekissa joskus toteutettu myds maksuttomia palveluita?

5. Kuinka pitkia harjoittelujaksoja opiskelijat suorittavat Soteekissa?



6. Mihin kohtaan lukuvuotta harjoittelut painottuvat?

7. Kuinka paljon keskiméaéarin opiskelijoita on yhta aikaa harjoittelujaksolla?

TOTEUTTAMINEN

1. Valtti-ohjelmassa opiskelijat toteuttavat yhteensa noin. 6 tapaamista. Koetteko
ettd on realistista ehtid toteuttamaan kaikki tapaamiset harjoittelujakson ai-

kana?

2. Valtti-ohjelman tdménhetkinen painottuminen on syyslukukausi. Miten ohjel-

man toteutus onnistuisi mielestanne ajoituksensa puolesta Soteekissa?

3. Valtti-ohjelmassa osa toiminnasta tapahtuu jo kevétlukukauden lopulla, kuten
perehdytykset seké yhteydenotot perheisiin.

4. Onko opiskelijoilla mahdollisuutta osallistua toimintaan ennen harjoittelujak-

son alkua, vai taytyykd kaiken toiminnan sijoittua harjoittelujakson sisélle?

5. Jos mahdollisuutta harjoittelujakson ulkopuoliseen toimintaan ei ole, toimi-
siko niin, ettd joku muu ottaisi perheeseen yhteyden, ja vasta syksylla Valtti-

ohjaaja aloittaisi toimintansa?

6. Huomioon ottaen opiskelijoiden keskimé&éaraisen lukuméarén harjoittelujaksoa
kohden, uskotteko etta opiskelijoita riittaa harjoittelujakson aikana Valtti-toi-

minnan pyorittdmiseen?

7. Valtti-koordinaattorin tydmaaré on tdmanhetkisessd muodossaan noin 80 tun-
tia vuodessa. Onko opiskelijalla tai opiskelijaparilla mahdollista toimia Valtti-

koordinaattorina esim. koko lukuvuoden ajan?



8. Jos erillista Valtti-koordinaattoria ei ole, kenen ajattelisitte olevan vastuussa
Valtti-ohjaajien perehdyttdmisesté ja ohjauksesta?

9. Mité resursseja koette, ettd Valtti-ohjelman pydrittdminen Soteekissa vaatisi?

(Taloudelliset resurssit? Henkilostoresurssit?)

10. Valtti-ohjelman yksi periaatteista on sen maksuttomuus osallistujilleen. Mité
mielté olette Valtti-ohjelman maksuttomasta pyorittamisestd? Olisiko Sotee-

killa mahdollisuuksia pyorittd4 toimintaa maksuttomasti?
11. Enté& jos ensimmaista kertaa Valtti-ohjaajaa hakeva lapsi tai nuori saisi palve-

lun ilmaiseksi, mutta jatkossa voisi Soteekin kautta tilata Valtti-toimintaa

maksullisesti?

KEHITTAMINEN

1. Toimisiko Valtti-ohjelma mielestanne tdménhetkisessdé muodossaan Sotee-

kissa?

2. Mitka osa-alueet mielestdnne toimivat ja mitka eivat toimi?

3. Mité toimenpiteita Valtti-ohjelman sisdistaminen Soteekkiin mielestanne vaa-

tisi?

4. Miten nakisitte Valtti-ohjelman toimivan ymparivuoden pydrivéana toimintana

Soteekissa? (jatkuva haku perheille, Valtti-ohjaaja saattaa vaihtua)

Mité toimenpiteita tdmé mielestanne vaatisi?



