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Training 4.0 -koulutusmalli yrityksille jatkuvaan oppimiseen

Voimakas teknologinen kehitys, globalisaatio ja demografiset muutokset luovat ihmisen tekemalle tyolle
muutostarpeita. Teknologisen kehityksen ansioista osa tyotehtavista katoaa tai muuttuu, mutta tilalle tulee
myos uudenlaisia tyotehtavia. Teollisuudessa digitalisaatio ja robotisaatio muuttavat tydnkuvia suorittavasta
tyostda enemman prosessin hallinnan suuntaan, jolloin uudenlaiselle osaamiselle on jatkuvaa tarvetta. Naista
syista johtuen tydmarkkinoiden on dynaamisesti reagoitava tyotehtavien muutokseen joustavalla osaamisen

kehittamisella.

Tyon muutoksen lisdksi jatkuvan oppimisen tarpeen eteld-pohjalaisissa pk-yrityksissa luovat vaeston ikaan-
tyminen ja pidentyneet tyourat. Lisaksi Tilastokeskuksen (2019) mukaan Eteld-Pohjanmaan vaesto on vihen-
tynyt 4343 ihmiselld vuodesta 2013 lahtien, jolloin maakunnan vdestokehitys kadntyi tappiolliseksi. Etela-
Pohjanmaan ELY-keskuksen (2019) mukaan maakunnan tyottémien tydnhakijoiden osuus oli huhtikuun tilas-
tojen mukaan Manner-Suomen toiseksi alhaisin. Nama seikat yhdessa luovat tarpeen jatkuvalle oppimiselle

yrityksissa, ettd osaavaa tyovoimaa olisi saatavilla tulevaisuuden osaamistarpeet huomioiden.

SeAMK Tekniikassa alkoi maaliskuun 2019 alusta Training 4.0: robotiikka -hanke, jonka keskeisimpana tavoit-
teena on kehittaa yrityslahtdinen ja joustava jatkuvan oppimisen koulutusmalli. ESR-hanketta rahoittaa
Keski-Suomen Elinkeino-, Liikenne- ja Ymparistokeskus. Hankkeeseen osallistuu kahdeksan yritysta, joiden

kanssa koulutusmallia pilotoidaan robotiikan teemalla vahintdan 24 tyéntekijan kanssa.

Training 4.0 -koulutusmalli tulee perustumaan koulutussisallon ja opetusmenetelmien skaalautuvuuteen
koulutettavien ldhtdtason ja osaamistarpeen mukaan. Koulutussisaltéjen valinta pohjautuu kuvion 1 mukai-
seen matriisiin, jossa vasemmalla pystyakselilla on koulutettavan tehtdvataso ja vaaka-akselilla koulutusmo-
duulit teemoittain. Jokaiselle koulutettavalle luodaan matriisista osaamistarpeen mukainen oppimispolku,
jolla koulutettava tdydentaa osaamistaan joustavasti ja tehokkaasti. Koulutusmalli pyritdan rakentamaan si-
ten, ettad se hyodyntaa verkko-opetuksen moderneja teknologioita ja niille soveltuvia opetusmenetelmia,
unohtamatta perinteisempaa laboratorio- ja kontaktiopetusta. Hankkeessa pyritddn l6ytdmaan sopivat tyo-
kalut ja menetelmat myds oppimisprosessin hallintaan ja osittaiseen automatisointiin. Hankkeessa kehittyva
Training 4.0 -koulutusmalli tullaan dokumentoimaan hankkeen nettisivuille tydkaluineen hankkeen aikana.
Syntyvaa koulutusmallia tai sen osia voivat hyddyntaa myos muut oppilaitokset tai yritykset omassa toimin-

nassaan.
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Kuvio 1. Koulutusmallin tarjontamatriisi.

Toni Luomanmaki, Projektipaallikkd, SeAMK Tekniikka
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