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Tiivistelma

Vuodesta 2012 hoitotydn tiedonhallinnan erityispatevyysnimike on voitu myodntaa Sairaanhoitajaliiton jasenelle,
jolla on riittdvaa ndyttdéa perustutkinnon jalkeisestd erityispatevyysalueeseen liittyvasta koulutuksesta, tyokoke-
muksesta seka julkaisu-, opetus- ja ohjaus- sekd kehittamistoiminnasta. Myodntamiskriteereita paivitetdan joiltain
osin kevaalla 2017 vastaamaan muiden ammatillisten yhteisty6jarjestojen kriteereitd sekda taman paivan hoitotyon
tiedonhallinnan ja tietotekniikan siséltéja. Tiedonhallinnan erityispatevyys on tdhan mennessda mydnnetty viidelle
sairaanhoitajalle eri puolilla Suomea. Taman artikkelin tarkoituksena on esitelld erityispatevyysjarjestelmaa seka
kertoa patevyyden saaneiden henkildiden kokemuksia hakuprosessista, nimikkeen vaikutuksista tyétehtaviin seka
ideoista jarjestelman edelleen kehittamiseksi.

Avainsanat: asiantuntijuus, hoitotyon tiedonhallinta, sairaanhoitajat

Abstract

Since 2012 nursing specialty certificate in Nursing Informatics (NI) has been available for members of the Finnish
Nurses Association (FNA). The applicant must be a RN and a member of FNA. The evaluation is based on a portfolio
which the applicant must draw up as a proof of the accomplishments in her/his post-degree career in three cate-
gories: work experience, formal education and cooperation and developmental activities relating to nursing infor-
matics specialty.

Awarding criteria will be updated in the spring 2017 to meet the other criteria of professional cooperative organi-
zations, as well as nursing informatics and information technology in today's nursing content. Nursing informatics
specialty certificates have been awarded to five nurse. This article aims to introduce the certification system as
well as to tell experiences of nurses with the NI specialty certificate, their experiences of the application process,
effects on duties and ideas for further development of the certificate system.

Keywords: certification, nursing informatics, registered nurses
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Taustaa

Eldamme vahvasti digitalisaation ja lisdantyvan terveys-
teknologian maailmassa. Sdhkdiset potilaskertomukset
ovat terveysalan ammattilaisten arkipdivaa ja kdynnissa
on isoja kansallisia hankkeita, joissa kansalaisille kehite-
tddn ja otetaan kayttoon erilaisia eTerveyden -
ratkaisuja sujuvoittamaan hoitoon pddsya ja edista-
madan asuinpaikasta ja varallisuudesta riippumattomien
terveyspalveluiden saantia. [1,2,3] Sairaanhoitajat ovat
aktiivisesti mukana tdssd muutoksessa, kuten ovat ol-
leet jo vuosien ajan tuomalla hoitotyén ndkdkulman
tietojarjestelmien ja teknologian kehittdmiseen. Taman
tarkedn moniammatillisen kehittdmistyon tueksi Sai-
raanhoitajaliitto julkaisi vuonna 2015 Hoitotyén sdh-
koisten terveyspalvelujen strategian. [4] Strategian [4]
avulla pyritdan edistdamaan ja tukemaan sairaanhoitaji-
en aktiivista osallistumista kansalliseen sahkdisten ter-
veyspalvelujen kehittdmiseen, jossa asiakkaan roolin
muutos on keskitssa tuoden myds uudenlaista osaami-
sen tarvetta sairaanhoitajien tydnkuvaan.

Hoitotyon tiedonhallinta

Sairaanhoitajan ty6ssd potilaan hoitotiedolla on aina
ollut suuri merkitys. Suurten tietomaarien ja monimuo-
toisten tietosisdltdjen sdhkoistyessa tiedonhallinta
korostuu entisestddn. Hoitotyon tiedonhallinta (nursing
informatics) tarkoittaa hoitotyon tiedon prosessoinnin
seka tieto- ja viestintatekniikan yhdistamista tarkoituk-
sena tukea potilasta, sairaanhoitajia ja muita tervey-
denhuollon palveluntuottajia paatoksenteossa eri roo-
leissa ja organisaatioissa. [5] Kansainvélisen katsauksen
perusteella hoitotyén tiedonhallintaan ja tietotekniik-
kaan liittyvissd tehtdvissd toimivien sairaanhoitajien
tehtavanimikkeet ja koulutustausta vaihtelevat suuresti.
Perustana on sairaanhoitajan tutkinto, tarvittava tyoko-
kemus ja alan tdaydennys- tai yliopistokoulutus. Koulu-
tuksesta riippuen toimenkuvat vaihtelevat asiantunti-
[6] Vuonna 2012

Sairaanhoitajaliiton hoitotyon tiedonhallinnan asiantun-

juuden ja johtotehtavien valilla.

tijaryhman tekeman kyselyn (n=165) mukaan terveys-
alan organisaatioissa erilaisissa tiedonhallinnan tyoteh-
tdvissd toimivista sairaanhoitajista 67 %:lla ei ollut
lainkaan koulutusta terveydenhuollon tietotekniikkaan
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tai tiedonhallintaan, vaikka useat heista tyoskentelivat
vastuullisissa paakayttdjan tehtdvissa eri potilastietojar-
jestelmien parissa. Lisdksi asiantuntija- ja kehittamisteh-
tavissa sairaanhoitajat ovat toimineet usein oman tyén
ohella ja systemaattinen alan koulutus on voinut jaada
hankkimatta. Ty0ssa tarvittavaa koulutusta ja osaamista
on hankittu tarpeen mukaan eri alan koulutustilaisuuk-
sista, opiskelemalla osia yhdesta tai useammasta koulu-
tuskokonaisuudesta sekad tyossd oppimalla ja tyota
kehittamalla. [7]

Erityispatevyysjarjestelman  avulla  sairaanhoitajien
asiantuntijuuden ja osaamisen esille tuominen on mah-
dollista tunnistamalla ja tunnustamalla erityisosaami-
nen, joka on hankittu kliinisessd tyodssa tai osana kliinis-
td tyotda tiedonhallinnan tehtdvissa — muodollisen

koulutuksen lisdksi. Motivaationa erityispatevyyden
osoittamiseen pidetdadn tyopaikan tai tyotehtavien
vaihtoa, ei niinkddn tyonantajan vaatimuksia. [6] Nyky-
aan yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa tarjotaan
koulutusta ja erilaisia opintokokonaisuuksia sosiaali- ja
terveydenhuollon tietohallinnossa, sahkoisten terveys-
ja hyvinvointipalvelujen kehittamisessa ja johtamisessa

seka terveys- ja hyvinvointiteknologiassa.

Erityispatevyysjarjestelma

Erityispatevyysjarjestelma  tarjoaa  mahdollisuuden
osoittaa ammatillinen erityisosaaminen niilldkin erityis-
patevyysalueilla, joihin ei ole tarjolla muodollista koulu-
tusta tai ettd koulutus koostuu monista eri osista. Eri-
tyispatevyys on kokonaisuus, joka ~maaritelldan
osaamistulosten kautta ja todennetaan naytdilla. Ni-
mikkeen saaneita voidaan konsultoida, kun erityis-
osaamista vaativiin tehtaviin, hankkeisiin ja projekteihin
haetaan asiantuntijoita. Useilla kansainvalisilla tervey-
denhuoltoalan jarjestéillda on vastaavanlainen jarjestel-
ma. [6, 8] Suomessa jarjestelmaan kuuluvat Tehyn yh-
teistydjasenjarjestot maarittelevat omat erityispate-
vyysalueensa ja niiden nimikkeet ja vastaavat oman

jarjestelmansa yllapidosta ja kehittamisesta. [8]

FinJeHeW 2017;9(1) 38



Finnish Journal of eHealth and eWelfare

Sairaanhoitajaliiton myontdmaa erityispatevyyttd on
voinut hakea kliinisessa hoitotydssa vuodesta 2008,
hoitotyon tiedonhallinnassa vuodesta 2012 ja hoitotydn
johtamisessa vuodesta 2016 alkaen. [9] Erityispatevyys-
nimike voidaan myontaa rekisteroidylle sairaanhoitajal-
le, joka on hoitotydn erityisalueeseen liittyvan koulu-
tuksen, tyokokemuksen, monialaisen tyootteen seka
tutkivan ja kehittavan toiminnan avulla syventdnyt ja
laajentanut ammatillista tieto-, taito- ja arvoperustaan-
sa seka rooliaan hoitotydn asiantuntijana. Sairaanhoita-
jaliiton jasen tulee olla vdhintddn 2 vuotta. Arviointikri-
teerit perustuvat

Tehyn yhteistyojarjestdjen

ndkemykseen erityispatevyydestad ja sen arvioimisesta

OTHER ARTICLES

[8], tiedonhallinnan osalta ne on arvioitu ja modifioitu
alan asiantuntijoiden toimesta. Hakuaika on syksylld ja
hakemus tehddan Sairaanhoitajaliiton verkkoportfolio-
sovelluksen avulla. Nimikkeen myontda Sairaanhoitaja-
liiton hallitus erityispatevyysarviointineuvoston esityk-
sen perusteella. Hakemuksen kasittely on maksullinen.
Nimike tulee paivittda viiden vuoden valein. Oman
asiantuntijuuden kriittinen tarkastelu, jatkuva koulut-
tautuminen ja osaamisvalmiuksien kehittdminen ovat
edellytyksina sille, ettd myonnetty nimike voidaan uu-
distaa. Nimike antaa perusteet uudenlaisiin tehtdvan-
kuviin ja osaamiseen perustuvaan palkkakehitykseen.
Hakuprosessi on kuvattu kuviossa 1. [10]

ERITYISPATEVYYSNIMIKKEEN HAKUPROSESSI

Tutustu hakukriteereihin.

Kokoa erityispatevyysnimikkeen kannalta merkittavat ansiosi Sairaanhoitajaliiton
verkkoportfolioon ja osoita hakemuksessa:

Nimikkeen hakeminen

A. sairaanhoitajan tutkinto + erityis-
osaamiseen ja muuhun asiantuntijuuteen
liittyvat opinnot, min. 40 pistetta

B. tydkokemus vahintaan 5 vuotta, josta

3 vuotta haettavalta erityispatevyysalueelta,

min. 40 pistetts
C. muu toiminta erityispatevyysalueen

kehittajana ja tiedonvalittdjana: opetus-, ohjaus-,

Nimikkeen paivittaminen

A. erityispatevyysalueeseen ja
muuhun asiantuntijuuteen liittyvat
opinnot, min. 9 pistetta

B. tybkokemus erityispatevyysalueella,
min. 20 pistetta

C. muu toiminta erityispatevyysalueella
(opetus-, ohjaus-, kehittdmis- ja/tai
julkaisutoiminta), min. 10 pistetta

kehittdmis- ja julkaisutoiminta, min. 40 pistettd

D. lisaksi yksildllisesti vaihdellen,
min. 60 pistetté alueilta A-C.

1 piste = 27 tuntia tehtya tyota

Sairaanhoitajaliiton erityispatevyyden arviointineuvosto arvioi hakemuksesi
ja esittda joko hakemuksesi hyvaksymisté tai hylkaamista.

Sairaanhoitajaliiton hallitus hyvaksyy tai hylkaa hakemuksesi.

Hyvéaksynta

Hylkays

Erityispatevyyden julkinen tunnustaminen ja osaamisen jakaminen.

Kehitéd osaamistasi ja péivita nimike viiden vuoden valein.

Kuvio 1. Erityispatevyysnimikkeen hakuprosessi [10].
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Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyyden

saaneiden kokemukset

Hoitotyon tiedonhallinnan erityispatevyys on myonnet-
ty hakemuksesta viidelle henkil6lle: Minna Mykkanen,
Kuopio; Jaana Junttila, Kuopio; Anne Kuusisto, Pori;
Anne Niemi, Eura ja Marja-Leena Kulppi, Kemijarvi. Tata
artikkelia varten heita pyydettiin kertomaan, miten he
olivat kokeneet hakuprosessin, mitda hyotya heille on
ollut nimikkeesta, minkalaisissa tyotehtdvissd he nyt
tyoskentelevat ja mita ideoita jarjestelman edelleen
kehittamiseksi heilld on antaa. Maardaikaan mennessa
saatiin sdhkdpostitse vastaukset neljalta henkilolta.

Erityispatevyyshakemusta varten hakijan tulee tallentaa
omaa osaamistaan tukevat ndytot ja todistukset Sai-
raanhoitajaliiton portfolio-sovellukseen. Kaikkien vas-
taajien mielesta tdma oli hakuprosessin ty6ldin vaihe,
varsinkaan kun vastaajat eivat olleet aikaisemmin pita-
midan luentoja tai muita kehittamis- ja julkaisutoimin-
nan nayttdjadn kovin systemaattisesti tallentaneet.
Kertaalleen tehdystd isosta tyostd on koettu olleen
myéhemminkin hyotyd, kun jarjestelmdstda on oman
cv:n saanut helposti tulostettua. Hakemuksen tueksi eri
vhteistyotahoilta ja esimiehiltd keratyistda oman toimin-
nan palautteista koettiin myos olleen hyotya.

Vastaajat toimivat vastuullisissa ja monipuolisissa tie-

donhallintatehtavissa: alueellisessa sote-
valmistelutydssa, eri tietojarjestelmien paakayttdjina,
RAFAELA-

osastonhoitajan

organisaation

hoitoisuusluokitusvastuutehtavassa
virkatyon ohessa, asiantuntijoina erilaisissa paikallisissa
ja kansallisissa kehittamisprojekteissa ja tyoryhmissa

Lahteet

[1] ODA: Omat digiajan hyvinvointipalvelut. Saatavilla:
http://www.kunnat.net/fi/palvelualueet/projektit/akus
ti/akustiprojektit/omahoito/Sivut/default.aspx

2.0
http://www.virtuaalisairaala2.fi/fi/esittely

[2] Virtuaalisairaala -hanke. Saatavilla:

31.3.2017

OTHER ARTICLES

liittyen hoitotyon kirjaamiseen, kustannuslaskentaan,
tuotteistukseen ja suoritekasikirjan yllapitoon. Nimik-
keen on paadsdantoisesti koettu tuoneen nakyvyytta ja
arvostusta omassa organisaatiossa ja se on huomioitu
sairaanhoitajaliiton alueellisessa toiminnassa, mutta
saatu tunnustus ei ole suoranaisesti nakynyt vastaajien
nimikkeissa tai palkkauksessa. Yksi kertoi saavansa
tehtdvakohtaisen palkanlisan hoitotydn tiedonhallinnan

erityispatevyysalueen vastuutehtavista.

Vastaajat olivat yksimielisia siitd, etta jarjestelma kaipaa
nakyvyyttd, silld nimikkeitd ja myodntamiskriteereita ei
tunneta ja siten hoitajat eivat osaa niitd hakea ja arvos-
taa. Yksi vastaaja ehdotti linkkausta ladketieteen vas-
taavan nimikkeen kanssa, silld hanen tyotehtédvaalueet
ovat laajempia kuin puhdasta hoitotyon tiedonhallintaa.
Ehdotettiin myos voisiko Sairaanhoitajaliitto apuraha-
padtoksissa huomioida erityispatevyysnimikkeen saa-
neet. My0Os valtakunnallisesti yhteistd mandaattia ja
osaamisrekisteria ehdotettiin.

Lopuksi

Erityispatevyysjarjestelma tarjoaa esimiehille tyokalun
henkildston osaamisen tunnistamiseen ja hyddyntami-
seen sekd mahdollistaa osaamiseen perustuvan palkit-
semisen. Tama lisdd hoitotyén vetovoimaisuutta ja
arvostusta seka vahvistaa ndyttoon perustuvaa toimin-
taa ja parantaa hoitotydn laatua. Erityispatevyysjarjes-
telma on askel hoitotydn asiantuntijaroolien ja erikois-
osaamisen kansalliseen sdantelyyn, joka toistaiseksi
vield puuttuu.

[3] STM. 2014. Tieto hyvinvoinnin ja uudistuvien palve-
lujen tukena - Sote-tieto hyotykayttoon -strategia 2020.
Saatavilla: http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3548-8

[4] Sairaanhoitajaliiton sadhkodisten terveyspalvelujen
strategia vuosille 2015-2020. Sairaanhoitajaliiton ra-
portti 10/2015. Saatavilla: https://sairaanhoitajat.fi/wp-
content/uploads/2016/01/eHealth_strategia_Final.pdf
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[5] IMIA-NI, Nursing Informatics Working Group. 2015.
Saatavilla:  https://www.amia.org/programs/alliance-

nursing-informatics

[6] Cummins MR, Gundapalli AV., Gundapalli AV, Mur-
ray P, Park H-A. Nursing Informatics Certification
Worldwide: History, Pathaway, Roles, and Motivation.
IMIA Yearbook of Medical Informatics 2016. p. 264-271.

[7] Liljamo P, Ahonen O, Saranto K. The Need of Nursing
Informatics Expertise in Social and Health Care Envi-
ronments. The 8th ICN INP/APNN Conference in Helsin-
ki, 18.-20.8.2014. Abstrakti.

[8] Kukka A. (toim.). Erityispatevyydet tehyldisissa am-
mattiryhmissa Tehyn julkaisusarja F: 4/2015. Tehy ry.
Saatavilla:
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www.tehy.fi/fi/system/files/mfiles/julkaisu/2015/2015
_fa_erityispatevyydet_tehylaisissa_ammattiryhmissa_id
_1309.pdf

[9] Sairaanhoitajaliitto, tietoa erityispatevyysnimikkeis-

ta ja hakemisesta: Saatavilla:
https://sairaanhoitajat.fi/koosteet/erityispatevyysnimik

e/

[10] Suikkala A, Suutarla A. Sairaanhoitajan erityispate-
vyys. Posteri. Sairaanhoitajapdivat 2015, Tiivistelmat ja
luento-ohjelmat, s. 150.

FinJeHeW 2017;:9(1) a1



	Kansilehti_Liljamo_Ahonen_Suutarla_Saranto
	CC BY-NC-ND 4.0

	61046-Article Text-67256-2-10-20170330

