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1 JOHDANTO

Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan kodin ulkopuolelle oli vuoden 2018 ai-
kana sijoitettuna kaikkiaan 18 544 lasta ja nuorta. Lukumaara kasvoi 2,6 prosenttia
edellisesta vuodesta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2019.) Lastensuojelun tilasta on
Suomessa oltu huolissaan jo pitkaan, silla lastensuojeluilmoitusten maarat ovat kasva-
neet hurjaa vauhtia. Myo6s avo- ja sijaishuollon lukumaarit ovat kasvaneet, mista joh-
tuu kova asiakaspaine lastensuojelussa seka patevista sosiaalityontekijoista on pulaa.
Tilanteen vakavuuteen vaikuttaa viime vuosina sattuneet perhesurmat. Esimerkkina
tasta 8-vuotias lapsi Helsingissa, joka oli perheessaan toistuvien pahoinpitelyjen ja lai-
minlyontien kohteena ja sai sen vuoksi surmansa kevailla 2012. (Sosiaali- ja terveys-

ministerio 2012, 5.)

Tuotan opinnaytetyonani Utajarvella sijaitsevan Metsdpirtin lasten- ja nuortenkodin
tyontekijoille oppaan omaohjaajuudesta. Oppaan tavoitteena on tuoda uusia toiminta-
tapoja ja tyokaluja omaohjaajatyohon, jota Metsapirtilla tehdaan. Tavoitteena on osal-
listaa ohjaajia ja nuoria tuomaan mielipiteensai esille omaohjaajatyosta. Omaohjaaja-
tyota on tehty Metsapirtilla lahes koko sen olemassaoloajan, mutta vasta viimeisen
vuoden aikana siihen on alettu panostamaan ja siihen on keksitty uusia menetelmia ja
toimintatapoja. Oppaan tavoitteena on yha edelleen tuoda uusia nakokulmia, toimin-
tatapoja ja menetelmiid omaohjaajatyohon seka kehittaa jo olemassa olevaa omaohjaa-

jatyota.

Lastensuojelua uudistetaan parhaillaan keskelld valtavaa toimintaympariston mur-
rosta. Liikkeessa ovat niin rakenteet, lainsaadanto, eri ammattilaisten vilinen yhteis-
tyo kuin ymmarrys vaikuttavista tyoskentelytavoistakin. Murrosvaiheessa lapsiperhe-
palveluiden ja lastensuojelun muutostyota on tehty osana laajaa kansallista hallituksen
karkihanketta, Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelmaa, LAPE-ohjelmaa. Hallituk-
sen Lape-kiarkihankkeessa lastensuojelua kehitetdan enemman asiakaslahtoiseksi toi-

minnaksi (Petrelius & Eriksson 2018, 4.)



Myos omaohjaajatyota on vaadittu kehittamaan lastensuojelun saralla enemman asia-
kaslahtoisemmaksi. Eri palveluntuottajien kilpailutukset mairittelevat omaohjaaja-
tyolle raamit. Oulun palveluntuottajien kilpailutus vaatii omaohjaajatyon olevan vuo-
rovaikutuksellista ja luottamusta vahvistavaa, jonka myota mahdollistetaan nuorelle
psyykkinen eheytyminen ja oman identiteetin vahvistuminen. Omaohjaajan tehtavan
pitaisi olla mahdollisimman pysyva, jotta luottamussuhde nuoreen saadaan luotua.

(Oulun lastensuojelun ostopalveluiden kilpailutus 2018.)

Kun lapsi tai perhe joutuu lastensuojelun asiakkaaksi, vaikuttaa lastensuojelun tarpee-
seen lapsen ja perheen elamantilanne. Lastensuojelutarpeeseen vaikuttaa taman li-
siaksi my0s se, kuinka lastensuojelu ja muut palvelut voivat olla avuksi. Yksittdisten
tyontekijoiden toiminta ei kuitenkaan voi olla pelkastaan taysi tuki ja apu autetuksi
tulemisen kokemuksista, vaan se vaatii myos tyoyhteisojen ja organisaatioiden pa-
nosta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012, 19.) Valitsin omaohjaajatyon kehittimisen
aiheekseni, koska on tiarkeaa, ettd omaohjaajatyota tehdaan, sithen panostetaan ja se
on tavoitteellista. Omaohjaaja voi olla nuoren ainut turvallinen ja luottamuksellinen
aikuinen hinen koko elaméansa aikana. Monet lastensuojelun asiakkaana olevat lapset
ja nuoret tulevat vaikeista elaiméantilanteista. Heilld on syynsa joutua lastensuojelun
asiakkaiksi, jolloin olisi tarkeaa, ettd nuori saa parhaan mahdollisen tarvitsemansa

tuen ja avun omaohjaajaltaan.

Kun uudistetaan lastensuojelun seka lasten ja perheiden palveluja, taytyy kiinnittaa
huomiota resursseihin, lainsdadantoon seka kaytettaviin tyomenetelmiin, -kaytantoi-
hin ja tyontekijoiden osaamiseen. Naiden ongelmien ratkaisu vaatii sita, ettd useaa eri
osa-aluetta kehitetaan samanaikaisesti ja pyritaan yhteen sovittamaan nama huolelli-
sesti. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012, 19.) Aikuisten tuottaman tiedon pohjalta
luodut tyokaytannot saavat uusia nakokulmia, kun lapsen maailmaa avataan lapsen
kokemuksista kasin (Hotari, Oranen & P6so 2013, 123). Olen ottanut oppaassa huomi-
oon sekd tyontekijoiden ettd lastensuojeluyksikon nuorten mielipiteitd ja ajatuksia

omaohjaajatyosta.



Opinnaytetyoni toisessa luvussa esittelen tyoni tilaajan, kerron sen toiminnasta ja tuon
esille opinniytetyoni tarpeet ja tavoitteet. Taman jalkeen kolmannessa luvussa kerron
lastensuojelusta ja sijaishuollon eri muodoista; avohuollon tukitoimista, kiireellisesta
sijoituksesta ja huostaanotosta. Neljannessa luvussa perehdyn omaohjaajatyohon las-
tensuojelussa, luottamuksen ja vuorovaikutuksen merkitysta omaohjaajatyossa seka
lasten ja nuorten osallisuutta lastensuojelussa. Viides luku koostuu siita, kuinka toteu-
tin opinndytetyoni, mitd tutkimusmenetelmai kaytin ja kuinka kerasin aineiston sii-
hen. Kuudennessa luvussa analysoin aineiston. Olen eritellyt sen neljdin eri teemaan;
omaohjaajan ja nuoren valinen suhde, omaohjaajan tyonkuva, omaohjaajatyon merki-
tys ja omaohjaajatyon kehittaminen. Seitsemannessa luvussa kuvataan omaohjaaja-
tyon tueksi laadittua opasta ja lopuksi pohdin omaohjaajatyota saamani aineiston pe-

rusteella ja tuon esille kehitysideoita.

2 TILAAJAN ESITTELY

2.1 Metsiapirtin lasten- ja nuortenkoti

Metsapirtti on yksityinen ja kodinomainen lasten- ja nuortenkoti, joka tarjoaa 7 sijoi-
tusnuorelle turvallisen ja vastuullisen kasvuympariston. Metsapirtin toiminta-ajatuk-
sena toimivat turvalliset rajat, luotettava seka johdonmukainen kasvatus ja ohjaus,
jotka tukevat nuoren kasvua kohti aikuisuutta. Metsapirtilla tyontekijat ohjaavat
nuorta kantamaan vastuun omasta elamastiin ja tekemisistdan sekd arvostamaan it-
seddn ja muita. Nuorta autetaan vahvistamaan omaa positiivista minakuvaa ja itsetun-
toa. Nuorta autetaan myos l0ytamaan omat vahvuudet erilaisten onnistumisien kautta.
Metsapirtin arkeen kuuluu nuorille arkipaivan toiminnat (mm. kodinhoitotyot ja piha-
tyot), joilla opetetaan nuorta tyGtoimintaan ja itsendistymiseen. Metsapirtti sijaitsee

Utajarvella n. 2800 asukkaan kunnassa. (Metsapirtti 2019.)



Metsapirtin lasten- ja nuortenkoti on vuonna 2001 perustettu yksityinen lastensuoje-
lulaitos, jonka omistajana toimii pariskunta. Nuoren kasvatuksessa ja ohjauksessa kay-
tetdan tukena hoito- ja kasvatussuunnitelmaa. Metsapirtin tunnuslauseena kuuluukin
“turvallisten rajojen sisalla tiella aikuisuuteen -yhdessa”, joka esiintyy myos opinnay-

tetyoni nimessa. (Metsapirtti 2019.)

Metsapirtin arvoihin kuuluu lapsikeskeisyys, kodinomaisuus, oman itsensi ja toisen
kunnioittaminen, yhteisollisyys, johdonmukaisuus, jatkuvuus ja yksilollisyys. Metsa-
pirtin toiminnassa otetaan vahvasti huomioon myos sijoitetun lapsen perhe ja tukiver-
kosto. Perhe pidetdaan ajan tasalla mm. nuoren edistymisestd ja koulunkiynnista.
Loma-ajat ja -sdannoét pyritddn suunnittelemaan yhdessid nuoren perheen kanssa.

(Metsapirtti 2019.) Metsapirtti tekee myos perhetyota ostopalveluna.

Jokaisella nuorella, joka on Metsapirtilla, on mahdollisuus jalkihuoltoon. Metsapirtilla
on kaksi itsendistymisasuntoa. Mikali nuori ldhtee opiskelemaan toiselle paikkakun-
nalle, pyritadn nuorelle hankkimaan asunto opiskelupaikkakunnalta tai ldhelta opis-
kelupaikkakuntaa. Vuokran maksaa joko nuori itse tai Metsapirtti riippuen siitd, min-
kalainen jalkihuolto nuorelle raataloidaan. Metsapirtti auttaa nuorta itsendistymisen
vaikeissa asioissa, joita nuori ei ole viela tottunut hoitamaan kuten laskujen maksami-
sessa, ladkari kaynneissa, kelan asioiden selvittelyssa ja muissa kodinhoidollisissa as-
kareissa. Tukikdynneilld nuoren luona kdydaan saannollisesti ja nima sovitaan aina
erikseen yhdessa nuoren kanssa. Metsapirtin jalkihuolto on tapauskohtaista ja se raa-
taloidaan yhteistyossa nuoren, nuoren perheen ja sijoittajakunnan kanssa. (Metsa-

pirtti 2019.)

Nuoren siirtyessa jalkihuoltoon Metsapirtti panostaa edelleen vahvasti perhe- ja ver-
kostotyohon. Nuoren vanhempiin ollaan edelleen yhteydessa viikoittain ja autetaan
heita nuorten itsendistymisen kanssa, mikali se on tarpeen. (Metsapirtti 2019.) Olen
itse tyoskennellyt Metsapirtilla nelja vuotta. Henkilokuntaan kuuluu minun lisdkseni

10 muuta henkilod. Henkilokunta on koulutukseltaan yhteisopedagogeja, sosio-



nomeja, nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja, psykoterapeutti, toimintaterapeutti seka kas-
vatustieteiden kandidaatti. Henkilokunta on kiynyt myos muita lisdkoulutuksia alaan

liittyen. (Metsapirtti 2019.)

2.2 Opinnaytetyon tarve ja tavoite

Opinnaytetyoni tarve oli Metsapirtilld ajankohtainen, silla omaohjaajaty6 on ollut toi-
minnassa Metsapirtilla koko sen olemassa oloajan, mutta omaohjaajatyohon ei ole pa-
nostettu juurikaan tai se ei ole toteutunut toivotulla tavalla. Omaohjaajatyo on paa-
saantoisesti ollut Metsapirtilla tahan asti vain sita, ettd nuorelle on nimetty omaoh-
jaaja, jonka kanssa nuori on halutessaan voinut keskustella ja viettda aikaa. Omaoh-
jaajan tehtdavana on ollut olla nuoren ensisijainen luottamushenkilo ja henkil6, joka
tietdd nuorensa asiat, mutta tama ei ole juuri toteutunut tai tama ei ole ollut tavoitteel-

lista eika siithen ole ollut oikeanlaisia menetelmia.

Omaohjaajatyéhon on alettu viimeisten vuosien aikana panostamaan enemman ja sita
on kehitetty. Siithen on keksitty uusia toimintatapoja ja menetelmia, kuinka omaohjaa-
jatyota voitaisiin tehdd. Omaohjaajan tehtavana on perehtya nuoren asioihin koko-
naisvaltaisesti ja pitdd myo0s toiset tyontekijat ajan tasalla nuoren asioista. Omaohjaaja
toimii nuoren ja hianen lahiverkostonsa yhteyshenkiloni. Omaohjaajan taytyy kayda
nuoren kanssa vahintaan kerran tyovuorolistan aikana yksiloohjaus, jossa kartoitetaan
nuoren tavoitteita. Omaohjaajan kuuluu pitaa ajan tasalla nuoren asiakirjat ja tekee
nuoren kanssa esitietolomakkeen ja hoito- ja kasvatussuunnitelman. Menetelmini
Metsapirtilla on kaytossa talla hetkella tulevaisuuden muistelmat, SMART-tavoitteet,
ketjuanalyysi, ratkaisukeskeinen tammi seka lapset puheeksi- menetelma. Niinpa nain
ajankohtaisena tuottaa Metsapirtin ohjaajille omaohjaajaoppaan, josta saa edelleen

uusia tyokaluja omaohjaajatyon tekemiseen.
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Aloin puhumaan talvella 2019 Metsapirtin toimitusjohtajalle, etta aiheeni omaohjaa-
juudesta voisi olla ajankohtainen ja hyva aihe tehda opinnaytetyoni. Metsapirtilla pi-
dettiin ideaani hyviana ja sain todella vapaat kadet alkaa tuottamaan opasta. Tavoit-
teeni omaohjaajaoppaalle on, ettd omaohjaajatyota pystyttaisiin kehittamaan edelleen
ja siihen saataisiin uusia nakokulmia ja tyokaluja. Tavoitteena on myos, ettd omaoh-

jaajatyosta tulisi tavoitteellisempaa ja yksilollisempaa.

Olen itse myos paassyt Metsapirtilld tekemaian omaohjaajatyoté 4 vuoden tyohistoriani
aikana, joten olen siind mielessd hyviassa asemassa opinnaytetyota tehdessani, etta
olen paassyt itse usean vuosien ajan tekemaan omaohjaajatyota ja nain ollen voin pei-
lata my6s omia kokemuksiani. Yhtena tavoitteenani on osallistaa my06s nuoria ja Met-
sapirtin tyontekijoita kehittimaan omaohjaajatyotd ja tuomaan mielipiteensi esille
siitd. Tutkielman tavoitteena on kerata lastensuojelulaitokseen sijoitetuilta nuorilta

mielipiteita ja kokemuksia omaohjaajatyosta Metsapirtilla kyselyn avulla.

3 NUORI LASTENSUOJELUN ASTAKKAANA

3.1 Lastensuojelu ja sijaishuolto

Lastensuojelun tarkoitus on auttaa lapsia ja perheita ja tavoitteena olisi, etta lapsi ja
perhe pysyisivat yhdessa. Jos vanhemmat eivat kuitenkaan pysty huolehtimaan lap-
sesta tai lapsi tekee sellaisia asioita, jotka ovat hanelle haitaksi, on lastensuojelun teh-
tava suojella lasta ja turvata lapsen tilanne. Kunnat vastaavat lastensuojelun toteutta-
misesta ja sosiaalityontekijat arvioivat lastensuojelun tarpeen. Lastensuojelulaki on
kuitenkin se, joka maaraa mita ja miten lastensuojelua tulee toteuttaa. Laki velvoittaa
tyontekijoita, joten he joutuvat joskus tekemain vaikeita paatoksia, joihin lapsi tai lap-

sen huoltaja ei ole tyytyviinen. (Lastensuojelun keskusliitto 2011, 12.)
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Sijaishuollon palveluista suurimman osan tuottaa yksityinen sektori eli yrityspohjaiset
toimijat tai jarjestot. Julkinen sektori tuottaa endi vain pienen osan. Palveluntuotta-
jien maara on kuitenkin kasvanut. Tama on edesauttanut sijaishuoltomarkkinoiden
syntya ja kiihdyttanyt kilpailua alan toimijoiden keskuudessa. (Puustinen-Korhonen &

PG6so 2010.)

Lastensuojelulain tarkoitus on oikeuttaa lapselle turvallinen kasvuymparisto, taata ta-
sapainoinen ja monipuolinen kehitys sekd luoda mahdollisuus erityiseen suojeluun.
(Lastensuojelulaki 417/2007 1:1 §.) Lastensuojelulaissa on painotettu, etta lapsen etu
on otettava huomioon ensisijaisesti kaikissa viranomaisten toimenpiteissa seka koros-

tettu lapsen oikeutta osallistumiseen ja erityiseen suojeluun. (Raty 2017, 1.)

Metsapirtilla toiminta on korjaavaa tyota. Metsapirtilla sijoitus voi olla avohuollon tu-
kitoimena, kiireellisena sijoituksena tai huostaan otettuna toteutettu. Seuraavissa osi-

oissa avaan hieman naita kasitteita.

3.2 Avohuollon tukitoimet

Sosiaalihuollosta vastaavan on ryhdyttava avohuollon tukitoimenpiteisiin, jos lasten-
suojelun tarve on todettu. Avohuollon tukitoimilla pyritaan tukemaan ja edistimaan
lapsen myoOnteista kasvua ja kehitysta. Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on myos
vahvistaa ja tukea heidan kasvatuskykya ja mahdollisuuksia, jotka ovat vastuussa lap-
sen kasvattamisesta. Tukitoimia toteutetaan yhdessa lapsen vanhempien ja huoltajien

kanssa mikaili sithen on mahdollisuus. (Lastensuojelulaki 417/2007 7:34 §.)

Lastensuojelun avohuollon tukitoimia on monia. Lastensuojelun asiakkuudessa ole-
valle perheelle on jarjestettdva tuen tarpeisiin perustuva asiakassuunnitelma, jossa
otetaan huomioon avohuollon tukitoimia, joita perhe tai lapsi tarvitsee. Tukitoimina
voidaan tarjota tukea perheen ja lapsen ongelmatilanteiden selvittimiseen. Avohuol-

lon tukitoimena voidaan myos tarjota taloudellista tai muuta tukea koulunkayntiin,
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ammatin tai asunnon hankkimiseen, tyohon sijoittumiseen ja harrastuksiin. Lasta ja
perhetta voidaan auttaa mm. jarjestimalla perhekuntoutusta, tehostettua perhetyota
perheeseen tai lapsen kuntoutumista tukevia hoito- ja terapiapalveluita. (Lastensuoje-

lulaki 417/2007 7:36 §.)

Lapsi voidaan sijoittaa avohuollon tukitoimena myos laitoshoitoon tai kuntouttavaan
perhehoitoon yhdessid vanhempansa, huoltajansa tai muun hanen hoidostaan ja kas-
vatuksestaan vastaavan henkilon kanssa. Jos lasta ei voida sijoittaa yhdessa huolta-
jansa kanssa, voidaan lapsi sijoittaa hetkellisesti myos yksin avohuollon tukitoimena.
Sijoitus voidaan tehda, jos sijoitus on tarpeen esimerkiksi lapsen tuen tarpeen arvioi-
miseksi, lapsen kuntouttamiseksi tai lapsen huolenpidon jarjestimiseksi, jos lapsen
huoltaja ei voi huolehtia lapsesta esimerkiksi sairauden tai muun vastaavan syyn

vuoksi. (Lastensuojelulaki 417/2007 7:37 8.)

Lapsen yksin sijoittamiselle ei ole asetettu laissa mitdan ikarajaa. Tarkeda on kuitenkin
saada lapsen huoltajan seki 12 vuotta tayttdneen lapsen kirjallinen tai suullinen suos-
tumus sijoitukselle. Mikali suostumusta ei saada, ei avohuollon tukitoimena tehtya si-
joitusta voida tehda. (Raty 2017, 325.) Lasta ei voi kuitenkaan sijoittaa avohuollon tu-
kitoimena useaa kertaa ellei lapsen etu vaadi lyhytaikaista sijoitusta uudelleen. Avo-
huollon tukitoimena sijoitetun lapsen sijoituksen jatkamisen edellytykset ja sen vaih-
toehdot on arvioitava kolmen kuukauden kuluttua sijoituksen alkamisesta. (Lasten-

suojelulaki 417/2007 8:37 §.)

3.3 Kiireellinen sijoitus

Lapsi on otettava kiireelliseen sijoitukseen momentin 38 mukaan mikali lapsi on valit-
tomassa vaarassa. (Lastensuojelulaki 417/2007 8:38 §.) Kiireellisen sijoituksen perus-
teeksi katsotaan mikaili lapsen huolenpidossa havaitaan puutteita tai muut kasvuolo-
suhteet uhkaavat lapsen kasvua, kehitysta tai terveytta. Sijoituksen perusteena voi olla

myos jos lapsi vaarantaa vakavasti terveyttaan tai kehitystaan kayttamalla paihteita tai
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tekemalla rikollisen teon. (Lastensuojelulaki 417/2007 9:40 §.) Kyse on yleensa akuut-
titilanteista, jolloin asiaa ei voida tilanteen tai lapsen etu huomioon ottaen selvittia.
Kiireellisen sijoituksen syyna voi olla esimerkiksi kodin olosuhteissa olevat akuutit on-

gelmat tai lapsen hoidosta vastuussa olevien aikuisten kayttaytyminen tai menettely.

(Réty 2017, 344.)

Kiireellisesta sijoituksesta paattaa viranhaltija, jonka paatoksen mukaan Kkiireellinen
sijoitus voi kestda enintdan 30 vuorokautta. Kiireellinen sijoitus voi kuitenkin jatkua
ilman erillista paatosta yli 30 vuorokautta mikali maaratty viranhaltija tekee 30 paivan
kuluessa kiireellisen sijoituksen alkamisesta huostaanottoa koskevan hakemuksen
hallinto-oikeudelle tai huostaanottoa koskeva asia on jo vireilla hallinto-oikeudessa tai

korkeimmassa hallinto-oikeudessa. (Lastensuojelulaki 417/2007 8:38 §.)

3.4 Huostaanotto

Huostaanoton ja kiireellisen sijoituksen perusteet ovat samat. Sosiaalihuollosta vas-
taavan toimielimen on otettava lapsi huostaan ja jarjestettava hanelle sijaishuolto, mi-
kali lapsen huolenpidossa havaitaan puutteita tai muut kasvuolosuhteet uhkaavat lap-
sen kasvua, kehitysta tai terveytta. Sijoituksen perusteena voi olla myos jos lapsi vaa-
rantaa vakavasti terveyttaan tai kehitystaan kayttamalla paihteita tai tekemalla rikolli-
sen teon on lapsi otettava huostaan ja jarjestettava hanelle sijaishuolto. Huostaanot-
toon ja sijaishuoltoon voidaan ryhtya vain, jos sijaishuollon on todettu olevan lapsen
edun mukaista eika avohuollon tukitoimet ole olleet lapsen edun mukaisen huolenpi-

don toteuttamiseksi mahdollisia tai sopivia eikd ne ole riittavid. (Lastensuojelulaki

417/2007 9:40 §.)

Huostaanottoa ja sijaishuoltoa koskevat asiat valmistee nuoren asioista vastaava sosi-
aalityontekija yhteistyossa toisen sosiaalityontekijan tai jonkun muun lastensuojeluun
perehtyneen tyontekijan kanssa. (Lastensuojelulaki 417/2007 9:41 §.) Huostaanoton
kesto on voimassa toistaiseksi. Kun huostassapidon ja sijaishuollon tarvetta ei enaa

ole, viranhaltijan tulee tehda paatos huostassapidon lopettamisesta. Nuoren asioista
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vastaavan sosiaalityontekijan tehtava on arvioida huostassapidon jatkamisen edelly-
tykset asiakassuunnitelman tarkistamisen yhteydessia. Huostassapidon jatkamisen
edellytykset taytyy arvioida myos, kun se osoittautuu tarpeelliseksi tai silloin, kun
nuori tai huoltaja hakee huostassapidon lopettamista. Muutoin huostassapito lakkaa

nuoren tullessa taysi-ikaiseksi. (Lastensuojelulaki 417/2007 9:47 §)

4 OMAOHJAAJATYO LASTENSUOJELUSSA

4.1 Omaohjaajatyo

Omaohjaajatyo lastensuojelulaitoksessa tarkoittaa nuoren suunnitelmallista ja jarjes-
telmallista kasvattamista. Omaohjaajalla on tietyissa rajoissa vastuu nuoren kasvatta-
misesta. Han ei kuitenkaan tyoskentele yksin, vaan yhteistyossa tyokavereidensa ja
nuoren hoidossa mukana olevien asiantuntijoiden kanssa. Omaohjaaja tarvitsee yh-
teistyokumppaneita hoito- ja kasvatussuunnitelman tekemiseen ja sen toteuttamiseen.
Tyoryhma osallistuu hoitoon ja kasvatukseen olemalla sdannollisessa vuorovaikutuk-
sessa nuoren kanssa ja tekemalld nuoren kanssa hianen tarvitsemiaan asioita. (Kyron-

seppa & Rautiainen 1993, 101.)

Omaohjaajasuhde on henkilokohtainen tunneside korjaavassa hoidossa ja kasvatuk-
sessa. Tunneside on molemminpuolinen ja vastavuoroinen nuoren ja omaohjaajan va-
lilla. Omaohjaajan tehtava on tarjota nuorelle huolenpitoa, turvallisuutta ja luotetta-
vuutta ilman hylkdamisen halua. Omaohjaaja on nuorelle myos samaistumiskohde.
Nuori kdyttaa omaohjaajaan voiman lihteenid omassa kasvussaan. Jotta tima onnis-
tuisi, taytyy nuoren ja omaohjaajan suhteessa olla positiivista tunnesidetta. (Kyron-

seppa & Rautiainen 1993, 101.)
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Suhteiden merkitys on ihmiselle elintarkeaa. Elamme ja rakennumme suhteissa. Suh-
teita luomalla on mahdollista korjata vanhoja opittuja malleja ja haitallisia suuntia ela-
massa. Hoidon piirissi panostetaan liian vihan suhteisiin, vaikka sen on tutkittu ole-

van ratkaiseva tekija hoidon onnistumisessa. (Sudenlehti 2018, 49.)

Lastensuojelun piirissa olevien nuorten ja lasten oireilulle 10ytyy yleensa selitys siita,
ettd heilla on ollut puutteita suhteissa eri elaman kehitysvaiheissa. Puutetta kuvaa par-
haiten vastavuoroisuuden puute. Lastensuojelussa keskeinen tyokalu on suhdekeskei-
nen tyo (esim. omaohjaajaty6), jossa on tarkeaa 10ytaa, nuoren hoidon lisaksi, nuoren
ja perheen tilanteesta ne kohdat, joita voidaan korjata hyvalla vuorovaikutuksellisella

suhteella. (Sudenlehti 2018, 51-52.)

4.2 Luottamussuhteen ja vuorovaikutuksen tarkeys omaohjaajatyossa

Luottamus on arkinen asia, jonka yleensa ymmarramme intuitiivisesti. Sosiaalialalla
tyoskennelldan herkéassa ihmissuhdetyossda. Kun ihmiset hakeutuvat avunpiiriin saat-
tavat he usein olla epitietoisia tai hAimmentyneitd omasta tilanteestaan ja tulevaisuu-
destaan. Heille kaikille yhteista ovat elamankulkuun liittyvat luottamuksen ja epaluot-
tamuksen kokemukset ja niiden antamat merkitykset. Kohtaaminen ja tyoskentely so-
siaalialan ammattilaisen kanssa ovat heille aina uusi luottamuksen mahdollisuus tai

epaluottamuksen riski. (Raatikainen 2015, 12.)

Luottamus on elinvoimaa lisaava tekija ihmissuhteissa. Luottamus lisda toivoa ja us-
koa tulevaan. Kun ihmisella on hyvid kokemuksia luotettavista ihmisista, se voimistaa
toivon tunnetta tulevaisuutta ajatellen. Luottamusta ja uskoa luova ilmapiiri ovat sosi-
aalialalla ensiarvoinen tyon lahtokohta ja perusta. Luottamuksen saavuttaminen on
hyvan tyon tulos, mutta se vaatii myos asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Raati-

kainen 2015, 18.)
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Asiakaslahtoisessa tyossa korostetaan usein tasavertaista kohtaamista ja asiakaskes-
keisyyden merkitysta (Monkkonen 2007, 14). Vuorovaikutus sisiltiaa yksildiden, yhtei-
sojen, organisaatioiden ja kulttuurien valista vuorovaikutusta. Se voi olla yhteistyota,
vallankayttoa tai sosiaalisesti yhteisia jaettuja saantoja ja sopimuksia. Lastensuojelu-
tyossa puhutaan verkostoitumisesta, moniammatillisesta yhteistyosta tai dialogisuu-

desta. (Monkkonen 2007, 15.)

Vuorovaikutus on parhaimmillaan dialogia, jossa kaksi ihmistd ovat tasa-arvoisessa ja
toista kunnioittavassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Se voi mahdollistaa uuden op-

pimisen. (Raatikainen 2015, 107.)

4.3 Nuoren osallisuus lastensuojelutyossa

Lastensuojelun keskusliiton tekemassa kyselyssa on selvinnyt, ettd useissa eri selvityk-
sissd ja tutkimuksissa on tuotu esille havainto, ettd lasten ja nuorten mukaan heidan
mielipiteitdan kysytdan liian harvoin. Lapset ja nuoret toivovat, etta aikuiset kuunteli-
sivat heita enemman paiatoksenteossaan. Lapset ja nuoret ovat korostaneet myos sita,
etta aikuiset eivat ota heidan vaikuttamisty6taan vakavasti. (Hipp, Pollari & Luoma
2018, 6.) Osallisuuden kisitteet ovat laajoja ja monimuotoisia, joten nostan osallisuu-

den tassa kappaleessa lastensuojelutyon ja sosiaalipedagogiikan nakokulmasta.

Useissa selvityksissa ja tutkimuksissa on noussut esille, etta lasten ja nuorten mukaan
heidan mielipiteitaan kysytdan liian harvoin, ja lapset ja nuoret toivovat, etta aikuiset
kuuntelisivat heitd enemman paiatoksenteossa. Lapset kokevat, etteivit aikuiset ota

heidan nakemyksiaan tai vaikuttamistyotaan vakavasti. (Hipp, Pollari & Luoma 2018,

4.)

Sosiaalipedagogisena kisitteena osallisuus kuvaa ihmisen ja yhteison vilista suhdetta

ja sen luonnetta. Ajatellaan, ettd osallisuus toteutuu ihmisen ja yhteison vililla, kun
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ihminen on osa yhteiso4, toimii osana yhteisoa ja kokee olevansa osa yhteisoa.” Suh-
teen katsotaan siis muodostuvan kolmesta osa-alueesta: johonkin kuulumisesta, osal-
listumisesta ja kuulumisen tunteesta. Osallisuuden toteutuminen edellyttaa niita kaik-

kia kolmea yhdessa. (Nivala & Ryynianen 2019, 138.)

Osallisuuden edellytyksena osallistumisen merkitys katsotaan perustuvan vuorovaiku-
tukselliseen ja suhteita luovaan luonteeseen. Osallisuuden kehittymisen kannalta on
tarkeaa, etta yhteison jasen voi vaikuttaa yhteison asioihin, tulla kuulluksi yhteisten

asioiden paatoksenteossa ja kehittad yhteison toimintaa. (Nivala & Ryyndnen 2019,
138.)

Lasten oikeudesta osallisuuteen on saadetty laissa. YK:n lapsen oikeuksien sopimuk-
sen mukaan oikeudet kuuluvat jokaiselle lapselle. Sopimuksessa maaritetaan mm. ai-
kuisten vallankayton ja lapsien yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien suh-
detta. Lapsen oikeuksien sopimus maarittaa julkisen vallan kayttijia takamaan lap-
selle mielipiteen ilmaisemisen ja osallistumisen heitd koskevissa asioissa. (Hotari,
Oranen & P6so 2013, 149). Lastenkodin tapaisessa paikassa ovat niakyvissa epasym-
metriset valtasuhteet, jolloin lasten ja nuorten osallisuuden toteutuminen vaatii orga-
nisaatiolta toimintatapoja ja rakenteita, jossa heilld on mahdollisuus ilmaista itsedan

ja tulla kuulluksi. (Moisio 2018, 15.)

Suomen perustuslaki taas maarittaa, etta lapsia pitaa kohdella tasa-arvoisesti yksiloina
ja heidan taytyy saada vaikuttaa oman kehitystasonsa mukaan itsedan koskeviin asioi-
hin. (Perustuslaki 731/1999, 68§.) Sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
saadetyn lain (812/2000, 8 §) mukaan lapsella on oikeus tasa-arvoiseen kohteluun ja
vaikuttamiseen itseadan koskevissa asioissa kehitystaan vastaavalla tavalla. Lastensuo-
jelulaki (417/2007, 20 §) puolestaan korostaa lapsen oikeutta osallisuuteen kaikissa

lastensuojeluprosessin vaiheissa.
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Lastensuojelussa lapsen osallisuudessa on kyse siita, miten lapsi voi olla mukana maa-
rittdmassa, toteuttamassa ja arvioimassa tyota, jota hdnen etunsa turvaamiseksi teh-
diaan (Hotari, Oranen & P6so 2013, 149). Osallisuus edellyttaa sita, ettd aikuinen koh-
taa nuoren kunnioittavalla tavalla ja osaa tyoskennella taman kanssa. Nuorelle muo-
dostuu tunne, etta aikuinen on hanta varten: lasna ja aidosti kiinnostunut. Nuori ei
tarvitse kokemusten ja mielipiteidensa ilmaisuun lupaa aikuisilta vaan on tarkeaa, etta
aikuiset kannustavat aktiivisesti nuorta kertomaan mielipiteensi ja kokemuksensa.

(Barkman, Inkinen, Isoniemi & Vario 2017, 16.)

5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimusmenetelmédna kaytin opinnaytetyossani aineistonkeruuna kyselylomaketta
seka lastensuojelulaitoksen tyontekijoille etta neljalle nuorelle. Tutkimusmenetelmani

on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus.

Kysely tunnetaan survey-tutkimuksen menetelmina, joka tarkoittaa sita, etta aineistoa
kerataan standardoidusti ja siind kohdehenkilot muodostavat tietynlaisen perusjou-
kon (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 193.) Kyselymenetelmassa on seka etuja etta
haittoja. Etuina ajatellaan olevan mm. se, ettad tutkimusaineistoa saadaan laajasti, se
saastaa tutkijan aikaa ja vaivannakoa, kysely voidaan lahettda monelle eri vastaajalle
nopeasti seka aineisto voidaan kisitelld nopeasti tallennettuun muotoon. Heikkouk-
sina ajatellaan olevan se, ettei voida varmistua siita, kuinka vakavasti vastaajat ovat
suhtautuneet kyselyyn, miten onnistuneita vastausvaihtoehdot ovat seki, onko aihe-

alue vastaajille kuinka hyvin selvilla. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 195.)
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Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus tai tehtava. Nama ohjaavat tutkimusstrategisia
valintoja, kun pohditaan mika on tutkimusongelman muoto, onko se luonteeltaan kar-
toittava ja pyrkiiko se kuvaamaan tapahtumaa vai jotain ilmion vaihtelevia ilmenty-
mid. Tutkimusta luonnehditaan yleensa neljan ominaisuuden perusteella. Tutkimus

voi olla selittava, kuvaileva, ennustava tai kartoittava. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara

2013, 137-138.)

Kvalitatiivinen tutkimuksen tyypillisia piirteitd on monia. Kvalitatiivisen tutkimuksen
ajatellaan olevan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa, jossa aineisto kerataan todelli-
sissa ja luonnollisissa tilanteissa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan ihmista tie-
don keruun vilineena ja siina kaytetaan analyysii, jonka pyrkimyksena on paljastaa

odottamattomia asioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 164.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan metodeja, joissa tutkittavien aani ja mielipi-
teet paasevat esille. Naitd metodeja ovat esimerkiksi teemahaastattelu, osallistuva ha-
vainnointi ja ryhmahaastattelut. Kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. Tutki-
mus toteutetaan yleensi joustavasti ja suunnitelmat voivat muuttua olosuhteiden mu-
kaan. Tapauksia kasitellaan ainutlaatuisina ja aineistoa tulkitaan sen mukaan. (Hirs-

jarvi, Remes & Sajavaara 2013, 164.)

Tutkimusmenetelména tein sekd Metsapirtin ohjaajille etta neljélle eri nuorelle kyse-
lyn omaohjaajuudesta. Kysely oli eri tyontekijoille kuin nuorille. Vastaaminen kyselyyn
tapahtui anonyymisti ja se oli kaikille vapaaehtoinen. Kyselymenetelman valitsin siksi,
koska olisi ollut todella aikaa vievaa ja haastavaa haastatella kaikkia tyontekijoita kas-

votusten. Anonyymina vastaaminen oli tarkeaa sailyttaa, jotta vastaajia ei tunnisteta.

Lastensuojelussa lapsia kohdataan ja lasten kanssa tyoskennelldain erilaisilla menetel-
milla. Haastattelu on usein kaytetty menetelma tiedon saamiseen ja jakamiseen, lap-

sen osallistamiseen ja muutoksen aikaansaamiseen. (Hyvarinen & P6so 2018, 16.)
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5.2 Aineiston keruu

Aineiston keruun toteutin kyselylla seitsemaille ohjaajalle ja neljille nuorelle. aloitin
siten, ettd kerroin ensin Metsapirtin tyontekijoille yhteisesti, etti olen tekemassa opin-
naytetyotani omaohjaajatyoskentelysta Metsapirtilla. Kerroin heille, etta tuotan Met-
sapirtille omaohjaajaoppaan tyontekijoille, johon kerdaan mm. erilaisia menetelmia ja
tyokaluja omaohjaajatyoskentelyyn. Kerroin tyontekijoille, ettd olen tehnyt kyselyn
(liite 1) heille omaohjaajuudesta, johon he voivat halutessaan vastata anonyymisti. To-
teutin kyselyn ensin yhdelle Metsapirtin tyontekijoista ja pyysin hanta antamaan re-
hellista palautetta ja kehitysideoita kyselylomakkeeseen. Tyontekijan ideoiden myo6ta

muokkasin hieman kyselylomaketta ja lisdsin sinne muutaman kysymyksen.

Olen pyrkinyt aineiston keruussa mahdollisimman luotettavaan ja oikeanlaiseen ta-
paan. Aineistoa olisi voinut saada enemman, mikali kyselyssa olevat kysymykset olisi-
vat olleet erilaisia, mutta koen, ettd olen saanut myos nyt aineistoa tarpeeksi kattavasti,
jotta pystyin opinndytetyoni tekemdin. Aineiston kisittelyssd minua auttoi se, kun
olen itse ollut myos tekemassa omaohjaajaty6ta ja ndin ollen minulla oli helppo tietaa,

mista kyselyihin vastanneet puhuivat tai mita he tarkoittavat.

Kyselyn toteutin Metsapirtin tyontekijoille siten, etta jatin kyselyn tyontekijoiden poy-
dille kirjekuoreen ja jokainen sai vastata tyovuoronsa aikana naihin, mikali olisi aikaa.
Seitsemasta tyontekijasta kyselyyn vastasi kaikki seitseman tyontekijaa, joista yksi
vain muutamaan ensimmadiseen kysymykseen ajanpuutteen vuoksi. Tyontekijoiden
kyselyn kysymykset muotoutuivat eri teemojen ymparille. Teemoina toimivat omaoh-
jaajatyoskentely kaytannossa, omaohjaajatyoskentelyn tarkeys sekda omaohjaajatyos-
kentelyn toteutuminen ja onnistuminen Metsapirtilla. Teemat valikoituivat sen mu-
kaan, mita ajattelin olevan oleellista oppaan laadinnan kannalta. Koen, etta sain tee-
mojen pohjalta tarpeeksi kattavan kuvan siitd, mita mielta tyontekijat ovat omaohjaa-
jatyosta Metsapirtilla. Kysymyksid kyselyssa oli yhteensa 11 ja 3 eri osiota. Yritin saada

kysymyksista mahdollisimman selkeita ja helposti vastattavia, jotta kaikki ymmartai-
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sivat kysymyksen ja osaisi vastata niihin. Kaikki kysymykset olivat avoimia kysymyk-
sid. Kysymykset olivat myos melko laajoja, jotta saan mahdollisimman kattavan kuvan

omaohjaajuudesta tyontekijoiden nakokulmasta.

Tyontekijoiden kyselyn ensimmaisessa osiossa kysyn tyontekijan suhdetta omaohjat-
tavaan nuoreen seka kokeeko hian omaohjaajatyoskentelyn tarkeana. Kysyn osiossa
myOs mitkd ovat tyontekijan mielesta tarkeimmat tehtdvat omaohjaajatyossa seka mil-
lainen on hyva omaohjaaja. Toisessa osiossa kysyn tyontekijan mielipidettd omaohjaa-
jatyoskentelysta kiaytannossa. Kysyn, kuinka tyontekijan mielesta tulisi toteuttaa oma-
ohjaaja-aika ja millaisia taitoja tai asioita on tarkeaa opetella yhdessa omaohjattavan
nuoren kanssa. Kysyn myos osiossa sitd, kuinka tyontekijan mielestd omaohjaaja voi
auttaa omaohjattavaa taman omissa tavoitteissa tai arjen toiminnassa. Viimeisessa
osiossa kysyn tyontekijan mielipidetta siitd, kuinka omaohjaajatyoskentely toteutuu
Metsapirtilla. Kysyn myos, millaisena tyontekija kokee nuoren tilanteen ja haasteiden
merkityksen sekd perheen merkityksen omaohjaajatyoskentelyssa. Viimeisena kysy-

myksena kysyn, kuinka tyontekija kehittdisi omaohjaajatyota Metsapirtilla.

Metsapirtin nuorille sen sijaan toteutin kyselyn (liite 2) siten, etta kerroin jokaiselle
nuorelle kasvotusten, ettd olen tekemassa opinnaytetyota omaohjaajatyoskentelysta
Metsapirtilla ja kysyin haluaisivatko he osallistua kyselyn vastaamiseen. Nelja nuorta
halusi osallistua kyselyn tekemiseen. Kerroin nuorille, ettd opinnaytetyoni idea on ke-
hittaa omaohjaajatyota Metsapirtilla seka saada tyontekijoiden ja nuorten mielipiteita
omaohjaajatyoskentelysta Metsapirtilld. Kerroin, ettd kysely tehddaan anonyymisti ja
heidan vastauksensa ovat tarkea osa tutkimusta. Kerroin, etta kisittelen aineistoa luot-

tamuksellisesti, mutta hyodynnan sita opinnaytetyossani.

Nuoret tekivat kyselyn omissa oloissaan ilman minun lasniaoloa. Kerroin nuorille, etta
voivat heti kysya neuvoa tai selvennysta mikili se on tarpeen. Kyselyn teemoina nuo-

rille toimi pohjustus osio, suhde omaohjaajaan, omaohjaajan toimenkuva sekd nuoren
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mielipide omaohjaajuudesta. Ajattelin teemojen olevan tarpeeksi selkeita nuorille, joi-
hin olisi helppo my0s vastata ja mista saisin kuitenkin tarpeeksi kattavasti aineistoa

opinndytetyohoni. Kysymyksii oli yhteensa 21, joista kaikki olivat avoimia kysymyksia.

Ensimmainen osio oli pohjustus osio, jossa kysyttiin aikaa kauanko nuori on ollut Met-
sapirtilla, milloin han sai tietad kuka hanen omaohjaajansa on, onko omaohjaaja vaih-
tunut Metsapirtilla olon aikana seki millainen omaohjaaja on nuoren mielesta. Toisen
osion teemana oli suhde omaohjaajaan. Toisessa osiossa kysyttiin mm. minkalaiset va-
lit nuorella on omaohjaajaan, luottaako han omaohjaajaansa, onko nuoren helppo ker-
toa asioita omaohjaajalleen, onko omaohjaaja paras mahdollinen omaohjaaja hanelle
vai olisiko hin halunnut jonkun muun ohjaajan omaohjaajaksi. Kolmannen osion tee-
mana oli omaohjaajan toimenkuva. Tadssa osiossa nuorelta kysyttiin, mitd hdnen mie-
lestidan omaohjaajana toimiminen tarkoittaa, mitd han tekee yhdessi omaohjaajan
kanssa tai mita han haluaisi tehda omaohjaajan kanssa. Osiossa kysyttiin myos miten
usein nuori viettaa aikaa omaohjaajan kanssa ja haluaisiko viettdd enemman aikaa
omaohjaajan kanssa. Viimeisessa osiossa kysyttiin mielipidetta siitd, onko nuoren mie-
lesta hyva, ettd hanelle on nimetty kaksi omaohjaajaa Metsapirtilla vai olisiko parempi,
ettei olisi omaohjaajaa ollenkaan. Viimeisena kysymyksena halusin tietda, kuinka

nuori kehittaisi omaohjaaja tyota Metsapirtilla.

6 AINEISTON ANALYYSI

Tutkimustulokset esittelen teemoittain. Teemoina toimivat omaohjaajan ja nuoren va-
linen suhde, omaohjaajan toimenkuva sekd omaohjaajatyon merkitys. Tutkimustulos-
ten esittamisessa kaytan suoria lainauksia kyselyista, jotta seka nuorten etta tyonteki-
joiden ajatusmaailmasta saataisiin mahdollisimman realistinen ja oikea kuva. Suorien
lainauksien jalkeen kaytan esimerkiksi H1 merkintia, joka tarkoittaa sité, etta haasta-
teltava numero yksi on kertonut sen lainauksen. Kaytian sekd nuorten etta tyontekijoi-

den lainauksissa tata merkintaa.
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6.1 Omaohjaajan ja nuoren vialinen suhde

Kaikki nelja kyselyyn vastannutta nuorta kuvailivat omaohjaajaansa mukavaksi. Nuo-
ret kuvailivat myos omaohjaajaansa hauskaksi, rennoksi, pirteiksi ja huolehtivaiseksi.
Tyontekijat taas kokivat, etta hyva omaohjaaja on kiinnostunut aidosti nuorten asi-
oista, haluaa viettda aikaa omaohjattavan kanssa, luotettava, nuorelle sopiva, sitoutu-
nut, ottaa huomioon my6s nuoren vanhemmat, kohtaa nuoren nuorena ilman ennak-
koluuloja tai diagnooseja, uskaltaa kohdata nuoren kanssa vaikeatkin asiat, rehellinen,

johdonmukainen, ymmartaviinen, aito oma itsensa seka lasna oleva.

Kaikki nelja nuorta kokivat, etta heilld on hyvit vilit omaohjaajaan. Tyontekijoilta ky-
syttdessd suhdetta omaohjattavaan, vastaukset vaihtelivat. Osan mielestd suhde oma-
ohjattavaan oli hyva, osan mielestd kohtalainen ja osan mielesta suhde on jaanyt
etdiseksi. Niiden, joiden mielesta suhde omaohjattavaan on hyva vaikuttaa se, etta mi-
ten henkilokemiat ovat osuneet yhteen, aika, jonka on kerennyt toimia nuoren omaoh-
jaajana, luottamussuhde, yhdessa tekeminen nuoren kanssa seki rehellisyys myos
hankalissakin asioissa. Etdisissd suhteissa koettiin, ettéd sijoitukset ovat olleet vililla
niin lyhyita, ettd luottamussuhdetta ei keretty saamaan omaohjattavan kanssa. Kohta-
laisiin valeihin vaikutti se, ettd nuori on tyontekijille uusi ja sai nuoren toiselta ohjaa-

jalta omaohjattavakseen.

Kysyttaessa luottamuksesta omaohjaajaan kolme neljasta nuoresta koki, etta han luot-

taa omaohjaajaansa. Yksi nuori koki, etti ei luota omaohjaajaansa.

“Luotan, koska han on sellainen helposti lahestyttava ihminen, joka kuun-
telee ja auttaa tarvittaessa.” (H1)

“En voi luottaa, koska minulla on muutenkin hankala luottaa ihmisiin.”
(H2)
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Kysyttaessa nuorilta sopiiko nykyinen omaohjaaja parhaiten heille vai olisiko joku toi-
nen tyontekija parempi omaohjaaja nuorelle, sai vastaukset eridvia mielipiteiti. Kolme
nuorta ajatteli, ettd nykyinen omaohjaaja on parhain vaihtoehto heille ja yksi nuori
koki, etta haluaisi jonkun muun omaohjaajakseen, koska tulee paremmin toimeen
muiden ohjaajien kanssa. Kysyttaessa nuorilta, onko heidan helppo puhua asioista
omaohjaajan kanssa, yksi nuori koki, etta riippuu asiasta, onko helppo puhua siita.
Kolme muuta nuorta koki, ettd on helppo puhua, koska luottaa omaohjaajaansa ja on
nuoren tehtava puhua asioistaan, jotta huonoja asioita voidaan parantaa yhdessa oma-

ohjaajan kanssa.

6.2 Omaohjaajan toimenkuva

Yksi nuoresta koki omaohjaajan toimenkuvan siten, ettd omaohjaaja on ns. ensimmai-
nen luottamushenkil6 nuorelle. Kaksi nuorta kuvaili omaohjaajan toimenkuvaa siten,
ettd se on nuoren kanssa olemista, asioista puhumista ja yhdessa tekemista. Yksi nuori
koki, ettd omaohjaajan tehtdva on tarjota nuorelle huolenpitoa, turvallisuutta ja luo-
tettavuutta. Nuoret kertoivat, etti he viettavit aikaa vain jutellen ja pelaten omaohjaa-

jan kanssa.

Tyontekijoiden kyselyista selvisi, ettd he pitavit tarkeimpina tehtdvind omaohjaaja-
tyossda monia eri asioita. Tarkeimmaksi nousivat ajan viettaminen nuoren kanssa, yh-
teistyo perheen ja sosiaalitoimen kanssa, tietoisuus nuoren asioista, nuoren asioiden
hoitaminen ajallaan ja huolellisesti, harrastetoiminnassa auttaminen ja harrastuksen
loytaminen, nuoren tukeminen, nuoren mielipiteen selvittiminen hanta koskevissa
asioissa, tavoitteellinen yksiloohjaaminen, jamakan aseman luominen, jolla pidetaan

rajoista kiinni seka pyrkimys luoda luotettava suhde nuoreen.

Tyontekijat kokivat omaohjaajatyoskentelyn erittdin tarkeana. Paallimmaiseksi syyksi
tille nousi mm. se, ettd nuori tarvitsee luotettavan aikuisen, joka huolehtii hanen asi-

oistaan ja pitaa nuorta merkityksellisena.
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“Usein lastensuojelun asiakkaana olevalla nuorella ei ole luottamuksen ar-
voista turvallista aikuista rinnallaan. Parhaimmillaan omaohjaaja voi olla
nuorelle pysyva luotettava aikuinen myos nuorelle haastavissa tilanteissa.”
(H1)

”On tarkeaa, jotta nuorelle tarjoutuu mahdollisuus luoda turvallinen suhde
ohjaajaan. Lisaksi omaohjaajaty6skentely mahdollistaa sen, etta joku ohjaa-
jista ottaa vastuulleen nuoren asioista huolehtimisen.” (H3)

Tyontekijat kokivat, ettd parhain tapa viettdd omaohjaaja-aikaa olisi yhdessa tekemi-
nen nuoren kanssa, toimiminen ennakoidusti, sovitusti ja siannollisesti yhdessa nuo-
ren kanssa, omaohjaajan pitaisi osallistua aina oman nuoren palavereihin, nuoren toi-

veita kuunnellen ja rauhassa aikaa viettien.

“Joskus on parasta ex-tempore, mutta toteutumisen varmistamiseksi suun-
nitelmallisuutta on pakko olla. Hyva olisi viikoittain, mutta vahintaan kuu-
kausittain.” (H4)

“Nuoren toiveita kuunnellen, mutta myos ohjaajan keksimaa tekemista. Kii-
reen tuntu ei ole hyva vaan pitiisi saada toteuttaa aikaa rauhassa.” (H2)

“Tekemalla yhdessa jotain, joka on nuorelle tarkeda. Tahan on hyva yhdis-
taa tavoitteellisuus esim. tekemalla samalla jotain menetelmia tai keskuste-
lemalla nuorelle tarkeista tai mielta painavista asioista.” (H1)

Tyontekijat kokivat, ettda on tarkeaa harjoitella erilaisia taitoja ja asioita nuorten kanssa
esimerkiksi tulevaisuuteen tai itsenidistymiseen liittyvissa asioissa. Paallimmaisiksi
asioiksi nousivat nuoren kehitysvaiheeseen kuuluvat asiat, kuten pienen lapsen kanssa
leikkiminen ja isomman nuoren kanssa kodinaskareet seka itsendistymiseen ja kou-

lunkayntiin liittyvat taidot seka tehtavat.
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”Kaikki itsendistymiseen liittyva tarvitsee harjoitusta. Kaytannon taidot
ovat niista usein helpoin ja palkitsevin toteuttaa: leipominen, kokkaus, sii-
vous..” (H4)

Tyontekijat kokivat myos tarkeana harjoitella ihmissuhteisiin ja tunteisiin liittyvia tai-

toja nuoren kanssa.

“Nuoren kanssa olisi hyva puhua seurustelusta ja erilaisista ihmistyypeista,
mitka ovat haitallisia.” (H2)

“Tunnehallintataidot voisivat myos olla harjoittelussa kuten sosiaaliset tai-
dot ja itsetuntoon ja omakuvaan liittyvat asiat.” (H4)

Tyontekijoilta kysyttaessa siitd, kuinka omaohjaaja voi auttaa ja tukea nuorta nuoren
tavoitteissa tai arjen toiminnassa, nousi esille kannustamisen, keskustelemisen, tuke-

misen, ohjaamisen ja auttamisen merkitys.

Jutella ja harjoitella asioita, jos mahdollista. Auttaa purkamaan tilanteita
jamiettimaan vaihtoehtoisia toimintatapoja. Nuoren kanssa voi myos konk-
reettisesti menna haasteen aarelle. Jos nuori on esimerkiksi arka kulke-
maan julkisilla kulkuneuvoilla, ohjaaja voi kdyda hieman reissailemassa ja
opettamassa/tutustumassa nuoren kanssa niihin.” (H4)

”Keskustelemalla tavoitteista nuoren ja hinen liheistensd kanssa. Nain
han pystyy asettamaan tavoitteita, jotka ovat merkityksellisia nuorelle ja ha-
nen laheisilleen. Tdma nostaa myos motivaatioita kuntoutusta/kasvatusta
kohtaan.” (H1)

6.3 Omaohjaajatyon merkitys

Kysyttdaessd nuorilta, kuinka usein he viettavat aikaa omaohjaajan kanssa, vas-

taukseksi tuli padosin, ettd aikaa ei juurikaan vieteta.
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”Aina valilla, kun on aikaa.” (H1)

”Vahintaan kerran kuukaudessa.” (H3)

Kolme neljasta nuoresta sanoo ettei kuitenkaan haluaisi viettaa aikaa enempaa oma-
ohjaajansa kanssa. Yksi nuori on sitd mielt4, ettd aikaa olisi mukava viettad enemman-

kin omaohjaajan kanssa.

Nuorten vastausten perusteella kaikki kuitenkin kokevat, ettd on hyva, etta heilla on

omaohjaaja.

”On hyvi, ettd on omaohjaaja, koska sille voi puhua.” (H1)

"Minun mielestdni on hyva, ettd on omaohjaaja, koska voi tehda esim.
reissuja.” (H3)

“Than hyva juttu, ettd on omaohjaaja, niin on sellainen ohjaaja johon luot-
taa enemman.” (H4)

Tyontekijat kokevat, etta nuoren elamantilanteella ja haasteilla on merkitysta omaoh-
jaajatyoskentelyssid. Nuoren elimintilanteen ja haasteiden merkitys nihtiin seka po-
sitiivisena ettd negatiivisena. Negatiivisena asiana nahtiin omien taitojen ja kykyjen

riittamattomyys seka omaohjaajaparin yhteistyon puutteellisuus.

“Nuoren tilanteella ja menneisyydella on mielestani suuri vaikutus siihen
miten omaohjaajatyoskentelyd saadaan eteenpiin ja minkilaisen suhteen
nuoren kanssa saa luotua. Omat kyvyt ja taidot vastata nuoren haasteisiin
vaikuttavat myo6s siithen miten tyoskentely etenee. Joissain tilanteissa on
tuntunut, etteivat omat taidot riitd auttamaan nuorta haasteiden ollessa vai-
keita.” (H3)
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“Mita haastavampi ja vaikeampi nuoren tilanne on, sen aktiivisempaa, tii-
viimpaa ja suunnitelmallisempaa omaohjaajatyon olisi oltava. Talloin ko-
rostuisi myos se, ettd kumpikin omaohjaaja tekisi aktiivisesti eivatka asiat
jaisi vain ykkosohjaajan harteille.” (H4)

Positiivisena asiana niahtiin oma ammatillinen kehittyminen haasteiden myo6ta seka

omaohjaajan tekeman tyon merkitys ja luottamuksen korostuminen omaohjattavaan.

“Vaikeassa tilanteessa nuoren rinnalla seisominen ja kulkeminen voi olla
haaste ja nuori itsekin voi harata vastaan, mutta lopulta uskon sen kantavan
hedelmaa.” (Hg)

“Haasteet ovat hyviksi. Ammatillisuus kasvaa ja tulee lisdda kokemusta.”
(H2)

Tyontekijat kokivat omaohjaajatyoskentelyn merkityksen tirkedna nuoren perhee-
seen. Koettiin, ettd omaohjaaja toimii perheen tukena nuorta koskevissa asioissa. Ko-

ettiin myos, ettd yhteistyo nuoren perheeseen voi syventaa omaohjaajatyota.

“Omaohjaaja voi parhaimmillaan olla linkki perheen, sosiaalitoimen ja nuo-
ren valilla. Hyva yhteistyo ja tarkka tietimys auttavat yhteistyossa perheen
kanssa ja auttaa ymmartamaan miksi tiettyja ratkaisuja nuoren kohdalla
tehdaan.” (H1)

”Vanhemmille on usein raskasta ja surullista, kun nuori joutuu sijoitukseen.
Omaohjaajuus voi antaa vanhemmillekin helpottuneemman olon, kun tietty
henkilo hoitaa lapsensa asioita. Kokee ehka, etta nuori on turvassa.” (H2)

Tyontekijoiden keskuudessa nousi myos esille, etta omaohjaajuus, jota Metsapirtilla
tehdaan, ei valttamatta nay perheelle kovin hyvin. Toivottiin myos, etta omaohjaaja-
tyOssa voisi huomioida paremmin sisarusten keskinaisia vileja seka lapsen ja van-

hemman keskinaisia valeja.

"Viikkopuhelut vanhemmille soittaa aina vuorossa oleva ohjaaja, jolloin
henkilo, joka kertoo nuoren kuulumisia, vaihtelee.” (H3)



29

6.4 Omaohjaajatyon kehittiminen

Tyontekijoilta kysyttaessa heidan mielipiteitdan siitd, kuinka omaohjaajatyo toteutuu

Metsapirtilla ja kuinka se toimii, tuli myos vastauksissa esille ajanpuute.

”Silloin, kun on aikaa ja ohjaajia on paljon toteutuu hyvin, mutta talvella,
kun on kiireellisempaa toteutuu huonommin.” (H2)

“Vuorotyo luo haasteita ja vililld on pitkidkin patkia, ettei valttamatta nae
omaohjattavaa kunnolla. Omaohjattavan palavereihin paassyt harvoin ai-
kataulu syista mika iso puute.” (H3)

Tyontekijat kuitenkin kokevat, etta omaohjaajuudessa on menty eteenpain ja se on pa-
rantunut. Nahdaan kuitenkin vield edelleen asioita, joissa olisi parannettavaa. Tyonte-
kijoiden vastauksista myo6s ilmeni, ettd omaohjaajatyohon ei ole selkeda mallia tai oh-
jeistusta, miten sitd kannattaa toteuttaa vaan se on hyvin vapaamuotoista. Toinen huo-

lenaihe oli, ettd omaohjaajapari tekee vahan yhteisty6ta nuoren kohdalla.

“Omaohjaajat voisivat tehda parityota, jolloin he sopivat keskenaan ja nuo-
ren kanssa suunnitelmia ja tapahtumia. Omalla kohdalla minulle on sa-
nottu, ettd ykkosohjaajan tehtava on katsoa, ettd maaratyt asiat toteutuvat
ja nakittaa muille ohjaajille asioita. Minusta se ei ole omaohjaajuutta vaan
ohjaustyon koordinointia.” (H4)

Kysyin seka tyontekijoilta ettd nuorilta kysymyksen, ettid kuinka he kehittaisivat Met-
sapirtin omaohjaajatyota, jotta voin vertailla ajattelevatko nuoret ja tyontekijat sa-
malla tavalla kehitettavista asioista. Tyontekijoiden vastauksista nousi esille se, etta

omaohjaajaparin tiimityoskentelya pitaisi saada vahvistettua.

“Jokaiselle nuorelle kaksi aktiivista ja keskendan yhteen toimivaa omaoh-
jaajaa. Suunnitelmallisuutta enemman. Raporttien teko on toki olennaista
ja tarkeaa, mutta omaohjaajuus tapahtuisi ennen kaikkea nuoren ja ohjaa-
jan valilla, ei ohjaajan ja nuoren nappulan (tietojarjestelma, mihin kirjoite-
taan nuoresta merkintoja). (H4)



30

”Koska omaohjaajia on jokaisella nuorella kaksi, olisi hyva tyoskennella tyo-
parina tasaisesti, jolloin kumpikaan ei kuormitu liikaa. (H1)

Esille nousi myo0s se, ettd nuoren omaohjaaja pitdisi saada aina osallistumaan nuoren

palavereihin. Myos perheen ja koulun kanssa tehtava yhteistyon tarkeys nousi esille.

“Lisaisin omaohjaajien vastuuta perhetyossa ja yhteydenpidossa perheen ja
laheisten kanssa. Yhteistyo myos koulun kanssa on todella tarkeaa. Olisikin
hyva, jos omaohjaajat ottaisivat ison osan vastuusta yhteistyossa koulun
kanssa ja pysyttelisivat koko ajan tietoisena nuorensa koulunkaynnista.”
(H1)

Vastauksista nousi esille my0s, ettd aikaa pitaisi saada jarjestettyd enemman omaoh-

jaajatyolle seka tarkastella eri menetelmien kayton hyodyllisyytta.

“Mielestani onnistuneen omaohjaajatyon mittari ei ole kaytettyjen menetel-
mien lukumé&ira vaan laadukas aika nuoren kanssa, myoskin oikeanlaisia
menetelmia ja tyGtapoja hyodyntien. (Hs)

”Ohjaajille enemman vastuuta itsendisen omaohjaajatyoskentelyn suunnit-
teluun ja toteutukseen. Jokaisen kyettava itse suunnittelemaan omaohjaa-
jatyoskentely omien vuorojen mukaan, ilman erillistd "ajanvarausta”. (H6)

Nuorten vastauksista 10ytyi yhtadlaisyyksid tyontekijoiden vastausten kanssa siin,
kuinka he kehittaisivit omaohjaajatyota Metsapirtilla. Esille nousi my6s nuorten vas-
tauksista ajanpuute omaohjaajan kanssa sekd omaohjaajan tarkeys nuoren palave-

reissa.

Myos henkilokemioiden huomioonottamisessa nuoren ja ohjaajan valilla olisi kehitet-
tavaa, kun mietitadn nuorelle sopivaa omaohjaajaa. Yksi nuorista oli myos sitd mielta,

etta kehitettavad omaohjaajatyossa ei ole.
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Nuori: "Pitaisi katsoa tarkemmin kemioita nuoren ja ohjaajan valilla, jotta
saisi parhaimman ja sopivimman omaohjaajan itselle.” (H2)

Tyontekija: "Haasteena koen sen, ettd omaohjaaja paitetdan heti nuoren
tullessa. Ei ole mahdollista odottaa "kemian” syttymista, ettd kenen kanssa
natsaa hyvin. Koen, etti hyvista yhteydesta nuoren kanssa on apua omaoh-
jaajatyossa.” (Hs)

7  OMAOHJAAJAOPPAAN ESITTELY

7.1 Opas omaohjaajuudesta Metsapirtin tyontekijoille

Opinnaytetyoni tuotos on omaohjaajatyon opas Metsapirtin tyontekijoille. Olen koon-
nut oppaaseen eri osa-alueita. Kdytin oppaassa padasiassa aineistona kyselyiti, jotka
tuotin Metsapirtin tyontekijoille ja nuorille. Halusin tuoda oppaaseen mahdollisim-
man paljon tyontekijoiden ja nuorien ajatuksia ilmi ja tata kautta koota oppaan. Opas
on nimenomaan tarkoitettu Metsédpirtin tyontekijoille, joten mielestdni on ehdotto-
man tiarkeaa, ettd oppaassa tulee seka tyontekijoiden ettd nuorten ajatukset omaohjaa-
jatyosta esille. Oppaan tarkoituksena on tuoda Metsapirtin tyontekijoille uusia mene-
telmia tehdd omaohjaajatyota sekd nayttaa heille mitka asiat toimivat ja mitd asioita
olisi hyva kehittaa. Aineistona oppaassa kaytin myos mm. lastensuojeluun, osallisuu-
teen, luottamuksellisuuteen ja vuorovaikutukseen liittyvaa kirjallisuutta ja lahteita,

jotta sain oppaaseen tarvitsemaani teoriaa.

Halusin koota oppaaseen menetelmii, joista on oikeasti hyotya Metsapirtin omaohjaa-
jatyOssa ja jotka ovat helposti toteutettavissa olevia. En halunnut, ettd opas keskittyisi
vain pelkastaan uusiin menetelmiin ja siihen, etta niita olisi mahdollisimman paljon.

Halusin, etta oppaassa nousee selkeasti esille se mitd omaohjaajatyosta talla hetkella
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ajatellaan Metsapirtilla ja mita siina olisi kehitettavaa. Halusin tuoda myos teoriaa op-

paaseen, joka on tarkeda omaohjaajatyossa.

Halusin tehda Metsapirtin tyontekijoille opinnaytetyonani omaohjaajaoppaan, koska
omaohjaajatyohon on alettu vasta lahiaikoina panostamaan ja miettimaan menetelmia
ja tyokaluja siihen. Niinpa niin ajankohtaisena toteuttaa omaohjaajatyon oppaan.
Mietin aluksi my6s opinnéytetyoni aiheena sitd, kuinka lastensuojelu tyé on muuttu-
nut vuosien aikana, mutta aihe olisi ollut todella laaja eika olisi juurikaan palvellut ti-
laajaani. Aihe olisi vain kiinnostanut itsedni ja olisi ollut mielenkiintoista tutkia tata

asiaa.

7.2 Oppaan sisalto

Sain oppaan toteutukseen todella vapaat kiadet ja paasinkin suunnittelemaan sen tay-
sin itse. Oppaan sisaltod oli hieman hankala etukiteen suunnitella vaan se muovautui
sen mukaan samalla, kun kirjoitin sita. Tietyt aihealueet olin siihen kuitenkin ennak-

koon miettinyt, jonka pohjalta 1ahin opasta kokoamaan.

Oppaan alussa kerron heti millainen on Metsapirtin ohjaajien ja nuorten mielesta hyva
omaohjaaja. Taman jialkeen avaan oppaan tarkoitusta ja minkd vuoksi olen oppaan
tehnyt. Sen jalkeen tulee teoria osiot omaohjaajatyosta, osallisuudesta, luottamuksesta
ja vuorovaikutuksesta omaohjaajatyossa. Osallisuus osiossa esittelen myos yhden me-
netelman liittyen osallisuuteen. Luottamus ja vuorovaikutus osiossa esittelen myos

neuvoja dialogin kaiymiseen.

Seuraavassa osiossa esittelen nuorten seka tyontekijoiden ajatuksia omaohjaajatyosta.
Olen ottanut osiossa lainaukset suoraan kyselyista. Taman jalkeen esittelen asiat oma-
ohjaajatyossa, jotka ovat kehittdmisen tarpeessa nuorten ja tyontekijoiden mielesta.

Tassakin osiossa olen ottanut lainauksia suoraan kyselyista. Oppaan lopussa nostan
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esille kehitettavat asiat nuorten ja ohjaajien mielesti, joihin olen pyrkinyt loytamaan

naihin asioihin neuvoja ja uusia tyokaluja.

7.3 Ideasta oppaaksi

Olen tyoskennellyt Metsapirtin lasten- ja nuortenkodilla eli opinnaytetyoni tilaajan
alaisena heindkuusta 2015 lahtien. Paikka on siis minulle todella tuttu ja timén vuoksi
minulla oli helppo miettid aihe, jota lahden kehittamaan Metsapirtilla. Pohdin aihet-
tani itsekseni ja mietin, mika olisi ajankohtainen aihe, jossa olisi kehitettavaa. Loppu-
kevaasta 2019 aloin suunnittelemaan opinnaytetyotani ja keksin, etta aiheeni voisi liit-
tya omaohjaajatyohon, jota on alettu vasta ldhiaikoina kehittdmaan ja sithen panosta-
maan, mutta se on edelleen hieman keskeneraiista. Esittelin aiheeni Metsapirtin toimi-
tusjohtajalle ja maaraaikaiselle johtajalle, jotka pitivat aihettani hyvana ja ajankohtai-
sena. Aloitin opinnaytetyoni kirjoituksen kesilla 2019, jolloin olin kesdlomalla toista.

Tein opinnaytetyotani myos toiden ohella.

Koin aiheen tiarkedni, koska omaohjaajatyon tarkeyteen on nyt vasta liahiaikoina he-
ratty Metsapirtilld ja halusin tuoda Metsapirtin tyontekijoille ajan tasalla olevia aja-
tuksia, mitd omaohjaajatyosta ajatellaan. Omaohjaajaty0 hakee viela hieman paik-
kaansa Metsapirtilla, joten ndin ajankohtaisena auttaa sen vakiintumista ja kehittaa
sen toimintaa. Omaohjaajatyo ja yksiloohjaus ovat todella tarkeita asioita lastensuoje-

lulaitostyoOssa.
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8 POHDINTA

Tassa kappaleessa nostan esille kehityksen tarpeessa olevia asioita omaohjaajatyosta
ja kehitysideoita naille asioille. Kaytan hyodykseni seka tyontekijoiden ettd nuorten
ajatuksia kyselyn pohjalta. Olen koonnut kehitysehdotukset ja — ideat myos Metsapir-

tin tyontekijoille tarkoitettuun omaohjaajatyo oppaaseen.

Omaohjaajatyoskentelyn yhtena tarkeimpana asiana seka tyontekijit ettd nuoret nos-
tivat esille yhdessa tekemisen ja luottamussuhteen luomisen. Tama on kuitenkin risti-
riidassa sen kanssa, etta aikaa toivottaisiin enemman nuoren kanssa olemiseen. Tyon-
tekijat kokivat, ettd aikaa omaohjaajatyohon on liian vihan. Metsapirtin laatukasikir-
jassa kerrotaan, ettd omaohjaajan on pidettdvd omaohjaajakeskusteluita kerran tyo-
vuorolistansa aikana, joka tarkoittaa sita, ettd keskustelu kaytiisiin vain kerran kol-
men viikon tyovuorolistan aikana. Minun mielestani olisi tarkeda, etta keskusteluita ja
omaohjaajahetkia pidettiisiin ainakin kerran viikossa. Olisi tarkeaa, etta paiva olisi
sellainen, jolloin tyovoimaa olisi paljon ja pdivin muun ohjelman puolesta olisi mah-

dollista toteuttaa omaohjaajahetki ilman kiireentuntua.

Tyontekijat kokivat, ettd omaohjaajahetki olisi parhain tapa toteuttaa viettamalla aikaa
yhdessa tekemisen muodossa nuoren kanssa ja toimimalla ennakoidusti, sovitusti ja
saannollisesti. Omaohjaajatuokio pitaisi saada saannolliseksi, jolloin nuori tietiisi,
ettd hanen joka viikkoiseen viikko-ohjelmaan kuuluu myos ajan viettiminen omaoh-
jaajansa kanssa, jolloin myo6s luottamuksen ja vuorovaikutuksen laatu mahdollisesti
paranisi. Osa tyontekijoista koki, ettd omaohjaajatuokioissa olisi tarkeaa kayttaa eri-
laisia menetelmia nuoren kanssa ja jutella tarkeista asioista. Mielestani olikin tarkeaa
oppaan myota 1oytaa juuri oikeanlaiset menetelmat, joita omaohjaajatyossa olisi help-

poa ja merkityksellistd hyodyntaa seka tyontekijan ettd nuoren mielesta.

Omaohjaajuudelle toivottiin my6s suunnitelmallisuutta enemman. T4lla hetkelld oma-
ohjaajatuokioita ei suunnitella juurikaan etukateen. Mielestani olisin tarkeaa, etta tuo-

kion lahestyessa nuorelle voisi kertoa, ettd mita tuokion aikana tehdaan, jotta nuori
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voisi valmistautua sithen. Menetelmatyoskentelyssa olisi hyva kertoa nuorelle etuka-
teen, ettd minkalaisia menetelmia tehdaan. Menetelmatyoskentelyn jalkeen olisi myos

tarkeaa, etta tuokiolle jaisi aikaa my0Os nuoren toivomalle tekemiselle.

Metsapirtin tyontekijat seka osa nuorista kokivat, ettd kemia nuoren ja ohjaajan valilla
on ehdottoman tarkeaa, jotta omaohjaajatyoskentelysta saadaan mahdollisimman on-
nistunutta. Talla hetkella nuorelle valitaan kaksi omaohjaajaa heti sattumanvaraisesti,
kun nuori tulee Metsépirtille. Kyselyn perusteella selvisi, ettd tyontekijat ja nuoret ha-
luaisivat, etta olisi mahdollista odottaa kemian syntymista ja sitd, kenen kanssa par-
haiten tulee toimeen. Mielestani omaohjaajan valitsemisessa olisi ehdottoman tarkeaa

ottaa myos nuoren mielipiteet huomioon siitd kenet haluaisi omaohjaajaksi.

Metsapirtin laatukasikirjassa kerrotaan, ettd omaohjaaja on nuoren ns. ensisijainen
asiantuntija ja luottamushenkilo, joka hoitaa my6s nuoren palaverit. Tama ei kuiten-
kaan ole toteutunut vuorotyon ja ajanpuutteen vuoksi. Tahan ehdottaisinkin, etta pa-
laverit pyrittdisiin sopimaan ajoissa ja siten, ettd omaohjaajan on mahdollista tyovuo-
rojensa puolesta osallistua niihin. Toki sosiaalityontekijoiden kiireiset aikataulut vai-

keuttavat hieman asiaa.

Toimintaa suunniteltaessa ja muutettaessa koko organisaation on sitouduttava pit-
kaan prosessiin ja toimintakulttuurin muutokseen. Toimintakulttuuri on vahva ja toi-
miva silloin, kun koko tyoyhteiso toimii samalla yhdessa sovitulla tavalla. Tama tar-
koittaa sita, ettd tyontekijoilla on yhteiset hoito -ja kasvatuslinjat, jotka pysyvit koko
ajan samana tyontekijasta ja ajankohdasta riippumatta. Yhteiset linjat luovat myos tur-
vallisuutta ja arjen ennakoitavuutta. Toimintakulttuurin muutos vaatii jatkuvaa seu-
raamista ja arviointia seka lisakouluttautumista. Johtajan seka vastuuhenkiloiden
rooli toimintakulttuurin muutoksessa ovat ratkaisevia. Johtajan seka vastuu henkiloi-
den tulee luoda monialaisia yhteistyofoorumeita, kehittda kokouskaytanteita seka

luoda avointa keskustelukulttuuria.
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Luottamus, tunteminen ja sitoutuminen ovat johtajan avainsanat luodessa yhteen so-
vittavaa johtamista. Moniammatillisessa johtamisessa tyontekijoiden osaamista seka
erilaisia persoonia tulisi osata hyodyntia tyontukena. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-

tos 2018, 33.)

Metsapirtin tyontekijat kokivat, ettd omaohjaajien, jotka nuorelle on maaratty, valinen
tyoskentely ei ole toimivaa tiimityoskentelya vaan vastuu kasaantuu enemmankin ns.
“ykkosohjaajan” harteille. Talla hetkella Metsapirtilla vastuu nuoresta on ykkosohjaa-
jalla, mutta jos ykkosohjaaja ei kerkea hoitaa nuoren asioita, pitaa timan delegoida ne
muille vuorossa oleville ohjaajille. Omaohjaajien tiimityoskentelya tulisi parantaa si-
ten, ettd omaohjaajat pitdisivat saannollisesti keskendan palavereita, missa kasitellaan
omaohjattavaa nuorta ja jaettaisiin tasapuolisesti nuoreen liittyvit tehtiavat molem-

pien ohjaajien kesken.

Mielestani omaohjaajatyota tulisi kehittaa edelleen siten, ettd omaohjaajatyosta saa-
taisiin edelleen terapeuttisempaa. Oppaita pitiisi tehda eri aiheista, jotka tukisivat
omaohjaajatyota nuoren kanssa. Aiheina voisi olla esimerkiksi seksuaalisuus, mielen-
terveys, paihteet yms. Oppaassa voisi olla eri osioita, joissa olisi neuvoja, kuinka naita

asioita voisi kéasitella nuorten kanssa.

Opinnaytetyoni tavoitteena oli kehittdd omaohjaajatyota Metsapirtin lasten- ja nuor-
tenkodissa. Opinnaytetyon taustalla on ajatus siitd, kuinka omaohjaajatyosta saataisiin
mahdollisimman toimivaa niin nuorten kuin tyontekijoiden nakokulmasta. Opinnay-
tetyotani tehdessi nousi esille itselleni se, ettd oli hyva, ettd olen itse tyoskennellyt jo
reilu nelja vuotta Metsapirtilla ja nahnyt lahelta omaohjaajatyon siella. Siita oli hyotya
omaohjaajaopasta tehdessa, silla minulla oli helppo samaistua tyontekijoiden kyse-

lyissa nousseisiin epakohtiin omaohjaajatyossa.
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Olen kuitenkin ihan tyytyvainen tekemaani tyohon nopealla aikataululla. Olisin kui-
tenkin voinut kertoa asioista viela syvemmin ja laajemmin, mutta aikataulu ei sita sal-
linut. Toivon, ettd opinnaytetyostani on tilaajalleni kuitenkin hy6tya ja se saataisiin

kunnolla osaksi omaohjaajatyota.
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Liite 1
Kysely Metsapirtin tyontekijoille omaohjaajuudesta

Teen opinndytetyotd Metsapirtin lasten- ja nuortenkotiin ja opinndytetyoni tavoitteena on selvittaa
omaohjaajatydn toimivuutta ja merkittavyyttda Metsapirtilla. Nyt kysyisinkin teiltd mielipiteitd omaoh-
jaajuudesta. Haluan haastaa tyontekijoita pohtimaan omaohjaajatyoskentelya ja sen toimivuutta,
merkittavyytta ja kehittavyytta. Oikeita vastauksia ei ole, kyse on sinun mielipiteestasi asioihin.

1. Kuinka hyva suhde sinulla on sinun omaohjattavaan nuoreen? Miksi?

2. Onko omaohjaajatyoskentely nuoren kanssa mielestasi tarkeda? Miksi? Miksi ei?

3. Mitka ovat mielestasi tairkeimmat tehtavat omaohjaaja tyossa?

4. Millainen on mielestasi hyva omaohjaaja?
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OMAOHJAAJATYOSKENTELY KAYTANNOSSA

5. Miten omaohjaaja- aika tulisi mielestasi toteuttaa?

6. Millaisia taitoja tai asioita on térkeaa harjoitella nuoren kanssa (esim. itsenaistymiseen liitty-
via taitoja, tulevaisuutta varten..)?

7. Miten mielestdsi Omaohjaaja voi auttaa ja tukea nuorta hanen omissa tavoitteissaan tai arjen
toiminnassa?
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OMAOHJAAJATYOSKENTELY METSAPIRTILLA

8. Kuinka hyvin mielestdsi omaohjaajatyo toteutuu ja toimii Metsapirtilla? Miksi?

9. Miillaisena koet nuoren tilanteen ja haasteiden merkityksen omaohjaajatydskentelyssa?
Miksi?

10. Millaisena koet omaohjaajatydskentelyn merkityksen nuoren perheeseen? Miksi?

11. Kuinka kehittdisit omaohjaajatyota Metsapirtilla?

Kiitos vastauksista!



Liite 2

eTutkimuksesta ja haastattelutilanteesta kertominen
eLapsen vastausten merkitys tutkimukselle

eLapsella mahdollisuus kysya tutkimuksesta
eAineiston luottamuksellinen kasittely ja nimettomyys

eOsallistumishalukkuuden kysyminen

Kysely nuorille

Pohjustus

1. Kuinka kauan olet ollut Metsapirtilla?

2. Milloin sait tietda kuka on omaohjaajasi?

3. Onko omaohjaaja vaihtunut Metséapirtilld olon aikana?
- Mikali on vaihtunut, milta se tuntui?

4. Millainen omaohjaajasi on?

- Mies vai nainen? Haluaisitko, ettd han olisi mieluummin mies/nainen?

Suhde omaohjaajaan

- Minkalaiset valit teilld on?

- Luotatko hdneen? Miksi? Miksi et?

- Onko sinun helppo kertoa hanelle sinua mietityttavista hyvista ja huonoista asioista?
Miksi? Miksi ei?

44
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- Onko varaomaohjaajalle yhta helppo kertoa em. asioista vai helpompi? Miksi? Miksi ei?

- Sopiiko omaohjaajasi sinulle parhaiten vai haluaisitko, ettad joku muu tyontekija olisi oma-
ohjaajanasi? Miksi? Miksi ei?

- Kuvaile omaohjaajaasi muutamalla sanalla

Omaohjaajan toimenkuva

1. Mitd omaohjaajana toimiminen sinun mielestasi tarkoittaa?

2. Mita teet yhdessa omaohjaajan kanssa?

3. Mita haluaisit tehda hanen kanssaan? Onko jotain sellaista, mita nyt teette yhdessd, mutta et
haluaisi tehda?
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4. Kuinka usein vietdt kahdenkeskista aikaa omaohjaajasi kanssa?

5. Haluaisitko viettdd enemman tai vahemman aikaa omaohjaajasi kanssa?

Mielipiteesi

1. Onko sinun mielestdsi hyva, etté sinulle on nimetty omaohjaaja vai olisiko parempi, ettei olisi
omaohjaajaa ollenkaan? Miksi?

2. Onko sinusta hyva, etta sinulle on nimetty omaohjaajan lisdksi varaomaohjaaja? Miksi?

3. Kuinka kehittaisit omaohjaaja tyota Metsapirtilla?

Kittos vastauksista!l



47

Liite 3
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Millainen on hyvit omaohjaaja Metsii-
plrtin wuortew\ja oh\iaajiew mielestii?

Mukava Rento
Hauska Plrted Huolehtivainen
Kilnnostunut atdostl Haluana viettédd atkaa
Luotettava Sltoutunut Rehellinen

ottaa huomlioon mgés nuoren vanhewamat

_Johdonmukainen Ywmwlivthviinen Alto oma
ttsensit

Kohtaa nuoren ilman ennakioluuloja tat diagnooseja
Lhiswii oleva Motivoltunut Reilu

Uskaltaa kohdata nuoren kanssa vatkeatiin asiat
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OPPAAN TARKOITUS

Omaohjaajatys oppaan tarkoituksena on toimia teiddan Metsdpirtin lasten- ja
nuortenkodin ohjaajien tydkaluna omaohjaajatyshén. Esittelen oppaassa teoriaa
omaohjaajatydstd ja erilaisia menetelmid, joita voit hyodyntdd omaohjaajatyds-
kentelyssdsi. Halusin koota oppaaseen menetelmid, joista on hyotyd sinulle oma-
ohjaajatydssd ja jotka ovat helposti toteutettavissa olevia. En halunnut, ettd
opas keskittyisi vain pelkdstddn uusiin menetelmiin ja siihen, ettd niitd olisi mah-

dollisimman paljon. Halusin, ettd oppaassa nousee selkedsti esille se mitd omaoh-

jaajatyosta tdlld hetkelld ajatellaan Metsdpirtilld niin tyéntekijoiden kuin nuor-

Toteutin Metsdpirtin nuorille ja ohjaajille kyselyn omaohjaajuudesta Metsdpir-
tilld, jonka pohjalta olen toteuttanut pddasiallisesti tamdn oppaan. Halusin hyo-

dyntdd sekd nuorten ettd ohjaajien ajatuksia mukaan tdhdn oppaaseen.
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OMAOHAAJATY O

Omaohjaajatyo lastensuojelulaitoksessa tarkoittaa nuoren suunnitelmallista ja
jarjestelmadllistd kasvattamista. Omaohjaajalla on tietyissa rajoissa vastuu nuo-
ren kasvattamisesta. Han ei kuitenkaan tyoskentele yksin, vaan yhteistyossd tyo-
kavereidensa ja nuoren hoidossa mukana olevien asiantuntijoiden kanssa. Omaoh-
jaaja tarvitsee yhteistyokumppaneita hoito- ja kasvatussuunnitelman tekemiseen
ja sen toteuttamiseen. Tyoryhma osallistuu hoitoon ja kasvatukseen olemalla
sddnnollisessd vuorovaikutuksessa nuoren kanssa ja tekemdlla nuoren kanssa ha-

nen tarvitsemiaan asioita. (Kyronseppd & Rautiainen 1993, 101.)

Omaohjaajasuhde on henkilokohtainen funneside korjaavassa hoidossa ja kasva-
tuksessa. Tunneside on molemminpuolinen ja vastavuoroinen nuoren ja omaoh jaa-
jan vdlilld. Omaohjaajan tehtdvad on tarjota nuorelle huolenpitoa, furvallisuutta ja
luotettavuutta ilman hylkdamisen halua. Omaohjaaja on nuorelle myés samaistu-
miskohde. Nuori kayttda omaohjaajaan voiman ldhteend omassa kasvussaan. Jotta
tdmd onnistuisi, tdaytyy nuoren ja omaohjaajan suhteessa olla positiivista tun-

nesidettd. (Kyronseppd & Rautiainen 1993, 101.)

Suhteiden merkitys on ihmiselle elintdrkedd. Eldmme ja rakennumme suhteissa.
Suhteita luomalla on mahdollista korjata vanhoja opittuja malleja ja haitallisia
suuntia eldmdssd. Hoidon piirissd panostetaan liian vahdn suhteisiin, vaikka sen on

tutkittu olevan ratkaiseva tekijd hoidon onnistumisessa. (Sudenlehti 2018, 49.)

Lastensuojelun piirissd olevien nuorten ja lasten oireilulle loytyy yleensd selitys
siitd, ettd heilld on ollut puutteita suhteissa eri eldmadn kehitysvaiheissa. Puu-

tetta kuvaa parhaiten vastavuoroisuuden puute. Lastensuojelussa keskeinen tys-
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kalu on suhdekeskeinen tyo (esim. omaohjaajatyd), jossa on tdrkedd I6ytdd, nuo-
ren hoidon lisdksi, nuoren ja perheen tilanteesta ne kohdat, joita voidaan korjata

hyvdlld vuorovaikutuksellisella suhteella. (Sudenlehti 2018, 51-52.)

Nuori tai lapsi kiintyy usein sellaiseen aikuiseen, joka suhtautuu hdneen hyvdn-
tahtoisesti ja ymmadrtdd hdntd. Lasten ja nuorten huolenpidon tarvetta on tdr-

kedd pohtia omaohjaajatydssd. (Kyronseppd & Rautiainen 1993, 102.)

NUORTEN OSALLISUUS

Sosiaalipedagogisena kdsitteend osallisuus kuvaa ihmisen ja yhteison vadlistd suh-

detfta ja sen luonnetta. Ajatellaan, ettd osallisuus toteutuu ihmisen ja yhteisén

Jjakautumisen kautta. Osallisuus lastensuojelussa nousee yleensd selkedsti esille
sosiaalitydntekijoiden asiakastapaamisissa, hallintotuomioistuinten kaytdnnsissa
sekd lastensuojeluprosessin eri vaiheissa. Ei niinkddn arkisena ja kdytdnnén lghei-
send osallisuutena. Aikuisten rooli sekd aikuisen ja lapsen vdlinen vuorovaikutus

on keskeisessd roolissa osallisuuden kokemuksen syntymisessa. (Moisio 2018, 17.)



53

Nuorten osallisuuden vahvistamisessa on tdrkedd ndhdd nuori yksilond ja hdnen
omasta ldhtokohdastaan kasin. Nuoren pitdisi tulla kuulluksi omissa asioissaan
myds silloin, kun hdnen tieto on ristiriidassa aikuisen tiedon kanssa tai nuori ker-
mielestd esimerkkind voisi olla, ettd nuori kertoo, ettd hdntad on kiusattu kou-
lussa, mutta aikuisen mielestd ei ole ndin tapahtunut. Lastensuojelun ammattilais-
ten mielestd nuorten mielipiteen selvittdamistd ei pidetd helppona tehtdvand. Ta-
hdn vaikuttaa mm. sosiaalityon menetelmdt, byrokraattiset menetelmat, lasten

nen & Poso 2013, 156.)

Tdrkeimmadksi tekijdksi osallisuudessa osoittautuu tyontekijoiden kyky ja mah-
dollisuus kohdata asiakas. Kun nuori tulee ammattilaisen luo puhumaan asioistaan,
hdn odottaa tapaavansa ldsnd olevan aikuisen, jonka kanssa voi keskustella avoi-
mesti ja tehdd luottamuksellisesti yhteistyotd. Nuoren osallisuuden tunteen voi
pilata aikuisten vallankayttd, kiire, nuoren tiedon vaheksyminen, aikuisten tiedon
ylikorostuminen, tyémenetelmien luoma muuri ammattilaisen ja nuoren vdlillg,
nuorta ei ndhdad yksilond ja ihmisend, sukupolvien vdlinen kuilu, ammattilaisten
vaihtuminen, kuulemisen ymmdrtdminen vain lakisaateisend kuulemisena, osallisuu-
den merkityksen vdheksyminen, yhteisty6n puute, nuoren riepottelu viranomais-
kdytdnndstd toiseen tai nuoren epdtietoisuus ammattilaisen tavoitteista. (Hotari,

Oranen & Poso 2013, 159-160.)
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Muista ndmd viisi asiaa osallisuuden merkityksestd tyoskennellessdsi nuoren

kanssa:

1. Lapsi tulee kuulluksi ja voi vaikuttaa
« Anna lapselle mahdollisuus sanoa mielipiteensad ja kertoa tarinansa

N

. Tieto ja ymmarrys kasvavat
« Tavoitteena on, ettd nuoren kuva omasta eldmdstddn jdsentyy ja

jelusta.

w

. Suojelun toteuttaminen on luontevaa
« Sinulla on tehtdvdnd suojella nuorta esimerkiksi jdrjestdamdlld nuo-
relle tarvittava tuki (esim. joku palvelu) ja tyd, jota teet vanhem-
pien kanssa nuoren suojelemiseksi.

4. Nuoren voimavarat saadaan esiin ja kdyttoon
« Nuorten ja vanhempien osallisuus fuo esiin paitsi huolet ja muutos-
tarpeet, mutta myds voimavarat, jotka ovat lapsen kdytéssa ja tu-
kena.

o1

. Yhteinen arviointi on mahdollista
« Mitd useampi henkild arviointiin osallistuu, se moniddnistyy, joka
taas kasvattaa arvioinnin patevyytta.
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loin nuori voi tdtd kautta saada ddnensad kuuluviin. Yhtend hyvand menetelmanad
toimii yhteison kokemuspeli, jonka tarkoituksena on eri teemojen avulla osallistaa
lapsia ja nuoria.

Yhteison kokemuspelin feemat rakentuvat lapsen hyvinvoinnin kolmen osa-alueen
ympdrille: myonteinen mindkuva, turvallisuus ja toimijuus. Nditd on tdaydennetty
muilla lapsen hyvinvointiin vaikuttavilla tekijcilld eli fyysiselld terveydelld, fyysi-
selld ympdristélla ja materiaalisilla resursseilla. Pelistd loytyy myos lisdksi 15 eri
teemaa, jotka tarkentavat hyvinvoinnin osatekijoitd erityisesti lastensuojelun lai-
toshoidossa. (Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus 2018.)

5Mte£s5w mmmuspel,’b
Pelin idea:

Pelaajat pyorittdavdt vuorotellen pelilaudan keskelld asetettavaa nuolta, joka ker-
too keskustelunaiheen. Peliohjeista I6ytyy myos apukysymyksid keskustelun he-
rdttdjdksi. Kunkin keskustelun lopuksi arvioidaan, kuinka hyvin aihealueen asiat
ovat laitoksen arjessa. Jokainen osallistuja antaa ddnensd hymynaamojen avulla ja

tdmd kirjataan pelilautaan.

systemaattisesti eteenpdin laitoksen kehittdmistydssd. Tatd varten on muistiin-

panoliite. (Pddkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus 2018.)

Pelilauta, peliohjeet ja muistinpanoliite
ovat liittein& oppaan lopussa
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LUOTTAMUS JA VUOROVAIKUTUS OMAOH-
JAAJATYOSSA

Luottamus on arkinen asia, jonka yleensd ymmdrrdmme intuitiivisesti. Sosiaa-
lialalla tyoskennellddn herkdssa ihmissuhdetyossd. Kun ihmiset hakeutuvat avun-
piiriin saattavat he usein olla epatietoisia tai hdmmentyneitd omasta tilantees-
taan ja tulevaisuudestaan. Heille kaikille yhteistd ovat elamdnkulkuun liittyvat
luottamuksen ja epdluottamuksen kokemukset ja niiden antamat merkitykset.
Kohtaaminen ja tydskentely sosiaalialan ammattilaisen kanssa ovat heille aina uusi

luottamuksen mahdollisuus tai epdluottamuksen riski. (Raatikainen 2015, 12.)

Luottamus on elinvoimaa lisdavd tekijd inmissuhteissa. Luottamus lisdd toivoa ja
uskoa tulevaan. Kun ihmiselld on hyvid kokemuksia luotettavista ihmisistd, se voi-
mistaa toivon tunnetta tulevaisuutta ajatellen. Luottamusta ja uskoa luova ilma-
piiri ovat sosiaalialalla ensiarvoinen tyon Idhtékohta ja perusta. Luottamuksen
saavuttaminen on hyvdn tyon tulos, mutta se vaatii myos asetettujen tavoitteiden

saavuttamista. (Raatikainen 2015, 18.)

Asiakasldhtoisessd tyossd korostetaan usein tasavertaista kohtaamista ja asia-
kaskeskeisyyden merkitystd (Monkkonen 2007, 14). Vuorovaikutus sisdltdd yksi-
Iiden, yhteisd jen, organisaatioiden ja kulttuurien vdlistd vuorovaikutusta. Se voi
olla yhteistyotd, vallankdyttoad tai sosiaalisesti yhteisid jaettuja sddntdjd ja sopi-
muksia. Lastensuojelutydssa puhutaan verkostoitumisesta, moniammatillisesta

yhteistydstd tai dialogisuudesta. (Monkkonen 2007, 15.)

Vuorovaikutus on parhaimmillaan dialogia, jossa kaksi ihmistd ovat tasa-arvoi-
sessa ja toista kunnioittavassa vuorovaikutuksessa keskenddn. Se voi mahdollis-

taa uuden oppimisen. (Raatikainen 2015, 107.)
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Kaydessdsi dialogia, ota huomioon ndmd tdrkedt seikat:

Osallistu aktiivisesti

Sitoudu keskusteluun

Suhtaudu ja reagoi vastavuoroisesti

Ilmaise itsedsi avoimesti ja vilpittomasti

Suhtaudu kunnioittavasti

Unohda mindkeskeisyys

Rakenna yhteinen ymmdrrys erilaisten ndkékulmien pohjalta
Tarkenna ajatuksia tiedustelevilla kysymyksilld

I

Aseta ajatukset alttiiksi tutkimiselle ja kyseenalaistamiselle
10. Perusta keskustelu havaintoihin eikd arvailuun ja kuvitelmiin toisen
ajatuksenkulusta

Vuorovaikutus on suuressa roolissa tydssasi. Tarkkaile omaa vuorovaikutus-

1. Millainen kuuntelija sind olet?

2. Osaatko olla lasnd ja antaa tarvittaessa tilaa?

3. Kdytdtko enemmdn mind-kieltd vai sind-kieltd?

4. Onko sinulla kiire sanoa omat asiasi ennen muita?

5. Katsotko silmiin vai oletko poissaoleva?
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NUORTEN AJATUKSIA OMAOHIAAJATYOSTA

“On hyvil, ettit on omaohjaaja, koska sille vol puhua,”
“Omaohjanjan kanssa vol teholit relssuja.”

“On hyvii, ettit on omaohjaaja, nitn on 5&51 seLLaLMw,johow Luottaa enem-

min.”
”OMaoh\jaqja on ns, enstmmiilnen Luottanmushenkild nuorelle,”

‘OMaohjaajaw tolmenkuva on nuoren lqawssa\jut’ceLemista, oLewu:staJ'a yh-
dessli tekemistl,”

“Oomaohjanjan kuunluu tarjota nuorelle huolenpiton, turvallisuuttn
Ja Luotettavuutta.”

“vietlin omaohjaajan kanssa aitkaa jutellen ja pelaten,”
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TYONTERYOIPEN AJATUKSIA OMAOH)AAJA-
TYOSTA

"Ow tiirieedtd, jotta nuorelle tarjoutuun mahoollisuus luoda turvallinen suhde
ohjaajaan,”

“OMaDMJ'aajatgﬁshewteLg wmahdotlistaa sen, ettﬁjoleu ohjaajista ot-
taa vastuulleen nuoren astotsta huolehtivaisen,”

"Parhain tapa Viettid atkaa on nuoren toiveita Runnnellen, mutta mybs oh-
Jagjan kelksimii tekemisti,, Kilreen tuntw el ole hyvi vaaw pititsi saada to-
teuttaa atkaa rauhassa.”

"Nuoren Ranssa olist hgvﬁ puhua seurusteLustaja evilaisista ih-
mistg meistﬁ, mitlked ovat hattallisia.”

La pe-ti_te dinde a

Un peu plus lent

b | shall treasure it always; -
| will always love you.

AACE G

& o B B
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“Thrleelmplnd tehtivind on ajan vietthminen nuoren kanssa, Yhteistyd per-
Meewja sosiaaLitH'o'wtethﬁw lkanssa, tietolsuus nuoren asioista, nuoren asiot-
den hoitaminen gjallaan ja huolellisesti, harrastuksen Loythiminen, nuoren
tulkeminen, nuoren mielipiteen selvitthiminen hilntit koskevissa asioissa, ta-
voltteellinen glasiwohjaus,jﬁmﬁhﬁw aseman Luominen, jolla pidetiin ra-
J'oésta Rilnni seRdl pyrkimys Luoda luotettava suhde nuoreen,”

“Parhain tapa viettitd aikaa nuoren Ranssa on Yhoessh tehden,
ennakoloustl tolmien, sovitustl ja shlmmnbllisesti, Omaohjaajan pitiisi osal-
listua aina oman nuoren palaverethin, nuoren tolveita kuunnellen ja rau-
hassa atkan viettien.”

natkeassa tilanteessa nuworen rinnalla seisomiwewja kRullkeminen vol olla
haaste ja nwuorl itsekin vol harata vastaan, mutta Lopulta uskon sen kanta-
vawn hedelmdifi.”

"Oomaohjanja vol parhatmmillaan olla Linkki perheen, sostaalitolmen ja
nuoren VELILLE, Hyvil yhteistys ja tarkiea tietlmys auttavat yhteistydssi
perheen kanssa ja auttaa Yywmmbrtlmilin mikst tiettyji ratkatsuja nuoren
kohdalla tehdbdn,”
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KEHTETTAVAT ASIAT NUORTEN JA OHAAJEN
MIELESTA

Kyselyn pohjalta, johon vastasitte, nousi esille kehitettdvaksi asioiksi teiddn
tyontekijoiden sekd nuorten mielestd perheen huomioiminen, ajan puute, nuoren
palavereihin osallistuminen, suunnitelmallisuuden ja parityoskentelyn puute, oike-
anlainen tydskentelytapa ja kemia nuoren ja ohjaajan valilld.

Mielestdni olisi tdrkedd, ettd keskusteluita ja omaohjaajahetkid pidettdisiin ker-
Jja pdivan muun ohjelman puolesta olisi mahdollista toteuttaa omaohjaajahetki il-
man kiireentuntua.

Tyoéntekijdnd te koitte, ettd omaohjaajahetki olisi parhain tapa toteuttaa viettad-
mallda aikaa yhdessd tekemisen muodossa nuoren kanssa ja toimimalla enna-
koidusti, sovitusti ja sddannollisesti. Omaohjaajatuokio pitdisi saada sadgnnél-
liseksi, jolloin nuori tietdisi, ettd hdnen joka viikkoiseen viikko-ohjelmaan kuuluu
myos ajan viettdminen omaohjaajansa kanssa, jolloin myés luottamuksen ja vuoro-
vaikutuksen laatu mahdollisesti paranisi.

Omaohjaajuudelle toivottiin myds suunnitelmallisuutta enemmdn. Tdlld hetkellda
omaohjaajatuokioita ei suunnitella juurikaan etukdteen. Mielestdni olisin tdrkedd,
ettd tuokion Idhestyessd nuorelle voisi kertoa, ettd mitd tuokion aikana tehdaan,
jotta nuori voisi valmistautua siihen. Menetelmdtydskentelyssd olisi hyvd kertoa
nuorelle etukdteen, ettd minkdlaisia menetelmid tehdddn. Menetelmatyoskentelyn
Jjdlkeen olisi myds tdrkedd, ettd tuokiolle jdisi aikaa myds nuoren toivomalle teke-
miselle.

Te Metsdpirtin tyontekijdat sekd osa nuorista koitte, ettd kemia nuoren ja ohjaa-
dollisimman onnistunutta. Kyselyn perusteella selvisi, ettd tyontekijat ja nuoret
haluaisivat, ettd olisi mahdollista odottaa kemian syntymistd ja sitd, kenen
kanssa parhaiten tulee foimeen. Mielestdni omaohjaajan valitsemisessa olisi eh-
dottoman tdrkedd ottaa myos nuoren mielipiteet huomioon siitd kenet haluaisi
omaoh jaajaksi.
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Metsdpirtin laatukdsikirjassa kerrotaan, ettd omaohjaaja on nuoren ns. ensisijai-
nen asiantuntija ja luottamushenkild, joka hoitaa my6s nuoren palaverit. Tdma ei
kuitenkaan ole toteutunut vuorotyon ja ajanpuutteen vuoksi. Téhdn ehdottaisin-
kin, ettd palaverit pyrittdisiin sopimaan ajoissa ja siten, ettd omaohjaajien on
mahdollista tydvuorojensa puolesta osallistua niihin. Toki sosiaalityontekijéiden
kiireiset aikataulut vaikeuttavat hieman asiaa.

vdlinen tyoskentely ei ole toimivaa tiimityoskentelyd vaan vastuu kasaantuu enem-
madnkin ns. "ykkésohjaajan” harteille. Tdlld hetkelld Metsdpirtilld vastuu nuoresta
on ykkosohjaajalla, mutta jos ykkosohjaaja ei kerked hoitamaan nuoren asioita,
tyoskentelyd tulisi parantaa siten, ettd omaohjaajat pitdisivdt sdaannollisesti kes-
kenddn palavereita, missd kasitellaan omaohjattavaa nuorta ja jaettaisiin tasa-
puolisesti nuoreen liittyvdt tehtdavat molempien ohjaajien kesken.

Muistakaa, ettd teette erittdin arvokasta ja tdrkedd tyotd koko persoonallanne.
Lastensuojelun kentdstd tulee koko ajan yhd vaativampaa ja vaativampaa, mutta
te selvidtte ja hoidatte hienosti hommanne. Seuraavan runon myétda muistutan
teitd, ettd te olette niitd, jotka ndyttdvat suunnan, mutta ette voi pddttdd valit-
seeko nuori sen suunnan vai ldhteeks hdn eri reitille.
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"Voin opettaa sinulle asioita,
mutta en voi pakottaa sinua oppimaan.
Voin antaa sinulle suunnan, mutta
en voi olla aina suunnistamassa kanssasi.

Sallin sinulle vapauden, mutta en voi
vastata vapauksistasi. Voin opettaa sinua

en voi paattad puolestasi.

Voin hankkia sinulle kauniita vaatteita, '
mutta en voi tehdd sinusta
kaunista sisdlta.
Voin tarjota sinulle ohjeitani, '
mutta en voi hyvdksyd niitd puolestasi. N

Voin opettaa sinulle arvostusta,
mutta en voi pakottaa sinua kunnioittamaan.
Voin auttaa sinua tavoitteiden asettamisessa,
mutta en voi saavuttaa niitd puolestasi. ) I

Voin kertoa sinulle ystdvdllisyydestd, .
mutta en voi pakottaa sinua olemaan hella.
Voin neuvoa sinua ystdvien valinnassa,
mutta en voi valita heitd puolestasi.

Voin varoittaa sinua maailman synneistd,
mutta en voi olla moraalinvartijasi.
Voin kertoa sinulle miten eletadn,

mutta en voi antaa sinulle ikuista eldmaa”

-Pajutu

. g . . “" fe oy
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Perheen. huomiolminen

Lastensuojelussa on tavallista, ettd nuoren ldheisverkosto kartoitetaan heti asi-
akkuuden alussa. Tyontekijdlla tulisi olla koko ajan tietoa ja ymmdrrystd lapsen
ldheisistd ja heiddn mahdollisuuksistaan olla mukana lapsen eldmdssd tukemassa
hdntd. Lapsen ldheissuhteita tulee siis kartoittaa jatkuvasti. (Lahtinen & Sadrkic
2016, 21.)

Lahisuhteiden kartoittamisen apuna voi kdyttdd erilaisia vdlineitd ja menetelmid.
Mitd vdhemmadn lapsi osaa pukea asioita sanoiksi, sitd tarkedmpdd on kdyttdd lapsen
havainnointia ja foiminnallisia menetelmid apuna. (Lahtinen & Sdrkisc 2016, 21.)

Kun kartoitetaan ldheisverkostoa, voi tulla esiin myos se, ettd lapsella ei ole ldhei-
sid ollenkaan. Ndma tilanteet aiheuttavat sen, ettd sitd tdrkedmpi ammattilaisen
rooli on. Heiddn on loydettdvd lapselle laheisid ja vahvistaa lapsen olemassa olevia
ihmissuhteita. Tdmd tarkoittaa sitd, ettd autetaan luomaan uusia ihmissuhteita,
vahvistetaan lapsen mydnteistd ihmissuhdeverkostoa, korjataan solmussa olevia
ihmissuhteita ja autetaan etddntyneitd ldheisid aktiivisemmaksi. (Lahtinen & Sar-
kio 2016, 21-22.)

Hyvid menetelmd ldheisverkoston kartoittamiseen on erilaiset sukupuut ja ldheis-
verkostokartat. Ne auttavat nuoria hahmottamaan lgheisverkostoaan. Nuorelle
saattaa olla helpompi hahmottaa ldheisverkostonsa paperille kuin kertoen siita.
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‘l’empeuttiwew sukRUpUU

Ohjeet:

Piirrd sukupuu ainakin kolmanteen polveen. Ota sukupuuhun mukaan siis ainakin iso-
vanhempiesi ja vanhempiesi sukupolvi, oma sukupolvesi sekd mahdollinen seuraava-
sukupolvi. Piirrd perheen lapset sukupuuhun rinnakkain ja ikdjdr jestyksessad vasem-
malta oikealle. Ympyrd kuvaa naista ja nelio miestd. Kirjaa sukupuuhun nimet, syn-
tyma-ja kuolinajat, ammatit, avo-ja avioliitot, erot ja lasten syntymadt seka mah-

dolliset muut tdrkedt vuosiluvut.

Kysy tietoja sukulaisilta, jos et itse tiedd. Kirjaa sukupuuhun tunnesuhteet, per-
heroolit ja toistuvat sanonnat. Tunnesuhteita voivat olla esimerkiksi kiintymys tai
torjunta, perherooleja sovittelija, pomo ja marttyyri. Mikd on oma roolisi? Jotta
saat tiedot kokoon, muistele itse ja kysy sukulaisilta, millaisia jo kuolleet sukulai-
set ovat. Saatat huomata, kuinka vdhdn tieddt suvustasi. Saatat huomata myés,
ettd suvussasi on ihmisid, joista monet kertovat mielellddn ja toisia, joista ei juuri

puhuta. Mieti, mitd se kertoo.

Terapeuttinen sukupuu ei ole oikea tulkinta suvustasi, vaan kokemuksesi. Oivallus-
ten kannalta ei ole tdrkedd, oliko joku ihminen suvussasi oikeasti juuri sellainen
kuin tarinat ja muistot kertovat. Pohdi vield, mitkd ovat sinun sukusi vahvuuksia?
Missd monet sukulaisesi ovat verrattain hyvid ja missd huonoja? Mitd sukulaisilta

vussasi on?
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Valitse kaksi sdilyttdmisenarvoista asiaa ja yksi karistettava asia. Mikd on ollut
roolisi perheessd lapsena? Oletko edelleen samassa roolissa? Oletko tyytyvdinen
rooliisi vai haluatko sen muuttuvan? Jos haluat muutosta, aloita yhdestd asiasta.
Kun yksi muutos on onnistunut, ota seuraava askel.

(http://www.tehy.fi/tehy-lehti/2015/4-2015)

Alka

“Vuorotyd luo haasteita
ja vdlilla on pitkidkin patkid, ettei vdlttamatta nde omaohjattavaa kunnolla.”

Lapsilla, jotka asuvat lastensuojelun sijaishuollon piirissa joko sijaisperheissd,
perhekodeissa tai lastensuojelulaitoksissa, on turvallisuuden tunne usein jdarkky-
nyt. Aikuiset, joiden erityisesti pitdisi edustaa turvallisuutta, eivdt ole siihen
syystd tai toisesta pystyneet. Etenkin silloin meiddn kaikkien aikuisten tehtdva
on tdayttdd turvallisten aikuisten tunnusmerkit ja olla lapsille ldsnd pienissa koh-
taamisissa, olla rohkeutta ottaa vastaan se, mitd lapselle kuuluu ja hdnen elamds-
sddn tapahtuu. Kuulla aidosti, mitd heilld on sanottavaa silloin koulusta tullessa ja
unohtaa kiire kohtaamisen ajaksi, muutamaksi minuutiksi. Kohtaamisen tilanteissa

reen taakse pddsee piiloon. (Lastensuojelun keskusliitto 2012, 16.)

Nuoren hyvinvointiin voidaan vaikuttaa tydskentelemdlld tiiviisti hdnen kanssaan.

ndhden on pystynyt vastaanottamaan. Tdman takia nuoret tarvitsevat aikuisten
voimavaroja ymmdrtddkseen omia tunteitaan ja ajatuksiaan paremmin. (Lasten-
suojelun keskusliitto 2012, 34.)
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Suunnittele omaohjattavasi kanssa etukdteen mitd teette milldkin viikolla omaoh-

jaajatuokion aikana. Voit kdyttdd alla olevaa taulukkoa apunasi. Anna toinen kap-

pale nuorelle ja toinen pidd itselldsi.

Viikot

Tekeminen

Vapaa sana tuokiosta. Miten
sujui?

VKO 1

VKO 2

VKO 3

VKO 4

VKO 5

VKO 6

VKO 7
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Palaverit

Olette kokeneet omaohjaajatydssdnne, ettd vuorotyd ja ajan vihyys fuovat on-
gelmia siind, ettd ette kerked aina osallistua omaoh jattavanne palavereihin ja ta-
paamisiin. Olisikin tdrkedd saada palaverit ja tyévuorot sovittua tarpeeksi
ajoissa, jotta palavereihin osallistuminen onnistuisi.

Palavereissa on tdrkedd, ettd kuulemme nuoren omat toiveet, otamme todesta
hdnen kokemuksensa ja annamme oman osaamisemme hdnen kdyttéénsd. On tilan-
teita, joissa joudumme foimimaan toisin kuin mitd nuoren ilmaisema toive on. Sil-
loin on erityisen tdrkedd perustella nuorelle, miksi toimimme niin kuin foimimme.

Palaveriin valmistautuessa on luonnollinen tilanne kayda ldpi aikaisempaa ja ndin
vdlittdd nuorelle, ehkd kertauksenakin, hdnen eldmddnsd koskevaa tietoa. Omaoh-
jaajana valmistaudu myos omalta osaltasi kokoamalla paperille asioita, jotka ovat
tdrkeitd kdsitelld nuoren fulevaisuutta koskevassa palaverissa. Pddpaino palave-
reissa on tulevaisuuden suunnittelu, toivon ndkdalojen etsiminen ja ylldpitdminen.

Elamme tdssd hetkessad ja on hyvd muistaa, ettd joskus on asettava tavoitteita

suojelun keskusliitto 2012, 26.)
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Huolehdi nuoren palaveriin osallistuessasi:
1. Olet sanojesi mittainen ja ldsnd oleva
2. Perehdy nuoren asiakirjoihin ennen palaveria ~
3. Puhu asioista rehellisesti ja suoraan
4. Ota huomioon nuoren omat ideat ja hyédynnd niitd
5. Osaat puhua nuorelle, nuoresta ja tarvittaessa samaistua nuoren rooliin
6. Ole tarvittaessa nuoren puolella

7. Varaa aikaa tarpeeksi palaverille, jotta asioita ei tarvitse hoitaa kiireelld
ja ndin nuorelle saattaa tulla laiminlyoty olo

8. Kdy palaverin jdlkeen nuoren kanssa palaverissa kdsitellyt asiat lapi ja kysy
onko epdselvyyksid

(Lastensuojelun keskusliitto 2012, 13.)
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vapaamuotoisuus

« "Suunnitelmallisuutta enemmdn. Ohjaajille enemmdn vastuuta itsendisen oma-
ohjaajatyéskentelyn suunnitteluun ja toteutukseen. Jokaisen kyettdva itse
suunnittelemaan omaohjaajatydskentely omien vuorojen mukaan, ilman eril-
listd “ajanvarausta”.

Sosiaali- ja kasvatustydssd kohdataan monenlaisia ihmisid erilaisissa eldmadnvai-
heissa ja -tilanteissa. Tietoisuus omista arvoista ja osaamisesta lisddvat tyonte-
kijan luottamusta itseen ja uskallusta kohdata erilaisia asioita. (Friis & Kaikko
2013, 108.)

Avoin vuorovaikutus ja yhteistyosuhde toimivat Idhtékohtana lapsen, tyontekijdn
ja moniammatillisten verkostojen kanssa. On tdrkedd vastuuttaa lasta omassa ar-
jessaan ja tyontekijdn tehtdavdnd on ottaa vastuuta prosessista. Tallainen toi-
minta tukee aktiivista asiakkuutta ja ndin lapsi toimii oman eldmdnsd asiantunti-
jana. Salliva ja avara ilmapiiri mahdollistaa muutoksen ja vapauttaa voimavarat
liikkeelle. Tallaisessa ilmapiirissa tyontekijd uskaltaa kuulla vaikeitakin asioita ja
keskustella niistd lapsen kanssa. (Friis & Kaikko 2013, 109.)

Tyontekijdn tdrkein tydkalu on hdnen persoonansa, joka on vuorovaikutuksessa
lapsen kanssa. Se on vuorotellen tapahtuvaa vaikuttamista ja kuuntelemista.
Oman persoonan ja ammatillisen vuorovaikutuksen avulla lapselle tarjotaan ym-
seen ja myotdeldmiseen ja hdnen tdytyy olla sinut omien varjojensa ja eldmdnhis-
toriansa kanssa. (Friis & Kaikko 2013, 109.)

Lastensuojelu- ja omaohjaajatydssa on tdrkedd psykososiaaliset taidot. Psyko-
sosiaalisen taidon ydin on kyky psyykkiseen ldsndoloon ja dialogiseen suhteeseen.
(Uusitalo 2018, 44.)
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Huolehdi, ettd tdytdt ndmd kriteerit ollessasi nuoren omaohjaaja:

Ole avoin omille ja toisen tunteille sekd toisen sisdisille kokemuksille,
ajatuksille ja tulkinnoille

Kuuntele

Ole kiinnostunut lapsen tai nuoren kokemuksista, tuntemuksista ja asi-
oille antamista merkityksistd

Osoita kiinnostusta lapsen tai nuoren ajatuksiin, menneisyyden koke-
muksiin sekd tulevaisuuden toiveisiin ja pyrkimyksiin

Aina ei tarvitse puhua, voi olla vain ldsnd ja osoittaa mystdtuntoa ja va-
littdmistd hiljaisuudellakin

Ymmadrrd ja arvosta toista sellaisenaan

Vdlitd ja ota vastuu toisesta edistdmdlld hyvaa vuorovaikutusta

(Uusitalo 2018, 44-45.)
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Pa r’u’cgﬁshewte% n puute

“Jokaiselle nuorelle kaksi aktiivista ja keskenddn yhteen toimivaa omaohjaajaa,
jotka tyoskentelevit tasaisesti jolloin kumpikaan ei kuormitu liikaa.”

Kyselyistd nousi esille myos paritydskentelyn puute. Parityoskentelyn osaamisen
jakaminen vaatii aikaa ja oppimisesta kiinnostuneen tyoparin. Parhaimmillaan pari-
vid. Samalla voisi saada myés uusia ndkskulmia omaan tyshonsd. Parityoskentely
vidhentdisi myos kuormittavuutta ja parantaisi tychyvinvointia.

Tyéhyvinvointi taas vaikuttaisi organisaation maineeseen, kilpailukykyyn ja talou-
delliseen tulokseen. Hyvinvoivassa tyoyhteisossad ollaan avoimia ja luotetaan, in-
nostetaan ja kannustetaan, puhalletaan yhteen hiileen, annetaan myénteista pa-
lautetta, pidetddn tyomddrd aisoissa, uskalletaan puhua ongelmistakin ja sdilyte-
tddn toimintakyky muutostilanteissa. (Tyoterveyslaitos 2019.)

Hyvinvoiva tyontekijd taas on motivoitunut ja vastuuntuntoinen, pddsee hyodyn-
tdmaddn vahvuuksiaan ja osaamistaan, funtee tyonsa tavoitteet, saa palautetta
tyostddn, kokee itsensd tarpeelliseksi, kokee tyossddn riittdvasti sekd itsendi-
syyttd ettd yhteenkuuluvuutta, onnistuu ja innostuu tyossdan, kokee tyon imua.
(Tyoterveyslaitos 2019.)

Parityoskentelyssd ohjaajat voisivat kdyttdd keskenddn omaohjaajatyoskente-
lystd SWOT-analyysia, joka on menetelmd, jota ohjaajina voitte kdyttdd strate-
gian laatimisessa omaohjaajatydskentelylle, oppimisen tai ongelmien funnistami-
sessa omaohjaajatyon parityoskentelyssdnne sekd sen arvioinnissa ja kehittdmi-
sessd.


https://www.ttl.fi/tyontekija/tyon-imu/
https://fi.wikipedia.org/wiki/Strategia
https://fi.wikipedia.org/wiki/Strategia

SWOT-analyysissa kirjataan ylés analysoidun asian:

 sisdiset vahvuudet - Strengths

» sisdiset heikkoudet - Weaknesses

o ulkoiset mahdollisuudet - Opportunities
 ulkoiset uhat - Threats

_|_

Sisainen c
ymparista | Vahvuuder

W
Heikkoudet

Ulkoinen 0
ymparistia | Mahdollisuudet

T
Uhat
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Kaavion vasempaan puoliskoon voitte kuvata parityoskentelynne myénteiset asiat.

Oikeaan puoliskoon voitte kirjoittaa negatiiviset asiat siitd. Kaavion alapuoliskoon

kuvaatte ulkoiset asiat, jotka vaikuttavat omaohjaajatydskentelyssd parityosken-

telyynne ja yldpuoliskoon sisdiset asiat, jotka vaikuttavat siihen.



74

Esimerkki SWOT-analyysista paritydskentelystd omaohjaajatyossa:

+ -
Siséinen Vahvuudet: Heikkoudet:
ympdristo -Hyvd tyopari -Aika, vuorotyd
Mahdollisuudet: Uhat:
Ulkoinen
ymparisto -Asiakas tyytyvdisyys -Resurssipula, raha

Tdmdn jdlkeen SWOT-analyysin pohjalta voitte tehda paatelmid siitd, miten vah-

vuuksia voidaan kdyttdd hyvdksi parityoskentelyssd, miten heikkoudet muutetaan

vahvuuksiksi, miten tulevaisuuden mahdollisuuksia hyddynnetddn ja miten uhat

vdltetddn. Tuloksena saadaan toimintasuunnitelma siitd, mitd millekin asialle pitaa

tehdd.

Voit muokata SWOT-analyysia parhaalla ndkemadlldsi tavalla. Voit kdayttdada SWOT-
analyysi menetelmdd myos muulla tavalla omaohjaajatyoskentelyssdsi. Aiheena voi

olla lIdhes mikd vain, jossa voi miettid vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja

uhkia. Voit myds poistaa taulukosta sisdisen ja ulkoisen ympdriston ja miettid vain

eri osa-alueita. Luovuus on sallittua.
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O’Lleeaoppiwew t‘::jésleewteLg:j

“Mielestdni onnistuneen omaohjaajatyon mittari ei ole kdytettyjen menetelmien
lukumdérd vaan laadukas aika nuoren kanssa, myoskin oikeanlaisia menetelmid ja
tyotapoja hyodyntden.”

Lastensuojelutyo on vaativaa asiantuntija- ja ihmissuhdetyotd. Asiakkailla on
yleensd useita pdadllekkdisid ongelmia. (Uusitalo 2018, 35.) Ongelmanratkaisua
vaativissa tehtdvissd on tdrkedd arvioida ja pohtia, ettd millainen tieto on arvo-
kasta tyossd. Emme voi useinkaan tietdd millainen tietdmys tai tieto on hyodyl-
listd tyotilanteessa ammatillisesti. Vasta tyotilanteen jdlkeen yleensa kokemuk-
set osoittavat millaisesta tietdmyksestd olisi ollut hyotyd. Haasteellisiin ja vaati-
viin tilanteisiin voimme valmistautua kuitenkin mielikuvatyoskentelylla: Mitd voi
tapahtua? Mitd kannattaisi foimia? Mitd seuraa, jos tfapahtuukin jotain muuta?
(Uusitalo 2018, 37.)

oppimistilanteina. Jokaisen tyshon sisdltyy kuitenkin tehtdvid, jotka muodostuvat
ammatillisiksi rutiineiksi. Rutiinit auttavat parantamaan tyénhallintaa ja suuntaa-
maan ammatillisen energian vaativimpiin tyon ongelmakohtiin. Se auttaa myos
tuottamaan uutta tietoa osana arjen tilanteita ja tapahtumia. (Uusitalo 2018, 38-
39.)

Tyéntekijoiden oma kuvaus onnistuneesta tyoskentelystd on usein hyvin intuitiivi-
nen ja perustuu usein jo automatisoituneisiin kokemuksiin. Keskeisind tekijéind
nousevat esille luottamus, rajat ja rakkaus. Jotta lastenkotityén perustehtd-
vdssd onnistutaan, edellyttdd se tyontekijoiltd sitd, ettd he perustavat tyonsd
niin omaohjaajuudessa kuin hoito- ja kasvatusyhteisdssd sellaiselle vuorovaiku-
tukselle ja vdlittdamiselle, jossa

pyritddn oppimaan psyykkistd lasndoloa ja yhteydessd olemista toiseen ihmiseen.
(Uusitalo 2018, 44.)
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Menetelmat ovat vdlineitd tiettyyn tavoitteeseen padasemisessd. Sen tehtdvdnd
on toimia keskustelun apuvdlineend, tilanteen selkeyttdjdnd tai muutoksen vauh-
dittajana. Kun tyontekijd on perehtynyt hyvin tyévdlineisiinsd, vdhenee riskit vir-
hetulkinnoista, kdytto kohtaa tarpeet ja menetelmddn liittyvat rajoitteet tulee
helpommin huomatuksi. Menetelma ei ole kuitenkaan pddroolissa vaan itse yksilo.
(Friis & Kaikko 2013, 112.)

Huomioi ndmd asiat, kun valitset menetelmdd omaohjaajatuokiolle:

1. Mieti tuokion tavoite ja se, miksi juuri nyt olisi hyva
kdyttdd tatd menetelmdd

2. Huomioi menetelmdn taustateoria, sen vahvuudet ja
heikkoudet

3. Mieti, mitd seurauksia menetelmdn kdytostd on

4. Mieti, millaisia ennakkovalmisteluita menetelmd edel-
|y1’1’d'd

5. Kerro menetelmadn kayton jdlkeen nuorelle palaute ja
hoida jdlkipuinti

6. Sind toimit omaohjaajana vain kysymysten asettelijana,
keskustelun ylldpitdjdnd, kanssareflektoijana ja havain-
noijana

7. Ndytd ammattilaisena, ettd kunnioitat nuorta, mutta
tuo kuitenkin oma ammatillinen nakokulma esille asioi-
hin, josta voidaan sitten keskustella
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Henkildkemin vwcorewja ohjaajaw vELLLLE

. "Pitdisi katsoa tarkemmin kemiaa nuoren ja ohjaajan vdlilla, jotta saisi par-
haimman ja sopivimman omaohjaajan itselle.

Kun lapsi otetaan avosylin ja hyvilla mielin vastaan sijaishuoltopaikkaan, se luo
peeksi aikaa lapsen kanssa olemiseen. Myds hengdhdystauon ja tilan antaminen
nuorelle on tdrkedd. (Kdnkdnen 2013, 268.)

Monesti lapsella voi olla kokemuksia sivuun jadmisestd ja loukatuksi ja hylatyksi
tulemisesta. Lapsi tarvitsee sellaisen aikuisen, joka voi antaa lapselle korjaavia ja
voimistavia kokemuksia, arvonantoa ja sellaista hoitoa, joka voisi muuttaa kasi-
tystd itsestddn ja pddstd eroon epdluottamuksen kokemuksestaan. (Kdnkdnen
2013, 269.)

asioita, jotka tfuottavat hdnelle iloa ja hyvdd oloa. Hyvdksyvd, mydtdtuntoinen,
utelias ja leikkisd asenne on merkityksellinen lapsen kanssa tyoskennellessd. Ar-
vostamalla lasta lapsi oppii oman arvokkuutensa. (Kdankdnen 2013, 269.)

Lastensuojelutydssd tyontekijd ja lapsi mddrittavdt yhdessd perusteet asiakkuu-

kijdlld ja lapsella alkaa yhteinen matka kohti tavoitteiden saavuttamista asiak-
kuuden pdadattymiseen saakka. (Friis & Kaikko 2013, 108.)
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Liite 3 Muistiinpanot yhteisén kokemuspeli

YHTEISON ROREMUSPELIN MUISTIINPANCT

PAVAMARRA: ___/

Peln tarkoitukesna on tolmia apuvalinesnd yhtslsen keskustalun narattSmissksl aitokssn arssts

Piiben sind koat eldmasl Bsukicgana? Miten siNd kosl tydymparision ammetisslizens? Peiis
pyritidn leahitt&madn aiokeen tolmintaa asten |8 nuortan sald ammattiiststen yhisletyoni.

Katso lisdoh|est mukana tullessta vinkosesia.
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