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Johdanto

Tama  kehittamishanke on osa  Tampereen ammatillisen
opettajakorkeakoulun opintoja. Kehittamishankkeen lahtokohtana ol
eTaitava-sovelluksen kayttoonotto koulutuskeskus Sedussa. eTaitava
on tydssaoppimisen seurantaan tarkoitettu ohjelmisto. Ohjelmistoa on
esitelty luvussa 4. Sovelluksen tarkoituksena on ohjata opiskelijaa TO-
akson aikana huomioimaan oikeanlaisia asioita. Lisdksi sovelluksen
avulla ohjaava opettaja ja opiskelija voivat olla yhteydesséa paivittain.
Sovelluksen toiminta perustuu ennalta laadittuihin kysymyspattereihin,

joita opettaja voi valita kayttoon TO-jakson sisallosta riippuen.

Varsinainen tehtava ty6 rajautui talotekniikan ja Tieto- ja
tietoliikennetekniikan perustutkinnon kysymysten laadintaan. Tyon
tulosten esittelyn liséaksi tyostd saa selkedn kasityksen siitd mika

tyossaoppimisen rooli on ammatillisen koulutuksen osana.

Tybn taustamateriaalina on kaytetty tyoministerion yllapitaméaa TO-net
tyossaoppimisen tietopalvelua ja ko. palvelussa kaytettyja

tydelamayhteistydhon liittyvia vaitéstutkimuksia.



2 Tydssaoppiminen kasitteena

Tassa luvussa kasitellaédn tydssaoppimista kasitteena,
tybssaoppimisen historiaa, tydssaoppimista lainsdddannon kannalta
sekd tydssaoppimista toisen asteen opintojen yhteydessa. Luvun
tarkoituksena on antaa lukijalle sopivat tiedolliset ainekset, jotta héan

voisi ymmartaa mihin tarpeeseen eTaitavaa tarvitaan.

2.1 Tydssaoppimisen kasite

Tybssadoppiminen on aikaisemmin ollut suosittu oppimismuoto
esimerkiksi kasitybammattien oppimisen yhteydessa. Tahan liittyi
kiinteasti oppipoika-kisalli-mestari asetelma. My0s vanha sanalasku
"ty0 tekijgansa opettaa" kuvastaa hyvin vahvaa tyon ja oppimisen
suhdetta.

Tybssaoppimisen maaritelmia esiintyy suomalaisessa Kkirjallisuudessa
varsin vahan. Englanninkielisessa Kirjallisuudessa termit "on-the-job
learning” ja “on-the-job training” merkitsevat suurin piirtein samaa kuin

tyossaoppiminen.

Muutamat koulutuksen asiantuntijat ovat maaritelleet tydssaoppimista

seuraavasti:

e oOmaan osaamiseen ja kokemukseen perustuvaa ja aidossa
toimintaympaéristdssa tapahtuvaa oppimista

e ohjattua ja itseohjautuvaa oppimista omalla ty6paikalla, teoreettinen
jasennys oppilaitoksessa kontaktijaksolla, ohjausta tydpaikalla

e Vyhdistelmda, jossa ty0 ja teoreettiset opinnot vuorottelevat

ammattitaitojen, persoonallisuuden sekd metataitojen kehittamista
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itse  tyoprosessissa  siihen liittyvan ohjauksellisen ja

yhteistoiminnallisen tuen saattelemina

e tydbn ja oppimisen yhteensovittaminen, jasentdminen ja
organisoiminen siten, ettd se virittaa yksilon uuden tiedon ja

onnistumisen etsintdan seka tuottaa ohessa parempia tuloksia

Tybsséaoppiminen on oppimisen kehittdmisen muoto, joka on noussut
vahvasti osaksi suomalaista ammatillista koulutusta. Ty6ssaoppimisen
maarittdminen on jossain maarin hankalaa, silld yhden - ainoan oikean
- maaritelman loéytdminen on vaikeaa ja ilmeisesti mahdotontakin.
Useat tutkijat ovat pyrkineet méaarittelemaan tydsséoppimista. Tahan

on koottu muutamia kasityksia aiheesta.

Oppimisprosessi tapahtuu satunnaisesti tai varsinaisen tyotehtavan
oheistuotteena ja se on tuotantoprosessille alisteinen. Oppiminen on
kontekstiin sidottu ja tehtavat maaraavat oppimistapahtuman sisaltoa.
Valineiden kayttd hyddyttaa suoritusta ja kokemusten kautta tapahtuva
ajattelu auttaa ongelmien ratkaisua. Lisaksi nousee esiin myds
yhteistoiminnallisen oppimisen merkitys eli oppiminen kollegoiden

kanssa ja kollegoilta.

(Nyyssold, 2000, 177-185)

Tybssaoppimisella tarkoitetaan omista kokemuksista ja organisaation
perinteesta oppimista, sekd monitaitoisuuden edistdmista oppimisen
nakdkulmasta tehdyn tyonkierron, tehtavien vaihdon seké tutkimus- ja
kokeiluprojekteihin osallistumisen avulla. Tydssaoppimista voidaan
tukea henkilokohtaisen ohjannan sekd organisoidun koulutuksen
keinoin. Tybssaoppimisessa keskeisia menetelmia ovat

kokemuksellinen oppiminen ja yhteistoiminnallinen oppiminen.



(Sarala, U. & Sarala, A. 1996. Oppiva organisaatio - oppimisen, laadun
ja tuottavuuden yhdistdminen. Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja

koulutuskeskus)

Uusia asioita opitaan eniten tydssa. Tyodssaoppiminen pitaa myos
organisoida. Alkuun tarvitaan opastaja ja jatkossakin joku, joka on
vastuussa ongelmatilanteessa auttamisesta. Muut tyontekijat voivat
toteuttaa tyossdoppimista omassa tyotehtavassaan vaikkapa tyo- ja
henkilokierron kautta. Oppilaitoksen organisoimissa ty6ssédoppimisen
tilanteissa opiskelijat vuorottelevat usein oppilaitoksessa tapahtuvan
teoreettisen opiskelun sekd aidossa tyoyhteisossa, esimerkiksi

yrityksesséa tapahtuvan opiskelun valilla.

(Otala, 1997)

Tybsséoppimista  voidaan pitdd  autenttisuuteen pyrkivana
oppimisymparistona, joka kaytdnnodssa voi toteutua hyvin erilaisissa
muodoissa. Tyo6ssaoppimisella tarkoitetaan tarkoituksellista ja
reflektoivaa kokemusten, toimintojen ja ajatteluprosessien oppimista,
jotka perustuvat todellisiin  tyonteon tilanteisiin. Tyopaikkojen
opinnollistaminen tarkoittaa ty®paikkojen kehittdmista siten, etta
tavoitteellinen ja tietoinen oppiminen tyéta tekemalla seka palautteen

saanti ovat mahdollisia.

(Lasonen, 2001)

2.2 Tybssaoppimisen historia

Tyopaikkakoulutuksen  voidaan  katsoa  alkaneen  Suomessa
sotavuosien jalkeen 1940-luvulla lahinnd metalliteollisuudessa.

Sotakorvausten tekemisen aikoihin ja viela pitkAdn my6hemminkin



tyonantajat  kouluttivat  metallitbita  taitamattomista  yrityksiin
rekrytoiduista  tyontekijoistda  ammattilaisia  tyopaikoilla  ilman
koulutuskorvauksia. Kaytannossa jarjestelma toimi niin, ettd uusi
tyontekija sijoitettiin  joksikin aikaa seuraamaan ammattitaitoisen
henkilon tydta ja toimi- maan tydéhoén osallistuva "kaverina”. Tydssa
oppimisen vaihe kesti tydstd ja tyovoiman tarpeesta riippuen
muutamasta viikosta jopa muutamaan vuoteen. Tydn seurannan
jalkeen harjoittelijalle annettiin itsenéisia tehtavid, joissa hanella oli
tukena ammattimies, usein paatoiminen tyonjohtaja. Oppiminen
nuoremmaksi ammattityontekijaksi kesti keskimaarin kolme vuotta.
Taysin ammattitaitoiseksi metallityontekijaksi henkild katsottiin, kun héan
oli tehnyt ammattity6td noin kuuden vuoden ajan. (Harra, Raitaniemi &
Ruohotie 2000, 68.)

Toinen p&éavayla oli valmistavasta ammattikoulusta valmistuneiden
rekrytointi metalliteollisuuden tehtaviin. Nuoria otettiin 40-50-luvuilla
suurimpiin  konepajoihin oppilaiksi. Oppiaikana (usein noin kolme
vuotta) koulutettaville maksettiin  hyvin pientd palkkaa. Kaikkein
suurimmilla konepajoilla oli omat ammattikoulut, joihin otettiin oppilaita
valmistavista ammattikouluista ja perehdyttaminen suoritettiin tata
kautta. Useita vuosikymmenia rinnalla on ollut kaytantod, jossa osa
ammattikouluista valmistuneista solmii oppisopimuksen ty6nantajan
kanssa ja tdman maardaikaisen tydsuhteen kautta tyollistyy
oppisopimuskauden  jalkeen  toistaiseksi  voimassa  olevaan
tydsuhteeseen. Suurin osa tydelamaan siirtyvista toki solmii suoraan
tyosopimuksen ilman oppisopimusaikaa. Pieni osa tyontekijoistd on
koulutettu oppisopimuksen kautta ammattiin ilman mink&&nlaista

ammatillista koulutaustaa. (Harra ym. 2000, 68-69.)

Tybeldman haasteiden kohtaamista pehmittdmadn on toteutettu
nykyisinkin ~ kaytdssd olevat tyoharjoittelujaksot. Tydharjoittelun

tarkeimpia saavutuksia on tybnantajan ja tyontekijdn tavoitteiden
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2.3

yhteensovittaminen niin, ettd tydsuhteen purkuun paattyvat kokeilut

saadaan vahenemaan. (Harra ym. 2000, 68-69.)

Laki ja asetukset

Tybssédoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua

opiskelua.

Tybssédoppiminen on suunniteltava yhdessa paikallisen tyoeldamén
edustajien kanssa ja siina on otettava huomioon alueelliset ja

paikalliset tydelaman tarpeet ja mahdollisuudet.

Oppilaitokselle tulee olla tydssédoppimisen jarjestamissuunnitelma,
jossa maaritelladn kaikille aloille yhteiset tydssdoppimisen periaatteet
ja opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa on kuvattu miten

kyseiseen tutkintoon sisaltyva tydssaoppiminen toteutetaan.

Oppilaitoksessa  tulee  paattdd miten  tyfssdoppiminen ja
tyossaoppimisen tavoitteet sijoitetaan opiskelijan henkildkohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa  tutkinnon  kokonaisuuteen ja  miten
oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen taydentavat

toisiaan tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.
Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tyopaikkaa varten.

Tybpaikalla on Kiinnitettava erityista huomiota ohjaukseen ja

valvontaan seké palautteen antamiseen.

Tydssaoppiminen arvioidaan osana niitd ammatillisia kokonaisuuksia,
joihin  tydssaoppiminen siséltyy. Opiskelijan tutkintotodistukseen
merkitdan nakyviin tyossédoppimisen laajuus, mutta ei erillista

arvosanaa.



2.4

Tydssaoppiminen 2. asteen ammatillisessa koulutuksessa

Kaikkiin ammatillisiin perustutkintoihin (1200V) siséltyy
tyossaoppimista vahintddn 20 opintoviikkoa. Tydssaoppiminen on
ammatilliseen koulutukseen kiinteasti kuuluva opintojen osa ja
koulutuksen jarjestamismuoto, jossa osa tutkinnon tavoitteista opitaan
tyopaikalla. Se on aidossa tydymparistossa tapahtuvaa tavoitteellista,

ohjattua ja arvioitua opiskelua.

Opetussuunnitelman yhteiseen osaan tehdaan tydsséoppimisen
jarjestamissuunnitelma, jossa maaritelladn seka kaikille koulutusaloille
yhteiset periaatteet ja menettelytavat ettd koulutusaloittain eriytyvat
asiat. Tutkinnoittain tehtavassa suunnitelmassa tulee nakya, mitka
ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksista tai
opintokokonaisuuksien tavoitteista opiskellaan tyopaikalla ja miten
opiskeltavista asioista muodostetaan tybelaman

toimintakokonaisuuksia.

Tybssadoppimisen  jarjestamissuunnitelmassa vastataan  ainakin
seuraaviin  kysymyksiin koskien kaikkea koulutuksen jarjestajan

jarjestamaa koulutusta.

e Miten tydssaoppiminen jarjestetdan koulutuksen jarjestajan ja
tydelaman yhteistyona

e Mihin saadoksiin tydssdoppiminen perustuu

e Miten tydssaoppimispaikat hankitaan

e Miten varmistetaan tyopaikan edellytykset toteuttaa
tydssaoppimista

e Minkalainen sopimus tehdaan tyonantajien kanssa

e Miten tybssaoppiminen jaksotetaan

e Miten tyOpaikkaohjaajat, opiskelijat ja opettajat koulutetaan ja
perehdytetaan tydssaoppimiseen

e Miten opiskelijoita ohjataan ja arvioidaan
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e Miten arviointi dokumentoidaan

e Miten tybssadoppimisen laatu varmennetaan

2.5 Tyossaoppiminen opetussuunnitelman perusteissa

Opetussuunnitelman ja nayttétutkinnon perusteissa
opintokokonaisuudet on muodostettu vastaamaan tydelaméan
tehtavakokonaisuuksia. Perusteissa  maaritelladn  tutkinnossa
vaadittava ammattitaito, opintojen tavoitteet ja keskeiset sisallot.
Opintokokonaisuuksien tavoitteista johdetaan tavoitteet myo6s
tyossaoppimisen jaksoille yhdessa tyopaikan edustajan, opettajan ja
opiskelijan kanssa. On tarkeaa, etta kaikki tietavat opetussuunnitelman

perusteiden tavoitteet.

Perusteiden pohjalta laaditussa koulutuksen jarjestajan hyvaksyman
opetussuunnitelman  yhteisessd osassa maaritelladn  kaikille
koulutusaloille yhteisten periaatteiden ja menettelytapojen ohella
tarvittaessa koulutusaloittain  eriytyvat osat. Tydssaoppimiseen
vaikuttavia ~ opetussuunnitelman osia ovat ty@ssaoppimisen
jarjestamissuunnitelma, opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelma ja

nayttdjen toteuttamissuunnitelma.

Opetussuunnitelman tutkintokohtaiseen osaan tulee tehda suunnitelma
opintokokonaisuuksien muodostumisesta esimerkiksi siitd, mitka
ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksista tai
opintokokonaisuuksien tavoitteista opiskellaan oppilaitoksessa ja mitka
tyopaikoilla. Talléin on tarke&ata miettid, miten opiskeltavista asioista
muodostetaan ty6eldman toimintakokonaisuuksia. Tavoitteena on
saada nakyviin osaaminen eik& oppiaineita eikd opetettavia kursseja.
Tyopaikoilla on tarkeata tyon tekeminen ei oppiaineet eivatka kurssit.
Tutkintokohtaiseen osaan tehdddn myds suunnitelma opiskelijan
suorituksista, jotka hénelta vaaditaan opintokokonaisuuksien

arvosanojen saamiseksi. On tarkeata, ettéd seka arvioinnin kohteet etta
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arviointikriteerit maaritelladan yhdessa niin, etta kaikki ymmartavat

niiden yhteyden opintokokonaisuuksien tavoitteisiin.

Opiskelijoille laaditaan henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat, joihin
kirjataan opiskelijan opintojen valinnat, hyvaksilukemiset seka
tyossaoppiminen ja naytot. Tyodsséoppimisjaksoa varten opettaja,
tyopaikkaohjaaja ja opiskelija yhdessa sopivat tyopaikkakohtaisen
suunnitelman siitd, mitd opiskelijan on tarkoitus oppia, mita nayttaa ja
mitk& ovat arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Nain opiskelija nakee,
ettd opiskelu kytkeytyy tyohon ja myds héanen tulevaisuuteensa
tybelamassa. On tarkeatd, etta tydssaoppiminen mahdollistaa
opiskelijalle tavoitteellisen oppimisen aidossa tydymparistossa. Kun
opiskelija otetaan tybyhteison jaseneksi, ha&n voi ammattitaidon
hankkimisen rinnalla kehittéa yhteistyotaitojaan.

Tybsséoppimisjakson arvioinnista vastaa opetuksesta vastaava
opettaja yhdessa tyontantajan nimeaman henkilon kanssa.
Tybssdoppimisen aikana osoitettu osaaminen arvioidaan niiden
ammatillisten opintokokonaisuuksien osana, joihin tydssdoppiminen
sisdltyy.  Tutkintotodistukseen  merkitddn  erikseen  nékyviin

tyossaoppimisen laajuus, mutta ei erillista arvosanaa.

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan ja kannustetaan opiskelijaa h&nen
oppimisessaan samalla kun kehitetaan opiskelijan edellytyksia arvioida
itse omaa kehittymistdan. Arvioinnin onnistumiseksi on téarkeata sopia
arviointikohteista ja -kriteereista seka naiden molempien yhteydesta
opintokokonaisuuksien tavoitteisiin. Opiskelijan kanssa sovitaan siita,
mita han opiskelee tydssaoppimisjaksolla, missd opiskelee ja milloin
sekd miten hanen suoriutumistaan arvioidaan. Yhdessa sovitut asiat
kirjataan opiskelijan henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan (HOPS).
On tarkeata, ettéa samalla kun opiskelijalle selvitetdadn, miksi arvioidaan,
niin sovitaan, mita arvioidaan, kuka arvioi, miten arvioidaan ja miten

arviointitietoa taltioidaan.
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Opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan on my6s ennakolta tiedettava,
millaista osaamista eritasoiset arvosanat edellyttavat. Mahdollisimman
konkreettisesti on maariteltavd, milloin osaaminen on kiitettdvaa, hyvaa
tai tyydyttavaa. Tyossaoppimisjaksoilla  tuotetuille  raporteille,
tyonaytteille ja muille selvityksile on my®ds asetettava ennalta
maaritellyt arviointikriteerit ja sovittava, miten ne vaikuttavat

tyossaoppimisjakson arviointiin ja opintokokonaisuuden arvosanoihin.
Opiskelijan arvioinnin kohteina ovat:

e tydn perustana oleva tiedon hallinta

e tyOmenetelmien, tydvalineiden ja tydmateriaalien hallinta
e tyodprosessien hallinta

e tyotehtavien suunnitteleminen

e tyOtehtavien toteuttaminen

e tydsuorituksen ja tuloksen arvioiminen
e tyOtehtavien kehittdminen

e tyoturvallisuuden hallinta

e yhteiset painotukset

e kansainvalisyys

e kestava kehitys

e teknologian ja tietotekniikan hyddyntaminen
e yrittajyys

e laadukas ja asiakaslahtdinen toiminta

e kuluttajaosaaminen

e tydsuojelu ja terveydesta huolehtiminen
o kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
e Oppimistaidot

e ongelmanratkaisutaidot

e vuorovaikutus ja viestintataidot

¢ Yyhteistyotaidot

e ceettiset ja esteettiset taidot

Opiskelija-arvioinnin yleisena tehtavana on:
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e tukea opiskelijan oppimista, ohjata, kannustaa ja motivoida

e kehittdd opiskelijan itsearviointitaitoa

e vahvistaa myoOnteistd mindkuvaa ja motivaatiota

e tuottaa tietoa opiskelijan osaamisen tasosta opiskelijalle itselleen,
tyonantajalle ja oppilaitokselle

e antaa palautetta  tyossdoppimisen  tuloksellisuudesta ja
vaikuttavuudesta seka

e antaa tietoa tyOnantajalle opiskelijoiden ja ammattiin valmistuvien

osaamisen tasosta.

Opiskelijalle on tarkeaa, ettda han saa palautetta suorituksistaan.
Tybyhteis0  voi  osallistua arviointin  esimerkiksi  yhteisissa
keskusteluissa, joissa opiskelijan osuus tydsséa otetaan huomioon. Han
saa hain palautetta tyoskentelystddn sekd ammatillisesta

kehittymisestaan.
Arvioinnin apuna voidaan kayttaa esimerkiksi

e tyOnaytteita ja -tehtavia

e selostuksia, raportteja ja kokeita
o selvityksia

e portfolioita

e vertaisarviointia

e nayttokokeita ja paattotoita

Lahde ( TO-NET Tyo6ssaoppimisen tietopalvelu oppilaitoksille)
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Tydelamayhteistyén muodot koulutuskeskus Sedussa

Sedussa tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot toteutetaan
laadukkaasti monipuolisissa oppimisymparistoissa tyoelaman kanssa
ja ne tukevat opiskelijan ammatillista kasvua ja tyollistymista.

Koulutuskeskuksen  suunnitelmat ammattiosaamisen  nayttdjen
toteuttamisesta ja arvoinnista hyvaksyy ammattiosaamisen toimielin,
joka on koulutuksen jarjestajien liséaksi koottu paikallisen
elinkeinoelaman edustajista. Liséksi koulutuskeskuksessa toimii
toimialakohtainen  kehittamisryhma, joka  osallistuu  tutkinto-,
koulutusohjelma ja ammattialakohtaisten opetussuunnitelmien ja

ammattiosaamisen nayttdjen kehittdmiseen.

Tybssaoppimisyhteistyon lisédksi koulutuskeskus Sedu on edistaa
aktiivisesti opettajien tybelamayhteistydmahdollisuuksia mm.
tarjoamalla tyoelaméjaksoja ja jarjestamallda erilaisia tilaisuuksia
yhteistytssé paikallisen elinkeinoelaman kanssa.

Koulutuskeskuksen nayttoprosessin kuvaus kuvassa 1.
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TYOSSAOPPIMISEN PROSESSI

Kuva 1. Koulutuskeskus Sedun tydssaoppimisprosessi
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Tietoa eTaitava sovelluksesta

eTaitava on ammatillisen koulutuksen tydssédoppimiseen kehitetty
helppokayttdinen tydkalu, joka koostuu matkapuhelimessa toimivista
mobiilisovelluksista ja eTaitava-verkkopalvelusta. eTaitavan avulla
jokaisen opiskelijan tydssdoppimista voidaan seurata helposti,

tehokkaasti ja yksilollisesti.

Jarjestelman ideana on kysya tytssaoppijoilta paivittdiset kuulumiset
yksinkertaisten kysymysten avulla. Kysymykset ovat ennalta tehtyja, ja
niihin on nopea vastata joko kannykalla tai tietokoneella. Opiskelijoiden
antamat vastaukset tallentuvat eTaitava-verkkopalvelun tietokantaan,
josta opettaja voi seurata tydssdoppimisen sujumista monipuolisten

raporttien avulla. Myds tyopaikkaohjaajat voivat vastata kysymyksiin.

eTaitava-jarjestelmdn osana on myods eMedia-mobiilisovellus, jolla
opiskelija voi lahettdéd valokuvia, videoita, &aanta tai tekstia

tyossaoppimiseen liittyvista asioista opettajalle.

eTaitavan avulla tydssaoppimisen ohjaamisesta tulee sédannodllista ja
tehokasta - endd opettajan ei tarvitse onkia tietoa jokaiselta
opiskelijalta erikseen, vaan tybGajan voi kayttdd opiskelijoiden
ohjaamiseen heidan itse antamansa vastaustiedon perusteella.
eTaitava motivoi opiskelijaa ja opettaa itsearviointia. Lisdksi eTaitavan
avulla saadaan helposti kerattya tydssaoppimisen paivakirja ja portfolio

opiskelijalle.

eTaitava on kehitetty vuosina 2006-2007 Jyvaskylan ammattiopiston ja
Jussi Rautalampi Oy:n  WISE-yhteishankkeessa. Sovelluksen
kehitysty0 ja testaus keskisuomalaisissa ammattiopinnoissa tehtiin

Keski-Suomen liiton ja Euroopan aluekehitysrahaston rahoituksella.

Liitteessa 1 on lueteltu linkkeja, joista l6ytyy lisda tietoutta eTaitava-

sovelluksesta.
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5. Kysymysten laadintaan liittyvat haasteet ja kdytéanteet

Koulutuskeskus Sedussa eTaitavan kayttdonotosta vastaa SeDuuni-
hanke, jonka tehtavana on kehittdd tydelamayhteistydn uusia muotoja
ja parantaa mm. tydssaoppimiseen liittyvaa oppilaitoksen ja tydelaman
valistda vuorovaikutusta. Hankkeessa tydskentelee 7 henkilod, 1
projektipaallikko, 5 tydelaméakoordinaattoria ja 1
mobiiliohjauskoordinaattori. Tassa tyossa kasiteltava eTaitava kuuluu

mobiiliohjauskoordinaattorin vastuualueeseen.

Hanketydntekijoiden liséksi kehittamistyohon osallistettiin jokaisesta
perustutkinnosta yksi edustaja, joka vastaa tutkinnon kysymysten
laatimisesta. Kaytdnndssa tama tapahtui siten, ettd yhteisen
infotilaisuuden jalkeen perustutkintojen edustajat jaettiin pienryhmiin,
joissa eri mobiiliohjauskoordinaattori- ja tydelamakoordinaattorit
kiersivat. Kysymysten laadinta aloitettin heti, mik& helpotti alkuun

paasemista.

5.1 Kysymysten johtaminen ammattitaitovaatimuksista

eTaitava-kysymysten laatimistavaksi ehdotettiin kaavamaista
kysymysten laadintaa, jossa kysymykset johdetaan suoraan
opetussuunnitelman tai nayttésuunnitelman ammattitaidon
osaamisvaatimuksista. Kaytdnndssad tama laadintamenetelmé toimi
kuitenkin ~ hyvin  vain  muutamilla  koulutusaloilla.  Tyypillisesti
laadintamenetelma toimi silloin, kun opetussuunnitelma oli rakennettu
hyvin  kaytdnnonlaheiseksi (esim. rakennusalan perustutkinto).
Rakennusalan lisdksi esim. kaupan alalla kysymysten laatiminen oli

mahdollista annetun ohjeen avulla (Liite 2).
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5.2 Kysymyspatteriston laatiminen TO-jakson aiheen mukaisesti

Elektroniikka-asentajan koulutusohjelman kysymysten laadinnassa
kaytettin  menetelmééd, jossa kysymykset haettin useamman
opintokokonaisuuden sisélldista. Lohkojako tapahtui tyypillisten
tyossaoppimiseen liittyvien tyotehtavien mukaisesti. (Liite 3).
Kysymysten laadinnan jalkeen kysymyspatteristo oli kommentoitavana
osaston opettajilla. Kommenttien ja korjausten kohteena olivat lahinna
yksittaiset kysymykset, jakoa eri aihepiireihin pidettiin

itsestadanselvyytena.
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Yhteenveto

Kehittamishanke oli hyvin kaytdnnonldheinen ja tydnantajalle
tarpeellinen projektinomainen tyo, joka sindnsa sopi
kehittamishankkeeksi hyvin. Haasteeksi nousi tyon kirjoittamisen
kannalta se miten Idytdisimme ns. punaisen langan tydssaoppimisen
historiasta mobiilisovelluksen kayttoonotton. Lahteeksi Ioysimme TO -
netin, joka siséltda loistavan materiaalin tydssaoppimiseen liittyen ja ol
jo itsessdan hyvin merkittava oppimiskokemus hankkeen aikana.

Itse sovelluksen kayttéonotto on tatd kirjoitettaessa viela kesken mutta

osaltamme olemme pystyneet toimittamaan pyydetyt
kysymyspatteristot ohjelmiston kayttoonottajille. LVI-alan
kysymyspatteristo muodostui melko suoraviivaisesti

ammattitaitovaatimuksista. Tama kuvaa hyvin rakentamisen alan
"helppoutta” opetussuunnitelmatydssa ja arviointikriteerien
laadinnassa. Elektroniikan alan opiskelijat tyollistyvét tyypillisesti hyvin
erilaisiin  tyotehtaviin  ja  tyopaikkoihin. Tastd syystd myds
tyossaoppimispaikat ovat hyvin erilaisia. Tastd johtuen myds
kysymysten laadinnassa tuli kayttdd maalaisjarked ja Iuoda
kysymyspatteristot siten, ettd ne soveltuvat mahdollisimman hyvin eri
tyossaoppimispaikkoihin. Taméa teki osaltaan kysymyksistd hieman

kohdentamattomia verrattuna esim. LVI-alan kysymyksiin.

Tybn rajaaminen kysymysten laadintaan teki tydstda melko
suoraviivaisen. Ehdottoman kiinnostavaa olisi, mikali olisimme ehtineet
seuraamaan kysymysten kayttoonottoprosessia. Valitettavasti se
tapahtuu kuitenkin vasta kevaan aikana, eika ole endd tdman tyon

aikataulun puitteissa mahdollista.
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LIITE 1 eTaitava-linkit

http://into.cou.fi/data/liitteet/134357=pekka tiitinen.pdf

http://www.tietokone.fi/uutiset/2007/kannykka tukee tyossaoppijaa

http://www.peda.net/img/portal/664066/eTaitava Fl.swf

http://www.hameenkesayliopisto.fi/itkO7/pdf/to F5 n2 etaitava.pdf

http://www.optimaedu.fi/Suomeksi/Nuorille/TOP ja AO-
naytot/Arvostelu/Seuranta eTaitavan avulla
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LIITE 2 Laadintalogiikkamalli
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-B_Eu&o. r«r.eﬁ 3.525_3 paivittia - 3 i ey o
tai toimitusta varten dot lash Oletko sopinut opinnaytetyon aihees}a tydssaoppimisen ohjaajan kanssa?
tai EE_.E.E varten Gatiy
ottaa ohjeiden mukaan | hoitaa asiakasp 1 __aju\ iakaspal ohjeiden
vastaan asiakaspal ohjeiden i ka
ol C (perntaivikot 88 |
ete sovitulla
—_— Oletko kayttanyt kassaa?
Oletko hottanut asiakaspalautteita? En lainkaan
Oletko vastaanottanut tuotteita ja toiminut ongelmatilanteissa yrityksen ja tavarantoimittajar| Qhiatusti
ohjeiden mukaisesti? o . o Selector Tavanomaisesti
tekee objattuna tekee sianndsten tekee omialoittcisc sainnosten Ofetkoyhiymt i S : . e i Itsendisesti
Oletko kartoittanut tarpeet ja tarj asiakkaan tarp mukaisia ratkaisuja i
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R G toimintaympariston muutosten, mm_mx.s_%z tarpeiden, kilpailun, <3<_r$= tai organisaation
osallistuu objattunia osallistuu tavaran osgiftuu =_=_.ES _}vuraaru_.: L 4
tavaran tilaukstin E»:rEa _9:1-: kalpan nga.aiﬂ_vo_
ja ohjeiden mukaisesti | ohjeiden mukaisesti e
toimul valtuuksiensa mukaisest
yhteistyossi tilaus-toimitusketjun
efi osapuolten kanssa Oletko paassyt palvelemaan asiakkaita vierailla kielila?
ohjattuna estid havikin | estia havikkia yrtyksen | toumul gle dakseen Oletko hoitanut suunnitelman mukaisten _S_deeo_%z ja esillepanojen toteutuksen
syntymista ohjeiden mukaisesti i ymist, .. i ja
R ; 0_3_8 :33‘_ mahdollista _:EB mmnx_acamo
m) eisiin 3 S e PR
ryhtyy sofmenpiteisiin Oletko osallistunut ?
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vilhenevs e kehittamiseen liittyvia mielipiteita ja ideoita?
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LIITE 3 eTaitava-kysymykset TO-aiheittain (Elektroniikka-asentaja)

1. Elektroniikka ja tietotekniikka (1 ja 2 vuosi / yleinen kysymyspatteri)

e Olen saanut tarvittavat ohjeet tydtehtavissa kayttamiini tyékaluihin tai

tietokoneohjelmiin.

e Olen ottanut selvaé tydssdoppimispaikkani tietoturvakaytanndista.
Tunnen tyossaoppimispaikkani dokumentointimenetelmat ja —tytkalut,
seka tiedan mita tietoa minun tulee kerata tyéssani.

Olen saanut riittdvan opastuksen kayttamiini mittalaitteisiin.

Tunnen materiaalien kierratykseen liittyvan ohjeistuksen ty6paikallani.

Tunnen tyossaoppimispaikassani kaytdssa olevat perusohjelmistot.

Ymmarréan annetut piirustukset tai ohjeet ja osaan tulkita niita

Osaan tydsséoppimispaikalla kaytossa olevat termit ja lyhenteet.

Tunnistan sahkotyodturvallisuuten liittyvat riskit

tyossaoppimispaikallani.

e Tunnen tydssdoppimispaikkani vakituiset ja tilapaiset tulitydpaikat.

e Tunnen tydssdoppimispaikkani materiaalihallintaan ja logistiikkaan
liittyvat kaytannot esim. varaosien ja komponenttien hankinnassa.

2. Tietokoneet, verkot ja palvelinjarjestelmét (Mikrotuessa tydskentelevat)

e Tunnistan ja osaan kayttaa tyossaoppimispaikassani kaytossa olevia
jarjestelmia ja tietokoneohjelmia

e Mielestani ESD-vaatimukset on huomioitu tyéssdoppimispaikallani
hyvin.

e Tiedan kayttgjatunnuksiin ja salasanoihin liittyvat ohjeistukset.

e Tunnen tydssdoppimispaikassani kaytéssa olevat
ohjelmistolisensointiperiaatteet.

e Tunnen tydssdoppimispaikkani tietoverkon perusrakenteen

e Tunnen tydssdoppimispaikallani kaytdssa olevat asiakastoihin liittyvéat
vastuut ja toimintatavat

e Osaan valita oikeat komponentit ja lisélaitteet tydssani
Minua on neuvottu asiakaspalvelussa
Osaan kayttaa tydéssaoppimispaikassani kaytossa olevia
kytkentatyokaluja ja mittalaitteita

e Tunnen tyodvélineisiin liittyvat saatétoimenpiteet

e Onko tydssaoppimispaikkani ohjelmistolisenssit kunnossa

3. AV-tekniikka

e Tunnistan signaaleihin vaikuttavat hairiotekijat
tydssdoppimispaikassani

e Tunnen tydssdoppimispaikkani kdytdssa olevan kiintedn kaluston

lohkokaaviotasolla

Tunnen yleisesti kaytetyt laitteet ja niiden kayttdtarkoituksen

Tunnistan kdytossa olevat kaapelit ja niiden kayttdtarkoituksen

Tunnen laitteiden valiset liitantatavat ja liitintyypit

Olen ottanut selvéé tydssaoppimispaikkani kayttamista

kytkentatavoista

e Olen tutustunut yrityksessa kaytdssa oleviin mallinnus-, viritys- tai
editointiohjelmistoihin

e Tunnen kaytdssa olevan kaluston ripustustavat ja ripustuspisteet
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LIITE 4 eTaitava-kysymykset TO-aiheittain (LVI)

LAMMITYSTEKNIIKKA

Lammitystekniikan kysymyksia TOP-jaksolla

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

©. tehda materiaali- ja tydmenekkilaskelmia sek& noutaa materiaalit laaditun
luettelon

mukaisesti

Oletko tehnyt materiaali- ja tydmenekkilaskelmia?

Oletko noutanut materiaalia laaditun tarvikeluettelon mukaisesti?

. kayttaa turvallisesti kasityokaluja ja tydvalineita
Osaatko kayttaa turvallisesti kasityokaluja ja tyovalineita tydssasi?

©. tehda piirustusten ja tydselityksen mukaisesti tavanomaiset lammitysjarjestelmiin
liittyvat asennustyot

Osaatko lukea piirustuksia ja tehda niihin liittyvat asennustyo6t?

©. arvioida lammitysjérjestelmien eroja ja soveltuvuutta seka jarjestelmien yhdistamismahdollisuuksia
(hybridijarjestelmat)

Osaatko arvioida eri lammitysmuotojen eroja ja yhdistamismahdollisuutta kaytannéssa?
. huomioida ty6turvallisuuteen liittyvat maaraykset ja ohjeet
Tunnetko tydssasi tydturvallisuuteen liittyvat maaraykset ja ohjeet?
. tehd& putkiasentajan ammatinkuvaan kuuluvat avustavat tyot
Osaatko tehda putkiasentajan ammatinkuvaan kuuluvat avustavia toita?
. toimia erilaisissa asennustyokohteissa ja tyoyhteisdissa
Osaatko toimia erilaisissa asennustydkohteissa ja tydyhteisdissa?
. toimia yhteistydssa tydmaalla muiden toimijoiden kanssa
Osaatko toimia yhteistydssé tydmaalla muiden toimijoiden kanssa?
. arvioida omaa tydtaan ja oman tyénsa laatua
Pystytko arvioimaan tydsi laatua?
VESI-JA VIEMARIT
Kayttdvesi- ja viemarijarjestelmiin kysymyksia TOP-jaksolla.
Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa
. tehdé@ materiaali- ja tydmenekkilaskelmia sek& noutaa materiaalit laaditun
luettelon
mukaisesti
Oletko tehnyt materiaali- ja tyémenekkilaskelmia?

Oletko noutanut materiaalia laaditun tarvikeluettelon mukaisesti?

. kayttaa turvallisesti kasityokaluja ja tyovalineita
Osaatko kayttaa turvallisesti kasityokaluja ja tyovalineita tydssasi?

. tehda piirustusten ja tydselityksen mukaisesti tavanomaiset vesi- ja viemarijarjestelmiin
liittyvat asennustyot

Osaatko lukea piirustuksia ja tehda niihin liittyvat asennustyot?
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. arvioida vesi- ja viemaérilaitteiden toimintaa kaytanndssa

Osaatko tunnistaa eri vesi- ja viemarilaitteiden toimintaa kaytannossa?
. huomioida ty6turvallisuuteen liittyvat maaraykset ja ohjeet

Tunnetko tydssasi tyodturvallisuuteen liittyvat maaraykset ja ohjeet?
. tehda putkiasentajan ammatinkuvaan kuuluvat avustavat tyot

Osaatko tehda putkiasentajan ammatinkuvaan kuuluvia avustavia toita?
. toimia erilaisissa asennustyokohteissa ja tydyhteistissa

Osaatko toimia erilaisissa asennustydkohteissa ja tydyhteisdissa?

. toimia yhteistydsséa tydmaalla muiden toimijoiden kanssa

Osaatko toimia yhteistydssa tydmaalla muiden toimijoiden kanssa?
. arvioida omaa ty6taén ja oman tyénsa laatua

Pystytko arvioimaan tydsi laatua?

ILMANVAIHTO

IlImanvaihtoon liittyvia kysymyksid TOP-jaksolla

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa
. tehda materiaali- ja tydmenekkilaskelmia seka noutaa materiaalit laaditun
luettelon
mukaisesti
Oletko tehnyt materiaali- ja tydmenekkilaskelmia?

Oletko noutanut materiaalia laaditun tarvikeluettelon mukaisesti?

. kayttaa turvallisesti kasityokaluja ja tyovalineita
Osaatko kayttaa turvallisesti IV-kasitydkaluja ja tyovalineita tydssasi?

. tehda piirustusten ja tydselityksen mukaisesti tavanomaiset ilmanvaihtojarjestelmiin
littyvat asennusty6t

Osaatko lukea piirustuksia ja tehdéa niihin liittyvéat IV- asennusty6t?
. arvioida ilmanvaihtojarjestelmien eroja ja soveltuvuutta eri talotyyppeihin.
Osaatko arvioida eri IV-jarjestelmia kdytanndssa?
. huomioida ty6turvallisuuteen liittyvat maaraykset ja ohjeet
Tunnetko tydssasi tydturvallisuuteen liittyvat méaraykset ja ohjeet?
. tehdé ilmanvaihtoasentajan ammatinkuvaan kuuluvat avustavat tyot
Osaatko tehda IV-asentajan ammatinkuvaan kuuluvia avustavia toita?
. toimia erilaisissa asennustyokohteissa ja tydyhteistissa
Osaatko toimia erilaisissa asennustydkohteissa ja tydyhteisdissa?
. toimia yhteistydssa tydmaalla muiden toimijoiden kanssa
Osaatko toimia yhteistydssa tydmaalla muiden toimijoiden kanssa?
. arvioida omaa tydtédan ja oman tyénsa laatua

Pystytko arvioimaan tydsi laatua?
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LIITE 5 eTaitava kaikkien alojen yhteiset kysymykset

Minulle on esitelty tydssaoppimispaikkani henkilostoa
Minulle on nimetty tydssaoppimisen ohjaaja

1 Ei ollenkaan

Minulle on esitelty tydskentelytilat ja tydhéni kuuluvien valineiden kayttoa. 2 He:kost:_ .
h P NS . . Selector 3 Kohtalaisesti

Minulle on kerrottu tyésséoppimispaikan toimintatavoista. 2 Hvi

Minulle on selvitetty tydssaoppimispaikan vaitiolovelvollisuussaannét. yvin i

Minulle on selvitetty tydtehtavani tydssdoppimisjakson ajalta. 5 Erittdin hyvin

Minulle on selvitetty tydaikani ja tydvuoroni.

1 Ei ollenkaan
Minulle on selvitetty tyopaikkani tydturvallisuusohjeet. 2 Heikosti
Minulle on selvitetty paloturvallisuusasiat, naytetty hatauloskaynnit ja 3 Kohtalaisesti
kokoontumispaikka. selector 4 Hyvin
Minua on opastettu tyéssaoppimispaikkani suoja- ja turvavarusteiden kayttoon. 5 Erittdin hyvin
Minua on opastettu toimimaan ongelma- tai vaarallisissa tilanteissa
Olgtko huolissasi jostain tydssaoppimispaikkasi tyoturvallisuuteen liittyvasta vaihtoehto Kyl/€i
asiasta?

Kerro tarkemmin. (ehto kysymys, joka tulee vain jos ed. kysymykseen vastaa

kylla) teksti

vaihtoehto 1:Péivittsin (kysymykset + tydajanseuranta) ;Zi;’flﬁ;”f“n
SUOI'I.tIn ta.naan |tgena|sest| tyot(fh.tav.la . ' selector 3 Kohtalaisesti
Pyysin ohjausta tai neuvoa tehtavieni suorittamiseen 4 Hyvin
Sovelsin tan&an opintojani tyétehtaviin 5 Erittdin hyvin
Mita olet tehnyt tdnaan, opitko jotain uutta? teksti

vaihtoehto 2:Paivittain (kysymys + tydajanseuranta) aRh

Mita olet tehnyt tanaan, opitko jotain uutta?

1 Ei ollenkaan
vaihtoehto 3: Kysymykset matke 2 Heikosti
Suoritin tdnaan itsenaisesti tydtehtavia o 3 Kohtalaisesti
Pyysin ohjausta tai neuvoa tehtévieni suorittamiseen 4 Hyvin
Sovelsin tanaan opintojani tydtehtaviin 5 Erittdin hyvin
Mita olet tehnyt tdnaan, opitko jotain uutta? teksti
Olen saanut tukea ja ohjausta sita tarvitessani

s . 1 Eiollenkaan

Olen saanut palautetta tydstani tydpaikkaohjaajalta L
ol i ElEciE o AsEn ilta tybntekiiilts 2 Heikosti

en saanut palautetta tydstani muilta tyontekigita selector | 3 Kohtalaisesti
Olen noudattanut tydssaoppimispaikan ohjeita, maarayksia ja tydaikoja. 4 Hyvin
Tyodtehtavani ovat mielestani riittdvan haastavia. 5 Erittdin hyvin
Tarvitsen enemman tukea ja ohjausta opettajalta
Kerro tdman viikon kokemuksista. teksti
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