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ioped iikkaa teoriaopintojen lisdksi myos ammattitaitoa

Turun ammattikork
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edistadvan harjoittelun tueksi. Opiskelijaa aktivoivan harjoittelun avulla voidaan kehittda opiskelijan innovaatiokompetensseja myos

tydeldamaharjoittelujaksojen aikana. Harjoittelu opiskelij; lla vaikutti myontei i opiskelijoiden innovaatiokompetenssien kehitykseen.

Terveysalan ammattikorkeakoulutukseen kuuluu vahvasti ammattitaitoa edistdva ohjattu harjoittelu. Noin kolmasosa terveysalan
ammattikorkeakoulututkinnoista sisdltad ohjattua harjoittelua aidoissa oppimisympadristdissd. Ohjatun harjoittelun tarkoituksena on
perehdyttda opiskelija sosiaali- ja terveydenhuollon arvoperustaan ja kdytdnndn tyohon. Lisaksi harjoittelu tukee opiskelijan ammatillista
osaamista ja kykya soveltaa opittuja taitoja tydeldmassa. Ammattitaitoa edistavalla harjoittelulla on keskeinen merkitys opiskelijan
ammatillisen kasvun tukemissa ja ammatissa tarvittavien taitojen kehittymisessa. (Heiskanen et al. 2016.)

Terveysalan opiskelijan ammatillinen patevyys voidaan jakaa yhdeksadn osaamisalueeseen:

« ammatilliset ja eettiset arvot sekd toiminta

hoitotydn taidot ja interventiot

tiedolliset ja kognitiiviset kyvyt

arviointi ja hoitotyon laadun parantaminen

ammatillinen kehittyminen

vuorovaikutustaidot

opetus- ja ohjaamistaidot

tutkimustiedon hyddyntdminen

johtaminen ja yhteistyGtaidot (Kajander-Unkuri 2015).

Ammatillisen osaamisen lisdksi tulevalta terveydenhuollon ammattilaiselta vaaditaan asiakasldhtoista ajattelua, luovuutta seka erilaisuuden
ja epdvarmuuden sietokykya (Turun AMK:n strategia). Hoito- ja sairaalaympadrist6t muuttuvat jatkuvasti kehittyvan teknologian seka ladke- ja
hoitotieteellisten tutkimusten ja innovaatioiden mydéta.

"Miten voimme varmistua siitd, ettd tulevaisuuden terveydenhuoll ttilaisella on taito mukautua muuttuviin vaatimuksiin ja
kyky tarttua tulevaisuuden haasteisiin?"

Innovaatiopedagogiikka vastaa terveysalan muuttuviin osaamisvaatimuksiin

Turun ammattikorkeakoulussa kehitetty innovaatiopedagogiikka eli Innopeda® vastaa ajan muutospaineisiin seka kehittda oppimista ja
opetusta niiden ldhtokohdista. Innovaatiopedagogiikka perustuu kokeilulle, tiedon ja osaamisen jakamiselle seka erilaisten nakékulmien
yhdistamiselle. Se tahtda opiskelijoiden innovaatiovalmiuksien kehittymiseen yhdistdmalla opetusta, tutkimus- ja kehitystyotd seka
yhteistyota tydelaman toimijoiden kanssa. Tulevaisuuden terveysalan osaajalta vaaditaan myds sellaisia osaamisen ulottuvuuksia, jotka eivat
suoranaisesti ole ammattialasidonnaisia, perinteisia alaan kuuluvia taitoja. Innovaatiokompetenssit mittaavat yksilon aloitekykya, yksilon
tapaa osata kdyttda tydssaan kriittista ajattelua ja luovuutta, tiimityotaitoja sekd verkosto-osaamista. (Scheinin 2017, Turun AMK:n strategia.)

"Tulevaisuuden terveysalan osaaja tarvitsee innovaatiopedagogiikkaa myds ammattitaitoa edistdvdn harjoittelun tueksi.”




Innovaatiopedagogiikka on vastaus myds terveydenhuollon hoitohenkildston muuttuviin osaamisvaatimuksiin ja sairaalamaailman tarpeisiin.
Ohjattu harjoittelu perustuu edelleenkin mallioppimiseen. Mallioppimisella on térkea rooli oppimisessa, mutta valmistaako se riittavasti
tulevaa terveydenhuollon ammattilaista tulevaisuuden osaajaksi? Opiskelijoille tarjotaan usein passiivisia kokemuksia, eivatkd he valttamatta
padse aktiivisesti ja itsendisesti osallistumaan potilashoidon suunnitteluun ja toteutukseen ammattitaitoa edistdvan harjoittelun aikana.

Turun ammattikorkeakoulun innovaatiopedagogiikan keskeinen ajatus on, ettd opiskelija ndhdaan aktiivisena osallistujana
oppimisprosessissa. Aktiivisen roolin tulisi olla mahdollista sekd teoriaopinnoissa ettd ammattitaitoa edistavan ohjatun harjoittelun aikana.
Teoriaopinnoissa innovaatiopedagogiikkaa toteutetaan jo laajasti Turun ammattikorkeakoulussa. Uusia ja innovatiivisia toimintamalleja tulee
jatkossa kehittaa erityisesti ammattitaitoa edistavissa harjoitteluissa, jotta tulevaisuuden terveysalan osaaja saavuttaa tyoeldmassa
vaadittavan osaamisen.

Opiskelijaosasto uutena harjoittelun toimintamallina

Edelld mainituista lahtokohdista luotiin katildopiskelijoiden ammattitaitoa edistavdan harjoitteluun uudenlainen toimintamalli,
opiskelijaosasto. Toiminnan suunnittelu ja kehittdmisty6 tapahtuivat Turun AMK:n ja VSSHP:n naistenklinikan yhteistyona. Toimintamallia
pilotoitiin TYKSin naistenklinikan yhdelld synnytysvuodeosastolla.

Opiskelijaosasto tarjoaa oppimisympdriston, jossa opiskelijat ovat tarked osa tydyhteisdd ja ottavat tavallista enemman vastuuta potilaan
hoidosta ja osaston koko toiminnasta. Opiskelijaosastolla opiskelijoiden rooli on aktiivinen koko hoitoprosessin ajan. Opiskelijat miettivat
ratkaisuja potilaan tarpeisiin ja ongelmiin seka suunnittelevat ja toteuttavat hoitoa omatoimisemmin kuin perinteisesti ohjatussa
harjoittelussa. Keskeistd toimintamallissa on yhteistyd koko opiskelijaryhmén ja ohjaajien kanssa. Opiskelijat paitsi auttavat toisiaan
padtoksenteossa ja ongelmanratkaisussa, he myds opettavat toisilleen oppimiaan asioita. (Manninen 2014.)

"Opiskelijat ovat tirked osa tydyhteisod ja ottavat tavallista enemmdn vastuuta potilaan hoidosta ja osaston koko toiminnasta.”

Ohjaajien rooli osastolla on olla taustalla opiskelijoiden tukena. He eivat anna heti oikeita vastauksia ja toimintatapoja, vaan tukevat
opiskelijoiden omaa ongelmanratkaisua, paatoksentekoa ja reflektointia kysymysten ja palautteiden avulla. Tarvittaessa ohjaajat auttavat
ratkaisujen loytdmisessd, mutta ensisijaisesti opiskelijat ohjaavat omaa oppimistaan. (Manninen 2014.)

Potilastyon lisdksi opiskelijat ottivat vastuuta osaston muistakin toiminnoista. He harjoittelivat osaston johtamista seka yhteistyota muiden
terveydenhuollon toimintayksikdiden ja ammattilaisten kanssa. Opiskelijaosaston pedagogisilla lahtékohdilla pyrittiin tukemaan
opiskelijoiden itseohjautuvuutta, kriittista ajattelua, luovuutta ja tiimityota.

vaikutti myo
kehitykseen.”

"Ammattitaitoa edistdvd ohjattu harjoittelu opiskelij i opiskelijoiden innovaatiokompetenssien

Opiskelijaosasto auttoi kehittamaan innovaatiokompetensseja

Halusimme tutkia, voidaanko opiskelijaosastolla vaikuttaa mydnteisesti opiskelijoiden innovaatiokompetenssien kehittymiseen. Arvioinnissa
kaytettiin innovaatiokompetenssien mittaamiseen kehitettya itsearviointi tyokalua (Rdsdnen 2014).

Naistenklinikan opiskelijaosastopilotissa tutkittiin katildopiskelijoiden innovaatiokompetenssien kehittymistd harjoittelujakson (kuusi viikkoa)
aikana. Innovaatiokompetenssimittariin vastasi yhteensa 17 katildopiskelijaa. Vastausprosentti oli 85%. Innovaatiokompetenssimittarin
summamuuttujien (luova ongelmaratkaisukyky, kokonaisvaltaisuus, paamaaratietoisuus, yhteistyokyky ja verkosto-osaaminen) tuloksista
laskettiin keskiarvot juuri ennen opiskelijoiden harjoittelua seka opiskelijaosastoharjoittelun jalkeen. (Kuvio 1)
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Kuvio 1. Innovaatiokompetenssien keskiarvot summamuuttujista ennen ja jilkeen opiskelijaosaston (ka erot kaikissa summamuuttujissa tilastollisesti
merkitsevid)

1 = en osaa ollenkaan, 2= osaan heikosti, 3= osaan kohtalaisesti 4= osaan hyvin ja 5= osaan erinomaisesti.

Tulosten mukaan opiskelijaosastoharjoittelun jdlkeen kaikissa opiskelijan innovaatiokompetensseissa ilmeni kehitysta. Opiskelijoiden
yksiloosaamisen innovaatiokompetenssit vahvistuivat opiskelijaosaston aikana. Opiskelijat kehittyivat luovassa ongelmanratkaisukyvyssaan ja
omien tydtapojen kehittdmisessa seka osasivat kriittisesti reflektoida osaamistaan ja oppimistapojaan. Opiskelijaosaston aikana opiskelijoiden
luova ongelmaratkaisukyky (ka. 3,4 vs. 4, p <,001) ja kokonaisvaltaisuuden hahmottaminen (ka. 3,4 vs. 4, p <,001) paranivat tilastollisesti
erittdin merkitsevasti. Myds paamaaratietoisuus (ka. 4,1 vs. 4,6, p=,009) parani sekin tilastollisesti merkitsevasti.

Opiskelijaosastoharjoittelujakson jalkeen yli puolet opiskelijoista koki osaavansa tehdd uskaliaita, mutta perusteltuja ratkaisuja seka koki
osaavansa esittdd uusia kaytannéllisia ratkaisuja hyvin. Tahan positiiviseen innovaatiokompetenssien kasvuun on voinut vaikuttaa
opiskelijoiden vastuuttamisen lisadminen seka itsendisen paatdksenteon mahdollisuuden antaminen opiskelijaosaston filosofian ja
kaytantojen mukaisesti.

Yhteistyokyky (ka. 4.1 vs. 4,6, p <,001) ja verkosto-osaaminen (ka. 3,4 vs. 4, p <,003) kasvoivat my®os tilastollisesti erittdin merkitsevasti ja
merkitsevasti harjoittelujakson aikana. Vertaistuen merkitys opiskelijaosastolla vaikutti todenndkdisesti yhteisdosaamisen kompetensseihin,
joihin kuuluvat opiskelijan hyvat tiimityotaidot seka yhteistyokykyinen toimiminen monialaisessa tydyhteisossa ja tiimissa. Verkosto-
osaamiseen kuuluvat opiskelijan taito luoda ja yllapitaa tydelamayhteyksia seka kyky osata toimia verkostoissa. Yhteisdosaamisen
innovaatiokompetenssin kasvuun saattoi vaikuttaa opiskelijaosaston ideologia ottaa opiskelijat osaksi omaa tydyhteisdd. Opiskelijat myds
ottivat enemman vastuuta potilaan kokonaishoidosta, jolloin heidédn tehtaviinsa kuuluivat eri ammattiryhmien konsultointi ja puhelinasiointi.
Opiskelijaosastoharjoittelun jalkeen valtaosa opiskelijoista koki osaavansa toimia hyvin rakentavassa yhteistydssa eri ammattialojen
edustajien kanssa ja koki verkostoitumisensa hyvana.

"Innovaatiopedagogiikka ja aidot oppimisympdristot vaikuttavat opiskelijan oppimi: ja tyo

Terveysalalla ei ole aikaisemmin arvioitu opiskelijoiden innovaatiokompetenssien kehittymista harjoittelujakson aikana. Tulokset rohkaisevat
kehittdmdan koulutusorganisaation ja tydeldman valisena yhteistydnd oppimisymparistéjd. Siten pystymme paremmin huomioimaan
opiskelijoiden innovaatiokompetenssien (osa-alueiden) kehittymisen myds tydeldamaharjoittelujaksojen aikana.

Opiskelijat tarvitsevat seka sisdisen ettd ulkoisen autenttisuuden kokemuksen

Kokemusperdisen oppimisen tarkoituksena on luoda oppimisprosessia tukeva oppimisymparistd, jossa opiskelijalle syntyy henkildkohtainen
tekemisen kokemus. Kokemus voidaan hankkia vain itse tekemdlld, toimimalla asioiden keskipisteessa tai muiden mukana toimintayhteisdssa.
Nain tiedosta tulee kaytdnnén osaamista. (Salakari 2009, 164-165.) Ulkoinen autenttisuus tarkoittaa sitd, ettd harjoitellaan todellisella




osastolla ja hoidetaan todellisia potilaita. Siksi ulkoista autenttisuutta voidaankin saavuttaa ainoastaan kliinisissa olosuhteissa. (Manninen
2014,

"Kok perdisessd imi: tiede tulee kdytd

Jotta opiskelijan yksildosaamisen innovaatiokompetenssit kehittyisivat, tulisi ammattitaitoa edistdvassa harjoittelussa huomioida ulkoisen
autenttisuuden merkitys ja antaa opiskelijalle mahdollisuus harjoitella itsendista ajattelua ja paatoksentekoa tuetussa ja turvallisessa
ympdristossa, potilasturvallisuutta tietenkdan vaarantamatta. Harjoittelupaikkojen ohjaajat voivat rohkaista opiskelijaa tavoitteellisuuteen,
luovaan ongelmanratkaisuun ja tyotapojen kehittdmiseen seka yhdessa reflektoida opiskelijan osaamista ja oppimistapoja, kuten myos
ohjaajan toimintatapoja.

Yhteiso- ja verkosto-osaamista voidaan kehittaa silld, ettd huomioidaan my®és sisdisen autenttisuuden kokemus. Sisdinen autenttisuus
tarkoittaa, etta opiskelijalla on tunne edistdd osaamisensa rakentamista ja hdn saa toimia patevana jasenend tiimissa riittavan
riippumattomuuden, vastuun ja tuen ansiosta (Manninen 2014). Tdma saavutetaan esimerkiksi antamalla opiskelijoille mahdollisuuksia
harjoitella potilaan hoitoa moniammatillisen tiimin yhtena tarkednd jasenena ja ottamalla opiskelijat aidosti vastaan osaksi tydyhteisda.

T

Sisdisen autenttisuuden avulla opiskelijan tiimityotaidot kehittyvat hyviksi jo opiskeluiden aikana ja he saavat kasityksen eri alojen tietojen ja
taitojen yhdistamisen tarkeyden merkityksesta potilaan hoitotydssa. Kun opiskelijaa ei jateta ulkopuolelle esimerkiksi harjoittelupaikan
eettisista kysymyksistd tai kehittdmishankkeista, saa opiskelija paljon monipuolisemman oppimiskokemuksen ja ymmarryksen ty6n
luonteesta.

Kun opiskelijat saavat ndma molemmat autenttisuuden kokemukset, he tuntevat oppimisensa ja siihen liittyneiden kokemustensa olleen
mielekkaitd. Oppimiseen sisaltyy haasteita, tukea ja palautetta, jotka johtavat merkityksen ja uuden tietamyksen rakentamiseen. (Manninen
2014). Uudella tavalla toteutetussa ammattitaitoa edistdvassa ohjatussa harjoittelussa opiskelijat eivat saa vain uusia kokemuksia, tietoja ja
taitoja, vaan kehittavat myds uusia toimintatapoja tulevaisuuden ammattilaisina. Opiskelijat ovat luottavaisempia tulevasta ammattiroolistaan
ja itsevarmempia toimimaan erilaisissa ymparistdissa ja tilanteissa. Tata kautta tulevalla terveysalan osaajalla on taito mukautua muuttuviin
tydeldman vaatimuksiin ja kyky tarttua innovatiivisesti tulevaisuuden haasteisiin.

Innovaatiokompetenssimittaria on jatkokehitetty FINCODA hankkeessa. (FINCODA 2016.)
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