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The purpose of this study is to create a program on health and safety at work to a
small company called Finnegrip Oy. The project aims to improve occupational
safety and health in Finnegrip Oy by creating instructions supporting everyday health
and safety at work and promoting occupational safety in the company. The most im-
portant part of this study is to evaluate occupational risks and hazards at workplace.
Finnegrip Oy is a small company in metal industry producing side posts and other
trailer parts.

The project was carried out with and for the personnel of Finnegrip Oy. The public
health nurse providing health care services for the company was consulted. The theo-
retical basis of the project consists of legal requirements relating to occupational
health and safety as well as other relevant issues. Material for the study was gathered
using several different methods. The material was gathered through observations,
informally interviewing the management and employees of the firm and photograph-
ing activities and conditions at the workplace during the project. In addition, a survey
was made to the employees as a part of assessing occupational risks and hazards.

The results of the project show that in the company there are some problems in occu-
pational safety and health. The survey showed there were 28 risks demanding action.
Based on the results 16 improvements are suggested. The program on health and
safety at work is based on assessment of occupational risks and working conditions
in the company. A person responsible for implementing the program was chosen and
arrangements for regular evaluation of the program were made. The program on
health and safety at work is produced both in written and electronic form.
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1 JOHDANTO

Tyoterveyshuolto on kokenut 2000-luvulla lainsdddidnnollisen uvudistuksen. Uudis-
tuksen tavoitteena oli tyoterveyshuoltolain (1383/2001) pdivittiminen vastaamaan
paremmin nykypdivén ja tyoeldmin tarpeita. Tavoitteena oli my0Os saattaa laki vas-
taamaan tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyon kehittdmishaasteita. (Manninen,
Laine, Leino, Mukala & Husman, 2007, 10) Tyoterveyshuoltolain liséksi uudistuivat
keskeiset tyosuojelua normittavat lait. Tyoturvallisuuslaki (738/2002) painottaa ai-
empaa enemman tyoturvallisuuden ja turvallisuusjohtamisen merkitystd tyosuojelus-
sa. Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)
midrittelee tarkasti yhteistyon ja yhteistoiminnan siséltdjd. Lainsdadannollisilla muu-
Laadukkaalla tyoterveyshuollolla ja tydsuojelulla on merkitystd my0s yritysten ta-

louden ja kannattavuuden ndakokulmista.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan ty6terveyshuolto on ensisijaisesti ennalta
ehkédisevid terveydenhoitoa. Tyoterveyshuollon tavoitteena on tyohon liittyvien sai-
rauksien ja tapaturmien ehkdisy, tyo- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistiminen
tyouran eri vaiheissa, tyopaikkojen terveydellisten riskien ja vaarojen torjunta ja en-
nalta ehkiisy sekd hyvin toimiva tydyhteiso. (Tyoterveyslaitos, 2008.) Tyoterveys-
huollossa toimivan ammattihenkilén on tunnettava alansa lainsdadinto. Lainsdddén-
non tuntemus mahdollistaa toimintavalmiudet ja mahdollisuudet kdytdnnon tyohon.

(Manninen ym. 2007, 11).

Tyoterveyshuollon rooli on vahvistumassa yritysten tyosuojelussa. Tyoterveyshuol-
lon tekemilla tyopaikkaselvitykselld ja yritysten riskinarvioinnilla on yhteisii tavoit-
teita tyopaikan turvallisuustoiminnan toteuttamisessa ja ne ovat osittain samaa asiaa.
Riskien arviointi on kaiken tydsuojelu- ja tySterveyshuoltotoiminnan perusta tyopai-
kalla ja tyoterveyshuollon osaamista tulisikin hyodyntéa riskinarvioinnissa nykyisti

enemman. (Pddkkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 5.)



Suomalaisten tyo- ja toimintakyky on melko hyvd, mitd voidaan osaltaan pitdd moni-
puolisen tydsuojelutoiminnan ansiona. Téstd huolimatta tyopaikoilla on erilaisia vaa-
ra- ja haittatekijoitd. Lisddntynyt kiire, tybuupumus ja tyoeldméén liittyva epdvar-
muus ovat tekijoitd, joiden asettamiin haasteisiin voidaan tyosuojelulla vastata. (Ka-

madrdinen, 2006, 8.)

Opinndytety0 toteutetaan projektiluontoisena tyona ja projektin tarkoitus on tuottaa
tyosuojelun toimintaohjelma Finnegrip Oy:lle. Finnegrip Oy on metallialan pienyri-
tys, joka valmistaa perdvaunujen laitatolppia ja muita vaunujen piillisrakentamiseen
kuuluvia tuotteita. Projektin tavoitteena on kehittdd Finnegrip Oy:n tydsuojelua
luomalla lakiséddteinen toimintaohjelma kdytdnnon tyosuojelutyon tueksi sekd edistdd
tyosuojelu- ja tyoturvallisuusasioiden hallintaa yrityksessd. Projektin keskeinen osa
on tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen osana tehtdvi tyon turvallisuusriskien ar-

viointi.

Opinndytetyolle on olemassa selvd tyoelamildhtoinen tilaus. Tyoterveyshuollon ja
tyosuojelun toiminnot vaativat tydterveyshuoltohenkildstoltd ja myos tyOnantajalta
osaamista. Jokaisen yrityksen tyoterveyshuollolliset ja tydsuojelulliset toiminnot tu-
lee raataloida yksilollisesti sen tarpeita vastaaviksi. Ne tulee tuottaa myos sellaisessa
muodossa, joka on kaikille osapuolille selked ja kdytdnnon tyoeldmédssa sovelletta-
vissa oleva. Opinndytetyon tuotoksena syntyvi tydsuojelun toimintaohjelma toteute-
taan opinndytetyon tekijdn ja Finnegrip Oy:n johdon ja henkildston yhteistyond. Pro-

jekti alkoi syyskuussa 2007 ja paittyi maaliskuussa 2009.

Tyoterveyshuolto ja tyosuojelu ovat laajoja ja haasteellisia aihealueita, jotka ovat jat-
kuvasti muutoksessa. Ndiden muutosten ymmartdminen ja toteutuminen kdytdnnon
tyoeldmissd on mielenkiintoista. Tydsuojelun toimintaohjelman toteuttaminen pro-
jektiluontoisena opinndytetyond mahdollistaa aihepiirin tuntemuksen ja hallinnan

kehittymisen.



2 TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA

Tyosuojelun perustehtdvind on ylldpitdd ja edistdd tyontekijoiden turvallisuutta, ter-
veyttd sekd tyo- ja toimintakykyd. TyOsuojelun tarkoituksena on myds ehkiisti tyo-
tapaturmia ja ammattitauteja tydymparistossa. TyOsuojelun kisitteeseen kuuluu hyvi
tyoympdristo. Hyvilld tyoympéristolld tarkoitetaan tyoturvallisuuden ja tyotervey-
den lisdksi my0Os henkistd ja sosiaalista hyvinvointia. (Kdmaérdinen, 2006, 8.) Lisdksi
hyvin tyoympériston késitteeseen kuuluu palvelussuhteen ehdot (Sosiaali- ja terve-
ysministerio, 2008). Hyvd tyoympéristo tukee sekd tyotd ettd sen tekijdd, silld se
mahdollistaa tdysipainoisen ja laadukkaan tyonteon toteutumisen (Rauramo, 2008,

101).

Tyosuojelutyon kohteena on koko tyoympiristd. Se kattaa kaikki tydpaikan toimijat,
tyOympdriston, tyon ja tyoyhteison. (Ammattiliitto Suora, 2008.) Tydsuojelu on jat-
kuva prosessi, jossa ty0ympiriston tilaa tarkkaillaan, muutosten vaikutukset enna-
koidaan ja epidkohdat korjataan. Johdon ja henkiloston tyosuojeluasenteet madrittaviit
tyosuojelun merkitysti ja arvostusta. Tyosuojelun ollessa osa jokapidiviistd tyontekoa
voidaan luoda tyosuojelukiytdntojd, joita noudatetaan. Tehokas tydsuojelu on jérjes-
telmallistd. Siihen kuuluvat vaarojen arviointi ja yhteistydssd tehdyt tyosuojelusuun-

nitelmat, kuten tyosuojelun toimintaohjelma. (Tyoturvallisuuskeskus, 2006a.)

Tyosuojelu tyopaikalla voidaan médritelld joko tietoiseksi tai sisdistetyksi toiminnak-
si, jossa sovelletaan tydympiristostd, yhteiskunnasta ja ihmisestid saatua tietoa. Saa-
duilla tiedoilla pyritidin kehittdimiin optimaaliset tyoolosuhteet organisaation henki-
16ston tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitamiseksi. Tdma tarkoittaa, ettd tyosuojelu
voidaan mieltdd laaja-alaiseksi kehittdimistoiminnaksi, jonka kohteina ovat organisaa-
tio ja sen ldhiyhteisot, yksilollinen kédyttdytyminen, tyo ja tyonhallinta seké fyysinen

tyoympiristo. (Tarkkonen, 2001, 92.)

Tyosuojelulla voidaan poistaa tyopaikkatasolla monia terveys- ja turvallisuusongel-
mia. Silld voidaan vaikuttaa edistdvisti myos tyopaikan viihtyvyyteen ja kehitettd-
vyyteen. Tydsuojelun nikyvid vaikutuksia ovat tuottavuuden lisdédntyminen, tuloksel-

lisuus ja kustannusten viheneminen. Tyosuojelutyolld vaikutetaan suotuisasti myos



tydilmapiiriin ja tyomotivaatioon, laadun paranemiseen seki tydpaikan normaalin

toiminnan sujumiseen. (Kdmérdinen, 2006, 8-9.)

Tyosuojelulla on useita tavoitealueita. Terveystavoitteet tdhtdadavit tyotapaturmien,
ammattitautien ja sairauspoissaolojen vihentdmiseen sekd yksildiden hyvinvoinnin
edistdimiseen. TyOympiristotavoitteet kisittdvit turvallisen ja terveellisen tyoympi-
riston luomisen. Myos viihtyisdn ja kehittavin tyoympdariston saavuttaminen on tyo-
ympdristotavoite. Tyovoimatavoitteet, esimerkiksi eldkeiin nostaminen ja toiminnal-
liset tavoitteet, kuten tyOsuojeluorganisaation toimintasuunnitelma ja tydsuojelun
toimintaohjelma ovat tirkeitd tyosuojelun tavoitealueita. Monen yrityksen kannalta
keskeisid tavoitteita ovat my0s taloudelliset tavoitteet. Niitd ovat tyosuojelun inves-
toinnit ja tapaturmakustannusten vidhentiminen tyosuojelun toimenpitein. Kestdvi
kehitys, johon sisdltyy ympéristonsuojelun ja tydsuojelun yhteiset tavoitteet, on ajan-

kohtainen ja tirked tydosuojelun tavoitealue. (Kdmirdinen, 2006, 9.)

Tyosuojelulainsdddannon toteuttamista ja noudattamista ja tydolojen turvallisuusta-
soa valvoo tydsuojeluviranomainen, joka koostuu Sosiaali- ja terveysministerion tyo-
suojeluosastosta ja kahdeksasta tyosuojelupiiristi. Sosiaali- ja terveysministerion
alaisuudessa toimivien tyosuojelupiirien lisdksi tyoturvallisuuteen liittyvdd valvontaa
tekevit myos muut viranomaiset, joita ovat esimerkiksi turvatekniikan keskus, sitei-
lyturvakeskus, kuluttajavirasto ja sosiaali- ja terveydenhuollon tuotevalvontakeskus.
Tyosuojelun valvontalaki (44/2006) kisittelee tyosuojelun valvontaa ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimintaa. TyOsuojelun valvontalaissa sdddetdin menettelystd tyo-
suojeluviranomaisen valvoessa tyoturvallisuutta, tydsuhdetta ja muiden tydsuojelua
koskevien sddnnosten noudattamista sekéd tyOnantajan ja tyontekijoiden vélistd tyo-
suojelun yhteistoimintaa tydpaikalla. Lain tavoitteena on myds parantaa tydympéris-
tod ja tyooloja. Niihin tavoitteisiin pyritiddn tyosuojelun viranomaisvalvonnalla seki
tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnalla. Sosiaali- ja terveysministerio on
vuonna 1998 vahvistanut tyosuojelustrategian, jossa médritellddn tyosuojeluviran-
omaisten toiminnan tavoitteet, painoalueet ja kehittimisperiaatteet. Painoalueet ovat
tyo- ja toimintakyvyn ylldpito ja edistiminen, tydtapaturmien ja ammattitautien eh-
kiisy, tuki- ja liikuntasairauksien ehkiisy, henkinen hyvinvointi tyossid, tyossi jak-
saminen ja tyon hallinta. (Hanhela & Yrjonheikki, 2008, 19; Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, 2006.)
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Tyonantajalla tulee tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 § mukaan olla tyon turvallisuu-
den ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn ylldpitamiseksi tar-
peellista toimintaa varten tyosuojelun toimintaohjelma. Tdma koskee kaikkia tyonan-
tajia riippumatta toimialasta tai henkiloston lukumiiristd. Tydsuojelun toimintaoh-
jelman tarkoituksena on tehostaa ennakoivaa tydsuojelua ja tyopaikan suunnitelmal-

lista seki jdrjestelmaéllistd toimintaa.

2.1 Tyo0suojelun toimintaohjelman tavoitteet

Tyosuojelun toimintaohjelman tavoitteena on, ettid yrityksessd etsitdédn sille sopivin
tapa ja ratkaisut, joilla se edistdd tyontekijoidensi turvallisuutta, henkistd ja fyysisti
terveyttd ja toimintakykyd. TyOnantajana toimivan organisaation on laadittava tyo-
suojelun toimintaohjelma oma-aloitteisesti. (Siiki, 2006, 60.) Toimintaohjelmaa laa-
dittaessa apuna kéytetddn tarvittaessa tyoOterveyshuollon ammattihenkilod, mikéli
tyOnantajan oma asiantuntemus ei ole riittdvad. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002; Hik-

kinen, 2003, 7.)

Tyosuojelun toimintaohjelmaa laadittaessa keskeistd on selvittdd tyoolot ja niiden
nykytila. Se, millaisia tyotehtidvid tyopaikalla tehdddn sekd millaisessa ympiristossi
ja millaisella henkilostolld, vilineilld ja tydmenetelmilld tyo tehdidiin, toimii perusta-
na kehittdimiskohteiden selvittamiselle. Kun nykytila on arvioitu, asetetaan toiminta-
ohjelmalle tavoitteet. Samalla arvioidaan lyhyen ja pitkdn aikavilin kehittimistar-

peet. (Strann, 2003, 21-22.)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) perustuu turvallisuusjohtamisen ajatukselle. Turvalli-
suusjohtamisella tarkoitetaan suunnitelmallista ja jirjestelmaéllistd kehittimista ja joh-
tamista organisaatioissa. Se tdhtdd tyOpaikan turvallisuuteen ja terveellisyyteen ja
usein se kattaa myods ympiristdasioiden hallinnan tydyhteiséissd. (Rauramo, 2008,
90.) Tyosuojelun toimintaohjelma on parhaimmillaan kayttokelpoinen tyoturvalli-
suuden kehittimisen apuviline tyopaikoilla. Toimintaohjelma on mahdollista laatia
tyopaikalle sovelletusti, silld tyoturvallisuuslaki ei maédrittele toimintaohjelmalle
tiukkoja sisdltovaatimuksia. TyOpaikalla toimintaohjelma voidaan toteuttaa lain aset-

tamissa yleisissd puitteissa siten, ettd se parhaiten palvelee kohdeorganisaation tar-
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peita. Tydsuojelun toimintaohjelma voidaan laatia toimintapolitiikan yleisluontoisek-
si kuvaukseksi tai konkreettiseksi toimintaohjelmaksi tai -suunnitelmaksi. Toiminta-
ohjelman luonteesta riippumatta on tavoitteiden toteutumisen kannalta tirkeaa, ettd
kohdeorganisaation kaikki toimijat ovat sitoutuneet noudattamaan toimintaohjelman
periaatteita. Toimintaohjelman laatiminen yhteistyOssd henkiloston kanssa edistdd

sitoutumista. (Siiki, 2006, 60 — 61; Saloheimo, 2003, 70-71.)

2.2 Tyosuojelun toimintaohjelman sisaltd

Tyosuojelun toimintaohjelman sisdltd ja muoto midrdytyvit yrityksen toimialan,
koon, tuotanto- ja palvelutoiminnan mukaan. Toimintaohjelma ja sen laajuus on tyo-
paikkakohtainen. Tdrkedd on, ettd siitd ilmenee organisaation tyosuojelutarpeet sel-
keisti ja helposti. Toimintaohjelman perustana ovat riskinarvioinnin ja tyoterveys-
huollon tyopaikkaselvityksen tulokset. (Saloheimo, 2006, 92-94; Rantanen, ym.
2007, 43.)

Tyosuojelun toimintaohjelman tulee tayttdd tehtidvinsa ja olla kédyttokelpoinen. Huo-
lellisesti laaditun tyosuojelun toimintaohjelman ansiosta organisaation tyosuojelusta
tulee jarjestelmallistd. Kirjallisessa muodossa toimintaohjelman seuranta ja piaivitta-
minen helpottuvat. Seurannan tulee olla jatkuvaa ja kehittamistarpeiden aikataulutet-
tu siten, ettd tavoitteet voidaan toteuttaa realistisesti. Uudelleenarviointitarpeita aihe-
uttavat ty0ympiriston muutokset tai tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen vai-
kuttavien tekijoiden muuttuminen. Piivitettyyn toimintaohjelmaan on hyvid merkiti
pdivimaira ja laadintaan osallistuneiden nimet. Pienilld askelilla ja méaritietoisella
tyolld voidaan saavuttaa parhaat tulokset organisaation tyosuojeluasioiden edistami-
sessd. Toimintaohjelma voidaan laatia omana asiakirjanaan tai osana yrityksen muuta
toimintaohjelmaa. Toimintaohjelma voidaan sisdllyttdd esimerkiksi laatu- tai turvalli-
suusjdrjestelméddn tai muuhun tyonantajan toiminnan tehostamista ja parantamista

koskevaan ohjelmaan tai suunnitelmaan. (Strann, 2003, 22; Siiki 2006, 62.)

Tyosuojelun toimintaohjelmaa varten selvitetddn tydpaikan turvallisuustoiminnan
toimintatavat, tyonantajan tyosuojeluvastuu sekid tyontekijoiden tyosuojelutehtéviit.
Ohjelmassa kuvataan myos tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteistoimintahenkilot sekd

heidin tyosuojelutehtdvinsd. Organisaation tydterveyshuoltopalveluiden jdrjestdmi-
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nen kuvataan toimintaohjelmassa samoin kuin siind selvitetdén tyoterveyshuollon

tehtédviit ja tydpaikan ensiapuvalmiudet. (Rantanen ym. 2007, 43 - 44.)

Tyonantajan on selvitettdvi ja tunnistettava tyohon ja tyopaikkaan liittyvit haitta- ja
vaaratekijit. Jos niitd tekijoitéd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyonte-
kijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Riskien arviointi on keskeinen osa tydosuoje-
lun toimintaohjelman laadintaa. (Kdmarédinen, 2006, 22.) TyGtapaturmiin ja vaarati-
lanteisiin johtaneet tilanteet ja tilanteisiin johtaneet syyt on tutkittava vilittomasti. Ne
tulee selvittdd toimintaohjelmassa ja samoin kuin se, kuinka vaaratilanteet vastaisuu-
dessa estetddn. Koneiden ja tyovilineiden hankinnassa, huollossa ja kdytossd on
toimittava tyosuojelun ja tyoturvallisuuden periaatteita noudattaen. Kun ndami asiat
kirjataan tyosuojelun toimintaohjelmaan, mahdollistetaan laiteturvallisuuden seuran-
nan helpottuminen. Tydsuojelun toimintaohjelmassa huomioidaan perehdyttiminen
ja tyohonopastukseen liittyvit asiat. Toimintaohjelmassa voidaan esittdd uusien tyon-
tekijoiden perehdytysmalli sekd nimetty henkil6 tai henkil6t, jotka vastaavat tyohon
perehdyttimisestd. Tyosuojelun kehittimistavoitteet ja kohteet kuvataan toimintaoh-
jelmassa riskien arvioinnin ja turvallisuustoiminnan arvioinnin perusteella. Konkreet-
tiset kehittdmistoimet viedddn toimintaohjelmaan ja kirjataan toimenpiteiden vastuu-
henkil6t, toteutusaikataulu ja seurannan toteuttaminen. Ohjelman toteuttamisen seu-
rantaan kirjataan ohjelman tarkistamisen sdidnnolliset ajankohdat ja mainitaan, kuka

paivittamisestd huolehtii. (Rantanen ym. 2007, 44-45.)

Salminen, Ruotsala, Vorne ja Saari tutkivat tyopaikkojen tyodsuojeluhenkildstolle
osoitettuna kysely- ja haastattelututkimuksena vuosien 2005-2006 aikana tyoturvalli-
suuslain toimeenpanoa tyopaikoilla. Tutkimuksen perusteella tydsuojelun toiminta-
ohjelma on laadittu 80 % tyopaikoista yleisimmilld toimialoilla. Eniten tydsuojelun
toimintaohjelmia on tehty julkisen hallinnon (87 %), kuljetus — ja tietoliikenteen (83
%) ja teollisuuden (83 %) aloilla. Vihiten toimintaohjelmia on laadittu rakentamisen
(73 %) ja muilla yhteiskunnallisilla ja henkilokohtaista palvelua tuottavilla (67 %)
aloilla. (Salminen, Ruotsala, Vorne & Saari, 2006, 25; Anttonen, Varne, Hanhela,

Liuhamo & Aaltonen, 2007, 241.)

Téssd opinndytetyossi laadittava tydsuojelun toimintaohjelma sisiltdad keskeiset tyo-

suojelulainsdidinnon midrittelemit sisdltoalueet. Nama sisdltdalueet ovat tyosuoje-
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luvastuiden ja — tehtdvien madrittdminen, tydsuojelun yhteistoiminnasta ja yhteistoi-
mintahenkildistd pédittdminen, tydterveyshuollon toiminnan kuvaaminen osana tyo-
suojelua, tyoturvallisuusriskien arviointi, tyOtapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta,
kone, laite — ja henkilonsuojainturvallisuuden maéidrittdminen, perehdyttiminen ja
tyohonopastus sekd tyosuojelun kehittdmistavoitteista — ja kohteista pédéttiminen se-
ki tyosuojelun toimintaohjelman seuranta. Ensiaputoiminnan- ja valmiuksien jdrjes-
tdminen, toteuttaminen ja seuranta on rajattu pois opinndytetyostd. Finnegrip Oy:n
ensiapu-asiat jdrjestetdin opinndytetyon tekijdn toteuttamassa terveydenhoitajatyon

projektitydssi kevaallda 2009.

2.2.1 Tyosuojeluvastuut ja tehtdvéit

Tyopaikan ja ty0Oympiriston turvallisuudesta vastaa pddasiallisesti tydnantaja (Tyo-
turvallisuuskeskus, 2006a.) Tyonantaja on tarpeellisilla toimilla velvollinen huoleh-
timaan tyontekijoiden terveellisyydesti ja turvallisuudesta tydssd sekd on vastuussa
tyoturvallisuuslain ja sen nojalla annettujen ohjeiden ja madrdysten noudattamisesta.
Tyonantaja médrittelee turvallisuuden kehittimiseen liittyvit toimintatavat ja varaa
riittdvat aineelliset edellytykset toiminnan mahdollistamiseen. (Tyo6turvallisuuslaki

738/2002.)

Tyonantajan on otettava huomioon tyohon, tydoloihin, muuhun tydympéristoon ja
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvit asiat. Tyonantajan on myos jat-
kuvasti tarkkailtava tydympéristod, tyoyhteison tilaa ja tyStapojen turvallisuutta sekd
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta. (Kaméirdinen, 2006, 16.) Fyysisen ja psyyk-
kisen turvallisuuden ja terveyden ohella tyonantajan tulee tarkkailla myos tydyhtei-
sOn sosiaalista toimivuutta. Tadlld tavoin tyon vaarat ja tydilmapiiriin negatiivisesti
vaikuttavat tekijat on mahdollista havaita jo varhaisessa vaiheessa. Ty0suojelun toi-
mintavelvoitteet kuuluvat oikeudellisesti tyonantajalle ja tdmén sijaiselle. (Strann,

2003, 13.)

Tyonantajalle kuuluvaa péitintdvaltaa voidaan tydsuojeluasioissa siirtdd esimies-
kunnalle. Esimieskunta jakaantuu ylimpdidn johtoon, keskijohtoon ja tyonjohtoon.

Ylimmién johdon tehtivid tyOsuojeluasioissa ovat esimieskunnan valinta, yleisten



14

tyosuojeluun liittyvien toimeenpanomiirdysten antaminen ja aineellisten edellytys-
ten varmentaminen. Ylin johto vastaa tydsuojeluvelvoitteiden toteutumisesta turvalli-
sesti ja valvoo tyOsuojelutoimintaa. Sen tulee seurata turvallisuusjohtamisen koko-
naisuutta ja jarjestelmiid sekd kehittdd toimintaa jatkuvasti. Keskijohto laatii tyotur-
vallisuusohjeet ja tiedottaa tyosuojeluasioista tydonjohdolle. Se vastaa teknisisti rat-
kaisuista, laitteiden hankinnasta ja korjauksista. Keskijohdon vastuulla on varmistaa,
ettd organisaatiossa on riittdvisti turvallisuustietoa ja osaamista sekd vilittdad tyotur-
vallisuustietoa. Tyonjohdon tydsuojeluvelvollisuudet jakaantuvat valvottaviin asioi-
hin ja tyontekijoille opetettaviin asioithin. Valvonta kohdistuu tydympiristoon, lait-
teisiin ja tyotapoihin. Tyonjohto médrittelee tydtehtivit ja on vastuussa tyon suunnit-
telusta. (Kédmaérdinen, 2006, 16—-17; Strann 2003, 12—15.) Pienissd yrityksissd ei
yleensd ole erikseen tyonjohtoa eikd tyosuojeluhenkil6itd. Suuri osa tydsuojelu- ja
tyoturvallisuusasioista jaa tdlloin kdytdnnon toiminnassa johtajalle. Sopimalla tehta-
vistd ja vastuista voidaan varmistaa tyosuojelutoiminnan sujuminen pienyrityksessi-

kin. (Rantanen, ym. 2007, 22.)

Tyontekijoiden on huolehdittava tyOssddn omasta turvallisuudestaan. Vastuuta on
kannettava my0s muiden turvallisuudesta. Jokaisen on noudatettava tyopaikan turval-
lisuusohjeita ja ilmoitettava tyoympéristossdadan havaitsemistaan puutteista esimiehel-
leen tai tyosuojeluvaltuutetulle. Tyontekijdan on tehtidva ilmoitus silloinkin, kun ha-
vaittu vaara on mahdollisuuksien mukaan jo poistettu. Vaarasta tulee varoittaa myos
muita ja tehdi tarvittavat suojelutoimet. (Strann, 2003, 15.) Tyosuojelullisten tekijoi-
den huomioiminen epikohtien korjaamiseksi osoittaa hyvdid ammattitaitoa (Tyotur-

vallisuuskeskus, 2006a).

Jokaisen tyopaikan toimijan on tunnettava omaa tyotddn koskevat madridykset ja oh-
jeet. Tyopaikan vaarat on tiedostettava ja tiedettdvid, miten niitd vastaan suojaudu-
taan. Tyopaikalla jokainen on velvollinen kdyttaméan koneissa ja muissa teknisissi
laitteissa niihin kuuluvia turvalaitteita ja — jdrjestelmid. Myos henkilosuojaimia ja

muita turvavarusteita tulee kédyttdad ohjeistetulla tavalla. (Strann, 2003, 15.)

Tyonantajan ja esimiesten on huolehdittava siitd, ettd tyontekijd saa tietdd riittdvan
ajoissa tyOpaikkaansa ja tyotehtdviddn koskevat muutokset (Tyoturvallisuuskeskus,

2006a). Tyontekijdlla on oikeus pidittdytyd tyostd, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa
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omalle tai muiden hengelle tai terveydelle. TyOstd pidéttdytymisestd on tehtdvi il-

moitus tyonantajalle niin nopeasti kuin mahdollista. (Strann, 2003, 15.)

2.2.2 Ty6suojelun yhteistoiminta ja yhteistoimintahenkilot

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyOnantajan ja tyontekijoiden
vilistd vuorovaikutusta ja mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttami-
nen tyOpaikan turvallisuusasioihin. Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyonantaja ja ha-
nen palveluksessaan olevat tyontekijidt. Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia sii-
td, ettd tyontekijdt saavat tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, terveellisyy-
teen ja muihin tyooloihin vaikuttavista asioista. Tyontekijoille tulee kertoa tyopaikal-
la tehtédvistd tyosuojelullisista selvityksistd ja suunnitelmista. Tydsuojelun yhteistoi-
minnan jirjestamisestd ja menettelytavoista tekee aloitteen tydnantaja. Yhteistoimin-
tavelvoite perustuu tyéturvallisuuslakiin (738/2002). Tavoitteena on, ettid yhteistoi-
minta ja tiedottaminen tydsuojeluasioissa toteutuvat myos pienilld tyopaikoilla. (Tyo-
turvallisuuskeskus, 2006a.) Myos tyomarkkinajérjestoilld on omia sopimuksia yhteis-

toiminnan toteuttamisesta (Tydsuojelupiirit, 2007).

Tyosuojelun yhteistoiminnan jirjestamisestd ja yhteistoiminnassa kisiteltdvistd asi-
oista sdddetdiin laissa tyOsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta (44/2006). Yhteistoiminnassa késiteltdvid asioita ovat tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja terveyteen vilittomaésti vaikuttavat tekijit ja niitd koskevat muutokset ja
muutossuunnitelmat. Yhteistoiminnassa voidaan kisitelld esimerkiksi tyoympiriston
turvallisuutta heikentévid tekijoitd, tydon ergonomiaa tai tyon henkistd kuormittavuut-
ta. Tyopaikan vaarojen ja haittojen selvittimisen periaatteet ja toteuttamistapa kési-
tellddn yhteistoiminnassa. Tilld viitataan riskien arviointiin, jossa esille tulleet turval-
lisuus- ja terveysasiat tiedotetaan tyontekijoille. Yhdessd kisitellddn myos turvalli-
suuteen ja terveyteen sekd tyokykyéd yllapitavddn toimintaan liittyvét hankkeet, suun-
nitelmat ja ohjelmat. Tyontekijoiden hyvinvointiin ja tydkykyyn vaikuttavat tyon jar-
jestelyyn ja mitoitukseen seki niiden olennaisiin muutoksiin liittyvistd asioista kes-
kustellaan yhteistoiminnassa samoin kuin tyontekijoille annettavan opetuksen, ohja-
uksen ja perehdyttdmisen tarpeesta. Opetuksen ja ohjauksen suhteen tehtédvisti jirjes-

telyisti ja tavoista niiden toteuttamiseksi voidaan sopia yhteistoiminnassa. Tyon ter-
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veellisyyttd ja turvallisuutta kuvaavat seurantatiedot esitetddn tyosuojelun yhteistoi-
minnassa. Ndmi voivat kattaa esimerkiksi sattuneet tapaturmat ja vaaratilanteet. Sa-
malla keskustellaan toimenpiteistd vastaavien tilanteiden ennalta ehkdisemiseksi. Yh-
teistoiminnassa késitellddn tyosuojelun toimintaohjelman siséltod ja sen pohjalta tuo-
tetut tyopaikan ja tydolojen kehittamistarpeet. Samalla kdydiin ldpi tySterveyshuol-
lon jérjestiminen ja tyoOterveyshuollon toimintasuunnitelma. Téarkedd on késitelld
myos kaikkien yhteistoiminta-asioiden toteutumisen ja vaikutuksen seuranta. (Siiki,

2006, 6-9; Tyoturvallisuuskeskus, 2007a.)

Yhteistoiminta-asioita voidaan tyopaikalla késitelld yksittdisen tyontekijidn turvalli-
suuteen ja terveyteen liittyen asianomaisen esimiehen ja tyontekijin kesken. Tarvit-
taessa tyosuojeluvaltuutettu voi olla ldasnd kisittelyssd. Yhteistoiminta-asioiden kos-
kiessa tyopaikkaa laajasti ja yleisesti ne késitellddn tydosuojelutoimikunnassa. Pienes-
sd yrityksessd, jossa tydsuojelutoimikuntaa ei ole, voidaan yhteistoiminta-asiat kési-

telld yhdessa henkiloston kanssa. (Tyoturvallisuuskeskus, 2007a.)

Tyosuojelun yhteistoiminnassa tyonantajaa edustaa tyosuojelupéillikko. Tyonantaja
nimedd tyosuojelupddllikon, mikili el itse toimi tehtdvéssd. Tyosuojelupaillikko vas-
taa tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta ja avustaa tyonantajaa tehtavissi,
jotka liittyvit tyosuojeluasiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyosuojeluvi-
ranomaisten kanssa. Tydsuojelupéillikon tulee huolehtia tyopaikalla tydsuojelun yh-
teistoiminnan jarjestamisestd, kehittdmisestd ja tiedottamisesta. Hénelld tulee olla
tehtaviin riittavit toimintaedellytykset ja pétevyys, silld hidnen tulee tuntea tydsuoje-
lua koskevat sddnnokset, méaardaykset ja ohjeet. Tyosuojelupaillikko huolehtii tydsuo-
jelun toimintaohjelman valmistelusta ja osallistuu tyokykyé ylldpitdvin toiminnan
suunnitteluun. Hidnen tulee ryhtyé toimiin tydoloihin negatiivisesti vaikuttavien epi-
kohtien korjaamiseksi ja kiinnittdd huomiota koneiden ja laitteiden kidyttéonotto- ja
kunnossapitotarkastuksien toteuttamiseksi midrdajoin. (Kdmdirdinen, 2006, 19;

Hurme, 2000, 35-36.)

Tyopaikalla, jossa tydskentelee vakituisesti vihintddn kymmenen tyontekijiid, vali-
taan tyosuojeluvaltuutettu. Tyontekijidt valitsevat tydsuojeluvaltuutetun keskuudes-
taan. Tyosuojeluvaltuutetulle tulee valita kaksi varavaltuutettua. Myos pienemmillad

tyopaikoilla tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta on mahdollinen, jos
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tyontekijit pitdvit sitd tarkoituksenmukaisena. TyOsuojeluvaltuutetun tehtivdnid on
perehtyd ja kiinnittdd oman tyonsid ohella huomiota tydympéristoon ja tyoyhteison
tilaan liittyviin asioihin. Hdnen on tunnettava tyosuojelusddnnokset ja méaéaraykset ja
osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin. Tyodsuojeluvaltuutettu seuraa tydolojen
turvallisuutta ja kehitysti. Jos hin havaitsee tydoloissa puutteita, hin ilmoittaa niistéd
tyonjohdolle, tyosuojelupdillikolle ja tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille. Tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttdd tyo, josta aiheutuu vélitontd vaaraa tyontekijan
hengelle tai terveydelle. Keskeytyksestd tulee heti ilmoittaa tyonantajalle tai timén
edustajalle. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyonantajalta yhteistoimintateh-
tavien hoitamista varten tarpeelliset tiedot. Niitd ovat asiakirjat, joita tydnantajan on
pidettdavi tyosuojelusdanndsten mukaan esimerkiksi tydaikakirjanpito, riskienarvioin-
tiasiakirjat sekd tyoterveyshuoltosopimus. TyOnantajan tulee huolehtia siitid, ettd tyo-
suojeluvaltuutetulla on mahdollisuus saada koulutusta tydsuojelu- ja yhteistoiminta-

asioiden hoitamisessa. (Hurme, 2000, 43-48; Strann, 2003, 18-19.)

Tyosuojeluasiamiehen valinta perustuu tyomarkkinajéarjestdjen vélisiin sopimuksiin
eikd asiaa ole késitelty lainsdidddnnossd. TyOsuojeluasiamies voidaan valita tyopai-
kalla tietylle osastolle tai toimipisteeseen. Asiamiesten valinnasta, lukumiiristd, teh-
tiavistd ja toimialueesta sovitaan paikallisesti. Valintaan vaikuttavat tyopaikan tyo-
suojelun vaatimukset seki tyoolot. Tyontekijét valitsevat tydsuojeluasiamiehen kes-
kuudestaan. Tyosuojeluasiamiehen tehtdviin kuuluu osallistua toimialuettaan koske-
vien tydsuojeluasioiden kisittelyyn ja toteutukseen ja hdnen ajankdytostidin sovitaan
paikallisesti. TyOsuojeluasiamiehelld on rajoitettu irtisanomissuoja, eli hintd ei saa

irtisanoa tyosuojeluasioiden hoitamisen vuoksi. (Strann, 2003, 19.)

Tyosuojelutoimikunta on perustettava tyopaikalla, jossa tyoskentelee sddnnollisesti
vihintddn kaksikymmentd tyontekijdd. Tahdn yhteistoimintaelimeen kuuluvat tyon-
antajan nimedmadt ja tyontekijoiden valitsemat edustajat. Tyosuojelupddllikko ja tyo-
suojeluvaltuutetut ovat tyosuojelutoimikunnan jidsenid. TyOnantajan edustajana voi
toimia tyOnantaja itse tai hinen edustajansa. Tyosuojelutoimikunnan tehtidviin kuu-
luvat vuosittaisen toimintasuunnitelman laatiminen, jossa huomioidaan tyopaikan
tyosuojelun toimintaohjelma, antaa tyopaikkaa ja tydoloja koskevia lausuntoja seki

kisitelld ja tehda tyosuojeluasioita koskevia ehdotuksia. (Strann, 2003, 20.)
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Tyosuojelusta ja tyosuojelun kdytdnnon toteuttamisesta tyopaikoilla on tehty rajalli-
sesti tutkimuksia. Tydsuojeluun ja sen kehittimiseen tarvitaan sen laadun ja katta-
vuuden toistuvaa seurantaa, tyosuojelukoulutuksen tehostamista, tydterveyshuollon
ja tyosuojelun vaikuttavuuden seurantaa ja yhteistoimintaa. Liséksi tarvitaan tydsuo-
jelun ja tyokykyd ylldpitdvien toimintamallien liittimistd osaksi laatujédrjestelmii ja
laatujohtamista sekd tydsuojeluhenkildston tekemien ilmoitusten kattavuuden paran-
tamista. Ty0 ja terveys Suomessa 2006-katsauksen mukaan tydsuojelukoulutusta on
Suomessa saanut noin 30 % tydsuojeluhenkilGistd ja vain 3 % péédtoimisista tyosuoje-
luhenkil6istd. Koulutuksen vihyys tulisikin huomioida tydsuojeluhenkildstolle ase-
tettavissa haasteissa. (Anttonen, Varne, Hanhela, Liuhamo & Aaltonen, 2007, 238—

239.)

2.2.3 Tyoterveyshuollon rooli tydsuojelussa

Tyoterveyshuolto on tydssd kidyvin vieston terveydenhuoltojirjestelmd. Tyoterveys-
huollon tavoitteena on tyon ja tyOpaikan terveellisyys ja turvallisuus sekd niiden
edistiminen. Tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkiisy, tyd- ja toiminta-
kyvyn ylldpitaminen ja edistiminen sekd toimiva tyoyhteiso ovat tyoterveyshuollon
toimintaa suuntaavia tavoitteita. (Tyoturvallisuuskeskus 2006b.) Tyoterveyshuoltola-
ki (1383/2001) velvoittaa tyOnantajaa jdrjestimédin henkilostolleen terveyspalveluja
tyOstd johtuvien terveysvaarojen ehkdisemiseksi. Palvelut on toteutettava kiyttden
apuna tyoterveyshuollon ammattihenkilGitd, jotka ovat tyoterveyslddkiri ja tyoterve-

yshoitaja. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001.)

Tyéterveyshuollon rooli tydpaikan tydsuojelussa on laaja ja monisdikeinen. Laadu-
kas ja vaikuttava tyoterveyshuolto vaatii ammattihenkilostoltdédn vahvaa lainsdddéan-
nollistd ja kdytdnnon osaamista. Tyoterveyshoitaja toimii tydterveyshuollon asian-
tuntijana. Tyoterveyshoitajan tyo edellyttdd ammatillista patevyytti, laaja-alaista tyo-
elamin tuntemusta, kykyd tyoskennelld itsendisesti sekd yhteistyo- ja tiimityOskente-
lytaitoja. Tyoterveyshoitaja edustaa hoitotydn asiantuntijaa tydpaikkaterveydenhuol-
lossa tavoitteinaan ylldpitdd ja edistdd tyontekijoiden ja tyOyhteisdjen terveytti.

(Nieminen & Wirta, 2002, 10.)
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Tydterveyshuoltolaki (1383/2001) maédrittelee tydterveyshuollon sisidllon hyvién tyo-
terveyshuoltokdytiannon mukaisesti. Hyvilld tyoterveyshuoltokdytdnnolld tarkoite-
taan tyoterveyshuollon jarjestimisessd, toteuttamisessa ja kehittamisessd noudatetta-
via valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) periaatteita. Niméi periaatteet ovat lain-
mukaisuus, ndyttoon perustuvan tiedon kiytto, asiakaskeskeisyys, yhteistyo ja yhteis-
toiminta sekd suunnitelmallisuus, laatu ja vaikuttavuus. Edelleen hyvid tyoterveys-
huoltokdytidnt6é perustuu monitieteiseen ja moniammatilliseen toimintatapaan, se vaa-
tii ammatillista pitevyyttd sekd riippumattomuutta ja sen on pohjauduttava eettisyy-

teen ja luottamuksellisuuteen. (Manninen ym. 2007, 13.)

Tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittiminen ja arviointi
toistuvin tyopaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmid kiyttden ottaen
huomioon tyopaikan altisteet, tyon kuormittavuuden, tydjirjestelyt sekd tapaturma-
ja vikivaltavaarat samoin kuin niiden tekijoéiden huomioiminen suunnittelutyoti teh-
dessd sekd tydolojen muutostilanteissa ovat tirked osa tyoterveyshuollon sisaltoa.
Tyoperdisten terveysvaarojen- ja haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seki tyo- ja
toimintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta sdinnollisilld terveystarkastuksilla
kuuluvat my0s tyoterveyshuollon keskioon samoin kuin toimenpide- ehdotusten te-
keminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi. (Rdsdnen, 2003, 35—

36.)

Tyoterveyshuollon tehtidvind on antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta tyon terveyttd ja
turvallisuutta koskevissa asioissa samoin kuin tyontekijoiden terveyttd koskevissa
asioissa. Tyoterveyshuollon tulee antaa selvitys tyokuormituksesta tyontekijille
tyontekijan perustellusta syystd. Tyoterveyshuollon tulee myos osallistua tyopaikan
ensiavun jdrjestimiseen, suunnitella ja toteuttaa tyokykyid ylldpitdvid ja edistdvid
toimenpiteitd, joihin tarpeen vaatiessa kuuluu kuntoutustarpeen selvittiminen, ja teh-
dd yhteistyotd muun tyoterveyshuollon toimintaan osallistuvien, toimintaa ohjaavien
ja sadtelevien tahojen kanssa. My0s vajaakuntoisen tyontekijan tyossd selviytymisen
seuranta ja edistiminen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai lddkinnilliseen
tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen ovat tyoterveyshuollon tehtidvid. Tyo-
terveyshuollon tulee arvioida ja seurata tyoterveyshuollon toiminnan vaikuttavuutta

sekd laatua. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001; Rasdnen, 2003, 35-36.)



20

Tyoterveyshuollon tehtdvit toteutetaan soveltuvin osin yhteistydssd eri tyopaikan
toimijoiden kanssa. Yhteistyd on mielekkdédn tyoterveyshuollon toimivuuden ja vai-
kuttavuuden perusedellytys. Siksi sitd painotetaan tyoterveyshuoltolaissa ja siihen

liittyvissd asetuksissa. (Réasdnen, 2003, 36.)

Tyonantajan on tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan jérjestettidva ja toteutetta-
va tyoterveyshuoltopalvelut tyontekijoilleen siind laajuudessa kuin tyOstd, tyojirjes-
telyistd, henkilostostd, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuen on tar-
peen. TyOnantajan ja tydterveyshuollon palveluja tuottavan organisaation on tehtdavi
kirjallinen tyoterveyshuoltosopimus. Sopimuksessa on esitettdvd tydterveyshuolto-
palveluiden yleiset jarjestelyt, sisdltd ja laajuus. Jos tyopaikan olosuhteet muuttuvat
olennaisesti, on sopimus uusittava. Tyoterveyshuoltosopimus on asiakirja, joka mo-
lempien sopijaosapuolien on allekirjoitettava. (Juutilainen, 2004, 75-76.) Tydnanta-
jan on pidettdvi tyoterveyspalveluiden toteuttamisesta tehty sopimus ndhtidvina tyo-
paikalla. Myos tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut sdddokset sekéd toiminta-
suunnitelman pohjana oleva tyOpaikkaselvitys on pidettiavi esilli. (Husman, 2003,

28.)

Tyoterveyshuoltotoiminnan keskiossda on suunnitelmallisuus ja sen tulee olla arvioi-
tavissa olevaa toimintaa. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on tydpaikan tyo-
suojelutoiminnan apuviline ja se tehddidn aina yhteistydssd tydonantajan kanssa. Toi-
mintasuunnitelma voi olla osa tyoturvallisuuslaissa (738/2002) tarkoitettua tydsuoje-
lun toimintaohjelmaa tai muuta tyonantajan laatimaa kehittimisohjelmaa tai — suun-
nitelmaa. Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma voidaan tehda tyoterveyshuoltoyk-
sikon ja asiakasyrityksen sopimassa muodossa, silld sille ei ole osoitettu yhtendisti
mallia. Toimintasuunnitelma on kirjallinen asiakirja, joka on molempien sopijaosa-
puolien kéytettivissd. Sen tulee pitdd sisdllddn tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet,
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. Toiminta-
suunnitelmassa on otettava riittdvasti huomioon monitieteinen tieto tyon ja terveyden
vilisestd suhteesta ja tyon terveysvaikutuksista. (Juutilainen, 2004, 76-78.) Tyoter-
veyshuollon toiminnan suunnittelussa on kiytettivd monitieteistd tietoa myos ter-
veyden edistamisestd, jolla voidaan vaikuttaa positiivisesti tyontekijoiden toiminta-

kykyyn. (Valtioneuvoston asetus 1484/2001.)
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Kansanelikelaitos korvaa yritykselle osan tyoterveyshuollosta aiheutuvista kustan-
nuksista. Korvauksia haettaessa se velvoittaa toimittamaan tyoterveyshuollon kirjal-
lisen toimintasuunnitelman. Korvaukset arvioidaan ja tarkistetaan voimassa olevan
toimintasuunnitelman perusteella ja timén vuoksi on jarkevda sopia tyOopaikan seu-
raavan kauden tyoterveyshuoltotoiminnasta ja laatia siitd uusi toimintasuunnitelma.
Tyoterveyshuoltopalveluita tuottava organisaatio ja asiakasyritys voivat myos sopia,
ettd edellisen kauden kiytdnto jatkuu. Toimintasuunnitelma voidaan laatia 3-5 vuo-
deksi, mutta se tulee tarkistaa vuosittain. Kdytdnnossi tama tarkoittaa usein sitd, ettd
tyoterveyshoitaja ottaa yhteyttd tyopaikalle. Jos toimintasuunnitelman tekeminen
edellyttdd tyopaikkakidyntid sekd tydolojen ja tyontekijoiden tilanteen tarkistamista,
laaditaan suunnitelma kdynnin ja siitd tehdyn selvityksen perusteella. Silloin, kun
yritykselle laaditaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ensimmaéisen kerran, on
ensin tehtdvi tyopaikkaselvitys. TyOpaikkaselvitys toimii toimintasuunnitelman pe-

rustana. (Juutilainen, 2004, 78-79; Husman, 2006, 29-30.)

Tyopaikkaselvitykselld tarkoitetaan tyostd, tyoymparistostd ja tyoyhteisostd aiheutu-
vien terveysvaarojen ja — haittojen tunnistamista ja arviointia. Lisiksi tyopaikkaselvi-
tys on ehdotusten tekemistd tyoympériston ja tydyhteison jatkuvaksi kehittdmiseksi,
havaittujen terveysvaarojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd tyo- ja toimintaky-
vyn ylldpitamiseksi ja edistamiseksi. (Valtioneuvoston asetus 1484/2001) Tyopaik-
kaselvityksen tarkoituksena on olla koko yrityksen tydterveyshuollon suunnittelun ja
toteutuksen ldhtokohta ja sen tekeminen kuuluu tyoterveyshoitajan perustehtiviin.

(Juutilainen, 2004,79.)

Tyopaikkaselvitys on tehtavi tietyin tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) mééritellyin
ehdoin. Tyopaikkaselvitys tehddin uuteen tydpaikkaan ensimmadisen kerran aina tyo-
terveyshuoltosopimuksen perusteella. Se toimii tydterveyshuollon toiminnan suunnit-
telun apuvilineend ja se tarkistetaan tai pdivitetddn, kun tyoolot tydpaikalla ovat
muuttuneet. Muutoksen kohteena voi olla fyysinen tai psykososiaalinen tydympéris-
to. Tyopaikkaselvitys tehddén sovituin aikavilein tai tarvittaessa. Sen tekemiseen voi
aloitteen tehdd myos tyosuojeluviranomainen. TyOpaikkaselvitys sisdltdd suunnitte-
lun, tyopaikkakdynnin ja kirjallisen raportin, jossa ovat kirjattuina myos johtopaatok-
set, suositukset sekd toimenpide- ja kehittimisehdotukset. Toimenpide-ehdotukset

koskevat havaittujen kuormitustekijoiden poistamista tai vdahentdmistd. (Loikkanen
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& Merisalo, 2006, 245.) Tyopaikkaselvityksen jdlkeen tulisi mahdollisuuksien mu-
kaan jirjestdd palautetilaisuus tyopaikkakdynnin tuloksista. Ehdotettujen toimenpi-
teiden toteutumisen seuranta ja arviointi kuuluvat myos tyopaikkaselvitykseen. (Juu-

tilainen, 2004, 79.)

Tyopaikkaselvityksen avulla tyoterveyshuolto yhdessd tyOnantajan ja henkildston
kanssa muodostaa kisityksen tyOpaikan tilanteesta. TyOpaikkaselvitys kartoittaa tyo-
paikan vaaroja, riskejd, henkiloston kuormittumista ja terveydentilaa. Valtioneuvos-
ton asetuksen (1484/2001) mukaan tyopaikkaselvityksen osa-alueita ovat tyon fysi-
kaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet, tyon fyysinen ja henkinen kuormittavuus,
tyontekijin terveydentila sekd tyo- ja toimintakyky, tyontekijian yksilollisistd ominai-
suuksista aiheutuva erityinen tai muu sairastumisen vaara, tyOstd johtuva ammatti-
taudin, tapaturman tai vikivallan vaara ja uhka, tyOaikajirjestelyt, tydolosuhteiden
muutostilanteet, henkildstorakenne seki tyo- ja palvelussuhdemuotoihin liittyvit ter-

veydelliset vaarat ja haitat.

Tyopaikkaselvityksen tekemiseen voidaan kiyttdd erilaisia menetelmid. Yleisimmin
kiytetty menetelmd on vapaamuotoinen havainnointi ja haastattelu. (Piikkonen,
Rantanen & Uitti, 2005, 24.) Lisédksi voidaan kayttad esimerkiksi valokuvausta, vi-
deointia tai lomakekyselyitd. (Juutilainen, 2004, 84.) Tyopaikkaselvitysmenetelmid
valittaessa tulisi mahdollisuuksien mukaan pyrkid tukemaan tydpaikalla jo kdytossi
olevaa riskien arviointimenetelmii. Tyon vaarojen ja haittojen arviointiin ei kuiten-
kaan ole olemassa yhtd ja oikeaa menetelmii, vaikka malleja hyvistd riskienarvioin-
timenetelmistd onkin olemassa. Menetelmien valinta tulee aina tehdéd tyopaikkaléh-
toisesti kuten myos tyopaikkaselvitystyypin valitseminen. TyoOpaikkaselvityksen te-
keminen etenee vaiheittain ja se voidaan jakaa esiselvitykseen, perusselvitykseen,
suunnattuihin selvityksiin seki erityisselvityksiin. (Pddkkonen, Rantanen & Uitti,

2005, 24-26.)

Tyéterveyshuollon palvelun tuottajan tehtdviin kuuluu antaa yleistéd terveysneuvontaa
sekid erityistehtividni tiedottaa tyohon liittyvistd vaaroista ja niiden vélttimisesti.
Neuvonta kohdentuu tyontekijdian, yrityksen johtoon sekéd tydsuojeluorganisaatioon.
Tietojenanto- ja neuvontavelvollisuudet sekd ohjeiden antaminen on sdddelty tyoter-

veyshuoltolaissa (1383/2001) sekd valtioneuvoston asetuksessa hyvistd tyoterveys-
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huoltokiytinnostd (1484/2001). Tyoterveyshuoltolain mukaan neuvontaan ja ohjauk-
seen sisdltyy tietojen antaminen tyossd ja tyOpaikan olosuhteissa esiintyvisti tervey-
den vaaroista ja haitoista seké niiden torjuntakeinoista. Tyontekijélle tyoterveyshuol-
lon on tiedotettava tyoterveyshuollon sisdllostd seki terveystarkastuksista. Tyonanta-
jalle ja tyopaikan tydsuojelutoimikunnalle sekd tyosuojeluvaltuutetulle on pyydetti-
essd annettava tietoja, joilla on merkitystd tydolojen terveellisyyden tai tyontekijoi-
den terveyden kannalta. Ty6terveyshuollon on tietoja antaessaan noudatettava salas-
sapidosta annettuja saadoksid. Tyoterveyshuoltolaissa on sdddetty, millaisissa tilan-
teissa sdddoksistd voidaan poiketa. Tiedottamisen tavoitteena on mahdollistaa tyon-
tekijédn ja tyonantajan edellytykset tehdd toimintaansa koskevia pditoksid. Tiedotta-
misen tulee olla oikeaa ja riittavdd. Neuvonnan ja ohjauksen tavoitteena voidaan pi-
tdd sitd, ettd tiedon pohjalta saadaan aikaan toivottuja vaikutuksia, kuten turvallinen
ty0ympiristo, turvalliset ja terveelliset tyo- ja elintavat sekd nditd tukeva ja edistdvi

ilmapiiri. (Antti-Poika, 2006, 254-256; Juutilainen, 2004, 104-105.)

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) mukaan ensiaputoiminta- ja valmiudet ovat osa
yrityksen tyoturvallisuus- ja tydsuojelutoimintaa. Sen jirjestdmisessd apuna voidaan
kayttdd tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Ensiaputoiminnan- ja valmiuksien jérjes-
tdminen, toteuttaminen ja seuranta on rajattu pois opinndytetyostd. Aihealuetta kisi-
tellddn tarkemmin terveydenhoitajatyon projektitydssd, jossa jatketaan tyosuojeluasi-

oiden parissa.

Tyo ja terveys Suomessa -katsauksen mukaan tyonantaja oli vuonna 2006 jirjestanyt
tyoterveyshuoltopalvelut 92 %:lle palkansaajista. Sairaanhoito kuului tyoterveys-
huoltopalveluihin 93 %:lle palkansaajista. Keskimiirdinen kattavuusprosentti on py-
sytellyt lihes samanlaisena vuodesta 2003 vuoteen 2006. Kuitenkin sairaanhoitopal-
velujen kattavuus kaikista tydterveyshuoltoon kuuluvista palkansaajista on parantu-
nut noin kaksi prosenttia. Palkansaajilla tyoterveyshuoltopalvelujen kattavuus on
pienin alle kymmenen henkilon yrityksissd ja se paranee yrityskoon kasvaessa.
Vuonna 2006 pienisséd yrityksissd tyoterveyshuoltopalvelut oli jérjestetty 55 %:lle
palkansaajista, mikd oli yhdeksédn prosenttia vuotta 2003 vihemmain. Syy kattavuu-
den laskuun pienissd yrityksissd voi olla viime vuosina syntyneissd useissa pienyri-
tyksissd, jotka eivit ole vield ehtineet jarjestdd tyoterveyshuoltoaan. Tyoterveyshuol-

tojen ulkoistamiset ovat saattaneet myos vihentidd tyoterveyshuollon nikyvyyttd tyo-
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paikoilla ja tyontekijoiden tietoisuutta tyoterveyshuollon olemassaolosta. (Kauppinen

ym. 20006, 425.)

2.2.4 Tyoturvallisuusriskien arviointi

Tyopaikan tyosuojelutoimena toteutettava tyoturvallisuusriskien arviointi ja tyoter-
veyshuollon tyopaikkaselvityksen osana tehtdva riskinarviointi ovat osittain samaa
asiaa. Téstd johtuen tyoterveyshuollon osaamista tulisi hyddyntédé tydpaikan riskinar-
vioinnissa nykyistd enemmin. Samalla viltyttdisiin pédllekkiiseltd toiminnalta ja
varmistettaisiin kaikkien osapuolien tiedon ja asiantuntemuksen mahdollisimman
tehokas kayttd. (Padkkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 5, 25.) Tyopaikkaselvityksen
riskien arvioinnin tuloksia tulisi hyddyntdd tydsuojelun toimintaohjelmassa. Talla
tavoin tyoterveyshuolto on myds osa tydpaikan tydsuojelutoimintaa. (Antti-Poika,
2006, 255.) Riskien arvioinnin tuloksia voidaan hyddyntdd monipuolisesti myos esi-
merkiksi tyo- ja kédyttoohjeiden laadinnassa, tybhonopastuksessa ja perehdytyksessi
sekd tyOympéristoon liittyvéssd suunnittelussa ja muutostilanteissa. (Rauramo, 2008,

97.)

Riskien arvioimiseksi on kehitetty useita erilaisia ty6td helpottavia menetelmii. Ris-
kinarviointimenetelmiksi kannattaa valita mahdollisimman yksinkertainen vaihtoeh-
to, joka on samalla riittdvin kattava. Hyvd menetelmi helpottaa arviointityotd. (Ran-
tanen ym. 32-33.) Se voi olla yleisselvitys, joka kattaa kaikki tyoyhteison ja tyoym-
padriston haittoja ja riskejd koskevat aiheet tai vain muutamia aiheita kattava erityis-
selvitys. (Tyoterveyslaitos, 2007.) Opinnidytety0ssd kdytetddn riskien arvioinnin me-
netelménd Murtosen kehittiméd arviointimenetelméd ja -lomakkeistoa. (Murtonen,
2008). Murtosen arviointimenetelmissd annetaan ohjeita ja tyovilineitd riskien arvi-
oinnin toteuttamiseksi siten, ettd tapa, jolla riskien arviointi yrityksessd kdytannossi

toteutetaan, on valittavissa joustavasti riippumatta yrityksen toimialasta tai koosta.

Riskinarviointi on tydpaikan turvallisuuden hallinnan perustyotd. Tyoturvallisuuslain
(738/2002) mukaan yritys vastaa tyon vaarojen ja haittojen arvioinnista. Tydnantajan
on selvitettdvd ja tunnistettava tyOstd, tyotilasta, muusta tyOympiristostd ja tyo-

olosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijit. Jos haitta- ja vaaratekijoitd ei voida
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poistaa, on niiden merkitys arvioitava tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
Tyoturvallisuusriskien arviointi on jatkuvaa toimintaa, silld vaarat tulee tunnistaa ja
riskit arvioida uudelleen, jos tyopaikan olosuhteissa tapahtuu muutoksia. Riskien ar-
viointi on pdivitettdvd sddnnollisesti. Tyonantajalla tulee olla tyoturvallisuusriskien

arviointi dokumentoituna. (Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001).

Riski tarkoittaa erilaisia ei-toivottujen tapahtumien todennédkoisyyksid ja seurausten
vakavuusarviointeja. Riski on kisitteend laajempi kuin vaara. Vaara tarkoittaa tekijai
tai olosuhdetta, joka voi saada aikaan haitallisen tapaturman. Vaara tarkoittaa usein
henkilon turvallisuutta tai terveyttd uhkaavaa ldhdettd, syytd tai aiheuttajaa. Vaara

voi ndin ollen myo6s synnyttii riskin. (Padkkonen & Rantanen, 2003, 7.)

Riskienarvioinnista tiedotetaan tyontekijoille ja kerrotaan, miksi, miten ja millaisella
aikataululla tydoloja selvitetidin. Tyontekijat tulisi ottaa mukaan riskien arviointiin ja
heille myos tiedotetaan riskien arvioinnin tuloksista. Télld tavoin koko tydyhteison
on mahdollista sitoutua tavoitteiden toteuttamiseen ja tyoolojen parantamiseen. (Ran-

tanen ym. 2007, 30-31.)

Tyoturvallisuusriskien arvioinnin tulee olla kdytdnnonlidheistd ja jéarjestelmallistd.
Hyva riskienarviointi on totuudenmukainen, ennakoiva ja jdrjestelméllinen. (Raura-
mo, 2008, 97.) Riskienarvioinnin tulee olla myds erotteleva. Sen tulee paljastaa kes-
keisimmit tyoturvallisuuden kehittimistarpeet. Riskien suuruuden méérittiminen
tulee toteuttaa niin, ettd joukosta erottuvat suurimmat ja tyoturvallisuuden kannalta
merkittivimmat riskit. Arvioinnista tulee erottua myos ne riskit, joiden suhteen ei
tarvita erityistoimenpiteiti tai jatkoselvityksid. Arvioinnin tuloksia voidaan hyodyn-
tdd tehokkaimmin, jos arvioinnin perusteella voidaan pdityd muutamiin keskeisiin ja
yritykselle toteuttamiskelpoisiin toimenpiteisiin riskien hallitsemiseksi. Talloin ris-
kienarvioinnista on mahdollista toteuttaa kidytdnnonldheinen ja toteuttamiskelpoisia
toimenpide-ehdotuksia sisédltivd. Hyvéa riskienarviointi on kehittyvi, yrityksen mu-
kana eldvid toiminto. Siithen kuuluu toimenpiteiden toteuttamisen seuranta, riskien
uudelleenarviointi ja jatkuva tydympdriston tarkkailu riskien ennaltaehkiisemiseksi.

Riskienarviointi tulee uusia saannollisesti. (Murtonen, 2008, 7-8).
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Riskienarviointi on prosessi, jossa arvioidaan tyontekijoiden terveydelle ja turvalli-
suudelle tyopaikalla mahdollisesti ilmenevistd vaarasta aiheutuva riski. (Pddkkonen
& Rantanen, 2003, 7.) Riskinarviointiprosessi (kuvio 1) etenee tyopaikalla arvioinnin
suunnittelusta ja vaara- ja kuormitustekijoiden tunnistamisesta altistumisen ja tapah-
tumatiheyden selvittdimiseen. Tdamin jdlkeen arvioidaan seurausten vakavuus ja to-
dennikoisyys. Niiden tietojen perusteella miiritetddn riskin suuruus, joka voidaan
luokitella esimerkiksi merkityksettomiksi, vidhidiseksi, kohtalaiseksi, merkittdvéksi
tai sietdimittomaksi. Luokka-arvon perusteella pddtetddn riskin merkittivyydestd ja
hyviksyttavyydestd. Riskinarvioinnin perusteella tiedetddn, mitkd ovat tyopaikan
merkittdvit riskit ja voidaan ryhtyd suunnittelemaan toimenpiteitd vaaran poistami-
seksi tai riskin pienentdmiseksi. Tyoturvallisuuslain (1383/2001) yleisperiaatteen
mukaan riskit tulisi pyrkid poistamaan jo ennakolta. Vaarojen vaikutus tulisi rajata
mahdollisimman pieneksi ja torjuntatoimet kohdistaa vaaran aiheuttajaan. (Padkko-

nen, Rantanen & Uitti, 2005, 20-21; Rauramo, 2008, 95-96.)
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Kuvio 1. Riskienarviointiprosessi (Murtonen, 2008, 6)

Vaarojen tunnistaminen on riskien arvioinnin tdrkein vaihe. Tavoitteena on tunnistaa

kaikki merkittdvimmit tyopaikan turvallisuuspuutteet, jotka saattavat aiheuttaa vaka-
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vaa haittaa tai vaaraa tyopaikan toimijoille. Vaarojen tunnistamisen tavoitteena on
selvittdd, mitd vaaroja tyOssi esiintyy, mistd vaara johtuu ja miké sen aiheuttaa, mis-
sd vaara esiintyy ja kuka tai ketkd ovat vaaralle alttiina. Vaaratekijoiden tunnistami-
sessa on hyvi kdyttdd apuna tyontekijoiden asiantuntemusta esimerkiksi haastattele-
malla ja kyselyilld. Kiertelemilld tyopaikalla ja havainnoimalla tyOpaikan tyotd ja
tyoolosuhteita tyopaikan kokonaisuuden hahmottaminen helpottuu. Apuna voidaan
kayttdd lisdksi riskien arviointityon helpottamiseen tarkoitettuja tarkistuslistoja. Tar-
kistuslistat lisddavit vaarojen tunnistamisen jarjestelmillisyyttd. Niissd on lueteltu
vaaratekijoitd, jotka on luokiteltu aiheen mukaan. Listan avulla tarkistetaan, esiin-
tyyko kyseinen vaara tarkasteltavassa tyossd. Vaaratekijoiden kirjaamisen yhteydessi
tehdyt muistiinpanot helpottavat asian késittelyd jatkossa. Lisdksi esimerkiksi valo-
kuvaamalla tyotehtdvida ja tydympéristod voidaan tydssd esiintyvid vaaroja havain-

nollistaa. (Murtonen, 2008, 22.)

Riskin suuruuden médrittimisen tarkoituksena on loytdd riskeille niiden suuruutta
kuvaava tunnusluku ja asettaa vaaratekijét riskin suuruuden mukaiseen jarjestykseen.
Madrittdmalla riskin suuruus voidaan erottaa turvallisuuden kannalta suurimmat ris-
kit. Suuntaamalla toimenpiteitd suurimpien riskien pienentimiseksi voidaan toimen-
piteet kohdistaa tehokkaasti juuri ongelmallisimmiksi koetuille alueille. (Murtonen,

2008, 25-28.)

Jirjestelmillinen vaarojen tunnistaminen synnyttdd usein runsaasti riskejd. Riskien
luokittelemiseksi turvallisuustoimenpiteet voidaan asettaa tarkeysjirjestykseen riskin
suuruuden perusteella. Riskin suuruus muodostuu haitallisen tapahtuman todenni-
koisyydestd ja aiheutuneiden seurausten vakavuudesta. Riskin suuruus voidaan méaa-
rittdd standardissa BS8800 esitetyn riskitaulukon (taulukkol) avulla. Riskitaulukossa
seurausten vakavuudelle ja vahinkojen todennédkoisyydelle on kummallekin kolme
eri tasoa. Riskin suuruus arvioidaan riskitaulukon avulla siten, ettid ensin méairitelldin
tilanteen aiheuttamien seurausten vakavuus taulukon ylimmin rivin kolmesta eri
vaihtoehdosta ja sen jidlkeen arvioidaan aiheutuneiden haittojen todennikoisyys en-
simmdiisen sarakkeen avulla. Riski on valittujen arvojen leikkauspisteessi olevan ar-
von suuruinen. Riskin suuruus saa pienimmillddan arvon 1 (Merkitykseton riski) ja

suurimmillaan arvon 5 (Sietdmiton riski). (Murtonen, 2008, 25-28.)
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Seuraukset

Todenndkoisyys Vihiiset Haitalliset Vakavat

1 Merkitykseton 2 Vihiinen

Epitodennikdinen riski riski

2 Vihiinen

riski

Mahdollinen

Todennikoinen

Taulukko 1. Riskitaulukko (BS8800)

Riskin merkittdvyydestd pdittiminen on rajanvetoa sille, pienennetddanko riskid vai
ei. Kaikkien riskien poistaminen ei aina ole mahdollista. Arvioinnissa tehddén toi-
menpiderajoja, eli ensin keskitytdin perusasioiden kuntoon saattamiseen suurimpia
riskejd pienentdmilld ja sen jidlkeen toimenpiteet kohdennetaan pienempiin yksityis-
kohtiin. Riskitaulukossa médritettyd riskin suuruutta kiytetddn riskien merkittavyy-
den arvioinnissa toimenpiderajojen ohjeistajana. Silloin, kun riskin suuruus on 1-2,
se ei edellytd toimenpiteitd. Riskin suuruuden ollessa 3-5 tulee riskid pienentdi. Ris-
kien arvioinnin tuloksia on hyvéa havainnollistaa visuaalisesti. Tuloksista voidaan laa-
tia yhteenveto viemalld tulokset riskiprofiiliin (taulukko 2). Riskiprofiili on poikki-
leikkaus tydpaikalla esiintyvisti riskeistd ja sen avulla voidaan médrittda tyoturvalli-
suuden kehittdmisen kannalta tirkeimmit painopistealueet eli toimenpiteiden koh-
teet. Riskiprofiili havainnollistaa sitd, kuinka paljon mistikin riskilajista on 10ytynyt

vaaratekijoitd. (Murtonen, 2008, 29-31.)

Riskilaji/ Altisteluokka Tunnistettujen | % Profiili

vaarojen lkm
Fysikaaliset vaaratekijit 18 22 XXXXXXXXXXX
Tapaturman vaarat 31 39 XXXXXXXXXXXXXXXXX
Ergonomia 15 19 XXXXXXXXX
Kemialliset vaaratekijét 6 8 XXXX
Henkinen kuormittuminen 10 12 XXXXXX
Yhteensii: 80 100

Taulukko 2. Esimerkki riskiprofiilista.
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Riskin suuruuden méérittimisen ja merkittdvyydestd paittamisen jdlkeen riskinarvi-
ointiprosessi etenee toimenpiteiden valintaan ja toteuttamiseen. Riskin suuruutta kay-
tetddn toimenpiteiden kohdistamisperusteena. Suurimpien riskien pienentdminen on
etusijalla turvallisuustoimenpiteitd toteutettaessa. Ndiden toimenpiteiden toteuttami-
nen on riskienhallintaa, jonka tavoitteena on vahinkojen ennaltachkiisy. Toimenpi-
teiden valinnassa tulisi padtyd kokonaisuuden kannalta parhaisiin mahdollisiin toi-
menpiteisiin. Toimenpiteiden valintaa voidaan yksinkertaistaa ja helpottaa lajittele-
malla riskit yhteisriskeihin. Yhteisriskit esiintyvit samanlaisina useissa eri tyopisteis-
sd tai tyotehtdvissid. Yhteisriskien merkittdvyys on yleensi suuri, silléd riski kohdistuu
useaan eri henkiloon. Poistamalla yhteisriskejd saadaan yhdelld toimenpiteelld aikaan
laajoja tyoturvallisuuteen vaikuttavia tuloksia. Toimenpiteitd valittaessa niitd tulee
arvioida turvallisuustason kasvun, vaikutusten laajuuden, toiminnan sujuvuuden li-

sddntymisen ja kustannustehokkuuden perusteella. (Murtonen, 2008, 31-33.)

2.2.4.1 Fysikaalisten vaaratekijoiden arviointi

Tyoympiriston yleisimpid fysikaalisia altisteita ovat melu, ldmpdtila ja valaistus.
Tyoympiriston fysikaalisten tekijoiden merkitystd tarkasteltaessa tarkastellaan eri
muodoissa olevien energioiden vaikutusta ihmiseen ja hidnen terveyteensi. Altistuk-
sen seuraukset ilmenevit tavallisimmin ammattitauteina. Altistuminen voi vaihdella
eritasoisena eri aikoina ja eri tyotilanteissa. Ammattitautivaaran tarkastelussa on
huomioitava haittatekiji, sen ominaisuudet ja voimakkuus. Myos altistumisajalla on
merkitystd ammattitautivaaran syntymisessd samoin kuin tyontekijan yksilolliselld

herkkyydella. (Pdakkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 56; Piaikkonen, 2006, 139.)

Melu aiheuttaa kuulovaurioita ja vilillisesti tapaturmavaaraa. Melu on myos héirio-
tekijd puheviestinnissid. Erityisesti teollisilla tydpaikoilla melu aiheuttaa kuulovau-
rio- ja tapaturmavaaroja. Yli 85 dB:n melulle arvioidaan altistuvan 200 000 —
300 000 tyontekijdd. Vuosittain melu aiheuttaa noin 800 ammattitautia, jotka ovat
muutoksia kuulokyvyssd. Tavallisimpia melulidhteitd ovat erilaiset koneet ja laitteet.
Ainen syntymiseen ja #inen laatuun vaikuttavat koneen ominaisuudet. Myos tydym-

paristo, kuten muut koneet, tyotilan koko ja muoto, vaikuttavat melun laatuun ja ete-
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nemiseen. Myos dkilliset liike- tai energiatilan muutokset aiheuttavat melua. (Paak-

konen ym. 2005, 56; Padkkonen, 2006, 140-141.)

Valtioneuvoston asetuksen tyontekijoiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaa-
roilta (85/2006) tarkoitus on suojella tyontekijan kuuloa ja ennaltachkiistd melusta
mahdollisesti syntyvid vaaroja ja haittoja. TyOssd esiintyvdn melun arvioiminen ja
tarvittaessa mittaaminen on tyonantajan velvollisuus. Altistumisen raja-arvot ovat 87
dB ja ddnenpainetason huippuarvo on 140 dB. Tyontekijin melualtistuksen ylempi
toiminta-arvo on 85 dB jatkuvalle melulle ja 137 dB melun huipputasolle. Toiminta-
arvot madritelldén tyontekijan kuulosuojaimen ulkopuolelta. (Ahonen, Pididkkonen &
Rantanen, 2007, 27.) Jos meluarvo 85 dB ylittyy, on tyOnantajan selvitettivd syyt
rajojen ylittymiseen, pantava toimeen meluntorjuntaohjelma, opastettava tyontekijaa
melusta, hankittava asianmukaiset kuulosuojaimet, asetettava melualueen kulkutielle
ilmoitus sekd tutkituttava tyontekijan kuulo. Meluntorjuntaohjelmassa selvitetddn
raja-arvojen ylittymisen syyt ja esitetddn keinot melualtistumisen vidhentdmiseksi.
Myos torjuntatoimenpiteiden toteuttamisen jarjestys sekd aikataulutus esitetddn me-
luntorjuntaohjelmassa. (Pddkkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 56; Piikkonen, 2006,
140-141.)

Epiedulliset lampoolot vaikuttavat tapaturmavaaraan ja tuottavuuteen. Kylmaaltistus
voi esimerkiksi merkittdvisti lisitd tapaturmavaaraa kompelyyden ja kangistumisen
kautta. Kuumatyo voi aiheuttaa esimerkiksi 1amp0opyortymisid. Limpdolojen ohjear-
vot eivit kuitenkaan perustu suoraan todetuille terveysvaaroille, silld lampdolojen
arvioinneissa on mukana viihtyvyys- tai epéviihtyvyystekijoitd. Havainnoitaessa ja
mitattaessa limpoolosuhteita on huomioitava vuodenaika, vuorokaudenaika, sdi-
olosuhteet, prosessin tila, ilmastointi- ja limmitysjirjestelmén tila, tydtilan henkilo-
kuormitus, suojavaatetuksen tarve, ikkunoiden ja ovien aukiolo, valaistuksen kaytto,
merkittdvat 1ammon tai kylmyyden ldhteet sekd koneiden ja laitteiden kuumat ja
kylmaét pinnat tyoskentelypaikan ldheisyydessa. Lisdksi tyontekijoiden mielipiteitd ja
toimintaa kannattaa kartoittaa tyopaikan ldmpdoolosuhteita selvitettidessd. (Paikkonen

& Rantanen, 2003, 51-53.)

Tyohuoneen ilman ldmpétilalle ei ole raja-arvoja. Suositeltavat lampdétilat tydoloissa

ovat kevyessi tyossid 21-25 C°, raskaassa tydssd 19-23 C° ja erittdin raskaassa tyos-
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sd 17-21 C°. (Kdhkonen, 2008, 73.) Tyopaikan ilman ldampdtilasta saa +2 °C tark-
kuudella arvon tavallisella ldmpomittarilla. Mittauskorkeuksina kéytetdén tavalli-

simmin 0,1 ja 1,7 metrin korkeutta lattiatasosta. (Pddkkonen & Rantanen, 2003, 51—

53.)

Hyvissd valaistuksessa nikee vaivatta ja tyonteko ja keskittyminen helpottuvat.
Puutteellinen valaistus ei aiheuta vammoja, mutta voi lisétd tapaturmavaaraa ja tyos-
sd visymistd. (Paakkonen, 2006, 152.) Lamppujen rikkoutumiset, likaisuus, yleinen
valaistuksen heikkous ja selvit hdikdisyd aiheuttavat tekijdt on mahdollista selvittidi
silmdmédrdisesti. Téalloin on huomioitava my0s pédivanvalon vaikutukset arviointei-
hin sekéd vuodenaika, vuorokaudenaika, sddolot ja auringonsuojainten sekd kohdeva-
laisimien kaytto. Tyontekijoillda on myos usein tietoa tyopaikkansa valaistusolosuh-

teista. (Pddkkonen & Rantanen, 2003, 54-55.)

Riittdviksi valaistusvoimakkuudeksi katsotaan yleensid arvo, joka on yli puolet suo-
situsarvoista, mutta ei kuitenkaan alle 150 luksia. Silmédn sopeutumisen ja tapatur-
mavaaran takia samassa tyossid heikoimmin valaistun tydpaikan valaistuvoimakkuu-
den tulee olla yli 70 % parhaiten valaistun tilan valaistusvoimakkuudesta. (Pdakko-
nen & Rantanen, 2003, 54-55; Paidkkonen, Rantanen & uitti, 2005, 57; Pidkkonen,
2006, 152—-154.) Suomen valoteknisen seuran suosituksessa eri tehtdvien vaatimista
valaistusvoimakkuuksista suositeltavat valaistusvoimakkuudet ovat yksinkertaisten
nakotehtdvien osalta 200-500 luksia, kohtuullista tarkkuutta vaativissa nakotehtivis-
sd 300-750 luksia ja tarkkuutta vaativissa nakotehtdvissd 500—1000 luksia. Yksinker-
taiset nakotehtivit toteutuvat esimerkiksi maalaamoissa ja karkeassa penkkityossa.
Kohtuullista tarkkuutta vaativat ndkotehtdvit toteutuvat esimerkiksi toimistoissa ja
tarkkuutta vaativat ndkotehtdvit melko tarkassa kone — ja penkkitydssd. (Suomen

valoteknillinen Seura Ry, 1986.)

Valaistusvoimakkuutta voidaan mitata valokennon toimintaan perustuvilla mittareil-
la. Mittareiden tulee olla kosinikorjattuja, eli ne huomioivat samalla tavalla misti ta-
hansa puoliavaruuden suunnasta tulevan valon siteilyn. Yleisvalaistuksen valaistus-
voimakkuus mitataan tavallisesti tyoskentelytason korkeudella lattiasta. Mittaus tulee

suorittaa riittivan monessa pisteessid keskiarvon ja valaistuksen tasaisuuden arvioi-
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miseksi. (Padkkonen & Rantanen, 2003, 54-55; Padkkonen, Rantanen & Uitti, 2005,
57; Paikkonen, 2006, 152-154.)

Tyo ja terveys Suomessa 2006-katsauksen mukaan noin 1,5 miljoonaa tyontekijad
altistuu tyOympdériston fysikaalisille haittatekijoille vuosittain ja tyontekijit myos ko-
kevat altistumisen entistd haitallisemmaksi. Arvioiden mukaan altistuminen on hi-
taasti viahentynyt, mutta tieto altistumisen terveysvaaroista on lisddntynyt ja vaati-
mustaso kasvanut. Tdmé nékyy pienempien altistumisten haitallisuuden tiedostami-
sena. Tyon luonne vaikuttaa sithen, millaista haittaa altistumisesta aiheutuu. Erilai-
sissa ammattiryhmissi tyoskentelevit arvioivat altistumisen haitan suuruuden eri ta-
voin. Esimerkiksi ammattiryhmissé, joissa yhteydenpidon merkitys on suuri, arvioi-
daan melun haittaavan suhteellisesti enemmin kuin perinteisissi meluammateissa.

(Kauppinen ym. 2006, 414-415.)

2.2.4.2 Tapaturmavaarojen arviointi

Tapaturmavaarojen arviointi on osa tyoturvallisuusriskien arviointia. Suomessa sat-
tuu vuosittain noin 115 000 korvattua tyStapaturmaa. Yleisimpid tapaturmia edeltd-
neitd tyosuorituksia ovat olleet henkilon liikkuminen (31 %), esineiden késittelemi-
nen (21 %), taakan siirtaminen késivoimin (17 %) ja tyoskenteleminen kasikéyttoisil-
la tyokaluilla (15 %). Kuolemaan johtaneita tydtapaturmia sattuu vuosittain 30—40.
Tyopaikkatapaturmat eivit ole viimeisen vuosikymmenen aikana vdhentyneet toivo-
tulla tavalla. Sen sijaan kuolemaan johtaneiden tydtapaturmien méédrd on laskenut.

(Lappalainen & Saarela, 2006, 43—46; Tapaturmavakuutuslaitosten liitto, 2008.)

Tyotapaturma on &killinen ja odottamaton sarja tapahtumia, jonka seurauksena syn-
tyy ruumiinvamma. Syntyneen vamman vakavuus voi vaihdella lievistd vakavaan ja
pahimmillaan se voi johtaa vahingoittuneen kuolemaan. (Lappalainen & Saarela,
2006, 38.) Tapaturmavaarat tulee tunnistaa ja tunnistettu vaara poistaa. Jos sitd ei
voida kokonaan poistaa, on sitd mahdollisuuksien mukaan vihennettavd. Yhtd vaka-
vaa tapaturmaa kohden sattuu jopa satoja hiirioiti tai vaaratilanteita ja siksi tapatur-
mien ennakointi on tirkedd. Ennakoinnilla voidaan vaikuttaa tyomotivaatiota edista-
visti ja parantaa toiminnan laatua sekd yrityksen tekemdd taloudellista tulosta. Toi-

mintaperiaatteena yrityksessd tulisi olla nolla tapaturmaa - ajattelu, jonka mukaan
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kaikki tapaturmat ovat torjuttavissa. Tapaturmia ei pitdisi hyviksyd luonnollisena
osana toimintaa, vaan ne tulee nihdé oireina tyoprosessin virheellisestd tilasta. Tapa-

turmien torjunta tulee ulottaa vilittdmien syiden ohella niiden taustalla vaikuttaviin

turmien perussyitd voi olla lukuisia. Ne voivat johtua esimerkiksi huonosti suunnitel-
lusta tyOstd ja tyoympdristostd, koneista ja laitteista, kommunikaatio-ongelmista tai

epdonnistuneesta tiedonkulusta tai puutteellisesta koulutuksesta. (Rantanen ym.

2007, 61-63.)

Tapaturmavaarojen tunteminen on tyOpaikan tyosuojeluhenkiloston ja tyoterveys-
huollon erikoisosaamista. Tapaturmavaaroista tulee tiedostaa, voiko tyontekijd altis-
tua niille, missd, milloin ja miksi tapaturmia voi tapahtua seké vaativatko niihin liit-
tyvit riskit toimenpiteitd. TyOpaikalla voi olla kdytossd yksinkertainen tapaturmien
tarkistuslista, jossa on nimettyni keskeisid tapaturmavaaroja ja niiden vilittomia ai-
heuttajia tyopaikalla. Tillaisia ovat esimerkiksi kompastuminen, liukastuminen tai
putoaminen. (Padkkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 37.) Tapaturmariskien suuruuteen
liittyvdd todenndkoisyyttd voidaan arvioida myOs tapaturmien esiintymistiheyden
avulla. Seurausten vakavuutta voidaan tarkastella tapaturmasta aiheutuneen poissa-

olon pituuden tai haittojen luonteen avulla. (Murtonen, 2008, 46.)

2.2.4.3 Ergonomian arviointi

Tyoturvallisuusriskien arviointiin kuuluu tyon ergonomisen kuormittavuuden arvi-
ointi. Tyon ergonomisella kuormituksella tarkoitetaan tyon, tydmenetelmien ja tyo-
vilineiden soveltuvuutta ihmiselle. Ergonomiassa tarkastellaan ihmisen ruumiillista
kuormittumista ja hankalia ty6asentoja. Tyon ruumiillisia kuormitustekijoitd ovat
esimerkiksi tyoasennot, tyoliikkeet, liikkuminen ja fyysisen voiman kiytto sekd ym-
paristotekijoistd erityisesti limpoolot. Tyypillisid ergonomisesti kuormittavia tydteh-
tidvid ovat kdsin tehtédvit nostot ja siirrot, toistuvat yksipuoliset liikkeet ja paikallaan
istuminen. Kuormittuneisuus vaihtelee rasitusldhteen ja rasituksen voimakkuuden
mukaan. Haitalliset seuraukset syntyvit, kun tyon vaatimusten ja tyontekijan suori-

tusedellytysten vélilld on suuri ja pitkdidn kestidvd epidsuhta, eli tyd on fyysisesti ali-
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tai ylikuormittavaa. Tyon ruumiillinen kuormitus on yhteydessd tuki- ja liikunta-
elinoireisiin. Tyon suunnittelun kannalta keskeistd on huomioida vaatimukset suh-
teessa elimiston suorituskykyyn. Ergonomian tehtdvd on tunnistaa tyohon liittyvid
kuormitustekijoitd ja pyrkid sovittamaan tyo niin, ettd kuormittuminen on sopivaa.
Kokonaiskuormitus muodostuu tyon ja vapaa-ajan yhteisvaikutuksesta. (Rantanen

ym. 2007, 80; Rauramo, P. 2008, 42.)

Arvioitaessa tyon ergonomiaa tulee selvittdd tyohon liittyvid kuormitustekijoité, jotka
liittyvét tyotilaan, tyokohteisiin, kalusteisiin, tyovilineisiin, koneisiin ja laitteisiin.
Lisidksi tulee huomioida tyojirjestelyt, tyontekijan ominaisuudet ja kidyttdytyminen
sekd tyoskentelyaika ja tyon toistuvuus. Yksittdisid kuormitustekijoitd on tyostd ja
sen teknisistd ratkaisuista riippuen paljon. Ergonomiseen kuormittumiseen liittyvien
kuormitustekijoiden tunnistamiseen voidaan kayttdd erilaisia ldhestymistapoja. Er-
gonomista kuormitusta aiheuttavia tekijoitd voidaan tunnistaa ja tarkastella tyopaikan
ja tyovélineiden ominaisuuksien perusteella tai tyontekijdn toimintaa tarkastelemalla.
Naditd ldhestymistapoja voidaan kédyttdd myos yhdessid, jolloin on mahdollista saada
kattava yleiskuva ergonomiseen toimintaan liittyvistd kuormitustekijoistd. Téllaisella
perusselvitykselld tuotetaan tietoa selvisti korjaamistarpeista ja lisdksi se paljastaa ne
fyysisen toiminnan osa-alueet, joista tarvitaan lisdtietoa. (Pddkkonen, Rantanen &

Uitti, 2005, 44-47; Sillanpda & Saarinen, 2004, 4-6.)

Tyo ja terveys Suomessa katsauksen (2006) mukaan tyon fyysinen kuormittavuus on
viime vuosina hieman védhentynyt. Tami nidkyy erityisesti arvioissa toistuvien tyo-
liikkkeiden ja vaikeiden tybasentojen yleisyyden vihenemisend. Myos nostotyd, kuten
raskaiden taakkojen siirrot ja kannattelut ovat viahentyneet. Vuonna 2006 eniten tyon
fyysistd kuormittavuutta ilmeni lukumaéérdisesti miehilld teollisuudessa (41 %) ja
naisilla sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla (34 %) seki palvelualoilla (52 %). (Virta-
nen & Takala, 2006, 87- 89.)

2.2.4.4 Biologisten vaaratekijoiden arviointi

Biologisia altisteita tydympiristossd ovat bakteerit, sienet, virukset ja loiset. Biologi-
set vaaratekijdt eivat useinkaan ole nédkyvid, joten niistd johtuvien riskien havaitse-

minen on vaikeaa. Biologiset vaaratekijidt voivat aiheuttaa erilaisia sairauksia ja ter-
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veyshaittoja tyontekijille. Niitd ovat esimerkiksi homepolykeuhkosairaus sekéd ho-
meiden aiheuttama astma ja nuha tai tuberkuloosibasillin aiheuttamat tuberkuloosin
eri muodot. Biologisten altisteiden aiheuttamaa vaaraa arvioitaessa tyopaikalla on
madritettavd tyontekijoiden altistumisen luonne, méaard ja kesto. Nidin voidaan maa-
rittdd tyontekijdn terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuva riski ja tehdd pédtokset
tarvittavista toimenpiteistd. (Sosiaali- ja terveysministerid 2004, 6-7.) Mikrobien ra-
kenneosat, kuten esimerkiksi solut, itiot ja rihmastot, voivat kulkeutua elimistoon
ihokosketuksen, naarmujen tai ihopiston kautta, pisaratartuntana iholle, silmiin tai
limakalvoille sekd hengitysteitse ja ruoansulatuskanavan kautta. Elimisto6n joutues-
saan mikrobit voivat aiheuttaa terveydellisid haittoja, kuten esimerkiksi haavatuleh-
duksia, keuhkotulehduksen, drsytysoireita, kuumeilua, visymysti ja hengitysallergi-

oita. (Oksa & Rantanen, 2006, 164—-165.)

Sosiaali- ja terveysministerion pddtokselld biologiset tekijdt on luokiteltu neljdin
ryhméén. Luettelossa ovat ryhmiteltyiné sellaiset biologiset tekijit, jotka aiheuttavat
tartunnan ihmisiin. Ryhméén yksi kuuluvat ne tekijét, jotka todennédkoisesti eivét ai-
heuta sairautta ihmiselle. Ryhmiin kaksi, kolme ja nelja tekijét jaetaan sen mukaan,
kuinka vakavaa vaaraa ne aiheuttavat tyontekijoille ja missd méédrin ne voivat leviti
vdestoon ja kuinka tehokkaita ehkdisykeinoja ja hoitoja niiden vaikutuksille on kay-
tettdvissd. Biologisille altistustekijoille ei ole annettu raja- tai ohjearvoja. (Paakko-

nen, Rantanen & Uitti 2005, 73.)

Tyonantajan on pyrittdvd vilttimédn haitallisen biologisen tekijin kdyttod korvaa-
malla se vaarattomalla tai vihemmain vaarallisella aineella, mikili se soveltuu toi-
minnan luonteeseen. Tyontekijoiden altistuminen tulee estdd, mutta jos se ei ole tek-
nisesti mahdollista, se on vihennettivd niin pieneksi kuin on tarpeen tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi. Tyonantajan on huolehdittava siiti, ettd
tyontekijéit saavat tietoa ja opastusta biologisten tekijoiden mahdollisista terveysvaa-
roista, varotoimista altistumisen ehkdisemiseksi, hygieniavaatimuksista, suojainten ja
suojavaatetuksen kdytostd sekid tehtdvistd ja toiminnasta vaaratilanteissa ja vaarati-

lanteiden estdmisessi. (Siiki, 2006, 113-114.)
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2.2.4.5 Kemiallisten vaaratekijoiden arviointi

Kemiallisilla vaaratekijoilld tarkoitetaan vaarallisten aineiden, yhdisteiden ja hiuk-
kasten aiheuttamia terveyshaittoja. Tyoympiriston kemiallisille tekijoille altistumi-
sella tarkoitetaan sitd, ettd tyontekijd on alttiina jonkin tydssa esiintyvin kemikaalin
vaikutuksille. Altistuminen jollekin kemikaalille ei aina vilttaméttd merkitse sairas-
tumista. Sairastumisvaara riippuu monesta eri tekijistd, kuten aineen vaikutuksista,
imeytymisestd elimistoon, altistusajasta ja — tasosta, tytavoista ja tyontekijan yksi-
Iollisistd ominaisuuksista. (Antti-Poika & Rantanen, 2006, 84.) Kemikaalit voivat
aiheuttaa vaaraa terveydelle ja ympaéristolle, mutta niihin voi liittyd myos palo- ja
rijahdysvaara. Kemikaalien kiytostd tyopaikalla aiheutuu ammattitauteja, ihotauteja
ja muita tyoperdisid sairauksia. Ne voivat aiheuttaa erilaisia onnettomuuksia pienisti
tapaturmista suuronnettomuuksiin ja niistd syntyy myos ympiristolle haitallista jitet-

td. (Pdadakkonen & Rantanen, 2003, 13.)

Kemikaalien turvallisen kédyton ldhtokohta tyopaikalla on kemikaalien ominaisuuksi-
en tunnistaminen ja niihin liittyvien vaarojen tiedostaminen. Kemiallisten tekijoiden
tunnistamisessa tyopaikalla voidaan vaarojen arvioinnissa erottaa kolme osa-aluetta.
Néamai osa-alueet ovat terveysvaara, dkillisen onnettomuuden vaara ja vaara ympéris-
tolle. Tyonantajan on tunnistettava ja tiedostettava niméd vaarat turvallisuustoimien
kohdentamiseksi. Tyopaikkojen tiedonsaanti on turvattu kemikaalilaissa (744/1989)
annetuissa sdddoksissd sekd Valtioneuvoston asetuksessa kemiallisista tekijoistd
tyossd (715/2001). Kemikaalilaki ja sen perusteella annetut miédrdykset velvoittavat
kemikaalin valmistajaa luokittelemaan terveydelle ja ympéristolle vaaralliset kemi-
kaalit, varustamaan pakkaukset vaaraa ja suojautumista koskevilla merkinngilld seka
toimittamaan kemikaalin kayttédjélle kidyttoturvallisuustiedotteen. Kayttoturvallisuus-
tiedotteesta tulee ilmetd ensikdden tiedot kemikaalin ominaisuuksista, vaaroista ja
tarvittavista turvallisuustoimista. TyOpaikalla ei saa kidyttdd kemikaaleja, joista ndmi
tiedot puuttuvat. Valtioneuvoston asetus (1715/2001) edellyttdi riskinarviointia. Jos
tyOpaikalla esiintyy vaarallisia aineita tai ilman epapuhtauksia, tybnantajan on arvioi-
tava niistd aiheutuvat riskit. Ajan tasalla oleva kemikaaliluettelo ja kdyttoturvalli-
suustiedotteet ovat tarkeimmat ldhtotiedot riskinarvioinnille. Aineiden vaarallisuutta
ja aineille ominaista riskid voidaan tarkastella luokitustietojen ja vaaraa osoittavien

R-lausekkeiden perusteella (STMa 807/2001 Kemikaalien luokitusperusteista ja
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merkintdjen tekemisestd). Kemikaaliluettelosta poimitaan myrkylliset (varoitus-
merkki T), syopdid aiheuttavat (R 45, R 49 ja R 40 Carc. Cat.) ja allergisoivat (R 42,
R 43, R 42/43) seki lisddntymisterveydelle vaaralliset (R45, R 46, R 47, R 49, R 60,
R 61, R 62, R 63) kemikaalit. My0s syttyvit kemikaalit tulee poimia tarkasteluun
(varoitusmerkki F). Tyontekijoiden kokemukset vaaratilanteista ja altistumisesta ovat
my0s ldhtokohta riskien tunnistamiselle. Kaikkia yksittdisid kemiallisia aineita tai
altisteita ei ole tarkoituksenmukaista kirjata. Huomio tulee kiinnittdd niihin altistei-
siin, jolla on terveyshaittojen kannalta merkitystd. Kuitenkin esimerkiksi syopdvaa-
ralliset, lisdintymisterveydelle vaaralliset ja herkistidvit aineet tulee kirjata yksittiisi-

ni yhdisteind. (Padkkonen & Rantanen, 2001, 282-283.)

Hieman yli miljoona tyontekijdd altistuu Suomessa tyoymparistossddn kemiallisille
aineille tai tydilman epédpuhtauksille. Altistuneiden mééri ei ole juurikaan muuttunut
viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vaikka haitallisten kemikaalien kdytto on vi-
hentynyt, haittoja ilmoitetaan hieman aiempaa enemmin. Todenndkoinen syy ilmoi-
tusten lisddntymiseen on aiempaa pienempien haittojen tiedostaminen. (Kauppinen

ym. 2006, 415.)

2.2.4.6 Henkisen kuormittavuuden arviointi

Tyon henkisilld kuormitustekijoilld tarkoitetaan itse tyohon ja tyon organisointiin
liittyvid kuormitustekijoitd, jotka voivat aiheuttaa haittaa tyontekijin terveydelle tai
hyvinvoinnille. Tyon henkiset kuormitustekijét liittyvit myos vuorovaikutustilantei-
den héirioihin ja puutteisiin. Henkistd kuormittuneisuutta selvitetdédn riskien arvioin-
mekanismi on yhteydessid ithmisen toimintakykyyn, terveyteen ja hyvinvointiin. Par-
haimmillaan tyon sisiltd ja tydolosuhteet voivat edistdd oppimista ja kehittymisti
sekd tukea terveyttd, mutta ne voivat myos lisdtd kuormittuneisuutta ja sairastumisen
riskid. Nama tekijat vaikuttavat tyohon ja kaikkeen tyopaikan toimintaan ja usein ne
taista. (Padkkonen, Rantanen, & Uitti, 2005, 50; Kalimo, Mutanen, Pahkin, & Toppi-
nen-Tanner, 2001, 73-82.) Henkinen kuormitus voi aiheutua esimerkiksi liiallisesta
kiireestd, kireistd aikatauluista, tyoajoista, tyon liiallisesta tietokuormituksesta tai

ylisuuresta vastuusta. Myos tyoilmapiiri vaikuttaa henkiseen kuormittumiseen. (Siiki,
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2006, 82.) Kuormittuneisuuden kasaantumiseen vaikuttavat tyontekijin yksilolliset
voimavarat ja tyon luonne, tyon vaatimukset seki erilaiset tydympéristotekijit. Hen-
kiset kuormitustekijdt tyossd ovat pitkélld aikavélilla yhteydessi lisddntyneeseen sai-
rastumisriskiin ja kuolleisuuteen. (Padkkonen ym. 2005, 50; Kalimo, Mutanen, Pah-

kin & Toppinen-Tanner, 2001, 73-82.)

Tyon henkiset kuormitustekijit ovat osin kokemuksellisia, tyontekijan subjektiivisia
tuntemuksia, eivitkd ne ole helposti mitattavissa. (Soini ym. 2002, 9.) Henkistd
kuormitusta voi tyostd aiheutua liikaa tai se voi olla liian vdhiistd. Henkistd ylikuor-
mitusta kuvaavat muun muassa kohtuuton tyomaiiri ja jatkuva kiire. My0s liian vai-
keat tyotehtdvit ja suuri vastuu seki erilaiset paineet voivat aiheuttaa ylikuormittu-
mista. Haasteeton ja liian helppo ty6 voivat vaikuttaa motivaatiota alentavasti ja ai-
heuttaa henkistéd alikuormittumista tyontekijélle. Télloin tyo ei tunnu tirkedltd. Tyon-
antajalla ja tyoterveyshuollolla tulee olla ndkemys tehtdvien vaativuudesta tydpaikal-
la. Henkisia kuormitustekijoitd voidaan selvittdd havainnoimalla tyotd ja tyooloja,
haastattelemalla eri tyOpaikan toimijoita ja keraamalld tietoa tyostd erilaisilla kyse-
lymenetelmilld. Muiden tiedonkeruumenetelmien ohella kiytettavilld standardoidul-
la mittarilla toteutettu tyon psykososiaalisten kuormitustekijoiden selvittiminen sy-
ventdd ja helpottaa tiedon systematisointia ja seurantaa. Tyon henkisen kuormitta-
vuuden tulosten arviointi vaatii aina tulkintaa ja tyon kokonaisvaltaista tarkastelua.

(Padkkonen, Rantanen & Uitti, 2005, 50-54.)

Suomalaisten palkansaajien kokema tyon henkinen rasittavuus ei 2000-luvulla ole
juurikaan muuttunut, vaikka kiireen kokemukset ovat lisddntyneet. Yleinen stres-
sioireilu on vihentynyt vuodesta 1997 alkaen. Myonteiset kokemukset tyosta ja tyo-
oloista ovat yleisempid pienilld kuin suurilla tyopaikoilla tydskentelevilld. Vaikutus-
mahdollisuudet itsed koskeviin asioihin ovat vidhentyneet hieman vuodesta 1997 léih-
tien. TyOntekijdasemassa olevat kokevat vaikutusmahdollisuutensa heikompina kuin
toimihenkil6ind tyoskentelevét. Lisédksi tyotyytyviisyydessd on ollut hieman heikke-

nevi suunta vuodesta 1997 alkaen. (Kauppinen ym. 2006, 419.)
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2.2.5 Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinta

Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen on tyoturvallisuustoiminnan kulmaki-
vid. Vaaratilanne on tilanne, jossa henkilo, jokin materiaali tai ympéristd on alttiina
jollekin vaaratekijélle. Vaaratilanteessa mitdin vahinkoa ei vilttamittd ole sattunut,
eikd silld kerralla ollut ldhelldkdan. On arvioitu, ettd jokaista lievdd tapaturmaa kohti
tyomaalla tapahtuu 60 vaara- ja lidheltd piti — tilannetta. Tapaturmista ja vaaratilan-
teista voidaan oppia ja kokemusten perusteella ennaltachkéistd uusia tapaturmia ja
vaaratilanteita. TyOtapaturmat ja vaaratilanteet ovat osoitus piilevistd vaaroista ko-
neissa ja laitteissa, tyon jdrjestamisessd, tyomenetelmissd ja tyoympdaristossd. Kun
tavoitellaan tapaturmattomuutta, on tirkedd, ettd sattuneita tapaturmia ei piilotella,
vaan ne selvitetddn ja niistd tiedotetaan tyoyhteisossd. (Lappalainen & Saarela,

2006, 47.)

Tyotapaturmien tutkinnassa kiytetdin jarjestelmillistd menettelytapaa, jolla tapatur-
maan johtaneiden tekijoiden lisdksi selvitetddn tarvittavat parannuskohteet tydoympé-
ristossd ja organisaation menettelytavoissa. Jarjestelméllinen menetelmi antaa tut-
kinnalle luotettavuutta. Se myds mahdollistaa tapaturman kulun ja siihen vaikutta-
neiden tekijoiden kuvaamisen kattavasti. Tapaturma- ja vaaratilanteiden tutkintaa
varten yrityksessi tulee olla menettelyohjeet siitd, ketkd tutkintaan osallistuvat ja mi-
ten tutkinta toteutetaan. Vaara- ja vahinkotilanteiden jidlkeen pédtetddn, mité turvalli-
suustoimia ja tiedotusta vastaavanlaisten vahinkojen estiminen edellyttdd tyopaikal-

la. (Tyo6turvallisuuskeskus, 2007b.)

Tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkimuksella haetaan vastauksia siihen, mitéd tapah-
tui, miksi tapahtui ja kuinka vastaavanlainen tilanne voidaan jatkossa torjua. Tapa-
turmatutkimus aloitetaan perehtymaélld tapaukseen haastattelemalla paikalla olleita ja
kidymilld tapahtumapaikalla. Tarvittaessa tapahtumaketjua voidaan havainnollistaa
esimerkiksi valokuvilla tai piirroksilla. Perehtymisen jdlkeen tapahtumista laaditaan
kuvaus ja méadritetddn tyotapaturman mahdollistaneet tekijit. Vastaavanlaisten tapah-
tumien ehkidisemiseksi jatkossa tehdddn tapaturmasta tai vaaratilanteesta johtopda-
tokset, valitaan tehokkaimmat ja kiytettivissd olevat torjuntatoimet ja toteutetaan ne.
Tapaturmatutkimuksen tuloksista tiedotetaan tyOpaikalla ja seurataan toteutettujen

torjuntatoimien vaikuttavuutta. (Tyo6turvallisuuskeskus, 2007b.)
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Tyotapaturmatutkinta tulee aloittaa mahdollisimman nopeasti tapahtuman jilkeen.
Vakavat tapaturmat ilmoitetaan tydsuojelupiiriin ja poliisille. Tutkinnan tulokset on
hyvd ilmoittaa kirjallisesti siten, ettd siitd ilmenee tapahtumat, tapahtumatekijit ja
torjuntatoimet. Sattunut tydtapaturma tai vaaratilanne voi tyopaikalla toistua samassa
paikassa tai muualla. Tapaturmatutkinnassa tulee uusiutumismahdollisuus kartoittaa
koko yrityksessd. Ndin voidaan paljastaa usein myos taustalla vaikuttavia epdkohtia,
joiden korjaamisella voi olla laajempikin torjuntavaikutus. (Lappalainen & Saarela,

2006, 47-48.)

2.2.6 Kone — laite — ja henkilonsuojainturvallisuus

Tyossd kdytettdvien koneiden ja muiden tyovélineiden kiyttdturvallisuus riippuu nii-
den teknisistd ominaisuuksista, kiyttdolosuhteista, huollosta ja kunnossapidosta seki
kayttdjien ammattitaidosta. Tuotteen valmistaja on padsddntoisesti vastuussa uuden
markkinoille tai kdyttoon luovutettavan koneen, laitteen tai tyovilineen asianmukai-
sesta suunnittelusta ja muista teknisistd ominaisuuksista. Valmistaja on vastuussa
my0s tuotteen vaatimustenmukaisuuden arvioinnista. Koneen ja henkilonsuojaimen
suunnittelua ja rakennetta koskevat tekniset vaatimukset ja valmistajan velvollisuu-
det ovat hyvin yksityiskohtaisesti sdddeltyjd ja tima lisdd yleensd valmistajien anta-

mien tietojen luotettavuutta. (Siiki, 2006, 115.)

Koneet ja tyovilineet, joita kdytetddn tyOssd, voivat aiheuttaa vakavia tapaturmia.
Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa koneen turvallisuus kédyttopaikalla. Tyon-
antajan velvoite késittdd sekd koneen tai laitteen rakenteellisen ja teknisen turvalli-
suuden ettd tydolojen turvallisuuden. TyOnantaja on myds osittain vastuussa asennus-
tyostd, kdyttoonotosta, koneen huollosta ja valvonnasta, sekid tyontekijoiden koulu-
tuksesta ja koneen asianmukaisesta kdytostd. Koneen on tédytettavd sitd koskevat
vaatimukset. Koneella tai tyovilineelld on vaatimustenmukaisuusvakuutus, kayttooh-
jeet ja muu tarvittava dokumentointi sekd merkinnét. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002;

Siiki, 2006, 115-116.)

Vaatimustenmukaisessa koneessa tulee olla CE-merkintd. Merkintd on valmistajan

vakuutus siitd, ettd tuote tdyttdd Euroopan unionin asettamat turvallisuutta, terveyttd,
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ympdristdd ja kuluttajansuojaa koskevat vaatimukset. (Euroopan komissio, 2008.)
CE- merkinnilld varustettu kone voidaan ottaa kdyttdoon, jos silld on vaatimustenmu-
kaisuusvakuutus. Vaatimustenmukaisuusvakuutuksella valmistaja vakuuttaa koneen
tayttavin sitd koskevat madrdykset. Vakuutuksesta ilmenee myos se, minkd direktii-
vin tai direktiivien perusteella CE-merkintd on tehty. Vaatimustenmukaisessa ko-
neessa tulee olla myos valmistajan nimi, sarja- tai tyyppimerkintéd ja valmistusvuosi.
Koneen mukana tulevat dokumentit on oltava alkuperiiskielen lisdksi suomen- tai

ruotsinkielisind. (Lappalainen & Saarela, 2006, 56.)

Koneilla ja tyovilineilld tulee olla kidyttoohjeet. Ohjeita tulee pitdd sellaisessa paikas-
sa, ettd tyontekijan on mahdollista perehtyid niihin. Yrityksen hankkiessa uuden ko-
neen on myyjilla velvollisuus toimittaa kdyttoohjeet ostajalle. Jos vanhoja koneita
pdivitetddn, on tyonantajalla velvollisuus tdydentdd ohjekirjaa. Koneissa ja tyovili-
neissd olevien turvamerkintdjen pitdd olla yksiselitteisid ja selkeitd, tdrkeimpien
merkkien tulee olla koneessa kiinni esimerkiksi varoituskilvilla. Myo6s koneen kéyt-

topainikkeissa tulee olla merkinnit. (Siirild & Kerttula, 2007, 200-204.)

Koneiden ja tyovilineiden turvallisuuden ja toimintakunnon varmistamiseksi niitd
pitda huoltaa sdannollisesti tai tarpeen mukaan. Niiden koneiden ja laitteiden osalle,
jotka viranomaiset ovat maédritelleet vaarallisiksi, on maidrétty tapauskohtaisia eri-
tyisvaatimuksia. Tillaisia vaatimuksia ovat muun muassa koneen tai laitteen kéyt-
toonotto ja sen kunnon valvonta. Koneen tai tydvilineen valmistajan velvollisuutena
on ottaa namd maiiritykset huomioon konetta tai tyovilinettd suunniteltaessa ja sitd
markkinoille tuotaessa. Muun muassa Turvatekniikan keskus, Sateilyturvakeskus ja
pelastusviranomaiset valvovat koneisiin ja laitteisiin liittyvien vaatimusten noudat-

tamista. (Siirild & Kerttula, 2007, 26.)

Henkilosuojainten kdyton tarkoituksena on suojata tyontekijdd tyostd johtuvilta vaa-
roilta ja altistumisilta. Henkilosuojaimet eivit saa olla pysyvi ratkaisu tyopaikan tur-
vallisuusongelmiin. Ensisijaisesti tyopaikkaa tulee kehittda turvallisemmaksi ja asen-
taa vaaroja ehkiisevid suojaimia sellaisten koneiden ja laitteiden ympirille, jotka

vaaraa tuottavat. (Heinonen, E, 2008, 53.)
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Henkilonsuojain on laite, véline tai suojavaatetus, joka on suunniteltu suojaamaan
kayttdjddnsd terveyttd tai turvallisuutta uhkaavalta vaaralta. Henkilonsuojaimia ovat
pdin-, kuulon-, silmien- ja kasvojen, - hengityksen-, kisien- ja jalkojensuojaimet,
suojavaatteet, putoamissuojaimet sekd suojainyhdistelmét. Jos tyohon kohdistuvaa
vaaraa ei saada poistetuksi, on tyOntekijdlle hankittava henkilokohtainen suojain.
(Hurme, Konttinen, Ruotsalainen & Starck, 2001, 5.) Tyontekijélle hankitun suojai-
men tulee olla luotettava ja tyohon sopiva, silld viddrin valittu suojain voi olla hen-
genvaarallinen. Suojaimia valittaessa on hyvé ottaa huomioon tyontekijan kokemuk-
set ja ndkemys suojaimista. Hénelld on oikeus valita itselleen fysiologisesti ja er-
gonomisesti sopiva suojain. Tydnantajan tulee huomioida tyontekijédn terveydentila ja
yksilolliset ominaisuudet henkilonsuojaimia valittaessa. Myos lddkérintarkastuksissa
annettuja ohjeita on noudatettava. TyoOntekijan henkilonsuojainten tarve arvioidaan
tyOpisteittdin. Yrityksen arvioidessa suojaintarvetta on hyvi ottaa huomioon tyossi
sattuneet tapaturmat, erilaisten mittausten ja riskinarvioinnin tulokset sekd millaisia

terveysvaurioita tyossa on ilmennyt. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2000, 7-15.)

2.2.7 Perehdyttiminen ja tybhonopastus

Tyontekijan perehdyttdminen ja tydbhonopastus on tyonantajan velvollisuus. Esimies
vastaa perehdyttimisen organisoinnista ja toteutuksesta. Kdytdnnossd perehdyttijini
toimivat eri henkil6t sovitun tyonjaon mukaan. Koska uusi tyontekijd oppii muilta
tyontekijoiltd, on tidrkedd, ettd yrityksessd on yhtenevidinen ja sovittu tapa toimia.
Onnistuneen perehdytyksen edellytys on etukiteissuunnittelu ja hyvé yhteistyo. Pe-
rehdyttdmisestd laaditaan tyopaikalle toimintamalli. Suunnitelmaa laadittaessa pohdi-
taan perehdyttimisen merkitys yritykselle ja selvitetdiin, mitkd asiat vaativat kehit-
tamistd. Perehdytysohjelmaan siséltyy nidkemys siitd, mitd asioita perehdyttimiseen
kuuluu ja perehdytettdvien asioiden ryhmittely omaksumista helpottaviksi kokonai-
suuksiksi. My0s esiteltdvien asioiden ajoitus ja tyonjako siséllytetdédn perehdytysoh-
jelmaan. Perehdytysohjelman pohjana voi toimia esimerkiksi yksinkertainen tarkis-
tuslista, jota tdytetddn perehdyttimisen ja tybhonopastuksen edetessd ja sen eri vai-

heissa. (Rantanen ym. 2007, 56. 58-59.)



43

Perehdyttimiselld tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyonte-
kijd oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyonsd sekd sithen liittyvét
odotukset. Tyohonopastus koskee kaikkia tyopaikan tyontekijoitd. Siind huomioidaan
myoOs jo pitempiddn tyOssd olleet tyontekijit. Tyonopastukseen kuuluvat kaikki ne
asiat, jotka liittyvit itse tyon tekemiseen. Niitd ovat esimerkiksi tydkokonaisuus,
tyovaiheet ja sen eri osa-alueet sekd miti tietoa ja osaamista tyo edellyttdd. Perehdyt-
tdminen ja tyonopastus ovat keskeinen osa henkiloston kehittimistd. Ne voidaan
nidhdi investointina, jolla lisdtddn henkiloston osaamista, parannetaan laatua, tuetaan
tyOssd jaksamista ja vidhennetddn tyOtapaturmia ja poissaoloja. Perehdyttiminen ja
tyohonopastaminen on jatkuva prosessi, jota kehitetddn henkiloston ja tyopaikan tar-

peiden mukaan. (Méntynen & Penttinen, 2006, 2.)

Keskeinen merkitys tyon turvallisuuden kannalta on silld, ettd tyontekijdt osaavat
tehdi tyonsi turvallisesti, noudattavat oikeita tydmenetelmid ja ovat tietoisia tyopai-
kan vaaratekijoistd. Oppiminen, osaaminen ja omien taitojen osoittaminen tyossd
ovat tarkeitd tyontekijoiden hyvinvoinnille. Perehdyttimiselld helpotetaan uuden
tyontekijdn tai tyotd vaihtavan sopeutumista ja oppimista. Samalla lisdtddn tyon su-
juvuutta ja laatua. My6s tapaturmariskit ja tyon henkinen kuormitus vihenevit tyo-
ympadriston ja tyotehtdvien ollessa tuttuja ja tyontekijd kun kokee hallitsevansa tyon
vaatimukset. Tyohon perehdyttaminen, tyontekijdlle annettava opetus ja ohjeistami-
nen tulee tyopaikalla jédrjestdd jatkuvana toimintana. Niin tyontekijoiden osaaminen

voidaan pitdd ajan tasalla. (Méntynen & Penttinen, 2006, 3; Siiki 2006, 71-72.)

Hyvin hoidettu tyohon perehdyttiminen kattaa tyon taitovaatimusten ja tuotteen laa-
tuvaatimusten liséksi aina my0s tyontekijdn turvallisuuteen ja hyvinvointiin liittyvit
asiat. Se my0s kannustaa omatoimisuuteen. Omatoimisuus ja osaaminen merkitsevét
muun muassa sitd, ettid tyontekijd kykenee tarvittaessa muuttamaan toimintatapojaan
ja kehittamddn uusia. Tyoeldmédn muutokset edellyttdvit entistd enemmén kykya it-
sendiseen vastuunottoon ja aktiivisuuteen tyossi ja tyopaikalla. Myos tyopaikan toi-
mintatapoja tulee kehittdd lisddamailld tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyo-
honsd. Ammattitaitoinen ja tyohonsé sitoutunut henkild tyoskentelee tavoitteellisesti
ja motivoituneesti. Hian haluaa kehittdd itsedédn ja kantaa vastuuta omasta osaamises-

taan. (Méntynen & Penttinen, 2006, 3.)
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Muutokset vaikuttavat tyotehtidviin ja toimintatapoihin. Muutoksessa tyontekiji jou-
tuu sopeutumaan uuteen tilanteeseen ja myonteisetkin muutokset voivat aiheuttaa
henkistd kuormittumista. Ohjaus ja opettaminen helpottavat tdtd prosessia. Siksi
myo0s jo pitkédédn tyossd olleet tarvitsevat opetusta ja tukea uudessa tilanteessa uusiin
tyotehtéviin siirtyessddn. Suunnitelmallisen ja hyvin hoidetun tyohonopastuksen tu-
loksena opastettava oppii tyotehtidvit nopeasti ja heti oikein. Taitojen karttuessa tyon
laatu ja tehokkuus paranevat ja myds ammattitaito kehittyy. (Madntynen & Penttinen,

2006, 4.)

Tyohonopastuksessa opetetaan varsinainen ty0, esimerkiksi koneiden, laitteiden,
tyovilineiden ja aineiden oikeat kéyttotavat sekd turvallisuusméérdaykset. Samalla
opetetaan oikeat tyomenetelmit ja toimintatavat seki tarvittaessa henkilokohtaisten
suojainten ja suojavaatetuksen turvalliset kdyttStavat, huolto ja sidilytys. Lahtokohta-
na on, ettd opastettava on alusta saakka mukana aktiivisena osapuolena. Tydhonopas-
tus toteutetaan tutustumalla eri kohteisiin ja tyOpisteisiin, tapaamalla ja keskustele-
malla muiden tyontekijoiden kanssa sekd ndyttimilld ja kokeilemalla tyotehtéavid.

(Mintynen & Penttinen, 2006, 4.)

Perehdyttdminen ja tydhonopastus ovat osa ennakoivaa tyosuojelua. Tyoturvallisuu-
den kannalta on tdrkedd, ettd perehdyttimisessd ja tyohonopastuksessa tuodaan sel-
kedsti esille tyohon liittyvét vaarat ja oikeat toimintatavat erilaisissa tilanteissa. Tamé
ei rajoitu pelkdstddn tyontekijdn omaan tyohon, vaan yleensékin niihin vaara- ja hait-
tyOpaikan haitta- ja vaaratekijoistd pohjautuu tyopaikan vaarojen ja riskien tunnista-
miseen, selvittimiseen ja arviointiin. Vaaroista ja haitoista tiedottaminen ei ole nii-
den torjuntakeino. Kuitenkin tietoisuus olemassa olevista vaaroista ja niiden torjun-

nasta on vilttamatonti. (Siiki, 2006, 72.)

Perehdyttamisen ja tydhonopastuksen tuloksia tulee seurata ja arvioida. Perehdytetty-
jen mielipiteitd ja kokemuksia kannattaa kuunnella ja ottaa ne huomioon toiminnan
arvioimisessa. Perehdyttimisen ja tyohonopastuksen kehittiminen edellyttdd, ettd
niiden tdrkeys ymmarretdan. Perehdyttimisjéarjestelmii tulee ylldpitid, vaikka varsi-
naisen henkiloston vaihtuvuus olisi védhdistd. Sijaisten, vuokratyontekijoiden ja ul-

koisten palveluiden toimittajien kiytto lisddntyy tyopaikoilla samoin kuin erilaisten
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muutosten mddrd ja nopeus. Ne aiheuttavat tyopaikkojen perehdyttdmis- ja tyo-
honopastusjdrjestelmille uusia vaatimuksia ja haasteita. (Méntynen & Penttinen,

2006, 7.)

2.2.8 Tyosuojelun kehittimistavoitteet — ja kohteet seki toimintaohjelman seuranta

Tyosuojelun toimintaohjelmaan kirjataan konkreettiset kehittimistavoitteet ja -
kohteet, jotka ovat nousseet esiin tyOturvallisuusriskien arvioinnissa. Kehittdmista-
voitteita ja — kohteita voi nousta esiin myos silloin, kun arvioidaan yrityksen turvalli-
suustoimintaa esimerkiksi havainnoinnin ja haastattelujen perusteella. Esille nouse-
vat kehittdmistavoitteet kannattaa jakaa selkeisiin osatavoitteisiin, jolloin niiden

hahmottaminen ja toimenpiteiden valinta helpottuvat. (Murtonen & Salminen, 2003.)

Tyosuojelun kehittamistarpeille ja — kohteille laaditaan aikataulu, jolloin kehittdmis-
toimia on mahdollista toteuttaa loogisesti ja jirjestelmaéllisesti. Kehittimistoimille
nimetdidn vastuuhenkild. Hidn huolehtii siité, ettd toimenpiteet toteutetaan miérdajas-
sa. Kédytdnnossi vastuuta toimenpiteiden kdytdnnon toteuttamisessa kannattaa jakaa

useamman henkilon kesken. (Murtonen & Salminen, 2003.)

Toimintaohjelman tulee olla tydsuojelutoimintaa ohjaava tyokalu. Siksi sitd on seu-
rattava ja uudistettava muuttuvia olosuhteita vastaavaksi. On tirkeitd, ettd toiminta-
ohjelmaan esitettyihin padmaériin, tavoitteisiin ja toimenpiteisiin sitoudutaan organi-
saation kaikilla tasoilla. Toimintaohjelma voidaan laatia esimerkiksi vuodeksi kerral-
laan ja tarkistaa aina kauden vaihtuessa tai vililld tarvittaessa. Péivittdmisesti ja tar-
kistamisesta vastaava henkilo on hyvd nimetd. Yleensd tdmi on tydsuojelupdillikon

tehtdavid. (Rantanen ym. 2007, 43—45.)

3 PROJEKTIN LAHTOKOHDAT

Projektien suunnittelua, toteuttamista ja hallintaa késittelevit teokset korostavat

suunnitelmallisuuden ja vuorovaikutuksen merkitystd onnistuneen projektin kivijal-
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kana. Projekti tarkoittaa suunnitelmaa tai ehdotusta, jonka voidaan miiritelld olevan
tiettyyn tavoitteeseen pyrkivd, suunniteltu ja harkittu hanke. Projektin muodostavat
joukko tilapdisesti yhteen saatettuja ihmisid tai resursseja. Projektilla on tavoite ja
elinkaari. Elinkaarensa aikana projekti jakautuu eri vaiheisiin, joilla on omat toimin-
tamallinsa ja tavoitteensa. Projektilla on oltava realistinen aikataulu ja resurssit. Pro-
jektityoskentely on yhteistyotd. Tdmén vuoksi projektiin osallistuvien roolit ja vas-
tuualueet on madriteltdava. Lisdksi projektille on ominaista ainutkertaisuus, silld se ei
ole toistettavissa eikd ole olemassa kahta samanlaista projektia. (Ruuska, 2007, 18—

19; Ruuska, 2001, 10, 13.)

Projekti on organisaatiolle keino vastata ympéaristomuutoksiin. Projekti saa alkunsa
tarpeen tunnistamisesta ja projektin aloittamisen syyné voi olla muuttunut markkina-
tilanne, liitke — eldmén sanelema tarve, uusi lainsaddanto, asiakkaan toivomus tai tek-
nologian kehitysaskel. Projektin toteuttamisesta puhutaan, kun joku tiedostaa projek-
tin tarpeen, keksii mahdollisen ratkaisuidean ja alkaa markkinoida sitd muille jdsenil-
le. (Kettunen 2003, 15-16.) Tarpeen tunnistamisen jidlkeen projektille tehddin pro-
jektisuunnitelma (Karlsson & Marttala, 2001, 17.)

Projektityoskentely on johtamistavaltaan tavoitteellista, mikid selkiyttdd projektityos-
kentelyssd vastuun jakamista. Projektityoskentely tarjoaa edellytyksid yhteistyolle ja
luovuudelle. Se myos tehostaa kommunikaatiota ja luo tydskentelyyn suunnitelmalli-
suutta. Lisdksi projektin etuna voidaan pitdd sen tuomaa vaihtelua jokapdiviisiin ru-
tiineihin. Projektityoskentelyssd voi esiintyd myods ongelmia, jotka useimmiten joh-
tuvat hallinnan ja menetelmien riittiméttomyydestd. Ongelmia saattaa syntyd myos
puutteellisesta valmistelusta, projektin epdselvastd rajauksesta tai epdrealistisista ta-

voitteista. (Ruuska 2001, 25-30.)

3.1 Projektin tarkoitus ja tavoitteet

Opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa projektiluontoisena tyond tydsuojelun toi-
mintaohjelma Finnegrip Oy:lle. Projektin tavoitteena on kehittdd Finnegrip Oy:n tyo-
suojelua luomalla toimintaohjelma kéaytannon tyosuojelutyon tueksi seki edistda tyo-
suojelu- ja tyoturvallisuusasioiden hallintaa yrityksessd. Projektin keskeinen osa on

tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksen osana tehtdvi tyoturvallisuusriskien arvioin-
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ti. Riskien arviointi sisdllytetdén tydsuojelun toimintaohjelmaan. Tydsuojelun toi-
mintaohjelma liitetdédn kokonaisuudessaan opinnidytetyon liitteeksi. Yritykselle toi-
mintaohjelma tuotetaan kirjallisessa muodossa olevana kansiona ja sidhkoisend tie-
dostona. Tdlld tavoin varmistetaan se, ettd tydosuojelun toimintaohjelman paivittami-
nen, seuraaminen ja yllidpitdminen helpottuvat jatkossa. Tyosuojelun toimintaohjel-
maan voidaan lisdksi jatkossa koota lisdd tydsuojelumateriaalia ja tyoturvallisuusoh-

jeita.

Projektimuotoisen opinndytetydn tavoitteena on kehittdd opinndytetydn tekijdan pro-
jekti — ja yhteistyovalmiuksia. Tavoitteena on myos vahvistaa opinnédytetyon tekijdan

tyoterveyshuollon kédytdntojen ja toimintojen osaamista.

Toteutettava tydsuojelun toimintaohjelma on tarkoitus laatia yhteistyossd Finnegrip
Oy:n henkiloston ja yritykselle tyoterveyshuollon palveluja tuottavan Sikyli-
Koylion terveydenhuollon kuntayhtymén kanssa. Télld tavoin on mahdollista tuottaa
tyosuojelun toimintaohjelma, joka vastaa juuri Finnegrip Oy:n tyosuojelutarpeisiin.
Parhaimmillaan tyOsuojelun toimintaohjelman laatiminen yhteistydssd henkiloston
kanssa edistdd yrityksen tyOosuojeluasioiden ajantasaistamista, luo vaikutusmahdolli-
suuksia, sitouttaa ja luo edellytykset kehittdd tydsuojelua yrityksessd jatkossa kes-

keytyksetti.

3.2 Kohderyhmin kuvaus

Finnegrip Oy on perustettu vuonna 1994. Toiminta alkoi kuitenkin jo vuonna 1978
perustetussa Sidkyldn Terdstyo Peltonen & Peltonen Ay:ssd. Finnegrip Oy on metalli-
alan pienyritys, joka valmistaa perdvaunujen laitatolppia ja muita vaunujen pééllisra-
kentamiseen kuuluvia tuotteita. Finnegrip Oy:n keskeinen asiakaskunta koostuu au-

tokoritehtaista ja kuljetusliikkeistd. (Finnegrip Oy, 2007.)

Finnegrip Oy tyollistdd kuusi vakituisessa tydsuhteessa toimivaa tyontekijaa ja lisdk-
si ldhes ympirivuotisesti sijaistydvoimaa. Kaikki yrityksen tyontekijit ovat miehid ja
tyontekijoiden keski-ikd on noin 53 vuotta. Ty yrityksessd on péivatyotd. Yritykses-

sd noudatetaan metallialan tyoehtosopimusta. Tyoterveyshuoltopalveluista yrityksel-



48

14 on voimassa oleva sopimus Sikyld-Koylion terveydenhuollon kuntayhtymin kans-

sa. (Peltonen, T. Henkilokohtainen tiedonanto 15.11.2007.)

Finnegrip Oy:n toimintafilosofiaan kuuluvat tuotteiden kdytannonldheinen suunnitte-
lu, jossa huomioidaan asiakaslidhtoisyys ja asiakkaiden yksilolliset tarpeet. Tuotteet
ovat laadukkaita, kestivid ja ne valmistetaan joustavasti ja nopeasti. Yritys myos

toimittaa tuotteet asiakkaalle sovitun aikataulun mukaan. (Finnegrip Oy, 2007.)

Piddosa yrityksen tuotteista myydddn Suomeen ja viennin osuus myynnistd on pieni.
Esimerkiksi Viroon vietidvien tuotteiden osuus on vain joitakin prosentteja koko-
naismyynnistd. Yrityksen liikevaihto vuodessa on noin 550 000 euroa. (Peltonen, T.

Henkilokohtainen tiedonanto 5.11.2008.)

Finnegrip Oy:n toimitilat sijaitsevat kahdessa vierekkdisessd teollisuusrakennukses-
sa. Rakennuksista vanhempi on rakennettu 1970-luvun lopussa ja siihen on tehty pe-
ruskorjauksia ja toimistotila-laajennus 1980- luvun puolessa vilissd. Tasséd teolli-
suushallissa toimivat maalaamo, kokoonpanohitsaamo ja osanvalmistustoimipisteet.
Rakennuksessa sijaitsee my0s pddosa yrityksen metallituotannon koneista ja laitteis-
ta. Tarkeimmait koneet ja laitteet ovat hitsausrobotti, kaksi hitsauspistettd, metalli-
hiomakone, kaksi epidkeskopuristinta, metallisaha, levyleikkuri, taivutuskone, sér-
miyspuristin, levytyokeskus ja metallisorvi. Tyontekijoille on tauko- ja sosiaalitilat.
Toimistotilojen yhteydessi sijaitsevat neuvottelu- ja sosiaalitilat seki piirtimd. Hiek-

kapuhalluspiste sijaitsee teollisuusrakennusten vélissd ulkona.

Teollisuusrakennuksista uudempi on rakennettu 1980-luvun lopussa. Tdssd raken-
nuksessa sijaitsevat varastointihuone ja ldhettdmo sekd alumiiniprofiilien kokoon-
panotilat. My0s tdssd rakennuksessa on tauko- ja sosiaalitilat, jotka ovat tyontekijoi-
den kidytossd. Rakennuksessa on myds toimisto, josta hallinnoidaan yrityksen mark-

kinointia ja myyntia.

3.3 Projektin resurssianalyysi

Opinndytetyon toteuttajana ja projektipdallikkona toimii terveydenhoitajaopiskelija

Johanna Peltonen. Projektin asettajana on Finnegrip Oy ja yrityksen yhdyshenkiloni
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toimii toimitusjohtaja Timo Peltonen. Sikyld-Koylion terveydenhuollon kuntayhty-
min tyoterveyshoitaja Kati Marjanen toimii projektissa tyoterveyshuollon neuvovana
asiantuntijana ja tyosuojelun toimintaohjelman vertaisarvioitsijana kommentoiden ja
antaen sen sisdltod ja toteutusta koskevia neuvoja. Opinnédytetyon ohjaajana toimii

lehtori Elina Lahtinen.

Projektin tehtdvistd ja toteutustavasta johtuen projekti on mahdollista toteuttaa pie-
nelld taloudellisella panoksella. Kokonaisbudjetiksi arvioitiin 100 euroa. Finnegrip
Oy:n johto sitoutui vastaamaan kaikista projektin mahdollisista rahallisista kuluista.
Kéytdnnossd kulut aiheutuvat tyodterveyshuollon mahdollisista palkkioista, riskien
arviointimenetelmén kustannuksista sekd materiaalihankinnoista. Opinndytetyonteki-
jélle luvattiin oikeus kayttdd yrityksen toimistotarvikkeita sekd muuta olemassa ole-
vaa materiaalia ja yrityksen resursseja opinniytetyon tekemisessi. Jatkossa yrityksel-
le kuluja aiheuttavat tydturvallisuusriskien poistaminen ja muut tyopaikan turvalli-

suuden ja terveyden edistimiseksi tehtdvit muutostyot ja hankinnat.

4 PROJEKTIN TOTEUTUS

Projektimuotoinen opinndytety0 alkoi syyskuussa 2007 aiheen valinnalla. Aiheen
valintaan vaikuttivat opinndytetyon tekijdn kiinnostus tyoterveyshuoltoa ja tydsuoje-
lua kohtaan. Finnegrip Oy oli opinnéytetyon tekijdlle ennestiin tuttu yritys, joten hin
otti yhteyttd Finnegrip Oy:n johtoon ja kertoi heille mahdollisuudesta tuottaa opin-
ndytetyo yritykselle. Yrityksen johto oli kiinnostunut ajatuksesta ja yhdessd johdon
kanssa pohdittiin tyon aihetta ja siséltod. Tyostd haluttiin tydeldméldhtoinen ja tilaa-
jalleen tarpeellinen. Opinniytetyon toteuttamismuodoksi valittiin projekti, joka on
organisaatiolle keino reagoida ja vastata ymparistomuutoksiin. (Kettunen, 2003, 15.)
Tyosuojelulainsdddannoén viimeaikaiset muutokset sekd Finnegrip Oy:n tydsuojelu-
tyon kehittimisen — ja ajantasaistamisen tarpeet loivat mahdollisuuden luoda projek-
ti, jonka tuotoksena syntyvélld tydsuojelun toimintaohjelmalla yrityksen tarpeisiin oli

mahdollista vastata.
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Projekti asetettiin ensimmaisessd yhteistyokokouksessa syyskuussa 2007 ja samalla
maédriteltiin projektin alustava sisdltd. Opinndytetyon tekijd halusi tyohon tydsuoje-
lundkokulman liséksi terveysndakokulman ja yhteyden tyoterveyshuoltoon. Finnegrip
Oy:n tyoterveyshuollon tyoterveyshoitaja Kati Marjasen kanssa sovittiin tyoterveys-
huollon tydpaikkaselvityksen osana tehtivistd riskien arvioinnista, joka vieddin tyo-

suojelun toimintaohjelmaan.

Opinndytetyon tekijda laati projektille projektisuunnitelman. Projektisuunnitelman
tulee olla selked, realistinen ja projektia ohjaava. Projektisuunnitelmassa pitdd olla
kisiteltynd projektin tarkoitus, mitd projektilla halutaan saavuttaa, aiheen rajaus, mil-
loin tuotoksen pitdd olla valmis, mitd yhteistybkumppaneita projektilla on, kuka on
projektin toimeksiantaja ja mitkéd ovat arviointikriteerit. Projektisuunnitelman ei kui-
tenkaan tulisi olla liian suunniteltu, silld projekti voi muuttua eri vaiheissa. (Karlsson

& Marttala, 2001, 17.)

Projektisuunnitelmassa opinndytetyon tekija esitti projektin vaiheistus — ja aikataulu-
suunnitelman (liite 1), jonka mukaan projekti eteni. Projektin eri vaiheet olivat osit-
tain paillekkdisid. Vaiheistus- ja aikataulusuunnitelma laadittiin siten, ettd se loi ajal-

lisen rungon ja viitekehyksen tyolle, mutta mahdollisti my6s muutokset.

Opinndytetyon ensimmaiisend vaiheena oli tyon teoreettisen osuuden kirjoittaminen.
Tyon teoreettisen osuuden kirjoittamista varten opinniytetyon tekiji perehtyi tydsuo-
jelulainsdddantoon ja tydsuojelu — ja tyoterveyshuoltokirjallisuuteen. Kirjoittamis-
prosessi eteni suunnitellusti ja pysyi aikataulussa. Opinndytetyon teoreettinen osuus
tdydentyi projektin edetessd. Se myOs rajautui ja siitd karsiutui osia. Opinndytetyon
tekijd laati teoreettisen osuuden siten, ettd siind on kuvattuna kaikki tydsuojelun toi-

mintaohjelman kannalta keskeiset asiat.

Projektissa kiytettiin useita erilaisia tiedonkeruumenetelmida. Opinnédytetyon tekiji
kerdsi tietoja havainnoimalla yrityksen pdivittdistd toimintaa paikan pdilld ja muis-
tiinpanoja tekemadlld. Vapaamuotoiset haastattelut ja kysymykset yrityksen johdolle
ja henkilostolle toimivat myos tietojen kartuttamisen apuna projektin toteuttamisen

eri vaiheissa. Toimintaa myos dokumentoitiin valokuvaamalla yrityksen tyotd ja tyo-
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ympdiristdod. Opinndytetyon tekijd toteutti yrityksen tyontekijoille kyselyn osana yri-

tyksen tyoturvallisuusriskien arviointia.

4.1 Tyoolosuhteiden ja tydmenetelmien selvittdminen

Finnegrip Oy:n toimintaan tutustumiseksi seki tyoolosuhteiden ja tyopaikan haitta —
ja vaaratekijoiden selvittimiseksi opinndytetyontekijd teki useita tyopaikkakdynteji
yritykseen syksyn 2008 aikana. Opinndytetyontekijd havainnoi yrityksen paivittdista
toimintaa ja tyOympiristod. Havainnoitavina kohteina olivat koko yritys ylipdédnsa,
mutta havainnointia tehtiin myo6s systemaattisesti yrityksen eri osissa. Ensimmaéisessi
teollisuusrakennuksessa tutustuttiin tyoympiristoon kokoonpanohitsaamossa, osan-
valmistuksessa, hiekkapuhallus-alueella, sosiaalitiloissa ja toimistotiloissa. Toisessa
teollisuusrakennuksessa tutustumis- ja havainnointikohteina olivat alumiiniprofiilien
kokoonpanohuone, varastointitilat, ldhettimo, sosiaalitilat ja toimisto. Tutustumis-
kohteina yrityksessd olivat lisdksi erilaiset koneet ja laitteet sekd tyomenetelmiit.
Opinndytetyontekijd kiinnitti huomiota yrityksen tyoturvallisuuden kidytdnnon jirjes-

telyihin sekid henkilonsuojaimien kuntoon, kdyttoon ja riittavyyteen.

Tyoolosuhteiden selvittdmiseksi ja opinndytetyontekijin muistin tueksi kohdekidyn-
neilld tehtiin muistiinpanoja, jotka auttoivat opinndytetyontekijaa hahmottamaan yri-
tyksen tyoolosuhteita kokonaisuutena. Lisdksi opinndytetyontekijd valokuvasi tyo-

ympéristdd ja tyon tekemistd yrityksessd tyoturvallisuusriskien arviointityon osana.

Finnegrip Oy:n keskeinen tyoskentelymenetelmi on hitsaus. Hitsauspisteet sijaitse-
vat kokoonpanohitsaamossa, jossa kaytossd on kaksi késihitsauspistettd ja niissd
useita hitsauslaitteita erilaisiin késihitsaustyyppeihin. Kéytossd ovat MIG- (Metal-
Arc Inert Gas Welding) ja TIG (Tungsten Inert Gas Arc Welding) -
hitsausmenetelmét. Kolmannessa hitsauspisteessé hitsataan hitsausrobotilla. Hitsatta-
vina materiaaleina ovat pddosin rauta ja terds. Jonkin verran hitsattavina materiaalei-
na ovat myds ruostumaton terds, alumiini ja sinkkipinnoitteinen rauta. Kaikissa hit-
sauspisteissd on kohdepoistot. Hitsauskaasuna kdytetddn kaasuseosta, jossa on Ar-
goniaa 8 % ja hiilidioksidia 92 %. Hitsauspisteissa tyostetdin metallia myos hiomal-

la.
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Kuva 1. Kisihitsausta kokoonpanohitsaamossa.

Osanvalmistuksessa Finnegrip Oy:ssd tydskennellddn useilla erilaisilla koneilla.
Osanvalmistuksen kaksi epikeskopuristinta, metallisaha, levyleikkuri, taivutuskone,
sarmiyspuristin, levytyokeskus ja metallisorvi ovat niisti tirkeimmaét. Osanvalmis-
tuksen tuottamia keskeisid tuotteita ovat laitatolppien ja alumiiniprofiilien osat ja

komponentit.
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Kuva 3. Varastointitiloja
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4.2 Tyoéturvallisuusriskien arviointiprosessi

4.2.1 Tyoturvallisuusriskien arviointiprosessin suunnittelu

Tyéturvallisuusriskien arviointiprosessi alkoi arvioinnin suunnittelulla. Suunnittelus-
sa liikkeelle ldhdettiin yrityksen johdon ja yrityksen tyoterveyshoitajan kanssa yh-
teistyossa tehdystd paatoksestd tuottaa tyoturvallisuusriskien arviointi osana tyoter-
veyshuollon tyopaikkaselvitystd Finnegrip Oy:lle. Arvioinnin suunnittelussa pohdit-
tiin riskien arvioinnin toteuttamistapaa, eli sitd, kuinka riskit voitaisiin arvioida kat-
tavasti. Tyoturvallisuusriskien arviointi haluttiin kohdistaa koko yritykseen ja siksi
toteuttamismuodoksi valittiin yleisselvitys. Tyoturvallisuusriskien arvioinnin aika-

tauluksi padtettiin marraskuu 2008.

Tyoturvallisuusriskien arvioinnin suunnittelussa pohdittiin, kuinka yrityksen tyonte-
kijat ja heidédn asiantuntemuksensa olisi mahdollista ottaa mukaan riskien arviointiin.
Opinndytetyon tekija paitti kdyttdd arviointimenetelmidnd Murtosen (2008) riskien
arviointimenetelmii, joka on suhteellisen helppokiyttdinen, mutta samalla kattava.
Arviointimenetelméssd on annettu vaiheittain etenevit ohjeet riskienarviointiproses-
sin tekemiseen. Sen kyselylomakkeistolla myos Finnegrip Oy:n tyontekijoiden oli

mahdollista osallistua arvioinnin tekemiseen.

4.2.2 Tyoturvallisuusriskien arviointikysely

Opinnidytetyontekijd tiedotti riskien arvioinnista ja sen osana tehtdvistd kyselystd
Finnegrip Oy:n tyontekijoille ja heiddn kanssaan keskusteltiin arvioinnin tarkoituk-
sesta lokakuun 2008 lopussa. Tiedottamisella ja keskustelulla opinndytetyon tekiji
halusi sitouttaa ja motivoida yrityksen tyontekijoitd arviointiprosessiin. Opinnéyte-
tyon tekijd kertoi tyontekijoille Murtosen (2008) riskienarviointimenetelmisté ja sii-
ni esitetystd kyselylomakkeesta, jolla toteutettiin tyontekijoille tehtdvd kysely. Opin-
ndytetyontekijd oli valinnut kyselylomakkeiston tyontekijoille suunnatun tyoturvalli-
suusriskien arviointimenetelméksi, koska se sopi koko yrityksen kattavan riskien ar-

vioinnin yleisselvitysmenetelmiksi ja vastaamista on kyselylomakkeessa helpotettu
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valmiiden vastausruutujen avulla. Lisédksi opinnidytetyontekijd sopi arvioinnin teke-
misen aikataulusta tyontekijoiden kanssa. Samalla hin jakoi tyontekijoille saatekir-
jeen (liite 2) ja kyselylomakkeet (liite 3) suljetuissa kirjekuorissa. Saatekirjeessa oli
kirjattuna ohjeistus lomakkeiden tdyttdmiseen sekd palautuspdivimidrd. Vastausai-
kaa kyselyyn oli viikko. Tyontekijét palauttivat arviointilomakkeet nimettéminé sul-

jetuissa kirjekuorissa Finnegrip Oy:n toimistoon.

Kyselylomakkeiston avulla selvitettiin tyopaikalla esiintyvid vaaroja tyontekijoiden
nikokulmasta. Vaarojen tunnistamisen tavoitteena oli selvittdd, mitd vaaroja ty0ssi
esiintyy, mistd vaara johtuu ja mikd sen aiheuttaa, misséd vaara esiintyy ja kuka tai
ketkd ovat vaaralle alttiina. Arvioitavia kohteita lomakkeessa on 100 ja ne on jirjes-
tetty riskiluokittain. Riskiluokat kyselylomakkeessa ovat fysikaaliset vaaratekijit,
tapaturman vaarat, ergonomia, kemialliset ja biologiset vaaratekijdt sekid henkinen
kuormittuminen. Vastaaminen tapahtui rastittamalla vaihtoehdoista “esiintyy vaa-
raa”, ’ei vaaraa” tai “ei tietoa”. Kommenteille ja tarkennuksille on vastaustilaa jokai-
sen kysymyksen perédssd. “Ei tietoa” ruudun tarkoituksena on selvittdd niitd tyotur-

vallisuuden osa-alueita, joista tyontekijoilld ei ole riittidvésti tietoa. Tdmin osa-alueen

tuloksia ei riskinarvioinnissa kisitelty.

Kaikki yrityksen tyontekijdt vastasivat kyselyyn. Opinndytetyontekijd laati kyselyn
vastauksista yhteenvedon, joka toimi tydpaikan haitta — ja vaaratekijoiden tunnista-
misen apuvilineeni opinnidytetyontekijin selvittdessi yrityksen tydympéristod ja tyo-
td. Yhteenvedon tulokset on nidhtdvissd yrityksen riskinarvioinnista laaditussa riski-
profiilissa (taulukko 3) profiili-kohdassa. Murtosen (2008) riskien arviointimenetel-
missd esitetyt tarkistuslistat toimivat apuna Finnegrip Oy:n tyotd ja tyoymparistod
havainnoitaessa. Tarkistuslistojen ja tyontekijoiden kommenttien perusteella oli

mahdollista miirittdd, miksi ja missd vaaraa tai haittaa esiintyy ja kirjata tiedot.

Tyoturvallisuusriskien vaara- ja haittatekijoiden tunnistamisesta opinndytetyon tekija
eteni riskin suuruuden médrittamiseen. Tyontekijoille tehdyn kyselyn perusteella laa-
ditusta yhteenvedosta nousi paljon haitta — ja vaaratekijoitd, yhteensd 92. Opinnéyte-
tyontekijan havaintojen ja Finnegrip Oy:n tyontekijoille tuotetun kyselyn perusteella
esiin nousevat tyOpaikan haitta — ja vaaratekijat olivat hyvin samansuuntaisia. Kyse-

lylomakkeesta esiin nousseet vaaratekijat luokiteltiin riskiluokittain. Riskin suuruus
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madritettiin arvioimalla ne riskitaulukolla (taulukko 1). Riskitaulukolla arvioinnin

jdlkeen luokka-arvon 1-2 saaneita riskejd oli yhteensd 64 ja arvon 3-5 saaneita 28.

Riskien suuruuden méérittimisen jdlkeen padtettiin riskien merkittavyydestd. Riskien
merkittivyydestd paddttimisessid opinndytetyontekijd sai apua Finnegrip Oy:n johdol-
ta. Luokka-arvon 3-5 saaneet riskit ovat riskejd, jotka vaativat toimenpiteitd. Riskien
suuruuden maédrittelyn perusteella riskit jarjestettiin karkeaan tarkeysjirjestykseen ja
laadittiin riskiprofiili (taulukko 3). Riskiprofiilissa on kuvattuna riskilajit, tunnistet-
tujen vaarojen lukumiiri, prosenttiosuudet ja profiili. Eniten toimenpiteitd vaativia
tyoturvallisuusriskeji riskilajeittain jirjestettynd oli kemiallisissa ja biologisissa vaa-
ratekijoissd, yhteensd 8. Kdytdnnossd ndma riskit olivat kaikki kemiallisia, silld bio-
logisia vaaratekijoitd ei kyselylomakkeesta noussut esiin. Seuraavaksi eniten tyotur-
vallisuusriskejd nousi esiin tapaturman vaaroista, jossa riskejd oli 7. Saman verran
riskejd tyontekijdt olivat arvioineet olevan ergonomiassa. Fysikaalisia vaaratekijoitd
oli 4. Henkisid tyoturvallisuusriskejd nousi kyselystd esiin vihiten. Tdssi riskilajissa

niita oli arvioitu vain 2.

Riskilaji /Altisteluokka Tunnistettujen | % Profiili

vaarojen lkm
Fysikaaliset vaaratekijat 4 14 % | XXXXXXXXXXXXXXXX
Tapaturman vaarat 7 25 Yo | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ergonomia 7 25 Y% | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Kemialliset ja biologiset vaaratekijat 8 29 Yo | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Henkinen kuormittuminen 2 7 Yo | XXXXXXXX
Yhteensé: 28 100 % | 92

Taulukko 3. Finnegrip Oy:n tyoturvallisuusriskien riskiprofiili.

Riskinarviointiprosessi eteni riskin merkittivyydestd pdittimisen jidlkeen korjaavien
toimenpiteiden valintaan ja toimenpide-ehdotuksien laadintaan opinndytetyontekijan
ja Finnegrip Oy:n johdon yhteistyond. Valittavien toimenpiteiden haluttiin vaikutta-
van yrityksen turvallisuustason kasvamiseen ja toiminnan sujuvuuden lisddntymi-
seen. Toimenpiteiden valinnan kriteereind olivat my0s lainsdddidnndn vaatimusten
tayttyminen ja kustannustehokkuus. Toimenpiteet opinnédytetyontekiji halusi kohdis-
taa niin, ettd niilld mahdollistetaan vaara- ja haittatekijoiden ehkédiseminen ja poista-

minen. Niitd vaara- ja haittatekijoitd, joita ei voida poistaa, pyritddn vihentiméén ja
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lieventdmiin. Riskinarviointiprosessin tuloksista nousi esiin sellaisia tyoturvallisuu-
den vaara- ja haittatekijoitd, jotka voidaan hoitaa kuntoon yhteisilld kohdistamistoi-
menpiteilld. Tidllaiset vaara- ja haittatekijét esiintyvit samanlaisina useissa eri tyopis-
teissd ja tyotehtdavissd. Kohdistamalla korjaavia toimenpiteita téllaisiin vaara- ja hait-
tavaan tekijdin yhdelld kertaa. Yhteensi korjaus — ja toimenpide-ehdotuksia laadit-

tiin 16.

Riskinarvioinnin tuloksista tiedotettiin yrityksen tyontekijoille tarkoitusta varten jér-
jestetyssd tyosuojelun yhteistoimintapalaverissa. Opinndytetyontekijd kertoi yrityk-
sen toimijoille riskinarviointiprosessin eri vaiheista. Yhteistoimintapalaverissa kiy-
tiin 1dpi kyselyn perusteella esiin nousseet vaara- ja haittatekijdt ja riskien suuruuden
madrittdmisen perusteet. Henkiloston kanssa keskusteltiin riskien merkittdvyydesti
padttdmisestd sekd valituista riskien vdhentdmiseen tdhtddvistd toimenpiteistd. Yh-
teistoimintapalaverissa kidytyjen keskustelujen perusteella toimenpiteiden kohdista-
miseen tehtiin vield joitakin muutoksia ja tarkennuksia. Palaverissa kerrattiin lisdksi
tyOyhteison pelisddntdja tyoympériston siisteyden ja turvallisuuden yllapitdmiseksi.
Yhteistoimintapalaverissa keskusteltiin myods henkilonsuojaimien kédyton tirkeydes-

td. Samalla kartoitettiin uusittavien henkilonsuojaimien tarvetta.

Yhteistoimintapalaverin jilkeen opinnidytetyontekiji kirjasi ty6turvallisuuden paran-
tamiseen tdhtddvit korjaus- ja toimenpide-ehdotukset tydsuojelun toimintaohjelmaan
(liite 4). Korjaus — ja toimenpide-ehdotukset kirjattiin luettelomuotoon, jolloin niiden
jasenteleminen ja tirkeysjirjestys oli mahdollista tehdd selkedsti ja perustellusti. Va-
lituille toimenpiteille pédtettiin aikataulu. Osa korjaustoimenpiteistd tehtiin heti ris-

kienarvioinnin tuloksien selvittya.

4.3 Tyohygieeniset mittaukset

Riskienarviointiprosessista nousseiden riskien perusteella yrityksessd suoritettiin
tyohygieenisid mittauksia tarkempien tietojen saamiseksi tydolosuhteista. Mitattavina
kohteina olivat valaistus, melu ja tyoympdariston ldmpoolot. Mittaukset suoritettiin
tammikuussa 2009. Mittausvélineet valaistuksen ja melun osalta opinndytetyon tekiji

sai lainaksi Sdkyld-Koylion terveydenhuollon kuntayhtymin tyoterveyshuollosta.
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Tyohygieeniset mittaukset suoritettiin yrityksen molemmissa teollisuusrakennuksis-
sa. Ensimmadisessd teollisuusrakennuksessa mittaukset suoritettiin varastointihuo-
neessa ja ldhettimossid, alumiiniprofiilien kokoonpanotilassa ja toimistossa. Toisessa
teollisuusrakennuksessa mittaukset suoritettiin kokoonpanohitsaamossa, osavalmis-

tuksessa, maalaamossa ja toimistossa.

4.3.1 Valaistus

Yrityksen valaistusolosuhteiden mittaamisessa kéytettiin  TENMARS DC-202
Lux/Fc Lightmeter-mittaria. Mitattavana suureena oli luksi (Ix). Mittaustiloissa tyo-
paikalla pidivénvalolla ei ole paljon vaikutusta valaistusolosuhteisiin toimistotiloja
lukuun ottamatta. Toimistotiloissa on ikkunoita, mutta teollisuustilojen ikkunat ovat
pienid ja sijaitsevat katonrajassa. Ikkunat ovat myos likaisia. Mittausajankohtana sidi

oli poutainen ja pilvinen. Ty&paikalla oli tdysi tydvalaistus mittaushetkelld.

TyOdympiriston valaistuksen mittaaminen suoritettiin tyoskentelytasojen korkeudella.
Mittaustilanteet suoritettiin siten, ettd opinndytetyon tekijd viltti oman varjonsa aihe-
uttamaa virhettd mittaustulokseen seisomalla mitattavan kohteen ja valonldhteen ta-
kana tai sivussa. Valaistusmittarin valokenno asetettiin tyotasolle tydtason suuntai-
sesti. Mitattavana kohteena kaikissa mittauspisteissi oli yleisvalaistus. Mittaustulok-
siksi merkittiin yleisvalaistuksen vaihteluvili jokaisessa mittauspisteessd. Valaistuk-

sen mittausarvot on esitetty taulukossa 4.

Mittauspaikka Lx

Varastointihuone/ldhettamd 190—200
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila 179-184
Toimisto 1 334-340
Kokoonpanohitsaamo 230-289
Osanvalmistus 260—400
Maalaamo 202-257
Toimisto 2 897-904

Taulukko 4. Valaistuksen mittausarvot

Verrattaessa Suomen valoteknisen seuran suosituksia (9/1986) eri tyotehtdvien vaa-

timista valaistusvoimakkuuksista yrityksessd saatuihin valaistuksen mittaustuloksiin
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voidaan todeta, ettd arvot yksinkertaisia ndkotehtdvid vaativissa tehtivissd (suositus
200-500 Ix) maalaamossa, osavalmistuksessa ja varastointihuoneessa tiyttyvit mel-
ko hyvin. Kohtuullista tarkkuutta ja tarkkuutta vaativissa nidkotehtdvissd kokoon-
panohitsaamossa, toimistoissa ja alumiiniprofiilien kokoonpanotiloissa saadut mitta-
usarvot ovat suositusten alarajoilla. Néiissd tiloissa suositusten mukainen valaistus-

voimakkuus tulisi olla 300—-1000 luksia. Tavoite ei tdyty kaikissa mittauskohteissa.

4.3.2 Melu

Yrityksen meluarvojen méérityksen tarkoituksena oli kartoittaa tyopaikan meluarvot.
Tarkoituksena oli mitata mittaukseen valittujen tyopaikan osa-alueiden keskiméaarii-
set meluarvojen vaihtelut normaalin tyGpdivin aikana normaaleissa tyotilanteissa.
Melumittaukseen kaytettiin aikaa 15 minuuttia jokaisessa mitattavassa kohteessa.
Meluarvot mitattiin TES 1352 Sound level meter-mittarilla, joka on dénitasomittari.

Mitattavana suureena kéaytettiin desibelid (dB). Meluarvojen mittaustulokset on esi-

tetty taulukossa 5.

Mittauspaikka dB
Varastointihuone/l&hettdmo 48-64
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila 52-74
Toimisto 1 32-50
Kokoonpanohitsaamo 65-92
Osanvalmistus 82—126
Maalaamo 41-60
Toimisto 2 35-63

Taulukko 5. Melun mittausarvot

Meluarvojen mittaustulokset antavat suuntaavaa tietoa siitd, millaista yrityksen tyon-
tekijoiden altistuminen melulle on kahdeksan tunnin tyopdivin aikana. Tulosten pe-
rusteella voidaan todeta, ettd suurinta altistuminen on osavalmistuksessa. Yrityksessi
melu ei ole jatkuvaa eikd altistumisen raja-arvot 87dB ja ddnenpainetason huippuar-
vo 140 dB toteudu saatujen mittausarvojen perusteella. Raja-arvot voivat kuitenkin

ylittyd satunnaisesti.
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4.3.3 Lampoolot

Lampoolojen mittauksessa mittausvélineend kiytettiin tavallista digitaalilimpOmitta-
ria, joka on kiytossd tyOpaikalla. Mitattavissa kohteissa mittauskorkeuksina olivat
0,1 ja 1,7 metrin korkeudet lattiatasosta. Mittauspdiviana ulkoldmpétila oli -4 °C ja
sdd oli poutainen. Mittaukset suoritettiin aamupdivalld klo. 7.30-11.30. Mittaushet-
kelld tyotilojen henkilostokuormitus vaihteli yhdestd kahdeksaan henked. Ulko-ovet
olivat suljettuina. Ty0paikalla oli tdysi tyovalaistus ja eri koneet ja tyovélineet olivat
kdytossd vaihtelevasti. Limpooloja médrittdvand suureena kéytettiin celsius-asteita

(C°). Lampoolojen mittausarvot on esitetty taulukossa 6.

Mittauspaikka °C0,1m °C1,7m
Varastointihuone/lahettdmé 16,4 17,1
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila | 16,6 17,5
Toimisto 1 19,1 20,2
Kokoonpanohitsaamo 16,1 16,8
Osanvalmistus 16,2 16,8
Maalaamo 17,2 17,6
Toimisto 2 21,1 21,9

Taulukko 6. Limpoolosuhteiden mittausarvot

Tarkasteltaessa yrityksen lampoolosuhteiden mittausarvoja voidaan todeta, ettd tuo-
tantotilojen ldmpotilat ovat raskaaseen tai erittdin raskaaseen tyohon médriteltyjen
suositusarvojen mukaisia tai osittain suositusarvojen alapuolella. Toimistotiloissa

lampdtilat ovat kevyeen tyohon midriteltyjen suositusarvojen mukaisia.

4.4 Tyosuojelun toimintaohjelman muiden sisédltdalueiden laatiminen

Tyosuojelun toimintaohjelman muut sisdltdalueet laadittiin tyoturvallisuuslaissa
(738/2002), laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta

ja tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) linjattujen tydsuojelua koskevien periaatteiden
mukaisesti. TyOsuojelun toimintaohjelmassa painottuvat tydeldmén ja yrityksen hait-
ta- ja vaaratekijoiden ennalta ehkdisy sekd tyoterveyshuollon ja yrityksen yhteistyo.
Lisdksi siihen vaikuttivat yrityksen tydsuojelutarpeet ja opinndytetyon projektimuo-

toisuus.
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Tyosuojelun toimintaohjelman muiden sisdltdalueiden laatiminen alkoi Finnegrip
Oy:n tyosuojelun toimintalinjausten ja tydsuojelutavoitteiden méadrittamisestd. Kes-
keiseksi yrityksen tyosuojelutoimintaa midrittaviksi tavoitteeksi nousi tyoturvalli-
suuden ajatus, jonka ympdrille kaikki tydosuojelutoiminta yrityksessd rakentuu. Toi-
nen tydsuojelun toimintaohjelman muiden siséltdalueiden laadintaa miirittavi nako-
kulma oli yrityksen sisdisen yhteistyon ja tuloksekkaan toiminnan kehittdminen.
Néamaé nakokulmat toimivat lisdksi johtoajatuksena tyosuojeluvastuiden ja tydsuojelu-
tehtdavien sekd tyosuojelun yhteistoiminnan ja yhteistoimintahenkildiden méadrittami-

sessa.

Tyoterveyshuollon osa-alue siséltdd tyosuojelun toimintaohjelmassa tyterveyshuol-
lon keskeiset yrityksen tyosuojelun ja tyontekijoiden tyoturvallisuuden kannalta kes-
keiset toiminnot. Tydterveyshuollon osa-alue laadittiin toimintaohjelmaan painottaen
tyontekijoiden terveyden edistdmistd ja tyokykyid tukevia toimintoja. Tydterveys-
huolto-luku siséltdd perustiedot yrityksen tyoterveyshuoltopalveluista, yhteystiedois-
ta ja tyoterveyshuollon jarjestamisestd. Luvun keskeisenid teemana on yhteistyon

merkityksen korostaminen yrityksen, tyontekijoiden ja tySterveyshuollon vililla.

Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen tydsuojelun toimintaohjelmassa sisil-
tdd tyotapaturmatutkinnan menettelyohjeet ja tyotapaturmatutkijan muistilistan. Tyo-
tapaturmien ja vaaratilanteiden tutkinnan kirjaamisella pyritdédn tapaturmatilanteessa
toimimisen vastuualueiden selkiyttimiseen ja toimintaohjeiden yksinkertaistamiseen.
Luvussa esitetididn ohjeet vaihe vaiheelta tapaturma- tai vaaratilanteessa toimimiseksi.
Yleiseksi toimintaa ohjaavaksi tyoturvallisuusajatukseksi — ja tavoitteeksi yrityksessi

nousi nolla-tapaturmaa ajattelu, joka kirjattiin tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Kone, - laite — ja henkilonsuojainturvallisuutta kisitellddn tydsuojelun toimintaoh-
jelmassa sen mukaan, millaiset ovat tyoturvallisuuslainsddddnnon ja yrityksen omat
laiteturvallisuutta médrittelevit periaatteet. Luvussa kisitellddn koneiden ja laitteiden
valmistajilta vaadittavat asiat, tyonantajan vastuu ja velvollisuudet koneiden ja tyo-
vilineiden sekid henkilonsuojaimien hankinnassa ja huollossa sekid tyontekijoiden

huolehtimisperiaate.
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Perehdyttiminen ja tyohonopastus kisittelee tyosuojelun toimintaohjelmassa tyohon
perehdyttimisen ja tarvittavan koulutuksen jirjestimisen linjauksia yrityksessd. Lu-
vussa kerrotaan, kuinka tyohon opastaminen ja perehdyttaminen yrityksessa jatkossa
toteutetaan ja madritetddn vastuualueet — ja henkilot. Luvussa esitellddn lisdksi yri-
tyksen uusien tyontekijoiden perehdytysmalli, jolla pyritddn vastuualueiden ja toi-

mintatapojen selkiyttimiseen ja yhtendistamiseen.

Tyosuojelun kehittamistavoitteet — ja kohteet sekd toimintaohjelman seuranta-luku
laadittiin tyOsuojelun toimintaohjelmaan kaksiosaisena. Ensin kirjattiin korjaus- ja
toimenpide-ehdotukset, joilla yrityksen tydolosuhteissa vallitsevat puutteet ja kehit-
tamistarpeet oli mahdollista kuvata konkreettisesti. Tyosuojelun toimintaohjelman
seuranta laadittiin ohjeistamaan yrityksen tyosuojelutyon jatkuvuutta. Siind méiérite-
tddn ohjelman seurannan aikavili ja vastuuhenkild. Yrityksen tydsuojelutoiminnan
yhtend tavoitteena on yrityksen kaikkien toimijoiden vélisen yhteistyon vahvistami-
nen. Siksi tyosuojelun toimintaohjelmaa seurataan ja ylldpidetdan yrityksessd jatkos-

sa kaikkien osapuolien yhteistyoni.

5 PROJEKTIN ARVIOINTI JA POHDINTA

Projektin saavutettua asetetut tavoitteet se arvioidaan ennen sen luovuttamista tilaa-
jalle. Arvioinnissa keskitytddn projektisuunnitelmaan, projektisuunnitteluun ja lopul-
liseen tulokseen. Niiden lisdksi kiinnitetddn huomiota tarkoituksen ja tavoitteen lo-
pulliseen miirittelyyn, projektin toteuttamiskelpoisuuteen seké tavoitteiden toteutu-

miseen. (Karlsson & Marttala, 2001, 17-18, 98-99.)

Projekti paittyi tyosuojelun toimintaohjelman luovuttamiseen Finnegrip Oy:lle maa-

liskuussa 2009. Opinndytetyon raportointiseminaari oli 2.4.2009.
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5.1 Tavoitteiden saavuttaminen

Projektin tarkoituksena oli tuottaa projektiluontoisena tyond tydsuojelun toimintaoh-
jelma Finnegrip Oy:lle. Projektin tavoitteena oli kehittdd Finnegrip Oy:n tydsuojelua
luomalla toimintaohjelma kdytinnon tydsuojelutyon tueksi sekd edistdd tydsuojelu-
ja tyoturvallisuusasioiden hallintaa yrityksessd. Projektin keskeinen osa oli tyoterve-
yshuollon tyOpaikkaselvityksen osana tehtivd tydturvallisuusriskien arviointi. Namé
tavoitteet toteutuivat suunnitellussa aikataulussa sekéd suunnitelluilla taloudellisilla —
ja henkilostoresursseilla. Projektin tuotoksena syntynyt tyosuojelun toimintaohjelma

vastaa lainsdddannon vaatimuksia ja Finnegrip Oy:n tydsuojelutarpeita.

Tyosuojelun toimintaohjelma on laadittu yrityksen tydsuojelutoimintaa madrittaviksi
asiakirjaksi, joka esittelee asiat kattavasti ja selkedsti. Sen sisdltoalueisiin on koottu
tyosuojelutoiminnan keskeiset asiat, jotka perustuvat ajantasaiseen ja luotettavaan
ldhdeaineistoon. Tydsuojelun toimintaohjelmaa voidaan lisdksi kdyttdd tiedon ldh-
teend, silld se sisdltdd toimintaohjeita erilaisiin tilanteisiin ja yrityksen yhteisesti so-

vittuja tyosuojelutoiminnan toimintalinjauksia.

Opinndytetyon tekijd suuntasi projektia yrityksen henkil6stoltd saadun palautteen
suuntaisesti projektin eri vaiheissa. Projektin péityttyd henkilostoltd pyydettiin pa-
lautetta tyosuojelun toimintaohjelmasta yrityksen tydsuojelupalaverissa. Henkiloston
mielestd toimintaohjelma oli selked ja siitd 10ytyi yrityksen tyosuojelua koskevat asi-
at helposti. He kokivat, ettd tydsuojelun toimintaohjelma edisti yrityksen tyosuojelu
— ja tyoOturvallisuustyotd ja olivat jatkossa valmiita jatkamaan ja kehittdméédn yrityk-
sen tyosuojelutoimintaa sekd pdivittdmiidn toimintaohjelmaa muuttuvia tilanteita tai
olosuhteita vastaavaksi. Finnegrip Oy:n johto koki tyosuojelun toimintaohjelman yri-
tyksen tyoturvallisuusjohtamista helpottavaksi apuvilineeksi, joka jdsentdd ennen
hajallaan olleita asioita. Yrityksen johto koki toimintaohjelman my0s péivittdvan

heidin omaa osaamistaan yrityksen tydsuojeluasioiden hallinnassa.

Opinndytetyon tekijan projektityoskentelyvalmiudet kehittyividt projektin aikana.
Projektin vaiheistamisen jdsentdminen oli aika ajoin haasteellista, silld projektin eri
osat olivat paillekkéisid ja niiden toteuttaminen tapahtui myos yhtdaikaisesti. Opin-

ndytetyon tekija toimi projektissa joustavasti ja sovituista aikatauluista kiinni pitéen.
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Projektipdillikkond toimiminen oli mielekéstd ja yhteistyon ylldpitiminen projektin
eri toimijoihin sujuvaa. Liséksi projekti kehitti opinnédytetyon tekijdn tydterveyshuol-
lon osaamista teoreettisella ja kiytdnnon toiminnan tasolla, toi uusia nikokulmia tyo-
terveyshuollon toteuttamiseen ja vahvisti myos uskoa omiin kykyihin toimia tyGter-

veyshoitajana.

5.2 Projektin toteuttamisen arviointi

Projekti toteutettiin yhteistydssd Finnegrip Oy:n henkiloston kanssa. Yhteistyon
merkitys korostui projektin tekemisen eri vaiheissa, silld opinnédytetyon tekiji tarvitsi
usein henkildston asiantuntemusta yrityksen tyOympiriston, tydolosuhteiden ja tyo-
toiminnan selvittimisessd. Yhteistyo sujui mutkattomasti ja projektin edetessd yhi
saumattomammin; opinndytetyon tekijid koki, ettd hinet otettiin vastaan avoimesti ja
kaikki olivat valmiita auttamaan ja osallistumaan. Yrityksen yhteisissi tyosuojelupa-
lavereissa tyosuojelun toimintaohjelmaa késiteltiin usein projektin eri vaiheissa. Yri-
tyksen henkilosto tuntui sitoutuvan projektiin ja olevan motivoituneita sen toteutta-
miseen. Henkilosto antoi projektia eteenpidin vievid ehdotuksia ja kdytdnnon tyon

kannalta arvokkaita nikokulmia tyosuojelun toimintaohjelmaan.

Yrityksen tyoturvallisuusriskien arviointi oli haasteellista ja vaati paljon etukiteispe-
rehtymistd onnistuakseen. Opinndytetyon tekijd toteutti riskien arvioinnin Murtosen
(2008) vaihe-vaiheelta etenevin riskien arviointimenetelmin mukaisesti. Menetel-
min ja siind esitettyjen ohjeiden tarkka noudattaminen helpotti tyoskentelyd. Tyotur-
vallisuusriskien arvioinnin henkilostolle toteutettava kysely tuotettiin menetelméassi
esitetyilld arviointilomakkeilla. Arviointilomakkeiden valmiit vastausvaihtoehdot
nopeuttivat vastaamista antaen samalla kattavan kuvan yrityksen tyoturvallisuusris-

keistd.

Tyoturvallisuusriskien arvioinnin tuloksien perusteella opinndytetyon tekijéd laati yh-
dessd Finnegrip Oy:n johdon kanssa yrityksen tydsuojelun kehittdmiseksi ja tyotur-
vallisuuden parantamiseksi korjaus — ja toimenpide-ehdotukset. Ne laadittiin luette-
lomuotoon toiminnan selkiyttimiseksi ja konkretisoimiseksi. Liséksi niille laadittiin
toteuttamisaikataulu ja midritettiin vastuuhenkild. Néiilld toimenpiteilld voitiin var-

mistaa korjaus — ja toimenpide-ehdotuksien toteuttaminen yrityksessid jatkossa yri-
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tyksen henkildston omilla voimavaroilla. Tyoturvallisuusriskien arvioinnin perusteel-
la voidaan todeta, ettd yrityksen tyoturvallisuudessa on puutteita. Edelleen voidaan
huomata, ettd yrityksessd on laaja-alaista tyosuojeluosaamista, jota ei kdytdnnossi
ole kdytetty riittdvésti. Tarkedd on, ettd asioihin on alettu kiinnittdd huomiota ja toi-

minnan kehittimiseen ollaan valmiita resurssoimaan voimavaroja.

Projekti toteutettiin sovelletusti ja siind huomioitiin yrityksen koko, toimiala ja kay-
tettdvissd olevat voimavarat. Projektin teoreettisessa osuudessa esitetyt asiat toistuvat
tyosuojelun toimintaohjelmassa. Projektin toteuttaminen oli haasteellista aihealueen
vierauden ja tyon laajuuden vuoksi. TyOsuojelun toimintaohjelman toteutumiseksi
valitut menetelmét toimivat hyvin ja projektin tuotos on toimiva ja yrityksen tdmén
hetkisii tarpeita palveleva tydsuojelutoimintaa ohjaava tyokalu. Tyosuojelun toimin-
taohjelman toimivuutta ja kdyttdod tulisi kuitenkin arvioida pidemmalld aikavililld

kuin mitéd on projektin kesto.

Projekti toteutettiin eettisesti ketddn loukkaamatta ja yrityksen salaisten asioiden jul-
kituontia opinndytetydssa véltettiin. Projektia voidaan pitdd myos luotettavana, silld
se toteutettiin yhteistydssd Finnegrip Oy:n henkiloston kanssa ja heiddn kidytdnnon
tyotoiminnan asiantuntemustaan hyodyntden. Tyoturvallisuusriskien arvioinnin tu-
lokset perustuvat myos henkilostolle toteutetun kyselyn tuloksiin. Yrityksen henki-
16sto vastasi kyselyyn anonyymisti, miké lisdd kyselyn tulosten luotettavuutta. Lisdk-
si projektissa kiytettiin apuna yrityksen tyoterveyshuollon asiantuntemusta, jota voi-

daan pitdd projektin luotettavuutta lisddvana tekijana.

5.3 Tyoterveyshoitajan palaute tyosuojelun toimintaohjelmasta

Projektin aiheesta ja luonteesta johtuen projektissa kdytettiin myds ulkopuolista asi-
antuntemusta. Finnegrip Oy:n tyoterveyshoitaja Kati Marjanen toimi projektissa
neuvonantajana ja vertaisarvioitsijana. Hin antoi tyosuojelun toimintaohjelmasta pa-
lautetta sen valmistuttua. Tyoterveyshoitajan mielestd opinndytetyd on kokonaisuu-
tena kattava ja sithen on koottu yrityksen tydsuojelun kannalta keskeiset ydinasiat.
Lainsdddanto on projektissa koottu selkedsti ja tarkasti. Laaja aihe on Marjasen mie-
lestd kyetty kuvaamaan jdsennellysti ja tarvittavat rajaukset tehden. Liiallinen karsin-

ta olisi tehnyt tyostd epdtarkan ja hajanaisen.
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Tyoturvallisuusriskien arviointi on Marjasen mukaan tyodsséd kuvattu selkedsti ja tu-
lokset on tiivistetty toimivaksi kokonaisuuksiksi yhteenvetojen ja yhdistelyn avulla.
Tyosuojelun toimintaohjelman laatimisessa on hyodynnetty riskien arvioinnin tulok-
sia ja toimintaohjelmaan on koottu lainsddaddnnon ja yrityksen luonteen mukaiset
keskeiset asiat. Tyoturvallisuusriskien arviointi toteutettiin osana tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvitysti. Jatkossa tyoturvallisuusriskien arvioinnin tuloksia hyddynnetddn
yrityksen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa. Tyoterveyshoitajan kommen-
toinnissa tyosuojelun toimintaohjelmassa on onnistuttu hyvin. Hinen mielestdin tyo-
suojelun toimintaohjelma palvelisi tyosuojelutoimijoita ammattikentilld laajemmin-

kin.

5.4 Jatkokdyttoehdotukset

Projekti kehitti opinndytetyon tekijdn valmiuksia toimia tydterveyshuollossa. Jatkos-
sa opinndytetyotd voisi kehittdd laatimalla opas tyoterveyshuollon toimijoille tyo-
paikkaselvityksen osana tehtdvistd tyoturvallisuusriskien arvioinnista erilaisille tyo-
paikoille. Tdménlainen toiminta voisi liséksi tyollistdd ja kehittdd opinnédytetyon teki-
jdn asiantuntijuutta yritysten tyoterveyshuollon ja tydsuojelutoiminnan kokonaisuuk-

sissa.

Opinndytetyd vastaa tilaajansa kiyttotarpeisiin ja sitd voisi hyodyntdd kdytdnnon
tyosuojelutydssd laajemminkin. Soveltamalla tyon teoriaosuutta ja projektin tuotok-
sena syntynyttd tyOsuojelun toimintaohjelmaa voisi luoda helppokayttdisen, mutta
kattavan mallin opinndytetyon kohderyhméé vastaavien pienyritysten oman tyésuoje-

lutyon kéyttoon ja kdytinteisiin.
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12. Tyosuojelun toimintaohjelman puhtaaksikirjoittaminen 11/2008 -
13. Raportointiseminaari 4/2009
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Hyvi vastaaja,

Opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa terveydenhoitajaksi. Toteutan opin-
ndytetyonini Finnegrip Oy:lle tydsuojelun toimintaohjelman. Lakisditeisen toimin-
taohjelman tavoitteena on toimia kidytinnon tydsuojelutyon tukena seki edistidd tyo-
suojelu- ja turvallisuusasioiden hallintaa yrityksessd. Tyon keskeinen osa on tyoter-

veyshuollon tyopaikkaselvityksen osana tehtdvi riskien arviointi.

Oheisella lomakkeistolla voit arvioida tyohosi liittyvid riskejd ja kuormitustekijoiti
rastittamalla vaihtoehdoista esiintyy vaaraa tai ei vaaraa. Pyydin lisédksi kirjallisia
viitteitd siitd, missd vaaraa esiintyy. Antamiesi tietojen perusteella voimme yhdessi

vaikuttaa tyoolojesi kehittdmiseen ja tyosuojelun toimintaohjelman sisiltoon.

Vastaaminen on vapaaehtoista. Toivon kuitenkin, ettd kiyttdisit hetken aikaasi ja
tayttaisit lomakkeiston, silld asiantuntemuksesi on tirkedd Finnegrip Oy:n tydsuoje-
luasioita kehitettdessd. Vastauksesi késitellddn tdysin luottamuksellisesti eikd henki-

I6llisyytesi paljastu missdédn vaiheessa.

Lomakkeen palautus suljetussa kuoressa Finnegrip Oy:n toimistoon 7.11.2008 men-

nessa.

Kiitos yhteistyosta!

Johanna Peltonen

puhelin 044 569 8395



Riskien arviointi tydpaikalla —tyckirja

FYSIKAALISET VAARATEKILJAT (F)

Liite 3

STM Tyésuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:

Paivays: Tekijat:

Melu
F 1. Jatkuva melu
F 2. Iskumelu

Lampadatila ja ilmanvaihto

F 3. Tyopaikan lampétila

F 4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot
F 5. Vetoisuus

F 6. Kylmat tai kuumat esineet

F 7. Tyoskentely ulkotiloissa

Valaistus

F 8. Yleisvalaistus

F 9. Kohdevalaistus typisteissa

F 10. Kulkuteiden turva- ja merkkivalaistus
F 11. Ulkovalaistus

Tarina
F 12. Kasiin kohdistuva tarind
F 13. Koko kehoon kohdistuva tarina

Séteilyt

F 14. lonisoiva sateily

F 15. Ultravioletti séteily (UV)

F 16. Lasersateily

F 17. Infrapunasateily

F 18. Mikroaallot

F 19. Sahkdmagneettiset kentat

Muita mahdollisia vaaratekijéita?

Lisétietoja:

Aiheuttaa
vaaraa tai
haittaa

oo oot 0od ooog  ooood oo

Arvioi
riski

Ei vaaraa Ei
tai tietoa
haittaa

I O |

[

oo [0O0o0oood o0 oOooo oO0oodo do
00

0

Seuraa
tilannetta

Kommentteja
ja tarkennuksia




Riskien arviointi tydpaikalla —tyokirja

TAPATURMAN VAARAT (T)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROIJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tybéympaéristd
T 1. Liukastuminen ] O |
T2. Kompastuminen ] O |
T 3. Henkildnostot tai henkilén putoaminen ] O |
T 4. Puristuminen esineiden véliin [l O [l
T5. Lukittuun tilaan loukkuun jadminen O] O [l
T 6. Sahkélaitteet ja staattinen séhké ] O |
T 7. Tavarankulietukset ja muu liikenne ] O |
T 8. Hapen puute O O O
T9. Veden varaan joutuminen O] O [l
Esineet ja aineet
T 10. Esineiden putoaminen ] | ]
T 11. Esineiden kaatuminen [l O [l
T 12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen [l O [l
T 13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku ] O |
T 14. Takertuminen likkuvaan esineeseen ] O |
T 15. Viilto- tai leikkautumisvaara [l O [l
T 16. Pistovaara [l O [l
Henkilon toiminta
T 17. Suojainten ja suojusten puute ] O O
T 18. Turvaton toiminta ja riskinotto O] O [l
T 19. Poikkeavat tilanteet ja hairiot O O O
T 20. Paihteiden vaarinkayttd ] O |
Muita mahdollisia vaaratekijdita?
T 21. Puutteet halytys- ja pelastusvilineissa ] O O
T 22. Puutteet ensiapujarjestelyissa L] Ol 0l
O] O |
[l O O
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tyékirja

STM Tydsuojeluasasto

ERGONOMIA (E) VAAROJEN TUNNISTAMINEN
Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivéays: Tekijat:
Aiheuttaa  Ei vaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyopiste
E 1. TyoOpisteen siisteys ja jarjestelyt O | O
E 2. Kulkutiet, uloskaytavat ja pelastustiet O O O
E 3. Portaat, tikapuut ja luiskat ] ] ]
E 4. Tyoskentelytason korkeus ] ] C]
E 5. lIstuin ] ] ]
E 6. Nayidt ja nayttopaatieet O O O]
Tydasento
E 7. Selan asento ] ] U]
E 8. Hartioiden ja kdsien asento ] O O]
E 9. Ranteen ja sormien asento ] ] ]
E 10. Paan ja niskan asento ] | ]
E 11. Jalkojen asento O] 1 O]
Ruumiillinen kuormitus
E 12. Jatkuva istuminen tai seisominen ] O O
E 13. Tyon tauotus ja ty&tahti ] ] ]
E 14. Jatkuvasti samana toistuvat tydliikkeet ] [ ]
E 15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu ] O ]
Tyovilineet ja -menetelmat
E 16. Tyokalut, koneet ja laitteet O] ] ]
E 17. Kasiteltavat kappaleet O O ]
E 18. Tyopisteen tuet ja apuvalineet ] O O
Tyén muunneltavuus
E 19. Tyétilan riittavyys O] ] ]
E 20. Mahdollisuus vaihdella tydasentoja ] | ]
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
] [l ]
] [l ]
] O ]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisétietoja:




Riskien arviointi tydpaikalla —tydkirja

KEMIALLISET VAARATEKIJ AT (K)
BIOLOGISET VAARATEKIJAT (B)

STM Tydsuojeluosasto

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyé&ssi esiintyvit altisteet
K 1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit U] ] |
K 2. Sydpavaaralliset kemikaalit * ] ] ]
K 3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit * ] ] [l
K 4. Palo- ja rdjdhdysvaaralliset aineet ] ] ]
K 5. Pélyt ja kuidut ] ] ]
K 6. Kaasut L] L] L]
K 7. Hoyryt, huurut ja savut [] [] ]
Kemikaalien kéyttd
K 8. Kemikaalien pakkausmerkinnat U] ] |
K 9. Kayttdturvallisuustiedotteet ] ] ]
K 10. Kemikaalien kéyttétavat ] ] ]
K 11. Kemikaalien varastointi ] ] ]
K 12. Kemikaalien kaytésta poisto O ] L]
K 13. Suojainten kunto ja kaytté ] ] ]
K 14. Ensiapuvélineiden kunto ja kayttd ] ] O
Tulipalo- ja rajahdysvaara
K 15. Sahkolaitteiden kunto ja kayttd ] ] O
K 16. Tulitydluvat ja tulitdiden tekeminen [] [] ]
K 17. Sammutusvalineet ja niiden merkinnat ] ] ]
K 18. Poistumistiet ja niiden merkinnat ] ] O
Biologiset vaaratekijat
B 1. Tartuntavaara, esim. bakteerit ja virukset ] ] ]
B 2. Sienet, esim. homeet ] ] O
Muita mahdollisia vaaratekijoita?
] ] ]
L] L] [l
] ] L]
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Liséatietoja:

" Vaaralausekkeet R45 ja R49

?Vaaralausekkeet R42 ja R 43 (Loytyvat kemikaalien pakkausmerkinndists ja kayttdturvallisuustiedotteista.)




Riskien arviointi tybpaikalla —tyokirja

HENKINEN KUORMITTUMINEN (H)

STM Tybsuojeluosasto

VAAROIJEN TUNNISTAMINEN

Yritys: Arvioinnin kohde:
Paivays: Tekijat:
Aiheuttaa  Eivaaraa  Ei Kommentteja
vaaraa tai tai tietoa ja tarkennuksia
haittaa haittaa
Tyon sisélto
H 1. Toistoty® tai yksipuolinen tyd O O O]
H 2. Yksintyoskentely tai yotyé O O ]
H 3. Jatkuva valppaana olo O O O
H 4. Tyén pakkotahtisuus O O O]
H 5. Ihmissuhdekuormitus | | ]
H 6. Kiire O O O]
H 7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet O O O
H 8. Etenemismahdollisuuksien puute O O ]
Organisointi ja toimintatavat
H9. Tyénopastus ja perehdyttdminen O O ]
H 10. Tyénjako, tehtdvankuva ja vastuut O O O]
H 11. Tydajat, ylitydt ja tydvuorot O O O]
H 12. Tydsuhteen epavarmuus O O O
H 13. Tyénjohdon tai organisoinnin puutteet O O ]
H 14. Huono tydilmapiiri O O ]
H 15. Tiedonkulun puutteet O O ]
H 16. Vakivallan uhka | | Il
H 17.Hairinta tai epéasiallinen kohtelu O O O]
H 18. Sosiaalisen tuen puute O O O]
H 19. Vaikutusmahdollisuuksien puute | | ]
Muita mahdollisia vaaratekij6ita?
] ] CJ
O O ]
] ] OJ
Arvioi Seuraa
riski tilannetta

Lisatietoja:
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1 FINNEGRIP OY:N TYOSUOJELUN TOIMINTALINJAUKSET

1.1 Tyosuojelutoiminta

Tyosuojelu on lakiséddteistd toimintaa, jolla jdrjestetddn tyOympéristd tyontekijille
turvalliseksi ja terveelliseksi. TyOsuojelun tavoitteena on vihentdd ja poistaa tydssd
sekd tyooloissa esiintyvid terveyden vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on kehittdad tyotad
ja tyooloja sellaisiksi, ettd ne edistdvit tyontekijdn terveyttd, turvallisuutta ja viihty-
vyyttd tyossd. Hyvi ja turvallinen tydympéristo edistdd myoOs toiminnan tulokselli-
suutta. Lainsdiddinto ohjaa tydsuojelun toteuttamista tyopaikoilla. Keskeisimmit tyo-
suojelua normittavat lait ovat tyodturvallisuuslaki (738/2002), laki tydsuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sekd tyoterveyshuolto-
laki (1383/2001). Tyosuojelutoiminta on péddosin ennakoivaa toimintaa ja sen tulee

olla osa tyoyhteison jokapdiviistd toimintaa ja toiminnan suunnittelua.

Tami tydsuojelun toimintaohjelma on tyoturvallisuuslain 9 § edellyttiméi asiakirja,
jossa kerrotaan Finnegrip Oy:n harjoittaman tydsuojelun perusteet, padméaérit ja kes-
keiset keinot. Tydsuojelun toimintaohjelma toimii kdytdnnon tydosuojelun perustana.
Toimintaohjelma kattaa tyopaikan tydolojen kehittimistarpeet ja tyoymparistoon liit-
tyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet on otettava
huomioon tydpaikan kehittimistoiminnassa ja suunnittelussa. Niitd késitellddn yh-

teistyossa tyontekijoiden kanssa.

1.2 Yrityksen tyosuojelun toimintalinjaukset ja tyosuojelutavoitteet

Finnegrip Oy:n tyOsuojelutoiminta perustuu tydturvallisuuden ajatukselle. Tydturval-
lisuus on kaikkien tyopaikan toimijoiden yhteinen asia. Tyo6turvallisuus on tyopaikal-
la tyoskentelevien ihmisten tietoa, taitoa ja tahtoa tyOperdisten terveyteen kohdistu-
vien riskien ennalta ehkdisemiseksi. Tyoturvallisuus on osa tydsuojelua ja se kuuluu

siksi jo lakimddridisesti tyOpaikan péivittdisiin asioihin. Turvallinen tydskentely on



suunnitelmallista ja perustuu ennakolta hyviksi todettuihin kdytdntoihin. Ammattitai-

toon kuuluu, ettd tuntee tyonsd vaarat.

Turvallisuusjohtaminen on kokonaisvaltaista turvallisuuden hallintaa. Siind yhdisty-
vit menetelmien, toimintatapojen ja ihmisten johtaminen. Finnegrip Oy:n turvalli-
suusjohtaminen kdsittdd sekd ennakoivan ettd korjaavan toiminnan tyOympériston
jatkuvaksi parantamiseksi. Turvallisuudesta vastaa yrityksen johto. Finnegrip Oy:n
johto ohjaa turvallisuutta asettamalla sille tavoitteita, suunnittelemalla ja ohjaamalla

toimintaa, varmistamalla tarpeelliset resurssit ja valvomalla toteutusta.

Tyosuojelun toimintaohjelman tavoitteena on tuottaa yrityksessd yhdessi tyoterveys-
huollon kanssa sellaisia ratkaisuja, toimenpiteitd ja palveluita, jotka tukevat henkilos-
ton tyokykya ja luovat edellytyksid tuloksekkaalle toiminnalle. Finnegrip Oy:n tyo-

suojelutavoitteet ovat:

1. Turvallinen tyoskentely tyopaikalla

2. Tapaturmien ja tyostd johtuvien sairauksien ennalta ehkiisy

3. Toimintaedellytysten luominen héiriéttomalle tyon tekemiselle

4. Yrityksen toimintamallien ja henkiloston tyonhallinnan kehittdminen
5. Hyvin ty6ilmapiirin ylldpitdminen ja kehittiminen

6. Yhteistyon kehittdiminen ja vaikutusmahdollisuuksien lisddminen yrityksen

johdon, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon vililla

7. Tiedonkulun kehittiminen



2 TYOSUOJELUVASTUUT JA TYOSUOJELUTEHTAVAT

2.1 Tyo0suojeluvastuut ja velvollisuudet

Finnegrip Oy:ssd jokaisella on omalta osaltaan vastuu tyosuojelun toteuttamisesta.
Tyoturvallisuuslaki midrdd tyonantajan ja tyontekijdn ylldpitimééin ja tehostamaan
tyosuojelua yhteistoiminnassa tydpaikalla. Kokonaisvastuu tydsuojelun toteuttami-

sesta on tyonantajalla. Hénelld on myos tiedostusvastuu tydsuojeluasioista.

Finnegrip Oy:n johdolla on velvollisuus:
e antaa yleisid tydsuojelun jirjestamisti koskevia ohjeita
¢ suunnitella tyosuojelutoimia ja tehdi tarvittavia hankintoja
® toteuttaa tyOpaikan yleistd valvontaa ja seurantaa
e organisoida vilitontd tydsuojelutoimintaa
e vilittdd tydsuojelutietoutta
e ohjata ja neuvoa henkilostod sekd antaa ja organisoida tyohon perehdyttdmis-

ta

Jokaisella Finnegrip Oy:n tyontekijéllda on velvollisuus:

¢ noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvid ohjeita ja midrdyksid

¢ noudattaa tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttimii turvallisuuden ja terveelli-
syyden ylldpitdmiseksi tarvittavaa jirjestystd ja siisteyttd sekd huolellisuutta
ja varovaisuutta

¢ huolehtia saamansa kokemuksen, ohjauksen ja ammattitaitonsa mukaisesti
kiytettdvissd olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesti

e vilttdd muihin tyontekijoihin kohdistuvaa héirintdd ja epéasiallista kohtelua

ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epiakohdista tyonantajalle.



3 TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA JA
YHTEISTOIMINTAHENKILOT

3.1 Tyodsuojelun yhteistoiminnan jirjestiminen

Tyosuojelun yhteistoiminnan tavoitteena Finnegrip Oy:ssd on edistdd tyonantajan ja
tyontekijoiden vilistd vuorovaikutusta ja mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen
ja vaikuttaminen tyOpaikan turvallisuusasioihin. Yhteistoiminnan osapuolia ovat
tyonantaja ja kaikki Finnegrip Oy:n tyontekijit. Tyonantajan velvollisuutena on huo-
lehtia siitd, ettd tyontekijit saavat tarpeelliset tiedot tyopaikan turvallisuuteen, ter-
veellisyyteen ja muihin tydoloihin vaikuttavista asioista. Finnegrip Oy:ssi tydsuoje-
lun yhteistoiminnassa késitelldéin kaikki tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvit

ajankohtaiset asiat, kuten hankkeet, suunnitelmat ja muutokset.

Tyosuojelun yhteistoiminta-asioita kasitellddn Finnegrip Oy:sséd kahden viikon vilein
jarjestettdvissd palaverissa ja muutoin tarvittaessa. Yhteistoimintapalaveriin osallis-
tuvat kaikki yrityksen tyontekijit. Yhteistoimintapalaveri toteutetaan joka toinen per-
jantai ennen tyOpdividn paattymistd. Yhteistoiminta-asioita voidaan tyopaikalla kési-
telld yksittdisen tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen liittyen Finnegrip Oy:n joh-

don ja tyontekijdn kesken.

Finnegrip oy:n tydsuojelua valvova viranomainen on Turun ja Porin tydsuojelupiiri.
Tyosuojelupiiristi saa tietoa tyosuojelusta, tydsuhteista ja tydympéristostd. Turun ja
Porin ty6suojelupiirin yhteystiedot ovat Satakunnan toimipaikoissa Porissa Yrjonka-
tu 23, 28100 Pori, Faksi 020 7889 711 ja Raumalla Valtakatu 6B, 26100 Rauma, fak-

si 030 7889 737. Tyosuojelupiirien yhteinen internet-osoite on www.tydsuojelu.fi.



3.2 Tyosuojelun yhteistoimintahenkilot

Finnegrip Oy:ssd tyosuojelupdillikkond toimii Timo Peltonen. Tydsuojelupiillikko
vastaa tyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta ja avustaa tyOnantajaa tehti-
vissd, jotka liittyvit tyosuojeluasiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyohon tyosuo-
jeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupdillikon tulee huolehtia tyopaikalla tyosuoje-
lun yhteistoiminnan jirjestimisestd, kehittdmisestd ja tiedottamisesta. Tydsuojelu-
paillikkd huolehtii tydsuojelun toimintaohjelman ylldpidosta, osallistuu tyokykyi
ylldpitdvian toiminnan suunnitteluun ja ryhtyy toimiin tydoloihin negatiivisesti vai-
kuttavien epédkohtien korjaamiseksi. Tyosuojelupééllikko kiinnittdd huomiota konei-
den ja laitteiden kdyttoonotto- ja kunnossapitotarkastuksien toteuttamiseksi méaari-

ajoin.

4 TYOTERVEYSHUOLTO

4.1 Tyoterveyshuollon jdrjestiminen

Tydterveyshuolto toteuttaa omalta osaltaan tyopaikan tydsuojelua. Tydterveyshuol-
lolla on asiantuntemusta tyopaikan tyoolojen parantamiseksi. Téti tietoa ja asiantun-

tijuutta tulee hyodyntdd tyopaikalla.

Finnegrip Oy:lld on voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus Sikyld-Koylion ter-
veydenhuollon kuntayhtymén kanssa. Tyoterveyshuoltosopimuksen sopimuskausi on
ajalle 6.3.2008 — 31.12.2012. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on kirjattu-

na tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteet yrityksessa.

4.2 Yhteyshenkilot

Tyoterveyshuolto sijaitsee Sdkyldn terveysasemalla osoitteessa Vilskérintie 5, 27800

Sékyld. Finnegrip Oy:n tyoterveyshoitajana toimii Kati Marjanen. Hinet tavoittaa



puhelinnumerosta 02 832 9231 virka-aikana. Marjasen varahenkiloni toimii tyoter-
veyshoitaja Ulla Uusitalo. Hénet tavoittaa virka-aikana numerosta 02 832 9293. Tyo6-
fysioterapeuttina toimii Valma Salomaa. Hénet tavoittaa numerosta 02 832 9218
Tyoterveysladkiari on Markku Kumlander. Kaikki tyoterveyshuollon henkil6t tavoit-
taa myos sdahkdpostitse. Séahkopostiosoitteet ovat muodossa:

etunimi.sukunimi @sakyla.fi.

4.3 Lakisiiteiset tehtavat

Tyéterveyshuollon tehtivid ovat:

e Tyopaikkaselvitykset

e Terveystarkastukset

e Tyohonsijoitustarkastukset

¢ Terveydenseurantatarkastukset

e Tutkimukset tarkastusten yhteydessa

e Tyokykyd ylldpitiva toiminta

¢ Tietojen antaminen ja ohjaus

¢ Ensiapuvalmius

e Tyoéterveyshuoltotoiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi

e Seuranta

5 RISKIEN ARVIOINTI JA TYOOLOJEN SEURANTA

Tyoturvallisuuslain (1383/2001) mukaan tyonantajalla on velvollisuus selvittdd tyo-
paikan vaarat ja arvioida niiden aiheuttamat riskit. Tyoturvallisuusriskien arviointi
tulisi tuottaa kirjallisena. TyOpaikan riskien arviointi sisdllytetddn tydsuojelun toi-
mintaohjelmaan. Riskien arvioinnissa tulisi kdyttdd apuna tyoterveyshuollon asian-

tuntemusta.



Riskien arvioinnilla tarkoitetaan tydssd esiintyvien vaarojen tunnistamista, vaarojen
aitheuttamien riskien suuruuden médrittdmistd ja riskien merkityksen arviointia. Ris-
kien arviointi on ennakoivaa tyosuojelua parhaimmillaan. Riskien arviointi on sys-
temaattinen prosessi, jolla tyoymparisto pyritddn tekemdidn turvalliseksi. Tyoympi-

ristdd on tarkkailtava ja vaaratilanteet selvitettdvi asianmukaisesti.

5.1 Tyoturvallisuusriskien arviointiprosessi

Finnegrip Oy:n ty6turvallisuusriskien arviointi toteutettiin marraskuussa 2008 osana
terveydenhoitajaopiskelija Johanna Peltosen opinnidytetyotd. Tyoturvallisuusriskien
arviointi oli osa tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitystd. Arvioinnista tekemisestd so-
vittiin yhteistyOssi tyoterveyshoitaja Kati Marjasen ja Finnegrip Oy:n johdon kanssa.
Riskienarviointi menetelménd kiytettiin Murtosen (2008) menetelmid, joka soveltui

hyvin Finnegrip Oy:n riskien yleisselvityksen tekemiseen.

Finnegrip Oy:n henkilostolle jaettiin marraskuun 2008 alussa kyselylomakkeisto
tyon ja tydympdriston riskien ja vaarojen arvioimiseksi. Arviointikohteena kyselyssi
oli 100 kohdetta. Kaikki yrityksen tyontekijét vastasivat kyselyyn. Kyselyn tuloksista
laadittiin yhteenveto, jonka avulla keskeiset yrityksessd esiintyvét tyoturvallisuuteen
vaikuttavat riskit ja vaarat oli mahdollista arvioida. Arviointimenetelminid kaytettiin
lisdksi havainnointia, jonka avulla tarkkailtiin ja seurattiin tyopaikan jokapdiviistd
toimintaa, tyovilineiden ja koneiden kiyttdd, tydmenetelmid, tyotd ja tyOympiristod.
Yrityksen pdéivittdistd toimintaa havainnollistettiin lisdksi valokuvaamalla tyotd ja

tyOymparistod.

Vaara- ja haittatekijoitd nousi riskin arvioinnin perusteella paljon, yhteensd 91. Ris-
kien suuruus maédritettiin seurauksia ja todenndkoisyyttd arvioivan riskitaulukon

avulla, jolloin riskit saivat luokka-arvon 1-5.
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Seuraukset
Todennakdisyys Vahaiset Haitalliset Vakavat
1 Merkityksetén | 2 Véhainen
Epéatodennakéinen riski riski
2 Vahainen
Mahdollinen riski

Todennakdinen

Taulukko 1. Riskitaulukko (BS8800)

Vaara — ja haittatekijoiden arvioiminen riskitaulukolla:

RISKILUOKKA

FYSIKAALISET ALTISTEET

Melu

F1. Jatkuva melu

F2. Iskumelu

Lampéotila ja ilmanvaihto

F3. Tyopaikan ldmpdétila

F4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot

F5. Vetoisuus

F6. Kylmiit tai kuumat esineet

F7. Tyoskentely ulkotiloissa

(ST 1 \C TR | \C T I \C T | \V)

Valaistus

F8. Yleisvalaistus

F9. Kohdevalaistus tyopisteissi

F10. Turva- ja merkkivalaistus

F11. Ulkovalaistus

N | W N

Tarini

F12. Kisiin kohdistuva tarina

F13. Koko kehoon kohdistuva tirina




Siteily

F14. Ionisoiva siteily

F15. Ultravioletti séteily

F16. Lasersiteily

F17. Infrapunasiteily

F18. Mikroaallot

F19. Sdahkomagneettiset kentit

TAPATURMAN VAARAT

Tyoymparisto

T1. Liukastuminen

T2. Kompastuminen

T3. Henkilonostot tai henkilon putoaminen

T4. Puristuminen esineiden viliin

N N W |w

T5. Lukittuun tilaan loukkuun jddminen

—_

T6. Sidhkolaiteet ja staattinen sihko

T7. Tavarankuljetukset ja muu liitkenne

T8. Hapen puute

T9. Veden varaan joutuminen

—_ = I W

Esineet ja aineet

T10. Esineiden putoaminen

T11. Esineiden kaatuminen

T12. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen

T13. Liikkuvan esineen aiheuttama isku

T14. Takertuminen liitkkuvaan esineeseen

T15. Viilto- tai leikkautumisvaara

[SI I \C TN I \C T | \C T [OS I | \V]

T16. Pistovaara

Henkilon toiminta

T17. Suojainten tai suojusten puute

T18. Turvaton toiminta ja riskinotto

T19. Poikkeavat tilanteet ja hdiriot

T20. Péihteiden védrinkidytto

[ACIE AR 1 \O R 1\ V)

Muita mahdollisia vaaratekijoita

T21. Puutteet hilytys — ja pelastusvilineissa

11



T22. Puutteet ensiapujirjestelyissi

ERGONOMIA

Tyopiste

El. Tyopisteen siisteys ja jirjestelyt

E2. Kulkutiet, uloskéytivit, pelastustiet

E3. Portaat, tikapuut, luiskat

E4. Tyoskentelytason korkeus

ES5. Istuin

E6. Naytot ja ndyttopaitteet

N [ [N NN W

Tyoasento

E7. Seldn asento

ES8. Hartioiden ja késien asento

E9. Ranteen ja sormien asento

E10. Pidén ja niskan asento

E11. Jalkojen asento

— | [N |Jw |w

Ruumiillinen kuormitus

E12. Jatkuva istuminen tai seisominen

E13. Ty6n tauotus ja tyotahti

E14. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet

E15. Raskaat nostot tai taakan kannattelu

[ACIE AR AR 1\V)

Tyovilineet ja — menetelmiit

E16. Tyokalut, koneet ja laitteet

E17. Kasiteltavit kappaleet

E18. Tydpisteen tuet ja apuvilineet

Tyon muunneltavaus

E19. Tyétilan riittdvyys

E20. Mahdollisuus vaihdella tydasentoja

KEMIALLISET JA BIOLOGISET

VAARATEKIJAT

Tyossa esiintyvit altisteet

12



K1. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

K2. Sybpivaaralliset kemikaalit

K3. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit

K4. Palo — ja rdjdhdysvaaralliset aineet

KS. Polyt ja kuidut

K6. Kaasut

K7. Hoyryt, huurut ja savut

(oI KOS I 1 \C R F \C T I \C T I \C T @b

Kemikaalien kiytto

K8. Kemikaalien pakkausmerkinnit

KO9. Kiyttoturvallisuustiedotteet

K10. Kemikaalien kayttotavat

K11. Kemikaalien varastointi

K12. Kemikaalien kédytostd poisto

K13. Suojainten kunto ja kiytto

K14. Ensiapuvilineiden kunto ja kdytto

A jJ D W INd WD

Tulipalo ja rijahdysvaara

K15. Sahkolaitteiden kunto ja kdytto

K16. Tulityoluvat ja tulitdiden tekeminen

K17. Sammutusvélineet ja niiden merkinnat

K18. Poistumistiet ja niiden merkinnit

Biologiset vaaratekijit

B1. Tartuntavaara esim. bakteerit ja virukset

B2. Sienet esim. homeet

HENKINEN KUORMITTUMINEN

Tyon sisalto

H1. Toistoty6 tai yksipuolinen tyo

H2. Yksintyoskentely tai yotyo

H3. Jatkuva valppaana olo

H4. Tyon pakkotahtisuus

HS. Ihmissuhdekuormitus

H6. Kiire

H7. Liian kovat vaatimukset tai tavoitteet

HS8. Etenemismahdollisuuksien puute

[ASI AR KOS I 1\ I I \O N 1\V)
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Organisointi ja toimintatavat

HO9. Tyohonopastus ja perehdyttdminen

H10. Tyonjako, tehtidvikuvat ja vastuut

H11. Tyoajat, ylityot ja tydvuorot

H12. Tydsuhteen epdvarmuus

H13. Tyonjohdon ja organisoinnin puutteet

H14. Huono ty6ilmapiiri

H15. Tiedonkulun puutteet

H16. Vikivallan uhka

H17. Héirinté tai epdasiallinen kohtelu

N N[N [—= NN

—_

H18. Sosiaalisen tuen puute

[ACIE FACIE 1\V)

H19. Vaikutusmahdollisuuksien puute

Riskit, jotka olivat saaneet luokka-arvoksi 3-5, olivat niitd riskeji, joille paitettiin
laatia korjaus- ja toimenpide-ehdotus. Riskin suuruuden miirittdamisen jidlkeen toi-
menpiteitd vaativia riskejd oli 28. Nama riskit luokiteltiin karkeaan tdrkeysjarjestyk-

seen riskiluokittain:

RISKIT TARKEYSJARJESTYKSESSA RISKI-
LUOKITTAIN

RISKILUOKKA

FYSIKAALISET ALTISTEET

1. Turva- ja merkkivalaistus

2. Kohdevalaistus tyopisteissd

3. Iskumelu

4. Tyoskentely ulkotiloissa

W W W |~

TAPATURMAN VAARAT

1. Puutteet ensiapujirjestelyissa

2. Kompastuminen

3. Viilto- tai leikkautumisvaara

4. Sdhkolaitteet ja staattinen sihko

W W w|w |~

5. Pistovaara
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6. Esineiden kaatuminen

7. Liukastuminen

ERGONOMIA

1. Hartioiden ja kdsien asento

2. Pidin ja niskan asento

3. Selan asento
4. Istuin

5. Tyopisteen siisteys ja jirjestelyt

6. Kasiteltdvit kappaleet

7. Tyokalut, koneet ja laitteet

W W W W W |Ww |w

KEMIALLISET JA BIOLOGISET
VAARATEKIJAT

. Ensiapuvilineiden kunto ja kdyttd

. Poistumistiet ja niiden merkinnat

. Suojainten kunto ja kdytto

. Hoyryt, huurut ja savut

. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

. Kayttoturvallisuustiedotteet

. Kaasut

o | O] | | W] ] =
W W W W |Ww|w ||

. Kemikaalien varastointi

HENKINEN KUORMITTUMINEN
1. Toistoty0 tai yksipuolinen tyo

2. Kiire

YHTEENSA 28

Riskeistd laadittiin riskiprofiili (taulukko 2). Riskiprofiilissa on kuvattuna riskilajit,

tunnistettujen vaarojen lukumiird, prosenttiosuudet ja profiili.
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Riskilaji /Altisteluokka | Tunnistettujen | % Profiili

vaarojen lkm
Fysikaaliset vaaratekijat 4 14 % XXXXXXXXXXXXXXXX
Tapaturman vaarat 7 25 % XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ergonomia 7 25 % XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Kemialliset vaaratekijat 8 29 % XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXK
Henkinen kuormittuminen 2 7% XXXXXXXX
Yhteensé: 28 100 % | 92

Taulukko 2. Finnegrip Oy:n tyoturvallisuusriskien riskiprofiili.

Ty0ssd ja tyoympiristossd havaitut vaara- ja haittatekijoiden kohteet kirjattiin Murto-

sen (2008) riskinarviointimenetelmén tarkistuslistojen, tyontekijoille tuotetusta kyse-

lystéd laaditun yhteenvedon ja tydympiriston sekd tyon havainnoinnin perusteella.

Vaara — ja haittatekijoiden kohteet tydssd ja tydympéristossi:

FYSIKAALISET ALTISTEET

1. Turva- ja merkkivalaistus

— Turva- ja merkkivalaistus on puutteellinen.

2. Kohdevalaistus tyopisteissa
— Kaikkien hitsauspisteiden kohdevalaistus on puutteellinen tai sitd ei ole ollen-

kaan.

3. Iskumelu

— Iskumelua aiheutuu ajoittain koneista. Epékeskopuristin aiheuttaa ajoittaista is-

kumelua. Vasarointi aiheuttaa ajoittain kovaa iskevaa danta.

4. Tyoskentely ulkotiloissa

— Hiekkapuhallusalue sijaitsee ulkona. Ulkona tydskentelyn riskeihin vaikuttavat
ulkona vietetyn ajan pituus, ilman ldmpétila, tuulen nopeus, auringon paiste, sade

ja liukkaus. Hiekkapuhallusalueella tyoskennelldén paivittdin 15 — 30 minuuttia.

TAPATURMAN VAARAT

1. Puutteet ensiapujarjestelyissi
— Yrityksen ensiapuvalmius- ja vélineistd on puutteellinen. Molemmissa teolli-

suushalleissa on ensiapukaapit, mutta niiden sisdltd on paivittamattd. TyoOpaikalla
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ei ole tyossd henkildd, jolla on ajantasainen ensiapukoulutus. Ensiavun antami-
seen soveltuva tila on neuvotteluhuoneessa ja piirtimossa.

2. Kompastuminen
— Kompastumisvaaraa lisddvit lattioilla ja tyopisteiden ympiristdssid olevat esi-

neet. Lattia on tasainen ja ehji.

3. Viilto- tai leikkautumisvaara
— Terdvit levyjen reunat voivat aiheuttaa viilto- ja leikkautumisvaaraa. Levyleik-

kuri, sdrméyspuristin ja epdkeskopuristimet voivat atheuttaa leikkautumisvaaraa.

4. Sihkolaitteet ja staattinen sihko
— Jatkojohdot ovat huonokuntoisia. Ne voivat aiheuttaa sdhkodiskuvaaroja.

5. Pistovaara
— Terdvit levyt ja sorvauksesta syntyvit metallipiikit voivat aiheuttaa pistovaa-

raa.

6. Esineiden kaatuminen
— Pystyyn nostetut levyt ja metallikomponenteista kootut kasat voivat kaatua tai

sortua.

7. Liukastuminen
— Kosteuden ja jadtymisen seurauksena lattiat voivat olla liukkaat. Talvella liu-

kastumisvaaraa voi aiheutua ulkona liikuttaessa.

ERGONOMIA

1. Hartioiden ja késien asento

— Hartiat ja kédet rasittuvat usein varsinkin hitsaustoitd tehtiessd. Kidet eivit ai-
na ole hartiatasoa alempana.

2. Pian ja niskan asento

— Hitsaustyossé pdd on vililld kiertyneessd asennossa.

3. Selén asento

— Hitsaustyossi selkd on vilillad kiertyneesséd asennossa.

4. Istuin

— Teollisuushallien istuimet ovat vanhat, eiki niissi ole sadtomahdollisuuksia. Is-
tuimet ovat huteria, osittain rikki ja istuinosat ovat kovat.

5. Tyopisteen siisteys ja jirjestelyt

— Puolivalmiita tuotteita on lattialla ja tyopisteiden ymparilla.

6. Kasiteltiavit kappaleet
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— Metallilevyt ja muut osavalmistuksessa kisiteltdvit metallikappaleet ovat usein
suuria, painavia, hankalanmuotoisia ja epédvakaita.

7. Tyokalut, koneet ja laitteet

— Tyossi kaytettiavit tyokalut, esimerkiksi vasarat ja meisselit, ovat osittain rikki

ja epikuntoisia.

KEMIALLISET JA BIOLOGISET
VAARATEKIJAT

1. Ensiapuvilineiden kunto ja kiytto

— Ensiapuvilineet eivit ole kunnossa.

2. Poistumistiet ja niiden merkinnét

— Poistumisteitd ja hitduloskédynteji ei ole merkitty asianmukaisesti.

3. Suojainten kunto ja kiytto

— Suojaimia ei kédytetd asianmukaisesti ja riittavasti.

4. Hoyryt, huurut ja savut

— Hitsaustydssd syntyviltd hoyryiltd ei suojauduta asianmukaisesti kadyttdmailld
riittdvasti henkilonsuojaimia.

S. Kaasut

— Tyossid kédytetddn hitsauskaasuja, joissa Argonia 8 % ja Co2. Hitsauskaasut ovat
pulloissa.

6. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit

— Maalaamotyd6ssi kdytetddn maaleja ja liottimia.

7. Kayttoturvallisuustiedotteet

— Kayttoturvallisuustiedotteiden arkistoa ei ole jdrjestetty aakkosjérjestykseen.
Kaéyttoturvallisuustiedotteiden ja kemikaaliluettelon on oltava pyynndsti tyonte-
kijoiden saatavilla.

8. Kemikaalien varastointi

— Kemikaalivarastoa ei ole merkitty asianmukaisesti. Kaikkia kemikaaleja ei séi-

lytetd varastossa.
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HENKINEN KUORMITTUMINEN

1. Toistotyo tai yksipuolinen tyo
— Toistoty6 ja yksipuolinen tyo aiheutuvat sarjatyosta.
2. Kiire

— Kiire on ajoittaista.

Riskeille laadittiin toimenpide — ja korjausehdotukset. Toimenpide- ja korjausehdo-
tukset koskivat useita riskejd yhtdaikaisesti. Yhdistelemailla riskejd voidaan vaikuttaa
useaan tyoturvallisuutta heikentidviin tekijadn samanaikaisesti. Yhteensd ehdotuksia
laadittiin 16. Korjaus- ja toimenpide-ehdotukset on kirjattu tyosuojelun toimintaoh-

jelman lukuun 9.

5.2 Tyohygieeniset mittaukset

Riskienarviointiprosessista nousseiden riskien perusteella yrityksessd suoritettiin
tyohygieenisid mittauksia tarkempien tietojen saamiseksi tyoolosuhteista. Mitattavina
kohteina olivat valaistus, melu ja tyoympdiriston ldmpoolot. Mittaukset suoritettiin
tammikuussa 2009. Mittausvilineet valaistuksen ja melun osalta saatiin lainaksi S&-
kyld-Koylion terveydenhuollon kuntayhtymén tyoterveyshuollosta. Limpoolosuhtei-
den mittausvélineend kiytettiin tydpaikalla kidytossd olevaa digitaalista limpOmitta-

ria.

Tyohygieeniset mittaukset suoritettiin yrityksen molemmissa teollisuusrakennuksis-
sa. Ensimmadisessid teollisuusrakennuksessa mittaukset suoritettiin varastointihuo-
neessa ja ldhettimossd, alumiiniprofiilien kokoonpanotilassa ja toimistossa. Toisessa
teollisuusrakennuksessa mittaukset suoritettiin kokoonpanohitsaamossa, osavalmis-

tuksessa, maalaamossa ja toimistossa.

5.2.1 Valaistus

Yrityksen valaistusolosuhteiden mittaamisessa kéytettiin  TENMARS DC-202

Lux/Fc Lightmeter-mittaria. Mitattavana suureena oli luksi (Ix). Mittaustiloissa tyo-
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paikalla pidivénvalolla ei ole paljon vaikutusta valaistusolosuhteisiin toimistotiloja
lukuun ottamatta. Toimistotiloissa on ikkunoita, mutta teollisuustilojen ikkunat ovat
pienid ja sijaitsevat katonrajassa. Ikkunat ovat myos likaisia. Mittausajankohtana sidi
oli poutainen ja pilvinen. Ty6paikalla oli tdysi tydvalaistus mittaushetkelld.

TyOdympiriston valaistuksen mittaaminen suoritettiin tyoskentelytasojen korkeudella.
Valaistusmittarin valokenno asetettiin tyotasolle tydtason suuntaisesti. Mitattavana
kohteena kaikissa mittauspisteissd oli yleisvalaistus. Mittaustuloksiksi merkittiin
yleisvalaistuksen vaihteluvili jokaisessa mittauspisteessd. Valaistuksen mittausarvot

on esitetty taulukossa 3.

Mittauspaikka Lx

Varastointihuone/lahettamo 190—200
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila 179-184
Toimisto 1 334-340
Kokoonpanohitsaamo 230-289
Osanvalmistus 260-400
Maalaamo 202-257
Toimisto 2 897-904

Taulukko 3. Valaistuksen mittausarvot

Verrattaessa Suomen valoteknisen seuran suosituksia (9/1986) eri tyotehtdvien vaa-
timista valaistusvoimakkuuksista yrityksessd saatuihin valaistuksen mittaustuloksiin
voidaan todeta, ettd arvot yksinkertaisia ndkotehtdvid vaativissa tehtivissd (suositus
200-500 Ix) maalaamossa, osavalmistuksessa ja varastointihuoneessa tiyttyvit mel-
ko hyvin. Kohtuullista tarkkuutta ja tarkkuutta vaativissa nidkotehtdvissd kokoon-
panohitsaamossa, toimistoissa ja alumiiniprofiilien kokoonpanotiloissa saadut mitta-
usarvot ovat alakanttisia. Niissi tiloissa suositusten mukainen valaistusvoimakkuus

tulisi olla 300—-1000 luksia. Tavoite ei tdyty kaikissa mittauskohteissa.

Tyoympériston valaistukseen ja valaistuksen tehostamiseen tulee kiinnittdd Finnegrip
Oy:ssd jatkossa enemmin huomiota, silli hyvissd valaistuksessa tyoskentely luo
viihtyvyyttd ja parantaa tyon sujuvuutta. Liséksi ikddntyminen tuo muutoksia niko-
kykyyn. Finnegrip Oy:n henkil6ston ikdédntyessd hyvin valaistuksen merkitys koros-

tuu entisestidin.
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5.2.2 Melu

Yrityksen meluarvojen médrityksen tarkoituksena oli kartoittaa tyopaikan meluarvot.
Tarkoituksena oli mitata mittaukseen valittujen tyopaikan osa-alueiden keskiméérii-
set meluarvojen vaihtelut normaalin tyopdivin aikana normaaleissa tyotilanteissa.
Melumittaukseen kidytettiin aikaa 15 minuuttia jokaisessa mitattavassa kohteessa.
Meluarvot mitattiin TES 1352 Sound level meter-mittarilla, joka on dinitasomittari.

Mitattavana suureena kiytettiin desibelid (dB).

Varastointihuoneessa ja ldhettimossda meluarvot vaihtelivat 48—-64 dB:n vililld. Ti-
lassa ei ollut mittaushetkelld lastaustilannetta, vaan tydmuotona oli tuotteiden pak-
kaaminen. Alumiiniprofiilien kokoonpanotilassa meluarvot vaihtelivat 52-74 dB:n
vililla. Tassé tilassa tyoskentelymenetelmind mittaushetkelld oli laitatolppien sa-

ranoittaminen. Toimistossa meluarvot vaihtelivat 32—50 dB:n vililla.

Toisessa teollisuusrakennuksessa meluarvot nousivat. Kokoonpanohitsaamossa me-
luarvot vaihtelivat hitsaustydssd 65-92 dB:n vililli. Osavalmistuksen koneiden ol-
lessa kdytossd meluarvot olivat 82-126 dB. Ajoittain tyossd aiheutuu iskumelua,
jonka arvot mittausaikana olivat korkeimmillaan 138 dB. Maalaamossa ei mittaus-
pdivind ollut kidynnissd maalaustoimintaa, joten tédlld alueella melumittauksesta ei
saatu luotettavia arvoja. Taustamelussa maalaamon meluarvot olivat 41- 60 dB.
Toimiston meluarvot vaihtelivat 35—-63 dB:n vililld. Meluarvojen mittaustulokset on

esitetty taulukossa 4.

Mittauspaikka dB
Varastointihuone/ldhettamd 48—64
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila 52-74
Toimisto 1 32-50
Kokoonpanohitsaamo 65-92
Osanvalmistus 82-126
Maalaamo 41-60
Toimisto 2 35-63

Taulukko 4. Melun mittausarvot

Meluarvojen mittaustulokset antavat suuntaavaa tietoa siitd, millaista yrityksen tyon-

tekijoiden altistuminen melulle on kahdeksan tunnin tyOpdivan aikana. Tuloksien
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perusteella voidaan todeta, ettd suurinta altistuminen on osavalmistuksessa. Missddn
yrityksen osassa melu ei ole jatkuvaa eikd altistumisen raja-arvot 87dB ja dinen-
painetason huippuarvo 140 dB toteudu saatujen mittausarvojen perusteella. Raja-
arvot voivat kuitenkin ylittyd satunnaisesti. Finnegrip Oy:ssd asianmukaisten kuu-
losuojaimien kéyttd on tdrkedd melualtistumiselta suojautumiseksi ja kuulovaurioris-

kin ehkéisemiseksi.

5.2.3 Tyoympiriston limpoolot

Lampoolojen mittauksessa mittausvélineend kiytettiin tavallista digitaalilimpomitta-
ria, joka on kiytossd tyopaikalla. Mitattavissa kohteissa mittauskorkeuksina olivat
0,1 ja 1,7 metrin korkeudet lattiatasosta. Mittauspdiviand ulkolimpétila oli -4 °C ja
sdd oli poutainen. Mittaukset suoritettiin aamupiivilld klo. 7.30-11.30. Mittaushet-
kella tyotilojen henkilostokuormitus vaihteli yhdestd kahdeksaan henked. Ulko-ovet
oli suljettuina. Tyopaikalla oli tdysi tyovalaistus ja eri koneet ja tyovilineet olivat
kiytossd vaihtelevasti. Limpooloja médrittdvani suureena kéytettiin celsius-asteita

(C°). Lampoolojen mittausarvot on esitetty taulukossa 5.

Mittauspaikka °C0,1m °C1,7m
Varastointihuone/ldhettamo 16,4 17,1
Alumiiniprofiilien kokoonpanotila | 16,6 17,5
Toimisto 1 19,1 20,2
Kokoonpanohitsaamo 16,1 16,8
Osanvalmistus 16,2 16,8
Maalaamo 17,2 17,6
Toimisto 2 211 21,9

Taulukko 5. Limpoolosuhteiden mittausarvot

Tarkasteltaessa yrityksen limpoolosuhteiden mittausarvoja voidaan todeta, ettd tuo-
tantotilojen ldmpdtilat ovat raskaaseen tai erittdin raskaaseen tyohon méériteltyjen
suositusarvojen mukaisia tai osittain suositusarvojen alapuolella. Toimistotiloissa
lampdtilat ovat kevyeen tyohon médriteltyjen suositusarvojen mukaisia. Vuodenaika
voi vaikuttaa yrityksen lampdolosuhteiden mittausarvoihin. Finnegrip Oy:n henkilos-
ton tulee suojautua kylmaéltd ja kuumuudelta asianmukaisella vaatetuksella ja henki-

I6nsuojaimilla. Ovien turhaa aukioloa tulee talviaikana vilttdd ja kesdlld huomiota
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tulee kiinnittdd riittdvddn tuuletukseen ja ilmanvaihtoon. Ilmastointia tulee pitdd

kdynnissi aina tyOpdivén aikana.

6 TYOTAPATURMIEN JA VAARATILANTEIDEN TUTKINTA

Tyotapaturmien ja vaaratilanteiden tutkiminen on tyoturvallisuustoiminnan kulmaki-
vid. Tapaturmista ja vaaratilanteista voidaan oppia ja kokemusten perusteella ennal-
taehkiistd uusia tapaturmia ja vaaratilanteita. Finnegrip Oy:ssd on kuluneen vuoden
aikana sattunut yksi tydtapaturma, joka johti sairauslomaan. Tyd6tapaturmia on yri-
tyksen historiassa sattunut vdhin. Finnegrip Oy:n ty6turvallisuusperiaatteena on nol-
la tapaturmaa — ajattelu. Kun tavoitellaan tapaturmattomuutta, on tirkeas, ettd sattu-

neita tapaturmia ei piilotella, vaan ne selvitetdin ja niisti tiedotetaan tydoyhteisdssa.

6.1 Tyotapaturmatutkinnan menettelyohjeet

Tyotapaturman sattuessa Finnegrip Oy:ssd menetelldiin tyotapaturmatutkinnan me-
nettelyohjeiden mukaisesti. TyOtapaturmat tutkitaan vélittomasti tai mahdollisimman

nopeasti tapahtuman jilkeen. TyoOtapaturmatutkinta on tyosuojelupéillikon vastuulla.

Tyotapaturmien tutkimuksella haetaan vastauksia kysymyksiin, mitd tapahtui, miksi

tapahtui ja kuinka vastaavanlaisen tilanteen syntyminen uudelleen voidaan torjua.

Tyotapaturmatutkijan muistilista:

e Perehdy tapaukseen kdymailld tapahtumapaikalla, haastattelemalla ihmisii, ot-

tamalla valokuvia ja piirtdmalld kuvia.

e Selvitd
- millaisesta vammasta on kysymys
- miké aiheutti vamman

- miksi ihminen joutui vaaratilanteeseen
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- miten vaaratilanne syntyi
- mitki tekijat vaikuttivat ihmisen joutumiseen vaaratilanteeseen

- mitka tekijat vaikuttivat vaaratilanteen syntymiseen tai olemassaoloon.
e Tee johtopditokset tapaturmatekijoiden poistamiseksi vaadittavista toimista.
e Valitse kdyttoon tehokkaimmat ja edullisimmat torjuntatoimet ja toteuta ne.
e Tiedota tutkimuksen tuloksista muille vastaaville kohteille.
e Seuraa, toteutettiinko toimet ja vaikuttavatko ne.

(Tyoturvallisuuskeskus, 2008.)

Vaaratilanteet, jotka eivit johtaneet tapaturmaan, tutkitaan samoilla perusperiaatteilla
kuin tyotapaturmaan ja vammaan johtaneet tapaukset. Vakavat tyGtapaturmat ilmoi-

tetaan tyosuojelupdillikon toimesta tydsuojelupiiriin ja poliisille.

7 KONE, - LAITE — JA HENKILONSUOJAINTURVALLISUUS

7.1 Kone- ja laiteturvallisuus

Koneet ja tyovilineet, joita kdytetddn tyOssd, voivat aiheuttaa vakavia tapaturmia.
Finnegrip Oy:hyn hankittavien koneiden ja tyovélineiden toimittajilta vaaditaan tyo-
turvallisuuslainsddddannon (738/2002) mukainen vaatimustenmukaisuusvakuutus ja
suomenkieliset kiyttoohjeet. Uuden koneen kiyttoonotossa kidytetddn toimittajan tar-
joamaa perehdytystd tai koulutusta. Uusien koneiden ja tyovilineiden on oltava
asianmukaisia, laadukkaita ja teknisiltd ominaisuuksiltaan kayttotarkoitusta vastaa-
via. Koneilta ja laitteilta vaaditaan CE-merkintd. Vaatimustenmukaisessa koneessa

tulee olla lisdksi valmistajan nimi, sarja- tai tyyppimerkinté ja valmistusvuosi.

Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa koneen ja tyovilineen turvallisuus kiytto-

paikalla. Finnegrip Oy:n johto on vastuussa koneiden ja tyovilineiden hankinnasta,



25

tyontekijoiden koulutuksen ja perehdytyksen jdrjestdmisestd uuden koneen ja tyova-
lineen kédyttoonotossa ja asianmukaisen kdyton valvonnasta. Jokainen Finnegrip Oy:n
tyontekijd on vastuussa koneiden ja tyovilineiden oikeasta ja asianmukaisesta kdy-
tostd. Koneet ja laitteet huolletaan vuosittain tai erikseen midriatyin méidrdaajoin. Ko-
neiden ja tyovéilineiden huollon jirjestamisestd vastaa tyosuojelupdillikkd. Koneen
tai tyovialineen mennessi epidkuntoon tai rikkoutuessa tyontekijin velvollisuutena on
ilmoittaa siitd valittomaisti tyosuojelupdillikolle, jonka tehtdvidnd on jarjestdd koneen
tai tyovilineen huolto ja korjaus viipymaittd. Tyosuojelupdillikkod on velvollinen kir-

jaamaan kone- ja tyovilinehuoltomerkinnit huoltokansioon.

Finnegrip Oy:ssid kdytettavien koneiden ja tyovilineiden huoltokansiot, kdyttGohjeet
ja niitd koskeva muu dokumentaatio sédilytetdin Finnegrip Oy:n toimistossa. Jokaisen
tyontekijidn velvollisuutena on tutustua kiyttdohjeisiin. Tarvittaessa Finnegrip Oy:n
johdon velvollisuutena on tiydentdi koneita ja tyovilineitd koskevia ohjekirjoja. Ko-
neissa ja muissa tyovélineissd olevat turvamerkinndt uusitaan tarvittaessa. Tyosuoje-

lupééllikko varmistaa turvamerkintojen kunnon vihintidn kerran vuodessa.

7.2 Henkilonsuojaimet

Henkilosuojainten kdyton tarkoituksena on suojata tyontekijdd tyostd johtuvilta vaa-
roilta ja altistumisilta. Henkilonsuojain on laite, viline tai suojavaatetus, joka on
suunniteltu suojaamaan kiyttdjdinsd terveyttd tai turvallisuutta uhkaavalta vaaralta.
Finnegrip Oy:ssé kdytettdvien henkilonsuojaimien tulee olla ehjid, vastata kéyttotar-
koitustaan ja olla tyontekijélle fysiologisesti sopivia. Finnegrip Oy:n johto on vas-
tuussa laadukkaiden ja sopivien henkilonsuojainten hankinnasta. Henkilonsuojaimia
hankittaessa keskustellaan tyontekijoiden kokemuksista henkilonsuojaimien ominai-
suuksista ja huomioidaan heidén toiveensa ja tarpeensa. Finnegrip Oy:n johto on vel-
vollinen huolehtimaan siité, ettd henkilonsuojaimia on tyopaikalla riittdviasti. Johdon
velvollisuutena on hankkia uusi henkilonsuojain rikkoutuneen tilalle viipymatta.
Tyontekijdan velvollisuutena on henkilonsuojaimien asianmukainen ja oikea kiytto.
Tyontekijda on lisdksi velvollinen ilmoittamaan vilittdmisti henkilonsuojaimen rik-
koutumisesta tai puutteellisuudesta yrityksen johdolle tai tyosuojelupéillikolle. Jo-
kainen tyontekija on vastuussa omien henkilonsuojaintensa huollosta ja kunnossapi-

dosta.
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8 PEREHDYTTAMINEN JA TYOHONOPASTUS

Tyontekijan perehdyttdminen on tyonantajan velvollisuus. Finnegrip Oy:n johto vas-
taa perehdyttdmisen organisoinnista ja toteutuksesta. Uusien tyontekijoiden pereh-
dyttdjind ja tyohonopastajina yrityksessa toimivat kaikki tyontekijéit. Tyohonopastuk-

sesta ja tyohonopastuksen tyonjaosta sovitaan aina tilannekohtaisesti.

Perehdyttiminen ja tydohonopastus ovat osa Finnegrip Oy:n ennakoivaa tydsuojelua.
Tyoturvallisuuden kannalta on tirkedd, ettd perehdyttamisessé ja tydbhonopastuksessa
tuodaan selkedsti esille tyohon ja tyoympaéristoon liittyvét vaarat ja oikeat toiminta-
tavat erilaisissa tilanteissa. Hyvin hoidettu tyohon perehdyttiminen kattaa tyon taito-
vaatimusten ja tuotteen laatuvaatimusten lisidksi aina my0s tyontekijdn turvallisuu-

teen ja hyvinvointiin liittyvit asiat.

Tyohonopastukseen Finnegrip Oy:ssd kuuluvat kaikki ne asiat, jotka liittyvit itse
tyon tekemiseen. Niitd ovat esimerkiksi tydkokonaisuus, tyovaiheet ja sen eri osa-
alueet sekd mitd tietoa ja osaamista tyo edellyttdd. Tyohonopastuksessa opetetaan
varsinainen ty0, esimerkiksi koneiden, laitteiden, tyovilineiden ja aineiden oikeat
kayttotavat sekd turvallisuusmiadridykset. Samalla opetetaan oikeat tydmenetelmait ja
toimintatavat sekid henkilokohtaisten suojainten ja suojavaatetuksen turvalliset kéyt-
totavat, huolto ja sdilytys. Lihtokohtana on, ettd opastettava on alusta saakka mukana
aktiivisena osapuolena. Tyohonopastus toteutetaan tutustumalla eri kohteisiin ja tyo-
pisteisiin, tapaamalla ja keskustelemalla muiden tyontekijoiden kanssa sekd ndytta-

milld ja kokeilemalla tyotehtéivia.

Finnegrip Oy:sséd kédytetddn tyohon perehdyttamisen ja tyohonopastamisen apuvili-
neend Tyoturvallisuuskeskuksen (2006) laatimaa tyohonopastuksen tarkistuslistaa.
Tarkistuslista on tdmén toimintaohjelman liitteeni (Liite 1). Uuden tyontekijédn tyo-
honopastuksen paityttya taytetty tyohonopastuksen tarkistuslista arkistoidaan tdhédn
tyosuojelun toimintaohjelma-kansioon. Halutessaan tyontekijdlld on oikeus saada
tarkistuslistasta kopio. Finnegrip Oy:n johdon kanssa kiydddn lisdksi ldpi tyosuhtee-

seen ja tyosopimukseen liittyvit asiat yhdessd uuden tyontekijén kanssa.



27

9 KEHITTAMISTAVOITTEET- JA KOHTEET SEKA OHJELMAN
SEURANTA

9.1 Korjaus- ja toimenpide-ehdotukset

Tyoturvallisuusriskien arvioinnissa esille nousseet korjaus- ja toimenpide-ehdotukset
laadittiin luettelomuotoon ehdotuksien selkiyttdmiseksi ja konkretisoimiseksi. Niille

laadittiin my0s toteuttamisaikataulu.

KORJAUS - JA TOIMENPIDE-EHDOTUKSET:

1. Turva- ja merkkivalaistus on puutteellinen samoin kuin poistumisteiden mer-
kinndt. Yritykseen tilataan tammikuussa 2009 tydsuojelupdidllikon toimesta
madrdysten mukaiset poistumistie — ja turvamerkinnit.

2. Yrityksen ensiapuvalmiudessa ja ensiapuvilineissd on puutteita. Yrityksen
ensiapu-asiat korjataan kevailla 2009 terveydenhoitajaopiskelija Johanna Pel-
tosen toimesta terveydenhoitotyon projektitydssd, jossa tyosuojelun toiminta-
ohjelmaa tdydennetédén yrityksen ensiapuvalmiuden osalta.

3. Tyopisteiden kohdevalaistuksen puutteet korjataan helmikuussa 2009 arvioi-
malla jokaisen tyOpisteen kohdevalaistuksen lisddmisen tarve ja hankkimalla
tarvittavat kohdevalaistukset nidihin tyopisteisiin.

4. Iskumelulta suojaudutaan kédyttdmailld asianmukaisia kuulosuojaimia. Tyon-
tekijoitd muistetaan yrityksen johdon toimesta suojautumisen tdrkeydestd ja
suojaimien oikeasta kidytostd. Jokaiselle tyontekijille on hankittu vaatimus-
tenmukaiset kuppikuulosuojaimet, jotka suojaavat melulta.

5. Tapaturmien ehkéisemiseksi kaikki yrityksen toimijat noudattavat varovai-
suutta. Kompastumis — ja liukastumistapaturmien ehkédisemiseksi tyopisteiden
ympdérystd, kulkutiet ja lattiat pidetddn avoimina ja siisteind. My0s portaat pi-
detddn avoimina ja huollettuina. TyoOntekijat kayttavit tyopaikalla turvajalki-
neita. Liukastumisen ehkdisemiksi ulkoalueet hiekoitetaan talviaikana sisdin-
kdyntien, hiekkapuhallus-alueen ja lastauslaiturin alueella. Tyd&pisteet pide-
tddn siisteind ja tyovilineet jdrjestyksessd ja niille varatuilla paikoilla. Jokai-

nen siivoaa tyopisteensd tydvuoron lopussa tai paittdessidin tyoskentelyn tyo-
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pisteessd. Kaikki osallistuvat yleisen siisteyden ylldpitdmiseen. TyOpdivin
padttyessid kaikki osallistuvat teollisuustilojen jdrjestdmiseen.

Hitsauksen aiheuttamilta altisteilta kuten hitsaushoyryiltd ja kipin6iltd suo-
jaudutaan kayttamalld Euromaski-hitsauskypirdéd ja suojalaseja. Ruostumat-
toman terdksen hitsaamisessa kiytetidin raitisilmahitsauskypérdd. Hitsauspis-
teissd kiytetddn ilmanvaihdon kohdepoistolaitteita. Hitsauskaasujen késitte-
lyssd noudatetaan varovaisuutta.

Sahkolaitteita kdytetddn ja huolletaan asianmukaisesti. Yrityksessd kidytetddn
vain sdhkolaitteita, joissa on CE-merkintd ja vaatimustenmukaisuusvakuutus.

Viilto- ja leikkautumisvaaran seki pistovaaran ehkédisemiseksi metallilevyjen-
ja osien késittelyssd tyOossd noudatetaan varovaisuutta ja huolellisuutta. Ty0Os-
sd voidaan mahdollisuuksien mukaan kiyttdi viiltosuojahanskoja.

Esineet ja aineet, jotka voivat sinkoutua tai kaatua varastoidaan, kiytetdén ja
kuljetetaan huolellisuutta ja varovaisuutta noudattaen.

Yrityksessd kdytetddn vain koneita ja laitteita, joissa on CE-merkinti ja jotka
ovat vaatimustenmukaisia. Kéytto- ja huolto-ohjeet sidilytetddn Finnegrip
Oy:n toimistossa. Koneet ja laitteet sekd muut tydvilineet huolletaan asian-
mukaisesti vihintiin kerran vuodessa tai médédriajoin.

Vanhat istuimet uusitaan sddtdoominaisuuksilla varustetuilla tukevilla istuimil-
la huhtikuussa 2009.

Jokainen tyontekijd kiinnittdd huomiota tyOskentelyasentoihinsa ja vélttdd
tyoskentelyd kiertyneissd tai kumarissa asennoissa. Tyotd voi tauottaa tarvit-
taessa tekemilld kuormittumista vihentdvid liikkeitd ja elpymisliikunnalla.
Jokaisella tyontekijdlld on mahdollisuus itse sdddelld tyon ergonomista kuor-
mittavuutta taukojen avulla. Tyonantaja ohjaa tyon tauottamiseen. Yritykseen
hankitaan tyOnantajan toimesta taukoliikunnasta ja sen toteuttamisesta kerto-
vaa kirjallisuutta ja ohjeita maaliskuussa 2009.

Henkilonsuojaimia on tyopaikalla riittdvasti. Jokaisella tyontekijdlld on tyo-
haalarit, kuppikuulosuojaimet, turvajalkineet ja tyohansikkaat. Henkilon-
suojaimia tulee huoltaa asianmukaisesti ja sddnnéllisesti. Jokainen huolehtii
itse omien henkilonsuojaimiensa viikoittaisesta huollosta. Puutteista ja rikki-
ndisistd suojaimista jokainen tyontekijd ilmoittaa yrityksen johdolle, jolloin
tilalle hankitaan uusi suojain. Henkilonsuojaimia tulee myos kayttdd tyossa.

Jokainen on itse vastuussa suojainten kédyttamisesté.
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14. Toistotydssd ja yksipuolisessa ty0ssd pyritddn tyon monipuolistamiseen tyo-
tehtdvid vaihtelemalla ja tauottamalla tyota.

15. Vaarallisten ja haitallisten kemikaalien késittelyssd noudatetaan valmistajien
turvamaardyksid ja riittdvid henkilonsuojaimia. Jokaisen tyontekijdan tulee
kdyttidd suojalaseja, hengityssuojaimia seki kisineitd maaleja ja liuottimia ka-
sitellessddn. Kayttoturvallisuustiedotteet ja valmistajien muut kemikaalien
mukana tulevat ohjeet sidilytetidn Finnegrip Oy:n toimistossa kansioissa.
Kemikaalit varastoidaan maalaamossa sijaitsevaan varastoon. Kemikaaliluet-
telo jarjestetidiin aakkosjirjestykseen huhtikuussa 2009.

16. Tyoskenneltdessi ulkotiloissa, esimerkiksi hiekkapuhallus-alueella, tulee jo-
kaisen tyontekijan varustautua sddn mukaisella pukeutumisella. Tyossa tulee

kayttdd hiekkapuhalluskypéardd, tyohaalaria, hansikkaita ja turvakenkié.

9.2 Tyosuojelun toimintaohjelman seuranta

Tyosuojelun toimintaohjelma on tydsuojelutoimintaa ohjaava tyokalu. Siksi sitéd tulee
pdivittdd, ajantasaistaa ja seurata sddnnollisesti muuttuvia olosuhteita vastaavaksi.
Finnegrip Oy:n tyOsuojelun toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain aina alkavan
vuoden tammikuussa tai tarvittaessa. Tydsuojelun toimintaohjelma tarkistetaan lisdk-
si, jos yrityksen toiminta muuttuu oleellisesti. Tyosuojelun toimintaohjelman tarkis-
taminen on tyosuojelupéillikon tehtidva. Kuitenkin kaikki yrityksen tyontekijit voivat
osallistua toimintaohjelman ylldpitoon ja seurantaan tiedottamalla tydturvallisuuteen
ja tyosuojelutarpeisiin liittyvistd puutteista, tarpeista ja toiveista. Niméd asiat huomi-

oidaan Finnegrip Oy:n tyosuojelutyossa.

Tyosuojelun toimintaohjelma tuotetaan sédhkoisen version liséksi kirjallisena ja se on
kaikkien tyontekijoiden néhtédvilli Finnegrip Oy:n toimistossa sekd tyontekijoiden

sosiaalitiloissa.
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Liite 1

Tyonopastuksen tarkastuslista

Nimi:

Tyopaikka: _Finnegrip Oy

Osasto: Tehtava:

Esimies: Puhelinnumero:

Aloituspvm:

mairiykset
Harjoittelu
Hyviksyntéa
Tyontekijin
allekirjoitus
Perehdyttéjin

Turva-

pvm.

Perehdyttiaji
Ohjeet

Asia

allekirjoitus

Yleisesittelyt
- Yritys
- Tydsopimus

- Tilat

Henkilosto
- Esimiehet
- Tyotoverit

- Edunvalvonta

Hankinnat
- Avaimet
- Sosiaalitilat

- Varusteet

Toiminta
hititilanteissa

- Tulipalo

- Tapaturma, EA

YLEISET ASIAT

- Sairastuminen

Tyoympéristo
- Yleinen liikku-
minen

- Yleiset vaarat

Tyohon tutustu-

minen

OMA TYO

- Tyon tarkoitus




Tyon erityisriskit
- Vaaralliset aineet
- Muut erityisvaa-

rat

Tyotehtavi 1:

Tyotehtavi 2:

Tyotehtiva 3:

Tyotehtéiva 4:

Tyotehtiv 5:

Tyotehtiavi 6:

Tyotehtava 7:

OMAT TYOTEHTAVAT (tiiydenni)

Tyovilineiden

huolto

Suojaimien huol-

to

MUUT

Péiviys:

Hyviksytdanko perehdytys: O Kylld

Esimiehen allekirjoitus

Tyontekijdn allekirjoitus

U Ei

Tyéturvallisuuskeskus 2006



