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Opinnaytetyossamme halusimme ottaa huomioon omaishoitajina toimivat miehet perustamalla
heille oman vertaisryhman. Miesomaishoitajat ovat vahemmistoa ryhmia jarjestettaessa ja
heidan mielenkiinnon kohteensa jaavat usein vahemmalle huomiolle. Opinnaytetyomme liittyy
”Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen” -hankkeen ”"Omaishoito kehittyy” -osaprojektiin,
jonka tavoitteena on omaishoitajien tukipalveluiden kehittaminen.

Opinnaytetyon lahtokohdat muodostuvat seuraavista paateemoista; omaishoitajuus ja miehet
omaishoitajina seka ryhmatoiminta omaishoitajien jaksamisen lisaamisen keinona. Kerromme
minkalaisia asioita omaishoitajuuteen liittyy ja kiinnitamme huomiota omaishoitajien jaksami-
seen arjessa. Tuomme myos esiin tutkimuksissa nousseita miesomaishoitajuuteen liittyvia
erityispiirteita.

Miesomaishoitajaryhman suunnittelu alkoi toukokuussa 2010. Suunnittelimme, etta ottaisim-
me ryhmaan 6-8 miesta ja etta ryhma kokoontuisi syksylla Myyrinkodin paivatoimintakeskuk-
sessa kuusi kertaa. Saavuttaaksemme ryhmaan riittavan maaran miehia, lahetimme kutsuja
usealle eri taholle esimerkiksi Vantaan omaishoidonohjaajille, Myyringin toimintakeskukseen
ja Vantaan muistiyhdistyksen toiminnanohjaajalle. Kutsuja lahetimme yhteensa noin 60 kap-
paletta.

Miesomaishoitajien ryhma toteutui suunnitelman mukaisesti. Ryhmassa kavi saannollisesti viisi
miesta. Kokoonnuimme syksylla kuusi kertaa aikavalilla 9.9-14.10.2010. Yksi tapaaminen kesti
aina puolitoista tuntia kerrallaan. Saimme ryhmatoiminnan kuluihin rahoitusta ”Muutosvoimaa
vanhustyon osaamiseen” -hankkeen rahastosta.

Ryhmatoimintamme koostui keskusteluista ja toiminnallisista menetelmista, jotka perustuivat
miesten toiveisiin ja ohjaajien omiin valintoihin. Toiminnan tavoitteena oli omaishoitajamies-
ten voimavarojen lisaantyminen arjessa, verkostoituminen muiden omaishoitajamiesten kans-
sa seka miesten tapaamisten jatkuminen ryhmakertojen jalkeen.

Arvioimme tavoitteiden toteutumista omien kokemuksiemme ja miehilta saadun suullisen ja
kirjallisen palautteen perusteella. Ryhmakertojen arvioinnissa kaytimme laatimaamme arvi-
ointilomaketta, jonka pohjalta laadimme miehille palautekyselyn. Henkilokohtaista kehitty-
mista ohjaajina arvioimme pitamalla oppimispaivakirjoja, joissa reflektoimme omaa oppimis-
tamme ja kehittymistamme ryhman ohjaajina.

Saamamme palautteen perusteella miehet kokivat saaneensa lisaa jaksamista arkeen ja loyta-

neensa ryhmasta uusia ystavia. Viimeisella tapaamiskerralla he sopivat jatkavansa tapaamisia
keskenaan.

Asiasanat Miesomaishoitaja, omaishoitaja, ryhmatoiminta, jaksaminen
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In our thesis, we wanted to pay attention to male carers. In groups which are organized for
carers, most of the participants are women and men’s interests are often not taken into ac-
count. That is why we wanted to start a peer support group only for male carers. Our thesis is
part of the project “Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen” (“Power to develop elderly care
expertise”) and associated with the subproject “Omaishoito kehittyy” (“Developing family
care”) whose aim is to develop services for carers.

The basis of our thesis consists of the following main themes; family caring, male carers and
group activities in supporting. We discuss issues that are related to family caring and manag-
ing in daily life. We also introduce the special features of male carers that have emerged in

research.

The planning of the male carers’ group started in May 2010. We planned to take 6-8 men in
the group. The group was to meet six times in Myyrinkoti during the autumn. We tried to
reach for as many male carers as possible so we sent the group invitations to many different
places. We sent approximately 60 invitations altogether.

The male carers’ group was implemented as we planned. There were five men who came to
the group meetings regularly. We gathered six times between 9" September and 14" October
2010. Each group meeting lasted for one and a half hours. For the costs, we received financ-
ing from the project “Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen”.

The group activities consisted of conversations and functional methods, which were based on
the men’s wishes and the choices of us mentors. The aim of the group activities was to in-
crease the men’s resources in daily life, to bring male carers together to network and that
these men would meet each other after the group meetings had ended.

To evaluate if our goals had been reached, we utilized our own experiences and the verbal
and written feedback we received from the men. To evaluate the group meetings, we used an
evaluation form we had made. Based on that form we made another feedback form for the
men. We also evaluated ourselves as mentors by writing learning diaries. In these diaries, we
reflected upon our learning and development as mentors.

Based on the feedback we received from the men, they felt they had had more resources to

manage in daily life and had found new friends in the group. In our last meeting, they agreed
to continue the meetings together.

Key words Male caregiver, caregiver, group activities, manage
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1 Johdanto

Suomessa arvioidaan olevan noin 300 000 omaistaan hoitava henkiloa. Jopa 60 000 hoidetta-
vaa olisi pysyvan laitoshoidon tarpeessa ilman omaishoitajaa. Omaishoidonlaki maarittelee
kuitenkin omaishoitajaksi henkilon, joka on tehnyt kunnan kanssa sopimuksen omaishoidon
tuesta. Tukea saavia omaishoitajia on Suomessa noin 30 000. (Jarnstedt, Kaivolainen, Laakso
& Salanko-Vuorela 2009:7.)

Miesomaishoitajat ovat jaaneet suomalaisessa tutkimuksessa vahalle huomiolle. Miesomaishoi-
tajuuteen liittyy erityispiirteita, jotka on tarkea ottaa huomioon omaishoitajien tukipalveluita
suunniteltaessa ja jarjestettaessa. Lahtisen (2008:15) mukaan hoitotyohon ryhtyminen on
miehelle usein astumista uudelle elamanalueelle ja tilanteen jatkuessa hoitaja joutuu pohti-

maan suhdettaan puolisoon, samoin kuin omaa miesidentiteettiaan.

Opinnaytetyomme liittyy Muutosvoimaa vanhustyon osaamisen -hankkeeseen, joka on Laurea-
ammattikorkeakoulun, Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun seka Espoon ja Vantaan kaupun-
kien yhteinen hanke vuosina 2008-2010. Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja uudistaa vanhus-
tyon palvelurakenteita ja tyomenetelmia. Hankkeen yksi osaprojekteista on ”"Omaishoito ke-

hittyy”. Osaprojektin tavoitteena on omaishoitajien tuen kehittaminen.

Opinnaytetyomme tarkoitus on kiinnittaa huomio miesomaishoitajien erityisyyteen. Halusim-
me tuoda osaprojektiin oman panoksemme ja olla mukana kehittamassa uusia toimintamalleja
omaishoitajien tueksi. Vantaan kaupunki on jarjestanyt kerran kuukaudessa omaishoitajille
vertaisryhmakokoontumisia. Miehet ovat kuitenkin aina vahemmistossa ryhmia jarjestettaes-
sa. Me halusimme huomioida nimenomaan omaishoitajina toimivat miehet perustamalla heille

oman ryhman, jotta kynnys lahtea vertaisryhmaan madaltuisi.

Miesomaishoitajien ryhma kokoontui kuusi kertaa syksylla 2010. Ryhmaan osallistui viisi puo-
lisoaan hoitavaa miesta. Ryhman kokoontumispaikaksi valikoitui Myyrinkodin paivatoiminta-
keskus, silla sinne on suunniteltu omaishoidon palvelukeskusta. Ryhmakerrat koostuivat kes-
kusteluista ja erilaisesta toiminnasta. Toiminta muodostui ryhmalaisten omista toiveista seka
ohjaajien valitsemista luovista ryhmatoiminnoista. Toiminnan tavoitteena oli omaishoitaja-
miesten omien voimavarojen lisaantyminen arjessa, verkostoituminen muiden omaishoitaja-

miesten kanssa ja toiminnan jatkuminen omaehtoisena opinnaytetyoprosessin jalkeen.

Miesomaishoitajien tukemisen keinona kaytimme ryhmatoimintaa. Niemiston (1999: 16-17,21)
mukaan ryhmanohjauksessa on tarkeaa tuntea ryhman prosessit ja lainalaisuudet. Ryhmanoh-
jaustaitoja tarvitaan, jotta ryhma kulkisi kohti tavoitettaan. Ryhmaa ohjatessa on hyva tun-

nistaa joitakin peruskasitteita, jotka taytyy ottaa huomioon kun tavoitellaan onnistunutta



ryhmanohjausta. Ryhmaprosessin ideana on ajatus tai toive siita, etta ryhma kehittyisi ajan

kuluessa.

Ryhmatoiminnan kautta miehilla oli myos mahdollisuus saada tukea henkiloilta, jotka elavat
samanlaisessa elamantilanteessa. Malinin (2000: 17-18) mukaan vertaisryhman tieto perustuu
aina henkilokohtaisiin kokemuksiin. Parhaimmillaan vertaisryhma vahvistaa identiteettia, lisaa

voimavaroja ja antaa valineita ongelmien ratkaisuun.

Tyossamme esitamme jokaisen ryhmakerran toiminnan kuvauksen ja arvioimme prosessin
onnistumista meidan ohjaajien etta ryhmalaisten nakokulmasta. Lopuksi pohdimme omaishoi-
tajien tukemista yhteiskunnallisella tasolla ja sosionomien mahdollisuuksia tukea miesomais-

hoitajia ryhmatoiminnan keinoin.



2  Opinnaytetyon toteutuksen lahtokohtia

Omaishoitajille jarjestetaan Vantaalla vertaistukea, mutta miehille ei ollut viela omaa ryh-
maa. Saimme mahdollisuuden perustaa miesomaishoitajien ryhman osana Omaishoito kehittyy

-osaprojektia.

2.1 Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen -hanke

Opinnaytetyomme liittyy Omaishoito kehittyy -osaprojektiin, joka puolestaan kuuluu Muutos-
voimaa vanhustyon osaamiseen - hankkeeseen. Hanke on ESR-rahoitteinen (Euroopan sosiaali-
rahasto). Keskusteltuamme projektipaallikkdo Hannele Niinion kanssa saimme hankkeelta ra-

hoitusta ryhman materiaalikuluihin.

”Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen -hankkeella haetaan ratkaisua Vantaan ja Espoon kau-
punkien vanhustenhuollon nykyhaasteisiin. Hankkeessa uudistetaan vanhustyon palveluraken-
teita ja tyomenetelmia innovatiivisilla kokeiluilla, kehittamalla henkiloston osaamista ja ver-
kostomaista tyoskentelya. Vahvistamalla avohoidon palveluita siirretaan palvelurakenteen
painopistetta laitoshoidosta avohoitoon ja ennakoivaan tyohon. Vantaalla on tavoitteena li-
saksi kehittaa kaupungin eri toimialojen yhteistyota hyvan vanhuuden edellytysten luomiselle

ja edistaa ikaihmisten kotona asumista mahdollisimman pitkaan”. (Niinic 2009.)

”Omaishoito kehittyy” on yksi Muutosvoimaa vanhustyon osaamiseen -hankkeen osaprojekteis-
ta. Taman osahankkeen kehittamiskohteena ovat omaishoidettavien ja omaishoitajien tuki-
muodot. (Niinio 2009.) Omaishoito kehittyy -osaprojektissa omaishoitajille kehitetaan uusia
rahallisen tuen ulkopuolisia ja siita riippumattomia palveluita ja tukimuotoja. Kehittamistyo
jaettiin kolmeen kehittamiskohteeseen; a) Omaishoitajien sijaistamispalvelu, jossa vapaaeh-
toisten avulla tarjotaan omaishoitajalle ja hoidettavalle lyhytaikaista tukea kotiin b) Parkki-
toiminta, jossa omaishoitajalle tarjotaan mahdollisuus jattaa hoidettava lyhyeksi aikaa hoi-
dettavaksi ja tulla yhdessa hoidettavan kanssa viettamaan aikaa c) Ryhmassa on suunniteltu

esitetta ja opasta omaishoitajille. (Ruotsalainen ym. 2009.)

Sijaistamistoiminta kaynnistettiin syksylla 2009 Korson seurakunnan diakoniatyon ja Vantaan
kaupungin yhteistyona. Toimintaan osallistui aluksi 12 vapaaehtoista. Kertaluontoiseksi palve-
luksi mainostetun toiminnan toivotaan jatkuvan. Parkkitoimintaa on puolestaan suunniteltu
Korson paivatoiminnan yhteyteen. Talla hetkella myos Myyrinkodin paivatoiminnan tiloissa
toimii kerran kuukaudessa Huilipiste, johon voi tuoda hoidettavan muutamaksi tunniksi, jol-

loin omaishoitaja paasee hoitamaan omia asioitaan. Muistisairaan omaishoitajan palveluopas-



ta ei toteuteta alkuperaisen idean mukaan, silla vastaavia oppaita on tarjolla jo useita. Suun-

nitelmissa on kaksisivuisen tiedotteen laatiminen. (Ruotsalainen ym.2009.)

2.2 Omaishoitajien vertaistuen jarjestaminen Myyrmaessa

Vantaan omaishoidonohjaaja Piia Sneck kertoo, etta Myyrmaen omaishoitajille jarjestetaan
kerran kuukaudessa vertaistukiryhma, joka on kohdennettu yli 65-vuotiaiden hoidettavien
omaishoitajille. Jokaisella tapaamiskerralla on oma teemansa ja ajoittain paikalle kutsumaan
asiantuntijoita luennoimaan. Vertaistukiryhman ajaksi hoitajalla on mahdollisuus tuoda hoi-
dettava paivatoimintaan. Kerran vuodessa, joka kevat jarjestetaan retki yhdessa Vantaankos-
ken seurakunnan kanssa. Viime vuonna omaishoitajat kavivat Suomenlinnassa. Omaishoitajia

ohjataan myos Polli:n (Paakaupunkiseudun Omaiset ja Laheiset ry) jarjestamiin tapahtumiin.

2.3 Opinnaytetyon suunnittelun vaiheita

Tiia Knuutinen suoritti opintoja Omaishoito kehittyy - osaprojektissa vuonna 2009. Jo aiemmin
hanelle oli syntynyt idea miesryhman perustamisesta ja taman hankkeen puitteissa se tuli
mahdolliseksi. Tiia pyysi Hirvosen Annikaa parikseen ryhman perustamiseen, silla hanella oli

kokemusta luovista toiminnoista ja omaishoitajien tukeminen kiinnosti molempia.

Aloimme yhdessa suunnitella miesomaishoitajien ryhmaa toukokuussa 2010. Otimme yhteytta
Myyrinkodin paivatoiminnan toiminnanohjaaja Maarit Alarantaan, joka lupasi kayttomme neu-
votteluhuoneen. Laadimme suunnitelman, jossa pohdimme ryhman kokoa, toimintaa ja ta-
voitteita. Halusimme perustaa omaishoitajamiehille oman ryhman, koska usein miehet ovat
tukipalveluiden vahemmiston edustajina ja heidan erityistarpeensa ja mielenkiinnon kohteen-
sa jaavat vahemmalle huomiolle. Tavoitteenamme oli motivoida omaishoitajina toimivia mie-

hia lahtemaan mukaan ryhmatoimintaan ja luoda heille vertaisverkostoa.

Kesalla 2010 aloimme suunnitella miesomaishoitajaryhman kutsua (Liite 1). Halusimme lahet-
taa kutsun mahdollisimman monelle eri taholle, jotta saavuttaisimme ryhmaamme riittavan
maaran miehia ja myos heita, jotka eivat kuulu omaishoidon tuen piiriin. Lahetimme kutsut
Vantaan omaishoidontuen kolmelle ohjaajalle, jotka toimittivat ne eteenpain miesomaishoita-
jille. Kutsuja lahetettiin myos Vantaan muistiyhdistyksen toiminnanohjaajalle, Katriinan sai-
raalan geriatrian vastaanoton sairaanhoitajalle, Myyringin toimintakeskukseen, Myyrmaen
yhteispalvelupisteen seniori-infoon seka Myyrinkodin paivatoimintakeskukseen. Kaiken kaikki-

aan kutsuja lahti arviolta noin 60 kappaletta.

Olimme suunnitelleet, etta ottaisimme ryhmaan 6-8 miesta. Ryhmalaisten yhdistavana tekija-
na olisi miessukupuoli ja omaishoitajana toimiminen. Emme rajanneet ryhmalaisten ikaa tai

hoitosuhteen muotoa (esimerkiksi hoitiko mies puolisoaan vai vanhempaansa).



Ryhmatoiminnan suunnittelussa meille oli tarkeaa huomioida miesten ajatukset ja mielipi-
teet, joten emme suunnitelleet etukateen toimintaa liian tarkasti. Pienryhman toiminnassa
on tarkeaa, etta jokainen jasen paasee vaikuttamaan toiminnan sisaltoon. Kurrosen (1989:13)
mukaan toiminnan suunnittelu yhdessa motivoi ja aktivoi ryhmalaisia. On myos todettu, etta

ryhmassa kaynti keskeytetaan harvemmin, kun ryhma on yhdessa luonut toimintansa linjat.

Suunnittelimme ainoastaan tutustumiskerran sisallon seka muutaman varaidean tuleville ker-
roille. Halusimme, etta miehet saavat itse vaikuttaa toiminnan sisaltoon, jotta se olisi heille
mieluista ja motivoisi ryhmassa kaymista. Vara-ideoina meilla oli valokuvausta luonnossa seka

retki yhdessa sovittuun paikkaan.

2.4 Miesomaishoitajaryhman tavoitteet ja arviointimenetelmat

Tavoitteenamme oli motivoida miehia osallistumaan ryhmatoimintaan ja luoda heille vertais-
verkostoa. Yhteisen toiminnan kautta tavoittelimme miesten voimaantumista ja jaksamisen
lisaantymista arjessa. Pyrimme myo0s siihen, etta ryhman toiminta jatkuisi miesten kesken

opinnaytetyoprosessin jalkeen.

Arvioimme ryhman kulkua ja tavoitteiden toteutumista saannollisesti. Ryhmakertojen arvioin-
nissa kaytimme tekemaamme arviointilomaketta (Liite 2). Jokaisen ryhmakerran jalkeen me
ohjaajat jaimme keskustelemaan tekemistamme havainnoista ja kirjasimme ne lomakkee-
seen. Arviointilomakkeella arvioimme muun muassa sita, kuinka olemme onnistuneet miesten
innostamisessa ryhmatoimintaan, kokivatko miehet saavansa ryhmasta tukea ja onko omaeh-

toiseen ryhman jatkumiseen annettu tarpeeksi edellytyksia.

Arvoimme myos omaa kehittymistamme ryhmanohjaajina henkilokohtaisten oppimispaivakir-
jojen kautta. Koska ohjasimme ryhmaa yhdessa, jatkuva vuorovaikutus oli tarkeaa ja tyopari-

na annoimme palautetta toisillemme.
Pyysimme myos miehilta palautetta ryhman toiminnasta seka kirjallisesti, etta suullisesti.
Viimeisella ryhmakerralla he saivat kotiin taytettavaksi palautekyselyn. Kyselylla halusimme

selvittaa, ovatko omaishoitajat saaneet ryhmatoiminnan kautta lisaa jaksamista arkeen ja

jatkuvatko tapaamiset omaehtoisesti miesten kesken.

3 Opinnaytetyon taustaa

Teoreettisissa lahtokohdissa tarkastelemme, mita omaishoitajuus on ja mita eroja on mies- ja
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naisomaishoitajuudessa. Esitamme myos ryhmatoimintaan liittyen ryhmaprosessiin ja ryh-
manohjaamiseen liittyvia asioita. Halusimme tuoda esiin myos nakokulmia innostamiseen ja

voimaantumiseen, silla niiden merkitys ryhmaprosessin kulussa on oleellista.

3.1 Omaishoitajuus ja omaishoidontuki

Suomessa oli hoitovelvoite omaisia kohtaan aina vuoteen 1970 saakka. Tallainen velvoite on
edelleen muun muassa joissakin Keski-Euroopan ja Baltian maissa. Suomi oli ensimmaisia mai-
ta, jossa omaisten hoitoa alettiin tukea taloudellisesti. Tahan vaikutti nopea ikarakenteen
muutos ja laman uhka. Vuonna 1993 sosiaalihuoltolakiin tuli asetus omaishoidon tuesta. Al-
kuun tukisopimuksia oli noin 12 000. (Salanko-Vuorela, Purhonen, Jarnstedt & Korhonen
2006:25.) Maara on kasvanut vuosittain ja vuonna 2009 omaishoidontukea sai noin 30 000

omaishoitajaa (Jarnstedt ym. 2009:7).

Laki omaishoidon tuesta (nro937/2005) maarittelee omaishoitajaksi henkilon, joka on tehnyt
omaishoitosopimuksen kunnan kanssa. Lain tarkoituksena on edistaa hoidettavan edun mukai-
sen omaishoidon toteutumista turvaamalla riittavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
seka hoidon jatkuvuus ja omaishoitajan tyon tukeminen. Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuk-
sen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen

tai muun laheisen avulla. (Pajukoski, Rentola & Uotinen 2010:305.)

Omaishoitosopimuksen tehnyt henkilo on oikeutettu omaishoidon tukeen. Silla tarkoitetaan
kokonaisuutta, joka muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista seka
omaishoitajalle maksettavasta hoitopalkkiosta, vapaapaivista ja omaishoitoa tukevista palve-
luista. (Pajukoski ym. 2010:305.)

Omaishoidontukeen oikeutettu omaishoitaja saa tyostaan hoitopalkkiota. Palkkio maaraytyy
hoidon sitovuuden ja vaativuuden mukaan. Hoitopalkkion vahimmaismaara on laissa saadetty
ja se on 300 euroa kuukaudessa. Palkkio on veronalaista tuloa. Omaishoitajalla on oikeus va-
hintaan kolmeen vapaapaivaan kuukaudessa jos han on yhtajaksoisesti tai vahaisin keskeytyk-
sin ollut sidottu hoitoon ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain. Kunnan tulee huoleh-
tia hoidettavalle hoitopaikka omaishoitajan vapaan ajaksi. (Pajukoski, Rentola & Uotinen
2010:305.)

Omaishoidon tuesta laaditaan kunnan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma. Suunnitelmaan
kirjataan mm. omaishoitajan antaman hoidon maara ja sisalto ja miten hoidettavan hoito
jarjestetaan hoitajan vapaiden ajaksi. Hoito- ja palvelusuunnitelma liitetaan kunnan ja

omaishoitajan valiseen sopimukseen omaishoidon tuesta. (Pajukoski ym. 2010:305.)
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3.2 Omaishoitajuus prosessina ja arjen haasteet

Omaishoito prosessina tarkoittaa sita, etta siina on erilaisia vaiheita, jotka edellyttavat
omaishoitajalta erilaista sitoutumista. Toisen ihmisen hoiva alkaa usein niin, etta omainen
tarvitsee pienta apua arjen askareissa, mutta vahitellen hoivan tarve lisaantyy ja hoivaajan
on vastattava yha useammasta asiasta ja annettava yha enemman hoidettavalleen aikaa ja
erityyppista apua. Ajan myota omaishoitajan oma aika alkaa kayda vahiin, samoin myos oma

jaksaminen. (Lipponen 2008: 29.)

Erilaisia hoivatilanteita voidaan kuvata kolmen eri sitoutumisasteen avulla. Alussa omaishoita-
ja sitoutuu antamaan apua arjen askareissa. Seuraavan asteen sitoutumista edustavat hoivati-
lanteet, jotka edellyttavat hoivaajan jatkuvaa lasnaoloa. Kolmas ja sitovin hoivatilanne ku-
vastaa tilannetta, jossa asioiden hoito on ymparivuorokautista ja fyysisesti raskasta. Vaikka
omaishoitaja hyvaksyykin hoivan sitovuuden, silti sita valilla protestoidaan. (Lipponen
2008:30,36.)

Arjen haasteita kuvastaa se, etta itsestaan selvat asiat muuttuvat vaikeasti saavutettaviksi.
Omaishoitaja joutuu jatkuvasti miettimaan, miten hoitaa asiat, jotka vaativat kotoa poistu-
mista. Esimerkiksi kaupassa kayminen voi vaatia erityisjarjestelyita. Lipponen (2008:37) ker-
too kirjassaan omaishoitajasta, joka joutui juoksemaan kauppaan ja takaisin pelaten samalla,
mita hoidettavalle hanen poissa ollessaan voisi tapahtua. Vahitellen ajan kanssa kilpajuoksu
voi muodostua henkisesti raskaaksi, varsinkin kun hoidettavasta on jatkuva huoli. Huolimatta
siita, etta omaishoitaja voisikin poistua hetkeksi kotoa, hanella on vaikeuksia sitoutua saan-
nollisiin toimintoihin kuten harrastuksiin, koska hoivatilanteet muuttuvat usein akillisesti.
Jotkut omaishoitajat saattavat joutua luopumaan mokkielamasta, matkoista, sukujuhlista ja
ystavien tapaamisista. Fyysisesti raskas tyo vaatii hoitajalta hyvaa kuntoa ja voimaa. Kuiten-
kin jotkut omaishoitajat saattavat jo itse olla iakkaita, jolloin fyysinen kunto voi osoittautua

haasteeksi hoivatyossa. (Lipponen 2008:40,45.)

Jotkut omaishoitajat ovat joutuneet kaymaan lapi tilanteita, joissa puolison sairaus tai vam-
ma on taysin yllattanyt kesken elaman arkipaivan. Parisuhde on tata myota muuttunut hoi-
tosuhteeksi, jolloin uuteen tilanteeseen valmentautumiseen ja sopeutumiseen ei ole jaanyt
aikaa. (Lappalainen ja Turpeinen 1999:7.) Monille roolin muutokset voivat olla erityisen haas-
tavia elamassa. Miespuolisille hoitajille saattaa tulla uutena aikaisemmin naisille kuuluneet
kotityot ja vaimon hoitoon liittyvat askareet kuten peseminen, pukeminen, syottaminen ja
laakityksesta huolehtiminen. (Huttunen 2004: 54.)
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3.3 Omaishoitajan jaksamisen tukeminen

Omaishoitajien uupumusta ei aina ole helppoa tunnistaa. Se on saattanut kehittya pitkan ajan
kuluessa. Usein omaishoitaja kantaa hoidettavasta suurta huolta ja vastuuta ja silloin oma
hyvinvointi unohtuu. Omaishoitajien uupumuksen ehkaisy on tarkeaa, silla omaishoitajan va-
syessa myos hoidettava voi huonosti. Tutkimusten mukaan omaishoidossa uuvuttavinta on

henkinen kuormitus. (Hyvarinen 2006: 55.)

Omaishoitajalaki muuttui vuonna 2006. Vahimmaispalkkiota nostettiin ja omaishoitajan jak-
samiseen ja terveyteen alettiin kiinnittaa enemman huomiota. Virallisen tuen ohella omais-
hoitaja tarvitsee myos epavirallista tukea omaisilta ja ystavilta. Usein hoitovastuu jaa kuiten-
kin yhden ihmisen harteille. Omaishoitajan on myos vaikea pitaa kiinni ystavyyssuhteista arjen
sitovuuden vuoksi. Kunnan ja jarjestojen perustamat omaishoitajaryhmat tarjoavat vertaistu-
kea. (Lahtinen 2008:16.)

Omaishoitajan jaksamista tuetaan lakisaateisilla vapaapaivilla. Talloin hoidettava voi menna
kunnan laitokseen esimerkiksi viikon ajaksi, jolloin omaishoitaja saa levata ja hoitaa omia
asioitaan. Joskus omaishoitajat kuitenkin kokevat, etta laitoksessa olo passivoi omaista, eika
hanta sen vuoksi haluta sinne laittaa. Joskus taas hoidettava ei halua menna laitokseen eika
hoitaja raaski vieda hanta sinne vastentahtoisesti. Omaishoitajalla on mahdollisuus vapaa-
aikaan myos silloin, jos hoidettava menee paivaksi, yleensa kerran viikossa paivatoimintakes-
kukseen. (Lahtinen 2008:17.)

Omaishoitajuuden edellytyksena voidaan pitaa sita, etta hoitaja huolehtii myos omasta psyyk-
kisesta ja fyysisesta terveydestaan. Hyvinvoiva hoitaja jaksaa myos hoitaa paremmin omais-
taan. Omien voimavarojen pohtiminen auttaa myos ennakoimaan tilanteita. Omaishoitotilan-
ne voi kuitenkin joskus muodostua niin raskaaksi, etta seka hoitajan, etta hoidettavan kannal-
ta on hyva miettia muita keinoja jarjestaa hoidettavan hoito. (Jarnstedt, Kaivolainen, Laakso
& Salanko-Vuorela 2009:133.)

3.4  Mies- ja naisomaishoitajuuden erot

Sukupuolieroja on jonkin verran sivuttu yleisessa omaishoitajatutkimuksessa. Turun yliopistos-
sa vuonna 2001 tehty Niko Lahnuskarin Pro Gradu-tutkielma tutki aviomiesten kokemuksia

puolisoiden omaishoitajina. Englanninkielisia tutkimuksia puolestaan loytyi useampia.

Lahnuskari (2001:2-3) viittaa tutkimuksessaan Purhosen kertomaan, jonka mukaan valtaosa
omaishoitajista on naisia, mutta miesomaishoitajien maara on noussut tasaisesti. Vuonna 1999

miesomaishoitajia on arvioitu olleen noin 40 000 eli noin 10-20 prosenttia kaikista omaishoita-
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jista. Tana paivana luku on varmasti suurempi. Miksi miesomaishoitajuuteen sitten pitaisi

kiinnittaa huomiota, ja mika tekee siita erityista ja erilaista kuin naisomaishoitajuus?

Amerikkalaisen Nasua:n (National Association of State Units on Aging) tekema tutkimus vuo-
delta 1998 vertailee mies- ja naisomaishoitajien eroja (Navaie-Waliser 2004). Verrattuna nai-
siin mies toimii harvemmin ensisijaisena omaishoitajana. Miehet osallistuvat harvemmin
omaishoitajille jarjestettyyn koulutukseen ja tukipalveluihin. Usein tukipalvelut ovat suunnat-
tu naisille tai sopivat paremmin naisille. Miehet eivat ilmoita tyon fyysisen kuormittavuuden
lisaantymisesta tai muista hoitoon liittyvista ongelmista yhta herkasti kuin naiset. Miesomais-
hoitaja on useammin korkeasti koulutettu ja mukana edelleen tyoelamassa. Miehet pystyvat
kuitenkin yleensa naisia paremmin yhdistamaan hoivatyon muihin elaman velvoitteisiin ja
arkirutiineihin. He eivat myoskaan luovu yhta herkasti harrastuksistaan ja omasta ajastaan.
Yleisesti ottaen voidaan sanoa, etta mies- ja naisomaishoitajat antavat erityylista hoivaa,
suhtautuvat hoidettavaan eri tavoin, ottavat osaa jarjestettyihin tukimuotoihin eri tavoin ja
heilla on hyvin erilaisia tarpeita liittyen hoivan antamiseen. Mies- ja naisomaishoitajien tar-
peet ja toimintatavat eroavat merkittavasti ja antavat aihetta lisatutkimukseen ja miesnako-

kulman esille tuomiseen.

Etenkin puolisoaan hoitavilla miehilla on suuri riski eristaytya sosiaalisesti; Usein yhteydenpito
sukulaisiin ja ystaviin on ollut vaimon vastuulla. (Kramer & Thompson 2002: 3-6.) Omaishoita-
juus ei yleensa ole valinta vaan sita voisi kutsua uudeksi yllattavaksi uraksi. Mies joutuu astu-
maan perinteisesti naiselle omaksuttuun rooliin. Miesomaishoitajat muun muassa kayttavat
paljon enemman aikaa kodinhoidollisiin tehtaviin, kuin miehet, jotka eivat ole omaishoitajia.
Usein miehet hyvaksyvat omaishoidon avioliittovalan jatkeena, tyohon sitoudutaan ja sita
tehdaan puhtaasti rakkaudesta ja kiintymyksesta. Vaikka omaishoito on ajoittain hyvinkin
raskasta tyota, Kramerin tutkimus miesomaishoitajuudesta (2002) osoitti, etta miehet jotka
olivat hoitaneet vaimoaan kotona ja siirtaneet hanet hoitokotiin olivat masentuneempia, kuin
miehet, jotka paattivat hoitaa puolisonsa kotona loppuun saakka. Hoitokotiin puolisonsa lait-
taneet surivat vaimonsa poissaoloa ja omaishoitajan roolin paattymista. (Kramer & Thompson
2002: 30-33.)

My0s Lahnuskari (1999:36) on havainnut samansuuntaisia tuloksia Pro Gradu -tutkielmassaan.
Haastatteluissa miehet olivat korostaneet omaishoitajaksi ryhtymista luonnolliseksi asiaksi ja
sen mahdollistavan yhteisen elaman jatkumisen. Puolisoa ei haluttu laittaa laitokseen, ja
yhdessa kotona asumista pidettiin molempien henkisen hyvinvoinnin kannalta parempana

vaihtoehtona.



14

3.5 Ryhmatoiminta tukemisen valineena

Ryhmaa ohjatessa on hyva tunnistaa joitakin peruskasitteita, jotka taytyy ottaa huomioon kun
tavoitellaan onnistunutta ryhmanohjausta. Ryhman rakenteita ovat koko, saannot, tarkoitus,
tyonjako, vuorovaikutus ja johtajuus (Niemistd 1999:16-17). Tunne kuulumisesta ryhmaan,
jossa valitetaan ja huolehditaan toisista, on osallistujalle tarkeaa (Vilén 2002:203). Ryhman
koheesiota eli yksiloiden yhteenkuuluvuuden tunnetta voidaan lisata erilaisilla keinoilla. Oh-
jaajan pitaa miettia, mika on ryhman tavoite ja miten syvallisesti on tarkoitus kayda lapi
ryhmalaisten henkilokohtaisia ajatuksia ja tunteita. (Vilén 2002:212.) Ryhmaprosessin ideana

on ajatus tai toive siita, etta ryhma kehittyisi ajan kuluessa (Niemisto 1999:21).

Ryhman ohjaajan tehtava on johtaa ryhmaa ja auttaa ryhman jasenia tyoskentelemaan perus-
tehtavansa mukaisesti. Perustehtava puolestaan maarittaa ohjaajan roolia. (Niemisto 1999:
67.) Ryhman toimintaedellytyksia ovat sen fyysinen ymparisto, aika, kokoontumistiheys, ryh-
man koko ja tapa miten ryhmaan liitytaan. Aikarajojen loystyminen voi heikentaa ryhmara-

kennetta ja pahimmillaan aiheuttaa kaaosta. (Mt:51-52.)

Yhdessa sovitaan onko ryhma suljettu vai avoin, hyvaksytaanko poissaoloja, vaaditaanko osal-
listumisen tasmallisyytta ja edellytetaanko vaitiolovelvollisuutta (Niemisto 1999:81). Jos rajat
ovat epaselvat ja niita rikotaan, ryhman toiminta vaikeutuu. Tietoisuus rajoista auttaa ryh-
maan sitoutumista ja noudattamaan sen rakenteita. (Niemisto 1999:62.) Ohjaajan tulee valita
tarkoitukseen sopiva ryhmamalli. Suljetussa ryhmassa osallistujat on maaritelty etukateen,
eika ryhman toimintaan oteta uusia kesken kauden, vaikka joku ryhmalaisista lopettaisi kes-
ken. Omaishoitajien ryhmaksi sopii hyvin niin kutsuttu suljettu ryhma. (Kaukkila & Lehtonen
2007:15-17.)

Turvallisessa ja pienessa ryhmassa ihmisella on mahdollisuus vapautua ja ilmaista henkilokoh-
taisia asioitaan, joita ei muuten uskaltaisi kertoa (Vilén 2002:203). Turvallisuuden tekijoita
ryhmassa ovat luottamus, hyvaksynta, avoimuus, tuen antaminen, halukkuus yhteistyohon ja
sitoutuminen ryhmaan (Mt.:211). On tarkeaa, etta jokainen uskaltaa olla oma itsensa ja ko-
kee, etta hanet hyvaksytaan sellaisena kuin on. Hyvaksytyksi tulemisen kautta ihminen voi
luottaa paremmin toisiin ja uskaltaa kertoa tunteistaan ja ajatuksistaan. Luottamus lisaa yh-

teenkuuluvuuden tunnetta, mika puolestaan edesauttaa sitoutumista ryhman toimintaan.

Ryhmatoimintaan kuuluu yhtena osana voimaantumisen kasite. Voimaantumisen tunne syntyy
siita, etta ihminen oivaltaa toiminnan kautta itselleen merkityksellisen asian ja kokee onnis-
tuvansa ja olevansa hyvaksytty. Voimaantuminen on sosiaalinen ja henkilokohtainen prosessi,
jota ei voi antaa toiselle, mutta sen sijaan voidaan luoda kannustavia ja myonteisia tilanteita,
jotka edistavat voimaantumista. (Vilén, Leppamaki & Ekstrom 2002:274-275.) Jotta kokemus

yhdessa tekemisessa olisi yksiloa voimaannuttavaa, ihmisen on tarkeaa loytaa itselleen luon-
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tainen tapa toimia ja ilmaista itsedaan. Vilénin ym.(2002:275) mukaan osallistujien voimaan-
tumista voidaan tukea toimimalla hienovaraisesti, rohkaisemalla osallistujia avoimuuteen,

vapaamuotoiseen toimintaan, luottamukseen ja tasa-arvoisuuteen.

Voimaannuttava toiminta voi mahdollistua innostamisen kautta. Innostaminen (animation,
animacion) on peraisin latinankielisesta sanasta anima, joka tarkoittaa elamaa/ elahdyttamis-
ta. Innostamisen ajatuksena on tapa elahdyttaa ihmisten herkistymisen ja itsetoteutuksen
prosessia. Sen painopiste on ihmisten vuorovaikutuksen lisaamisessa. Innostamisen tavoittee-
na on lisaksi edistaa sosiaalista muutosta ja luoda tilanteita, jotka parantavat ihmisten ela-
man laatua. (Kurki 2000: 19.) Innostamisella pyritaan motivoimaan, herattelemaan, vahvista-
maan ja koordinoimaan yksiloiden ja ryhmien kykya ja voimia seka mahdollistaa heidan osal-
listumisensa sosiaaliseen, kasvatukselliseen ja kulttuuriseen toimintaan. (Mt.:23.) Innostami-
sen tehtavat ryhmassa perustuvat siihen, etta ihmiset osallistuvat itseaan koskevaan toimin-
taan. Vastuu osallistumisessa on seka ohjaajalla etta ryhman jasenilla. Innostajan rooli koros-
tuu erityisesti toiminnan alkuvaiheessa. Innostajan on osattava johtaa omalla persoonallaan ja
dynaamisuudellaan ja nailla ominaisuuksillaan yllyttaa ja heratella ihmisia ilman maarailya.
(mt.:77,83.)

Nykyaan yleisia ryhmamuotoja ovat niin kutsutut oma-apuryhmat ja vertaistukiryhmat. Sa-
manlainen elamantilanne tekee omaishoitajista vertaisia. Vertaisryhmassa on mahdollista
saada ja antaa tukea saman kokeneille. Ammattihenkilo ei pysty samaistumaan omaishoitajien
tilanteeseen ilman omakohtaista kokemusta, joten toisen ryhmalaisen tuki on tarkeaa. Ver-
taisryhman tieto perustuu aina henkilokohtaisiin kokemuksiin. Parhaimmillaan vertaisryhma
vahvistaa identiteettia, lisaa voimavaroja ja antaa valineita ongelmienratkaisuun. (Malin
2000:17-18.) Omaishoitajien ryhman tavoitteena on ennen kaikkea tarjota heille tilaisuus
hetkeksi irtautua hoitamisesta ja tavata muita samassa elamantilanteessa olevia. Ryhman
ilmapiiri tulee heti alusta alkaen olla mahdollisimman turvallinen ja rento, jossa koetaan
ymmarrysta, arvostusta ja yhteenkuuluvuutta ryhman jasenten kesken. (Harjula 2003:11.)
Yhteisten kokemusten kautta voi olla helpottavaa huomata, ettei ole yksin omaishoitotilan-
teessaan. Henkisen tuen lisaksi vertaisryhmasta voi saada myos kaytannon vinkkeja arkeen.
(Jarnstedt, Kaivolainen, Laakso & Salanko-Vuorela 2009:135.)

3.6 Ryhmaprosessi

Ryhmanohjaajan rooli ja tehtavat muuttuvat ryhman edetessa. Alussa ryhmalaiset ovat riip-
puvaisia ohjaajasta, mutta kokoontumiskertojen edetessa ohjaajan taytyy osata pikkuhiljaa
siirtya enemman taka-alalle ja antaa vastuuta ryhmalaisille. On hienoa, jos ryhma pystyy jat-
kamaan omaehtoisesti ilman ammatti-ohjaajaa. Jokainen ryhma kasvattaa ja opettaa ryh-

manohjaaja ja tarjoaa arvokaita kokemuksia ja taitoja. Kokemuksen kautta oppii huoma-
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maan, milloin tarvitaan enemman ohjausta, ja milloin on sopiva hetki siirtya taka-alalle.
(Kaukkila & Lehtonen 2007:63.)

Ihminen tarvitsee toista ihmista tullakseen omaksi itsekseen. Ryhmassa opimme itsestamme
ja tunteistamme seka opimme kuuntelemaan ja huomioimaan muita ihmisia (Kaukkila & Leh-
tonen 2007:12). Ensimmaisella tapaamiskerralla ryhma alkaa muodostua eli ryhmaytya. Ryh-
malle laaditaan yhdessa saannot ja toimintatavat. Ryhmalaiset ovat riippuvaisia ohjaajastaan
ja tukeutuvat tahan. Ryhmalaiset etsivat omaa paikkaansa ryhmassa ja samalla tarkkailevat
muita. Keskusteluaiheet ovat tassa vaiheessa usein melko pinnallisia. Alkukankeuden jalkeen
ryhmalaiset alkavat rentoutua ja keskustelusta tulee avoimempaa. Alkuinnostuksen jalkeen ja
vieraskoreuden ohi mennessa ryhmalaiset alkavat uskaltaa tuoda esiin myos eriavia mielipitei-
ta. Joskus jopa ryhman toimintaa ja tehtavaa aletaan kyseenalaistaa. Ryhmassa syntyvat kon-
fliktit ovat kuitenkin normaaleja ja hyvin kasiteltyina ne puhdistavat ilmaa ja jopa parantavat
ryhman toimintaa. Seuraavaa vaihetta kutsutaan yhteistoiminnan vaiheeksi, jolloin ryhmalai-
set ovat taas aktiivisia ja innostuneita. Oma rooli on selkiintynyt ja ryhmalaisten valilla vallit-
see kunnioitus ja yhteisymmarrys. Lopulta tulee kuitenkin viimeinen kokoontumiskerta ja
ryhman toiminta paattyy. Luopumisvaihe voi nostattaa tunteet pintaan. Eroahdistusta voi
lieventaa suunnittelemalla jatkotapaamisia ja sopimalla mahdollisesta yhteydenpidosta ryh-
man paattymisen jalkeen. (Kaukkila & Lehtonen 2007:24-26.)
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4  Toiminnan kuvaus

Miesomaishoitajien ryhma kokoontui kuusi kertaa syksylla 2010. Ryhmaan osallistui saannolli-
sesti viisi miesta. Kaikki miehet olivat elakeikaisia ja toimivat puolisoidensa omaishoitajina.

Jokaiselle kerralle olimme suunnitelleet tietyn teeman, jonka mukaan toiminta valikoitui.

4.1 Tutustumiskerta

Toiminnan suunnittelu

Lahdimme suunnittelemaan miesomaishoitajien ryhman toimintaa tyoskentelymenetelmilla,
jotka olimme aikaisemmin kokeneet toimiviksi ohjatessamme ryhmia. Kuvien kaytto esittely-
kierroksella herattaa aina joitakin ajatuksia ja keskustelunaiheita, joten valitsimme kuvat
ryhmalaisten esittelykierroksen tueksi. Lisaksi koimme tarkeaksi sopia ryhmalaisten kanssa
yhteisista pelisaannoista, jotka selkeyttaisivat ryhman toimintaa tulevilla kerroilla. Hankimme
kartongin, johon oli tarkoitus koota miesten itse miettimat saannot. Sovimme myos, etta
ryhman tavoitteet olisi hyva kayda lapi ensimmaisella kerralla. Tavoitteenamme oli jo alusta
asti se, etta miehet saisivat voimia, vertaistukea ja iloa arkeen ryhmatoimintojen kautta ja,
etta miehet jatkaisivat omaehtoisena tapaamisia ryhmakertojen jalkeen. Nain ollen suunnit-
telimme ohjelman sellaiseksi, jossa miehet toimisivat pareittain, jotta tutustuminen ryhma-

laisten kesken onnistuisi.

Toiminnan kuvaus

Tulimme jo pari tuntia aikaisemmin Myyrinkotiin tekemaan valmisteluita ennen ryhman alkua.
Osallistujia saapui yhteensa kuusi, joista yksi ei ollut etukateen ilmoittautunut meille puheli-
mitse. Miehet saapuivat hyvantuulisena ja kattelivat ja esittelivat itsensa toisilleen. Tunnel-
ma oli heti alussa vastaanottavainen ja keskusteleva. Odotimme, etta kaikki saapuisivat en-

nen kuin aloittaisimme.

Kun kaikki olivat saapuneet, pyysimme miehia ottamaan kahvit ja kuvan, joka kuvastaisi heita
itseaan ja jonka kautta he haluaisivat esitella itsensa. Me ohjaajat esittelimme aluksi itsem-
me kertomalla tyohistoriastamme ja opiskelujemme loppusuorasta. Muistutimme viela, etta
ryhma on osa opinnaytetyotamme, vaikka aiheesta oli jo kerrottu ryhmakutsussa. Kerroimme,
etta toivomme ryhman jatkuvan myos meidan ohjaamien kuuden kerran jalkeen. Eras mies
pyysi yllattaen ”pilke silmakulmassa” meita yhteiseen tapaamiseen joku kerta ohjattujen
ryhmatoimintojen jalkeen. Miehet eivat viela kuitenkaan yhteisesti keskustelleet toistensa
tapaamisesta ohjattujen ryhmakertojen paatyttya. Me ohjaajat olimme iloisia ja yllattyneita

kutsusta! Emme olleet odottaneet kenenkaan sanovan niin, varsinkaan ensimmaisella kerralla.

Kun miesten vuoro tuli esitella itsensa, pyysimme heita myos kertomaan, kuinka kauan he
ovat olleet omaishoitajina ja milla mielella he olivat tulleet ryhmaan. Jokainen valitsi itsel-

leen kuvan, esitteli itsensa ja kertoi kuinka kauan on ollut omaishoitajana ja keta hoitaa. Kavi
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ilmi, etta kaikki miehet hoitavat puolisoaan ja etta heille oli tarkeaa kertoa tunteistaan ja
hoidettavien tilanteesta. Omaishoitajat kertoivat myos harrastuksistaan. Osa piti pyorailysta,
luonnosta ja puutoista, joku harrasti teatteria, tanssia ja uimista. Muutamalla miehella arjen
tyot veivat kaiken vapaa-ajan. Kukaan miehista ei kertonut, milla mielella on tullut ryhmaan,
joten pyysimme miehia viela kertomaan tasta. Yksi miehista kertoi tulevansa uteliaalla mie-
lella. Miehet alkoivat helposti puhua muista asioista, joten kaikki eivat kerinneet sanoa omia
ajatuksiaan. Esittelyyn meni melkein puolet ajastamme ja meidan piti muistuttaa miehia

ajankulusta ja siirtya seuraavaan aiheeseen.

Seuraavaksi pyysimme miehet poydan aaresta "Suomen kartalle”. Osoitimme nelja eri kohtaa
huoneessa, jossa sijaitsivat ilmansuunnat ja pyysimme miehia menemaan siihen kohtaan sei-
somaan, josta on alun perin kotoisin. Sitten jokainen vuorollaan kertoi, mista kaupungista tai
kylasta oli kotoisin. Me ohjaajatkin olimme mukana Suomen kartalla. Tavoitteenamme oli,
etta miehet loytaisivat itselleen Suomen kartalla sellaisen parin, joka olisi kotoisin samalta
suunnalta. Lopulta meilla oli pari Pohjois-Suomesta, pari Ita-Suomesta ja kaksi ”Stadin kun-
dia”, kuten he itseaan kutsuivat. Palasimme poytien aareen ja pyysimme miehia pohtimaan
tulevien ryhmakertojen toiveita ja odotuksia pareittain. Annoimme miehille kynat ja paperia,
johon toiveet voisi kirjata. Kaksi miehista huomasivat omaavansa yhteisia tuttuja ja puheen-
aiheet olivatkin muualla kuin annetussa tehtavassa. Kavimme pariin otteeseen hienovaraisesti
muistuttamasta heita toiveiden ja odotusten kirjaamisesta. Annoimme heidan kuitenkin myos

keskustella omiaan, koska pidimme sita tutustumisen kannalta tarkeana.

Kun olimme aloittamassa yhteista odotusten ja toiveiden lapikaymista, eras mies sanoi, etta
han oletti, etta me jo tiedamme, mita asioita tulevilla kerroilla tehdaan. Kerroimme miehel-
le, etta meilla on kylla ideoita, mutta haluamme kuulla myos heidan ajatuksiaan ja toivei-
taan. Puhuimme yhteisesti siita, mita eri kiinnostuksen kohteita miehilla ja naisilla on ryhma-
toimintojen suhteen ja eras miehista sanoi, etta lopetti kaymasta eraassa ryhmassa, koska
hanen mielestaan toiminta oli siella hyvin naismaista. Joku kertoi, etta ei pitanyt hengellisista
lauluista. Kavimme lapi jokaisen parin tuotokset, jotka vaihtelivat paljon. Miehet toivoivat
lilkkuntahetkia seka paivan lehden aiheista ja sarjakuvista keskustelua. Joku toivoi neuvontaa
omaishoitajien tyohon seka tietoa lomanviettopaikoista, joissa virkistaytya yhdessa hoidetta-
van kanssa. Toiveiden ja odotusten purun jalkeen pyysimme miehia viela miettimaan pareit-
tain ryhman yhteisia saantoja. Eras mies toivoi, ettei huolista ja sairauksista puhuttaisi, vaan
keskityttaisiin iloisiin asioihin. Sanoimme miehelle, etta emme voi kieltaa huolista puhumista,
mutta ei unohdettaisi myoskaan iloisia asioita. Samainen mies toivoi myos, etta sopuisa vait-
tely olisi sallittua. Joku toivoi, etta oppisimme toisiltamme uusia asioita. Kaikki miehet osal-
listuivat keskusteluun yhteisista saannoista. Muistutimme miehia vaitiolovelvollisuudesta, joka
otettiin vastaan itsestaan selvana asiana. Mainitsimme myos siita, etta jokaiselle annetaan

puheenvuoro.
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Ehdotimme myos pareja keksimaan ryhmalle nimi. Joku ehdotti, etta nimeksi tulisi ”Anit”
meidan ohjaajien nimikirjainten mukaan, mutta tama ei saanut yleista kannatusta. Miehet
pohtivat myos nimea ”Hoitovaarit” tai ”Vaarit”, mutta jonkun mielesta nimi oli liian leimaa-

va. Jatimme nimi-idean mietintaan.

Tarkensimme viela miehille ryhman tavoitteet. Tavoitteenamme kaikilla ryhmakerroilla oli se,
etta miehet saisivat toiminnan kautta voimia ja iloa arkeen ja etta he saisivat toisiltaan ver-
taistukea. Selkeytimme ryhman toimintaa myos kertomalla, etta ryhmaan ei oteta enaa kes-
ken kauden uusia jasenia vaan ryhma on suljettu ryhma. Lopuksi toivoimme miesten viela
kertovan ajatuksistaan ryhman lopussa, mutta sama ilmio, joka toistui alussa, toistui nyt lo-
pussakin eli kaikki eivat saaneet puheenvuoroa, koska keskustelu miesten kesken johti aivan

muihin aiheisiin.

Ryhma paattyi kymmenen minuuttia yli sovitun ajan. Miehet lahtivat yhta aktiivisesti keskus-
tellen kuin olivat tulleetkin. Me ohjaajat jaimme keskustelemaan ryhman tapahtumista, seu-
raavan kerran ohjelmasta ja tyonjaosta. Kirjoitimme kartongille ylos miesten ehdottamat

saannot, jotka oli tarkoitus seuraavan kerran alussa kayda viela yhteisesti lapi.

Pohdinta

Mielestamme oli tarkeaa jo ensimmaisella kerralla kuulostella miesten valmiuksia omaehtoi-
seen toimintaan, seuraamalla ja havainnoimalla heidan keskinaista vuorovaikutusta. Alusta
asti miehet osoittivat olevansa hyvin aktiivisia keskustelemaan seka toistensa etta meidan
ohjaajien kanssa. Miesten suhtautuminen meihin ohjaajiin oli positiivista ja eras mies toivoi
viela meidan ohjaajien saavan mahdollisimman paljon irti ryhmakerroista. Ryhmassa vallitsi
kokonaisuudessaan avoin ja huumoria yllapitava ilmapiiri. Keskustelua riitti koko ajaksi. Eten-
kin kolme miehista oli kovin puheliaita, kolmen ollessa vahan hiljaisempia. Kuitenkin haas-
teellisena koimme sen, etta miehet eivat pysyneet aina niissa aiheessa, joita heilta kysyttiin.
Ajoittain vaikutti silta, etta miehilla oli niin paljon asiaa, etta heidan oli vaikeaa keskittya
meidan ohjaajien kysymyksiin. Heidan oli my0s ajoittain haasteellista antaa puheenvuoro
toiselle. Lisaksi tarkoituksemme oli, etta olisimme ehtineet saantdjen purussa kayda lapi
myos poissaolot ja myohastymiset, mutta unohdimme ne, koska juteltavaa oli niin paljon.
Pohdimme ohjaajina sita, etta toisaalta nyt tutustumiskertana sallimme miesten keskustelua

keskenaan enemman, jotta he tutustuisivat toisiinsa paremmin.

Totesimme, etta pelkka omaishoitajana oleminen ei tee ryhmasta homogeenista. Miehet oli-
vat erilaisia persoonia erilaisine toiveineen. Koimme haasteelliseksi tulevia kertoja ajatellen
myos sen, etta ryhmassa oli miehia, jotka elivat eri vaiheessa elamaa omaishoitajina. Joku

toivoi meilta neuvoa omaishoitajuuteen ja joku painotti innostavaa toimintaa ryhmakerroille.
Paatimme ottaa huomioon tulevilla kerroilla kaikkien toiveet ja odotukset, mahdollisuuksien

mukaan. Pyrkimyksemme on olla tasapuolinen kaikkia ryhman jasenia kohtaan.
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Ensimmainen kerta oli meille hyvin opettavainen, koska saimme tuntumaa siihen, minkalaisia
miehia ryhmassa on ja minkalaisiin asioihin tulisi kiinnittaa huomiota. Kokonaisuudessaan
koimme ensimmaisen kerran onnistuneeksi haasteista huolimatta. Iloinen yllatys oli myos se,
etta jopa kuusi miesta oli saapunut paikalle. Jatkossa koimme tarkeaksi havainnoida ryhma-
laisten valisia vuorovaikutussuhteita ja motivaatiota ryhman toimintaan osallistumisessa.
Huomiot kirjaisimme joka ryhmakerran jalkeen tekemaamme arviointilomakkeeseen. Lisaksi
pohdimme mahdollisia haasteita, joita ryhmassa voisi jatkossa esiintya seka edellytyksia ryh-
man jatkumiseen tulevaisuudessa. Yhtena haasteena pidimme miesten erilaisuutta ja sita,

riittaisiko omaishoitajuus ja miessukupuoli ainoiksi yhdistaviksi tekijoiksi.

Ensimmaisen ryhmakerran jalkeen saimme yhteydenoton eraalta miesomaishoitajalta, joka
olisi halunnut ilmoittautua ryhmaan mukaan. Jouduimme kuitenkin kertomaan, etta ryhma oli
jo aloittanut toimintansa suljettuna ryhmana, joten siihen ei voinut enaa jalkikateen liittya.
Pohdimme mydhemmin olimmeko tehneet oikean ratkaisun, silla mies olisi voinut saada tukea
ryhmasta. Olimme kuitenkin paattaneet pitaa kiinni jo aiemmin sovitusta, silla olimmehan jo
miehille kertoneet, etta ryhmaan ei oteta uusia jasenia. Ryhmaytyminen ja luottamuksen
syntyminen alkoivat jo ensimmaisella ryhmakerralla ja pelkasimme, etta uuden jasenen tul-

lessa ryhmaan kesken kaiken tama prosessi alkaisi alusta.

4.2 Liikunnalla vireyteen

Toiminnan suunnittelu

Sovimme, etta aloitamme ryhmakerrat aina kuulumiskierroksella. Toisella kokoontumisella
kertaisimme viela nimet. Nayttaisimme miehille my0s kartongin, jolle olimme kirjanneet

edellisella kerralla ryhman yhteisia saantoja.

Toista tapaamiskertaa suunnitellessamme halusimme ottaa jo miehilta tulleet toiveet huomi-
oon. Kahdelta parilta oli tullut toive jonkinlaiseen liikuntatuokioon, joten paatimme suunni-
tella tapaamiselle jumppaohjelman. Koska kohderyhmana olivat hyvakuntoiset miehet, mei-
dan piti huomioida, ettei jumppa olisi liian ”naisellinen”. Valitsimme musiikkikappaleet, jois-
sa oli rento ja hauska rytmi mutta jotka eivat kuitenkaan olleet liian nopeita, silla tarkoituk-
semme oli luoda rento ilmapiiri jumppahetkeen ja etta jokainen paasisi mukaan. Paatimme,
etta emme ohjaisi tuolijumppaa, koska se on yleensa suunnattu huonokuntoisille ikaihmisille.
Haasteita aiheuttaisi myos tilan ahtaus joten siirsimme tuoleja huoneen peralle niin paljon

kuin mahdollista, jotta saisimme mahdollisimman paljon tilaa.

Yhtena ryhman tavoitteena on miesten voimaantuminen. Suunnittelimme ohjelmaan ”voima-
puun” teon. Miehet kirjaisivat meidan askartelemiin puun lehtiin asioita, joista saavat voi-
maa, iloa ja jaksamista arjessa. Taman jalkeen kavisimme asiat yhdessa lapi ja liimaisimme

ne pahviseen puunrunkoon. Lopuksi viela yhdessa tarkastelisimme, milta heidan yhteinen
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voimapuunsa nayttaa ja millaisia asioita sinne on kertynyt.

Koska voimapuun tekeminen voi olla hyvinkin tunteita ja ajatuksia herattava, halusimme
suunnitella ”loppukevennyksen”, jotta kaikki voisivat lahtea kevein mielin kotimatkalle. Ka-
vimme taas miesten toiveita lapi. Yhden miehen ehdotus oli ollut puhua lempisarjakuvahah-
moista, joten valitsimme sen loppukeskustelun aiheeksi. Teimme myos alustavaa tehtavanja-

koa tulevalle kerralle.

Toiminnan kuvaus

Toiselle tapaamiskerralle saapui viisi miesta. Yksi miehista, joka ei ollut ilmoittautunut, mut-
ta oli viime kerralla mukana, ei tullut. Miehet tervehtivat meita ja toisiaan jo hyvin tuttavalli-

sesti. Ilmapiiri oli rennompi, kun ensikerran alkujannitys oli poissa.

Aluksi otimme kahvit ja kavimme istumaan rinkiin. Olimme paattaneet siirtya poydan ymparil-
ta rinkiin, silla se helpottaa vuorovaikutusta ja tunnelma on vapautuneempi. Kaikki myos na-
kevat ja kuulevat toisensa nain paremmin. Miehet kertoivat viikon kuulumiset ja kertasivat
viela nimensa. Moni oli ollut sienestamassa ja siita kumpusikin keskustelua! Sienia oli keratty
ja kuivattu ja leivottu jos jonkinlaista herkkua. Kuulumisiin vierahti 40 minuuttia. Kuulumis-
ten jalkeen otimme esiin kartongin, jolle olimme kirjanneet edellisella kerralla sopimamme
ryhman saannot; muun muassa sopuisa vaittely on sallittua ja ikavista asioista saa puhua,
mutta muistetaan myos iloiset asiat. Saannoista oltiin edelleen yhta mielta. Lisaksi sovimme
viela, etta jos joskus ei paase tulemaan ryhmaan tai tulee myohassa, siita ilmoitetaan ohjaa-

jille etukateen.

Seuraavaksi aloitimme jumpan. Ensiksi teimme erilaisia jumppaliikkeita noin 10 minuutin ajan
ja lopuksi viela venyttelimme rauhallisen musiikin tahdissa. Miehet osallistuivat jumppaan
todella innoissaan ja aktiivisesti. Lisaksi kaikille riitti juuri sopivasti tilaa liikkua. Jotkin
jumppaliikkeet herattivat hilpeytta ja naurua, mutta venytyksissa hiljennyttiin rauhallisen
musiikin ajaksi. Jumpan jalkeen miehet kehuivat, etta liikkunta oli tehnyt todella hyvaa, ja
etta enemmankin pitaisi venytella. Kaikki ryhman miehet ovat kuitenkin fyysisesti hyvakuntoi-

sia ja harrastavat liikuntaa kukin eri muodoissaan.

Ryhmatoiminnan yhtena tavoitteena on, etta miehet jatkaisivat tapaamisia ilman meita oh-
jaajia kuudennen ryhmakerran jalkeenkin. Halusimme sitouttaa miehet myos kaymaan kaikilla
meidan ohjaamillakin ryhmakerroilla. Paatimmekin jo suunnitella yhdessa viimeista tapaamis-
kertaa. Kysyimme miehilta, mita mielta he olisivat jos menisimme viimeisella tapaamiskerral-
la keilaamaan. Aluksi miehet olivat vahan hammentyneita. Selvisikin, etta kukaan miehista ei
ollut aiemmin keilannut. Pian kaikki olivatkin jo aivan innoissaan ja halukkaita kokeilemaan

uutta lajia. Sovimme, etta viimeinen tapaaminen olisi Tikkurilan keilahallissa.
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Tarkoituksenamme oli ollut ottaa seuraavaksi ”voimapuun” teko, mutta aikaa oli enaa jaljella
puolisen tuntia. Paatimme siirtaa ohjelmanumeron seuraavaan kertaan, koska pidimme sita
niin tarkeana, ettemme halunneet, etta sen kanssa joutuisimme kiirehtimaan. Siirryimme
seuraavaan aiheeseen, eli puhumaan lempisarjakuvahahmoista. Selvisi, etta yksi mies on eri-
tyisesti innokas sarjakuvien lukija, muut eivat olleet paljoa niita lukeneet. Aiheesta kuitenkin
riitti puhetta, kun kavimme yhdessa lapi tuttuja sarjakuvahahmoja. Loppuaika kului vapaasti

keskustellen eri aiheista.

Pohdinta

Ennen kello kahta aloimme vahan jannittaa, montako miesta saapuisi paikalle. Millainen kuva
heille jai ensimmaisesta kerrasta? Kun lopulta kaikki viisi miesta olivat koossa, olo oli helpot-

tunut ja iloinen. Ryhmamme oli takaisintulemisen arvoinen!

Ringissa istuminen tiivisti tunnelmaa entisestaan. Kaikki keskittyivat hyvin yhteisiin asioihin.
Miehet ottivat hyvin kontaktia toisiinsa ja myos meihin ohjaajiin. Usein miehet keskustelevat-
kin paljon keskenaan ja me ohjaajat lahinna kuuntelemme ja toki valilla kommentoimme. On
hyva antaa miesten jutella keskenaan, eika turvautua lilkkaa meihin ohjaajiin ryhman jatkumi-
sen kannalta. Muutama mies on vahan hiljaisempi ja valilla me ohjaajat osoitamme heillekin

puheenvuoroja puheliaampien innostuessa.

Olimme toiseen ryhmakertaan hyvin tyytyvaisia. Tunnelma oli rento ja vapautunut. Nauroim-
me paljon ja kaikilla tuntui olevan hauskaa. On hienoa nahda miesten kiinnostuneisuus ja
sitoutuneisuus ryhmaa kohtaan. Yksi mies oli vaihtanut kuntosalipaivaansa tullakseen ryhmaan
ja yksi miehista oli tutustunut netissa sosionomin ammattiin. Miesten lahdettya me ohjaajat
olimme iloisia ja huojentuneita hyvin onnistuneesta ryhmakerrasta. Yhteistyomme sujuu mut-

kattomasti ja toimintojen suunnittelu on helppoa aktiiviselle ryhmalle.

Pohdimme viela haasteita tuleville kerroille. Mietimme, kuinka miehet voisivat tutustua toi-

siinsa viela paremmin ja kuinka hiljaisemmatkin osallistuisivat enemman keskusteluun.

4.3  Voimapuun anteja ja oivalluksia

Toiminnan suunnittelu

Kolmatta tapaamiskertaa suunniteltaessa halusimme vaihtelua ryhman alkuun kuulumiskier-

rokselle. Ajattelimme, etta kuvien sijasta lyhyet mietelauseet paperilapuilla voisivat toimia
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miesten paivan olotilojen kuvaamisen pohjana. Mietelauseet kuvaisivat erilaisia tunnetiloja.
Lisaksi ajattelimme, etta viime kerralla tarkoituksella pois jatetty ”voimapuu ”olisi nyt taman
kerran paaaihe. Mielestamme oli tarkeaa tassa vaiheessa ryhmakertaa saada miehet pohti-
maan omia voimavarojaan arjessa ja tarkoituksemme oli, etta voimavarat saisivat voimapuun
kautta konkreettisen muodon, jota tarkastellessa miehet saisivat uusia nakokulmia ja ajatuk-

sia niihin.

Paatimme myos kayda lyhyesti lapi lomanviettomahdollisuuksia tarjoavia tahoja, joiden kaut-
ta omaishoitaja ja hoidettava voivat paasta virkistaytymaan. Tata toivottiin ensimmaisella
kerralla ryhman odotusten ja toiveiden lapikaymisen yhteydessa. Varasuunnitelmana ryhman
lopetukseksi meilla oli Iltalehden tietovisa, jonka paatimme pitavamme jos aikaa jaisi. Toi-
saalta ajattelimme myos, etta tietovisa toimisi hyvana loppukevennyksena ryhman paatoksel-
le. Paatimme, etta istuisimme jalleen kuulumiskierroksen ringissa, koska olimme aikaisemmin
todenneet, etta ringissa istuminen rentouttaa ilmapiiria ja samalla myos omalla tavallaan

lahentaa ryhmaa ja auttaa miehia keskittymaan paremmin.
Toiminnan kuvaus

Yksi miesomaishoitajista ilmoitti, etta ei paase mukaan talla kerralla joten osallistujia oli
nelja. Miesten tultua sisaan ohjasimme heidat ottamaan kahvit ja samalla ottamaan mietelau-

selappusen (Liite 4), joka eniten silla hetkella kuvastaisi heidan olotilaansa.

Eras mies kertoi tullessaan ottaneensa selvaa keilailumahdollisuudesta Myyrmaessa ja kertoi,
etta aivan lahella Myyrinkotia olisi urheiluhalli, jossa voisi keilata. Tikkurilaan meno veisi
hanelta lilkaa aikaa, eika hoidettava puoliso parjaisi yksin niin kauaa. Han naytti meille keila-
uksen hintatiedot paperilla ja yhdessa muiden miesten kanssa puhuimme asiasta. Sovimme
yhteisesti, etta keilaisimme viimeisen kerralla Tikkurilan sijasta Myyrmaessa. Iloksemme sa-
mainen mies kertoi meille ohjaajille ajatelleensa, etta han voisi mahdollisesti tavata porukan

kanssa keilauksen merkeissa jatkossakin.

Kuulumiskierroksen alkaessa istuimme ringissa. Pyysimme miehia ensiksi lukemaan valitse-
mansa mietelauseen ja sitten kertomaan kuulumisensa. Miesten olotilaa kuvastivat syksyiset
tunnelmat, huumori, elaman asenteeseen ja huoliin liittyvat asiat. Myos me ohjaajat luimme
omat tekstimme, jotka kuvastivat uneliaisuutta syyssaassa ja ajan kiitamista arjessa. Miehet
loysivat helposti kirjoituksista samaistumispintaa omaan tunnetilaansa ja elamaansa. Miehet
pohtivat mietelauseiden sanomaa hyvinkin syvallisesti. Puheenaiheet johtivat seuraavaksi
mediassa kuultuun vaittamaan ”joutuuko omaishoitaja luopumaan omasta elamastaan hoidet-
tavansa takia?” Kysymys heratti keskustelua miesten keskuudessa. Useampi oli sita mielta,
etta omaishoitaja ei joudu luopumaan elamastaan vaikka sitoutuu hoitamaan toista ihmista.

Tata perusteltiin silla, etta jos ajattelisi noin negatiivisesti, ei tata tyota pystyisi tekemaan.
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Aihe oli miehille tarkea ja annoimme keskustelun jatkua omalla painollaan.

Keskustelun loputtua ohjasimme miehet poydan aareen ja ajattelimme, etta ryhman alussa
olisi hyva kayda lapi lomanviettopaikat, joihin miehet voisivat osallistua yksin tai hoidettavien
kanssa. Loysimme kaksi Raha-automaattiyhdistyksen tukemaa lomavaihtoehtoa, joista yksi oli
Solaris lomat ry, jonka kautta seka omaishoitaja etta hoidettava voivat paasta lomailemaan
yhdessa. Toinen vaihtoehto oli Mtk:n lomayhtyman tuetut lomat, jonka kautta omaishoitaja
voi lahtea lomalle yksin ilman hoidettavaa. Miehet vaikuttivat kiinnostuneen vaihtoehdoista ja

kirjoittivat ylos paikkojen yhteystiedot yhta miesta lukuun ottamatta.

Taman jalkeen siirryimme voimapuun tekoon. Jaoimme jokaiselle miehelle nelja kartongista
leikattua puun lehtea ja pyysimme heita kirjoittamaan niille sellaisia asioita heidan elamas-
saan, joiden kautta he saavat voimaa ja iloa. Miehet suhtautuivat tehtavan antoon ihmetellen
ja yksi miehista pyysi meita toistamaan tehtavan annon. Toistimme sen ja painotimme, etta
kaikkiin neljaan ei ole pakko vastata jos silta tuntuu. Miehet ryhtyivat pohtimaan omia voima-
varojaan ja me laitoimme taustalle soimaan rentouttavaa musiikkia. Miehet eivat nyt keskus-
telleet toistensa kanssa, vaan kaikki keskittyivat tehtavaan. Aiheen syvallisyyden lisaksi us-
komme, etta musiikilla oli merkitys siina, etta miehet keskittyivat paremmin. Meille ohjaajil-
lekin tuli olo, etta aihe heratti miehissa monenlaisia tunteita ja ajatuksia ja etta talla kertaa

mentaisiin” pintaa syvemmalle”.

Miehet saivat melko pian valmiiksi kirjoituksensa ja aloimme kayda niita lapi yksitellen. Muis-
tutimme miehia siita, etta jos jotain ei halua jakaa muiden kanssa, siihen on lupa. Miehilta
nousi esiin voimavaroja kuten laheiset perhesuhteet, kaverit, terveys ja harrastuksina pyorai-
ly seka sienessa etta marjassa kayminen. Me ohjaajat liimasimme miesten kirjoittamat voima-
varat kartongista leikattuun puuhun. Jokaisen voimavarojen lapikaymisen ja lehtien liimauk-
sen jalkeen tarkastelimme puuta yhteisesti ja kysyimme, minkalaisia ajatuksia puu kokonai-
suutena herattaa. Joku sanoi, etta ”voimavaralehtia” nakyy puussa yllattavan paljon ja viela-
kin olisi jaanyt asioita, joita siihen olisi voinut laittaa. Voimavarojen tarkastelu sai miehet

pohtimaan hyvin henkilokohtaisia asioita elamassaan.

Aikaa jai viela loppuun sen verran, etta ehdimme pitaa tietovisan. Luimme miehille kymme-
nen kysymysta, jotka kasittelivat politiikkaa, metsastysta, vapaaehtoistoimintaa, urheilua ja
musiikkia. Miehet pohtivat kysymyksia tosissaan ja kaikki osallistuivat keskusteluun. Totesim-
me, etta tietovisa toimi hyvana loppukevennyksena syvallisten pohdintojen jalkeen. Lopuksi
pyysimme miehia viela kuvailemaan yhdella sanalla milla mielella he lahtevat pois. Miehet
kertoivat lahtevansa hyvalla mielella. Yksi miehista tuli viela ennen lahtoaan kysymaan meilta
ohjaajilta, olemmeko me saaneet mahdollisimman paljon irti ryhmasta. Kerroimme miehelle,

etta olemme ja etta heidan kanssaan on ollut mukava tyoskennella!
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Miesten lahdettya me ohjaajat jaimme jalleen suunnittelemaan seuraava kertaa ja tyonjakoa.
Mietimme myos sita miten toteuttaisimme miesten oman arvioinnin ryhmakerroista ryhman
loputtua. Paatimme, etta viimeinen kerta olisi hyva lopettaa rennosti keilaten joten sovim-
me, etta tekisimme arviointilomakkeet valmiiksi ja antaisimme ne miehille palautuskuoren

kera, jotta he voisivat tayttaa ne rauhassa kotona pohtien ja lahettaa meille kotiin.

Pohdinta

Kolmannella kerralla huomasimme, etta miehet ottivat toisiinsa entista enemman kontaktia
verrattuna aikaisempiin ryhmakertoihin. Miehet suhtautuivat toisiinsa myos aikaisempaa tut-
tavallisemmin. Hiljaisemmatkin miehet osallistuivat keskusteluun enemman avaten valilla

rohkeasti omia puheenvuorojaan. Miehet myos jakoivat puheenvuoroja hiljaisemmille enem-

man.

Meihin ohjaajiin miehet suhtautuivat edelleen positiivisesti, mutta ottivat nyt vahemman
kontaktia kuin muilla ryhmakerroilla. Miehet tarvitsivat hyvin vahan johdatusta keskusteluun,

silla keskustelunaiheet syntyivat miesten kesken hyvin luonnollisesti.

Ryhman toimintaan miehet suhtautuivat edelleen avoimin mielin, vaikka voimapuu herattikin
aluksi hieman ihmetysta. Edellytykset ryhman jatkumiselle olivat selkeammin esilla kuin ai-
kaisemmin. Ryhmaytymisesta kertoi se, etta miehet huomasivat hyvin nopeasti, etta yksi mies
ryhmasta puuttui. Joku kysyi, etta ”"ollaanko me nelja miesta nyt tassa koossa loppuun saak-
ka.” Miehia kiinnosti myos se, miksi yksi mies puuttui ryhmasta. Kerroimme miehille, etta
kyse ei ollut siita, etta mies ei enaa tulisi ryhmaan, vaan etta hanelle oli tullut talla kertaa
este. Miehen poissaolo mietitytti myos meita ohjaajia. Mietimme, miten mies seuraavalla
kerralla paasisi mukaan ryhmaan, silla nyt talla kerralla miehet olivat kasitelleet keskenaan

hyvin henkilokohtaisia asioita ja luoneet yhteishenkea.

Jaimme pohtimaan myos sita, miten miehet parjaisivat keskenaan ryhman loputtua ilman
ohjattua toimintaa, olisiko toiminta miesten kesken keskustelevaa vai toimintapainotteista?
Aikaisemmin meita ohjaajia mietitytti se, etta missa maarin miesten hyvin erityyppiset toi-
veet olisivat ristiriidassa koko ryhman toiminnan suhteen ja mika sen vaikutus olisi ryhmaan
sitoutumiseen. Silla ei tassa vaiheessa ryhmaa vaikuttanut olevan merkitysta, koska miehet
olivat kuitenkin pysyneet ryhmassa tahan asti ja vaikuttivat pitavan kokonaisuudessaan yhtei-
sesta ajasta ja toiminnasta. Nahtavaksi kuitenkin jaa jatkavatko miehet todella toistensa ta-
paamisia ryhman jalkeen. Yksi miehista ilmoitti ryhman aikana, ettei han paase mukaan vii-
denteen kertaan. Olimme tyytyvaisia, etta han ilmoitti asiasta jo hyvissa ajoin. Tahan olimme

alusta asti pyrkineetkin.
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4.4  Kuvakollaasien tarinoita elamasta

Toiminnan suunnittelu

Neljanteen ryhmakertaan suunnittelimme venyttelya ja kuvakollaasin tekemista. Ajattelim-
me, etta ryhman alussa kuulumiskierroksen yhteydessa miehet valitsisivat itselleen jonkin
tavaran, joka jollain tavoin kuvastaisi eniten heita itseaan. Kuulumiskierroksen jalkeen te-
kisimme yhdessa lyhyen venyttelyharjoituksen istuen ja taman jalkeen miehet tekisivat kar-
tongille omannakoisen kuvakollaasin esimerkiksi lempipaikasta, elaman vaiheesta tai matkas-
ta; Jostakin itselleen hyvin tarkeasta asiasta. Tehtavan ideana oli se, etta miehilla olisi mah-
dollisuus pysahtya hetkeksi ja pohtia hyvia asioita elamassa ja sita kautta saada voimia ar-
keen. Ajattelimme, etta miesten olisi helpompi ja mukavampi virittaytya toimintaan kun
aluksi venyteltaisiin rauhallisen musiikin tahtiin. Ryhman lopetukseksi suunnittelimme arvoi-

tustehtavan, joka pitaisi sisallaan erilaisia kysymyksia laidasta laitaan.
Toiminnan kuvaus

Ennen neljannen kerran aloitusta, yksi miehista soitti Tiialle ja kysyi, voisiko han leipoa tule-
valle kerralle kaaretortun kahvitteluun. Meista tama ajatus oli erittain tervetullut. Aloitimme
siis neljannen ryhmakerran herkuttelemalla kaaretorttukahvit poydan aaressa. Paikalle oli
saapunut talla kertaa viisi miesta. Toivotin miehet tervetulleiksi ryhman neljanteen kertaan
ja kerroin, etta Tiia ei paassyt mukaan, koska han on kipea. Samalla kun miehet ottivat tort-
tua ja kahvia, pyysin heita myos valitsemaan tavaran poydalta, joka kuvastaisi eniten heita
itseaan. Kun kaikki olivat valinneet tavaran, aloitimme kuulumiskierroksen. Jokaisella miehel-
la oli paljon kerrottavaa viikon kuulumisistaan. Miehet olivat kayneet muun muassa kalasta-
massa, sienestamassa, kuivanneet omenoita ja pelanneet tennista. Joku halusi kertoa myos

hoidettavastaan arjen erilaisissa tilanteissa.

Miehilla oli niin paljon kerrottavaa, etta he unohtivat kertoa valitsemastaan tavarasta, joten
muistutin heita kertomaan myos niista. Miehet valitsivat tavaroikseen kotilon, kameran, kynt-
tilan, taskuradion ja muovisen kasvin. Joku valitsi kotilon, koska se muistutti lapsuuden sukel-
tamiskokemuksista ja laheisesta suhteesta mereen. Myos kotilon kaunis muoto luonnon taide-
teoksena heratti ihmetysta. Jollekin taskuradio merkitsi muistoja lapsuudenaikaisista radio-
kuunnelmista, joista hetken aikaa keskustelimme. Radion kuunteleminen tanakin paivana
kuului miehen arkipaivaan. Yksi miehista valitsi kynttilan, koska se muistutti kynttiloista ko-
tona. Joku kynttiloista oli jopa usean vuosikymmenen ikainen. Yksi miehista oli valinnut tava-
rakseen muovikasvin, koska kasvi muistutti hanta tehtavista erilaisten pihatdoiden merkeissa.
Kameran valinnut mies kertoi, etta se ”osui kateen”, koska halusi ottaa myohemmin miespo-
rukasta yhteisen kuvan jos kenellekaan ei olisi mitaan sita vastaan. Kaikki suhtautuvat asiaan

hyvilla mielin. Itse kerroin valinneeni tavaraksi perhosen, koska se muistuttaa minua kesasta,
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joka on minulle vuodenajoista rakkain. Miehia kiinnosti myos perhosesta puhuminen ja me

keskustelimme hetken erilaisista perhoslajeista.

Kuulumiskierroksen ja “tavaratarinoiden ”jalkeen aikaa oli mennyt niin paljon, etta jouduin
jattamaan pois venyttelyosuuden ja siirtymaan suoraan kuvakollaasin tekoon. Aikaa tehtavaan
oli 40 minuuttia. Kerroin miehille etta ideana oli, etta he tekisivat itselleen omannakoisen
kuvakollaasin leikkaamalla ja liimaamalla kuvia kartongille. Miehet suhtautuivat tehtavan
antoon hammentyneesti eivatka heti ryhtyneet toimintaan, vaan alkoivat keskustella keske-
naan. Joku kertoi nahneensa kuvia valtavista muinaisajan kivilohkareista, joita oli kovasti
ihaillut. Yhdyin keskusteluun sanoen etta, mika tahansa vastaavanlainen mielenkiintoinen
ajatus, joka tulee mieleen, voisi myos olla kuvakollaasin aihe. Kehotin miehia kokeilemaan

kuvan tekemista. Joku kysyi, voiko kartonkiin myos kirjoittaa ja vastasin etta voi.

Tehtavan alussa muistutin miehia tyorauhasta ja miehet alkoivat keskittyneesti leikata kuvia
lehdista. Laitoin taustalle soimaan rauhallista musiikkia. Noin vartin tyoskentelyn jalkeen
kysyin oliko miehilla tyo viela kesken. Osalla oli. Heti kysymani jalkeen pari miesta alkoi kes-
kustella keskenaan omista asioistaan. Annoin miesten keskustella hetken aikaa, mutta kehotin
heita sitten viela hetken aikaa kuuntelemaan musiikkia. Keskustelu jatkui viela kunnes muis-

tutin miehia siita, etta annetaan tyorauha kaikille ja etta osalla on tyo viela kesken.

Aloimme kayda lapi yksitellen miesten tuotoksia yhden miehen viela viimeistellessaan omaan-
sa. Aika oli lahenemassa loppuaan ja minun piti kehottaa miehia esittelemaan oman teoksen-
sa lyhyesti, jotta jokainen kerkiaisi esittelemaan omansa. Muistutin viela, etta teoksestaan
saa kertoa jos niin haluaa. Monipuolisista teoksista loytyi muun muassa kuvia metsasta, era-
retkeilysta ja vanhanaikaisista rakennuksista. Mukana oli myos muutama elainkuvakin. Miesten
kertoessaan tuotoksistaan kavi ilmi, etta kuvat olivat miehille hyvin merkityksellisia. Yksi
miehista oli leikannut teksteja lehdista ja tehnyt niista muutaman positiivisen mietelauseen
elamasta. Muutaman kuvankin han oli liimannut. Toinen oli liimannut kuvia ulkomaan reissus-
ta. Miehilla olisi riittanyt teoksistaan tarinaa viela seuraavallekin kierrokselle. Kyselin miehil-
ta oliko kuvan tekeminen hauskaa. Yhdella miehista oli aikaisempaa kokemusta kuvan tekemi-
sesta ja han kertoi, etta tama tehtava oli ollut helpompi kuin edellinen, jonka han oli tehnyt
toisessa ryhmassa ollessaan. Joku mainitsi, etta oli tehnyt myos kuvaa, mutta siihen oli liitty-
nyt tietynlainen teema. Mies sanoi, etta tekeminen oli kivaa. Yhdella miehella ei ollut aikai-
sempaa kokemusta kuvakollaasin tekemisesta ja han kertoi alun tuntuvan hankalalta. Mies oli
yllattynyt siita, miten kuvia alkoi kuitenkin loytya kartongille ja lisaakin olisi loytynyt jos olisi

ollut enemman aikaa.

Lopuksi mies, joka oli valinnut kuulumiskierroksen esineeksi kameran, halusi nyt ryhman lo-

pussa ottaa miesporukasta kuvan. Mies pyysi minua ottamaan heista yhteiskuvan. Kuvan otta-
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misen jalkeen tarkastelimme kuvaa yhdessa ja meidan kaikkien mielesta se oli onnistunut.
Yksi miehista kysyi yllattaen, etta "mitenhan me parjataan ilman teita ohjaajia?” Sanoin mie-
helle, etta puhutaan siita ensi kerralla, koska aika oli nyt lopussa. Olimme suunnitelleet jo
aikaisemmin, etta viidennella kerralla keskittyisimme puhumaan siita aiheesta. Joku kyseli
tulevasta keilakerrasta etta missa kohtaa tapaamme toisemme ja kerroin viimeksi poissaol-
leelle miehelle, etta viimeinen tapaaminen Tikkurilan keilahallissa on muuttunut tapaamiseen
Myyrmaen keilahalliin. Kavi ilmi, etta yksi miehista ei voinut pitaa hoidettavaa kotona liian
kauaa. Niinpa lahempana sijaitseva keilahalli valittiin kohtaamispaikaksi. Kerroin, etta me
ohjaajat hoidamme keilailuun liittyvat kaytannon asiat ensi kerraksi. Yksi omaishoitajamiehis-
ta tuli kertomaan minulle ja viela lahtoa tekevalle miehelle, etta hanelle oli jaanyt tosi mu-
kava olo yhteisesta ajasta edellisella kerralla. Sanoin miehelle, etta oli todella hienoa, etta
han koki niin ja etta se on juuri taman ryhman tarkoitus. Ryhma paattyi kymmenen minuuttia

myohassa.

Pohdinta

Miehet saapuivat paikalle hyvantuulisesti keskustellen. Myos viime kerralla poissaollut mies
paasi hyvin keskusteluun mukaan muiden miesten kanssa. Juttua jatkui miesten kesken omalla
painollaan. Kontakti minuun miesten keskustellessa keskenaan oli vahaista, mutta loppua

kohti tiiviimpaa, kun miehet alkoivat kysella seuraavan kerran ohjelmasta.

Miehet osallistuivat kuvakollaasin tekoon aluksi hammentyneina, mutta kuitenkin alkuun paa-
syn jalkeen jokainen alkoi leikata ja liimata kuvia keskittyneen oloisena. Joku miehista kertoi,
etta oli tehnyt kuvaa aikaisemmin teeman kanssa ja jain pohtimaan olisimmeko me voineet
liittaa kuvakollaasin tekemisen johonkin tiettyyn ryhman alusta alkavaan teemaan ja olisiko

se helpottanut tehtavaan orientoitumista.

Totesin, etta kuulumiskierrokselle ei valttamatta olisi tarvinnut enaa ottaa tavaroita mukaan,
silla miehilla oli jo ennestaan hyvin paljon puhuttavaa viikon kuulumisistaan. Toisaalta oli ilo
huomata miten paljon tarinoita yhteen tavaraan liittyi! Ohjelmanumeroiden valinnassa kuva-
kollaasin tekeminen oli taman kerran paateema, joten muiden ohjelmanumeroiden poisjatta-
minen oli nyt paikallaan. Yhteen tehtavaan keskittyminen oli varmasti myos selkeaa miehille
ajan kaydessa vahiin, tosin aikaa purkuun olisi voinut olla enemman. Kokonaisuudessaan nel-

jas ryhmakerta meni kuitenkin hyvin.

Olimme iloisia siita, etta porukassa oli mies, joka oli ottanut aktiivisen roolin ryhmahengen
luomisessa leipoessaan porukalle kaaretortun ja ottamalla porukasta ryhmakuvan. Mies on
osoittanut muille, etta ryhmalla on ollut hanelle suuri merkitys. Lisaksi mies oli ilmaissut vii-
me kerralla meille ohjaajille, etta han voisi ajatella jatkossakin tapaavansa muita miehia

esimerkiksi keilauksen merkeissa. Kukaan muu miehista ei viela ollut sanonut vastaavaa. Yksi
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miehista sanoi, ettei ehka jatka tapaamisia sen takia kun hanella on niin pitka matka tulla
Myyrmakeen. Ymmarsin, etta mies on kuitenkin mukana ryhmassa viimeiseen kertaan asti.
Joku miehista puolestaan ilmaisi epavarmuutensa sen suhteen, miten ryhma parjaisi ilman
ohjaajia. Pohdimme, etta vaikka miehet pitavatkin toistensa seurasta ryhmassa, jollekin ta-
paamiset tutun paikan ulkopuolella uusissa paikoissa ja tilanteissa voivat olla yllattavan uu-

delta tuntuva asia.

4.5 Katse tulevaisuuteen

Toiminnan suunnittelu

Viides ryhmakerta tulisi olemaan viimeinen varsinainen ohjattu kokoontuminen, silla kuuden-
neksi kerraksi olimme sopineet keilaamisen. Yksi ryhman tavoitteista on ryhman jatkuminen
omaehtoisesti ilman ohjaajia, joten paatimme, etta olisi aika keskustella miesten ajatuksista

jatkosta ja luoda mahdollisia puitteita jatkon onnistumiselle.

Viides ryhmakerta alkaisi kuulumiskierroksella, mutta talla kertaa emme ottaisi mukaan ku-
vaa, esinetta tai muuta sellaista. Seuraavana olisi info-osuus tulevasta keilauskerrasta seka
kertoisimme miehille jatkoa ajatellen omaishoitajajarjestoista seka Myyrmaessa toimintansa

aloittavasta parkkitoiminnasta seka omaishoitajailloista.

Seuraavaksi ohjaisimme venyttelytuokion, koska liikunnallisia hetkia toivottiin ryhmakerroille
ja toisaalta venyttelytuokio antaa mahdollisuuden rentoutumiseen ja auttaa keskittymaan
hetkeen. Taman jalkeen siirtyisimme aiheeseen “ryhman tulevaisuus”. Ajattelimme, etta olisi
hyva jos jokainen miehista miettisi hetken itsekseen ajatuksia ryhman jatkosta, kirjaisi ne
paperille ja lopuksi kavisimme ajatukset yhdessa lapi. Nain saisimme tietaa, mita odotuksia ja

toiveita kullakin on ryhman jatkumiselle.

Toiminnan kuvaus

Talla kertaa paikalle saapui nelja miesta. Yksi miehista oli ilmoittanut jo kaksi viikkoa aiem-
min, ettei paasisi tanaan tulemaan. Aloitimme tutuksi tulleella tavalla eli otimme kahvit ja
istahdimme rinkiin. Kavimme kaikkien kuulumiset lapi ja miehet halusivat kuulla myos, mita

meidan ohjaajien viikkoon oli kuulunut.

Kuulumisten jalkeen seurasi informatiivinen osuus. Kerroimme miehille, etta olimme varan-
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neet Myyrmaen keilahallista seuraavaa kertaa varten kaksi keilarataa. Jokainen mies ja me
ohjaajat maksaisimme oman osuutemme keilauksesta. Me tarjoaisimme ”"Omaishoito kehit-
tyy” -osaprojektin puitteissa kahvit kuten aiemmillakin kerroilla. Sovimme, etta seuraavana

torstaina tapaisimme keilahallilla.

Myyrinkodin paivatoiminnan toiminnanohjaaja Maarit Alaranta oli aiemmin kertonut meille
Myyrinkodissa kerran kuukaudessa jarjestettavista omaishoitajien illoista seka alkavasta park-
kitoiminnasta, jonne voisi vieda omaisensa muutamaksi tunniksi hoitoon. Maarit kertoi, etta
tiedote naista oli toimitettu virallisille omaishoitajille, mutta halusimme viela ryhmassa muis-

tuttaa naista mahdollisuuksista.

Esittelimme myos lyhyesti Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry:n seka sen paakaupunkiseudun
paikallisosaston Pollin toimintaa. Kerroimme lomatoiminnasta, ryhmista ja jarjeston lehdesta.
Yksi miehista tiesi kertoa viela lisaa jarjeston toiminnasta. Yksi mies oli ilmoittautunut jo
kevaalla Pollin jaseneksi, muttei ollut saanut jarjestolta mitaan postia. Kehotimme hanta

ottamaan jarjestoon yhteytta.

Info-osuuden jalkeen ohjasimme kymmenen minuutin mittaisen venyttelyn rauhallisen musii-
kin tahtiin. Miehet osallistuivat venyttelyyn aktiivisesti ja liikkeista nautiskellen. Myos kaunis
musiikki sai yhden venyttelijan hyrailemaan. Liikuntatuokion jalkeen sita kehuttiin tarpeelli-

seksi ja taas muistui mieleen, kuinka pitaisi enemman venytella vetreytyakseen.

Seuraavaksi otimme puheeksi ryhman tulevaisuuden. Emme maininneet enaa, etta ryhman
jatkuminen ilman ohjaajia olisi tavoite, koska emme halunneet luoda miehille paineita jatkon
suhteen. Emme myoskaan halunneet, etta he luulisivat meidan epaonnistuvan tehtavassamme
jos ryhma ei jatkuisi. Esitimme asian niin, etta jatko on vapaaehtoinen ja taysin heista kiinni.
Yhdessa asioita kaymalla lapi meille voisi hahmottua, onko miehilla halua jatkaa ryhmassa
kayntia seka kuinka usein ja mita ryhmakerrat voisivat pitaa sisallaan. Ohjasimmekin miehet
poydan aareen kynan ja paperin kanssa pohtimaan jatkoa. Taustalle laitoimme soimaan rau-
hallista klassista musiikkia. Miehet hiljentyivat pohtimaan. Kolme miehista kirjoitti ajatuksi-
aan paperille. Ajatuksia tuntui tulvivan, joten annoimme miehille reilusti aikaa pohtia ja kir-

joittaa. Kun kaikki alkoivat olla valmiita, palasimme rinkiin kaymaan ajatuksia lapi.

Kaikki miehista osallistuivat keskusteluun jatkosta. Yksi mies ehdotti, etta ryhma voisi ko-
koontua 1-2 kertaa kuukaudessa, muut olivat sita mielta, etta kerran kuukaudessa olisi sopi-
va. Miehet pitivat tarkeana, etta ryhman sisaltoa olisi etukateen mietitty, muuten ryhma voisi
hyvin nopeasti kuivua kasaan. Ehdotuksia tuli useampia. Ehdotettiin, etta jollekin ryhmaker-
ralle voisi pyytaa asiantuntijaa, esimerkiksi kaupungin omaishoidonohjaajaa tai omaishoitaji-

en jarjeston edustajaa kertomaan omaishoitajien palveluista. Yksi miehista ehdotti, etta jos
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keilaaminen osoittautuu mukavaksi ensi kerralla, sita voisi kokeilla uudestaankin. Yhdelta
miehelta nousi useita keskustelun alustusaiheita mm. lapsuuden maisema ja muuttuneet roo-
lit.

Myo0s keittiossa kokoontumista ruuanlaiton merkeissa ehdotettiin ja siihen toivottiin ohjaajaa.
Lisaksi erilaisissa retkikohteissa kayntia pohdittiin. Yksi miehista ehdotti toista ryhman jasen-
ta ryhman vetajaksi, koska piti tata fiksuna ja patevana miehena. Ehdotus sai muiltakin kan-
natusta. Kysyimme olisiko miehella halua olla ryhmanvetaja ja hanelle se sopi. Sovimme, etta
ensi kerraksi teemme miehille listan, jossa on kaikkien yhteystiedot. Sovimme myos, etta
varaamme kuukauden paahan kayttamamme kokoustilan miesten ensimmaista omaa ryhmako-
koontumista varten. Yksi miehista lisasi viela, etta toivoisi ryhman todella jatkuvan. Vertais-
tuki oli tarkeaa ja yleensakin kuulumisten vaihto toisten, samanlaisessa tilanteessa olevien

ihmisten kanssa. Ryhmaan lahto olisi myos hyva syy hetkeksi poistua kotoa ja hengahtaa.

Lopuksi kerroimme miehille, etta ensi kerralla tulisimme antamaan heille palautelomakkeet
taytettavaksi kotiin. Antaisimme heille myos palautuskuoret. Kerroimme, etta ryhman palaute
on meidan opinnaytetyomme kannalta hyvin tarkea ja toivomme, etta jokainen loytaisi het-
ken aikaa tayttaa sen. Haluamme nimenomaan antaa palautelomakkeet miehille kotiin taytet-
tavaksi, etta he voivat kotona rauhassa miettia vastauksia eika ymparistonpaine vaikuttaisi

vastauksiin muiden ollessa lasna. Aikaa arvoituksille ei jaanyt tallakaan ryhmakerralla.
Pohdinta

Viides ryhmakerta sujui mukavasti. Talla kertaa kaksi miehista oli vahan hiljaisempia, kahden
ollessa puheliaampia. Miehet tulevat kuitenkin hyvin toimeen keskenaan. Yksi miehista puhut-
telee ryhmatovereitaan sanalla ”veljet”, joka kivasti lisaa yhteenkuuluvuuden tunnetta, aina-

kin yhteisen elamantilanteen vuoksi.

Miehet osallistuivat taas todella kivasti ohjattuun toimintaan eli venyttelyyn ja ryhman jatkon
pohdintaan. Olimme melko yllattyneita, etta miehilta kumpusi niin paljon ideoita jatkon suh-
teen. Yritimme luoda mahdollisimman hyvat puitteet ryhman jatkolle, mutta todellisuudessa-
han se on itse miehista kiinni. Emme halua painostaa ryhman jatkumiseen; sen pitaa olla mu-

kavaa ja sujua luonnollisesti, ei vakipakolla.

Ryhma tulee muuttamaan muotoaan, kun me ohjaajat emme ole enaa jarjestamassa toimin-
taa. Paljon jaa siis miesten oman aktiivisuuden varaan. Pidimme hyvana asiana, etta idea

yhden miehen ryhtymisesta ryhman ohjaajaksi nousi toiselta ryhmalaiselta.

Jaljella on enaa yksi kokoontumiskerta meidan ohjaajien johdolla. Toivomme, etta viimeinen

kerta olisi rentoa hauskanpitoa keilauksen merkeissa. Yhdessa tekeminen ja tapaaminen eri
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kontekstissa voisi viela lahentaa miesten valisia suhteita.

4.6 Keilataan yhdessa!

Toiminnan suunnittelu

Edellisella kokoontumiskerralla olimme jo sopineet, etta seuraavana torstaina tapaisimme
Myyrmaen keilahallilla. Tarkoituksena oli, etta viimeinen kerta olisi mukava ja rento ja omis-
tettu kokonaan yhteiselle toiminnalle, jotta miehet voisivat tutustua toisiinsa viela parem-
min. Nain ollen paatimme antaa palautelomakkeet miehille kotiin, ettei siihen tarvitsisi kayt-

taa yhteista aikaamme.

Olimme varanneet kaksi keilarataa tunniksi ja keilaamisen jalkeen olisi tarkoitus viela kahvi-
tella. Kahvittelun yhteydessa kavisimme viela ajatuksia ja tuntemuksia lapi ryhman kulusta ja
tulevaisuudesta. Jakaisimme miehille myos listan, jossa on heidan yhteystietonsa seka an-

taisimme ryhmakertojen palautelomakkeet (Liite 3) kotiin taytettaviksi.
Toiminnan kuvaus

Me ohjaajat saavuimme keilahallille hieman etuajassa tutustuaksemme paikkaan. Kysyimme
henkilokunnalta voisimmeko varata yhden pitkista poydista seurueellemme kahvittelua ja

keskustelua varten ja iloksemme he lupasivatkin kayttoomme kokouskabinetin.

Kun miehet saapuivat paikalle, jakauduimme kahteen ryhmaan, kahdelle vierekkaiselle keila-
radalle. Toisessa ryhmassa oli yksi meista ohjaajista ja kaksi miesta, toisessa puolestaan oh-
jaaja ja kolme miesta. Peli sujui mukavasti ja pienta leikkimielista kilpailuhenkeakin syntyi.
Kaatojakin nahtiin vaikka miehilla ei keilauksesta kokemusta ollutkaan. Keilailun ohessa muu-

tama miehista jo suunnitteli, etta keilauksen merkeissa voisi tavata toistekin.

Tunnin keilaamisen jalkeen siirryimme kokouskabinettiin kahvittelemaan ja keskustelemaan.
Muutama mies sanoi heti, etta ”taallahan me jatkossa tavataan”! Kokoontuminen ”tekemisen
kautta” tuntui miehista luontaiselta eika tapaamisia tarvitsisi etukateen sen kummemmin

suunnitella.

Viime kerralla ryhman keskuudesta oli ehdotettu yhta miehista ryhmanohjaajaksi. Nyt valit-
simme viela varaohjaajan, jos "paaohjaaja” olisi joskus estynyt tulemaan. Ryhmanohjaajalle
ilmoitettaisiin jos ei paase paikalle. Jaoimme kuitenkin kaikille paperit, joissa oli jokaisen
miehet yhteystiedot kuten aiemmin olimme sopineet. Yhdessa myos katsoimme miehille seu-

raavan tapaamisajan kolmen viikon paahan.
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Yksi miehista kysyi, ovatko he olleet tarpeeksi avoimia ja olemmeko me ohjaajat saaneet
tarpeeksi hyotya ryhmasta opintojamme varten. Kerroimme, etta olemme kovasti tykanneet
ryhman ohjauksesta ja paasseet heidan kanssaan helpolla, koska he ovat olleet niin aktiivia ja
mukavia ryhmalaisia. Annika totesi, etta te olette olleet oikein unelmaryhma, josta yksi mies

hoksasi heti, etta siinahan meidan ryhmalle nimi!

Lopuksi jaoimme viela ryhmakertojen palautelomakkeet palautuskuorineen, joista olimme jo
edellisella kerralla kertoneet. Kavimme viela asiaa lapi, koska yksi miehista ei ollut edellisella
kerralla paikalla. Painotimme viela palautteen tarkeytta ja toivoimme, etta kaikki voisivat
sen tayttaa ja palauttaa viikon sisalla. Sanoimme myos miehille, etta kaikki palaute on terve-
tullutta ja toivomme, etta olette rehellisia vastauksissanne. Annoimme miehille myos net-

tiosoitteen, josta he voisivat alkuvuodesta kayda lukemassa valmiin opinnaytetydmme.

Hyvastelimme ryhmalaiset ja meita viela muistutettiin, etta olimme luvanneet tulla tapaa-
maan ryhmaa tulevaisuudessa. Sanoimme, etta jos ryhma ensi vuoden puolella viela kokoon-
tuu, niin lupaamme tulla. Neljan miehen jo lahdettya kavimme viela uuden ryhmanohjaajan

kanssa varaamassa tulevan keilausajan.
Pohdinta

Keilaamaan meno osoittautui loistavaksi ideaksi. Yhteisen tekemisen ja toiminnan kautta
miesten kohtaaminen oli luontevampaa ja varmasti siksi ajatus jatkosta keilailun merkeissa
syntyi. Vaikka aiemmatkin tapaamiset Myyrinkodin kokoushuoneessa olivat olleet rentoja ja

mukavia, nyt tunnelma oli viela rennompi ja vapautuneempi.

Kuudennen ja viimeisen kerran jalkeen olo oli vahan haikea, mutta silti onnellinen. Tunsimme
onnistuneemme tehtavassamme; kaikki viisi miesta olivat olleet alusta asti mukana ja jatkoa
oli luvassa. Jaamme mielenkiinnolla odottamaan palautelomakkeita. Pohdimme myos vaihto-
ehtoa, etta joku miehista saattaisi jattaa vastaamatta palautekyselyyn. Otimme siis tietoisen
riskin paattaessamme antaa ne miehille kotiin. Kuitenkin valinta tuntui oikealta ja luotimme

siihen, etta miehet vastaisivat ja lahettaisivat lomakkeet toivottuun paivamaaraan mennessa.
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5  Miesomaishoitajaryhman arviointia

Kaikki miehet palauttivat taytettyina antamamme palautekyselyn. Alla esitamme kyselyn
tuloksia. Seuraavana ovat meidan ohjaajien itsearvioinnit, jotka pohjautuvat henkilokohtaisiin
oppimispaivakirjoihimme. Lopuksi arvioimme koko ryhmaprosessin kulkua ja tavoitteiden to-

teutumista.

5.1  Miesomaishoitajien palautekyselyn tulokset

Palautekyselymme perustui miesomaishoitajaryhman tavoitteisiin. Laadimme kyselyyn mieli-
pidevaittamat, silla ajattelimme, etta miesten saattaisi olla helpompi vastata valmiiksi annet-
tuihin vaittamiin kuin avoimiin kysymyksiin. Vastausten monipuolisuuden saavuttamiseksi huo-
lehdimme myos siita, etta miehilla oli mahdollisuus kommentoida vapaasti ajatuksiaan lomak-
keen tyhjiin laatikoihin ja loppuun. Annoimme miehille mahdollisuuden vastata vaittamiin
nimettomana. Palautelomakkeessamme otimme huomioon ryhman tavoitteet, jonka pohjalta
laadimme mielipidevaittamat ”taysin eri mielta” ja ”taysin samaa mielta” asteikolla yhdesta

viiteen.

Kaikki miehet olivat sita mielta, etta ryhma on lisannyt heidan jaksamistaan. Jokaisen mieles-
ta myos ryhmakokoontumisiin oli mukava lahtea. Ryhma kokoontui tarpeeksi monta kertaa
neljan vastaajan mielesta, yksi ei osannut sanoa. Ryhmakertojen sisalto oli ollut kaikille vas-
taajille mieluisaa. Ohjaajien ohjaustaidot olivat riittavia ryhman ohjaukseen neljan vastaajan
mielesta, yksi ei osannut ottaa tahan kantaa. Jokainen mies koki saaneensa ryhmasta uuden
ystavan ja uskoo tapaavansa ainakin yhta ryhmalaista jatkossa. Kaikki miehet vastasivat ha-

luavansa jatkaa ryhmakokoontumisia miesten kesken.

Kaikki miehet kirjoittivat jotain myos vapaan sanan laatikoihin. Miesten vastauksista heijastui
tyytyvaisyys. Miehet kuvailivat ryhmakertojen tunnelmia seuraavasti: ”Itsetuntoni on lisaan-
tynyt ryhmakertojen aikana ja olen saanut elamaani uutta sisaltoa”. ”Ryhmassa syntyi heti
hyva henki ja talla porukalla jatkamme jatkossakin, tama on hyvaa vaihtelua”. ”Ohjaajat
osasivat esittaa tehtavat ja asiat hyvin”. ”Ohjaajat olivat iloisia ja mukaansa tempaavia ja

motivoituneita”. "Ohjauskerrat riittivat antamaan potkua ja ideoita.”

Seuraavalla sivulla esitamme palautekyselyn tulokset taulukkomuodossa.
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Talla taulukolla havainnollistamme palautekyselyn vastauksia. Taulukko ei ole tilastotieteelli-

nen vaan selkeyttaa tulosten hahmottamista.

Palautekyselyn Taysin eri Jonkin En osaa Jonkin Taysin
kysymykset ja mielta verran eri sanoa verran samaa
vastausten mdara mieltd samaa mielta

1 2 3 mielta 5

4

Ryhma on lisannyt
jaksamistani arjes- 5
sa
Ryhméakokoontumi-
siin oli mukava 5
lahtea

Ryhma kokoontui

tarpeeksi monta 1 4
kertaa

Ryhmakertojen

sisalto on ollut 5
mieluisaa

Ohjaajien ohjaus-
taidot olivat riitta- 1 4
via ryhman ohjauk-

seen

Olen saanut ryh-
masta uuden ysta- 5

van

Uskon tapaavani
ainakin yhta ryhma- 5

laista jatkossa

Haluaisin jatkaa
ryhmakokoontumi- 5

sia miesten kesken

Taulukko 1: Palautekyselyn tulokset
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5.2  Miesomaishoitajaryhman ohjausprosessin oppimiskokemusten ja haasteiden yhteenveto;
Annikan itsearviointi

Tavoitteenani oli miesomaishoitajaryhman kautta saada tietoa omaishoitajuudesta ja oppia
uusia asioita miesryhmanohjauksesta seka ohjaukseen liittyvista haasteista. Tavoitteenani oli
myos omalta osaltani vaikuttaa siihen, etta ryhmakerrat olisivat selkeita kokonaisuuksia ja
yhteistyo tyoparini kanssa onnistuisi mahdollisimman hyvin. Mielestani ohjauskerrat sujuivat
hyvin, johon vaikutti se, etta kavimme lapi huolellisesti seuraavan kerran ohjelmaa ja tyonja-

koa lapi.

Ohjausprosessin ryhman toiminta muodostuu osittain sellaiseksi, mita asioita ohjaaja pitaa
itselleen ryhman ohjauksessa tarkeana. Minulle ohjaajana yksi tarkeimmista asioista on ollut
se, etta kaikille ryhman jasenille annetaan puheenvuoro ja tyorauha. Pohdin sita, etta ohjaa-
jalla taytyy olla tietty rooli, joka muuttuu tilanteiden mukaan. Joskus minulla oli innostajan,
kuuntelijan ja myotaelajan rooli. Joskus minun taytyi rajata ryhman toimintaa ja huolehtia,

etta tyorauha sailyy ja etta kaikki saavat oman puheenvuoronsa.

Minulle oli opettavaista olla mukana pitkakestoisessa ryhmanohjausprosessissa, silla ryhman
ohjaaminen mahdollisti erilaisten ryhmalaisten roolien ja persoonien tarkastelun. Saannolliset
kokoontumiskerrat mahdollistivat sen, etta miesten ominaisuudet tulivat paremmin esiin.
Opin kaytannossa huomaamaan, miten erilaiset roolit ja persoonat vaikuttavat oleellisesti
ryhman toimintaan ja minkalaisia haasteita ne asettavat ohjaajille. Nain ollen ohjaajana jou-
duin jatkuvasti pohtimaan miten huomioida tasapuolisesti kaikki ryhman jasenet ryhman toi-
minnassa ja toiminnan suunnittelussa ja miten yllapitaa ryhman yhteenkuuluvuutta. Pyrimme-
kin ottamaan miesten toiveet huomioon ryhman toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.
Prosessin myota kuitenkin huomasin, etta vaikka miehet olivatkin erilaisia persoonia erilaisine
toiveineen, kuitenkin miesten kanssakayminen toimi kokonaisuudessaan todella hyvin ja tie-

tynlaista sitoutumista ryhmaan oli havaittavissa.

Haastavinta ryhman ohjauksessa oli ajoittain siirtya keskustelusta toimintaan ja saada miehet
keskittymaan siihen. Miehille keskustelu oli tarkeaa ja ohjaajana ymmarsin sen tarkeyden
ryhman jatkuvuuden ja ryhmaan yhteenkuulumisen kannalta. Pohdinkin keskustelun ja toi-
minnan valista suhdetta ryhmassa ja koin ajan kayton suhteessa ryhman toimintaan haasteel-
liseksi, silla ryhmallamme oli my0ds keskustelun lisaksi toiminnallisia tavoitteita. Opin huo-
maamaan, miten moniulotteisista asioista ryhman toiminta koostuu. Miesten olotilat ja kes-
kustelunaiheet vaikuttivat yllattavan paljon siihen, miten muutimme suunnittelemaamme
toimintaa tilanteen mukaan. Keskustelu ja toiminta kuitenkin toteutuivat jokaisella ryhma-
kerralla. Tama oli merkittavaa, silla molemmat asiat olivat yhta tarkeita suhteessa ryhman
tavoitteisiin paasemisessa. Kummatkin osiot taydensivat toisiaan ja tukivat miesten jaksamis-

ta arjessa ja ryhman jatkuvuutta.
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Aluksi minua mietitytti se, miten saisimme miehet innostumaan toiminnastamme ja miten
miesnakokulmaa otettaisiin huomioon toiminnan toteuttamisessa ja suunnittelussa. Yllattavaa
oli se, miten jokaisella kerralla miehet kuitenkin joka kerta osallistuivat aktiivisesti toimin-
taan mukaan. Tama asia rohkaisi minua uusien menetelmien mukaan ottamisen ryhman toi-
mintaan. Yllattavaa oli myos se, miten miehet jokaisella kerralla loysivat keskustelunaiheita

ja tuntuivat kokonaisuudessaan viihtyvan toistensa ja meidan ohjaajien seurassa.

Tietouteni omaishoitajuudesta kasvoi merkittavasti prosessin aikana ja opin ymmartamaan
minkalaisia haasteita omaishoitajien arjessa voi olla ja minkalaisin menetelmin arjessa jaksa-
mista voidaan tukea. Vaikka ajoittain ryhman ilmapiirissa oli aistittavissa arjen huolet, silti

miehet kuitenkin useasti lahtivat ryhmasta iloisin mielin.

5.3 Miesomaishoitajaryhman ohjausprosessin oppimiskokemusten ja haasteiden yhteenveto;
Tiian itsearviointi

Minulla oli jo jonkin verran aiempaa ryhmanohjauskokemusta. Olin ohjannut tyoharjoittelus-
sani senioriryhmia ja omassa tyossani viriketoimintaa dementoituneille asukkaille. Ollessani
harjoittelussa Helsingin Pohjoisessa sosiaali- ja lahityon yksikossa, yksi sosiaaliohjaaja oli
kaynnistanyt miestenryhman, joka oli jatkunut myohemmin ilman ohjaajaa. Ajatus miesryh-
masta tuntui heti mielenkiintoiselta ja haastavalta. Myos ryhman jatkuminen omaehtoisena,
ilman ohjaajaa olisi hyva haaste. Ollessani mukana "Omaishoito kehittyy” - hankkeessa tuli

hyva tilaisuus jarjestaa miesomaishoitajille oma ryhma ja kehittaa uutta toimintamallia.

Ryhmanohjaajana olin uuden haasteen edessa, silla meidan tuli perustaa uusi ryhma ja toi-
minta tyhjasta, silla mitaan valmista mallia ei ollut. Oli haastavaa ajatella, etta ryhman on-
nistuminen olisi paaosin meista itsestamme kiinni; kuinka onnistumme jarjestamaan mielekas-
ta toimintaa ja sitouttamaan miehet ryhmaan. Aikoinaan olen itse kaynyt partiossa ja muistan
kuinka tarkeaa oli, etta ryhmalla oli mieluisat, hyvat ohjaajat. Vaikka ryhman toiminta olisi

mukavaa, mutta ohjaajan kanssa eivat kemiat pelaisi, ryhmassa kaynti voisi jaada lyhyeksi.

Olemme Annikan kanssa pohtineet useasti, kuinka helpolla paasimme, kun meilla oli niin ak-
tiivinen ja mukava ryhma. Kertaakaan emme joutuneet ratkaisemaan isompia konflikteja.
Joskushan ryhmassa voi tulla eteen myos tilanne, jolloin joudutaan miettimaan jonkun ryhma-

laisen poistamista ryhmasta. Onneksi emme joutuneet tallaisiin tilanteisiin.

Ryhmakertojen onnistuttua aina hyvin omakin varmuus ohjaajana lisaantyi. Ohjaajana toimi-
minen tuntui mieluiselta ja vahvistui ajatus myos siita, etta sita tekisi mielellaan myos tyok-

seen. Aiemmin olen kokenut omana puutteena sen, ettei minulla ole erityisia kadentaitoja.
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Ryhmassa voi kuitenkin tehda paljon muutakin kuin kasitoita tai askartelua.

Ryhman ohjaajana omaa toimintaa tuli tarkkailtua ja pohdittua hyvinkin paljon. Olen itse
kova puhumaan, mutta ohjaajana oli tarkeaa antaa miesten olla paaroolissa, itse pysyen
enemman taustatukijana. Valilla oli parempi olla tarkkailijan roolissa, kun varsinaisesti ohja-
uspuikoissa. Oli myos mielenkiintoista huomata, miten erilaiset menetelmat vaikuttivat ryh-
man toimintaan muun muassa istuminen ringissa lisasi avoimuutta, kun poyta ei ollut valissa
seka musiikin kaytto luovissa tehtavissa teki tunnelmasta rauhallisen ja auttoi keskittymaan

paremmin tehtavaan.

Yhteistyo Annikan kanssa sujui luontevasti. Olemme opintojen alusta asti tehneet ryhma- ja
parityot yhdessa, joten se, etta tunsi toisen hyvin, auttoi varmasti myos tassakin yhteisessa
projektissa. Olemme luonteeltamme melko erilaisia, mutta ohjaajina tasapainotimme toisi-
amme hyvin. Aina suunnitellessamme tulevaa ryhmakertaa ajatukset pulppusivat ja olimme
paasaantoisesti ideoista samaa mielta. Oli hyva, etta sovimme aina tyonjaosta, siita kuka
ohjaa minkin osuuden. Nain vastuu jakautui tasapuolisesti. Silloin myos molemmilla oli ohjaa-

jina saman verran ”"tilaa”.

Ryhmanohjausprosessin kuluessa opin paljon asioita niin ohjauksesta, miestyosta kuin itses-
tanikin. Viela viime kevaana ohjatessani harjoittelussani senioriryhmia taisin ottaa itse liian
suuren roolin ryhmasta. Nyt uskon osaavani antaa enemman tilaa ryhmalaisille. Tyoskentely
miesryhman kanssa ei loppujen lopuksi eronnut suuresti sekaryhman ohjaamisesta. Uskon,

etta miehille itselleen oli isompi merkitys silla, etta kaikki ovat miehia, kuin meille ohjaajille.

Tarkein palkinto ryhmanohjauksesta oli itselle, kun sai kuulla, kuinka miehet olivat viihtyneet
ryhmassa ja kuinka se oli todella lisannyt joidenkin jaksamista arjesta. Tuntui, etta oli oikeas-

ti tehnyt tarkeaa tyota.

5.4 Ryhmakertojen arviointi: tavoitteet, menetelmat ja tulokset

Opinnaytetyomme eteni suunnitelman mukaisesti. Ryhman tavoitteina olivat miesten moti-
vointi ryhmaan, vertaistukiverkoston luominen, miesten voimaantuminen ja arjessa jaksami-
sen lisaantyminen seka toiminnan jatkuminen ilman ohjaajia. Jokaisella ryhmakerralla ar-
vioimme miesten motivaatiota ryhmassa, sita kuinka miehet ottivat kontaktia toisiinsa ja
meihin ohjaajiin ja mitka olivat edellytykset ryhman jatkumiseen tulevaisuudessa omaehtoi-
sesti. Lisaksi arvioimme miten ryhman ohjaus onnistui ja mita haasteita kullakin ryhmakerral-
la ilmaantui. Arviointimenetelmina kaytimme havainnointia ja muistiinpanoja, jotka kir-
jasimme tekemallemme arviointilomakkeelle. Pyysimme myos miehilta palautetta ryhman

toiminnasta suullisesti ja kirjallisesti.
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Lahdimme motivoimaan miehia ryhmaan kuuntelemalla heidan ajatuksiaan ja toiveitaan.
Miesten motivoitumista ryhmaan tuimme ensinnakin ryhmakutsun huolellisella suunnittelulla.
Halusimme antaa kutsussa mahdollisimman positiivisen kuvan kertomalla ryhman tavoitteista
ja tarkoituksesta ja panostamalla kutsun selkeyteen ja johdonmukaisuuteen. Liitimme kut-
suun johdannon opinnaytetyon suunnitelmasta, jossa esittelimme tarkemmin perustelut mies-
omaishoitajaryhman perustamiseen ja korostimme sen perustamisen erityisyytta ja tarkeytta.
Rakensimme ryhman toimintojen sisallon miesten toiveiden pohjalta. Ennen ryhman alkua
olimme ajatelleet, etta yhdella kokoontumiskerralla voisimme menna valokuvaamaan luontoa
ja jollakin toisella kerralla voisimme tehda retken yhdessa sovittuun paikkaan. Nama ideat
eivat kuitenkaan toteutuneet, saadessamme miehilta paljon hyvia ideoita toimintaan ja loy-

taessamme muita hyvia ja tarkoituksenmukaisia toimintamuotoja.

Halusimme myo0s panostaa miesten tutustumiseen jo ensimmaisella kerralla. Siksi suunnitte-
limme ensimmaisen kerran ohjelmaksi, etta miehet kohtaisivat toisensa ”Suomen kartalla”,
jossa kavi ilmi, mista kukin oli kotoisin. Tehtavan ideana oli myos parin muodostus. Parity0s-
kentely sujui miehilta hyvin, silla miehilla oli paljon keskusteltavaa. Halusimme motivoida
miehia ryhmaan kuuntelemalla myos heidan toiveitaan ryhman ohjelman suunnittelussa. Kavi
ilmi, etta jokainen toivoi jotakin tiettya toimintaa, mika puolestaan kertoi siita, etta miehille

oli tarkeaa ilmaista omat toiveensa.

Halusimme miesten jatkavan ryhmassa joten annoimme heille jotain mita odottaa. Toisella
kerralla ehdotimme, etta viimeisella kerralla menisimme yhdessa keilaamaan. Ehdotus oli
onnistunut, silla miehet innostuivat siita ja seuraavaksi kerraksi yksi miehista oli jo ottanut
selvaa lahimmasta keilapaikasta. Myos ryhman saantojen laatimisella oli oma merkityksensa
miesten motivoitumisessa ryhman toimintaan. Jokainen sai miettia, mika saanto omasta mie-

lesta olisi tarkea ja jokaisella syntyi saannoista oma toive.

Edesautoimme vertaistuen syntymisen ryhmassa siten, etta kaytimme suuren osan ryhman
ajasta miesten valiseen keskusteluun ja totesimme, etta jokaisella kerralla esiin nousi luon-
nollisesti hyvin henkilokohtaisistakin asioista, mika puolestaan tuki miesten keskinaista tutus-
tumista toisiinsa ja edesauttoi kokemusta vertaistuesta. Ryhmaytymisesta kertoi se, etta yksi
miehista leipoi kaaretortun kaikkien iloksi, asioista keskusteltiin luottamuksellisesti ja toisia
puhuteltiin veljina. Miehilla riitti keskustelua jokaisella kerralla ja he kokonaisuudessaan vai-
kuttivat viihtyvansa toistensa seurassa. Ilmapiirissa vallitsi luottamuksellisuus ja usein myos
leikkisa huumori. Miehet ottivat vaihtelevasti kontaktia meihin ohjaajiin, valilla tiiviimmin ja

valilla vahemman.

Toivoimme miesten saavan voimaantumisen kokemuksia ryhmatoiminnan kautta. Siksi suun-
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nittelimme toimintaa sellaiseksi, etta miesten olisi venytyksen ja jumpan kautta mahdollisuus
rentoutua ja olla hetki omissa ajatuksissaan. Miehet olivatkin tyytyvaisia ohjelman jalkeen.
Musiikkia kehuttiin ja jumpan sanottiin tekevan hyvaa keholle. Myos kuvatyoskentely itselleen
merkittavista asioista oli miehille tarkeaa, silla jokainen halusi kertoa omasta teoksestaan
monipuolisesti ja miehet keskittyivat hyvin tehtavan antoon. Voimapuun tekeminen kolman-
nella ryhmakerralla puolestaan edesauttoi miesten ryhmaytymista ja kokemusta vertaisuudes-
ta. Miesten motivoitumisesta ryhmaan kertoi heidan saannollinen ryhmassa kayminen seka
aktiivinen osallistuminen ryhman toimintaan. Lisaksi yksi miehista tuli eraan kerran jalkeen

kertomaan meille ohjaajille, miten paljon hanelle ryhmassa kayminen oli merkinnyt.

Toiminnan jatkumista ilman ohjaajia tuimme siten, etta annoimme miesten mahdollisimman
paljon aloittaa keskusteluja ja jatkaa itsenaisesti keskenaan. Tama onnistuikin jokaisella ker-
ralla. Annoimme myos miesten pohtia kukin itsekseen, minkalaisena he nakevat ryhman jat-
kumisen tulevaisuudessa. Keskustelimme miesten kanssa yhteisesti heidan omien pohdintojen
jalkeen. Jalleen miehilta nousi paljon ajatuksia. Emme painostaneet miehia toistensa tapaa-
miseen ja silla oli varmasti ratkaiseva rooli tassa asiassa. Yhdessa keilaamisella oli myos suuri
merkitys, silla se mahdollisti miesten kokeilla ryhmassa olemista uudessa ymparistossa. Kei-
laaminen oli miehille onnistunut kokemus, silla he kaikki sitoutuivat tapaamaan toisiaan kei-

laamisen merkeissa jatkossa ja totesivat, etta he olivat pitaneet siita.

5.5 Vinkkeja miesomaishoitajaryhman perustamiseen

Kokemustemme pohjalta olemme laatineet mallin, jonka avulla sosiaalialan opiskelijat ja

ammattilaiset voivat lahtea suunnittelemaan uusia ryhmia miesomaishoitajille.

1. Miesten loytaminen ryhmaan

Hyvin toimivaan ryhmaan tarvitaan vahintaan nelja jasenta, joten kutsuja kannattaa lahettaa
mahdollisimman paljon. Niita kannattaa lahettaa useille eri tahoille, jotta voitaisiin tavoittaa
myos virallisen omaishoidontuen ulkopuolelle jaavia omaishoitajia. Yhteytta voi ottaa ainakin
alueen omaishoidon jarjestoihin, seniori-infoon ja kunnan omaishoidontuenohjaajiin, silla he
saattavat jo tuntea omaishoitajamiehia, jotka olisivat halukkaita osallistumaan ryhmatoimin-

taan.

2. Ryhmalaisten rajaaminen

Kokemustemme perusteella uskomme, etta olisi hyva jos ryhmalaiset olisivat suunnilleen sa-

manikaisia. Ryhmia voi perustaa myos eri teemojen ymparille, muun muassa: uusille omais-

hoitajille, elakkeella oleville omaishoitajille seka laheisensa menettaneille ja roolista luopu-
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ville omaishoitajille. Omaishoitajaryhmia voi perustaa myos jonkin sairauden ymparille, esi-
merkiksi muistisairaiden omaishoitajille, jolloin omaishoitajat voivat saada vertaistukea ja

kaytannon vinkkeja toisilta samassa tilanteessa elavilta.

3. Ryhman suunnittelu

Ryhman ajankohta kannattaa miettia tarkkaan, etta mahdollisimman moni paasee paikalle.
Meidan ryhmamme kesti aina 1,5 tuntia kerrallaan, mutta valilla tuli kiire. Jos omaishoitajilla
on mahdollisuus olla poissa kotoa pidempaan, kaksi tuntia voisi olla sopiva aika ryhmakerralle.
Nain jaisi enemman aikaa myos vapaalle keskustelulle, mika on tarkeaa ryhmaytymisen kan-
nalta. Jotta omaishoitajat paasisivat ryhmaan, on hyva miettia voitaisiinko hoidettaville jar-

jestaa samaan aikaan rinnakkaisryhma tai saataisiinko kotiin siksi aikaa tuuraaja.

4. Ryhman toteutus

Ryhman onnistumisen ja miesten sitouttamisen kannalta pidimme tarkeana, etta miehet sai-
vat itse vaikuttaa ryhmakertojen sisaltoon. Suosittelemmekin, etta ryhman ohjaajat suunnit-
telisivat aluksi ainoastaan ryhmakertojen rungon ja muutaman varaidean. Muu toiminta suun-
niteltaisiin yhdessa ryhmalaisten kanssa. Ryhmassa kaynnin mielenkiinnon yllapitamiseksi on
hyva valita erilaisia toiminnallisia menetelmia eri ryhmakerroille. Internetista ja virikekirjois-
ta loytyy paljon ideoita toimintaan. Myos keskustelu koetaan tarkeaksi ja sille on varattava

aikaa.

5. Ryhman jatkuminen ilman ammattiohjaajaa

Ryhman jatkumiselle omaehtoisesti on luotava puitteita jo ryhman alusta alkaen. Ryhman
ohjaajat eivat saa olla liian suuressa roolissa vaan ryhmalaisten tulee olla myos vastuussa
ryhman sujuvuudesta seka kaikkien on oltava tasavertaisia. Jo alussa on hyva alkaa puhumaan
ryhman tulevaisuudesta. On hyva sopia jo sisaltoa viimeiselle kerralle ja nain sitouttaa ryhma-
laisia kaymaan ryhmassa loppuun saakka. Jatko on kuitenkin vapaaehtoinen ja siihen vaikut-
taa tietysti miesten keskinaiset valit ja halukkuus jatkaa. Olisi hyva jos ryhman keskuudesta
lOytyisi uusi ryhman vetaja, joka koordinoisi tulevia tapaamisia. Joskus ryhma voi myos muut-
taa muotoaan jatkuessaan omaehtoisena, kuten meidan ryhmamme jatkoi keilaamisen mer-

keissa.

Olisi myos tarkeaa, etta ammattiohjaajat voisivat olla myos jatkossa yhteydessa ryhmalaisiin.
Uusia vertaisohjaajia tulisi tukea ja kannustaa, etta ryhmat jaisivat elamaan mahdollisimman

pitkaan.
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6  Loppupohdinta

Tassa opinnaytetyon paattavassa osiossa pohdimme eettisia toimintaperiaatteita, joiden so-
veltaminen vaikutti miesomaishoitajaryhman onnistumiseen. Lisaksi pohdimme vertaistuki-
ryhman perustamisen haasteita seka ryhmien jatkumismahdollisuuksia ilman ammattiohjaa-
jaa. Pohdimme myo6s omaishoitajien tukemisen yhteiskunnallista merkitysta sosiaalialan nako-
kulmasta.

Eettisyys on lasna joka hetkessa asiakkaan kohtaamisessa ja etiikalla on monia eri ilmenemi-
sen muotoja. Sarkelan (2001:34) mukaan tyontekijan ja asiakkaan valille on synnyttava luot-
tamus siihen, etta yhdessa tavoitellaan jotakin hyvaa, johon on mahdollista sitoutua. Luotta-
muksellinen suhde ei aina ole itsestaan selvaa, vaan vahitellen kasvava elementti, jota kuvas-
taa hyvan yhteistyon tulos. Hyvan yhteistyon ja luottamuksellisen suhteen syntymista ryhmas-

samme tarkastelemme seuraavien nakokulmien kautta;

Turvallisessa ja pienessa ryhmassa ihmisella on mahdollisuus vapautua ja ilmaista henkilokoh-
taisia asioitaan, joita ei muuten uskaltaisi kertoa (Vilén 2002:203). Ensimmaisen kerran tun-
nelmalla on merkitysta koko ryhman toimintaan sen alusta loppuun saakka (Aalto 2002:14).
Harjulan (2003:11) mukaan ryhman ilmapiiri tulee heti alusta alkaen olla mahdollisimman
turvallinen ja rento, jossa koetaan ymmarrysta, arvostusta ja yhteenkuuluvuutta ryhman ja-
senten kesken. Turvallisen ja hyvaksyvan ilmapiirin luominen olikin meille ohjaajille hyvin
tarkeaa. Pyrimme hyvan ilmapiiriin luomiseen jo ryhman ensimmaisella kokoontumiskerralla
ottamalla miehet ystavallisesti ja avoimesti vastaan. Lisaksi paatimme jo ensimmaisella ker-
ralla sopia yhteisista saannoista. Miehet saivat pareittain miettia, mita saantoja ryhmassa
voisi olla. Sovimme muun muassa, etta jokainen ilmoittaisi ohjaajille jos ei paase joku kerta
tulemaan paikalle. Lisaksi sovimme, etta kuuntelemme toisiamme ja annamme jokaiselle
puheenvuoron. Yhteisten saantojen lapi kayminen vahvistaa ryhman identiteettia, luo turval-

lisuuden tunnetta ryhmassa seka on jokaisen ryhmatoiminnan lahtokohta.

Raunion (2009:93) mukaan asiakkaalla on oikeus osallistua itseaan koskeviin toimiin. Otimme
taman seikan huomioon kertomalla miehille ryhman alussa, miksi olimme suunnitelleet juuri
miesomaishoitajaryhman perustamista ja etta ryhman toiminta on osa opinnaytetyotamme.

Kerroimme myos, mitka ovat ryhman tavoitteet. Annoimme miehille nettilinkin, josta he voi-

sivat kayda lukemassa valmiin opinnaytetyon.

Sarkelan (2001:34) mukaan vaitiolovelvollisuus kuvastaa luottamuksellisen tyon elementtia.
Sovimme yhteisesti vaitiolovelvollisuudesta eli ryhmassa keskustelluista henkilokohtaisista

asioista ei kerrottaisi ulkopuolisille. Kerroimme myos miehille, etta emme mainitse opinnay-
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jaajat keskustelimme usein siita, mita emme voisi kirjoittaa opinnaytetyohon ryhmakerroista.
Naita asioita olivat miesten hyvin henkilokohtaiset asiat, joita ryhmassa tuli keskustelujen ja

toimintojen kautta ilmi.

Niemiston (1999:81) mukaan on sovittava yhdessa, onko ryhma suljettu vai avoin.

Halusimme luoda luottamusta ryhmassa siten, etta sovimme ryhman olevan suljettu. Yksi mies
ryhman ulkopuolelta soitti ja kyseli paasta mukaan ryhmaan ensimmaisen kerran jalkeen.
Olimme luvanneet miehille ettemme ota ryhmaan uusia jasenia ja pidimme lupauksemme.
Raunion (2009:93) mukaan asiakkaalla on oikeus tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti, jolloin
asiakas huomioidaan yksilona. Suhtauduimme avoimesti jokaisen miehen toiveisiin ryhmatoi-
minnan suhteen, silla uskoimme siihen, etta miesten toiveiden kuuleminen tukisi heidan si-
toutumistaan ryhmaan. Suunnittelimme toimintaa, joka sopisi miesten ikaan ja toimintaval-
miuksiin. Edistimme hyvaa ja luottamuksellista suhdetta ryhmassa mahdollistamalla miesten
keskinaiset keskustelut hyvinkin henkilokohtaisista asioista seka yllapitamalla myonteista il-
mapiiria huomioimalla kaikkien miesten ajatuksia ja kysymalla joka kerralla kaikkien kuulumi-
set. Lisaksi me ohjaajat kaytimme huumoria ja avoin ja iloinen asenteemme varmasti auttoi

myos miehia rentoutumaan ryhmassamme.

Ryhmatoimintaan kuuluu yhtena osana voimaantumisen kasite. Voimaantumisen tunne syntyy
siita, etta ihminen oivaltaa toiminnan kautta itselleen merkityksellisen asian ja kokee onnis-

tuvansa ja olevansa hyvaksytty. Vilenin ym.(2002: 274-275) mukaan voimaantuminen on sosi-
aalinen ja henkilokohtainen prosessi, jota ei voi antaa toiselle, mutta sen sijaan voidaan luo-
da kannustavia ja myonteisia tilanteita, jotka edistavat voimaantumista. Ryhmassamme mah-
dollistimme jokaisen miehen toimia omien kykyjen ja taitojen mukaan osallistamalla heita

yhteiseen toimintaan.

Ryhman perustaminen ja ohjaaminen ei onnistu jos ryhmalaisia ei saada sitoutettua ryhman
toimintaan. Kopakkalan (2005: 182) mukaan ryhman kiinteytta pyritaan lisaamaan pari- ja
pienryhmatyoskentelylla. Toteutimme miesomaishoitajien ryhmassa naita molempia keinoja
jokaisella kerralla ja niilla olikin suuri merkitys miesten tutustuessa toisiinsa ja ryhmaan si-
toutumisessa. Lisaksi ehdotimme miehille keilausta jo ryhman alkupuolella, jotta miehilla
olisi mita odottaa yhdessa. Ryhmaytymisesta kertoi se, etta miehet keskustelivat keskenaan
aktiivisesti omasta elamastaan ja “ilmassa” oli usein huumoria. Lisaksi miehet vaikuttivat
viihtyvan toistensa ja meidan ohjaajien seurassa. Yksi miehista leipoi ryhman aloitukseen
kaaretortun ja halusi ottaa kuvan ryhmalaisista. Miehet myos antoivat meille positiivista pa-
lautetta suullisesti ja kirjallisesti. Naiden havaintojen ja palautteiden perusteella totesimme,

etta ryhmassa toimiminen on myos lisannyt miesten jaksamista arjessa.
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Opinnaytetyossamme pohdimme mies- ja naisomaishoitajien eroja. Huttusen (2004:54) mu-
kaan roolimuutos puolisosta hoivaajaksi voi olla hyvin haastava tilanne elamassa. Miehen vas-
tuulle siirtyy usein perinteisesti naiselle kuuluneet kotityot siivouksesta ja pyykkaamisesta
ruuan laittoon. Meidan ryhmassamme miehet keskustelivatkin usein arjen askareistaan. He
pitivat ruuan laittamisesta ja leipomisesta. Ainakaan heidan puheistaan ei tullut ilmi, etta

arjen askareet tuottaisivat paan vaivaa vaan ne olivat osa jokapaivaista normaalia elamaa.

Amerikkalaisen Nasua:n (Association of State Units on Aging) tekema tutkimus vuodelta 1998
vertailee mies- ja naisomaishoitajien eroja. Siina havaittiin muun muassa, etta miehet luopu-
vat harvemmin omasta ajastaan ja harrastuksistaan kuin naisomaishoitajat. Tama tuli myos
ilmi ryhmalaistemme keskuudessa. Suurimmalla osalla oli harrastuksia kodin ulkopuolella eika
hoitosuhde maarittanyt koko elamaa. Pohdimme, olisimmeko voineet kasitella enemman ryh-
malaisten miesidentiteettia osana jotain ryhmakertaa, silla omaishoitajamiehet elivat hieman
eri vaiheissa omaishoitajuutta ja aiheen kasittely olisi voinut myos omalta osaltaan edistaa
kokemusta vertaisuudesta. Pohdimme myos sita, miten miesten ika varmasti vaikutti siihen,
etta he tulivat niin hyvin toimeen keskenaan. Emme rajanneet miesten ikaa ottaessamme
heita ryhmaan, joten tassa otimme aikamoisen riskin, silla hyvin eri-ikaisten miesten osallis-
tuminen ryhmaan olisi voinut muuttaa ryhman syntya ja kulkua hyvin oleellisestikin. Yksi mie-
hista olisi toivonut lisaa ryhmakertoja ja kuusi kertaa onkin verrattain vahan uuden ryhman
perustamiselle. Tassa ryhmassa kuusi kertaa kuitenkin riitti miesten tapaamisten jatkumi-
seen, mutta jokainen ryhma on oma ainutlaatuinen kokoonpanonsa, jonka toiminta on hyvin
pitkalti ihmisten persoonista kiinni. Joku voi tarvita enemman tapaamiskertoja tunteakseen

kuuluvansa ryhmaan ja tutustuessaan muihin kuin joku toinen.

Toiminnallisiin opinnaytetoihin kuuluu usein valokuvien ottaminen toimintatuokiosta, mitka
havainnollistavat hyvin sita, minkalaisia asioita ryhmassa on tehty. Meidan ryhmaan valokuva-
us ei kuitenkaan sopinut. Perustelemme taman silla, etta olimme perustamassa taysin uutta
ryhmaa ja olimme kaikki toisillemme vieraita. Halusimme kunnioittaa miesten yksityisyytta,
silla tehdyissa toissa nousi esiin henkilokohtaisia asioita. Kokemustemme perusteella olemme
huomanneet, etta valokuvaus koetaan usein hyvin henkilokohtaiseksi asiaksi jopa tuttujenkin
kesken. Helposti kuvattaessa ihmiset eivat keskitykaan enaa siihen, mita he tekevat, vaan

alkavat huolehtia sita, miten he nayttaytyvat muille.

Yksi ryhmanohjauksen haasteista oli se, etta miesten ryhmaa ohjasi kaksi naista. Pohdimme
kovasti sita, minkalaisesta toiminnasta miehet voisivat kiinnostua. Yleisesti ottaen ohjaajan
omalla asenteella ja suhtautumisella ryhmalaisiin on kuitenkin kaikkein eniten merkitysta, ei
niinkaan silla, onko ohjaajana mies vai nainen. Tosin yksi miehista kommentoi humoristisesti,
etta naiset ohjaajina olivat tietenkin miellyttavampia kuin joku ”karvainen mies.” Eli voidaan

todeta, etta naisohjaajat saattavat viela enemman motivoida miehia lahtemaan ryhmaan.
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Tosin olisi hyva, jos vastaisuudessa perustettaisiin myos miesomaishoitajien ryhmia, joita
ohjaavat miehet. Talloin samankaltaiset ajatukset ja yhteiset mielenkiinnonkohteet voisivat

yhdistaa mahdollisesti viela paremmin.

Ohjaajan tarve on ryhmissa suuri ja tama asia kavi ilmi meidankin ryhmassamme. Miehet toi-
voivat, etta heilla olisi ohjaaja tulevaisuudessakin. Ryhman taytyy olla aktiivinen toimiessaan
ilman ammattiohjaajaa. Meidan ryhmamme halusi uuden ryhmanvetajan ryhman sisalta ja
tahan rooliin ehdotettu henkilo otti tehtavan vastaan. On tarkeaa pohtia ryhmalaisten kanssa
jatkoa ja sita minkalaisia asioita yhdessa haluttaisiin tehda ennen ryhman virallista paattymis-
ta. Ohjaajan on tarkeaa pitaa “tuntosarvet” herkkina sen suhteen, miten miesten keskinaiset
valit ja ilmapiiri nakyvat ryhmassa. Kun on jo olemassa hyva yhteishenki, ryhmalaisten on
helpompaa jatkaa ilman ohjaajia. Meidan ryhmassamme yhteishenki oli hyva alusta lahtien.
Yhta tarkeaa on myos tunnustella, onko miehilla aitoa halua tavata toisiaan. Kenellekaan ei

saisi tulla tunne, etta on pakko.

Omaishoitajille suunnattujen palvelujen kehittamisen tarve yhteiskunnassamme on lisaanty-
nyt. Pelkka rahana maksettava etuus ei riita korvaamaan ihmisen henkisen hyvinvoinnin tar-
peita. Helsingin sanomien artikkeli 9.11.2010 nosti esille ongelman siita, etta omaishoitajat
eivat ole yhdenvertaisia. Omaishoidon tuen siirtamista Kelalle toivottiin, silla kuntien jaka-
mana se ei jakaudu tasapuolisesti kaikille kriteerit tayttaville. Myos tilapaishoidosta on pulaa,
joten omaishoitajat eivat aina pysty pitamaan lakisaateisia vapaapaiviaan. Miesomaishoitaja-
ryhmia kannattaisi perustaa enemman tulevaisuudessakin. Kokemuksemme pohjalta voimme
todeta, etta miehia saa kylla lahtemaan ryhmiin jos on valmis panostamaan ryhman perusta-
miseen esimerkiksi etsimalla omaishoitajamiehia eri tahojen kautta (kunta, jarjestot), ryh-

maa mainostamalla seka korostamalla miesryhman perustamisen erityisyytta.

Yksi haaste on se, etta omaishoitajien on usein hankala jattaa hoidettava yksin kotiin paas-
takseen ryhmaan. Olisikin hyva, jos samanaikaisesti voitaisiin jarjestaa rinnakkaisryhma hoi-
dettaville, jolloin omaishoitaja paasisi osallistumaan vertaisryhmaan. Toinen vaihtoehto on

jarjestaa omaishoitajalle tuuraaja kotiin ryhman ajaksi.

Omaishoitajien tekema tyo on kuitenkin erityisen tarkeaa aikana, jolloin laitospaikkoja ei ole
riittavasti ja hoitohenkilokunnasta on pulaa. Omaisten osallistuessa hoitoon yhteiskunnan
kuormitus kevenee niin fyysisesti etta taloudellisesti. Taman vuoksi olisi todella tarkea tukea
omaishoitajien jaksamista ja mahdollistaa heidan tyonsa jatkuminen vastaisuudessakin.
Omaishoitajien arvostus tulisi nakya tukien suuruudessa, niiden tasapuolisessa jakautumisessa

seka tukipalvelujen saatavuudessa.
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Miesomaishoitajaryhmamme perustaminen oli osa naiden palveluiden kehittamista vertais-
ryhman muodossa. Palveluiden kehittamiseen liittyy kuitenkin monenlaisia haasteita. Omais-
hoitajien vertaisryhmien perustamisen ongelmana on usein se, etta sosiaali- ja terveysalan
tyontekijoilla on vahaiset resurssit perustaa ja ohjata ryhmia niiden tarvetta vastaavan maa-
ran mukaisesti. Opiskelijoiden yllapitamien toiminnallisten ryhmien haittapuoli puolestaan on

se, etta ryhmat eivat ole yleensa pitkakestoisia.

Oleellista olisikin pohtia sita, miten saada ryhman perustaja jatkamaan ohjaamista tai minka-
laisin toimintamallein ryhmia voitaisiin tukea toimimaan ilman ammattiohjaajia. Kasvava
vertaisryhmien tarve edellyttaa tyontekijoiden palkkaamista, joka yleensa onkin toiminnan
jatkumisen lahtokohta. Vaikkei opiskelijoille voidakaan maksaa palkkaa, voitaisiin pohtia pie-
nen palkkion maksua kannustimena tai ohjelmoida ryhman ohjaus aina uusille opiskelijoille.
Sosiaalialan ammattilaiset voivat puolestaan toimia ryhmien kaynnistajina, kuten me toimim-
me. Jos ryhmasta loytyy aktiivinen jasen, jolla on halua alkaa ryhman vetajaksi, ryhman toi-
minta voi hyvin jatkua ilman ammattiohjaajaa. Olisi kuitenkin hyva, etta sosiaalialan ammat-
tilainen toimisi ryhmanvetajien taustatukena ja jarjestaisi heille saannollisesti tyonohjausta

ja esimerkiksi ideointipajoja omia ryhmiaan varten.

Keskustelupainotteisten vertaisryhmien tueksi olisi tarkeaa kehittaa toiminnallisia menetel-
mia, jotka ovat viela melko vahan kaytettyja toimintamuotoja. Toiminnan kautta omaishoita-
jilla on mahdollisuus kokeilla uusia asioita kuvan, musiikin, draaman ja liikkunnan kautta. Toi-
minta voi herattaa tunteita, joita ei aina keskustelun myota ole mahdollista tavoittaa. Tun-
teiden esiin tuominen ja kasittely voi jollekin olla hyvin voimauttava kokemus. Joku voisi saa-
da myos idean aloittaa toiminnan kautta uuden harrastuksen ja saada uusia ystavia. Nama
asiat tukisivat omaishoitajien jaksamista arjessa ryhman paattymisen jalkeenkin ja ehkaisisi-

vat sosiaalista syrjaytymista.

Omaishoidonohjaajien lisaksi kunnilla olisi hyva olla myos omaishoidonkoordinaattoreita, jot-
ka vastaisivat oman alueensa omaishoitajien vertaisryhmien tiedottamisesta ja he olisivat
yhteydessa my0s omaishoitajien jarjestoihin. Lisaksi omaishoidonkoordinaattori pyrkisi tuo-
maan omaishoitajia yhteen ja jarjestaisi omaishoitajien yhteisia illanviettoja. Talla tavoin
voitaisiin saavuttaa omaishoitajia laajemmassa mittakaavassa ja edesauttaa omaishoitajien
osallisuutta yhteisiin toimintoihin. Omaishoidonkoordinaattoreita toimii talla hetkella ainakin
Helsingissa Omaishoidon toimintakeskuksissa. Naissa keskuksissa jarjestetaan erilaista toimin-
taa omaishoitajille seka koordinoidaan sijaishoitajia omaishoitoperheisiin. Kaikkea kehittamis-
toimintaa ei kuitenkaan voida tehda ilmaiseksi ja vapaaehtoisvoimin, joten on tarkeaa, etta
kunnat huomioivat budjetissaan myos omaishoitajien tukemisen, silla se jos jokin maksaa

itsensa takaisin!
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Liitteet \%
Liite 1. Kutsu ryhmaan
TERVEHDYS MIESOMAISHOITAJA!

TERVETULOA MUKAAN MIESOMAISHOITAJIEN
VERTAISTUKIRYHMAAN! RYHMA ALOITTAA TOIMINTANSA

TORSTAINA 9.9.2010 KLO 14.00-15.30. KOKOONNUMME
MYYRINKODIN PAIVATOIMINTAKESKUKSEN NEUVOTTELUHUONEESSA
(OSOITE: RUUKKUKUJA 5). TAPAAMME MYYRINKODISSA JOKA TORS-
TAI, SAMAAN KELLON AIKAAN AINA 14.10.2010 SAAKKA.

RYHMAN TAVOITTEENA ON TUKEA MIESOMAISHOITAJIEN
JAKSAMISTA ARJESSA YHDESSATEKEMISEN JA VERTAISTUEN
KAUTTA. TOIVEENAMME ON, ETTA RYHMA VOISI JATKAA
TULEVAISUUDESSA OMATOIMISESTI, ILMAN OHJAAJIA. RYHMAAN
MAHTUU MUKAAN 8 ENSIMMAISENA ILMOITTAUTUNUTTA
MIESTA, JOTEN ILMOITTAUDUTHAN MUKAAN MAHDOLLISIMMAN
PIAN!

RYHMAN OHJAAJINA TOIMIVAT TIKKURILAN LAUREA-
AMMATTIKORKEAKOULUN SOSIONOMIOPISKELIJAT

TIIA KNUUTINEN JA ANNIKA HIRVONEN. RYHMAN TOTEUTUS ON OSA
OPINNAYTETYOTAMME (LIITTEENA OPINNAYTETYON SUUNNITELMAN
JOHDANTO).

YSTAVALLISIN TERVEISIN, ANNIKA HIRVONEN JA TIIA KNUUTINEN

ILMOITTAUTUMISET JA LISATIETOA:
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Liite 2. Ryhmakertojen arviointilomake

Kuinka miehet ottivat toisiinsa kontaktia?

Kuinka miehet ottivat ohjaajiin kontaktia?

Miten miehet osallistuivat toimintaan?

Miesten motivoituneisuus toimintaan?

Edellytykset ryhmén jatkumiselle omaehtoisesti?

Kuinka ohjauskerta kokonaisuudessaan onnistui?

Haasteita tuleville kerroille?




Liite 3. Palautekysely ryhmalaisille
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Rengasta sopivin vaihtoehto. Tyhjiin laatikoihin voit halutessani kirjoittaa ajatuksiasi. Ole
hyva ja palauta arviointisi viimeistaan 21.10.2010.

Taysin eri mielta 1, Jonkin verran eri mielta 2, En osaa sanoa 3, Jonkin verran samaa mielta

4, Taysin samaa mielta 5

Ryhma on lisannyt jaksamistani arjessa Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
Ryhmakokoontumisiin oli mukava lah- Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
tea

Ryhma kokoontui tarpeeksi monta ker- Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
taa

Ryhmakertojen sisalto on ollut mielui- Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
saa

Miksi?

Ohjaajien ohjaustaidot olivat riittavia Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
ryhman ohjaukseen.

Miksi?

Olen saanut ryhmasta uuden ystavan Taysin erimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
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Uskon tapaavani ainakin yhta ryhma- Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta
laista jatkossakin
Haluaisin jatkaa ryhmakokoontumisia Taysinerimielta 1 2 3 4 5  Taysin samaa mielta

miesten kesken

Muuta kommentoitavaa:
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Liite 4. Mietelauseet

”Voimapuun anteja ja oivalluksia” -tapaamiskerran aloituksessa kaytetyt mietelauseet:

”Hengitan syksyisen raikasta ilmaa, saan siita voimaa”

”Auringon paisteeseen herasin, mieleeni iloiset asiat kerasin”

”Tasta alkaa uusi hetki, mukava retki”

”Kunpa voisin hetkeksi ajan pysayttaa - ja vain olla”

”Kiire kantapaassa riennan, kiidan - minne aika riensi?”

”Syksyn lehti putoaa, se haikeudellaan kaikki lumoaa”

”Energian virtaa ei voi pysayttaa”

”Matkaani teen kepein mielin, huumorin kielin”

”Pohdin syntyja syvia, elaman jyvia”

”Uneliaalla paalla olen nain syyssaalla,

aurinko kuitenkin pilven takaa pilkistaa,

minut pian herattaa”



