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1 JOHDANTO

Opiskelijaohjaus on merkittivd osa ohjattua harjoittelua ja hoitotyén koulutusta. Harjoittelua
hoitoty6n koulutusohjelmassa on kolmannes koko opiskelusta. Onnistunut ohjatun harjoit-
telun ohjaus on mielestini erityisen tirkeas, silld se tuo opiskelijalle varmuutta toimia ja mo-

tivoi opiskelijaa panostamaan oppimiseensa entistd enemman.

Ohjauksessa keskeistd on opiskelijalihtoisyys ja opiskelijan tukeminen teoriatiedoissa ja kay-
tinnon hoitoty6ssda. Ohjaaminen edellyttdd riittdvid ohjausvalmiuksia ohjaajalta. Ohjaajalla
tulee olla mahdollisuus riittivddn koulutukseen. Koulutuksen avulla hin saa lisdtietoa terve-
ysalan nykyisestd koulutuksesta, opetussuunnitelmasta ja oppisisilldistd sekd vuorovaikutus-
ja muita ohjausvalmiuksia. Ohjatun harjoittelun edetessi ohjaaja ja opiskelija tarkentavat ta-
voitteita yhdessi ja lopussa arvioivat opiskelijan onnistumista, kehittymista ja toimintayksik-

kod oppimisymparistond. (Heinonen /STM 2003.)

Itse koen opiskelijaohjauksen kehittimisen erityisen tirkedksi, silld mielestini sosiaali- ja ter-
veysalan koulutus on mennyt viime vuosina nopeasti eteenpiin ja uutta aiheeseen liittyvaa
tietoa saadaan jatkuvasti lisdd. Ohjatun harjoittelun opiskelijaohjaukseen puolestaan ei ole
mielestini niin nopeasti reagoitu kuin muu hoitoalan koulutus ja hoitotyd edellyttiisivit.
Opinniytetyon avulla laajennan ymmarrystini hoitotyon koulutuksen ja ohjatun harjoittelun

antamaan mielenterveystyon toteuttamisen valmiuksiin.

Opetusministerion (2001) internetjulkaisussa sairaanhoitajan ammatillisissa osaamisvaati-
muksissa kuvataan, ettd sairaanhoitajan ty6 sisaltdda opiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen.
Aihe palvelee omaa syventymistini sairaanhoitajan asiantuntijuuteen, silli tulevaisuudessa
toivon olevani kehittyvi ja asiantunteva harjoittelun ohjaaja hoitotyon opiskelijoille. Opin-
néytetyostini toivon saavani vaikutteita jatkuvaan kehittymiseen terveydenhuollon ammatti-
laisena. Ty6eldmii aihe palvelee antaen lisdtietoa siitd, kuinka ammattikorkeakoulun hoito-

tyon opiskelijat kokevat saamansa ohjauksen.

Opinndytetyon atheeni liittyy Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Kainuun maakunta-
kuntayhtymin sosiaali- ja terveysalan perhepalveluiden yksikon yhteisprojektiin Yhteistoi-
mintamalli ohjattuun harjoitteluun. Projektin kohderyhmina ja hyédynsaajina ovat Kainuun

maakunta-kuntayhtymin sosiaali- ja terveysalan perhepalveluiden yksikét. Kohderyhmini ja



samalla hy6dynsaajina ovat my6s Kajaanin ammattikorkeakoulun sosiaali-, terveys- ja litkun-

ta-alan opettajat ja opiskelijat. (Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun 2005, 4.)

Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun -projektin tavoitteena on laatia toimintakasikirja
kaytinnon harjoittelulle ja sen ohjaukselle (Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun, 2005,
4). Oma opinndytety6ni toimii projektissa tiedonantajana, millaisia ovat hoitotyon opiskeli-
joiden kokemukset ohjauksesta mielenterveystyoén ensimmaiselld ohjatun harjoittelun jaksol-

la, ja kuinka sen ohjausta voisi kehittda.

Tavoitteena opinndytetyOssiani on saada tietoa, jonka avulla perhepalveluiden ja samalla mie-
lenterveystyon opiskelijaohjausta voi tulevaisuudessa kehittda. Opinndytetyon tarkoituksena
on selvittdd, millaiseksi Kainuun maakunta-kuntayhtymin perhepalveluiden yhdelld osastolla
ohjatussa harjoittelussa olleet hoitotyén ammattikorkeakouluopiskelijat ovat kokeneet saa-
mansa ohjauksen. Mielenterveystyon luonteen vuoksi pidin tirkedna selvittdda opiskelijoiden
kokemuksia saamastaan ohjauksesta ja kehittad juuri mielenterveystyon sekd samalla perhe-
palveluiden harjoittelupaikkojen opiskelijaohjausta. Mielenterveystyon parissa opiskelijaohja-
uksella on erityinen merkitys, silld siind korostuu hoitajan persoona ja vuorovaikutustaidot.
Mielenterveystyon opinnoissa opiskelijaa ohjatussa harjoittelussa voi tukea my6s tyonohjaus,

jonka avulla opiskelija voi kidydd ongelmatilanteita ja tunteitaan liittyen tyohon.



2 OPINNAYTETYON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Teoreettisiin ldhtokohtiin olen valinnut teoriatietoa opinnidytetyossini kayttimistani kisitteis-
ta. Luvun tarkoituksena on selkeyttdd, mitd ohjattuun harjoitteluun ja sen ohjaukseen kuuluu.

Tarkemman tarkastelun alla on, mitd mielenterveystyon ohjattu harjoittelu on.

2.1 Hoitotyon opiskelija

Hoitotyon opiskelijalla tarkoitetaan hoitotyon koulutusohjelmassa opiskelevaa ammattikor-
keakouluopiskelijaa, joka valmistuu sairaanhoitajaksi tai terveydenhoitajaksi. Koulutusohjel-
man tavoitteena on, ettd hoitotyén opiskelija oppii laadukkaan hoitotyén yhdistimilld teo-
riaopinnot ja kidytinnoén hatjoittelun (Kajaanin ammattikorkeakoulu/OPS 2003-2004, 33).
Kiytin opinndytetyossa opiskelijaa kuvaamaan yleisesti sanoin hoitoty6én opiskelija. Tyoni
kannalta ei ole merkittidvaa tietdd, onko kyseinen hoitotyon opiskelija opiskelemassa sairaan-
hoitajaksi vai terveydenhoitajaksi, silli molemmat suorittavat kyseisen mielenterveystyon har-

joittelujakson.

2.2 Ohjattu harjoittelu

Ammattikorkeakoululain 9.5.2003/351 4 §:ssd sanotaan, ettd “ammattikorkeakoulujen tehti-
vind on antaa tyGeldimin ja sen kehittimisen vaatimuksiin sekd tutkimukseen ja tieteellisiin
lihtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtiviin, tukea yksi-
16n ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seki tyoelimai
ja aluekehitysté tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus-
ja kehitystyota.” Ammattikorkeakoululaki painottaa hyvin voimakkaasti koulujen ja tyoela-

min yhteistyon merkitystd. Lain kautta my6s ohjatun harjoittelun merkitys korostuu.

Kajaanin ammattikorkeakoulun opinto-oppaan mukaan hoitotyon koulutus sisiltad ohjattua
harjoittelua 50 opintoviikkoa eli 75 opintopistettid. Ohjatun harjoittelun tavoitteena on opis-
kelijan kehittyminen kiytinnoén hoitotyossi vastuulliseksi asiantuntijaksi syventien valinnoil-

laan hoitoty6n ammatillisia valmiuksiaan. ( Kajaanin ammattikorkeakoulu/ OPS 2003-2004,



34.) Ohjatulla harjoittelulla tarkoitan siis opinto-osuutta, jonka opiskelija suorittaa kaytinnon

hoitoty6n ty6yksikossd hoitotyén ammattihenkilon ohjauksessa.

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun ohjatussa harjoittelussa opiskelijat perehtyvat
terveydenhuollon toimintaan, kiytintoihin sekd arvoperustaan. Ohjatun harjoittelun tavoit-
teena on perehdyttdd opiskelija ammattiopintojen kannalta keskeisiin tyotehtdviin. Sosiaali- ja
terveysalan toimintayksikéiden tulee tarjota ohjatun harjoittelun jaksolla opiskelijalle tarkoi-
tuksenmukaisia oppimismahdollisuuksia sekd ohjauksen tulee vastata opiskelijan tarpeita,
jaksolle asetettuja tavoitteita ja vaatimuksia. ( Heinonen/STM, 2003.) Ohjatun hatjoittelun
paikka pyritadn valitsemaan jokaiselle opintojaksolle tavoitteiden kannalta sopivaksi. Sopiva
harjoitteluympiristo tarjoaa hoitotyénopiskelijalle parhaimman mahdollisimman hy6dyn hoi-

totyon ammattilaiseksi kehittyessa.

2.2.1 Vuorovaikutuksellinen ohjaus

Ohjaus on ty6td, jota tehdddn péddasiassa vuorovaikutuksessa keskustelemalla. Ohjaus ei kui-
tenkaan aina ole keskustelua, vaan se voi tapahtua myos kohtaamisena, koulutuksena, tyo-
prosessina tai esimerkin nayttimisend. (Vehvildinen 2001, 12.) Ohjauskdytintoihin vaikuttaa
harjoitteluympiriston toimintatavat. Mielenterveystyossi korostuu erityisesti ohjauksen vuo-

rovaikutuksellisuus, silld se on mielenterveystyon merkittivin tyotapa.

Neuvonta sanana liitetddn usein ohjaukseen. Vehvildisen (2001, 235, 249) aineistossa suurin
osa neuvonannosta syntyi ohjaajan aloitteesta, eli hinen arvioimastaan tarpeesta suhteessa
opiskelijan ongelmaan tai toimintaan. Opiskelijan tehtava on kuitenkin itse paittaa hyvaksyy-
ko hin ohjaajan neuvoja vai ei. Hoitotyé on omalla persoonalla tehtivia tyoti, jolloin oma
harkinta neuvojen vastaanottamisessa korostuu, silld toinen toimintatapa voi olla toiselle so-
pivampi kuin jollekin toiselle. Opiskelijan ei ole siis pakko hyviksyid ohjaajan nikemyksid ja

hinen antamiaan neuvoja.

2.2.2 Itseohjautuvuus

Itseohjautuvuuden ideaalitilanne on, ettd opiskelija etsii ja hakee tarvitsemansa tiedon ja

ymmarryksen itselleen omatoimisesti. Kaytinndssa itseohjautuvuutta on vaikea toteuttaa



taydellisesti ja usein ohjaajan tai opettajan on hieman autettava opiskelijaa tiedonhankinnas-
sa. Ohjauksen ajatukseen kuuluu opiskelijan itseohjautuvuuden tukeminen. Suoria vastauk-
sia, joiden katsotaan kuuluvan opiskelija itseohjautuvuuden alueelle, viltetiin.(Vehvilidinen
2001, 155, 170.) Itse ymmarran itseohjautuvuuden merkityksen tirkeiksi ohjatussa harjoitte-
lussa, koska timi varmistaa harjoittelun mahdollisimman suuren hyédyn. Itseohjautuvuus on

asia, jota ei voi sivuttaa laadukkaan ja tehokkaan ohjatun harjoittelun saavuttamiseksi.

Itseohjautuvuuteen on panostettu harjoittelupaikoillakin mielestini entistdi enemmin. Suoraa
vastausta tai kerrontaa ei haluta opiskelijalle antaa. Ndin opiskelijan oma ymmirrys ja tiedon
sisdistiminen selkiytyvat opiskelijalle ymmirrettiavilla tavalla. Neuvominen voidaan liittdd
opiskelijaohjaukseen. Mielenterveystyossd varsinainen konkreettinen neuvominen on vaike-
aa, koska ohjausta ei voida antaa suoraan asiakastilanteessa, vaan ohjauksen on tapahduttava

asiakastilannetta ennen tai sen jilkeen.

Itseohjautuvuus on lisddntynyt ammattikorkeakoulu-uudistuksen my6td 1990-luvulla. Uudis-
tuksen jalkeen ammattikorkeakouluissa opetus muuttui aikaisempaa humanistisempaan suun-
taan, mika lisdsi mahdollisuutta itseohjautuvaan oppimiseen. (Harju & Viitdinen 1999, 33.)
Mielestini opiskelijoiden itseohjautuvuuden lisddntyminen on lisinnyt myds opiskelijoiden
omaa kriittistd ajattelua niin teorian kuin ohjatun harjoittelunkin opetuksessa. Kriittisen ajat-
telun avulla hoitoty6n kiytint6ihin saadaan uutta tutkittua tietoa, jota sovelletaan toimivaan

kaytintoon. Kriittinen ajattelu tukee oman persoonan kehittymistd hoitoalan ammattilaisena.

2.3 Mielenterveysty6 ja sen ohjattu harjoittelu

OpinnidytetyOssd haastattelemani hoitotyén opiskelijat olivat olleet ensimmaisen eli pakollis-
ten ammattiopintojen mielenterveystyon ohjatun harjoittelun jakson Kainuun maakunta-
kuntayhtymin sosiaali- ja terveysalan perhepalveluiden yksikossd. Harjoittelupaikkana toimi
nuorisopsykiatrian osasto. Osastohoitoa kdytetddn lasten- ja nuorten psykiatrisessa hoidossa,
kun avohoidon mahdollisuudet eivit ole riittdvia (Piha 2000, 335). Tamminen (2000, 168-
170) jakaa lasten ja nuorten mielenterveysongelmat seitsemadn eri hiiridryhmain; trauman
atheuttama stressihairi, mielialahéirié, sopeutumishairio, sadtelyhiirio, nukkumiskayttayty-
misen hairié, syomishiiriot ja vuorovaikutus- ja kommunikaatiohiirit. Oma kasitykseni mu-
kaan mielenterveysongelma on mielenterveyden hairiintymistd. Rasdnen (2000, 191) kuvaa

mielialanhidirion perusoireeksi mielialan muutoksen, joko masennuksen tai haltioitumisen.



Mielialanhiirioon liittyy usein my6s muutos toiminnallisuuden tasossa, mika nikyy lapsen tai

nuoren paivittiisessi elimissd selvimmin.

Mielenterveyden mairitelmat ovat muuttuneet ajan myota. Lahti (1996, 25-26) on mairitellyt
mielenterveyden oireiden puuttumiseksi, jolloin ihminen ei koe kohtuutonta ahdistuneisuutta
tai syyllisyyttd. Mieleltidn terveelld ihmiselld on tunne-elima ja tunnesuhteet tasapainossa
sekd hinelld on riittava todellisuudentaju. Elamantilanne ja ongelmat ovat mieleltdan terveel-
ld ihmiselld hallinnassa. Ihminen yllipitad mielenterveyttiddn toteuttamalla itseddn ja osallis-
tumalla yhteiskuntaan. Freud on aikoinaan kuvannut mielenterveyttd kyvyksi rakastaa, tehda

tyota ja toteuttaa itsedan.

Mielenterveyttd voidaan lihestya eri suunnilta. Rédsinen & Tamminen (2000, 366-367) ovat
puolestaan keskittyneet ehkdisevdan mielenterveystyohon, jolloin on jo todettu mielenter-
veyden sairaus tai hdiri6. Heiddn mukaansa ehkaiseva mielenterveystyé voidaan jakaa kol-
meen osaan: 1) Huomion kiinnittiminen toimintaan, joka vihentdd hiirididen madrid, 2)
hoito, jolla pyritiin lyhentimiin sairauden tai mielenterveyshiirion kestoa tai uusiutumista,
3) kuntouttavat toimenpiteet, jotka vihentdvit héirion tai sairauden aiheuttamaa pitkaaikaista
toimintakyvyn alenemista. Mielenterveyteen tarvitaan mielestini perusturvallisuutta, thmis-
suhteita, selviytymiskeinoja ja onnistumisen kokemuksia. Mieleltidn terve ithminen on tasa-
painoinen ja toimintakykyinen. Kun edelld mainitut asiat jarkkyvit ithmisen elimaissd, hinen

mielenterveytensa on vaarassa muuttua.

Kajaanin ammattikorkeakoulun pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyon ohjatun
harjoittelun tavoitteena on opiskelijoiden harjaantuminen mielenterveyshairididen tunnista-
miseen, mielenterveysongelmaisten kohtaamiseen ja hoitoon. Tavoitteena on, ettd opiskelija
perehtyy mielenterveystyon auttamismenetelmiin, joka tukevat asiakkaan selviytymista. ( Ka-
jaanin ammattikorkeakoulu/ OPS 2003-2004, 59.) Ohjattuun harjoitteluun mennessaian hoi-
totyon opiskelija laatii itselleen opintojaksoon sopivat henkilokohtaiset oppimistavoitteet

sekd tieto- ja kokemustaustastaan lihtétasokuvauksen.



2.4 Lihiohjaaja

Hoitotyon teorioita on olemassa tilld hetkelld paljon, mutta soveltaminen kliiniseen hoito-
tyohon on varsin vihiistid. Vaikeudet kohdentuvat oikean teorian valintaan, teorian opiske-
luun, soveltamiseen kliinisessa hoitoty6ssa ja merkityssisillon 16ytimiseen potilaan hoidossa.
On toivottavaa, ettd sairaanhoitajat ja opiskelijaohjauksesta vastaavat kyselisivit yha enem-
min, mihin heidin tyénsi perustuu, miksi he tekevit tyotadan ja mitd tyossidan tekevit. Sai-
raanhoitajat kokevat usein teorioiden ja kidytinnon yhdistimisen vaikeana. Jakamalla koke-
muksiamme voimme oppia toisiltamme hyvin paljon. (Linnainmaa 1996, 180- 181; Raij 1996,
120.) Ohjatussa harjoittelussa ohjaajan tulee perustella tekemidin valintoja ja toimintatapoja
néin auttaen opiskelijaa ymmirtimain itselleen sopivia toiminta-ajatuksia hoitotyén toteut-

tamiseen.

Ohjaajan roolissa tarvitaan herkkyyttid vaistota hoitotyon opiskelijan kehittyvd persoona.
Tarvitaan my0s taitoa auttaa opiskelijaa luomaan positiivinen asenne oppimista kohtaan, rat-
kaisemaan asioiden vilisid yhteyksid, pohtimaan kayttaytymistddn ja toimimaan yhteistyossa
muiden kanssa. Ohjaajasta toivotaan kanssakulkijaa, johon opiskelija voi tarvittaessa tukeu-

tua valinnoissaan ja paitoksissadan (Arasola 2003, 49; Oinonen 2000, 41.)

Lihiohjaajalla tarkoitan tyossini hoitotyon ammattihenkil6d, joka vastaa pddasiassa opiskeli-
jan ohjaamisen toteutumisesta, palautteenannosta ja arvioinnista ohjatun harjoittelun jaksolla.
Lihiohjaajan tehtivind on perehdyttda ja lisitd hoitotyon opiskelijan valmiuksia toimia tule-
vassa ammatissaan. Opiskelija suunnittelee tyévuoronsa lihinna lihiohjaajan tyévuorojen
mukaisesti. Ohjauksesta vastaava sairaanhoitaja vastaa yleisesti opiskelijaohjauksen suunnitte-

lusta kyseisessé tyoyksikossa.

2.5 Ohjaava opettaja

Ohjatun harjoittelun jaksolla ohjaajan ja tySyksikon lisiksi tirkedd on my6s opiskelijan oma
aktiivisuus oman oppimisensa suhteen. Humanistisen ihmiskasityksen mukaan nykyisin ko-
rostetaan opiskelijan itseohjaavuutta, vastuullisuutta, halua oppia, omatoimisuutta ja valin-
nanvapautta. ( Munnukka 1996, 164.) Ohjaajan lisdksi itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta pai-

nottavat myos ohjaavat opettajat.



Ohjaavalla opettajalla tarkoitan hoitotyon opettajaa, joka opettaa hoitotydonopintoja ammat-
tikorkeakoulussa. Ohjaava opettaja on ammattikorkeakoulun edustaja, joka ohjaa hoitotyén
opiskelijan teoreettista osaamista. Opettaja auttaa opiskelijaa teorian ja kdytainnon integroin-
nissa (Holopainen 1998, 22). Ohjaavan opettajan tehtidvina on siis tukea opiskelijaa ohjatun

harjoittelun jaksolla. Opettaja vastaa opiskelijan oppimisesta ja oppimisen arvioinnista.
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSTEHTAVA

Opinnidytetyon tavoitteena on saada tietoa, jonka avulla perhepalveluiden ja samalla mielen-
terveystyon opiskelijaohjausta voi tulevaisuudessa kehittdd. Tarkoituksena on saada selville
hoitotyon opiskelijoiden omia kokemuksia pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyon
ohjatusta harjoittelusta ja sen ohjauksesta Kainuun maakunta-kuntayhtymin sosiaali- ja ter-
veysalan perhepalveluiden yksikon mielenterveystyon osastolla. Opinndytetyé kasittelee

opiskelijaohjausta nimenomaan opiskelijan nikékulmasta.

Tutkimuksessa selvitetddn vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

1) Millaiseksi hoitotyoén opiskelijat ovat kokeneet saamansa ohjauksen pakollisten ammat-

tiopintojen mielenterveystyon ohjatun harjoittelun jaksolla?

2) Millaisia ovat hoitotyon opiskelijoiden kokemana mielenterveystyon opiskelijaohjauksen

haasteet ja kehittdmisalueet?
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4 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Opinnidytetyon toteuttaminen alkaa aitheen valinnan ja rajauksen jilkeen tutkimusmenetel-
min valinnalla. Tutkimusmenetelmin valintaan vaikuttavat mielestini ennalta ajateltu tutki-
mustehtdvi, millaista tietoa ja keneltd halutaan saada. Téssd luvussa on kuvattu opinnayte-

tyoni tutkimusmenetelma ja aineiston hankintaprosessi.

4.1 Opinnaytetyon menetelmalliset lahtokohdat

Opinndytetyoni tutkimusotteeksi valitsin laadullisen tutkimusotteen. Haluan selvittia nimen-
omaan ammattikorkeakoulun hoitotyén opiskelijoiden henkil6kohtaisia kokemuksia kysei-
sestd harjoittelujaksosta ja saamastaan ohjauksesta. Kokemusten mittaamiseen haastattelu on

tavanomainen aineiston hankintamenetelma.

4.1.1 Laadullinen tutkimus

Laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittid henkilon tai henkil6iden
tuntemuksia, kokemuksia ja kaisityksid. Laadullisella tutkimuksella ei ole tarkoitus tuottaa
yleistettavia tutkimustietoa, vaan 16ytaa tutkimusaineistosta toimintatapoja, yhtilaisyyksid tai
erilaisuuksia verraten aikaisempiin tutkimuksiin (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 21).
Laadullisen tutkimuksen aineistoa kerdtiin mielestini yleensd pienemmaltd tutkimusjoukolta

kuin maarallisessa tutkimuksessa.

4.1.2 Laadullisen tutkimuksen arviointi

Laadullisen tutkimuksen arviointiin kuuluu sisillon, tutkimustavan, aineiston keruun, analyy-
sin, tulosten ja johtopaitosten arviointi. Arvioinnin perustana on vaitteiden perustelu ja to-
denmukaisuus. Laadullisessa tutkimuksessa aineiston analyysivaihetta ja luotettavuuden arvi-
ointia ei voli erottaa toisistaan yhtd selkeisti kuin kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuk-

sessa. Laadullisen tutkimuksen mahdollisuutena on my6s vapaampi kulku aineiston analyy-
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sin, tulkintojen ja tutkimustekstin vililld. Ndin ollen my6s luotettavuuden on rakennuttava
eri tavoin. (Eskola & Suoranta 1998, 209.) Opinniytety6ti tehdessini olen koko prosessin
ajan pyrkinyt pohtimaan, kuinka voisin mahdollisimman tehokkaasti perustella kirjoittamaani

tekstid, viitteitd ja aineistoani.

Kun arvioidaan laadullista tutkimusta, on tutkijan pohdittava jatkuvasti tekemidin ratkaisuja
ja huomioitava seki analyysin kattavuus ettd tekeminsa tyon luotettavuus. Apuna ei ole tie-
tokoneohjelmia eikd valttimittd vahvaa teoriataustaa, jotka vaikuttaisivat arviointiin ja luotet-
tavuuteen. Joissain tapauksissa edelld mainitut auttaisivat 10ytdmédn aineiston painopisteen
selvemmin. (Eskola & Suoranta 1998, 209.) Aineistoa kerittiessa ja analysoitaessa on mieles-
tini huomioitava, etteivit omat ajatukset tai oletukset pddse vaikuttamaan tulkintoihin. En-
nen aineiston keruuta en siksi halunnut perehtyi aikaisempiin tutkimuksiin kovinkaan syval-
lisesti. Néin varmistan, etteivait muiden tutkimusten tulokset padse vaikuttamaan analysoin-

tiini.

4.2 Aineiston keruu

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija kiyttdd usein itseddn tiedonkeruuvilineend. Kvalitatii-
visen eli laadullisen tutkimuksen luonteeseen kuuluu, ettd tiedot kerdtddn pienehkoéltd henki-
16mairiltd esimerkiksi haastattelulla. Haastattelun tavoitteena on saada selville, mitd henkil6l-
14 on mielessd. Haastattelu on joustava tiedonkeruutapa, kun halutaan saada tietoja thmisten
kokemuksista. Erityisesti avoimessa haastattelussa tutkittava joukko joudutaan rajaamaan,
silld tietojen analysointi on tyolastd. (Eskola & Suoranta 1998, 86; Krause & Kiikkala 1997,
104, 100.)

Haastattelu on tiedonkeruumuodoista kdytetyimpid. Erityisesti vapaamuotoisten haastatte-
lumenetelmien kiytté on lisddntynyt laadullisissa tutkimuksissa. Haastattelun etuna on sen
vuorovaikutuksellisuus haastateltavan kanssa. Haastattelussa voidaan my0s selventdd vasta-
uksia ja syventda saatavaa tietoa. Tehtivini on valittid kuvaa haastateltavan kasityksista, ko-
kemuksista, ajatuksista ja tunteista sen mukaan kuin ne tulevat aidosti vastaan keskustelun

kuluessa. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 194-195.)

Haastattelujen pohjana on hyvi viestinta ja vuorovaikutus. Viestinti eli kommunikaatio ym-

mirretddn tiedonvilitykseksi eli tiedon vaihdoksi ithmisten vililli. Ammatillinen vuorovaiku-
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tus on puolestaan vaikuttamista, jakamista, tiedon hankkimista ja asioiden eteenpainviemista.
Vuorovaikutus on tunteiden ja ajatusten vaihtamista, yhdessa keskusteluja, yhdessd tekemistéd
ja yhdessd olemista. (Vilen, Leppidmiki & Ekstrom 2002, 19, 21-22.) Ennen haastatteluja
pohdin, millainen olen itse vuorovaikutustilanteissa. Koen, ettd kuuntelemisen taitoni ovat
hyvit haastatteluja ajatellen. Ihmiskisitykseni on, ettd kaikki ihmiset ovat arvokkaita ja tasa-
vertaisia mielipiteineen. Rauhallisen haastatteluilmapiirin luominen ja jirjestiminen on mie-
lestdni my6s yksi haastattelijan tirkeistd tehtdvistd haastattelujen kannalta. Avoin haastatte-
luilmapiiri tuo haastateltavalle enemmin mahdollisuuksia tuoda itseddn esille (Hirsjarvi, Re-

mes & Sajavaara 2005, 199-200).

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat myos tutkimuksen ennakkovalmistelut
ennen aineiston keruuta. Tutkijan on ymmarrettavi, millaista aineistoa on tarkoitus kerita.
Tutkija voi esimerkiksi esitestata haastattelukysymykset. (Silverman 2005, 220.) Esitestauksen
suoritin esittimilld haastattelun paakysymyksen opiskelukaverilleni, kuulostellen samalla, mil-

laisia apukysymyksia kannattaisi haastatteluissa olla mukana.

4.3 Haastateltavien valinta

Koska laadullinen tutkimus on periaatteessa loppumaton, tulee aineiston rajauksen olla mah-
dollisimman selkea ja tarkka (Eskola & Suoranta 1998,65). Aineistoni rajaus alkaa haastatel-
tavien valinnalla. Laadullisen ty6n aineistoon tulevat haastateltavat olen valinnut tarkoituk-

senmukaisesti tutkimustehtavin ohjaamana.

OpinndytetyOssini haastateltavien valinnan perusteena on ollut, ettd haastateltava on ollut
mielenterveystyon pakollisten ammattiopintojen ohjatun harjoittelun jaksolla Kainuun maa-
kunta-kuntayhtymin perhepalveluiden tulosyksikon mielenterveystyon yhdelld osastolla
vuoden 2005 aikana. Kaikki haastateltavat olivat aloittaneet opintonsa syksylld 2003. Tar-
kempia taustatietoja en haastateltavista tarvitse, silld niilld ei ole vaikutusta sithen, millaiseksi

he ovat kokeneet saamansa ohjauksen. Haastateltavia aineistossani on kolme.
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4.4 Aineiston hankinta

Aineisto on hankittu avoimella haastattelulla helmi- maaliskuussa 2006 suunnitelman mukai-
sesti. Avoin haastattelu muistuttaa kaikkein eniten tavallista keskustelua, jossa haastattelija ja
haastateltava keskustelevat tietystd aiheesta ilman tarkkoja kysymyksid (Eskola & Suoranta
1998, 87). Haastatteluja varten tarvitsin tutkimusluvan Kajaanin ammattikorkeakoulun rehto-
rilta (liitel). Pyysin my6s kirjallisen haastatteluluvan haastateltavilta itseltiin henkil6kohtai-

sesti (liite2).

Haastattelupaikkana toimi Kajaanin ammattikorkeakoulun yksi opetusluokka. Paikan valin-
taan vaikutti, ettd niin haastateltavat opiskelijat oli helpompi tavoittaa. Haastattelut nauhoi-
tettiin nauhurille kokonaisuudessaan. Haastattelujen pituudet vaihtelivat haastateltavien vas-
tausten mukaan. Osa haastateltavista vastasi pidemmin ja syvillisemmin kuin toiset haastatel-
tavat. Avoimen paikysymyksen lisiksi haastatteluissa oli kdytossa muutamia tiydentivid ky-

symyksid, joiden avulla sain lisdaineistoa aiheesta (liite 3).

Haastattelutilanteissa ilmapiiri oli rauhallinen ja rento. Aikaa oli varattu riittavasti. Alkuun
joissakin haastateltavissa havaitsi pientd jannittyneisyyttd siitd, miten paljon he uskaltaisivat
kertoa. Jannittyneisyys kuitenkin viistyi mielestidni hyvin nopeasti. Uskon saaneeni haastatel-
tavilta loppujen lopuksi hyvin rehellisid ja avoimia vastauksia. Nauhurin kiytto ei hairinnyt

haastattelutilanteissa haastateltavia eikd itsedni. Keskeytyksid kesken haastattelujen ei tullut.

4.5 Aineiston kasittely ja analyysi

Laadullisen tutkimuksen teko ja analyysi eivit ole vilttimatta helppoja, koska analyysivai-
heessa ei ole kiytossi valmiita tietokoneohjelmia tai vastaavia testejd ja kokeita. Kvalitatiivi-
sen tutkimuksen osalta ei ole yksinkertaista osoittaa tutkimusaineiston totuutta ja todenperai-

syyttd. (Silverman 2005, 209-211.)

Paiddyin induktiiviseen eli aineistoldhtoiseen lihestymistapaan, silld oletan saavani aineistoldh-
toiselld ja itselleni avoimella tutkimissuunnalla enemmain tietoa opiskelijaohjauksen kehitta-
miseen. Hoitotyon tutkimuksen teoriatunnit ja muistiinpanot ovat vahvistaneet ajatustani

paitya kvalitatiiviseen tutkimukseen ja induktiiviseen ldhestymistapaan. Aineistoldhtoinen
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analyysi ei vaadi hypoteesia tai ennakkoasettamuksia tutkimusaineistolle, vaan aineistoa tar-

kastellaan hyvin avoimin silmin (Eskola & Suoranta 1998, 19).

Laadullisen tutkimuksen analyysissa on kysymys aineiston saattamisesta sellaiseen muotoon,
ettd se vastaa tutkimusongelmaa. Analyysissa erotellaan raakamateriaalista tutkimusongelman
kannalta olennainen tieto. Erottelusta seuraa luokittelua ja korkeampaa informaatiota, josta

tehdain lopuksi tulkintoja. (Eskola & Suoranta 1998, 151, 226.)

Aineiston kasittelyn aloitin nauhoitettujen haastattelujen litteroinnilla eli auki kirjoittamisella.
Litteroinnin pyrin tekemain heti haastattelun jilkeen ennen seuraavaa haastattelua. Se tapah-
tui kuuntelemalla nauhoitettua haastattelua seka samalla kirjoittamalla kaikki kuulemani asiat
sanatarkasti. Haastattelujen kuuntelun tarkastin kolmeen kertaan. Litterointi oli varmasti
opinndytetyon yksittdisistd tehtdvistd aitkaa vievin asia. Litterointi vaatii kuuntelun lisdksi
oman ajatuksen hylkdamista, silldi puhuttu tai kerrottu teksti on hyvin erilaista kuin tavallisesti

kirjoitettu kirjakielen teksti.

Litteroinnin jalkeen koodasin saamani haastatteluaineiston. Koodaus on avainasioiden etsi-
mistd aineistosta tutkimusongelman avulla (Silverman 2005, 153). Alkuperiisten ilmausten
koodausyksikoksi valitsin lausahduksen, kommentin tai lauseen osan. Koodausyksikkéni en
kayttinyt kokonaista lausetta, silli puhekielessd lauseet voivat olla monen rivin mittaisia ja
tiynna erilaisia tdytesanoja. Yksittdisid sanoja en myoskdin halunnut etsid, silld tutkimukseni
lihtee aineistosta kisin, joten en tiennyt tarkkaan, mitd sanoja etsid. Alkuperiiset ilmaukset,

joita aineistossani oli 121, koodasin numeroin.

Alkuperiiset ilmaukset pelkistin selkeimmin hy6dynnettdviksi. Aineiston pelkistiminen ja
alkuperiisten ilmausten pelkistiminen tarkoittaa, ettd aineistosta haetaan tutkimustehtdvin
kannalta olennaisia vastauksia tutkimustehtdvin kysymyksiin (Latvala & Vanhanen-Nuutinen
2003, 28). Pelkistettyjd ilmauksia en lihtenyt pelkistysvaiheessa yhdistiméin, joten niitd oli
sama 121. Pelkistimisen jilkeen aineisto ryhmitellddn etsien pelkistettyjen ilmauksien erilai-

suuksia ja yhtildisyyksid (Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 28).

Kategorialla tarkoitetaan luokkaa, ominaisuutta, ryhmidd tai peruskisitettd (Paunonen &
Vehvildinen-Julkunen 1997, 68). Eskola & Suoranta (1998, 179) kuvaavat teemoittelua tai
kategorointia puolestaan suositeltavana aineiston analysointitapana kaytinnollisen ongelman
ratkaisemisessa. Niin ollen haastatteluista voi poimia tutkimusongelman kannalta olennaista

tietoa. Pdadyin kayttimain kategoria-sanaa luokkajaottelussa, koska sanan merkitys vastaa
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mielestani hyvin haluamaani ilmaisevaa asiaa analyysissa. Pelkistetyistd ilmauksista aloin yh-

distdd alakategorioita, joiden alle pelkistettyjd ilmauksia sijoittui.

Alakategoriat muodostuivat lukemalla useaan kertaan pelkistettyjd ilmauksia. Alakategorioita
syntyi kaikkiaan 19 ja ne yhdistyivit viiteen ylikategoriaan. Tdma vaihe on aineistoldhtoisessa
eli induktiivisessa sisdllonanalyysissd on aineiston abstrahointia. Aineiston abstrahointi tar-
koittaa samansisaltOisten luokkien yhdistimista, jolloin saadaan yliluokkia tai ylakategorioita
(Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 29). Ylikategoriat muodostuivat alakategorioita poh-
timalla. Yhdistivd kategoria avautui yldkategorioista (liite4). Yhdistivin kategorian kautta

sain kuvan tutkimuskysymyksieni vastauksista.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimuksen tirkein osuus on tutkimustulokset. Tuloksilla haetaan vastauksia ennalta mietit-
tyihin tutkimustehtaviini. Opinndytetyoni tutkimustuloksiin paddyin tutkimusaineistoni in-
duktiivisella sisallonanalyysilla. Induktiivinen sisillonanalyysi tarkoittaa aineistosta eli haastat-
teluista lahtoisin olevaa tutkimustapaa, missa aineistosta etsitaan avoimesti esille tulleita asioi-

ta.

5.1 Hoitotyon opiskelijoiden ohjattua harjoittelua aikaisemmin tutkineet

Sairaanhoitajan ty0 vaatii monia persoonallisuuden ominaisuuksia. Tychén kuuluu muun
muassa opiskelijoiden ohjaus. Ohjaus on mallina olemista ja yhteistyotd. ohjaus tyopaikoilla
on myo6s erddnlaista pr-tyotd eli tyOyhteison esittelyd ja markkinointia sekd sairaanhoitajan
tyon markkinointia. Sairaanhoitajan ty0 on itsensd ajan hermoilla pitimistd. (Pelttari 1997,
143.) Edelld mainittu on sairaanhoitajan arkipidivan tyotd nyt ja tulevaisuudessa. Ohjaus ja
ohjauksen kokeminen on ohjatussa harjoittelussa esilli harjoittelun aikana, mutta vaikuttaa

opiskelijan suhtautumiseen ja arvostukseen myo6s harjoittelun jalkeen.

Aikaisemmin aihetta on tutkittu yliopistotasolla muutamissa tutkimuksissa. Luukka (1998) on
tutkinut sairaanhoitajaopiskelijoiden kokemuksia ohjatusta harjoittelusta ja Tanskanen (2005)
tutkinut nimenomaan ohjatun harjoittelun laatua ja ohjattua harjoittelua sairaanhoitajaopiske-
lijoiden vastausten kautta. Salmelan (2004) tutkimuksessa tutkimuksen kohteina olivat niin
hoitotyon opiskelijat, kidytinnénohjaajat kuin ohjaavat opettajatkin. Holopainen (1998) on

puolestaan lisensiaattitutkimuksessaan tutkinut terveydenhuollon opettajuutta.

5.2 Hoitotyon opiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta mielenterveystyon harjoittelusta

Opinndytetyoni avulla haluan selvittdd, millaisia mahdollisia kehitysalueita opiskelijaohjauk-
seen voi liittyd opiskelijan kokemana. Saamissani tutkimustuloksissa korostui hoitoty6n opis-
kelijan kokemus oma-aloitteisesta ohjaukseen hakeutumisesta ohjauksen saamiseksi. Tanska-

sen (2005, 56, 60,78,80) tutkimuksessa puolestaan sairaanhoitajaopiskelijat korostivat opiske-
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lijan omaa vastuullisuutta seka itseohjautuvuutta oppimisestaan ohjauksen saamiseksi harjoit-
telujaksolla. Tanskasen mukaan lihes kaikki vastanneet saivat mielestddn hyvaa ja riittivda
ohjausta ohjatussa harjoittelussa. Tutkimuksessa opiskelijat kokivat sen sijaan saavansa pa-
lautetta henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisesta huonosti. Opinndytetyoni tulosten
mukaan hoitotyon opiskelijat kokivat saamansa ohjauksen perusopintojen mielenterveystyon
ohjatussa harjoittelussa vihiiseksi. Ohjauksen saaminen oli opiskelijan oman aktiivisuuden

varassa.
7. henkil6kohtaisen ohjauksen osuus jdi mun mielestd aika pieneksi..”

”..ei ehka hirveeni saanut ohjausta.. Jos kysy, niin kylld kerrottiin ja oli silleen... Ite piti

kysya kauheen paljon, ettd sai jotain irti..”

2

tiivistd ohjausta sielli ei ollu... oli oman aktiivisuuden varassa saiko ohjaus-

ta...painotettu vihin litkaa sithen itseohjautuvuuteen..”

Opiskelijoiden ohjatun harjoittelun jakson alkaminen huomioitiin harjoittelupaikkojen toi-
minnassa ja perehdytyksessa kohtalaisesti (Tanskanen 2005, 61). Saamissani vastauksissa il-
meni my0s, ettd perehdytys harjoittelupaikoilla oli hyvia ja riittdvad. Perehdyttimisen tarkoi-
tuksena on tutustuttaa hoitotyén opiskelija osastoon ja osaston kdytintéihin. Perehdyttimi-

sen opiskelijat kokivat osana ohjausta.
. hyvin perehdytettiin osaston toimintaan..”

. kaks ekaa piivaa kaytiin ohjaajan kans lapi niitd osaston sdantdja ja kdytintoja ja hoi-

toperiaatteita...”

Ohjatun harjoittelupaikan ohjaajat olivat motivoituneita, sitoutuneita ja ohjausvalmiudet
omaavia sekd omassa kuin my6s Tanskasen (2005) tutkimuksessa. Opiskelijat toivat esille
nimenomaan ohjaajien myonteisen asenteen merkityksen opiskelijan oppimiselle. (Tanska-
nen 2005, 64, 83.) Haastatteluistani ilmeni, ettd opiskelijat kokivat lihiohjaajan my6nteiseni.
Ohjausvalmiudet opiskelijat kokivat ohjauksen kannalta hyviksi ja riittdviksi. Ohjaajilla oli

my0s opiskelijoiden kokemuksien mukaan monipuolinen koulutus ja kokemus tausta.

”..ohjaajalle minusta semmosta positiivista ulospdin suuntautuneisuutta... tieto-taito

kauheesti, toisella aika oli paljon koulutusta ja timm&sid asioita..”
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Tanskasen (2005, 83) tutkimuksen tuloksissa ilmeni, ettd opiskelijat arvioivat ohjaajien ope-
tussuunnitelman tuntemisen melko huonoksi. Saamissani vastauksissa ilmeni myds, ettd oh-
jaajilla oli parantamisen varaa opetussuunnitelman tuntemisessa. Opiskelijat kokivat, etteivit
ohjaajat aina ymmirtaneet, ettd kyseessd voi olla ensimmainen kokemus mielenterveystyosta

ja mielenterveysasiakkaista.
. kun sinne osastolle meni, oli viha 66...Miti mi teen?”
”..somaattisella jaksolla sd suurin piirtein tiedit tiidt mité sd teet..”

Mielenterveystyon opiskelijaohjaus poikkeaa mielestini joiltain osin esimerkiksi kirurgisen
hoitotyon opiskelijaohjauksesta. Haastatteluissa ilmeni samaa. Mielenterveystyon opiskelija-
ohjausta ei koeta niin tehtavikeskeiseksi. Ohjaus perustuukin enemmin asiakastilanteiden

reflektointiin ja oman persoonan kayton tukemiseen.

2

. se el oo mielenterveyspuolella niin tehtdvikeskeistd.. enemmankin semmosta kes-

kustelua ja ajatustenvaihtoa..”
”.. el tehd niin kasilla..”

.. siind pitdd huomioida sitd potilasta ei voi olla niin rdikeetd kuin somaattisella puolel-

2

la..

Hoitotyon opiskelijat kokivat, ettd teoriaopetus ja seminaarit ovat mielenterveystyon harjoit-
telua tukevaa. Teoriatuntien opetuksen opiskelijat kokivat hyodylliseksi ja oikeanlaiseksi mie-
lenterveystyon ohjattua harjoittelua ajatellen. Ohjatun harjoittelun aikana tai harjoittelun jal-
keen jarjestetddn koululla kliiniset seminaaritunnit, joiden tarkoituksena on reflektoida opis-
kelijoiden kokemuksia ryhmaliisten kesken. Pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyén
jaksolla seminaareissa oli opiskelijoiden kokemuksen mukaan litan paljon opiskelijoita kerral-

la paikalla

.. ne (kliiniset seminaarit) oli ihan avartavia kokemuksia muitten kanssa opiskelijoiden

kokemuksia eripaikoista..”

”.. oli paljon ihmisia sillon, kun kdytiin niitd perusjakson seminaareja..”
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5.3 Mielenterveystyon opiskelijaohjauksen haasteet ja kehittimisen alueet

Opinndytetyoni aineistosta selvisi, ettd hoitotyon opiskelijoiden kannalta kehittimisen alueet
l6ytyvit ohjatun harjoittelun ohjaajan ja ohjaavan opettajan aktiivisuuden parantamisesta.
Kehittimisen alueeksi erityisesti hoitotyon opiskelijat kokivat palautteenannon lisddmisen

sekd sdannollisyyden harjoittelujakson aikana.

... tuli sitd palautetta vasta lilan myohain, olisi pitiny heti alusta pitien tulla jotain pa-

lautetta...”

>

’... muulloinkin kun vasta kuuden viikon jilkeen loppuarvioinnissa...”

Hoitotyon opiskelijat kokivat, ettd vili- ja loppuarviontien toteutuminen ja suunnittelu toteu-
tui heikosti. Samaa ilmeni my6s Tanskasen (2005, 77) tutkimuksessa, jossa opiskelijat kokivat
arviointikeskustelujen sdannéllisyyden ja sopimisen toteutuneen huonosti. Opiskelijan mie-
lestd opettajan ja ohjaajien yhteistyé opiskelijan tavoitteiden saavuttamiseksi toteutui myo6s

huonosti.

Opiskelijat kokivat, ettd opettajan tehtivd on opiskelijan oppimisen ja ohjaamisen tukemi-
nen, opiskelun organisointi harjoittelujaksolla sekd olla opiskelijan reflektoinnin keskustelu-
kumppani. Opettajan tehtiviin koettiin my6s kuuluvan siadnnollinen tapaaminen opiskelijan
kanssa harjoittelujakson aikana. (Tanskanen 2005, 77.) Opinnaytetyoni vastauksissa ilmeni
osittain samaa. Opettajan toivottiin erityisesti tuovan omaa tietimystiin ja kokemustaan

mukaan keskusteluihin.

5.3.1 Reflektointi mielenterveystyon opiskelijaohjauksen haasteena

Mielenterveystyon opiskelijaohjauksen haasteena on, ettei opiskelijaa voida ohjata tehtiva-
tai toimenpidekeskeisesti. Mielenterveystyon opiskelijaohjaus vaatii keskusteluja seki tilan-
teiden jalkipuintia ja pohdintaa eli reflektointia yhdessd opiskelijan ja ohjaajan kanssa. Haas-
tatteluissa nousivat esille my6s opiskelijan ja ohjaajan viliset keskustelut ja tilannereflektoin-

nit.

”.. tiedonjakoa keskustelemalla semmoisissa, jos tuli jotain tilanteita osastolla, missi ta-

pahtui, missd meni ehké vihin ymmalleen..”
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Pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyon harjoittelujaksolla ohjaajalta odotetaan ak-
tiivisempaa ldhestymistd. Mielenterveystyon hoitajan persoonakeskeisen toiminnanluonteen
vuoksi, opiskelijaohjauksen tulisi kuitenkin olla kiytinnon laheistd. Hoitotyon opiskelijalle,
jolla ei ole kokemusta mielenterveystyostd, voi olla himmentdvia, mitd psykiatrisilla osastoil-

la tehdaan.

”.. pitdis ainakin tosi kdytinnon liheisesti selittdd niitku opiskelijalle, mitd mielenterve-

ysharjoittelu tai mielenterveystyo on..”

.. perusjaksolla sielld asiat on uusia, ei ehkd uskalla olla aktiivisesti kysymissd aina
kaikkea... tilanteet, mitki aiheuttaa himmennysta, alkuvaiheessa ohjaaja vois ottaa asi-

an ensiksi esille..”

Tuloksissa nousi esille keskustelemisen tarve. Opiskelijat kaipasivat rauhoitettuja keskusteluja
ja reflektointia ohjaajan kanssa. Opiskelijat kokivat, ettd ohjaajalle reflektointi opiskelijan

kanssa voi olla vaikeaa.

5.3.2 Mielenterveystyon opiskelijaohjauksen kehittdmisen alueet

Kehittimisalueina korostui tuloksissani erityisesti palautteen antaminen. Palautetta odotettiin
saatavan koko ohjatun harjoittelun jakson ajan, mielellddn joka viikko seki tarvittaessa use-
ammin. Kehitettiva konkreettinen asia oli ohjaajan ja opiskelijan viliset keskustelut. Ehdo-
tuksena ilmeni kerran viikossa pidettdvi ohjaus- tai reflektointitunti, joka olisi opiskelijan ja

ohjaajan kahden keskeisti aikaa.

”.. tuota niin semmosia ohjaajan ja opiskelijan vilisia keskenédan, than varataan aika tun-

ti tai 45 minuuttia ja puhua ja keskustella tyohon liittyvista asioista..”

”..0is mahtavaa, jos pystyttdis toteuttamaan harjoittelupaikoilla, ettd otettas vaikka ker-

ran vitkossa sita keskusteluaikaa..”

Tanskasen tutkimustuloksissa neljainnes koki saavansa opettajalta huonosti tukea harjoittelu-
jaksolla, mutta suurin osa koki saavansa hyvin opettajan ohjausta tavoitteiden laatimiseksi.
Sadnnollinen oppimiskokemusten reflektointi yhdessa opettajan kanssa toteutui aika huonos-

ti. (Tanskanen 2005, 76, 80.) Ohjaava opettaja on harjoittelussa ammattikorkeakoulun ja teo-
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riaopetuksen edustaja. Opettaja vastaa hoitotyon opiskelijan tukemisesta ja arvioinnista ohja-
tussa harjoittelusta. Opettajan roolia ajatellen saamissani vastauksissa ilmeni, ettd opettajan

tukea olisi toivottu enemman.
”.. enempi sitd opettajaa haluaisin naha harjoittelupaikoilla ehottomasti..”

”.. ois riittiny, ettd ois kiyty (opettajan kanssa) niitd kokemubksia lipi, vaikka viitkottain

ois ollu osastotunti tai vastaava..”

Holopaisen tutkimuksessa haastateltavat opettajat kokivat tirkednd tasavertaisen yhteistyo-
kumppanuuden kiytinnon tyontekijoiden kanssa. Opettajat kokivat ndin molemmin puolei-
sen palautteen kehittdvin hoitotyonkoulutusta ja kdytint6a. Haastateltavat opettajat olivat
saaneet kaytinnostd hoitotyontekijoiltd konkreettisia esimerkkejd opetukseensa. Tamé puo-
lestaan edisti teoriatiedon ja kaytinnon integrointia. Opettajien mielestd pelkka opiskelijoiden
ohjaus ohjatussa harjoittelussa ei endd riitd, vaan ohjaus vaatii opettajiltakin syvillisempaa
tuntemusta kaytintéon. (Holopainen 1998, 87- 88, 90.) Tuloksissani havaitsin erityisen ko-
rostuneeksi palautteen saannin viahyyden harjoittelujakson aikana niin ohjaajien kuin opetta-

jienkin puolelta. My6Os opettajan asiantuntijuuden esille tuomista odotettiin.

”.. loppuarvioinnissa ja viliarvioinnissa no se verran sain palautetta, missa pitiis petra-

2

ta..

”.. palautetta sai lahinnd ndissa arviointitilanteissa... muuten palautteen antaminen siel-

12 osastolla, siti ei ollu..”

Opinndytetyoni mukaan ohjaajaa ja opettajaa pidetddn harjoittelujakson sisillon asiantunti-
joina. Heiltd odotetaan my0s asiantuntijuuden kéyttod ja esille tuomista. Tuen saamisen ko-

kemus jai opiskelijoiden mielesta vihaiseksi.

”.. henkil6kohtainen opettaja, joka niiku ohjasi, niiku tosi vihdn niitku omia mielipitei-

tadn... palautteenantotilanteissakin tosi niukasti anto sitd palautetta..”
”.. ohjaajan tukea ja ohjaaja voi ottaa asioita esille..”

Tanskasen mukaan vastanneet sairaanhoitajaopiskelijat korostivat yhteistyon lisidmistd tyo-
elimin ja oppilaitoksen valilld. Tutkimuksessa ilmenee opiskelijoiden ehdotus yhteistyopii-

vin jirjestimiseen. (Tanskanen 2005, 73.) Yhteistyé on tirkeda kokonaisuuden kannalta. Tu-
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loksissani selvisi, ettd yhteistyo edellyttda aktiivisuutta niin opiskelijoilta, ohjaajilta kuin opet-

tajiltakin.
7. yleista aktiivisuutta kaipaisin..”

”..ohjaavanopettajan puolesta mitd aktiivisesti osallistuu sithen osastolla kiyntiin, ettei

opiskelijat ois niiku heitteilld sielld harjoittelupaikoissa..”

Opiskelijoiden mielesta kehitettavad oli ohjaajan ja opettajan aktiivisuus ohjauksessa. Kysei-
selld osastolla opiskelijan itseohjautuvuutta oli korostettu, mutta opiskelijat olisivat odotta-

neet saavansa enemmin ohjausta.

5.4 Yhteenvetoa tutkimustuloksista

Yhteenvetona voidaan my6s tulkita, ettd opiskelijoiden kokemana pakollisten ammattiopin-
tojen mielenterveystyon ohjatun harjoittelun jaksolla hyvia on perehdytys osastoon ja ohjaa-
jien ohjausvalmiudet. Teoriaopetus ennen harjoittelujaksoa saamissani vastauksissa koettiin
hy6dylliseksi. Ndin hoitotyon opiskeljjoilla on enemmin ymmarrystd mielenterveydesti ja
mielenterveystyosti. Kliiniset seminaarit olivat harjoittelujakson tukena. Varsinainen ohjauk-
sen opiskelijat kokivat vihiiseksi ja olevan oman aktiivisuuden varassa, mutta omalla aktiivi-

suudella tarvittavaa ohjausta sai.

Mielenterveystyon pakollisten ammattiopintojen opiskelijaohjauksessa on paljon hyvid puo-
lia, mutta kehitettivdakin. Mielenterveysty6ssd haasteita opiskelijaohjaukseen tuovat oman
persoonan kaytto tyossa ja vuorovaikutuksellisuus. Erityisesti saamissani vastauksissa koros-
tuivat kehittimisen alueena ohjaajan ja opiskelijan kahden keskeiset reflektointikeskustelut.
Toinen korostunut asia oli opettajan ja ohjaajan aktiivisuuden sekd palautteenannon lisadmi-
nen. Opettajalta erityisesti odotettiin tukea, asiantuntijuutta ja saannollisid kiayntejd harjoitte-

lupaikoilla.
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6 TULOSTEN POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Lopputulos voi olla ennalta odotettu tai yllittivd muutos tai tilanne. Mikili tulokset ovat yl-
littdvia tai tuloksia el synny lainkaan, on lihdettivi etsimdin syitd tutkimusprosessista. Tél-
16in on systemaattisesti kaytiva lipi kaikki tutkimuksenvaiheet ja arvioitava, miti erivaiheissa
on tapahtunut. Toisaalta odottamattomat lopputulokset voivat antaa uusia vaihtoehtoja on-
gelmien ratkaisuun ja tuottaa tutkittavasta asiasta aikaisemmin oivaltamatonta tie-

toa.(Paunonen & Vehvildinen-Julkunen 1997, 124-125.)

Yhteistoiminta malli ohjattuun harjoitteluun — hankkeen kehittimiseksi kannustan lihiohjaa-
jia lisdidmadn palautteenantoa. Se ei vie ohjaajalta paljoa aikaa, mutta antaa hoitotyon opiske-
lijalle paljon informaatiota, miten harjoittelujakso on mennyt ja mitd voisi vield kehittda. Tu-
loksissani yllattivaa oli, ettd lahiohjaajan ohjaustaitoja pidettiin kaikin puolin hyvina, vaikka
varsinaista ohjausta tuntui olevan hyvin vihin ja niukasti tarjolla. Ohjaukseen kehittimisaja-

tuksena ovat ohjaajan ja opiskelijan kahden keskeiset reflektointikeskustelut suunnitellusti.

Lihiohjaajan tirkein tyoskentelymenetelma on ohjauskeskustelut yhdessi hoitotyoén opiskeli-
jan kanssa. Ohjauskeskustelun tulisi sisdltdd ammatillista keskustelua nimenomaan opiskelijan
ammatillisuutta tukevana. Ohjauskeskusteluissa vuorovaikutuksella, tasapuolisuudella ja il-

mapiirilld on korostunut merkitys. (Vaisanen 1999, 53.)

Ohjaajan tulee ansaita opiskelijan arvostus ja ammatillisuus, jotta ohjausta voi pitdd hyvini.
Hyvia ohjaus vaikuttaa pidemmille ja syvemmiille kuin meneillddn olevaan ongelmaan tai ta-
pahtumaan. Opiskelijat ymmirsiviat hyvin ohjauksen laaja-alaisena, suunnitelmallisena ja
opiskelijan oppimista tulevana. Hyvan ohjauksen toivotaan ohjaavan yhid enemmin itseoh-
jautuvuuteen. (Arasola 2003, 50, 55.) Olen samaa mieltd hyvian ohjauksen kriteereistd. Mie-
lestdni hyvin ldhiohjaajan tulee olla tarvittaessa kiytettivissd, mutta ennen kaikkea antaa
toimia my6s omatoimisesti. Opiskelijan tulee ymmartdd, ettd hin vastaa itse opiskelustaan ja
oppimisestaan. Saamissani vastauksissa ilmeni osittain samaa, mutta opiskelijat odottivat oh-

jaukselta hel]pompaa saatavuutta.

Ohjaavalle opettajalle hankkeen kautta voi viestittad kehitysideana hoitotyén opiskelijan tar-
vetta saada opettajan tukea pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyon ohjatussa har-
joittelussa. Opettajalta odotetaan sddnnollisia kiynteja harjoitteluosastolla. Haastattelemani

hoitotyon opiskelijat kokivat, ettd ohjaavan opettajan kiaynnit olivat osastolla satunnaisia ja
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maaraltdan vahdisid. Opiskelijat toivat haastattelussa esille, ettd esimerkiksi kuuden viikon
harjoittelussa viliarviointi toteutui vasta harjoittelujakson lopulla toiseksi viimeiselld viikolla.

Niin opiskelijalle jai litan vihin aikaa kehittya lisaa harjoittelun aikana.

Tuloksissa minua haimmistytti, kuinka positiivisena loppujen lopuksi oppilaitoksen jirjesta-
mit kliiniset seminaarit koettiin. Ymmarran hyvin, ettd kliiniset seminaarit olisivat palvelleet
hoitotyon opiskelijoita vieldkin paremmin, mikali ne jarjestettiisiin pienemmissd ryhmissa.

Tama on toki opettajien resurssikysymys.

Tanskasen (2005, 86-87) johtopaitoksina oli, ettd oppilaitosten ja tydeliman yhteistyotd on
lisittava ohjatun harjoittelun kehittimiseksi. Laadunvalvontaa tulisi kehittdd yhteistyossa.
harjoittelupaikoilla tulisi olla opiskelijoiden kirjallinen opetus- ja perehdyttimiskansio. Ohjaa-
jilla on liian vahan tietoa opetussuunnitelmasta ja edeltivistd teoriaopinnoista. Resursointia

ohjatun harjoittelun kehittimistyéhon tulisi lisata.

Salmelan (2004, 102) tutkimuksessa opiskelijat kokevat opiskelijaohjauksen ongelmina: ohja-
uksen kuormittavuuden ohjaajien nakokulmasta, ohjaus ei perustu vapaachtoisuuteen, eri
tyévuorot ohjaajien kanssa, aina ei jaksa paneutua ohjaukseen ja erikoisala, joka on vieras
opiskelijoille. Positiivisina opiskelijat pitavat ohjaajien motivoitumista ohjaamiseen ja moni-
puolisia oppimismahdollisuuksia. Opiskelijat kokevat tarvetta pidempiin harjoittelujaksoihin,
yhteistyon lisddmistd opettajien kanssa ja tarvetta ohjaajien koulutukseen liittyen opiskelija-
ohjaukseen. Tutkimustulosteni avulla sain kuvan, etteivit opiskelijat kaipaa ldhiohjaajille

valttimatta lisaa koulutusta, silld ohjausvalmiuksia pidettiin hyvina ja riittdvina.

Tuloksiani pohtiessa mieleen tulee, kuinka omat ennakkokisitykseni olisivat voineet vaikut-
taa tuloksiin. Uskon, ettd olen pystynyt arvioimaan ja tulkitsemaan vastauksia hyvin avoimes-
ti. Itsekin hoitotyon opiskelijana tuloksiin varmasti vaikutti halu kehittid opiskelijaohjausta
opiskelun kannalta mahdollisimman tehokkaaksi ja opiskelijaystivilliseksi. Tuloksissa tima
nikyy mielestani siten, ettd olen l6ytinyt aineistosta opiskelijaa harmittavat epakohdat ja ke-
hittdmisalueet, jotka voisivat parantaa ohjattua harjoittelua. Tuloksiin olen pyrkinyt tuomaan

esille my6s asiat, jotka ovat hyvin kyseisessda ohjatun harjoittelun jaksossa.

Omat johtopaitokseni opinniytetyon tuloksista on, ettd pakollisten ammattiopintojen mie-
lenterveystyon ohjatun harjoittelun ohjaus koetaan olevan opiskelijan oman aktiivisuuden
varassa. Ohjausta saa harjoittelussa, mikali itse sitd aktiivisesti pyytdd. Itseohjautuvuutta pai-

notetaan koulutuksen tissad vaiheessa entistd enemmién my0s harjoittelupaikoilla.
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Kehittimistarpeista tuloksena on korostunut tarve opiskelijan palautteen saantiin ja reflek-
tointikeskusteluihin ensimmadisen mielenterveystyén ohjatun harjoittelun jaksolle. Palaut-
teenannon opiskelijat odottivat olevan spontaanimpaa. Kun mielenterveysty6 ei ole niin
konkreettista kisilld tekemistd kuin somaattinen hoitotyd, kehittdmistarpeena koetut reflek-

tointikeskustelut olisivat mielenterveystyon sisdistimisen kannalta olennaisia.

Opinndytetyossa havaitsin mielenterveystyon olevan opiskelijoiden kannalta vaikeammin la-
hestyttivi harjoittelujakso kuin esimerkiksi aikaisemmat harjoittelujaksot vuodeosastoilla tai
lasten parissa. Opiskelijoilla ei ole tietoa ja varmuutta, mitd mielenterveystyon osastoilla teh-
dadn. Epdvarmuus mielenterveystyon osastolla toimimisesta lisdd tarvetta mielenterveystyon

pakollisten ammattiopintojen jaksolla opiskelijan ohjaamiseen.

Johtopiatoksena havaitsin hoitotyon opiskelijoiden olevan tyytyviisid pakollisten ammat-
tiopintojen mielenterveystyon harjoittelujaksolla valitsemaansa osastoon. Osasto tuki mielen-
terveystyon ohjatun harjoittelun tavoitteita. Johtopaitdkseni voin todeta my0s, ettd mielen-

terveystyon opiskelijaohjaus koetaan haasteellisena ja tarpeellisena.
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7 POHDINTA

Arasolan tutkimuksessa ammattikorkeakouluopiskelijat tiedostivat, ettei ohjaus synny auto-
maattisesti tai suunnittelemattomasti. Tutkimuksessa ilmeni my6s oppilaitoksen jarjestynei-
syyden merkitys ohjauksen toimivuuden kannalta. Oppilaitoksen tulee siis panostaa ohjauk-
seen ja ohjauksen kehittdmiseen. (Arasola 2003, 49.) Opiskelijaohjauksen kehittiminen tukee
mielestini myo6s yleisesti hoitotyon kehittimistd. Opiskelijat tulevina ammattilaisina tuovat
hoitoty6n arkeen uutta tietoa soveltaen sitd kdytint6on sekd aikaisemmin oppimaansa tie-

toon. Niin opiskelijat voivat tarjota tyéyhteisolle paljonkin uutta ja kehitettivaa.

Luukan (1998, 78, 80-81) tutkimuksessa hoitotyon opiskelijat pitivat erittiin tirkedna asiana,
ettd he itse kriittisesti arvioivat omaa toimintaansa kyseisessd ohjatussa harjoittelussa hyodyn-
tien aikaisemmin oppimaansa hoitotyostd seka sitd, ettd opiskelijat keskustelivat yhdessé ko-
kemuksistaan. Edelld mainitut tirkedt asiat ovat yhteydessid kokemukselliseen oppimiskasi-
tykseen, jossa korostetaan kriittistd itse arviointia ja oman kokemuksen reflektointia. Tutki-
muksessa merkittavina asioina pidettiin opiskelijan omaa motivaatiota seka sitd, ettd opiskeli-
jat saattoivat toimia eettisesti oikein hoitaessaan potilaita/asiakkaita. Nima asiat korostuvat
ja olivat yhteydessi itseohjautuvaan oppimiskasitykseen, jossa painotetaan opiskelijan sisdista

motivaatiota, itsendisyyttéd ja vastuun kantamista omasta opiskelustaan.

Opinnidytetyoni tuloksista voin todeta, ettd itseohjautuvuutta korostetaan paljon erityisesti
harjoittelupaikoilla. Tuleekin mieleen, huomioiko Kajaanin ammattikorkeakoulu itseohjautu-
vuutta tarpeeksi opiskelijan oppimista suunniteltaessa oppilaitoksessa. Jdin pohtimaan, tulee-
ko itseohjautuvuus yllityksend opiskelijoille harjoittelujaksolle mennessa. Vai onko itseohjau-

tuvuuden korostumisen taustalla ohjaajien ajan puute harjoittelupaikoilla?

Opinniytetyoni tuloksissa korostui reflektointi. Tilannereflektointi onkin mielestini tehokas
oppimisen vilinen mielenterveysty0ssa, jossa oppimistilanteet ovat usein asiakkaan kanssa
vuorovaikutustilanteita. Alkuun reflektointi voi olla opiskelijalle yksindan hyvinkin vaikeaa ja
ahdistavaa. Silloin kokeneen ohjaajan kanssa keskustelu on erityisen tirkedd. Reflektoinnin
tarkoitus mielestini on, ettd opiskelija arvioi sekd pohtii oppimaansa ja kokemaansa tilannet-

ta.
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7.1 Opinnaytetyon luotettavuus

Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden padasiallisin kriteeri on tutkija itse, siksi luotetta-
vuuden arviointi koskee koko tutkimusaineistoa (Eskola & Suoranta 1998, 211). Olen kui-
tenkin huomannut kirjallisuudesta muutamia seikkoja, joita kutsutaan laadullisen tutkimuk-
sen luotettavuuden kriteereiksi. Eskola & Suoranta (1998, 212) kuvaa luotettavuuden uskot-
tavuuden kriteerin tarkoittavan, etta tutkija tarkastelee vastaavatko hinen kasitteellistyksensa
ja tulkintansa tutkittavien kasityksid. Tyossdni olen tarkastellun uskottavuuden kriteerid pit-

kddn. Uskon, ettd tulosteni tulkinnat vastaavat my6s haastateltavieni kasityksia.

Tutkimuksen siirrettdvyyden kriteeri tarkoittaa, ettd tutkimustulokset ovat siirrettivissa ylei-
seen tutkimustietoon, vaikka yleistykset eivit ole laadullisessa tutkimuksessa mahdollisia (Es-
kola & Suoranta 1998, 212-213). Tutkimukseni tulokset ja johtopaitokset ovat siirrettavissa
hy6dyttimédan kdytintdd, mutta eivit ole yleistettaviad. Aineistoni perustuu haastateltavien
yksil6lliseen kokemukseen ensimmiisestd mielenterveystyon ohjatusta harjoittelusta ja sen

ohjauksesta.

Varmuutta laadulliseen tutkimukseen lisdtddn ottamalla mahdollisuuksien mukaan huomioon
tutkimukseen ennustamattomasti vaikuttavat tekijit (Eskola & Suoranta 1998, 213). Ennalta
pohdin opinndytetyohoni vaikuttavia tekijoitad. Pohdin esimerkiksi, miten omat kisitykseni ja
kokemukseni ensimmaisestd mielenterveystyon ohjatusta harjoittelusta vaikuttavat tutkimus-
tuloksiin. Olen kuitenkin tehnyt kyseisen harjoittelujakson eri ammattikorkeakoulussa eri
paikkakunnalla. Uskon, ettid olen pystynyt katsomaan tutkimusaineistoani puolueettomasti.
Minun on kuitenkin tdytynyt tietoisesti paneutua olemaan tutkija, ei opiskelija, jottei tyOstini

tulisi subjektiivista.

Vahvistettavuuden kriteeri tarkoittaa, ettd tehdyt tulkinnat saavat tukea toisista vastaavanlai-
sista tutkimuksista (Eskola & Suoranta 1998, 213). Vastaavanlaisia tutkimustuloksia kuin te-
kemini, ovat saaneet my0s aikaisemmin aihetta tutkineet. Perehtyessani aikaisempiin tutki-
muksiin, havaitsin, ettd tutkimusmetodista riippumatta tutkimustulokset ovat olleet vastaa-

vanlaisia.

Laadullinen teksti on pitevia, kun silld saadaan tietoa ilmiOsta ja asioista, joista oli alun perin
tarkoituskin saada tietoa. Luotettavuus ilmenee laadullisessa tutkimuksessa tutkimusproses-

sin toteuttamisessa. Kun laadullisen tutkimuksen luotettavuudessa tutkimusprosessilla on
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suuri painoarvo, on merkittivaa kuvailla tutkimusprosessin vaiheet tarkasti ja mahdollisim-
man yksityiskohtaisesti. (Krause & Kiikkala 1997, 72.) Téssé tutkimuksessa olen huomioinut
pitevyyden tarkalla kirjoittamisella opinnidytetyohoni. Tutkimustehtidvin pohjalta on toteu-
tettu haastattelu ja haastattelujen perusteella tehty sisiallénanalyysi, analyysin olen avannut
tutkimustuloksiin. Luotettavuutta heikensi, ettd olen tehnyt sisillonanalyysin yksin. Analyy-

sissa on vain minun 16ytimiani tuloksia.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat monet eri tekijit kuten haastattelun laatu ja tarkoi-
tuksenmukaisuus. Haastatteluaineiston valinnassa tulee noudattaa tarkoituksenmukaisuuspe-
riaatetta eli haastateltavat valitaan tutkimuksen tarkoituksen ja tutkimustehtivin mukaan.
Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on saada haastateltavilta omaa nikemysti ja kokemusta
kyseisestd asiasta. Tutkija puolestaan laatii haastattelukysymykset sen pohjalta, mitd tietoa
haluaa tutkittaviltaan saada. Haastattelun laatua ja luotettavuutta parantaa, etti haastattelu
litteroidaan niin nopeasti kuin on mahdollista. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 185; Paunonen &
Vehvildinen-Julkunen 1997, 216- 217.) Tyossani olen mielestini saanut hyvin toteutettua tar-
koituksenmukaisuusperiaatteen. Haastateltavat ja haastattelukysymykset oli valittu tutkimus-
tehtdvin tarkoituksen mukaan. Litteroinnin pyrin tekemdin myos pian haastattelujen jilkeen

ennen seuraavaa haastattelua.

Haastattelutilanteissa haastateltava oli hoitotyén opiskelija ja itse olin haastattelija, mutta
my6s opiskelija. Pohtiessani timin vaikutusta haastatteluihin ja sitd kautta myos tuloksiin,
uskon sen tuoneen haastatteluihin lisdd avoimuutta. Tunnelmaltaan haastattelutilanteet olivat

kaikkien osalta luontevat ja luotettavat.

7.2 Opinnaytetyon eettisyys

Tutkimusta tehdessi tutkijan on muistettava tutkittavien ja saadun tutkimusaineiston hieno-
tunteisuus ja arkaluoteisuus. Jokaiselle tutkittavalle tai haastateltavalle on annettava riittivaa
tietoa, mihin ja miten aineistoa kdytetain. Tutkittavalle on myos tarjottava riittavda informaa-
tiota tutkimuksen luonteesta ja tavoitteista. (Eskola & Suoranta 1998, 55-59.) Haastateltaville
tarjosin tietoa, mihin haastattelumateriaalia tullaan kayttimain ja teimme kirjallisen sopimuk-
sen haastatteluun suostumisesta sekéd haastattelujen kayttotarkoituksesta (liite 2). Pyrin tyOs-
sdni aineistonanalyysia tehdessini miettimddn, mitd tietoja aineistosta todella tarvitsen. Tyoni

sisaltoon vaikutti myos toimeksiantajani kanssa tehty toimeksiantosopimus (liite5).
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Kivalitatiivinen tutkimus poikkeaa jo lihtokohdiltaan kvantitatiivisesta tutkimuksesta. Kvali-
tatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena ei ole yleistdd tutkimustietoa. Kvalitatiiviseen tutkimuk-
seen osallistuvat edustavat haastatteluissa itsedan. Tutkimuksen tulokset on esitettdvid siind
muodossa, ettd tutkittavan ulkopuoliset tahot eivit pysty tunnistamaan. Kvalitatiivisen tut-
kimuksen eettisyydessd on kyse tutkittavan kokemuksellisuuden ainutlaatuisuudesta. (Perttula

1996, 88- 89, 95.)

7.3 Jatkotutkimusajatukset

Kvalitatiivinen analyysi johtaa usein uusien ongelmien jiljille. Jatkotutkimusajatuksena mie-
leeni herisi ajatus saada tietoa siitd, millaisiksi hoitajat eli lahiohjaajat kokevat omat ohjaus-
valmiutensa. Mielestini olisi tirkeda tietdd, kokevatko ldhiohjaajat osaavansa ohjata ja arvioi-
da hoitotyonopiskelijaa ensimmaisen mielenterveystyon ohjatun harjoittelun jaksolla. Lisiksi

samalla selviaisi, millaisia koulutustoiveita ldhiohjaajilla olisi.

Toinen jatkotutkimuksen kohde voisi olla, millaisia odotuksia hoitotyén opiskelijoilla on en-
simmidisestd mielenterveystyon ohjatusta harjoittelusta ja ohjauksen sisallostd. Opinnayte-
tyGssdni selvisi, ettd teoriaopetus tukee mielenterveystyon ohjattua harjoittelua. Mieltani jéi
kuitenkin askarruttamaan, mitd hoitotyon opiskelijat odottavat kyseisen jakson ohjatusta har-
joittelusta ennen harjoittelun varsinaista aloittamista. Tama olisi tirkedd selvittdd, koska jos
odotukset ovat kovin erilaisia kuin kédytintd, niin suhtautuminen mielenterveystychén voi
jaada vairanlaiseksi. Pakollisten ammattiopintojen mielenterveystyé ohjatun harjoittelun

odotuksia voisi tietysti selvittdd my6s ldhiohjaajilta.

7.4 Yleinen pohdinta

Opinniytetyon tekoprosessi antoi minulle lisdid ymmirrysta ja kokemusta hoitotyon kehitta-
miseen ja tutkimustyon tekemiseen. Ilman rakentavia opinniytety6hon liittyvid teoriaopinto-
ja tyon tekeminen olisi ollut mahdotonta. Hoitotyon kehittiminen ja tutkimustyokin kuulu-
vat tind piivind yhd enemman sairaanhoitajan tyon arkeen. Opinndytetyon avulla tiedin

saaneeni valmiuksia sairaanhoitajan tyon vaatimuksiin. Opinndytetyon raportti selkeyttia,



31

mitd tutkimusraportin tulee sisiltdd ja miten paljon asioita raportin kirjoittaja joutuu mietti-

miin ja pohtimaan.

Opinniytetyon tekeminen yksin oli mielestini minulle sopiva ratkaisu. TyOparin kanssa teh-
dessa uskon ajatustenvaihdon toisen kanssa tuovan lisdd avaruutta tyohon, mutta parien tulisi
tuntea toisen tyGskentelytavat jo etukiteen. Elimintilanteeni kannalta yksin opinniytetyén

tekeminen oli mielekéstd. Ohjausta sain hyvin itsellent riittivan maaran.

Tutkimustyon ohjausta tarvitsevat tutkimustyotd tehdessa niin aloittavat kuin jo pidemmiaille-
kin tutkimusty6td tehneet. Ohjauksen edellytyksend on, ettid ohjaaja ymmartda tutkimuksen
vaiheikkuuden ja haasteet. Hineltd myos odotetaan, ettei ohjaaja vaadi ohjattavaltaan kaikki-
en tutkimusmenetelmien hallintaa, mutta vaatii myos tutkimukselle tietynlaista tasoa. (Pau-

nonen & Vehvildinen-Julkunen 1997, 255.)

Haastavinta opinndytetyOssi oli saada kirjoittaminen alkuun. Lisdksi ongelmia toi uusi opin-
ndytetyon kirjoituspohja, jonka kaytt6on en juuri saanut ohjausta ennen tyon aloittamista.
Toivon tulevaisuudessa asiaan kiinnitettdvin huomioita. Pohjaa voisi kidyttdd myos muissa

kirjallisissa toissa.

Opettavaisinta opinndytetyossid oli perustelujen tarkka kirjoittaminen ty6éhon. Lauseita ja
viitteitd ei voida kirjoittaa ilman tukevia perusteluja. Kirjallisuutta ja aikaisempia tutkimuksia
lukiessani huomasin niissd olevan paljon viitteitd ilman perusteluja. Lukijalle jad tuolloin her-
kasti kuva, ettd kaikki viitteet ovat kirjoittajan omaa mielipidetta tai ajatusta. Perustelut ovat
tirked osa tutkimusraporttia. Perusteluja tarvitaan myo6s sairaanhoitajan arjen potilastyossa

selkeyttimiin, miksi joku asia on ndin.

Pelttarin (1997, 226) tutkimuksen yhteenvedossa hoitajan ty0ssi tarvitaan tavanomaisen hoi-
totyon lisdksi muun muassa ohjaus- ja neuvontavalmiuksia seké yhteisty6- ja kulttuurivaati-
muksia. Térkeitd timin péivin vaatimuksia ovat my6s vaikuttamisen valmiudet ja kehittymis-

ja kehittimisvalmiudet.

Pohtiessani yleensd ohjausprosessia, tein sitd selkeyttimain kuvion, joka voisi toimia ohjatun
harjoittelun runkona (liite 6). Havaitsin opettajan osallistumisen kuuluvan moneen asiaan
ohjatussa harjoittelussa, kuten alkukeskusteluun tavoitteista ym., viliarviointiin ja loppuarvi-
ointiin. Lisdksi opettaja on vetdjand harjoitteluun liittyvissa kliinisissd seminaareissa. Jdin

miettimadn kuitenkin, voisiko opettaja osallistua enemmin. Haastatteluissani tuli ilmi tarve
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opettajan tapaamiseen ohjatun harjoittelun aikana useammin. Mielestini yhteydenotto tai
tapaaminen opiskelijan kanssa kerran viikossa voisi tuoda tukea ja turvallisuuden tunnetta

opiskelijan harjoittelujaksolle.

Lihiohjaaja osallistuu ohjatun harjoittelun ohjaamiseen harjoitteluyksikon puolesta. Ohjauk-
sen lisiksi ldhiohjaajan tulee muistaa palautteenannon merkitys opiskelijalle. Opiskelijalta
puolestaan odotetaan aktiivisuutta palautteen ja ohjauksen hakemisessa. Itseohjautuvuutta
voitaisiin mielestdni korostaa koulutuksen alkuvaiheessa entista enemmin. Ohjatun harjoitte-
lun toteutumisesta, teoriaopintojen hyédyntimisesti ja monipuolisesta oppimisesta vastaa

loppujen lopuksi opiskelija itse.

Hoitoty6n koulutus on muuttunut avoimemmaksi kuin aikaisemmin. Oppimista luokkatilan
ulkopuolella on nykydin enemmin. Nykyinen koulutus tarjoaa yhteisid ohjattuja ja suunni-
telmallisia reflektointitilanteita ja kirjallisia toitd, jotka ohjaavat opiskelijaa pohtimaan oppi-
mistaan syvillisesti ja monipuolisemmin kuin tdysin opettajan vetima opetus. Tama lisda hoi-
totyon opiskelijan kannalta oppimisen kokemuksellisuutta, mielekkyytti ja tarkoituksen mu-

kaisuutta. (Tossavainen & Turunen 1999, 15.)

Itseohjautuvuuden merkitys on korostunut sosiaali- ja terveysalalla. Itseohjautuvuuden avulla
opiskelijalle tarjotaan opiskeluun merkitysta, laatua oppimiseen ja vilineitd tulevaisuudessa
ty6elimassd menestymiseen (Lyyra 1999, 24). Itseohjautuvuuden lisddntymisen olen havain-
nut erityisen korostuneeksi siirtyessiani toisesta ammattikorkeakoulusta Kajaanin ammatti-
korkeakouluun. Itseohjautuvuuteni sisdistimisestd on ollut erityisen paljon hyotyd myo6s
opinnidytetyotd tehdessidni. Olen pystynyt suunnittelemaan opinndytetyoni tekemisen omien

voimavarojeni mukaisesti hyodyntiden opettajan ohjausta yksilollisesti tarvitsemallani tavalla.

Tutkimustuloksista uskon olevan hy6tyd Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun — hank-
keeseen. Hankkeen tarkoituksena on laatia toimintakdsikirja ohjattuun harjoitteluun. Toivon
erityisesti, etta kisikirjassa huomioitaisiin palautteen annon merkitys opiskelijalle ja saannolli-
set keskustelut lihiohjaajan kanssa. Edelld mainitut toiveet ovat varmasti soveltuvia myos

Perhepalveluiden muillekin harjoitteluyksikoille.

Opinndytetyo tuki mielenterveystyon asiantuntijuuttani syventden tietimystini mielenterve-
ystyon hoitajan toiminnan persoonakeskeisyydestd ja ohjaamisen haasteista. Reflektoinnin
merkitys on erityisesti mielenterveystyossa korostuva asia. Olen itse kdynyt vaihtoehtoisen

ammattiopintojen ja perusopintojen myoti yhteensi kolme eri mielenterveystyén ohjattua
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harjoittelua kolmessa eri tyoyksikéssd. Oma reflektointitaitoni on nyt aivan erilainen kuin
ensimmidisen harjoittelujakson aikana. Mielenterveystyotd oppii ehkd parhaiten reflektoinnin

kautta.

Tulevaisuudessa uskon tyostini olevan hy6tya tutkimustyén ymmarryksen kautta, mutta en-
nen kaikkea tyGeldimassd. Toivon voivani hyodyntad tyGelimissi asiantuntijuuteni kasvamista
opiskelijaohjauksessa ja saavani toimia opiskelijoiden ohjaajana mahdollisimman paljon.
Kiinnostukseni opiskelijaohjaukseen, sen kehittimiseen ja laadukkaaseen toteuttamiseen li-

sddntyl opinndytety6td tehdessini.
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Hoitotyonopiskelija

Olen sairaanhoitajaopiskelija ja teen opinndytetyotd aiheesta hoito-
tyonopiskelijoiden kokemuksia ohjatunharjoittelun ohjauksesta mie-
lenterveystyon perusopintojen jaksolla.

Opinnaytetyotini varten tarkoituksenani on haastatella kolmea hoito-
tyonopiskelijaa, jotka ovat olleet vuoden 2005 aikana mielenterveys-
tyon perusopintojen harjoittelujaksolla Kainuun maakuntakuntayh-
tyman sosiaali- ja terveysalan perhepalveluiden yksikén osastolla 11.
Opinnaytetyoni liittyy osana Kajaanin ammattikorkeakoulun hanketta
Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun.

Toteutan aineiston keruun avoimella haastattelulla, jotka nauhoite-
taan ja kirjoitetaan auki analysointia varten. Haastateltavien henkil6lli-
syys el tule tyGssini esille.

Nyt ystavillisesti pyydian suostumustanne haastattelujen toteuttami-
seen.

Sirkka-Liisa Niskanen
Yliopettaja

Kajaanin ammattikorkeakoulu Kajaanin ammattikorkeakoulu
Sosiaali-, terveys- ja litkunta-ala Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun — hanke
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Hyva hoitotyénopiskelija

Olen sairaanhoitajaopiskelija Maarit Rajatalo Kajaanin ammattikorkeakoulusta ja teen opin-

néytetyota atheesta

Hoitoty6nopiskelijoiden kokemuksia ohjauksesta mielenterveystyon ensimmaiselld

ohjatun harjoittelun jaksolla.

Tavoitteenani on saada tietoa, millaisia kokemuksia opiskelijoilla on ohjatusta harjoittelusta

sekd millaisia kehittimistarpeita mahdollisesti on opiskelijaohjaukseen.

Haastattelu on tarkoitettu ammattikorkeakoulun hoitotyonopiskelijoille, jotka ovat vuoden
2005 aikana toimineet harjoittelussa perhepalveluiden osastolla 11. Haastateltavien henkil6l-
lisyys, 1kd, sukupuoli tai tarkka tutkintonimike ei tule tyossani esille. Haastattelut toteutetaan
helmi-maaliskuussa 2006. Opinndytety6ni liittyy Kajaanin ammattikorkeakoulun ja KASS:n
Perhepalveluiden yksikoiden yhteiseen projektiin Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitte-

luun.

Toivon siis avointa yhteistyota.

Lammin kiitos

Mikali sinulla on jotain kysyttdvai, voit ottaa yhteytta
Maarit Rajatalo p:040-7272909 tai e-mail: STH3SBMaaritR @kajak.fi

Suostun haastatteluun:

Paivamaara: . 20006

Allekirjoitus ja nimenselvennys:
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HAASTATTELUN KYSYMYS

Millaisia kokemuksia sinulla on perusopintojen mielenterveystyon harjoittelun ohjauksesta?

MAHDOLLINEN APUKYSYMYSLISTA HAASTATTELUUN

. Saitko tarpeeksi ohjausta ja tukea, millaista ohjausta olisit halunnut enemman?
. Millaisia erityispiirteitd koet olevan mielenterveystyon opiskelijaohjauksessa?

. Millaista aikaisempaa kokemusta sinulla oli mielenterveystyOstar?

. Miten koit koulun kliiniset seminaarit?

. Millainen perehdytys mielestisi oli?

. Miten sait palautetta? Millaiseksi koit arvioinnin?

. Miten kuvaisit ohjaajien ohjausvalmiuksia kyseisen jakson opiskelijaohjaukseen?



ALKUPERAINEN ILMAUS

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

” ihan tyytyviinen
omalta osalta”

” palautetta sai
lihinnd naissa
arviointi tilanteissa
eli viliarvioinnissa ja
loppuarvioinnissa”
”muuten palautteen
antaminen sielld
osastolla. .. sitd ei
ollu”

”palautetta ja
semmosta
keskustelua lisda,
ettd oma aktiivisuus
oli siella tietysti vield
aika lapsen
kengissd”

“kaipasin sité ja
soisin sitd
opiskelijoille”
7selkeesti liian
vihin”

”ihan realistisesti
kdytiin asiat lapi ja
minusta ei ollu
millddn tavalla
ahistavia”
”rakentavassa

mielessi tapahtui”

PELKISTETTY ILMAUS

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

tyytyviinen

perehdytykseen

palautetta sai lihinni
vain viliarvioinnissa

ja loppuarvioinnissa

muuten palautteen
antoa osastolla ei
ollut

toivonut olisi lisia
keskustelua ja
palautetta, jota olisi
pitinyt itse

aktiivisesti hakea

palautetta kaipaisi ja
soisi lisda
opiskelijoille
palautetta selkedsti
liian vihin
arvioinneissa
realistisesti kdyty lapi
asioita, arvioinnit ei
ahdistavia
arvioinnit
tapahtuivat
rakentavassa

mielessa

ALAKATEGORIA

e) perehdytys harjoittelun
ensimmaisini pdivind
(3,19,21,63,64,65,66,101,1
02)

f) perehdytys ennalta
odotetulla tavalla
(19,20,21,22,63,66)

@) teoriatunnit tukevat
ohjattuaharjoittelua
(4,20,54,116)

h) kliiniset seminaarit
jakoivat mielipiteet
(17,18,60,61,62,107,116)

i) palautteenantoa vain
arviointitilaisuuksissa
(24,25,26,27,67,70,71,
114,119,121)

j) palautetta sai lilan
my6hiin
(25,68,70,74,103,104,
105,109,119,120,121)

k) arviointi ja palaute
rakentavaa
(52,72,73,75,76)

YLAKATEGORIA

A) ohjauksen saaminen
oman aktiivisuuden
varassa

(a,b,c, 1, m,n)

B) ohjaajalla hyvit
ohjausvalmiudet

(d,e 6

C) koulun opetus tuki
mielenterveystyon
ohjattua harjoittelua
(g h,1,0,59)

D) kehittimisen alueena
ohjaajan ja opettajan
aktiivisuuden lisiaminen

(b,Lp,q,1)

E) palautteenantaminen /
palautteensaaminen on
vihiistd

(i}, k)
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YHDISTAVA-

KATEGORIA

Opiskelijoiden

kokemuksissa korostui:

£) ohjaus oman
aktiivisuuden
mukaisesti, teotiatieto
harjoittelua tukevaa

(A, B,C)

Kehitettiviksi asioiksi
nousivat:

§) ohjaajan ja
opettajan aktiivisuus
sekid
palautteenantamisen
lisddminen

(D, E)
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TOIMEKSIANTOSOPIMUS
OPINNAYTETYOT
MUUT OPPIMISPROJEKTIT

Piiviys

ammattikorkeakoulu 23.2.2006

TOIMEKSIANTOSOPIMUS OPISKELIJATYONA TEHTAVISTA OPINNAYTETOISTA JA
MUISTA OPPIMISPROJEKTEISTA

TOIMEKSIANTAJAN TIEDOT
Kajaanin ammattikorkeakoulu/ Yhteistoimintamalli ohjattuun harjoitteluun
Toimeksiantaja -hanke

Osoite ja puhelinnumero  Ketunpolku 4 (PL 52) 87101 Kajaani

Ty6n ohjaaja toimeksiantajan puolelta  Sirkka-Liisa Niskanen

TOIMEKSIANNON KUVAUS

Toimeksiannon kuvaus Hankkeelle lisitictoa opiskelijaohjauksen kehittdmiseen haastatellen kolema
(mahdollinen liite, ammattikorkeakoulun hoitotyén opiskelijaa

projektikuvaus yms)

Aikataulu Vuosi 2006

Kustannusarvio ja
kustannusvastuu

Lopputuotoksen muoto Raportti/opinniytetyd

TOIMEKSIANNON TEKI]AT KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULUSSA
Toimeksiannon tekijit Maarit Rajatalo

ja yhteystiedot

(opiskelijat)

Toimeksiannon ohjaaja Sirkka-Iiisa Niskanen
Kajaanin amk:ssa

Tyo6std tehddidn X opinndytetyé  [_] muu, miki

Tekijoiden allekitjoitukset Toimeksiantajan allekirjoitus
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KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU TOIMEKSIANTOSOPIMUS 2
OPINNAYTETYOT
MUUT OPPIMISPROJEKTIT

TOIMEKSIANNON KUVAUS

Tavoitteet

Toimeksiantajan Saada tietoa opiskelijaohjauksen kehittimiseksi.

kannalta

Opiskelijoiden

oppimisen kannalta Antaa lisdtietoa opiskelijoiden kokemuksista ohjatusta harjoittelusta ja sen
ohjauksesta, ja sitd kautta antaa hankkeelle lisitietoa opiskelijaohjauksen
kehittaimiseen.

Keskeiset tuotokset
(raportit, suunnitelmat, Raportti
tuotteet, esitteet,
tietokoneohjelmat, tilaisuudet
yms.)

Sovitut kokoukset ja Opinniytetyon ohjaus

raportoinnit
Projektin resurssit Kajaanin ammattikorkeakoulun ohjaaja ohjaa opinndytetyon tekemisti
1. Toimeksiantaja
2. Opiskelijat Opinniytetyon tekeminen
3. Ammattikorkeakoulun Opinndytetyontekijin mukaan yksil6llinen ohjaus
ohjausresurssit
Kustannusarvio ja Arvio Vastuu
kustannusvastuu
Materiaalit Kopiot/ tulostus/ paperimatetiaali Tyontekiji/ hanke
Laitekustannukset

Opiskelijoiden palkkiot
Ohjaavan opettajan palkkiot
Matkakustannukset

Muut

Nauhuri/ kasetit haastatteluihin Tyontekijd

Muuta

Luottamuksellisuus Luottamuksellisuus: Julkinen
Tekijinoikeudet

Laskutus

Sopimuksessa noudatetaan Kajaanin ammattikorkeakoulun vakioehtoja opiskelijatyéni tehtivistd
toimeksiannoista.



Kaavio ohjatun harjoittelun etenemisen prosessista.

Ohjaajan
osallistuminen
ohjaukzeen,
arvieintiin ja
ennen kaikkea
palutteenantoon
koko
harjeittelun ajan

Ohjaaja ei
ozallistu

|TEDRL¢\ OPETUSTA |

| HARJOMELUPAIKAN VALINTA ‘

‘ TAVOTTEET/ LAHTOTASON KUVAUS |

‘ HARJOMTTELUPAIKAN PEREHDYTYS |

TAVOMTEET/OPPIMISTEHTAWAT
1. %HTEINEN KESKUSTELU

OHJAUSTA J PALAUTETTA

WALIARVIOINTI / PALAUTTEEN KOONTIS
KEHTTAMISALUEET

OPPIMISEN LISAANTYMISTA /OHJAUSTA

AMK: N KLINISET SEMINAARIT

HARJOMTELUA

LOPPUARVIQINTI/ YHTEENWVETO HARJOMTELUSTA

Chjaava cpettaja
ozallistuu myis

Ohjaava opettaja
mukana

Mukana cpettaja ja
opizkelijoita ko.
harjeittelujaksolta

Opettaja mukana, tekee
yhieenvedon
harjoittelujakzosta
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