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Taman opinndytetydn tarkoituksena oli selvittaa hoitotyon opiskelijan ohjattua harjoittelua ohjaajan
nédkokulmasta Pé&ijat-Hameen keskussairaalan gastrokirurgian ja ortopedis-traumatologian
osastoilla. Tavoitteena oli selvittdd hoitotyon opiskelijoiden harjoittelun ohjaajien valmiuksia
opiskelijan ohjausprosessissa. Opinndytetydssa kaytettiin tutkimusmenetelménd kvantitatiivista
tutkimusmenetelmaa. Aineistonkeruussa kéytettiin kyselylomaketta, jolla selvitettiin 1) miten
osasto tukee opiskelijoiden ohjausprosessia, 2) miten harjoittelun ohjaajat toteuttavat opiskelijan
ohjauksen suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin, 3) mitd kehittdmistarpeita osastolla ja ohjaajilla
ilmenee opiskelijan ohjauksessa. Tutkimuksen kohdejoukkona oli Paijat-Hameen keskussairaalan
gastrokirurgian ja ortopedis-traumatologian osastojen osastonhoitajat, sairaanhoitajat, lahihoitajat
ja perushoitajat (N=82). Kysely toteutettiin kesélla 2010 ja siihen vastasi 48 hoitajaa.
Vastausprosentiksi muodostui 58,5 %. Monivalintakysymysten vastaukset analysoitiin tilastollisesti
Tixel 8.48 —ohjelmalla.

Opiskelijoilla oli osastoilla nimetty ohjaaja. Vastaajista suurin osa oli joskus toiminut opiskelijan
nimettynd ohjaajana. Vastauksista nousi esille, ettd ohjaajilla ei ollut aikaa tarpeeksi toteuttaa
opiskelijan ohjausta hoitotydon ohella Vaikka ohjaus miellettiin kuitenkin osaksi tydtehtavia.
Ohjaajat toimivat mielestadn tydssdan opiskelijalahtoisesti ja tukivat opiskelijaa stressaavissa
tilanteissa. Vastaajien mielestd osaston ilmapiiri oli opiskelijamyonteinen. Ohjaajilla ei ollut varattu
aikaa tehda opiskelijan loppuarviointia tyon ohessa, mutta he valmistautuivat tahan huolellisesti.
Vastaajat kokivat tarkedksi opiskelijan palautteen ohjauksesta.
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The purpose of this thesis was to study the guidance of the training period of the nursing students at
Paijat-Hame Central Hospital at the Department of Gastroenterology Surgery and the Department
of Orthopedic-traumatology. The study concentrates on the guidance from the mentor point of
view. The main goal was to investigate the abilities of the mentors to guide the students during
their training. Quantitative methods were used in this thesis. A questionnaire was used to gather
information on 1) how the department supports the guidance process 2) what kind of methods the
mentors use for planning, implementation and evaluation of the guidance 3) what the development
needs are for the department and the mentors regarding the guidance. The survey population
consisted of head nurses, nurses and practical nurses at Paijat-Hame Central Hospital at the
Department of Gastroenterology Surgery and Orthopedic-traumatology (N = 82). In total, 48 nurses
answered the questionnaire in summer 2010, thus, the response rate was 58.5 %. The data was
analyzed statistically with the program Tixel 8.48.

The students had a designated mentor at the department. The majority of the respondents had
occasionally acted as a designated mentor for a student. The study revealed that the mentors did not
have enough time to carry out the student guidance besides their regular work, however, the
guidance was often considered to belong to their work duties. The mentors felt that they act in a
student oriented way and support the students in stressful situations. The atmosphere at the
department was considered student friendly from the mentor point of view. The mentors did not
have time to make the final evaluation of the student along their job, but even so, they prepared
themselves carefully for the evaluation. The feedback from the students about the guidance was
considered important for the mentors.
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1 JOHDANTO

Ammattitaitoa edistdvd harjoittelu on yksi ammattikorkeakoulun opetustyyli.
Ammattikorkeakoulun terveysalan koulutuksesta se muodostaa runsaan kolmanneksen ja
se on opiskelijan ammatillisen kasvun prosessin keskeinen osa. Opiskelijalta vaaditaan
tulevassa ammatissaan tietyt tiedot ja taidot, jotka koulussa teoriassa opiskellaan. (Paltta &
Laaksonen, 2008, 42.) Harjoittelussa opiskelija padsee soveltamaan oppimaansa
teoriatietoa kaytantoon (Paltta, 2005, 9).

Ohjatun harjoittelun ohjaaja luotsaa opiskelijaa lapi harjoittelun. Hanen toimii opiskelijan
tukijana, oppimisprosessin kdynnistdjand ja sen helpottajana. (Mykrd, 2007, 22.)
Tyopaikalla on opiskelijalle maarattavd koko harjoittelun ajaksi harjoittelun ohjaaja.
Harjoittelun ohjaajan tulee tukea ja avustaa opiskelijaa koko harjoittelun ajan. Ohjaajalta
odotetaan paljon vuorovaikutusta opiskelijan kanssa, jolloin molempien tavoitteet ja
tulokset saadaan yhtendisiksi. (Raikkolainen & Uusitalo, 2001, 104-107.) Harjoittelu seka
ohjaus muodostavat parhaimmillaan opiskelijan ja ohjaajan vélille sosiaalisesti aktivoivan
vuorovaikutusprosessin, josta molemmat osapuolet hyétyvéat (Ruuskanen & Meretoja,
2010, 51).

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd, miten hoitotyon opiskelijan ohjatun
harjoittelun ohjaus toteutuu ohjaajan ndkokulmasta Paijat-Hdmeen keskussairaalan
operatiivisen tulosyksikén gastrokirurgian ja ortopedis-traumatologian vuodeosastoilla.
Opinnaytetyon tavoitteena on selvittdd ohjaajien ndkemysta omasta hoitotyon opiskelijan

harjoittelun ohjauksesta ja koko osaston opiskelijan ohjauksesta.



2 OPISKELIJAN OHJAUS OHJATUSSA HARJOITTELUSSA

2.1 Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelmalla tarkoitetaan virallista ja julkista asiakirjaa, joka ohjaa opetusta.
Opetussuunnitelma siséltdd tietoa koulutuksen tavoitteista, sisallostd, toteutuksesta ja
arvioinnista opiskelijoille, opettajille, tydelaman edustajille sekd muille sidosryhmille.
(Mykra, 2007, 8.) Siind kasitelladn myos hallinnollisia, pedagogisia ja tytelaméaléhtoisia
vaatimuksia. Ohjattua harjoittelua opetussuunnitelma ohjaa suunniteltujen tavoitteiden
muodossa. Tavoitteet ovat ohjeellisia, mutta ne antavat selkedt raamit opiskelijalle
tdman  suunnitellessa  henkilokohtaisia  tavoitteitaan  ohjattuun  harjoitteluun.

Opetussuunnitelman tulee olla myds valja. (Molsé, 2000, 7.)

Terveysalan ammateissa erityispiirteend pidetddn luvanvaraisuutta. Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto (Valvira) laillistaa ja rekisteréi Suomessa
terveysalan ammattia harjoittavat henkilot. T&ll6in koulutuksessa tulee huomioida
ammatinharjoittamista koskevat s&adokset. Terveysalan koulutuksen suorittaminen
perustuu nimenomaan ammatinharjoittamisoikeuden saamiseen. Talléin koulujen on
tehtdva tiivistd yhteisty6td laillisten viranomaisten ja terveydenhuollon ty6eldmén
kanssa. Laillistamisjarjestelman paatavoite on yksinkertaisesti potilasturvallisuuden ja

korkeatasoisen hoidon takaaminen. (Paltta, 2005, 7-8.)

Ammattikorkeakoululainsdadannén mukaan ammattikorkeakoulututkintoon johtavien
opintojen tarkoituksena on tydeldman ja sen kehittdmisen asettamien vaatimusten
pohjalta antaa tarpeelliset tiedot ja taidot ammatillisen asiantuntijatehtévien tekemiseen.
Kéytantod ja teoria yhdistyvét harjoittelun kentalld. K&ytdnndn ohjaus on opettajan ja
ohjaajan  yhteysty6td.  Opettajan  tyénkuvaan  kuuluu  perehdyttdd  osastoa

opetussuunnitelmaan. Ohjaajan tulee pitdd opettaja ajan tasalla kdytannon tilanteiden



muutoksista. (Hinkkanen, 2002, 20.) Ohjaajien ja opettajan ndkemykset pitdisivét tukea
toisiaan. Ohjaajat eivét aina ole selvilla opiskelijan valmiuksista ja tavoitteista, eivéatka
omasta ohjaustehtédvansad siséllostd. Yhteisen kielen puuttuminen oppilaitosten ja
ohjaajien valilla ei tue oppimista. Ohjaajat eivat aina ymmarra opetussuunnitelman
sisaltod.(Molsa, 2000, 19.)

Hoitotyd pohjautuu hoitotieteelle, joka on tarke& lahtokohta opiskelijoiden oppimiselle
ja tyoskentelylle. Opetussuunnitelman tulee padpiirteittdin ohjata opiskelijan kasvua
hoitotyon asiantuntijuuteen. Opetussuunnitelman tulee tukea jokaista tahoa ja ndiden
yhteistyotd. Opettajan tehtdvand on kantaa vastuu opetussuunnitelman toteutumisesta ja
tyoeldman yhteistyokumppanilla on vastuu opetuksesta. Se kuuluu heidén
toimenkuvaansa. Elinik&isen opetussuunnitelman tekeminen tulee olla valja. Tyoelamén
edustajan panostusta pidetddn tarkednd osana opetussuunnitelman laatimista.
Opetussuunnitelmaa tulee myo6s rajata niin, ettd se sopii kaikkien yhteistydtahojen
toimintasuunnitelmaan. Liian laaja opetussuunnitelma ei tue oppimista. (Mdélsd, 2000,
19-20.)

Opiskelijan ammatillinen kasvu on tarked tavoite yhteistydssd. Yhdensuuntaiset
nédkemykset hyvasta hoidosta ja oppimisesta ovat lahtokohtainen paatavoite. Yhteistyd
molempien tahojen valilla lisd44 joustavuutta. Oppilaitokset ja tydeldmén edustajat
vastaavat ohjauksesta ja oppimisesta koulutuksensa mukaisesti. Oppimistavoitteiden
tietdminen ja ymmartdminen on valttamatontd, ettd ohjausta voitaisiin suunnitella.
Alussa opiskelussa korostuu konkreettisen ohjauksen tarve ja mydhemmin henkinen
tuki ja konsultointiapu ovat tarkedmpid. Yhteistyd auttaa ohjaajia tunnistamaan
opiskelijan vaatimustason mukaisia oppimistilanteita. Realistisuus on tarkeda

tavoitteissa ja oppimistilanteissa. (Kasurinen, 1998, 12.)



2.2 Ohjatun harjoittelun ohjaajana

Ohjaajalla tarkoitetaan yleensa tydyhteisosséa toimivaa henkil6d, joka on nimetty
ohjaamaan opiskelijaa tdman harjoittelujakson ajan. Tydyhteisdssa monesti toimii myos
opiskelijavastaavia hoitajia, jotka jarjestelevat yleisesti opiskelijoiden ohjattujen
harjoittelujen toimivuutta. He pitdvat huolen, ettd jokaisella opiskelijalla on nimetty
ohjaaja harjoittelujaksolla. Opiskelijoilla on l&hiohjaajia, jotka toimivat ohjaajana vain
tietyn vuoron ajan, jos nimetty ohjaaja ei ole kaytettavissa. (Sulosaari, 2005, 25.) Hyvén
ohjauksen perustana on ammattitaito, persoonallisuus ja yksilén huomioon ottaminen.
Ohjauksen tulee olla tavoitteellista ja organisoitua. Opiskelija tulee ndhd& harjoittelussa
oma-aloitteisena ja aktiivisena toimijana ja jokaisessa harjoittelussa opiskelijan tulee
saada ohjausta. Henkilokohtainen ohjaus on oleellinen osa koko harjoittelujaksoa.
(SOOL, 2006, 11.)

Harjoittelun ohjauksesta huolehtii sairaalassa henkil6kunta ja opetusvelvollisuus on
jokaisella henkilokuntaan kuuluvalla. Té&ma maééritellddn kansanterveyslaissa ja
sairaalan johto- sekd toimintasaannoissd. Hoitohenkilokunnan ensisijainen tehtdva on
kuitenkin potilaiden hoitaminen. Vastuu ohjauksen toteutumisesta on hoitotyon
opettajilla. Harjoitteluyksikét ovat hyvin toisistaan poikkeavia ja opiskelijat kayvat
opiskelun aikana hyvin laajoilla kdytannon kentilla. (Mols&, 2000, 7.) Sairaanhoitaja on
tyoyksikkonsa asiantuntija (Kasurinen, 1998, 20). Opintojen alkuvaiheen opiskelijalle
on tarkedd tutustua perusasioihin ja tyOelamén pelisdantoihin. Jo loppuvaiheessa

olevalle opiskelijalle taas kyseeseen tulevat jo vaativammat tehtavat. (Mykra, 2007, 13.)

2.2.1 Hoitajan rooli

Hoitajalla on monta roolia ja tehtdvaa tyossédan. Hanen taytyy suorittaa péivittaisit

tehtavat osastolla ja samalla ohjata opiskelijaa. Harjoittelun ohjaajana hoitaja toimii



jatkuvasti opiskelijalle ammatillisena esikuvana. Oman tyonsa ohessa hoitajan taytyy
jatkuvasti ohjata ja arvioida opiskelijaa. Ohjaajan tehtdva on myo6s pitdd yhteyttd
opettajaan opiskelijan oppimisesta. Hanen tulee harjoittelun alussa ja koko jakson ajan
auttaa opiskelijaa selvittdmaan hoitajan omaan tydskentelyyn liittyvid kokonaisuuksia ja
huomaamaan taustalla toimivia tekijoitd. Opiskelijan tulee myos analysoida omaa
toimintaansa, jolloin analyysin tulos tarjoaa lisd4 haasteita oppimiselle (Hinkkanen,
2002, 12-13.) Opiskelijan ohjaajalta odotetaan aktiivisuutta toimissaan, vaikka usein
korostetaan ainoastaan opiskelijan aktiivisuutta. Ohjaajalta vaaditaan laaja-alaista
kokemusta tieteenalan kdytantoon soveltamisesta, jotta han pystyy mukauttamaan omaa
tyoskentelytapaansa tilanteen vaatimusten mukaan. (Kasurinen, 1998, 21.)

Terveydenhuollon toimintayksikft ovat arvioineet tyontekijoidenséd vahvoiksi
osaamisalueiksi tyokéaytantdjen, - menetelmien ja — prosessien hallinnan. Térkeéna
pidetty teorian soveltaminen kaytantdon taas koetaan puutteelliseksi. Teorian ja
kéaytannon yhteisty6ll& ohjaajat perustelevat opiskelijalle, miksi toimivat tietylla tavalla.
Opiskelijan oppimisen ja ammatillisen kasvun kannalta toimintatapojen arviointi on
oleellista. (Saarikoski, 2005, 15.) Ohjaajan vastatessa opiskelijan kysymyksiin tulee
hénen ajatella opiskelijan oppimisvaihetta. Ohjaajan tulee antaa opiskelijoille vastauksia
joko sopivan valmiina tai sopivan keskeneraisind. Epésuorien kysymysten tekeminen on
ammattimaista opiskelijan ohjausta. Talloin jatetdan opiskelijalle tilaa pohtia toimintaa
ja kasvua, kuin pelkastadn johdattelemalla oikeaan suuntaan. Onnistuessaan
vastaaminen herattad ilmoille selkiyttdvan keskustelun tai johtaa opiskelijaa oikeaan
toimintatapaan. Ohjaajan ei tule vastauksissaan herattdd suurta h&mmennysta
opiskelijan oppimisen kannalta. (Oinonen, 2000, 43.)

Osaston hyvé ilmapiiri tukee opiskelijan oppimista. Ohjaajan tulee viestid ettd
opiskelijan oppiminen on térkedd. Hanen toivotaan olevan vaativa, mutta samalla
luottaa opiskelijaan ja opiskelijan oppimiseen. (Hinkkanen, 2002, 12.) Opiskelija tulee
ottaa tydyhteisoon sisélle. Kohtelun kollegiaalisuus auttaa opiskelijaa muodostamaan

oikeanlaisen kuvan sairaanhoitajan ammatista ja omista valmiuksistaan. Tama ei
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onnistu, jos hanta ei oteta yhteisoon yhtend jdsenend mukaan. Ohjaajien ja ilmapiirin
kiireisyys ei tue opiskelija oppimista ja se koetaan negatiiviseksi asiaksi opiskelijan
ohjauksessa. (Kasurinen, 1998, 21.) Opiskelijalle on tarked tuoda hoidon
kokonaisvaltaisuus  alusta asti  esille.  Tehtédvdkeskeinen tyotapa ei tue

kokonaisvaltaisuuden ndkemisté. (Hinkkanen, 2002, 14.)

Ohjaus voidaan ajatella oppimisprosessina, jossa ohjaajan ja opiskelijan vuorovaikutus
korostuu. Ohjaajan vastuu opiskelijan ohjauksesta on varmistaa opiskelijan tiedot ja
taidot, ettd opiskelija pystyy suorittamaan annetun tehtdvan. ja ettd hdn kykenee
valvomaan opiskelijan toimintaa. Ohjaajan ammattitaitoa osoittaa huomata miten
ohjaaja kykenee suuntaamaan oppijan havaintoja niin ettd tdma valitsee oppimisen
kannalta oleellisen ympdriston. Hanen tehtdvat ovat monipuolisia ja niihin vaikuttaa
opiskelijan kehitystaso. (M6lsg, 2000, 9.) Ohjaajan oletetaan olevan herkka kuuntelija ja
vastaaja. Hanen tulee vastata opiskelijan kysymyksiin herkasti, jolloin vuorovaikutus
toimii. (Oinonen, 2000, 43.)

Ohjaaja toimii selkeésti johtajana, neuvonantajana, opettajana, havainnoijana
palautteenantajana ja arvioijana. Hyva ohjaaja on opiskelijan kaytossd. Hénelld on
positiivinen asenne ja han on halukas ottamaan riskeja. Han haluaa vilpittémasti auttaa
opiskelijaa oppimaan ja auttaa tavoitteiden saavuttamisessa. Han ottaa myds huomioon
opiskelijan persoonan ohjauksessaan. Han myds kertoo opiskelijalle harjoittelupaikan
asettamat tavoitteet opiskelijalle. (M6ls&, 2000, 8-9.) Ohjaajan tulee osoittaa olevansa
vastuullinen ja sitoutunut tyohonsd. Ammattitaitoa on huomioida jokainen opiskelija
yksilona. (Kasurinen, 1998, 20.) Ohjaajalta vaaditaan kykya toimia pedagogisesti, tietoa
erilaisista oppimisstrategioista, ja keskustella opiskelijan kanssa hdanelle paras
vaihtoehto. Palautteen anto on tarkednd osana ohjattua harjoittelua. (Sulosaari, 2005,
27-28.)
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Ohjaajan ja opiskelijan valinen suhteella on tarke& merkitys onnistuneelle ohjatulle
harjoittelulle. Vuorovaikutus ja luottamus opiskelijan ja ohjaajan valilla nousee tallgin
esille. Onnistunut ohjaussuhde edistdd opiskelijan ammattiin sitoutumista ja
tyOyhteis6on sopeutumista. Hyvéssa ohjaussuhteessa opiskelija oppii ja kokee tulevansa
tuetuksi koko harjoittelujakson ajan. Tama myads lievittada opiskelijan kokemia pelkoja.
(Sulosaari, 2005, 28.) Ohjaajan taytyy antaa tilaa ohjauksessaan myos virheille ja
mahdollisille ongelmille. Ohjaajan kyky tarttua ongelmatilanteisiin ja tukea naissakin
hetkissa opiskelijaa on tarked huomioida. Hyvé ohjaaja kykenee auttamaan opiskelijaa
ratkaisemaan ongelman tekemattd silti puolesta. (Oinonen, 2000, 43.) Ohjaussuhde
perustuu vahvimmillaan osapuolten valiseen sopimukseen ja arvostukseen. Kummatkin

osapuolet ovat tdmén onnistumisesta vastuussa. (Sulosaari, 2005, 28.)

2.3 Harjoittelun ohjaus

Ohjauksella tarkoitetaan opetuksen osa-aluetta, jossa painottuu kasitteellisen tiedon
soveltaminen kaytantoon. Silla yritetddn saada opiskelija hahmottamaan omien
toimintatapojensa ja teoreettisen tiedon yhtenevéisyys. Ohjaus on aina henkilokohtainen
oppimisprosessi ja siihen liittyy sosiaalisen samaistumisen aineksia luento-opetusta
selvemmin. Harjoittelun ohjauksella tassa yhteydessa tarkoitetaan kliiniseen hoitotyon
liittyvid harjoittelujaksoja. Talla mahdollistetaan prosessi, jossa oppija voi kéytdnnon
oppimiskokemuksiaan hyoédyntamalla kasvaa ammatillisesti ja oppia itsearviointia.
(Saarikoski, 2005, 13.) Ohjatun harjoittelun perimmadinen tavoite on antaa
mahdollisimman kattava ja realistinen kuva ty6elamaésta. (SOOL, 2006, 6.)

Harjoittelu saattaa olla ainoa kokemus tydstd ennen tydelaméén siirtymistd, jolloin
harjoittelu on korvaamaton osa opiskelua. Harjoittelussa opiskelijalla on mahdollisuus

yhdistaa teoriassa opittua tietoa ja kdytdnnon taitoja yhteen. Harjoittelupaikalla on myds
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mahdollisuus saada uusia ideoita toimintaan opiskelijalta tdméan kertoessa
koulutuksestaan. ( SOOL, 2006, 6.)

Ohjattu  harjoittelu  muodostaa noin  kolmanneksen opiskelusta terveysalan
ammattikorkeakouluissa. Ohjattu harjoittelu on osa opetussuunnitelmaa ja se integroituu
teoriaopintojen kanssa opintojaksoiksi. Ohjattu harjoittelu tapahtuu padosin sosiaali- ja
terveydenhuollon  toimintayksikoissd.  Ammattikorkeakoulu ohjaa ja valvoo
harjoitteluita. Ohjatun harjoittelun jarjestaminen perustuu ammattikorkeakoulujen ja
tybelamén organisaatioiden yhteisiin  sopimuksiin. Opiskelijalle tulee nimeta
ammattitaitoinen ohjaaja tyOyksikossd, johon ammattikorkeakoulun opettaja on
kiintedsti yhteydessd. Opettaja paattdd ohjatun harjoittelun hyvaksymisestd ja sen
arvioinnista, koska kyse on tutkintoon johtavista opinnoista. Potilasvahinkojen varalle
sopimuksessa on maadritelty osapuolten vastuut ja velvollisuudet, opiskelijoihin liittyvia

vaateita sekd lasndolon dokumentointi opiskelijoilta tyoyksikossa. (Paltta, 2005, 9.)

Ohjaus voidaan ymmartad4 opetusmenetelméand, Ohjaus on oppimisprosessi. Opittava
tehtava riippuu oppijasta ja hdnen valmiuksistaan ja kehitystasosta. Tavoitteena kaikille
on opiskelijan hoitotydn oppiminen. (Mdlsd, 2000, 5.) Oppimisen ohjauksen paasisaltd
juontaa sairaanhoitajakoulutuksen yleistavoitteisiin. Oppikurssikohtaiset tavoitteet
maérittdvat tarkemmin ammatissa tarvittavia tietoja ja taitoja. Hoitoyhteisossa
harjoittelu tukee ammatillista kasvua ja ammatti-identiteetin muodostumista.
Sairaanhoitajat antavat opiskelijalle esimerkkid sairaanhoitajana olosta ja hoitotyon
kehittdmisestd. Ammatillisessa osaamisessa on myo6s eri tasoja. Jokainen oppija ja
hoitaja kehittdvat vaiheittain osaamistaan korkeammaksi osaamiseksi. Ohjaajan tulee
auttaa opiskelijaa oppimistilanteiden kohtaamisessa ja analysoinnissa. Ohjaajan
ammattitaitoa kuvaa kohdata ongelmallisia tilanteita ja tarkastella monia asioita

samanaikaisesti monella eri tasolla. (Kasurinen, 1998, 13.)
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Harjoittelun  ohjauksen tarkoituksena on yleensd sellaisten sairaanhoitajien
kouluttamista jotka parjaavéat yksilollisesti ja kokonaisvaltaisesti erilaisissa tilanteissa
potilaan hoidossa. Sairaanhoitajalta vaaditaan laajaa tietopohjaa tyonsa tueksi. Hanen
tulee my6s kyetd soveltamaan yhteen kaytantda ja teoriaa. Tarvitaan laaja-alaista
osaamista, ettd henkild voi toimia monella alueella. (Kasurinen, 1998, 13-14.) Ohjatulla
harjoittelulla halutaan kehitt&d& opiskelijan persoonaa ja itsetuntoa hoitaa sairaanhoitajan
tehtdvia. Opiskelijalle halutaan tarjota mahdollisuus nahdd ammatin taustoja ja
selkeyttad hoitotyon arvoperustaa. Ohjatussa harjoittelussa opiskelija voi integroida
tietojaan potilaan hoitamiseen yhdessa ohjaajan kanssa. Ohjattu harjoittelu tukee
nékemystd, millaista on tyGskennelld sairaanhoitajana. Ammatti-identiteetin kasvua
pidetdén tarkednd osana ohjattua harjoittelua. Teorian ja kdytannon yhteys pitdisi nakyéa
opiskelijalle paivittdin ohjatun harjoittelujakson aikana. Opiskelijalle pitaisi antaa myods
mahdollisuus korjata puutteitaan ja edetd ammatillisessa kasvussaan. Kaytannon
ohjauksen tulee olla suunniteltua ja ohjattua vuorovaikutukseen perustuvaa oppimista.

Oppimisvaikeudet tulee myos voittaa. (Hinkkanen, 2002, 7-8.)

2.3.1 Ohjattu harjoittelu fyysisesti

Ohjattu harjoittelu tapahtuu padasiassa erityyppisissa terveydenhuollon tydyksikoissa.
Niiden sisdiset rakenteet ja suhteet madrittavat oppimiskokemuksen laatua opiskelijan
ohjauksessa. Tdman vuoksi on tarked huomioida, millaisessa ymparistossé hoitotaitojen
opiskelu tapahtuu. Oppimisymparistd kasite laajassa merkityksessa kattaa koko
oppimistoiminnan psykologisen, sosiaalisen ja kulttuurisen puolen, jossa oppiminen
tapahtuu. Laadukas ohjatun harjoittelun oppimisympadristd edesauttaa oppimista ja
osaston hoitotydn tavoitteet ja opiskelijan omat oppimistavoitteet kohtaavat ja kulkevat

samaan suuntaan. (Paltta, 2005, 17.)
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Opiskelija joka nakee potilaan kokonaisvaltaisen hoitoprosessin, saa ehedn kuvan
hoitotyon sisallosta. Tehtdvakeskeinen tyotapa ei tuota samaa tulosta. Opiskelijan on
tarkea osallistua hoidon suunnitteluvaiheeseen, koska silloin hdn kykenee nakemé&an
selvemmin hoidon kokonaisvaltaisuuden toteutuksen yhteydessa. Opiskelija on otettava
myos hoidon dokumentointiin mukaan, jolloin koulutus ja kayténtd yhdistyvat. Hoiva ja
huolenpito ovat myos térkeitd osa-alueita kdytdnndssd. Opiskelijan on hyva oppia
henkilokohtaisesti lahestymaan, olemaan lasnd, tukemaan potilasta ja empatiaa.
Sairaanhoitajalle ominaiset ajattelu- ja toimintatavat tulevat tutuiksi. (Saarikoski, 2005,
16.)

Ilmapiiri ja osastohoitajan johtamistapa on kuvattu erittdin merkittavaksi positiivisiin
harjoittelukokemuksiin. Tutkimuksissa positiiviset oppimisympadristot kuvattiin aina
samansuuntaisesti. Opiskelijat kokevat myonteisin, kollegiaalisen ja vélittdmén
oppimisympériston edistdvan oppimiskokemuksia. Opiskelijat arvioivat téllaisten
harjoittelupaikkojen pedagogiset ldht6kohdat ja toteutuvan ohjauksen mydnteisiksi.
Osastonhoitajat eivat en&ad ole aktiivisina toimijoina ohjatuissa harjoitteluissa. Silti
osastonhoitajan ja tyontekijoiden véliset suhteet nousevat esille tutkittaessa
opiskelijanohjausta. Opiskelijaohjausta tukeva johtamistyyli on demokraattista,
potilasorientoituneista ja osastonhoitaja toimii tietoisesti ja selvasti kehittdékseen ja
parantaakseen osastoa oppimisymparistona. (Saarikoski, 2005, 14-15.)

Harjoittelun ohjaajien tulee yhdessé laatia ja keskustella opiskelijan kanssa harjoittelun
tavoitteista. Tiivis yhteisty0 opettajan ja ohjaajan vélilla on erittéin toivottavaa. Opettaja
talloin varmistaa, ettd ohjaaja ja opiskelija ovat asettaneet harjoittelulle realistisia
tavoitteita ja ne sopivat myos opetussuunnitelmaan. Kaikki opetus perustuu
opetussuunnitelmaan, jolloin my6s harjoittelun tulee noudattaa opetussuunnitelman
uria. Ohjatussa harjoittelussa tulee keskittyd kokonaisuuksiin ja arkeen kuuluvat asiat.
(SOOL, 2006, 6.)
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2.3.2 Arviointi

Arviointia pidetédan térkeand osana harjoittelua. Arvioinnin ldhtokohtana pidetdan
opiskelijan itsearviointia ja itsearviointitaitoja. Ohjatussa harjoittelussa on opiskelijalle
mielekéstd kayda vélilla keskustelua siitd, miten tavoitteisiin on péasty ja pyritty
ohjaajan, opiskelijan ja opettajan kesken. Opettajan l&dsndoloa pidetd&dn merkittdvana
loppuarvioinnissa. Télldin opiskelija saa varmasti palautteen ja arvioinnin ohjaajalta.
Opettajan  lasndoloa ei vaadita hyvin sujuneella harjoittelujaksolla, mutta
ongelmatilanteissa kaivataan opettajan sovittelevaa kantaa tilanteeseen. Palautteen
antotapa on tdarked osa arviointia. Vanhemmat jo pidemmélle ehtineet hoitoty6n
opiskelijat haluavat arvioinnissaan kuulla objektiivisesti vahvuuksistaan ja
heikkouksistaan. Nuoret, vasta aloittelevat opiskelijat pitdvat tarkeampana minka
sdvyisend palaute annetaan. Ohjaajalla tulisi olla kykyd palautteen annossa
huomioimaan opiskelijan persoona. Talldin Kkritiikin voi kdantaa kehittamispalautteeksi,
eikd niink&&n puutteeksi hoitotydn toiminnassa. Opiskelijat kokevat palautteen
luotettavana ja arvokkaana, jos he kokevat ohjaajan tuntevan heidat. (Aari, 2005, 54-
55.)

Arviointi on useimmiten hankalaa subjektiivisuuden ja arviointia ohjaavien kliinisten
tavoitteiden puutteen vuoksi. Selkedsti méériteltyja arviointikriteerien luominen ei ole
yksinkertaista.  Yhtendinen arviointikriteeristd ja mittari lisddvat arvioinnin
objektiivisuutta, tavoitteellisuutta, suunnitelmallisuutta ja ohjattavuutta. Mittarin ja
kriteeriston tulee perustua teoriaan, tutkimuksiin ja kaytdnnon kokemukseen.
Arviointikriteerimittarin laatiminen edellyttdd opetuksen ja terveysalan osaamisen
paakohtien tunnistamista ja tutkimista. Kriteerit tukevat ohjaaja, opettajaa seké
opiskelijaa ja takaavat oikeudenmukaisen arvioinnin jokaiselle osapuolelle. Ohjaajat
eivét ole tyytyvéisid arviointeihin, koska niitd ei pidetd luotettavina ja ne ovat 16yhia.
Opettajien mielestd arvioinnin luotettavuutta on vaikea mitata. (Aari, 2005, 56-57.)



16

3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TUTKIMUSTEHTAVAT

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd hoitotyon opiskelijoiden ohjatun harjoittelun
ohjaajien valmiuksia opiskelijan ohjausprosessissa ohjaajien ndktkulmasta Paijat-Hameen
gastrokirurgian ja ortopedis-traumatologian osastoilla. Samalla selvitetdén, miten osastot
ovat ohjeistaneet tyontekijoitdadn opiskelijoiden ohjaukseen. Tavoitteena oli, ettd ohjaajat
huomioivat opiskelijan ohjauksessa liséksi omia vahvuuksiaan ja puutteitaan opiskelijan

ohjauksessa.

Tutkimustehtavat:

1. Miten osasto tukee ohjausprosessia?
2. Miten harjoittelun ohjaajat toteuttavat opiskelijan ohjauksen suunnittelun, toteutuksen
jaarvioinnin?

3. Mité kehittdmistarpeita osastolla ja ohjaajilla ilmenee opiskelijan ohjauksessa?

4 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Kohderyhmaéksi valittiin Paijat-Hameen keskussairaalan gastrokirurgian ja ortopedis-
traumatologian osastojen osastonhoitajat, sairaanhoitajat, lahihoitajat sek& perushoitajat
(N=82). Tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus.
Kvantitatiivisen tutkimuksen keskeisid asioita ovat esimerkiksi johtopaatokset
aikaisemmista tutkimuksista, aikaisemmat teoriat, ké&sitteiden maédrittely, aineiston
saattaminen tilastollisesti kasiteltdvdadn muotoon ja muun muassa tulosten merkitsevyyden

tilastollinen  testaus. Tuloksia havainnollistetaan esimerkiksi  prosenttitaulukoin.
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Kyselylomakkeen avulla on mahdollista keratd laaja tutkimusaineisto ja kyselyssa voidaan
kysya monia asioita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 140, 195.)

Kyselyéd varten laadittiin kyselylomake (Liite 1) , joka sisélsi monivalintakysymyksié.
Kyselylomake laadittiin aikaisemman teoriatiedon, aikaisempien tutkimuksien ja
tutkimustehtdvien  pohjalta.  Kysymykset olivat tutkimustehtdvien — mukaisessa
jarjestyksessa. Monivalintakysymykset tuottavat vahemman Kirjavia vastauksia ja auttavat
vastaajaa tunnistamaan asian. Monivalintakysymykset on helpompi késitelld ja analysoida

tietokoneella. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 201.)

4.1 Tutkimusaineiston kerdys ja analysointi

Opinnaytetyontekija anoi tutkimusluvan Paijat-Hameen keskussairaalan operatiivisen
tulosyksikon ylihoitajalta. (Liite 2) Kyselylomakkeita vietiin osastoille o0sastojen
hoitajalukumé&éran mukaan. Hoitajilla oli kaksi viikkoa vastausaikaa, jonka jalkeen kyselyt
haettiin osastoilta. Vastaajat sulkivat vastauksensa suljettuihin kirjekuoriin ohjeen mukaan.
Opinnaytetyontekijalla oli ainoastaan mahdollisuus néhda taytetyt kyselylomakkeet.
Monivalintakysymysten analysoinnissa kaytettiin Tixel 8.48 -ohjelmaa. Tutkimustuloksia

havainnollistettiin erilaisin taulukoin ja kuvioin.

4.2 Péaijat-Hameen keskussairaala tutkimusympéristona

Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtymd tarjoaa eri oppilaitosten opiskelijoille
harjoittelupaikkoja. ~ Tavoitteena on tukea opiskelijoita hyvdan ammattitaidon
saavuttamisessa yhteistyossd harjoittelupaikkojen ja oppilaitosten valilla. (Paijat-Hameen

sosiaali- ja terveysyhtymg, 2010.)
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Opiskelijoille on jarjestetty Paijat-Hameen keskussairaalassa perehdytystilaisuus
organisaation ja tyoyksikon toimintaan ohjatun harjoittelujakson aikana. Opiskelijoilla on
nimetty ohjaaja harjoittelujakson aikana, joka vastaa opiskelijan ohjauksen jatkuvuudesta.
Opiskelijan  odotetaan  osallistuvan  osaamisensa rajoissa  yksikon toimintaan.
Tyosuojeluohjeita ja—madrayksia tulee noudattaa opiskelijan harjoittelujaksolla. (Paijat-
H&meen sosiaali- ja terveysyhtymé, 2010.)

Harjoitteluyksikoissa opiskelijan ohjauksessa toiminta on ajankohtaisesti nayttéon
perustuvaa ja opiskelijalla on tilaisuuksia osallistua moniammatillisen tiimin toimintaan.
Osaston ilmapiirin tulee olla opiskelijamyo6nteinen ja osaston henkilékunta on sitoutunut
opiskelijan ohjaukseen. Opiskelijat tulisi perehdyttdd suunnitelmallisesti yksikon
toimintaan ja opiskelijoiden saapumiseen tulisi varata oma aikansa. (Paijat-Hameen

sosiaali- ja terveysyhtymg, 2010.)

Opiskelijasta odotetaan esitietoja ennen harjoittelujakson alkamista. Opiskelijan tulee
tehda itselleen tavoitteet harjoittelujaksolle, jotka on tehty opetussuunnitelman pohjalta ja
ne ovat realistiset toteuttaa harjoittelujaksolla. Osastolla opiskelijalta odotetaan aktiivista
oppimista ja itsensa ja ohjaajan jatkuvaa Kriittistd arviointia. Opiskelijan odotetaan
noudattavan tietosuojaa ja hyvda ammattietiikkaa harjoittelujaksoilla. (Paijat-Hadmeen
sosiaali- ja terveysyhtymg, 2010.)

Ohjaajalta odotetaan kiinnostusta opiskelijan ohjausta ja opiskelijaa kohtaan. Nimetyn
ohjaajan tulee perehdyttdd opiskelija harjoitteluyksikkoon. Ohjaajan tulee varata aikaa
opiskelijalle tyfaikasuunnittelussa. Haneltd odotetaan aktiivista vuorovaikutusta
opiskelijan ja ohjaavan opettajan kanssa harjoittelujaksolla. Ohjaajan tulee tukea
opiskelijaa hanen toimissaan harjoittelujaksolla, sekd auttaa hant& teorian ja k&ytannon
yhdistdmisessd. Ohjaajan tulee arvioida ja ohjata opiskelijaa arvioimaan itsedén l&api
harjoittelujakson. Oman ohjaamisen kehittdmista ja ohjausvelvollisuuden tiedostaminen on

ohjaajille olennaista. (Paijat-Hameen sosiaali- ja terveysyhtymé, 2010)
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5 TULOKSET

Kyselyyn vastasi 48 hoitajaa ja vastausprosentti oli 58,5 %. Kyselylomakkeen neljalla
ensimmaiselld  kysymykselld  kartoitettiin ~ vastaajien  taustatietoja.  Viidennella
kysymyksella selvitettiin hoitajien kokemusta opiskelijan nimettynd ohjaajana olemisesta.
Vastaukset on raportoitu tutkimusongelmien mukaisessa jarjestyksessa.

5.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajista 19 % (n=9) oli l&hi- tai perushoitajia, 27 % (n=13) sairaanhoitajia ja 54 %
(n=26) Sairaanhoitaja (AMK) (Kuvio 1).
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Kuvio 1. Vastaajien ammattinimike (n=48).
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Enemmisto vastaajista oli i4ltaan alle 30-vuotiaita 35 % (n=17). 31-40vuotiaita oli vahiten
vastaajissa 15 % (n=7) (kuvio 2).

40 ~ 35
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Kuvio 2. Vastaajien ikdjakauma (n=48)

Vastaajien tyokokemus hoitoalalla jakautui tasaisesti. Vastaajat olivat tydskennelleet
hoitoalalla eniten yli 20 vuotta 29 % (n=14) ja vahiten 21 % (n=11) (Kuvio 3).
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Kuvio 3. Vastaajien tyokokemus hoitoalalla (n=48).
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Vastaajista enemmistd 44 % (n=21) oli tyoskennellyt nykyisessé tyOpaikassaan alle 5
vuotta. Yli 20 vuotta nykyisessa tyopaikassa tyoskennelleité oli 15 % (n=7) (Kuvio 4).
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Kuvio 4. Vastaajien tyoskentely nykyisessa tyopaikassa (n=48).

Vastaajista suurin osa oli toiminut opiskelijan nimettyna ohjaajana joskus 40 % (n=19).
Vahemmistolla vastaajista ei ollut lainkaan kokemusta opiskelijan nimettyna ohjaajana
toimimisesta 10 % (n=5) (kuvio 5).
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Kuvio 5. Opiskelijan nimettyn& ohjaajana oleminen (n=48).



5.2 Osaston valmius opiskelijan ohjaukseen

Enemmistd vastaajista oli sitd mieltd, ettd osastolla oli kirjalliset perehdytysoppaat
opiskelijalle. Enemmist6 (94 %) vastaajista koki opiskelijalla olevan nimetty ohjaaja
harjoittelujaksolla. Kysymyksella 9 selvitettiin ohjaajien aikaa ohjata opiskelijaa
tyonsa ohessa. Vastaajista enemmisto oli jonkin verran samaa mieltd. Kysymyksella
11 selvitettiin opiskelijan ohjauksen térkeytta osana tyotehtdvié. Vastaajista 55 % oli

jonkin verran samaa mieltd. (Taulukko 1)

Taulukko 1. Opiskelijan ohjauksen jarjestely osastolla.

1. Osastolla on kirjalliset perehdytysoppaat 0% 10% 17 % 73 %
opiskelijalle (n=48) (0) (5) (8) (35)

2. Opiskelijalla on nimetty ohjaaja 0% 0%(0) 6%(3) 94%
harjoittelujaksolla (n=48) (0) (45)

9. Minulla on aikaa ohjata opiskelijaa tyoni 6 % 25% 63 % 6 % (3)
ohessa. (n=48) (3) (12) (30)

11. Koen opiskelijan ohjauksen tarkedksi 0% 13% 55 % 32%
osaksi tyontehtaviani (n=47) (0) (6) (26) (15)

Enemmistd vastaajista oli tutustunut opiskelijan opetussuunnitelmaan ennen
opiskelijan harjoittelujakson alkua. 56 % vastaajista oli jonkin verran samaa mielté
siit4, ettd opetussuunnitelman tunteminen on véalttdmatonté opiskelijan ohjauksessa.
Enemmistd vastaajista oli sitd mieltd, ettd opetussuunnitelma tavoitteet ohjaavat
opiskelijan oppimista hyvin. Kysymyksella 6 selvitettiin saivatko ohjaajat tarpeeksi
tietoa opiskelijoista etukateen. Vastaajista 44 % oli jonkin verran samaa mielté ja 35

% jonkin verran eri mielta. (Taulukko 2)
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Taulukko 2. Opiskelijan opetussuunnitelman tarkeys ohjauksessa

3. Olen tutustunut 15 % (7) 23 % (11) 40 % (19) 23 % (11)
opiskelijan

opetussuunnitelmaan

ennen harjoittelujakson

alkua (n=48)

4. Opetussuunnitelman 0% (0) 10 % (5) 56 % (27) 33 % (16)
tunteminen on

valttamatonta opiskelijan

ohjauksessa (n=48)

5. Opetussuunnitelman 0% (0) 6 % (3) 67 % (32) 27 % (13)
tavoitteet ohjaavat

opiskelijan oppimista hyvin

(n=48)

6. Saan opiskelijoista 13 % (6) 35% (17) 44 % (21) 8% (4)
riittdvasti tietoa etukdteen

(n=48)

53 % vastaajista koki opiskelijan ty0yhteison voimavarana. Vastaajista enemmistd oli
jonkin verran samaa mieltd, ettd osastolla on opiskelijamyonteinen ilmapiiri. Noin puolet
(48 %) vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd osastonhoitajan tarkeydesta opiskelijan
ohjauksessa. Kysymykselld 31 haluttiin selvittda opettajan ja ohjaajan vélisen yhteistyon
toimivuutta. Vastaajista 54 % oli jonkin verran samaa mieltd ja 35 % jonkin verran eri
mieltd. (Taulukko 3)



Taulukko 3. Opiskelijan ohjaus tydyhteisossa

7. Opiskelija koetaan tydyhteison 6 % 32% 53 % 9 %
voimavarana (n=47) (3) (25) (25) (4)
8. Osastolla vallitsee 2% 8% 48 % 42 %
opiskelijamyoénteinen ilmapiiri (n=48) (1) (4) (23) (20)
10. Osastonhoitaja on tarkea tekija 13% 25% 50 % 13%
opiskelijan ohjauksessa (n=48) (6) (12) (24) (6)
31. Yhteisty6 opettajan kanssa toimii 2% 35% 54 % 9%
hyvin (n=46) (1) (16) (25) (4)

5.3. Henkilokohtainen kokemus opiskelijan ohjauksessa

Kysymykselld 13 haluttiin selvittdd ohjaajien tutustumista teoriatietoihin ennen
opiskelijan harjoittelujaksoa. 40 % vastaajista oli jonkin verran samaa mielta.
Enemmistd vastaajista ei suunnitellut vuorojaan yhdessé opiskelijan kanssa.
Kysymyksellda 15 haluttiin selvittdd ohjaustilanteiden suunnitteluun varattua aikaa
etukateen. Suurin osa vastaajista oli jonkin verran eri mielta. Ohjaajilta selvitettiin
oliko heille varattu aikaa tehd& opiskelijan arviointia tyon ohessa. 52 % vastaajista

oli jonkin verran eri mielté. (Taulukko 4)
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Taulukko 4. Opiskelijan ohjaamisen suunnittelu

13. Olen tutustunut opiskelijan teoriatietoihin 19 % 32% 40 % 9% (4)
ennen opiskelijan harjoittelujaksoa (n=47) (9) (15) (29)

14. Suunnittelen vuoroni yhdessa opiskelijan 36 % 26 % 17 % 21 %
kanssa (n=47) (17) (12) (8) (10)
15. Minulla on aikaa suunnitella 17 % 59 % 22 % 2% (1)
ohjaustilanteita etukdteen. (n=46) (8) (27) (20)

23. Minulle on varattu aikaa tehda opiskelijan 33 % 52% 11% 4% (2)
arviointi tyéni ohessa. (n=46) (15) (24) (5)

Kysymyksella 16 haluttiin selvittdd arvioivatko ohjaajat jatkuvasti suullisesti

opiskelijoita. 51 % vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. Kysymykselld 17

selvitettiin opiskelijan jatkuvaa Kirjallista arviointia. Vastaajista 39 % oli jonkin

verran eri mieltd ja 30 % taysin eri mieltd. Kysymyksella 19 selvitettiin ohjaajien

kokemusta opiskelijoiden kehittymisestd heidén ohjauksessaan. Vastaajista 65 % oli

jonkin verran samaa mielté (Taulukko 5)

Taulukko 5. Opiskelijan ohjauksen jatkuva arviointi

16. Arvioin opiskelijaa jatkuvasti suullisesti 0%(0) 4%(2) 51% 45 %
harjoittelujaksolla. (n=47) (24) (21)
17. Arvioin opiskelijaa jatkuvasti kirjallisesti 30% 39% 26 % 4% (2)
harjoittelujaksolla (n=46) (14) (18) (12)

19. Koen opiskelijoiden kehittyneen 0%(0) 0%(0) 65% 35%
ohjauksessani harjoittelujaksolla (n=46) (30) (16)
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Enemmistd vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd siitd, ettd tyoskenteli
ohjaamistilanteissa opiskelijalahtoisesti. Kysymykselld 21 selvitettiin ohjaajien
sitoutumista opiskelijan ohjaukseen. Vastaajista 55 % oli jonkin verran samaa mielta
ja 43 % tdysin samaa mieltd. Kysymyksella 22 selvitettiin annetaanko opiskelijalle
tilaa toteuttaa hoitoty6td itsendisesti. Vastaajista 55 % oli jonkin verran samaa mielta.

Enemmisto vastaajista perusteli opiskelijalle toimintatapojaan. (Taulukko 6)

Taulukko 6. Opiskelijan ohjauksen toteutus

20. Tyoskentelen ohjaamistilanteessa 0% 4% 70% 26 %
opiskelijaldhtoisesti. (n=47) (0) (2) (33) (22)
21. Olen sitoutunut opiskelijan ohjaukseen 0% 2% 55 % 43 %
(n=47) (0) (1) (26) (20)
22. Annan opiskelijalle tilaa toteuttaa 2% 9% 55 % 34 %
hoitotyota itsendisesti (n=47) (1) (4) (26) (16)
24. Perustelen opiskelijalle toimintatapojani 0% 6 % 40 % 53 %
(n=47) (0) (3) (19) (25)

Kysymyksella 18 haluttiin selvittdd opiskelijan tukemista vuorovaikutuksessa
henkilokunnan kanssa. Vastaajista 62 % oli jonkin verran samaa mielta.
Kysymyksellda 25 ja 26 haluttiin selvittdd ohjaajien toimintatapoja opiskelijan
kohdatessa stressaavia tilanteita. Vastaajista 62 % oli jonkin verran samaa mielt4
kysymyksessa 25. Vastaajista 55 % oli jonkin verran samaa mieltd kysymyksessé 26.
(Taulukko 7)
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Taulukko 7. Opiskelijan tukeminen

18. Tuen opiskelijaa vuorovaikutuksessa 0% 4%(2) 62% 34 %
henkilokunnan kanssa (n=47) (0) (29) (16)
25. Tuen opiskelijaa stressaavissa tilanteissa 0% 0%(0) 62% 38%
(n=47) (0) (29) (18)
26. Kayn lapi opiskelijan kanssa stressaavat 0% 4% (2) 55% 40 %
tilanteet niiden jilkeen (n=47) (0) (26) (29)

Kysymyksellda 27 selvitettiin opiskelijan tavoitteiden saavuttamisen seuraamista.
Vastaajista enemmisto oli jonkin verran samaa mieltd. Kysymyksella 28 selvitettiin
ohjaajien ohjausta opiskelijoiden tavoitteiden laadinnassa. 57 % vastaajista oli jonkin
verran samaa mieltd. Enemmist6 vastaajista koki opiskelijan tavoitteiden helpottavan
heidan tyotaan. Kysymykselld 30 selvitettiin opiskelijoiden tavoitteiden toteutumista
ohjaajien ohjauksessa. Vastaajista suurin osa oli jonkin verran samaa mielta.
(Taulukko 8)

Taulukko 8. Opiskelijan tavoitteet

27. Seuraan opiskelijan tavoitteiden 0% 13%(6) 59% 28 %
saavuttamista jatkuvasti (n=46) (0) (27) (23)

28. Annan ohjausta opiskelijan tavoitteiden 2% 22% 57 % 20 % (9)
laadinnassa. (n=46) (1) (10) (26)

29. Opiskelijan tavoitteet helpottavat tyotani 2 % 4%(2) 43% 51%
(n=47) (1) (20) (24)

30. Opiskelijan tavoitteet toteutuvat 0% 4%(2) 64% 32%
ohjauksessani (n=47) (0) (30) (15)




Kysymyksella 32 selvitettiin ohjaajien tyytyvaisyytta arviointikdytantoon. Vastaajista
57% oli jonkin verran samaa mieltda. Kysymyksella 33 selvitettiin
arviointitilanteiden toimivuutta. Enemmistd vastaajista oli jonkin verran samaa
mieltd. Kysymyksellda 34 selvitettiin  ohjaajien valmistautumista opiskelijan
loppuarviointiin. Enemmistd vastaajista oli jonkin verran samaa mielta.
Kysymykselld 35 selvitettiin ohjaajien kiinnostusta opiskelijan itsearviointiin.

Vastaajista 54 % oli jonkin verran samaa mielta. (Taulukko 9)

Taulukko 9. Opiskelijan arviointitilanteet

32. Olen tyytyvdinen 2% (1) 24 % (11) 57 % (26) 17 % (8)
arviointikdytantoon (n=46)

33. Arviointitilanteet opettajan, 4% (2) 22 % (10) 57 % (26) 17 % (8)
opiskelijan ja ohjaajan vililla ovat
toimivia (n=46)

34. Valmistaudun huolellisesti 0% (0) 15 % (7) 52 % (24) 33 % (15)
opiskelijan loppuarviointiin (n=46)
35. Olen kiinnostunut opiskelijan 0% (0) 0% (0) 54 % (25) 46 % (21)

itsearvioinnista. (n=46)
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5.4. Opiskelijan ohjauksen kehittdminen

Enemmistd vastaajista arvosti tyotdan. 51 % vastaajista halusi saada opiskelijalta
kokonaisarvioinnin omasta ohjauksestaan. Kysymyksellda 42 Kkartoitettiin ohjaajan
kokemusta omasta ammatillisesta kasvusta opiskelijaa ohjatessa. 67 % vastaajista oli

jonkin verran samaa mielté. (Taulukko 10)

Taulukko 10. Kokemus opiskelijan ohjauksen itse

12. Arvostan ty6tdni (n=47) 0% 0% 30 % 70 %
(0) (0) (14) (33)

38. Haluan saada opiskelijalta 0% 2% 47 % 51%

kokonaisarvioinnin omasta ohjauksestani (0) (1) (22) (24)

(n=47)

42. Koen kasvavani ammatillisesti ohjatessani 0 % 8 % 67 % 25%

opiskelijaa (n=48) (0) (4) (32) (12)

Kysymyksilla 36 ja 37 haluttiin selvittdd ohjaajien kokemusta itsensé kehittdmisesta
opiskelijan ohjaajana. Kysymykseen 36 vastauksia saatiin 46 ja suurin osa vastaajista
oli jonkin verran samaa mieltd. Kysymykseen 37 vastauksia saatiin 47. Vastaajista
49 % oli jonkin verran samaa mielté ja 32 % jonkin verran eri mieltd. Kysymyksessa
43 selvitettiin osaston halukkuutta kehittdd opiskelijan ohjausta. 56 % vastaajista oli

jonkin verran samaa mieltd. (Taulukko 11)
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Taulukko 11. Opiskelijan ohjauksen kehittdminen

36. Kehitdn itsedni jatkuvasti opiskelijan 0% 30 % 52% 17 % (8)
ohjaajana. (n=46) (0) (14) (24)

37. Kehitdn itsedni jatkuvasti opiskelijan 0% 32% 49 % 19 % (9)
ohjaajana. (n=47) (0) (15) (23)

43. Osastollani halutaan kehittda opiskelijan 0 % 19%(9) 56% 25%
ohjausta jatkuvasti. (n=48) (0) (27) (22)

Vastaajista 58 % oli jonkin verran samaa mielta siité, ettd he pystyvét tunnistamaan
itsesséan erilaisia rooleja ohjauksen aikana. Kysymykselld 40 haluttiin selvittaa
pystyvatko ohjaajat antamaan mahdollisimman objektiivisen arvioinnin opiskelijasta
harjoittelujaksolla. 68 % vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. 47 % pyrki
jatkuvaan ohjaukseen lapi harjoittelujakson ja 51 % oli jonkin verran samaa mielta.
(Taulukko 12)

Taulukko 12. Omien taitojen tunnistaminen opiskelijan ohjauksessa

39. Tunnistan itsessadni erilaisia rooleja 0% 19% 58 % 23 %
ohjauksen aikana (n=48) (0) (9) (28) (12)
40. Pystyn antamaan mahdollisimman 0% 6%(3) 68% 26 %
objektiivisen arvioinnin (n=47) (0) (32) (12)
41. Pyrin jatkuvaan ohjaukseen opiskelijan 0% 2% (1) 51% 47 %
kanssa ldpi harjoittelujakson (n=47) (0) (24) (22)
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6 TULOSTEN TARKASTELU JA POHDINTA

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd, miten hoitotyon opiskelijan ohjaus
ohjatussa harjoittelussa ohjaajien nakdkulmasta toteutuu Paijat-Hameen keskussairaalan g-
astrokirurgian ja ortopedis-traumatologian osastoilla. Ensimmaisend tutkimustehtavéana oli
selvittdd, miten osasto tukee ohjaamisprosessia. Toisen tutkimustehtévan tarkoituksena oli
selvittdd, miten opiskelijan ohjaajat toteuttavat opiskelijan ohjauksen suunnittelun,
toteutuksen ja arvioinnin. Kolmannen tutkimustehtdvan tarkoitus oli selvittdd, mita
kehittdmistarpeita osastolla ja ohjaajilla ilmenee opiskelijan ohjauksessa. 40 % vastaajista
oli ollut opiskelijan nimettynd ohjaajana joskus. Osastoilla opiskelijoilla oli nimetty
ohjaaja harjoittelujaksolle.

Taman opinnaytetyén mukaan 32 % vastaajista koki opiskelijan ohjauksen tarkeaksi osaksi
tyotehtaviddn. 55% vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. Opiskelijan ohjausta siis
pidettiin yhtend osa-alueena tyotehtavid. Vastaajista 23 % oli tutustunut opiskelijan
opetussuunnitelmaan ennen opiskelijan harjoittelujakson alkua. 40 % vastaajista oli jonkin
verran samaa mieltd. Vastaajista 67 % oli jonkin verran samaa mieltd siitd, etta
opetussuunnitelman tavoitteet ohjaavat hyvin opiskelijan ohjausta. Molsé on tutkinut asiaa
ja sai pdinvastaisia tuloksia. Hé&nen tutkimuksessaan hoitajat eivat tunteneet
opetussuunnitelmaa, eivatkd kokeneet opetussuunnitelman tavoitteiden ohjaavan hyvin
opiskelijan oppimista. Moélsan tutkimuksessa tuotiin esille myds, ettd ohjaajat saivat liian
vahan etukéteistietoa opiskelijoista. (Mdlsa, 2000, 60, 62.) Tassa opinnaytetydssa 44 %
vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd siitd, ettd oli saanut tietoa opiskelijoista
etukateen. 35 % oli jonkin verran erimieltd. Tuloksista voi paatelld, ettei etukéateistietoa

saada viel& tarpeeksi ohjaajille ennen harjoittelujakson alkua.

Tanskanen on tutkinut ohjatun harjoittelun laatua. Enemmistd tutkimuksen
sairaanhoitajaopiskelijoista koki, ettd ohjaajat luovat turvallisen ohjaussuhteen
harjoittelujaksolle. Tutkimuksessa opiskelijat kokivat my6s ohjaajien edistavan

opiskelijamyonteisen ilmapiirin luomista. (Tanskanen, 2005, 65.) Tassd opinnaytetydssa
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vastaajista 62 % oli jonkin verran samaa mielta siit4, ettd he tukevat opiskelijaa
stressaavissa tilanteissa. 55 % vastaajista koki, ettd he kasittelivat stressaavat tilanteet
opiskelijan kanssa tilanteiden jalkeen. 53 % vastaajista oli jonkin verran samaa mielta siita,
ettd opiskelijat koetaan tydyhteisén voimavarana. 32 % vastaajista oli kuitenkin jonkin
verran eri mieltd tastd. Kysymykselld 8 selvitettiin, onko osastolla opiskelijamyonteinen
ilmapiiri. Vastaajista 48 % oli jonkin verran samaa mielt4. Osastoilla vallitsee ohjaajien
mielestd tulosten perusteella opiskelijoille myonteinen ilmapiiri ja opiskelijat koetaan
tyoyhteisoon kuuluvaksi osaksi. Molsédn tutkimuksen mukaan osastonhoitaja on
avainasemassa osaston ilmapiirin luomisessa. Kysymykselld 10 selvitettiin kokivatko
vastaajat osastonhoitajan tarkedksi tekijaksi opiskelijan ohjauksessa. 50 % vastaajista oli
jonkin verran samaa mieltd. Osastonhoitajan asema opiskelijan ohjauksessa ei vastaajille

ole ehka niin selva.

Kysymykselld 15 haluttiin selvittdd, oliko ohjaajilla aikaa suunnitella ohjaustilanteita
etukdteen. Taman opinndytetydon mukaan 59 % vastaajista oli jonkin verran eri mielta. 52
% vastaajista oli jonkin verran eri mieltd siitd, ettd heilld oli aikaa tehdd opiskelijan
arviointi tyonsa ohessa. Molsén tutkimuksen mukaan ohjaajilla oli lilan véhan aikaa
opiskelijan ohjaukseen hoitotyon ohella. Tutkimuksessa tuotiin myds esille, ettd hoitajat
kokivat opiskelijan ohjauksen ylimaardisena tyona. (Molsa, 2000, 63.) Tanskasen
tutkimuksen mukaan sairaanhoitajaopiskelijat kokivat ohjaajilla olevan tarpeeksi aikaa
heiddn ohjaamiselleen. (Tanskanen, 2005, 62). Vastaajista 35 % koki opiskelijoiden
kehittyvan heidén ohjauksessaan. Vastaajista 65 % oli jonkin verran samaa mieltd. Tasté
voidaan paatelld, ettd opiskelijat saavat ohjausta kiireestd huolimatta ja heiddn taidot
kehittyvat harjoittelujakson aikana. Kajanderin tutkimuksessa tuodaan esille, ettd
opiskelijat haluaisivat suurimman osan vuoroistaan ohjaavan ohjaajan kanssa, mutta
tutkimuksen mukaan kaikki eivat pystyneet tekemddn vuorojaan ohjaajan mukaan.
Harjoittelujaksolle harvemmin nimetddn muita ohjaajia. (Kajander, 2007, 65.) Tamén
opinnaytetyon tuloksissa enemmist0 vastaajista ei suunnittele vuorojaan opiskelijoiden
kanssa yhdessd. Taméan perusteella voidaan olettaa, ettei opiskelija valttamatta tee suurinta

0saa vuoroistaan nimetyn ohjaavan ohjaajan kanssa.

Tanskasen tutkimuksessa kiinnitettiin huomiota siihen, etteivat ohjaajat olleet pyyténeet

opiskelijoilta palautetta harjoittelusta ja ohjaamisestaan (Tanskanen, 2005, 84). Té&ssa
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opinnéytetyossa vastaajista 51 % halusi saada opiskelijalta palautetta ohjaajan ohjauksesta,
jolloin tulos on painvastainen. Kysymyksellg 37 selvitettiin ohjaajien halukkuutta kehitt&a
itseddn opiskelijan ohjaajana. 49 % vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. Ohjaajat
kokevat opiskelijalta saamansa palautteen térkeédksi tulosten perusteella. Tanskasen
tutkimuksessa opiskelijat kokivat saaneensa myods melko huonosti palautetta oppimisestaan
(Tanskanen, 2005, 84). Tasséd opinndytety0ssd vastaajat kokivat antavansa jatkuvasti
suullista palautetta opiskelijalle. Kysymykselld 17 selvitettiin arvioivatko ohjaajat
opiskelijaa kirjallisesti. 39 % vastaajista oli jonkin verran eri mieltd. Kysymyksella 34
selvitettiin valmistautuvatko ohjaajat huolellisesti opiskelijan loppuarviointiin. 52 %
vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. Ohjaajat panostavat tdman mukaan opiskelijan
loppuarviointiin, jolloin voidaan olettaa, ettd kirjallinen palaute tulee talléin suurimmaksi
osaksi. Kajanderin mukaan opiskelijat kokevat sadnndllisen palautteen tukevan heidan

oppimistaan (Kajander, 2007, 67).

Tassa opinnaytetydssa kyseltiin myds opiskelijoiden arviointikdytannosta. Opiskelijoiden
arviointiin kuuluu tavoitteet, joita opetussuunnitelma ja opiskelijat itse asettavat ohjatulle
harjoittelulle. Mélsan tutkimuksessa tuotiin esille, ettd ohjaajat arvioivat opiskelijoita aina
heiddn suhteessaan tavoitteisiin. Tutkimuksen mukaan ohjaajat kokivat tavoitteiden
ohjaavan opiskelijoiden oppimista osastolla. (Md6lsa, 2000, 65.) Kysymykselld 32
selvitettiin olivatko ohjaajat tyytyvéisia arviointikéytantoon. Vastaajista 57 % oli jonkin
verran samaa mieltd. Tanskasen tutkimuksessa tuotiin esille, etteivat opiskelijat koe
ohjauksen olevan suunnitelmallista harjoittelujaksolla (Tanskanen, 2005, 84). Téassa
opinnaytetydssd kysymykselld 30 selvitettiin toteutuvatko opiskelijan tavoitteet ohjaajan
ohjauksessa. 64 % vastaajista oli jonkin verran samaa mieltd. Kysymyksell& 20 selvitettiin
toimivatko ohjaajat opiskelijalahtoisesti ohjaamistilanteissa. 70 % vastaajista oli jonkin
verran samaa mieltd. Ohjaajat kokivat, ettei heilld ole aikaa suunnitella etukéteen
ohjaamistilanteita, mutta silti he kokevat tavoitteiden toteutuvan ohjauksessaan. Ohjaajat
toimivat kuitenkin ohjatessaan suurimmaksi osaksi opiskelijalédhtéisesti, jolloin tilannetta

suunnitellaan etukateen. Asiassa on hieman ristiriitaista ndkemysta.

Tulosten tarkastelussa keskeisiksi kehittdmisehdotukseksi nousi ohjaajien kiireellisyyteen

puuttuminen. Vastaajat kokivat, ettei heilld ole aikaa tehdad opiskelijan loppuarviointia
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tyonsa ohessa, eivatkd he ehdi suunnitella opiskelijan ohjausta etuk&teen. Aiempien
tutkimustulosten perusteella opiskelijat kokevat talloin ohjauksen suunnitelmallisuudessa

puutteita ja heidan oppimisensa saattaa karsia tasta.

6.1 Opinndytetydn luotettavuus

Tutkimuksessa pyritddn vélttdmaan virheitd, mutta tulosten luotettavuus ja péatevyys
vaihtelevat silti. Tutkimuksissa tulee tdman takia tutkia tutkimuksen luotettavuutta.
Tutkimuksen reliaabeliuksella tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta eli kuinka hyvin
tutkimus antaa tuloksia, jotka eivét ole sattumanvaraisia. Kvantitatiivisissa tutkimuksissa
on kehitelty erilaisia tilastollisia tapoja, jolla mittarin luotettavuutta voidaan arvioida.
Validius tarkoittaa mittarin kykya mitata sit4, mit& on tarkoitus mitata. Mittarit eivat aina
mittaa sitd, mitd tutkija kuvittelee tutkivansa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 231.)

Tassd opinndytetydssd kaytetty kyselylomake suunniteltiin juuri tatd tutkimusta varten.
Kysymykset laadittiin kirjallisen tiedon pohjalta. Kyselylomake testattiin viidella
sairaanhoitajalla, joilla oli ennestddn kokemusta opiskelijan ohjauksesta. Opinnaytety6hon
valittiin  kyselylomake, jotta kohteesta saataisiin mahdollisimman suuri otos. Kaikki
vastaajat vastasivat kyselyyn nimettomand ja vapaaehtoisesti. Kyselylomakkeita késitteli
ainoastaan opinndytetyontekija. Hoitajat vastasivat kyselyyn tyoajallaan, jolloin ympéristo
saattoi olla rauhaton esimerkiksi osaston tilanteen vuoksi, ja he eivét valttdmatta pystyneet
keskittymdan vastaamiseen kunnolla. Vastauksiin saattoi vaikuttaa myds hoitajien

vuorotyo.

Kysymykset 36 ja 37 olivat identtiset kysymykset. Suurin osa vastaajista vastasi
molempiin kysymyksiin. Silti tuloksia tarkasteltaessa hajontaa kysymysten valilla oli. Osa
vastaajista oli vastannut kysymykseen 36 eri tavalla kuin kysymykseen 37. Toistuva
kysymys saattoi hammentdd vastaajia. Kysymykset eivat olleet tarkoituksella

opinndytetydssd vaan jaivat asetteluvaiheessa vaarin. Toinen kysymyksista olisi pitanyt



35

poistaa tutkimuksesta. Osa vastaajista jatti vastaamatta kokonaan kohtiin 13-36, jotka
liittyivat henkilokohtaiseen kokemukseen opiskelijan ohjauksesta. Heilld ei ehka ollut
kokemusta opiskelijan ohjaajana olemisesta. Heiddn lomakkeensa otettiin tutkimukseen

mukaan.

6.2 OpinndytetyOn eettisyys

Hyva eettinen tutkimus siséltaa tietynlaisia keskeisia periaatteita. Toisten tekstien luvaton
lainaaminen ei ole suotavaa ja lainaukset ja viittaukset tulee merkitd tekstiin
asianmukaisesti. Tuloksia ei julkisteta ilman kritiikkid, eikd niitd keksita tai kaunistella.
Tutkimuksen raportoinnin tulee olla niin selke&&, ettd se ei ole harhaanjohtavaa tai
puutteellista. Tutkimuksen puutteet on myos tuotava julki. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2009, 26-27.)

Opinnaytetyolle anottiin tutkimuslupa. Kyselylomakkeeseen vastattiin nimettdmané, eiké
vastaajien henkil6llisyys tullut missaén vaiheessa kenenkaan tietoon. Tutkimustulokset on
raportoitu asianmukaisesti ja rehellisesti, eikd niistd ole mahdollista tunnistaa yksittaistéa
vastaajaa. Tulosten analysoinnin jélkeen tutkimustulokset hévitettiin asianmukaisella

tavalla. Opinndytetyon kaikissa vaiheissa toimittiin eettisten periaatteiden mukaisesti.

6.3 Opinnaytetyon hyodynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittdd hoitotyon opiskelijoiden ohjatun harjoittelun
ohjaajien valmiuksia opiskelijan ohjausprosessissa. Liséksi haluttiin selvittdd, miten osastot
ovat ohjeistaneet tyontekijoitddn opiskelijoiden ohjaamiseen. Opinndytety0 luovutetaan
Paijat-Hameen keskussairaalan kayttoon, jolloin se voi halutessaan hyodyntéa

opinnaytetyon tuloksia.
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Taman tutkimuksen tulosten n&kokulmasta olisi mielenkiintoista selvittdd, miten
opiskelijat kokevat Pdijat-Hameen keskussairaalan gastrokirurgian ja ortopedis-
traumatologian osastot harjoittelupaikkoina. Tuloksia voitaisiin verrata keskendén,
kokevatko opiskelijat harjoittelupaikan ja ohjauksen eri tavalla kuin ohjaajat. Tarkempaa
selvitystd kaipaisi myos se, miksei ohjaajilla ole aikaa opiskelijan ohjaukseen tyonsa
ohessa ja miten ohjaajat kokevat tyonsa kiireelliseksi niin, ettei opiskelija ohjaukselle ja&

aikaa tarpeeksi.
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ARVOISA VASTAAJA

Opiskelen sairaanhoitajaksi Satakunnan ammattikorkeakoulussa Porissa. Opintoihini
kuuluu opinndytetyd, jonka aiheena on opiskelijan ohjaus ohjatussa harjoittelussa
ohjaajan nakokulmasta.

Taméan opinndytetydn tarkoituksena on selvittdd, miten opiskelijan ohjaus toteutuu
Paijat-Hameen keskussairaalan ortopedis- ja traumatologian osastoilla. Kyselyn
kohderyhmé&na ovat Péaijat-Hameen keskussairaalan gastrokirurgian ja ortopedis-
traumatologian osastojen osastonhoitajat, sairaanhoitajat, perushoitajat ja lahihoitajat.

Kyselyyn vastataan nimettomana. Kysymykset on laadittu niin, ettd yksittdisista
vastauksista ei selvid vastaajan henkil6llisyys. Aineisto opinndytetyohon keratdan
oheisella kyselylomakkeella. Pyydan Sinua ystévéllisesti vastaamaan huolellisesti
lomakkeen jokaiseen kysymykseen.

Palauta taytetty kyselylomake suljetussa kirjekuoressa 30.6 mennessa sille osoitettuun
kansioon.

Kiitos vastauksestasi!

Sari Juvonen

Sairaanhoitajaopiskelija



KYSELYLOMAKE

Pyydin Sinua vastaamaan jokaiseen kysymykseen valitsemalla yhden

vaihtoehdon ympyroimiilli

TAUSTATIEDOT

1. Ammattinimike

2. Ika

3. Tyokokemus hoitoalalla

4. Tydskentely nykyisessi tyopaikassa

5.7 Olen ollut opiskelijan nimettyna ohjaajana

—

Liahihoitaja/Perushoitaja
Sairaanhoitaja
Sairaanhoitaja (AMK)

L 2

alle 30 vuotta
31-40 vuotta
41-50vuotta
yli 50 vuotta

L=

alle 5 vuotta
5-10 vuotta

11-20 vuotta
yli 20 vuotta

AWK~

alle 5 vuotta
5-10 vuotta

11-20 vuotta
yli 20 vuotta

S S

En koskaan
Joskus

Melko useasti
4 Usein

W P —



Ympyrioi mielipidettiisi parhaiten vastaava vaihtoehto.

1 Téysin eri mielti

2 Jonkin verran eri mieltd

3 Jonkin verran samaa mielti
4 Tdysin samaa mielti

OSASTON VALMIUS OPISKELIJAN OHJAUKSEEN

1. Osastolla on kirjalliset perehdytysoppaat opiskelijalle 1234
2. Opiskelijalla on nimetty ohjaaja harjoittelujaksolla 1 23 4
3. Olen tutustunut opiskelijan opetussuunnitelmaan ennen

harjoittelujakson alkua e
4. Opetussuunnitelman tunteminen on vélttimétonta opiskelijan

ohjauksessa 1 23 4
5. Opetussuunnitelman tavoitteet ohjaavat opiskelijan

oppimista hyvin 1 23 4
6. Saan opiskelijoista riittdvisti tietoa etukéteen 1234
7. Opiskelija koetaan tydyhteison voimavarana 1 23 4
8. Osastolla vallitsee opiskelijamydnteinen ilmapiiri 1234
9. Minulla on aikaa ohjata opiskelijaa ty6ni ohessa 1234
10. Osastonhoitaja on tirked tekijéd opiskelijan ohjauksessa 123 4
11. Koen opiskelijan ohjauksen tirkedksi osaksi tydtehtdvidni 1234
12. Arvostan ty6tini 1234

HENKILOKOHTAINEN KOKEMUS OPISKELIJAN OHJAUKSESTA

13. Olen tutustunut opiskelijan teoriatietoihin ennen opiskelijan

harjoittelujaksoa 1234
14. Suunnittelen vuoroni yhdessé opiskelijan kanssa 123 4
15. Minulla on aikaa suunnitella ohjaustilanteita etukiteen 1234

16. Arvioin opiskelijaa jatkuvasti suullisesti harjoittelujaksolla 1234



Ympyrii mielipidettiisi parhaiten vastaava vaihtoehto.
1 Taysin eri mielti
2 Jonkin verran eri mielti

3 Jonkin verran samaa mielti
4 Téysin samaa mielti

17. Arvioin opiskelijaa jatkuvasti kirjallisesti harjoittelujaksolla 123 4
18. Tuen opiskelijaa vuorovaikutuksessa henkilékunnan kanssa 123 4

19. Koen opiskelijoiden kehittyneen ohjauksessani

harjoittelujaksolla 1234
20. Tyoskentelen ohjaamistilanteessa opiskelijaldhtoisesti 1234
21. Olen sitoutunut opiskelijan ohjaukseen 1"2.3.4
22. Annan opiskelijalle tilaa toteuttaa hoitotyoti itseniisesti 1234

23. Minulle on varattu aikaa tehd4 opiskelijan arviointi

tyoni ohessa 1234
24. Perustelen opiskelijalle toimintatapojani 1234
25. Tuen opiskelijaa stressaavissa tilanteissa 1234

26. Kédyn l4pi opiskelijan kanssa stressaavat tilanteet

niiden jdlkeen 1234
27. Seuraan opiskelijan tavoitteiden saavuttamista jatkuvasti 1 234
28. Annan ohjausta opiskelijan tavoitteiden laadinnassa 1234
29. Opiskelijan tavoitteet helpottavat tyotini 1234
30. Opiskelijan tavoitteet toteutuvat ohjauksessani 1234
31. Yhteisty6 toimii opettajan kanssa hyvin 1234
32. Olen tyytyviinen arviointikdytdnt6on 1 234
33. Arviointitilanteet opettajan, opiskelijan ja ohjaajan

vililld ovat toimivia 1234
34. Valmistaudun huolellisesti opiskelijan loppuarviointiin 1234

35. Olen kiinnostunut opiskelijan itsearvioinnista 1 234



Ympyrii mielipidettiisi parhaiten vastaava vaihtoehto.
1 Tiysin eri mieltd
2 Jonkin verran eri mielti

3 Jonkin verran samaa mielti
4 Tidysin samaa mielti

36. Kehitin itseini jatkuvasti opiskelijan ohjaajana I 2 3%

OPISKELIJAN OHJAUKSEN KEHITTAMINEN

37. Kehitén itseéini jatkuvasti opiskelijan ohjaajana 1234

38. Haluan saada opiskelijalta kokonaisarvioinnin omasta 1234
ohjauksestani

39. Tunnistan itsessini erilaisia rooleja ohjauksen aikana 1 2 34

40. Pystyn antamaan mahdollisimman objektiivisen arvioinnin 123 4

41. Pyrin jatkuvaan ohjaukseen opiskelijan kanssa lapi
harjoittelujakson 12 3.4

42. Koen kasvavani ammatillisesti ohjatessani opiskelijaa 123 4

43. Osastollani halutaan kehittdad opiskelijan ohjausta
Jjatkuvasti 1234



Piijat-Hameen sosiaali- ja terveydenhuolion LUPAHAKEMUS
kuntayhtyma AMK- ja toisen asteen .
OPINNAYTETYO tai KEHITTAMISHANKE

Hakemus toimitetaan luvan myontéjélle. Lupaa opinnayte- ja tutkimustyéhédn ei Saapumispaiva
paasaantoisesti myonneta potilaisiin tai asiakkaisiin kohdistuviin tutkimuksiin eika T —
rekisteritutkimuksiin, jotka kohdistuvat PHSOTEY:n salassa pidettaviin potilas / i ddon:
asiakasrekisteritietoihin. ( ).

PHSOTEY Dnro TUTKIMUS: PHSOTEY siséisen laskutuksen SL-koodi:

Opiskelija/tutkija téyttaa ja vastaa allekirjoitusten hankkimisesta
1 Toteutuspaikka: tulosryhma ja tulosyksikké

|:| Ensihoito ja péivystyskeskus Keskussairaala :I Kuntoutuskeskus
|:| L&aketieteellisten palvelujen keskus I:l Peruspalvelukeskus |:| Tukipalvelukeskus
|:| Yhtymahallinto |_____| Ymparistéterveyskeskus

Tulosyksikks: Operatiivinen tulosyksikkd

2. Opinnédytetyon/kehittimishankkeen tiedot

Oppilaitos, koulutusohjelma ja suuntautumisvaihtoehto
Satakunan ammattikorkeakoulu, Hoitotyon koulutusohjelma, Hoitotyén suuntautumisvaihtoehto.

Oppilaitoksen osoite ja muut yhteystiedot
Satakunnan ammattikorkeakoulu, Maamiehenkatu 10, 28100 Pori,

Opinnaytetyén/kehittdmishankkeen nimi ja lyhytnimi
Hoitotydn opiskelijan ohjaus ohjatun harjoittelun ohjaajan nakdkulmasta.

Opinnaytetyon/kehittamishankkeen alkamispvm Opinnaytetyon/kehittamishankkeen arvioitu paattymispvm
8.5.2009 31.6.2010

Opinné&ytetydn luonne D Kehittamishanke Tutkimus

Opinnaytetydn/kehittamishankkeen tavoitteet ja lyhyt kuvaus toteutuksesta (esim. aineiston keruu, kohderyhma)

Aineisto ker&tadn kvantitatiivisesti strukturoidulla kyselylomakkeella. Kohderyhména on operatiivisen tulosyksikén hoitajat
gastrokirurgian ja ortopedis-traumatologian osastoilta.

3. Hakija/hakijat

Luvanhakija/yhteyshenkilo: Osoite: Sahkoposti: Puhelin:
Sari Juvonen
Opinnaytetyon/kehittamishank- Osoite: Sahkoposti: ' Puhelin:

keen tekijdiden nimet:

4. Opinnéytetydn/kehittimishankkeen kustannuksista vastaa

opiskelija/tutkija [ joku muu, mika:
D PHSOTEY:n tulosyksikkd, josta sovittu (pvm ja nimi):
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5. Opinniytetyn raportointi

Opinnaytetyd/raportti toimitetaan luvan myontajalle D Raportti toimitetaan julkaisusarjan toimituskunnalle
[ opinnaytetysstaraportista pidetaan osastokokous/koulutus
[:] Jokin muu tapa, mika

Opinnéytetydn tekijélla on opinnaytetydhonsé tekijanoikeus, mikali toimeksiantosopimuksessa ei toisin sovita. Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma saa opinnaytetydhdn kdyttdoikeuden omassa toiminnassaan. Kayttooikeudesta ei suoriteta palkkiota.

6. Allekirjoitukset

Oppilaitos

Pvm ja ohjaajan allekirjoityéja nimens nys - Puhelin/séhk&posti i | ;
P /s /

Tutkimus L

Pvm ja ohjaajan allekirjoitus ja nimenselvennys Puhelin/sahképosti

Pvm ja osastonhoitajan/esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys Puhelin/sahkoposti

Pvm ja hakija allekirjoitus ja nimenselvennys

7. Luvan mybdntéjan viranhaltijapaatos

Myénnetty lupa opinnaytetyshon/kehittdmishankkeeseen hakemuksen mukaisesti

r__l Lupa edellyttaa eettisen toimikunnan kasittelyn [:] Pyydetaén tarkennusta/lisaselvityksia

[___I Hakemus hylatty

Perustelu/pyydettavét lisaselvitykset =
P S s A OPPILEATOS MRS TeevaT O (=FANOE TUOSTY  happ ot =N

A HOUT VSR WS TRV SIS Th
Aika ja paikka
2Q.8. rove L-pet )

Allekirjoitus ja nimenselvennys, awoﬂehtévénimii

Tulosryhma/Tulosalue/Yhteystiedot
CP2eAT I~ T —CsAa—0Z

8. Pyydetyt lisdselvitykset toimitettu

Aika ja paikka

Allekirjoitus ja nimen selvennys, arvoltehtavanimike

Tulosryhma/Tulosalue/Y hteystiedot

9. Liitteet paivittyina: Tutkimuslupahakemus rekisterdidasn skannaamalla, paivaykset merkittavé liteluetteloon

Tutkimussuunnitelma tai hankesuunnitelma

[___] Opinnayte toimeksiantosopimus

[:I Selvitys tutkimuksen kustannuksista ja rahoituksesta (tutkimussuunnitelmassa tai erillisellé liitteell)
Muut liitteet, mitka: Kyselylomake

Luvan myd&ntéjd toimittaa hakemuksen/paitdksen eettisen toimikunnan sihteerille.
Kopio mydnnetysté luvasta ldhetetaan:
1)tutkimusluvan hakijalle 2) yksikén osastonhoitajalle/esimiehelle 3)rekrytointikoordinaattorilie (HEN)
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SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

& Tiedepuisto 3 SOPIMUS
28600 PORI >
OPINNAYTETYON

S am k TEKEMISESTA

SAMK / Sopimus opinnaytetyon tekemisesta
Opiskelijanumero: - | Aloitusryhma: HTO6P/2

| Opinndytetydn tekija: San Juvonen

Koulutusohjelma: Hoitolydn koulutusohjelma

| Opinnaytetystd ohjaavan opettajan nimi, sahkdposti, puhelinnumero ja osoite:
Marja Flinck, n

Toimeksiantaja, yhteyshenkiltn nimi, sahkdposti, puhelinnumero ja osoite:

Opinnaytetytin nimi: Hoitolytn opiskelijan ohjattu harjoittelu ohjaajan nakokuimasta
I

Tybin etenemlsaikalaulu Kevat 2010
Tarkempi selvitys on sopimuksen liitteena olevassa hyvaksylyss tutkimus-/projektisuunnitelmassa.

Vakuutukset. Jos nplnnaytatyc tehdaan kokonaan tai osittain tytsut palkkaa niin toi Wajan on laadittava
| asianmukainen kirjallinen lydsopirnus Tytinantaja hualehtii lainmukaisista vakuutuksista, silld ammattikorkeakoulun vakuutukset eivat
| kata tyosuht tehtévan opinndytetydn tekijaa.

| Opinniytetysn kustannukset ja niiden korvaaminen. Oplnnﬂytefyﬁsta mahdollisesti aiheutuvien kust ten (ml. Aineiston

harkinta, raaka-aineet, matkat, tyékorvaus jne.} kor ksiantaja ja opiskelija keskenadn, Paasaantoisesti
Satakunnan ammattikorkeakoulu el vastaa yksittaizen opinnayt ‘-," ki 1 korvaamisesta.

Oikeud lokslin. Toimeksiantaja saa Icaytlomkeuden uplnn&y’letyén tuioks:m ja nuden kaupalheeﬁm
hyudyniarmseen Oplnnsnelyon tekija an velvollinen raportoimaan opinnaylely itajalle.

I iaalioikeudet. Tekijanoil ja muut im iaalioikeudet opmnaytelvohon kuulwat opmnﬂy‘!elybn tekijalle. Op:nnayietyon
tekija ja toi iantaja sopivat eril missd laajuudessa tekijancikeus tai muut immateriaalicikeudet siirtyvat toimed j
Opinndytetyn ohjaus ja vastuu, Vasiuu opinnaytetydn tekemisestd ja tuloksista on op i Ammattikorkeakoulu vastaa tyon
ohjauksesla, seurannasta ja tyon riittavastd laatutasosta. Ammatlikorkeakoulu ei ole t dellisesti vast tyun loksista tal
aikataulusta. Opinnaytetydn tekija ei vastaa toimeksiantajalle vahingosta, joka toimeksiantajalle syntyy op tytin viiviist ta
ellei erikseen toisin sovita. Toimeksiantaja sitoutuu antamaan cprsksh]an kﬂyltﬂﬂn kaikkl opinnaytetytn lekamisessa tanvittavat tiedot ja
alneistot sekd ohjaamaan opinnaytelybla toi ganisaation iskelija sitoutuu palautt

toimeksiantajalle ty6n aikana saamansa Iuoltamuksellisen aineiston, kun opmnaytelyo on valmistunut, tai kun osapuolet yhdessa
toteaval, etid yhieistyfedellytyksia opinnaytetydn loppuun saatlan‘dsekal el ole.

Tul julki i }a ksellisuus. Opinnaytetyt on kokonaisuudessaan julkinen. Mikali opinnadytetyd sisaltaa
likesalaisuuksia tai muula j 1ai 1 pidettavaksi maarattyjd tieloja, on opinnaytetytn raportti laadittava niin, etta tietojen
luottamuksellisuus sailyy, Tar\ntlaessa salassa pidettavat tiedot on jStettava tyon tausta-aineistoon. Opinnayletyd tal sen osia voidaan
julkaista mybs internetissa sop|malla niistd erikseen. Opinndytetytin osapuclet (opiskelija, toimeksiantaja ja opettaja) sitoutuvat

pitamaan sal kaikkl opinnaytetyon tekemisessd ja sita edeltavissa tai sen Jalkelmssa neuvutlalurssa esiin tuleval luoltamukselliset
tiedot ja asiakirjat seka pidattaytymasn kayttimasts hyvakseen loisen osapuolen imai I ksellisia tietoja iiman erillista
lupaa.

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyri i isijaisesti neuvotlelemalla osapuolten kesken. Mikél asiasta ei

paastd sopimukseen, enm|ellsyydet ralka!sman F'onn kara]ao}keuﬂessa

Tata sopimusta on laadittu 3 kappaletta, yksi kullekin osapualelle.

Satakunnan ammattikorkeakoululla on oikeus kay hieistybhanketta referenssind ammattikorkeakoulun tybelaméayhteyksista,
mukaan lukien SAMKin yhteistyttietokanta, johon voi tehda hakuja internetissa. Opinnaytetytsta nakyvat otsikko, organisaatio ja
organisaation yhteyshenkild. Hanketta voidaan lisdksi hytdyntaa ammalillisen korkeakoulutuksen tavoltteita edistavasti esim,
opelusmateriaalina tai -meludlna edellyttaen, erlel hankkeesaen smallyneldan tietojen Iuoltamukselhsuuﬂs vaaranneta.

Paivays:14 .Y .2010

Tolmeksiantajan edustajan allekirjoitus. nimike ja nimen Kuulutu;'.jomajam?mnﬂ'ama]an allekirjoitus ja nimen selvennys:
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