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Sammanfattning

Diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet ar en undersokning om diakoniarbetarnas
deltagande 1 konfirmandarbetet 1 Borga stift. Syftet 4r att utreda 1 vilken méan och pa vilket sétt
diakoniarbetarna deltar i konfirmandarbetet. Den senaste planen for konfirmandarbetet fran
2001 rekommenderar att diakoniarbetarna deltar i1 skriftskolan eftersom de har sddan
specialkunskap som stdder arbetet bland konfirmanderna. I undersdkningen utreds ocksa
vilket detta specialkunnande ér.

For att fa svar pé fragorna gjordes en enkidtundersokning bland diakoniarbetarna 1 Borga stift 1
januari—februari ar 2010. P& Diakoniarbetarnas rddpldgningsdagar ar 2010 fick
diakoniarbetarna information om undersokningen. Enkéten delades ut/skickades till 101
diakoniarbetare, varav 67 returnerade den ifylld. Svarsprocenten blev 66 %.

Undersokningen visar att diakoniarbetare deltar i konfirmandarbetet i de flesta forsamlingarna
1 Borgé stift. Tidsmissigt varierar deltagandet allt fran att hilla nagra diakonilektioner till att
delta i hela konfirmandarbetet, ocksé pa skriftskollagret. Undervisning dr diakoniarbetarnas
vanligaste uppgift i skriftskolan men manga deltar med praktiska uppgifter, med att leda
andakt och medverka pa fritiden. Diakonifostran, att bemdta personer med specialbehov och
sjdlavard &r det specialkunnande som diakoniarbetarna framst uppgav i enkdtsvaren.

Diakoniarbetarna dr doverlag intresserade av konfirmandarbetet och 6nskar 1 hogre grad delta 1
lararteamet med planering, forverkligande och utvérdering av skriftskolan.
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The Bachelor’s thesis Deacon'’s role in confirmation work studies how deacons contribute to
confirmation work in Borgd diocese. The object for the thesis is to find out in what measure
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information about the investigation. The questionnaires were distributed/ sent to 101 deacons,
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1 Inledning

Mitt examensarbete Diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet dr en del av projektet En
diakonal och fostrande forsamling vid Yrkeshogskolan Novias avdelning for vard och det
sociala omradet. Jag har valt att skriva om diakoniarbetarnas medverkan i skriftskolan
eftersom jag sjilv under mina ar i forsamlingsarbete métt pa olika synsétt betrdffande hur
diakonin borde integreras i konfirmandarbetet. Som utgingspunkt for arbetet har jag
anvint den senaste konfirmandplanen som utkom for snart tio &r sedan. Jag ville se i
vilken mén planen har efterfoljts ndr det giller det diakonala perspektivet och
diakoniarbetarnas medverkan i skriftskolan. Plan for konfirmandarbetet 2001. Livet -
Tron- Bénen framhaller att det &r Onskvért att diakoniarbetarna deltar eftersom de har

sadan specialkunskap som stoder konfirmandarbetet.

Kyrkan nér en stor del av ungdomarna i skriftskolan, & 2007 valde 88,5 % av 15-
aringarna att l1ata konfirmera sig. Trots det har antalet unga vuxna som skriver ut sig ur
kyrkan nagra ér efter konfirmationen 6kat. De unga vuxna kdnner sig alltmer frimmande
for kyrkans ldra och verksamhet, som enligt dem saknar relevans i deras liv. Att i ett
tidigt skede f4 med barnen och ungdomarna i férsamlingens gemensamma diakoniarbete
och ge dem meningsfulla uppgifter kunde motverka den negativa utvecklingen och
framlingskapet. Konfirmandarbetet, som ofta ocksa gir under bendmningen skriftskolan,
erbjuder sddana mojligheter. Har behovs undervisning, handledning och kontakt som kan

formedlas av forsamlingens diakoniarbetare.

Jag wvalde att gora en undersdkning Over diakoniarbetarnas engagemang i
konfirmandarbetet 1 Borga stift. Under arbetets gdng har jag fétt stdd och uppmuntran av
stiftssekreteraren for diakoni som varit intresserad av fragan. Borga stift bestdr av 65
forsamlingar av olika storlek och med varierande medarbetarskara, bade stads- och
landsbygdsforsamlingar. Eftersom jag sjélv arbetar i en av Borga stifts forsamlingar var
det intressant att utreda situationen 1i stiftets ovriga forsamlingar. Jag valde det hir &mnet
eftersom jag tror att frdgor om diakoniarbetarnas deltagande i skriftskolan ar aktuella i
forsamlingarna bland diakoniarbetarna, de Ovriga fOrsamlingsanstillda och de

fortroendevalda 1 Borga stift och hela den Evangelisk—lutherska kyrkan 1 Finland.



1.1 Syfte

Arbetets syfte dr att utreda 1 vilken mén och pa vilket sétt diakoniarbetarna 1 Borga stift
deltar 1 konfirmandarbetet. Jag vill ocksd Kkartligga vilket specialkunnande

diakoniarbetarna har som de kan anvinda bland ungdomarna i skriftskolan.

1.2 Fragestillningar

Mina fragestdllningar ar foljande: vilken &r diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet,
vilket dr det diakonala perspektivet i konfirmandarbetet och hurdan dr praxisen i

forsamlingarna betréffande diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet?

1.3 Avgrinsningar

I det hir examensarbetet har jag begrinsat mig till att behandla diakonarbetarnas roll i det
konfirmandarbete som riktar sig till hogstadieungdomar i 15- &rsaldern. Aven Plan for
konfirmandarbetet 2001. Livet- Tron- Bonen fokuserar frimst pd ungdomar i den har
aldern. Eftersom konfirmandarbete bland vuxna eller specialgrupper skiljer sig frén
arbete bland ungdomar och giller ytterst fa 1 Borga stift har jag valt att lamna det utanfor

det hér arbetet.

1.4 Tidigare forskning

Fran tidigare finns det ingen forskning som specifikt behandlar diakoniarbetarnas roll 1
konfirmandarbetet 1 Borgd stiftt Diremot har studerande vid Diakonia-
ammattikorkeakoulu Diak Eteld i Jarvenpdd gjort en motsvarande undersokning bland
diakoniarbetarna i Tammerfors stift 2006-2007. Salla Ahonens och Petja Heiskanens
undersokning (2007) visade att diakoniarbetarnas roll varierar beroende pa arbetarens
motivation, médngden konfirmandarbete och utbildningsbakgrund. Att undervisa é&r
diakoniarbetarens vanligaste uppgift 1 skriftskolan, enligt deras undersokning.
Diakoniarbetarna definierar pedagogik och undervisningsmetoder, planering och ledande
av ungdomar med specialbehov som omrdden dér de har behov av tilliggsutbildning. I

sin undersdkning kom Ahonen och Heiskanen fram till att diakoniarbetarna som sitt



specialkunnande definierar mdte med ménniskor, sjdlavard och information om

diakoniarbete (Ahonen, Heiskanen 2007).

1.5 Metoder

Som undersokningsmetod har jag valt att gora en enkdt for att fA svar pa mina
fragestéllningar. Jag har studerat litteratur for att f4 en teoretisk bakgrund. Som
diakoniarbetare med egna erfarenheter av konfirmandarbete har jag ocksa anvént mig av

den praktiska yrkeskunskap som jag samlat genom &ren.

2 En oversikt over diakonins uppdrag

Diakoni ar tjinande som grundar sig pa den kristna kdrleken. Den bibliska motiveringen
for detta tjinande gér tillbaka pd Jesu eget exempel och undervisning. I kyrkolagen (KL
4:1) definieras diakonin som en av kyrkans grunduppgifter. Enligt kyrkoordningen (KO
4:3) ar diakonin dessutom varje forsamlingsmedlems uppgift och dess syfte ar att hjélpa

speciellt dem vars ndd ér storst och vilka inte far hjdlp pd annat sitt.

TD Yngvill Martola for fram sjdlavardens stora betydelse 1 boken Ddr ndden dr storst.
Hon ser sjidlavarden som kyrkans grundliggande uppgift och kommer med en intressant
definition pa diakoni: “Livshjilp dér livet dr hotat”. Martola menar ocksé att eftersom
hela forsamlingen bar ansvar for diakonin, behdvs det personer vars speciella uppgift ar
att padminna om det diakonala uppdraget och undervisa och leda
forsamlingsmedlemmarna 1 arbetet (Martola 2009, s. 102). Det hédr syns ocksa i
Kyrkolagen som stadgar att varje forsamling i Finland skall ha en tjanst for diakonin.
Diakonitjansteinnehavare, diakoner och diakonissor arbetar med ménga olika typs

uppgifter bland ménniskor 1 olika aldrar (Kummel-Myrksog 2009, s. 201).

Historiskt sett har diakonins grundfunktion genom tiderna ansetts vara karitativa
uppgifter. Samhélleliga och kulturella forhdllanden, krig, sjukdomar och olyckor har
paverkat diakoniarbetets verksamhetsformer och tyngdpunktsomraden. Likasa har

arbetets malgrupper varierat under drens lopp. Diakonin har utvidgats fran att vara ett



barmhartighetsarbete till att vara diakoni och samhéllelig verksamhet. I Finland har det
karitativa synséttet varit sa dominerande att andra omraden inom diakonin, som liturgisk
eller pedagogisk diakoni inte har fatt storre fotfdste. Sjélavirden har dnda fran borjan
varit en del av diakoniarbetet och speciellt vid varden av de sjuka. Sjdlavardsdiakonin
koncentrerade sig pd att varda minniskans andliga liv. Personliga samtal, bon, bikt,
psalmsang samt ldsning av Bibeln och andaktsbocker var olika former av denna
diakoniverksamhet. Maélsittningen att hjélpa hela minniskan har medfort att
mentalvardsfragor ocksa tagits med senare. Till sjdlavardsdiakonin rdknas forutom sjélva
sjdlavarden dven Ovrig hjilp, handledning och radgivning i olika svarigheter (Kettunen

2001, s 19-23).

Tidigare hade sjukvérden en central roll i diakoniarbetet, vilket ocksd syntes i
diakonissornas utbildning som gav sjukskoterskebehdrighet. I och med Folkhilsolagen
1972 overtog samhillet ansvaret for sjukvarden. Diakoniarbetets inriktning och dven
utbildningen av diakoniarbetare har fordndrats sedan dess. Manga diakoniarbetare
samarbetar med kommunernas sociala sektorer och har fitt socionomutbildning. Det hér
ger beredskap att svara pa de utmaningar och behov som samhillsférdndringen medfor
Enligt en undersokning gjord &r 2007 ansdg diakoniarbetarna i Borga stift att samarbetet
med socialtjinsten okat med 47,8 % under de senaste fem aren. Samma undersdkning
visade att sjdlavarden 6kat med 41,3 % och intressant nog ocksa diakonarbetarnas insats 1

konfirmandarbetet med 39,1, % (Kummel - Myrskog 2009, s. 202, 208-209).

I Borgéd stifts strategi for diakoni- och samhillsarbete 2010 som godkédndes av
Kyrkostyrelsen ar 2003 framfordes som atgirdsforslag for att framja en diakonal
forsamling utarbetandet av material om diakoni for konfirmander (En finlandssvensk
gemenskap av ansvar och delaktighet 2004, s. 16). Konfirmandmaterialet Byggstenar for
konfirmandlektion om diakoni blev fardigt i februari 2009.

Enligt Borga stifts strategi for 2015 bor det diakonala tidnkandet genomsyra hela
forsamlingsverksamheten. Det hér kan bli mojligt om alla férsamlingsmedlemmar blir
delaktiga av det diakonala uppdraget. Diakoniarbetet leds av forsamlingens
diakoniarbetare, men det skall vara en 1dg troskel att komma med i frivilligarbetet.
Strategin betonar dven betydelsen av medlemskap 1 kyrkan och ett skapande av

forutséttningar for medlemmarna att f4 verka 1 meningsfulla uppgifter (Strategi for Borga



stift 2015, s. 24-25). Kunde diakonernas aktivare medverkan i konfirmandundervisningen

skapa forutsattningar for att frimja det diakonala tdnkandet?

3 Dagens konfirmandundervisning i den Evangelisk-lutherska
kyrkan i Finland

3.1 Plan for konfirmandarbetet 2001

Livet — tron — bénen. Plan for konfirmandarbetet 2001 &r kyrkans dokument och en av
biskopsmotet godkdnd ramplan som ger riktlinjer for konfirmandarbetets utformning i
forsamlingarna. I detta arbete har jag valt att anvdnda forkortningen PKA 2001. Vid
kéllhdnvisningar anvinder jag planens namn: Livet — tron — bonen. Planen har utarbetats
av en arbetsgrupp som tillsattes av kyrkans nimnd for fostran ar 1988. Den utgar frén att
konfirmandarbetet dr den del av kyrkans kontinuerliga dopundervisning som omfattar
hela livet. Redan i urkyrkan undervisades bade de dopta och de som onskade fa dopet.
Dopundervisningens, d.v.s. katekisationens , tyngdpunkt och metoder har varierat genom
tiderna men det centrala innehallet som sammanfattas i katekesens grundtexter har
bevarat sin stdllning ocksd 1 dagens konfirmandarbete. Fortfarande bestar
konfirmandundervisningens primira innehéll av katekesens tre huvuddelar: budorden,

trosbekdnnelsen och bonen Fader var (Livet - tron - bonen 2001, s. 6-9).

Enligt dokumentet dr méalet for konfirmandarbetet att stidrka den ungas tro pa den treenige
Guden samt stirka kontakter och delaktighet med forsamlingen och dess gudstjénstliv.
De unga som genom dopet upptagits i forsamlingens gemenskap skall fa undervisning
och stdd att véxa till 1 kérlek till ndstan och ett liv i bon. De unga kommer ur ménga olika
livsmiljoer och deras fOrutsdttningar for inldrning varierar. Motivationen,
inldrningssvarigheter, de ungas familjesituation och tondrens brytningstid 1 sig é&r

utmaningar vid planeringen av konfirmandundervisningen.

Genom att anvinda olika arbetssitt och undervisningsmetoder som t.ex. gudstjinst,

bibelldsning, bon, samtal, sjdlavard och meditation kan de unga nas av Guds tilltal och



helighet. Enligt den kristna tron &r det trots allt Gud som verkar genom sitt ord (Livet —

tron - bonen 2001, s. 8-9).

De unga lever i ett livsskede d& de alltmer frigor sig frén sitt barndomshem och sina
fordldrar. I konfirmandgruppen far de unga en mojlighet att under trygga omsténdigheter
ta ett steg mot vuxenlivet med stod av ldrarna och ledarna. Skriftskolan kan da fa en

sjdlavardande och dven terapeutisk funktion (Livet — tron - bonen 2001, s. 12-13).

3.2 Konfirmandundervisningen

Konfirmandundervisningens temahelheter bestr av livet, tron och bonen. Dessa tre
genomsyrar hela skriftskolan och det perspektiv genom vilket den kristna tron och livet
granskas 1 inldrningshelheterna. Konfirmandarbetets grundstruktur &r flexibel vilket bade
mojliggdr och fOrutsitter en egen planering pa lokalplanet 1 forsamlingarna. Lérarnas
personliga fOrutsittningar och ldrarteamets gemensamma forméga i kombination med
konfirmandgruppen, de ungas individuella egenskaper och inldrningsmiljon har stor

betydelse for konfirmandprocessen (Livet — tron — bonen 2001, s. 19).

Konfirmandundervisningen omfattar enligt planen 80 timmar och &r uppdelad i1 fyra
delar: Forsamlingsorientering, inledningsavsnittet, huvudavsnittet och slutavsnittet.
Malet med forsamlingsorienteringen &r att den unga bekantar sig med forsamlingens
verksamhet och lever i forsamlingens gemenskap. Inledningsavsnittets mélséittning ar att

den unga blir en del av konfirmandgruppen och inriktar sig pa konfirmandarbetet.

Den egentliga undervisningen sker under huvudavsnittet. Under slutavsnittet ges den
unga mdjlighet att strukturera och utvdrdera det inldrda samt bereda sig for
konfirmationen. Enligt planen bor konfirmandundervisningen pagd minst ett halvt ar

(Livet — tron — bonen 2001, s. 23-28).

Forutom utgangspunkter och malsattningar samt det centrala innehéllet ger planen ocksa
rent praktiska anvisningar for konfirmandarbetet. Betrdffande skriftskolans ldrare sdger
planen att ledningen av konfirmandarbetet tillkommer en prést eller lektor. En teolog,
kantor eller ungdomsarbetsledare samt 6vriga anstdllda kan vara larare, men det ar ocksa

onskvirt att diakoni- och barnarbetare ingér i ledarteamet. Dessa har specialkunskap som



stoder konfirmandarbetet. Dessutom forutsdtter PKA 2001 att ledarteamet 1 néra
samarbete planerar, genomfor och utvérderar arbetet (Livet — tron — bonen 2001, s. 38,

41-42). Déarfor ar det motiverat att frdga vilken diakonens roll 4r 1 konfirmandarbetet.

I den nyutkomna boken Rippikoulun todellisuus redogdrs for resultaten av en storre
undersdkning om konfirmandundervisningens nuldge och verklighet i Finland och sex
andra europeiska linder. En av forfattarna TD Tapani Innanen skriver att teamarbete &r
ett av nyckelbegreppen i PKA 2001. Han menar ocksé att planen kan anses forutsétta ett
méngprofessionellt samarbete ddr &dven diakoniarbetarnas insats dr Onskvérd.
Diakoniarbetarna deltar rétt ofta med undervisning vid enstaka lektioner, men endast
sparsamt i langsiktigt teamarbete visar den internationella undersokningen (Innanen

2009, s. 30-33).

3.3 Malgrupp for konfirmandarbetet och deltagande

Malgrupp for konfirmandarbetet i den Evangelisk —lutherska kyrkan i Finland dr framst
de ungdomar som gar i grundskolans attonde klass. Det innebér att dessa ungdomar
vanligen dr 14 ar di undervisningen inleds. Eftersom skriftskolan rekommenderas vara
minst 6 minader betyder det att ungdomarna fyller 15 &r under det ar d& konfirmationen
dger rum. Storsta delen av de unga dr dopta, men dven odopta dr lika vdlkomna till

skriftskolan.

Skriftskolan dr en av milstolparna i de ungas liv. Dér fir de den dopundervisning som
kyrkan har utlovat i samband med dopet. Skriftskolan &r en forberedelse for
konfirmationen dir den unga bekriftar sin kristna tro. Konfirmandundervisningen strévar
ocksé efter att starka de ungas gemenskap med forsamlingen och stoda de unga i deras

tillvixt och mognad.

Konfirmandarbetet grundar sig siledes pé Jesu missionsbefallning (Matt 28:18-20), dar
han uppmanar sina larjungar att gd ut och gora alla folk till ldrjungar (Vad dr

skriftskolan? Finlands evangelisk lutherska kyrka 2010).

Det &dr ocksd mojligt att gé i skriftskola som vuxen eller under viarnpliktstiden.

Undervisningen skots dd& vanligen enskilt av en prist eller militdrpastorn.



Diakoniarbetarna dr sédllan engagerade 1 den konfirmandundervisningen. Darfor har jag
valt att 1 det hdr examensarbetet fokusera pd diakonens roll i det konfirmandarbete som

riktar sig till ungdomar i 14-15-4arséldern (Livet — tron — bonen 2001, s. 42).

I Finland konfirmerades 88,5 % av landets 15 aringar &r 2007. I Borga stift dr andelen
konfirmerade av aldersgruppen dnnu nagot hogre an i rikskyrkan (Strategi for Borga stift
2015, s. 16). Som en jamforelse kan ndmnas att det 1 Finland &r 2008 var 88 % av
aldersgruppen som deltog i konfirmandundervisningen medan deltagarprocenten i
Sverige var 34 %. I Norge deltog 67 % och i Danmark 72 % av aldergruppens ungdomar
ar 2007 (Niemeld 2009, s. 11-12, 308-310).

Att deltagarprocenten dr s hdg i Finland har flera olika orsaker. Den 2009 publicerade
rapporten Over en internationell jimforelse av skriftskolan 1 sju europeiska lédnder
konstaterade att den finldndska skiftskolan &r enastdende. Den dr ocksa en betydande
kristen institution i den finlindska kulturen (Innanen 2009, s. 368). Overlag trivs de unga
1 skriftskolan. Speciellt bidrog den positiva atmosfiren och fritidsprogrammen pé
skriftskolldgret till trivseln (Innanen 2009, s.356). De positiva upplevelserna av
skriftskolan speglar av sig till yngre syskon och kamrater, bade i skolan och pa fritiden.
Det hir motiverar nya generationer 15 — &ringar att delta i skriftskolan. Hemmets och
slaktingarnas positiva stdd samt skolans konfessionella religionsundervisning och
barndomens forsamlingskontakter &r faktorer som bidrar positivt till den hoga

deltagarprocenten (Murtonen s.2009, s. 341).

3.4 Material for konfirmandundervisningen

Konfirmandmaterialet Byggstenar for konfirmandlektion om diakoni fardigstilldes i
borjan av ar 2009 och har saledes varit 1 bruk snart tva ar. Det tar sin utgdngspunkt i PKA
2001 och konfirmandboken Mitt i allt samt baserar sig pd material som diakoniarbetarna
1 Borgé stift skickat in till Kyrkans central for det svenska arbetet. Stiftssekreteraren for
diakoni, Tua Sandell, har tillsammans med Nina Fabritius- Ylitalo och Milja Lonnqvist
bearbetat och kompletterat materialet. Materialet ger grundldggande redskap och idéer
for diakoniarbetaren att undervisa konfirmanderna. Materialet innehdller ocksa tips och
idéer samt dr tankt att fungera som en inspirationskélla for diakoniarbetarna i

konfirmandundervisningen.



Byggstenar for konfirmandlektion om diakoni dr uppbyggd med tanke pa nagra lektioner
under en formiddag eller en eftermiddag. Genom hela den lilla skriften uppmuntras
diakoniarbetarna till ett aktivare deltagande 1 skriftskolan. Materialet inleds med konkreta
rdd, dels om materialet 1 sig, men ocksd med praktiska rdd vid uppliaggning av
undervisningen. Teman som “varfor utfor man diakoni i kyrkan, diakonins principer, vad
gor en diakoniarbetare, mission och internationell diakoni” behandlas i materialet for en
grundlektion 1 diakoni. Ett av kapitlen ger uppslag till hur diakoniarbetaren pé olika sitt
kan aktivera konfirmanderna genom praktiska &vningar och vérderingsdvningar. Ett
annat sitt att aktivera konfirmanderna ar de case for grupparbeten som presenteras i

materialet.

Det ar tdnkt att materialet skall fungera som ett stod for diakoniarbetarna till ett aktivare
deltagande i konfirmandarbetet. I materialet finns forslag pa praktiska diakoniuppgifter
som konfirmanderna med diakoniarbetarens stod kan utféra under vinterhalvéret.
Exempel pa det hir dr en intervju-uppgift med fragor och en liten blankett som
konfirmanderna kan fylla i da de deltagit i ”gor ndgon glad” — uppgiften. (Byggstenar for
konfirmandlektion om diakoni 2009).

Jag har sjdlv anvint materialet Byggstenar for konfirmandlektion om diakoni med stor
behallning. Jag tycker att den ger en god grund som var och en kan bygga péd enligt
behov, till exempel med hjélp av konfirmandmaterialet Mitt i allt. Ledarhandledning for
konfirmandboken. Séarskilt case for grupparbete har varit uppskattade ocksd av
konfirmanderna sjdlva. Annat ldmpligt material som diakoniarbetarna kan anvénda sig av
1 konfirmandundervisningen &r Handledning for konfirmandarbete som utgivits av
kyrkostyrelsen i flera delar. | Handledning for konfirmandarbete kan man bland annat
bekanta sig med hur andra forsamlingar har utvecklat konfirmandarbetet utgaende fran

Plan for konfirmandarbetet (Pesonen & Rissanen & Tukeva, 2004, s. 17, 50, 52).

“Helig” — dr kyrkans gemensamma prioritetsomrade for dret 2010 — 2012. Aven &rsboken
for Borgé stift, Helig, har 1 ar detta tema och kan tjina som inspirationskélla for bade
diakoniarbetare och andra anstillda vid forverkligande av temat ocksa i

konfirmandarbetet (Helig — Kyrkans gemensamma prioritetsomrdde 2010-2012).
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4 Undersokningen om diakoniarbetarens roll i
konfirmandarbetet

Min undersdkning handlade om diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet.
Undersokningen bestod av en enkét som jag gjorde bland diakoniarbetarna i Borga stift.
Fragorna giéllde framst diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet och deras

upplevelser av skriftskolan.

4.1 Undersokningsmetod

Eftersom syftet med undersokningen var att utreda i vilken min och pa vilket sitt
diakoniarbetarna deltar i konfirmandarbetet, bestimde jag mig for enkiten som
undersokningsmetod. Genom att utarbeta ett enkdtformulér, i mitt fall ett frageformulér,
fick jag ett métinstrument med vilket jag kunde maéta dels kvantitativa och dels
kvalitativa aspekter av undersokningen (Trost 2007, s 23). Frageformuléret bestod av
bade slutna och 6ppna frigor. Med de slutna fragorna med fardiga svarsalternativ ville
jag mita framst de kvantitativa aspekterna. De Oppna frdgorna & sin sida gav
respondenterna mojlighet att aktivare fora fram sina synpunkter. Docent Pal Repstad
skriver 1 boken Ndrhet och distans om hur fardiga svarsalternativ ibland kan kénnas
frustrerande och minska respondentens motivation for undersokningen. Darfor stravade
jag 1 frageformuldret efter att variera mellan de slutna och Oppna fragorna for att

bibehélla respondentens intresse och motivation (Repstad 1999, s. 64).

Professor Jan Trost frdn Sverige skriver ocksd 1 den &r 2007 utkomna Enkdtboken att
kvantitativa och kvalitativa studier kan anvindas i kombination med varandra (Trost
2007, s. 18). Det var darfor av storsta vikt att pa basen av syftet och frigestillnigarna
utforma frageformuléret sd noggrant som mojligt. Frageformuliret bestod av bade slutna

och 6ppna fragor.

Vissa anser att bakgrundsfrdgor borde komma sist 1 frigeformuléret. Trost & sin sida
framhaller att sakuppgifter om den egna personen ofta &r litta att besvara och kan till och
med 6ka motivationen att fylla i formuldret (Trost 2007, s. 94). Jag valde att borja med

bakgrundsfragor for att leda respondenten in pé temat.
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Populationen 1 min undersokning bestod av de diakoniarbetare i Borgé stift som varit i
tjénst ar 2009. En del av dem &r diakonissor, andra dr diakoner och en del har annan
utbildning. Det skulle i och for sig ha varit intressant att friga om utbildningsbakgrund
for att kunna gora jimforelser pd det omradet. Jag valde i alla fall att inte stélla den
fragan med tanke pé att respondenterna inte skulle kdnna sig kategoriserade. Det kunde

ocksa ha paverkat respondentens instillning till de 6vriga frdgorna negativt.

Enkétens foljebrev och frageformuldren med frankerade svarskuvert stravade jag efter att
utforma sa motiverande och korrekt som mojligt. Jag lade stor vikt pd den
utseendemissiga utformningen med de medel jag hade till mitt forfogande. Trost anser
det viktigt att hela forsdndelsen dr motiverande. Frageformuliret skall se trevligt och
attraktivt ut utan att for den skull verka alltfor pakostat. Likasd har foljebrevets
utformning, innehdll och utseende en stor betydelse da det géller att vicka en persons
nyfikenhet och motivera henne, anser professor Trost. Aven svarskuvertet med

adressetikett bor vara korrekt och tilltalande (Trost 2007, s. 93 - 94).

4.2 Redovisning av arbetsprocessen

Examensarbetsprocessen borjade rent konkret for mig i november 2009 dé jag valde tema
for examensarbetet. Da borjade jag ocksa ldsa in mig pd omradet och fundera pd syfte
och fragestillningar med stdod av handledaren samt utarbeta en arbetsplan infor
idéseminariet 7-8. 12. 2009. Vid idéseminariet presenterade jag ett fOrslag till det

fradgeformuldr jag sedan sammanstéllde i december.

For att fi svar pd mina fragestdllningar och uppna syftet med examensarbetet har jag
gjort en undersdkning bland diakoniarbetarna i de 65 forsamlingarna i Borga stift. Det
frigeformuldr jag presenterade pa Idéseminariet i december utvecklade jag vidare enligt
de forslag jag fick vid seminariet och med stdd av handledaren. Jag utarbetade likasé tva
olika fOljebrev. Det ena bifogades till frdgeformuldren jag delade wut till de
diakoniarbetare frdn Borgé stift som deltog i Diakoniarbetarnas radpldgningsdagar i
Tammerfors 11 januari 2010. Det andra foljebrevet medfdljde frigeformuldren som
skickades per post till de diakoniarbetare 1 Borgd stift som inte deltog i

radplédgningsdagarna.
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Jag hade redan i november 2009 varit 1 kontakt med stiftssekreterare Tua Sandell om
mojligheten att personligen fa dela ut frageformuldren och kort presentera min enkét pa
radplagningsdagarna. Det hir tyckte hon var en god idé. Foljaktligen var jag pa plats 1
god tid, den 11 januari 2010, i Tammerfors kyrkliga samfiéllighets verksamhetscenter dar
radplidgningsdagarna ordnades detta &r. Frageformulidr med foljebrev och ett frankerat
svarskuvert fanns 1 kuverten som jag fick ldgga i radplagningsdagarnas konferensmappar.
Dessa fick jag sedan personligen dela ut till de 73 diakoniarbetarna frdn Borgd stift som
detta ar deltog i rddpldgningsdagarna. Foljande dag fick jag presentera unders6kningen

pa “infotorget”, vilket sékerligen bidrog till att svarsprocenten blev god.

Genom att jimfOra listan pa rddpldgningsdagarnas deltagare med 2009 &rs Stiftsboks lista
pa diakoniarbetare i Borga stift kunde jag vilja ut de diakoniarbetare som inte dnnu fatt
enkéten, och ddrefter skicka den per post till ytterligare 31 diakoniarbetare. Eftersom
undersokningen géllde &r 2009 skickade jag frageformulir endast till dem som wvarit 1
tjanst 2009. Den 3 februari skickade jag en paminnelse per e-post till diakoniarbetarna i
Borgd stift om att man dnnu kunde svara eftersom svarstiden forldngts till mitten av

februari.

Efter att svarstiden gatt ut laste jag igenom de inkomna svaren och sammanstéllde dem.
Svaren pa de slutna fragorna sammanstillde jag i en exceltabell och svaren pa de 6ppna
frdgorna till en helhet for att kunna overblicka resultatet. Under varens lopp har jag
vidare analyserat svaren jdmsides med att jag gjort litteraturstudier som gett ett teoretiskt
perspektiv pd dmnet. Det har jag gjort for att kunna dra slutsatser av enkdten och

sammanstélla resultatet 1 form av ett examensarbete.

Vid analysen av enkidtsvaren hade jag hoppats pa att kunna ha tillgdng till ett
dataprogram. Det var i alla fall inte mojligt varfor jag sammanstillde svaren pé de slutna
frdgorna i en exceltabell. Svaren pa de 0ppna fragorna sammanstéllde jag till en helhet
for att kunna Gverblicka och analysera dem samt dra slutsatser. Jag hade 1 alla fall
mojlighet att ha studieledigt i september och oktober 2010, vilket gav mera tid att

analysera och sammanstilla svaren.

Att jag sjidlv pa min arbetsplats i Nagu kapellforsamling, som diakoniarbetare hade

mojlighet att aktivt delta 1 2009 ars skriftskola och ocksd vara med pa hela
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skriftskolldgret gav viardefulla insikter och erfarenheter. Det hir gav ocksa inspiration att

skriva examensarbetet.

5 Resultat av undersokningen

I det femte kapitlet redogor jag for resultatet av min underskning om diakoniarbetarnas
roll 1 konfirmandarbetet. Enkidten delades eller skickades ut till de 101 diakoniarbetare
som enligt Stiftets arsbok varit i tjdnst i Borga stift &r 2009. 67 diakoniarbetare
returnerade frageformuldren ifyllda, varvid svarsprocenten blev 66 %. Den kan betraktas
som god och ge en riktgivande bild av situationen 1 Borga stift. Vid redovisningen av

enkétsvaren har jag varierande anvint bendmningarna respondent / diakoniarbetare.

5.1 Bakgrundsuppgifter om forsamlingarna och diakoniarbetarna

5.1.1 Bakgrundsuppgifter om forsamlingarna

Borga stift bestod 1 slutet av ar 2009, da undersékningen gjordes av 65 forsamlingar av

olika storlek.

Av de 67 diakoniarbetarna som svarade pa enkéten tjanstgjorde &r 2009 sex stycken, ca 9
%, i smé forsamlingar med ett medlemsantal under 1000 medlemmar. Atta stycken, ca 12
%, tjanstgjorde 1 forsamlingar med mellan 1000-1999 medlemmar, medan elva stycken,
ca 16 %, arbetade 1 forsamlingar med 2000 — 2999. Tretton stycken, ca 19 %, arbetade i
forsamlingar vars medlemsantal var 3000-4999 och de resterande 29 stycken, ca 43 %,
tjanstgjorde i1 de storsta forsamlingarna med ett medlemsantal pa dver 5000 medlemmar.

Det hir framgéar av figur 1.
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Figur 1. Respondenternas procentuella fordelning
med hinseende till forsamlingens medlemsantal. N=67

9%

12%
B under 1000 medlemmar
44 % 1000-1999 medlemmar
2000-2999 medlemmar
16% 3000-4999 medlemmar

5000 eller fleramedlemmar

19%

Eftersom forsamlingarna i Borga stift storleksmassigt skiljer sig fran varandra kan man
frdga sig om arbetspraxisen ocksa varierar beroende pa forsamlingens storlek. I de minsta
forsamlingarna, med endast en diakoniarbetare, saknas ocksa en del yrkesgrupper i
andligt arbete, som t.ex. ungdomsarbetsledare och barnarbetsledare. De storsta
forsamlingarna a sin sida kan ha flera tjanster for diakonin och arbetet kan vara uppdelat
mellan diakoniarbetarna 1 ansvarsomrdden. I de stora forsamlingarna kan &dven
yrkesgrupper som till exempel missionssekreterare, lektor, musikledare, barnarbetare,
och projektanstillda inom diakonin ingd i medarbetarskaran, vilket kan bidra till
arbetsfordelningen. 1 de minsta forsamlingarna med under 1000 medlemmar kan de
anstdllda 1 andligt arbete bestd av enbart prist, kantor och diakoniarbetare.
Kyrkoordningen (KO 6:9) stadgar att varje forsamling bor ha en tjénst for diakoni som
innehas av en diakon eller diakonissa. Domkapitlet kan 4nda bevilja dispens fran att

besitta tjinsten for hogst fem ar at gangen.

Fragan blir d4 om, och 1 sé fall pa vilket sitt, forsamlingens storlek och antalet anstéllda
paverkar diakoniarbetarnas arbetspraxis betrdffande konfirmandarbetet. Darfor géllde
bakgrundsuppgifterna frdgor om forsamlingarnas storlek och antalet anstillda i andligt
arbete. Planen for konfirmandarbetet mojliggdr att skriftskolan pa lokalplanet kan
forverkligas pa olika sétt, vilket i sin tur beror pd vilka resurser forsamlingarna har till sitt

forfogande och paverkar ocksé arbetsfordelningen bland medarbetarna.
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Dé det dr mojligt att verkstilla konfirmandundervisningen pé olika sétt frdgade jag i
enkéten efter vilken typ av skriftskola som ordnades i respondentens férsamling ar 2009.
Av de 67 respondenterna svarade 40 att deras forsamling ordnat skriftskola med lager
och 27 att det ordnats skriftskola med weekend och ldger. 8 respondenter uppgav att det i
deras forsamling ordnats skriftskola med weekendtréffar och 20 arbetade i forsamlingar

dar det ordnats skiftskola utan ldger och weekendtraffar.

Skriftskola dér lager ingér var alltsd den vanligaste formen och det béde i stora och sma
forsamlingar. I de storsta forsamlingarna med 6ver 5000 medlemmar hade man dessutom

ordnat tvé eller tre olika former av skriftskola ar 2009.

5.1.2 Medarbetargruppernas deltagande i konfirmandarbetet

Pa frdgan vilka medarbetargrupper som deltog i konfirmandarbetet ar 2009 uppgav 62,
av de 67 respondenterna (ca 93 %) att diakoniarbetare hade deltagit i skriftskolan i den
forsamling dér de tjinstgjorde. Endast fem respondenter (ca 7 %) uppgav att de arbetade
1 en forsamling dir diakoniarbetare inte deltog i konfirmandarbetet. Tre av dessa fem
respondenter tjanstgjorde i forsamlingar med medlemstal under 1000 personer, medan en
kom fran en forsamling med 3000-4999 medlemmar och en respondent fran en

forsamling med 6ver 5000 medlemmar.

Samtliga 67 respondenter uppgav att prast eller lektor deltog i konfirmandarbetet, vilket
ar givet eftersom skriftskolan enligt PKA 2001 skall ledas av prist eller lektor. Av de 67
respondenterna arbetade 62 i fOrsamlingar déir kantor deltog. Diakoniarbetarnas
deltagande wvar alltsd lika vanligt som kantorernas. 55 respondenter svarade att
ungdomsarbetsledare deltog, medan barnarbetsledare deltog i 9 respondenters
forsamling. Dessutom uppgav 13 respondenter att ovriga medarbetargrupper, som till
exempel missionssekreterare och musikledare deltog i konfirmandarbetet &r 2009.

Medarbetargruppernas deltagande i konfirmandarbetet framgar av figur 2.
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Figur 2. Medarbetargruppernas deltagande i konfirmandarbetet 2009. N=67
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5.1.3 Diakoniarbetarnas arbetserfarenhet

De 67 diakoniarbetarna som svarade pa enkéten hade sammanlagt en arbetserfarenhet av
forsamlingstjdnst inom diakoniarbetet om 808 é&r, alltsd i medeltal ca 12 Aér.
Tjanstgoringstiden varierade fran ett halvt ar till 40 ar for den som arbetat den ldngsta
tiden inom diakonin. Det hédr betydde att diakoniarbetarna hade en hel del praktiska
erfarenheter av forsamlingsarbete och samarbete inom olika verksamhetsomradden pa

lokalplanet. De flesta hade ocksa erfarenhet av konfirmandarbete.

Manga av respondenterna kunde svara pd enkétfragorna utifrdn en gedigen, méangarig
erfarenhet, medan andra nyligen hade tilltrdtt en forsamlingstjdnst och kunde se, sd att
sdga, med nya dgon pa sin arbetssituation. Man kan séga att dessa diakoniarbetare var
experter pa diakoniarbetet och sin egen arbetsroll i konfirmandarbetet pa griasrotsniva i

den egna forsamlingen.

5.2. Diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet

5.2.1 Respondenternas eget deltagande i konfirmandarbetet

Pé fragan om eget deltagande ar 2009 uppgav 46 av de 67 diakoniarbetarna (ca 69 %) att
de deltog 1 konfirmandarbetet. Dessutom svarade 7 respondenter (ca 10 %) att de tidigare

deltagit sporadiskt. De 67 respondenterna hade under sin arbetskarridr sammanlagt
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deltagit 1 ca 450 skriftskolor. Endast fem respondenter hade aldrig deltagit i

konfirmandarbetet.

De diakoniarbetare som ar 2009 inte deltagit i skriftskolan uppgav som orsaker bland
annat deltidstjdnstgoring, att de varit sjukskrivna eller pé semester, att arbetsfordelningen
var sddan att kollegan skott skriftskolarbetet och tidsbrist. Dessutom framforde
diakoniarbetarna varierande svar pa varfor de inte deltagit eller endast gjort det

sporadiskt.

- Arbetar deltid. Forsamlingen dr sd liten att det inte finns ndgon riktig
diakonitjdanst. Jag dr stodperson inom diakonin. Prdsten skoter
konfirmandarbetet sjdlv.

- Av tradition har diakoniarbetaren haft bara sporadisk medverkan.

- Om prdsten vidtalar att det behovs.

- Huvudansvaret ligger hos ungdomsprdst och ungdomsarbetsledare. Vi
diakoniarbetare hdller enstaka lektioner. Ibland infaller ldgret under egen
semester, ddrav sporadiskt.

- Bland annat en kostnadsfrdga att ha en diakonissa pd ett helt ldger

Orsakerna till att diakoniarbetarna inte hade deltagit i konfirmandarbetet var béde

personliga och foranledda av arrangemangen samt praxisen i forsamlingarna.

5.2.2. Diakoniarbetarnas uppgifter i konfirmandarbetet

Enkéten visade att diakoniarbetarnas vanligaste uppgift i diakoniarbetet var undervisning.
Alla de 46 respondenter som deltagit i konfirmandarbetet ar 2009 uppgav att de
medverkat 1 undervisningen. 23 respondenter uppgav att de skott praktiska uppgifter och
18 hade lett andakt. 8 diakoniarbetare hade utfort sjukvardsuppgifter och likasa uppgav 8
att de hade medverkat pa fritiden. Endast 6 av dessa 46 respondenter uppgav att de hade
fort enskilda samtal och fyra att de hade gett enskild handledning. Figur 3 &skadliggor

diakoniarbetarnas uppgifter i konfirmandarbetet.
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Figur 3. Diakoniarbetarnas uppgifter i konfirmandarbetet ar 2009. N=46
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5.2.3 Deltagande och uppgifter i liigerarbetet

Eftersom en stor del av respondenterna uppgav att det i deras forsamling ordnas
skriftskolldger var det motiverat att ocksd stilla fragor om deras deltagande i
lagerarbetet. Enkéten visar att praxisen i1 forsamlingarna betrdffande diakoniarbetarnas
deltagande 1 ldgerarbetet varierar stort. Cirka en fjirdedel av de 67 respondenterna
uppgav att de deltar i hela ldgret. Likasa svarade cirka en fjardedel att de deltar mindre &n
en hel dag i lagret. Mindre an hélften av respondenterna uppgav att de inte alls deltog i
lagerarbetet. Endast ndgra respondenter svarade att de deltog mer eller mindre &n halva

lagret. 5 respondenter uppgav att inget lager hade ordnats 1 deras forsamling.

Det kan vara skal att ta i beaktande att skriftskolldger vanligen ordnas pa sommaren och
saledes kan infalla under diakoniarbetarnas semestertid. Det kan vara en av orsakerna till

att inte delta i lagret och konfirmationen.

Alla de 33 respondenter som ar 2009 deltog i skriftskolldger uppgav att undervisning
hade hért till deras uppgifter. Ovriga uppgifter pa ligret var att skota praktiska uppgifter,
medverka pa fritiden, hélla enskilda samtal och leda andakt. Vi kan alltsé konstatera att
undervisning var den uppgift som alla diakonarbetare deltog 1 nir de var med pa lager.

Dessutom skotte de i minga fall om varierande uppgifter pd skriftskolldgren.
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5.2.4 Deltagande i konfirmationen och hogmissan i samband med den

Enligt PKA 2001 ar konfirmationen och hdgméssan i samband med den en viktig del av
skriftskolan. Dérfor hade jag valt att frdga 1 vilken mén och pd vilket sétt
diakoniarbetarna deltog i dessa tillfdllen. Enkéten visade att 16 av de 67 respondenterna
deltog i1 konfirmationen med uppgift och likasd 16 1 hogméassan med uppgift &r 2009.
Dessutom uppgav sju stycken att de varit ndrvarnade utan speciella uppgifter. Narmare
hélften, eller 28 stycken svarade att de inte alls varit med pa konfirmationen och

hogmaéssan.

Att delta i1 vilsignelse av konfirmanderna och assistera vid nattvarden var de klart
vanligaste uppgifterna i samband med konfirmationen och hogmissan. Dessutom uppgav
en del av diakoniarbetarna att de deltagit i processionen, hallit tal till konfirmanderna och

delat ut konfirmationsbevis.

5.3 Diakoniarbetarnas upplevelse av konfirmandarbetet

I enkiten frdgade jag efter diakoniarbetarnas egna upplevelser av konfirmandarbetet.
Eftersom den egna upplevelsen och erfarenheten ockséd péverkar vart handlande och véar
roll 1 arbetsgemenskapen stéllde jag frigor om fordelning av uppgifter, tid och samarbete.

Jag bad ocksa diakoniarbetarna bedoma de egna fardigheterna i relation till uppgifterna.

5.3.1 Fordelning av uppgifter och tid

Pa fragorna om fordelning av uppgifter och tid svarade 52 respondenter. Av dessa
uppgav 49 att de hade fatt lampliga uppgifter inom konfirmandarbetet. Tva svarade att de
fatt delvis lampliga uppgifter och endast en skulle ha onskat sig andra uppgifter. Svaren

pa fragan om tidsfordelning visar att de flesta var ngjda.

Av de 52 respondenterna som svarat pa fraigan om tidsfordelning hade 48 respondenter
fatt den tid de Onskat och endast en upplevde sig ha fatt for litet tid. Tre svarade att de

varit tvungna att delta for mycket. De flesta var alltsa ndjda med tidsférdelningen.
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5.3.2 Samarbetet

Av de 53 respondenterna som svarade pa fridgan om hur samarbetet fungerat i
skriftskolteamet uppgav 34 (64 %) att det fungerat bra. Att det fungerat ndgorlunda bra
uppgav 16 respondenter (30 %) och endast tre (6 %) svarade att samarbetet hade fungerat
illa. Diakoniarbetarnas samarbete med de ovriga medarbetarna i konfirmandarbetet hade

alltsd overlag fungerat bra, vilket framgér av figur 4.

Figur 4. Hur samarbetet fugerade i skriftskolteamet. N=53

6%

30% Bra
Nagorlunda bra

Illa
64 %

Enligt diakoniarbetarna hade bland annat f6ljande faktorer gynnsam inverkan pa

samarbetet:
- Vi lyssnar till varandra, diskuterar oss fram till losningar.
- Bra team. Kunde ha mera utvdrderingssamtal efter genomforda moment.
- Var ett team med prdst, kantor och ungdomsarbetsledare.
- Ansvariga prdsten var mdn om att alla sektorer skulle ha uppgifter.

Av enkitsvaren framkom ocksé faktorer som inverkat negativt pa samarbetet. Sddana var
till exempel att det fattades gemensam planering och uppgifterna tilldelades for sent. Om
det fanns for méinga vikarier i teamet forsvarades samarbetet. En diakoniarbetare

kommenterade: ” Det var inte s& mycket tro.”
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5.3.3 De egna firdigheterna och behovet av utbildning

Pé frigan om de egna fardigheterna i relation till uppgifterna i konfirmandarbetet svarade
57 respondenter. Av dessa svarade 39 (68 %) att de upplevde sig ha tillrackliga
fardigheter, medan 18 respondenter (32 %) inte upplevde sig ha tillrickliga fardigheter.

Diakonarbetarnas arbetsfélt dr vidstrackt och har under senare ar vidgats till att omfatta
dven skriftskolan enligt PKA 2001. Av det hdr foljer nya uppgifter och behov av
utbildning. Pé fragan om vilken fortbildning diakoniarbetarna i konfirmandarbetet ansig
sig behova visade sig behovet av vidgade pedagogiska kunskaper vara det mest
framtrddande. Utbildning om ungdomars livssituation idag och om att arbeta med

ungdomar var omraden som lyftes fram av flera respondenter.

5.3.4 Majligheten att lyfta fram diakonin i konfirmandarbetet

Enligt Kyrkoordningen &r diakonin hela forsamlingens uppgift (KO 4:3). Plan for
konfirmandarbetet 2001 lyfter dessutom fram diakonin som ett centralt innehdll 1
konfirmandundervisningen. Det hir ger goda mgjligheter till diakonal fostran i

skriftskolan.

Pé frdgan om diakoniarbetarnas mojlighet att lyfta fram diakonin i konfirmandarbetet
svarade 54 respondenter. Av dem uppgav 46 respondenter (85 %) att de haft denna
mojlighet 1 tillrdcklig grad, medan atta (15 %) svarade att de haft for litet mojlighet att

fora fram diakonin i forsamlingsarbetet.

5.4 Diakoniarbetarnas roll i konfirmandarbetet

Plan for konfirmandarbetet 2001 framhaller att skriftskolan dr en uppgift for hela
forsamlingen. Medarbetare tillhdrande forsamlingens olika arbetsformer forvintas delta i
konfirmandarbetet pa ett lampligt sdtt. Dessutom forutsétter planen ldrarnas samarbete
gillande planering, verkstidllande och utvérdering av skriftskolan. Teolog, kantor och
ungdomsarbetsledare ér skriftskolans larare, men enligt planen &dr det dnskvért att ocksa

diakoniarbetarna deltar i teamets arbete (Livet — tron — bonen 2001, s. 38).
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Betridffande diakoniarbetarnas roll i konfirmandarbetet ger planen inga klara direktiv. Jag
har ocksa egna erfarenheter av att det bland fGrsamlingens medarbetare och
fortroendevalda rader oklarhet om diakoniarbetarens roll 1 arbetsteamet. Dérfor valde jag
att 1 enkéten fraga vad som kunde bidra till att fortydliga diakoniarbetarens roll i

konfirmandarbetet.

Av figur 5 framgar att det som diakoniarbetarna frimst -efterfrdgade var
arbetslagsutveckling och en 6kad kontaktyta till ungdomar i1 férsamlingsarbetet. Dessa
bada faktorer understoddes av 21 respondenter var. Néstan lika ménga, 20 respondenter,
ansag att formannens instdllning och 17 anség att ungdomsarbetsledarens instéllning var
av betydelse. Utbildning och fortbildning lyftes av 18 respondenter fram som bidragande
faktorer till att fortydliga diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet. De fortroendevaldas
instéllning och stiftets stod uppgavs ocksd vara faktorer som kunde bidra till att

fortydliga rollen.

Figur 5. Faktorer som kunde bidra till att fortydliga
diakoniarbetarnas roll i skriftskolan. N=67

Stiftets stod _ A{
Fortroendevaldasinstalining | 6
Ungdomsarbetsledarens installning 17
Utbildning och fortbildning 18

Formannens intsallning 20

Okad kontaktyta till ungdomar i férsamlingsarbetet 21

Arbetslagsutveckling 21

5.5 Diakoniarbetarnas specialkunnande i konfirmandarbetet

I undersokningen ville jag utreda vilket specialkunnande diakoniarbetarna kan bidra med
i konfirmandarbetet. Planen for konfirmandarbetet framhéller att diakoniarbetarna har
specialkunskap som stdder konfirmandarbetet. Dédr ndmns ocksd att det 1
konfirmandgruppen ofta kan finnas ungdomar med sérskilda behov som kriver

specialkunskap (Livet — tron — bonen 2001, s. 41-42).
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P& den Oppna frdgan om diakonarbetarnas specialkunnande 1 konfirmandarbetet svarade
51 respondenter. Bland svaren framtrddde temat diakonal fostran tydligast. Nagra

exempel ur svaren:
- Delge vad diakoniarbete dr i var forsamling.
- Ge en diakonal syn pa omgivning, livet, samhdllet.
- Ett diakonalt 6ga — tankande.
- Diakoni, hur man som medmdnniska kan trosta och hjdlpa andra mdnniskor.

- Fostra till diakonalt tinkande och tjanst som en naturlig del av det kristna
livet.

- Formedlare av empati och diakonalt tinkande, fostran till att ta ansvar for
medmdnniskan.

Ett 1 svaren ofta dterkommande tema var ocksa kunskap och erfarenheter att bemota

personer med specialbehov:
- Mangkulturellt kunnande i samhdlleliga fragor.
- Socialpedagogiskt arbetssdtt. Mdnniskokunskap.

- Kunskap och erfarenheter om hur leva med svarigheter, sjukdom och

handikapp.

Flera diakoniarbetare lyfte fram diakoni, internationell diakoni och mission som sitt
specialkunnande. Sjdlavard var ytterligare ett tema som framtrddde i svaren. Det var dé 1

bemérkelsen ett sjdlavardande bemotande av konfirmanderna.

- Lyssna — samtala. Ar 2010 kommer jag att vara med om enskilda samtal, vilket
jag uppskattar.

- Sjdlavdrd, krisarbete, relationer.
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- Betonande av den enskilda individen, att ta hand om sig sjdlv, kropp, sjdl och

ande.

- Samtal om livet, speciellt svdra héindelser i familjen och slikten, sex, dod
sjukdom, missbruk.

- Se och mota ungdomar.
- Sjalavard under konfirmandarbetets gang.

- Att se konfirmanderna.

5.6 Diakoniarbetarnas utvecklingsforslag

De 67 respondenterna som svarade pa enkdten hade sammanlagt en stor erfarenhet av
diakoniarbete 1 fOrsamlingstjdnst. De flesta respondenterna hade ocksd deltagit i
forsamlingens konfirmandarbete. Dirfor ville jag friga dessa diakoniarbetare vilka
forslag till att utveckla diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet de hade utifran sina

egna erfarenheter.

P& den Oppna fragan svarade hela 42 av de 67 respondenterna. Trots att svaren varierade
kunde jag se en koncentration kring tre teman. Tydligast framtriddde tanken att

diakoniarbetaren skulle utgora en sjilvklar del av teamet som arbetar med skriftskolan.

Diakoniarbetaren borde fa bli en fullvirdig medlem av teamet som utfor

konfirmandarbetet.

Skriftskolan borde vara alla andliga arbetares angeldgenhet, ocksa diakoniarbetarens.
Diakoniarbetaren borde involveras och stélla sig till forfogande som en naturlig del av

teamet som jobbar med konfirmandarbetet.

- Viktigt att diakoniarbetaren dr med i teamet.

- Fortbildning, att regelbundet kunna delta pa konfirmandldigren, samt ansvara

for diakoniundervisningen, ordna praktiska projekt med konfirmanderna.

- Att var ndrvande under hela konfirmandarbetet.
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- Att diakoniarbetaren skulle vara mera med i planeringen. Klar
arbetsfordelning, klar delegering av arbetsuppgifter

Ett annat tema som tydligt framkom var diakoniarbetarnas 6nskan om att i hogre grad

involvera och handleda konfirmanderna i praktiska uppgifter i forsamlingen.

- Konfirmanderna kunde gdrna fd vara med i nagon diakonigrupp / samling.
Prova pa ett hembesok eller pa annat sdtt prova pa ndagon praktisk diakoni.

- Vi har ca 200 konfirmander per dr. Trots att det dr svart i praktiken skulle jag
vilja ta med konfirmanderna i frivilligarbetet.

- Kunde mer ta dem med i diakonal tjdnst, praktiska uppgifter. Nu dr de bara
med i GA- insamlingen.

- T.ex. diakonin i praktik. Unga kan besoka dldringshem och ta dldringar ut

0.5.V.

For det tredje lyfte diakoniarbetarna fram behovet av en O©kad kontaktyta till
ungdomarna. Inte bara 1 konfirmandarbetet utan ocksd 1 forsamlingens Ovriga

verksamhetsformer onskade flera av respondenterna komma i kontakt med ungdomar.

- Okad kontaktyta till ungdomar i forsamlingsarbetet.

- Vet att konfirmanderna dr i en livssituation da de séker sig sjdlva och livet.
Det dr en viktig tid i livet. Diakoniarbetaren har mycket kunskap och stor
mdnniskokdnnedom att dela med sig av. Diakoniarbetaren borde vara med

genom hela skriftskolaret.

- For egen del skulle jag onska fornya mig i undervisningen och fa flera

kontaktytor till ungdomarna under dret.

I ndgra av svaren kunde jag utldsa farhagor infor fordndrade uppgifter och de krav dessa
medfor. Respondenterna 6nskade dé fortbildning och undervisning om nya metoder som

stod 1 konfirmandarbetet.
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6 Analys

I min analys av enkétresultatet valde jag att jimfora vissa faktorer som framkommit i
svaren. Det gjorde jag for att fa en klarare bild av i vilken man och péd vilket sitt
diakoniarbetarna deltar i konfirmandarbetet. Férsamlingens storlek och antalet anstéllda i
andligt arbete dr faktorer som kan ténkas péverka arbetsfordelningen i forsamlingen.
Dessutom ville jag jamfora enkitresultaten med Borgd stifts senaste strategi och
ramplanen, PKA 2001, som utkom fOr snart tio ar sen. Vid analysen av svaren har jag

ocksa begrundat mina egna erfarenheter av att arbeta med konfirmander i skriftskolan.

6.1 Diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet i relation till
forsamlingarnas storlek

En av mina fragestdllningar handlade om praxisen i forsamlingarna betriffande
diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet. Av de 67 respondenterna svarade 62
att diakoniarbetare deltog i konfirmandarbetet i den forsamling dér de tjanstgjort &r 2009.
I analysen av svaren ville jag jamfora om praxisen varierade i forsamlingar av olika

storlek.

Av de sex respondenterna som kom frdn de minsta forsamlingarna med under 1000
medlemmar uppgav tvé att de deltog i skriftskolan 4r 2009. Atta respondenter kom frin
forsamlingar med 1000 — 1999 medlemmar och alla dessa atta diakoniarbetare uppgav att
de deltog i skriftskolan ar 2009. Elva respondenter kom fran forsamlingar med 2000-
2999 medlemmar. Sju av dem uppgav att de deltog i skriftskolan 2009. Fran forsamlingar
med 3000-4999 kom 13 respondenter och av dessa hade tio deltagit i skriftskolan. Frén
de storsta forsamlingarna med 6ver 5000 medlemmar kom 29 respondenter, varav 19
deltog i skriftskolan ar 2009. Det hér tyder pad att praxisen varierar beroende pa

forsamlingens storlek.

Av enkétsvaren framgick alltsd att de diakonarbetare, som tjanstgjorde i forsamlingar
mellan 1000 — 1999 medlemmar, aktivast deltog 1 skriftskolan. Alla étta respondenter
(100 %) som kom fran forsamlingar av den hir storleksordningen hade deltagit i

konfirmandarbetet. Lagst var deltagaraktiviteten i de minsta forsamlingarna, med under
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1000 medlemmar, endast 33 %. I forsamlingar med 6ver 2000 medlemmar varierade

deltagarprocenten mellan 64 och 77 %, vilket framgér av figur 6.

Figur 6. Diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet i relation
till forsamlingens medlemsantal. N=67
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Av det hir drar jag slutsatsen att antalet diakonitjdnster i relation till férsamlingens
medlemsantal paverkar deltagandet. I de minsta forsamlingarna besétts diakonitjansten
ofta pd deltid, vilket en del respondenter uppgav som orsak till att de inte deltog i
skriftskolan. Tiden ricker inte till for konfirmandarbetet. Diakoniarbetarna som kom frén
forsamlingar med mellan 1000 - 1999 medlemmar uppgav oftast att forsamlingen hade
en diakonitjdnst. Det hir betyder att dessa ofta 1 genomsnitt har fdrre
forsamlingsmedlemmar att ansvara for d4n de diakoniarbetare som kom frin storre
forsamlingar, med farre diakonitjénster i relation till antalet forsamlingsmedlemmar. De
storre forsamlingarnas diakoniarbetare kan da ocksa ha svart att fa arbetstiden att racka
till ett aktivt deltagande i konfirmandarbetet. I forsamlingar med flera diakontjénster kan

skriftskolarbetet ibland vara delegerat till en av diakoniarbetarna, vilket framgick av

enkétsvaren.
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Det har dr ndgot att ta 1 beaktande 1 dessa tider da sammanslagning av férsamlingar ar
aktuell ocksa 1 Borga stift. Vilken dr den optimala forsamlingsstorleken nir det géller

diakonin?

6.2 Diakoniarbetarnas deltagande i konfirmandarbetet i relation till
antalet anstillda i andligt arbete

De minsta forsamlingarna med under 2000 medlemmar har ofta endast fa anstillda i
andligt arbete, ndmligen prist, kantor och diakoniarbetare. Vissa av dessa férsamlingar

har dessutom ungdomsarbetsledare eller barnarbetsledare, men ibland endast pa deltid.

I smd forsamlingar med fa anstéllda och endast en diakoniarbetare har denna ett
vidstrackt arbetsfdlt. Trots att resurserna ar knappa framkom det av enkétsvaren att
diakoniarbetare 1 méinga fall deltagit 1 konfirmandarbetet. I storre forsamlingar med flera
anstillda fran olika yrkesgrupper kan arbetsférdelningen mellan medarbetarna och de
olika verksamhetssektorerna goras péd olika sitt. En av respondenterna berittade att i
hennes forsamling med fem diakonitjdnster deltog alla fem diakoniarbetare i
konfirmandarbetet. I andra forsamlingar, med flera diakonitjdnster visade sig kutymen
vara att konfirmandarbetet var delegerat till en av diakoniarbetarna. Det hir uppgav nagra

av respondenterna som orsak till att de inte hade deltagit i skriftskolan.

PKA 2001 uttryckte, redan for knappt tio &r sedan, en rekommendation om
diakoniarbetarnas deltagande 1 konfirmandarbetet. Ramplanen gav forsamlingarna
mojlighet att utforma skriftskolan pa lokalplanet. 1 enlighet med férsamlingens

reglemente for skriftskolan kan diakoniarbetarna fungera som lérare.

Enkidten visade att forsamlingarna i Borga stift, dir enkdten gjordes, har foljt
rekommendationerna s till vida att diakoniarbetare deltar i konfirmandundervisningen i
de flesta fOrsamlingarna. Variationen &r i varje fall stor betrdffande hur mycket
diakoniarbetarna tidsmassigt deltar 1 skriftskolan. En del héller endast en diakonilektion
medan andra diakoniarbetare &r med &nda frdn planeringen och genom hela
skriftskoltiden, ibland till och med hela l4gret. Att variationen dr s& stor kan bero pa
medarbetarresurserna och arbetsfordelningen i forsamlingen. Andra tdnkbara orsaker kan

vara det personliga intresset att arbeta med ungdomar och konfirmandundervisning.
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6.3 Diakoniarbetarnas specialkunnande i relation till arbetsuppgifterna

I enkéten fragade jag efter vilket specialkunnande diakoniarbetarna ansag sig kunna bidra
med i1 konfirmandarbetet. Diakonal fostran, bemdtande av personer med specialbehov
och kunskaper om diakoni och mission var de mest framtridande svaren pa denna fraga.
Alla de diakoniarbetare som enligt enkdten deltog i konfirmandarbetet ar 2009 uppgav att
de hade undervisat konfirmander. P& lokalplanet dr diakoniarbetaren expert pa kyrkans
och den egna forsamlingens diakoniarbete. PKA 2001 upptar diakoni och mission som
temaomraden i skriftskolan. Jag drar darfor slutsatsen att undervisning i diakoni och

mission samt diakonifostran dr arbetsuppgifter som ofta tillfaller diakoniarbetarna.

Diakonifostran kan ske genom att ta med konfirmanderna i praktiska uppgifter i
forsamlingsarbetet, vilket respondenterna ocksa Onskade gora 1 hogre grad.
Diakoniarbetarna deltog i skriftskolan med praktiska uppgifter och medverkade pa
fritiden, sarskilt pa skriftskolldgret. De kan da ge diakonifostran genom att sjélva vara
exempel for ungdomarna. Strategin for Borga stift faster sirskild uppmirksamhet vid de
ungas forsamlingsdelaktighet. Den uppmanar till fem goda kontakter per &r fran
forsamlingens sida och uppmuntrar de anstdllda att mota de unga ocksad i deras egen

miljo. Flera av respondenterna 6nskade en storre kontaktyta med ungdomar i sitt arbete.

Respondenterna uppgav ocksa sjilavard som sitt specialkunnande. De kunde di anvénda
sig av ett sjdlavdrdande bemoétande 1 arbetsuppgifter som enskilda samtal, handledning
och vid ledning av andakt. Vid dessa andakter har diakoniarbetaren tillfdllen att ge de
unga mdjligheter att bli stilla och fornimma Guds helighet. Det hir kan vara en del av

skriftskolans sjélavardande funktion som PKA 2001 talar om.

Det finns ofta ungdomar med specialbehov 1 konfirmandgrupperna. Flera av
diakoniarbetarna uppger bemodtande av dessa ungdomar som ett specialkunnande. I bade
diakonernas och diakonissornas utbildning ingar undervisning om bemdtande av
personer med specialbehov. De hir fardigheterna kan diakoniarbetarna anvédnda sé vél i

undervisningen som i de dvriga varierande uppgifterna i skriftskolan.

De allra flesta av respondenterna upplevde att de fatt lampliga uppgifter i
konfirmandarbetet. P4 frdgan om hur de Onskade utveckla diakoniarbetarens roll 1

skriftskolan kom de i alla fall fram med flera forslag om hur diakoniarbetarnas
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medverkan 1 skriftskolteamet kunde utvidgas. Av det hér drar jag slutsatsen att en hel del
av diakoniarbetarna dnskade en mera framtrddande roll i konfirmandarbetet &n vad som
ar fallet 1 nuldget. Det &r ocksa i linje med PKA 2001 som fOrutsitter ett teamarbete med

gemensam planering, genomforande och utvirdering av skriftskolan.

6.4 Diakoniarbetarnas mojligheter att fora fram det diakonala
perspektivet i konfirmandarbetet

Vid analysen av undersokningsresultatet var jag intresserad av diakoniarbetarnas
mojligheter att fora fram det diakonala perspektivet i konfirmandarbetet. Flera olika
faktorer péverkar hidr mojligheterna och dédrmed ocksa diakoniarbetarens roll i

konfirmandarbetet.

Tid 4r en av dessa faktorer, vilket ocksd framgick av enkédtsvaren. De flesta av de
diakoniarbetare som deltog i konfirmandarbetet uppgav att den tid som tilldelats dem
inom detta arbetsomréde var limplig. A andra sidan uppgav flera av de diakoniarbetare
som inte deltog i konfirmandarbetet som orsak just tidsbrist. Diakoniarbetarens
arbetsuppgifter medgav inte att ytterligare engagera sig i konfirmandarbetet och till
exempel delta i skriftskolldgret. Da skulle det egentliga diakoniarbetet bli lidande ansig

ndgra av respondenterna.

Ju mera tid en diakoniarbetare har att delta i konfirmandarbetet desto storre mdjligheter
har hon att fora fram det diakonala perspektivet. Diakonifostran dr ett langsiktigt arbete.
Eftersom diakonin &r en uppgift for hela forsamlingen har diakoniarbetarna, som ar
experter pa sitt omrade, i skriftskolan ett ypperligt tillfille att nd nya generationer
forsamlingsmedlemmar. I Borgd stift deltar storsta delen av femtondringarna i
skriftskolan. Vem kan béttre informera och fostra till det diakonala frivilligarbetet samt
informera om diakonernas utbildning och arbetsuppgifter én diakoniarbetarna sjélva?
Dérfor ar det viktigt och 1 linje med Borgé stifts strategi med tanke pa den framtida
rekryteringen till yrket att diakoniarbetare deltar i konfirmandarbetet. For att ha
mojligheter att fora fram det diakonala perspektivet i skriftskolan behover

diakoniarbetaren alltsa tilldelas tillrdckligt med tid for dessa arbetsuppgifter.
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Fordelning av arbetsuppgifter till en medarbetargrupp, diakoniarbetarna, berdr alla de
andra anstédllda 1 andligt arbete pé sitt eller annat. I sma forsamlingar med {4 anstéllda,
som ansvarar over flera verksamhetssektorer, kan fordelningen ske pa ett annat sitt 4n 1
stora forsamlingar med flera anstillda. For att klargora diakoniarbetarens roll i
konfirmandarbetet och ddrmed 6ka mdjligheterna att fora fram det diakonala perspektivet
foreslog respondenterna arbetslagsutveckling. I linje med det lyfte diakoniarbetarna fram
formannens instéllning till deras medverkan i konfirmandarbetet. Av svaren framkom att
ocksa ungdomsarbetsledarens instillning till diakoniarbetarens deltagande kunde ha stor
betydelse. Arbetslagsutveckling bidrar till att klargora arbetsfordelning och ansvar samt

utgor en grund for samarbetet bland de anstéllda.

Forsamlingens beslutsfattare, de fortroendevalda, spelar dven de en viktig roll
betrdffande diakoniarbetarens deltagande i konfirmandarbetet. Enligt Plan for
konfirmandarbetet 2001 foreskriver forsamlingens reglemente for skriftskolan vilka
anstillda som skall verka som ldrare for konfirmandarbetet. De fortroendevalda,
kyrkoradet eller forsamlingsrddet, deltar 1 utarbetandet och godkdnner foérsamlingens
reglemente for skriftskolan. Dessa kan da understoda eller till och med forhindra
diakoniarbetarnas medverkan i konfirmandarbetet. Det hdr kan bero pa att de
fortroendevalda ibland har en oklar syn pa forsamlingens diakonala funktion och
diakoniarbetarens arbetsroll oOverlag. Genom att aktivare delta i1 forsamlingens
verksamhet, till exempel som frivilligarbetare, kunde de fortroendevalda fi en Okad

insikt i diakonens och de Ovriga anstélldas arbetsfilt.

Kanske de fortroendevalda kunde ses som en resurs ocksa i konfirmandarbetet. I min
egen forsamling har vi goda erfarenheter av hur konfirmandforildrar deltagit pa
skriftskolldger som Overvakare pa nitterna. P4 samma sétt kunde en 6kad delaktighet i
den konkreta verksamheten bidra till dmsesidig forstaelse och samarbete mellan de
anstillda och de fortroendevalda. Av enkitsvaren framkom att de fortroendevaldas

instdllning var av betydelse for utvecklandet av diakonens roll i konfirmandarbetet.

I enkétsvaren onskade flera av diakoniarbetarna en okad kontakt till ungdomarna. Man
kan tolka det som en oOnskan att i hogre grad delta i konfirmandarbetet och
ungdomsarbetet Overlag. Skiftskolan dr den verksamhetsform dér storsta delen av

ungdomarna 1 15- arsdldern deltar, i Borga stift cirka 90 %. Under skriftskoltiden borde
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dessa ungdomar f4 mojlighet att knyta kontakter till forsamlingens diakoniarbete och
diakoniarbetare. Det hir skulle vara viktigt med tanke pad ungdomarnas framtida
ansvarstagande som forsamlingsmedlemmar och frivilligarbetare. A andra sidan kan det
vara léttare att soka hjidlp for egna behov om den unga blivit bekant med

diakoniarbetaren i skriftskolan.

Strategin for Borgé stift vill stirka betydelsen av medlemskap i kyrkan. Diakoniarbetaren
kan bidra till det genom att stirka de ungas delaktighet i forsamlingsgemenskapen. Det
kan ske genom att ta med konfirmanderna i praktiska arbetsuppgifter, till exempel i
samband med Gemensamt Ansvar — insamlingen, missionsluncher och besdk pa
aldringshem. Genom att ta med ungdomarna i1 praktiska uppgifter far diakoniarbetarna

flera tillféllen att fora fram det diakonala perspektivet i konfirmandarbetet.

7 Sammanfattning och slutsatser

Plan for konfirmandarbetet 2001 rekommenderar att diakoniarbetarna deltar 1
skriftskolan eftersom dessa har sddan specialkunskap som stoder konfirmandarbetet. Det
har gétt ndrmare tio ar sedan planen togs i bruk. Jag var intresserad av att utreda hur
konfirmandplanen har forverkligats i1 forsamlingarna betrdffande diakoniarbetarnas

deltagande i1 konfirmandarbetet.

Syftet med examensarbetet var att utreda i vilken méan och pa vilket sitt diakoniarbetarna
i Borgéd stift deltar i konfirmandarbetet. Jag ville ocksd kartligga vilket det

specialkunnande dr som diakoniarbetarna kan anvinda 1 skriftskolan.

Mina frigestéllningar var foljande: Vilken dr diakonens roll i konfirmandarbetet? Vilket
ar det diakonala perspektivet i konfirmandarbetet? Vilken &r praxisen i forsamlingarna

betraffande diakoniarbetarens deltagande i skriftskolan.

For att f4 svar pa fragorna gjorde jag en enkit bland diakoniarbetarna i Borga stift i
borjan pa ar 2010. Enkidten delade jag ut vid Diakoniarbetarnas réadpligningsdagar i

Tammerfors i januari 2010. De diakoniarbetare som inte deltog pa raddplédgningsdagarna
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fick sina frigeformuldr per post. Att jag personligen fick dela ut frdgeformuldren och
dven presentera min undersokning pd radpligningsdagarna bidrog sédkert till att
svarsprocenten blev sa hog som 66 %. Av de 101 frageformuldr jag delade / skickade ut
returnerades 67 stycken. Undersokningen géllde situationen &r 2009 i1 Borga stift.
Diakoniarbetarnas engagemang i enkiten gladde mig alldeles speciellt eftersom jag oroat

mig for huruvida de skulle svara pé frageformuléret.

Frageformuléret bestod av bade slutna och 6ppna frdgor. Trots att jag hade lagt mycket
tid och moda pé att gora fragorna s tydliga som mdjligt insdg jag vid genomgangen av
svaren att vissa av de slutna frdgorna kunde ha formulerats annorlunda. Detta kunde ha
bidragit till att respondenterna dnnu tydligare skulle ha uppfattat vad jag fragade efter. De
Ooppna frigorna diremot hade lockat fram ménga svar som belyser diakoniarbetarnas
synpunkter pa arbetet med konfirmanderna. Enkédtsvaren hade stor betydelse for mitt
arbete eftersom de inneholl ny kunskap om hur diakoniarbetarna i praktiken deltar i

skriftskolan. Genom enkétsvaren far ockséa diakoniarbetarna sjdlva komma till tals.

Enkidten visade att diakoniarbetare deltar 1 konfirmandundervisningen i de flesta
forsamlingarna i Borga stift. Diakoniarbetare som tjénstgjorde i sma forsamlingar med
mellan 1000 — 1999 medlemmar deltog enligt enkiten oftast i skriftskolan. Deltagandet
var lagst for de minsta forsamlingarnas diakoniarbetare som ofta dessutom arbetade pa
deltid. I stora forsamlingar med flera diakonitjanster hade man ibland, men inte alltid
delegerat skriftskolan till en av diakoniarbetarna. Bland svaren fanns ocksa exempel pa
stora forsamlingar dér alla fem diakoniarbetarna deltog i konfirmandarbetet. Min
undersdkning visade alltsa att konfirmandplanens rekommendationer foljs sa till vida att

diakoniarbetare deltar i de flesta forsamlingarna 1 Borga stift.

Variationen dr dnda stor betrdffande hur mycket diakoniarbetarna deltar i skriftskolan. En
del héller endast en lektion, medan andra diakoniarbetare deltar i1 planering,
forverkligande och utviardering genom hela skriftskoltiden. Méanga deltar ocksa mer eller
mindre 1 sjdlva skriftskolldgret. Som orsaker till den stora variationen framkom av
enkétsvaren bland annat forsamlingens medarbetarresurser, arbetsfordelning och framfor
allt tidsbrist. Enkéten visade att de diakoniarbetare som deltagit i konfirmandarbetet
upplevde att de hade fatt tillrackligt med tid f6r uppgifterna. De diakoniarbetare som inte
hade deltagit i skriftskolan upplevde att arbetstiden inte rickte till for att delta 1
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konfirmandarbetet. Manga diakoniarbetare Onskade storre mojligheter att ta med
konfirmanderna 1 praktiska arbetsuppgifter. Diakonifostran pa det konkreta planet kunde
O0ka konfirmandernas forsamlingsdelaktighet vilket ocksd Borgd stifts strategi

foresprakar.

For att diakoniarbetarna skall kunna delta i konfirmandarbetet i hogre grad och fa en
Okad kontaktyta till ungdomarna 6verlag behdvs en omfordelning av arbetstid och -
uppgifter samt arbetshandledning. Arbetshandledning, formannens,
ungdomsarbetsledarens och de fortroendevaldas instéllning samt utbildning &r faktorer

som enligt enkdten kunde bidra till att fortydliga diakoniarbetarens roll i skriftskolan.

En av mina fragestillningar géllde diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet. Alla de
diakoniarbetare som &r 2009 deltog i1 konfirmandarbetet uppgav att undervisning hade
hort till deras uppgifter. Ménga av diakoniarbetarna hade medverkat pd fritiden och
deltagit med att ordna praktiska uppgifter for konfirmanderna. Att hilla andakter hade 1
manga fall ingatt 1 arbetet. Vid dessa andakter hade diakoniarbetaren tillfdllen att ge de
unga mdjlighet till stunder av stillhet och upplevelse av det heliga. Det som
diakoniarbetarna ddremot mera séllan deltog i var planering och utvdrdering av
skriftskolan. Konfirmandplanen rekommenderar dndd att skriftskolans planering,
forverkligande och utvérdering skall ske 1 samarbete med hela ledarteamet. Det hér ar
ocksé 1 linje med flera svar i enkédten, dir diakoniarbetarna onskade utgoéra en sjdlvklar

del av skriftskolteamet.

Diakoniarbetarna som deltagit i konfirmandarbetet hade upplevt att samarbetet med de
ovriga ledarna 6verlag hade fungerat vél i skriftskolan. I ett fungerande arbetsteam tjanar
medlemmarnas olika fardigheter och specialkunskap helheten. I arbetet ville jag ocksa
utreda vilken den specialkunskap &r som diakoniarbetarna kan anvdnda i
konfirmandarbetet. I skriftskolan borde de unga fa mojligheter att bli sedda som hela
personligheter. Kanske det hdr adr atminstone en del av det diakonala perspektivet i
konfirmandarbetet. I enkédtsvaren uppgav diakoniarbetarna diakonifostran och bemd&tande
av personer med specialbehov samt ett sjdlavardande bemoétande och kunskaper om
kyrkans missions- och diakoniarbete som sina specialkunskaper. Hur diakoniarbetarnas
specialkunnande kunde anvéndas i skriftskolor for specialgrupper och 1 vuxenskriftskolor

skulle vara ett inressant &mne for en annan undersékning.
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Jag har sjdlv under flera ar haft mojlighet att som diakoniarbetare delta i
konfirmandundervisningen i min forsamling. I &r har jag parallellt med examensarbetet
fatt delta 1 forsamlingens skriftskolteam med planering, forverkligande och utvirdering.
Det har varit mycket intressant och givande att konkret kunna jadmfora teori och praktik
med varandra. Livet — tron — bonen. Plan for konfirmandarbetet 2001 och Byggstenar for
en konfirmandlektion om diakoni ar ett gott stod for arbetet med konfirmanderna. I ar har
Kyrkans central for det svenska arbetet (KCSA) ordnat en konfirmandpedagogisk dag
och nidsta seminarium ordnas inom kort. Jag vill uppmuntra diakoniarbetarna i Borga stift

att delta i den hér fortbildningen och frimodigt g& med i det viktiga konfirmandarbetet.
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Bilaga

Bdista diakoniarbetare i Borga stift!

Jag heter Eeva Granstrom och jag studerar vid Yrkeshdgskolan Novia i Abo med avsikt att
avldgga en socionom YH examen, som ger behorighet for att inneha diakonitjanst. For mitt
examensarbete, som handlar om diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet, gor jag en
enkédtundersokning 1 Borgé stift bland stiftets diakoniarbetare. Jag skulle vara mycket tacksam
om Du ville ge lite av Din tid och fylla i frageformuléret. Dina asikter dr vardefulla for mitt
arbete. Du far fylla i formuléret anonymt och jag kommer att redovisa innehéllet s, att inget

pekar pa nagon enskild forsamling.

Lamna gérna in formuldret under radpldgningsdagarna. Du kan dven sidnda det till mig i det
bifogade kuvertet senast den 29 januari 2010.

Tack for Din medverkan!

Eeva Granstrom
Nagu Préstgérd
21660 Nagu

eeva.granstrom(@evl.fi

045317 5115
040 522 9263



Bdista diakoniarbetare i Borga stift!

Jag heter Eeva Granstrom och jag studerar vid Yrkeshodgskolan Novia i Abo med avsikt att
avlidgga en socionom YH examen, som ger behdrighet for att inneha diakonitjénst. For mitt
examensarbete, som handlar om diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet, gor jag en
enkédtundersokning 1 Borgé stift bland stiftets diakoniarbetare. Jag skulle vara mycket tacksam
om Du ville ge lite av Din tid och fylla i frageformuléret. Dina asikter dr vardefulla for mitt
arbete. Du far fylla i formulédret anonymt och jag kommer att redovisa innehéllet s, att inget

pekar pa nagon enskild forsamling.

Var vinlig och sind det ifyllda frdgeformularet till mig i det bifogade kuvertet
senast den 8 februari 2010.

Tack for Din medverkan!

Eeva Granstrom
Nagu Préstgérd
21660 Nagu

eeva.granstrom@evl.fi

045317 5115
040 522 9263



Enkiat om diakoniarbetarnas roll i
konfirmandundervisningen ar 2009

Ifall du kan tanka dig flera svarsalternativ, till exempel om du varit pa flera lager, vélj da det svar som
motsvarar det som ar vanligast for din del.

1. Férsamlingens medlemsantal
(kryssa i)

a) under 1000
b) 1000-1999

[
L]
c) 2000-2999 L]
d) 3000-4999 O

[

e) 5000-

2. Antalet anstallda i andligt arbete

a) prast st
b) ungdomsarbetare st
c) diakoniarbetare st
d) kantor st
e) barnarbetsledare st
f) dvriga, vilka st

3. Vilka medarbetargrupper deltog i konfirmandarbetet ar 2009?
(galler skriftskolan och konfirmandundervisningen som helhet)
(kryssa i)

a) prast / lektor

b) ungdomsarbetsledare
c) diakoniarbetare

d) kantor

e) barnarbetsledare

I 0 O

f) Ovriga



4. Vilken typ av skriftskola ordnades ar 2009 i din férsamling?

(kryssa rétt alternativ)

a) Skriftskola med lager L]
b) Skriftskola med weekend och lager L]
c) Skriftskola med weekendtraffar U]
d) Skriftskola utan lager eller weekendtraffar L]
5. Deltar du i konfirmandarbetet?
(kryssa ratt alternativ eller fyll i antal)
a) jag deltog ar 2009 L]
b) jag har tidigare deltagit i ____(antal) skriftskolor
c) jag deltar sporadiskt L]
d) jag har aldrig deltagit ]

6. Om du inte har deltagit, eller endast deltar sporadiskt, vad beror det pa?

7. Vilka har dina uppgifter i konfirmandarbetet varit ar 2009? Fragan galler skriftskolan

dagtid, kvallstid samt under weekender, men INTE under lager.
(kryssa ratta alternativ)

a) undervisning

b) ledning av andakt

c) enskilda samtal

d) medverkan pa fritiden
e) praktiska uppgifter

f) nattdejour

g) sjukvard

h) enskild handledning

O 0O 0o odo oo o

i) annat, vad




8. Deltog du i skriftskolldger-arbetet ar 2009?

(Ifall du deltog i flera lager, vélj det lager som bdst motsvarar den omfattning som &r vanligast for din del.)
(kryssa rétt alternativ)

a) Ja, hela lagret

b) Ja, mera an halva lagret
¢) Ja, mindre an halva lagret
d) Ja, mindre an en hel dag

e) Nej, inte alls

N I I N B B A

f) Inget lager ordnades

9. Ifall du deltog i din forsamlings skriftskolldger-arbete ar 2009, vilka var dina uppgifter?

(kryssa ritta alternativ)
a) undervisning
b) ledning av andakt
c) enskilda samtal
d) medverkan pa fritiden
e) praktiska uppgifter
f) nattdejour
g) sjukvard
h) enskild handledning

O o0o0o0oogoggdggd

i) annat, vad

10. Deltog du i hogmassan och konfirmationen?

a) ja, med foljande uppgift i sjdlva konfirmationen:

b) ja, med féljande uppgift i hdgmassan:

c) ja, jag var ndrvarande utan speciella uppgifter

(I N S I R

d) nej, jag var inte med



11. Hur upplevde du ditt deltagande i konfirmandarbetet ar 2009?

(kryssa ratta alternativ)

A. Betraffande uppgifter:

a) jag fick lampliga uppgifter L]
b) jag fick delvis lampliga uppgifter ]
c) jag hade 6nskat andra uppgifter L] Vilka?

B. Betraffande tilldelning av tid:

a) jag fick den tid jag 6nskade L]

[

b) jag fick for litet tid
c) jag var tvungen att delta for mycket [

Kommentera garna ditt svar:

C. Betrdaffande samarbetet:
a) samarbetet i teamet fungerade bra L]
b) samarbetet i teamet fungerade nagorlunda L[]

c) samarbetet i teamet fungerade illa L]

Kommentera garna ditt svar:

12. Upplever du att du har tillrakligt med fardigheter
for dina uppgifter i konfirmandarbetet?

a)la U
b) Nej [
Vilken fortbildning skulle du behéva?

13. I vilken man hade du som diakoniarbetare majlighet
att lyfta fram diakonin i konfirmandarbetet ar 2009?

a) i tillracklig mangd [
b) for litet U]



14. Vad kunde bidra till att fortydliga diakonarbetarens roll i konfirmandarbetet?
a) Formannens installning []
b) De fortroendevaldas installning
¢) Ungdomsarbetsledarens installning
d) Stiftets stod
e) Utbildning / fortbildning
f) Arbetslagsutveckling (teamet)

g) Okad kontaktyta till ungdomar i férsamlingsarbetet

O 0O o dod o .

h) Annat, vad?

Kommentera garna ditt svar:

15. Vilket specialkunnande kan du som diakoniarbetare bidra med i konfirmandarbetet?

16. Hur tycker du att diakoniarbetarens roll i konfirmandarbetet borde utvecklas?

17. Hur manga ar dina sammanlagda ar i forsamlingstjanst inom diakoniarbetet?

Tack for Ditt svar!






