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1 JOHDANTO

Kehittamishanke koskee aikuisopiston koneistusnayttojen kehittamista.
Kehittamishankkeen toteuttaminen ei aiheuta varsinaisia investointikustannuksia,
vaan ottaa kantaa nayttojen valmisteluun, aineistoihin ja opettajien ja nayton
arvioijien tyoskentelytapaan nayton arvioinnissa. Nayttdjen arvioinnissa saadaan
tietoa nayton suorittajien osaamistasosta, jota voidaan kayttaa apuna koulutuksen

arvioinnissa.

Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen
vaikuttavuutta(L 21.8.1998/631).

2. TAVOITE

Kehityshankkeen perusajatus on nayttdihin perustuvan osaamisen mittauksen
oikeudenmukaisuuden parantaminen ja tydelamalahtoisyyden lisaaminen
Jyvaskylan aikuisopistossa lastuavasta tyostossa tehtavien nayttjen osalta.
Oppilaitokset toimivat tutkintotoimikuntien kanssa sovittujen ohjeistusten
mukaisesti ja ovat aktiivisina vaikuttajina nayttotutkintotoiminnan kehittamisessa
yhdessa tutkintotoimikuntien kanssa (Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman
nayttotutkintostrategia 2005).

Kehityshankkeen tarkoitus on rakentaa nayttotutkinnoista suora yhteys opetuksen
uudistamiseen ja systemaattisten naytoissa havaittujen osaamispuutteiden
korjaamiseen tulevien opetusryhmien opetuksessa. Kehityshankkeen mukaisen
kirjmaamisen mukaanaan tuoman osaamistulosten kirjaamisen perusteella voidaan
tarkentaa opetussuunnitelmia ja toteutussuunnitelmia. Samalla saadaan
parannettua opettajien ja nayton arvioijien tuntemusta kyseisesta
nayttotutkinnosta. Kehityshankkeen mukainen toiminta parantaa oppimistuloksia ja
lisda opettajien opetusmateriaalin kehittamista yhteistydssa kolleegoidensa
kanssa. Oikein toteutettuna kehityshankkeen mukainen toiminta lisaa
opetusorganisaation sisaista toimintaa tiivistaen eri organisaatiotasojen valista

vuorovaikutusta. Palaveriraportit antavat tarkeaa tietoa opetusorganisaation
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esimiesportaille opetuksessa tapahtuvasta kehitystoiminnasta parantaen heidan

tuntemustaan opetustyon tasosta ja ongelmista. Palaveriraportit antavat pitkalla
aikavalilla mahdollisuuden seurata opetuksessa tapahtuvaa kehitysta
systemaattisilla tydkaluilla. Systemaattinen tiedonkeruu myos antaa
mahdollisuuden turvalliseen opetuksen uudistamiseen, koska se antaa
suhteellisen nopeasti vertailupohjaista palautetta tehtyjen muutosten vaikutuksesta

oppimistuloksiin.

3. TOTEUTUSSUUNNITELMA

3.1 Toteutettavan nayttotyon valinta

Toteutettavan nayttotutkinnon ajankohdan paattaa vastaava opettaja, kuten
nykyisessakin kaytannossa. Vastaava opettaja paattaa toteutusaikataulun,
varaa tarvittavat resurssit ja tyotilat. Han keraa ja valmistelee
nayttétutkinnon vaatimuksien mukaisen kirjallisen aineiston. Samoin han
valitsee nayttotutkinnon arvioijat ja tarkistaa aikataulun sopivuuden heidan
kanssaan. Nayttotutkinnosta vastaava opettaja sopii aloituspalaverin
ajankohdan nayttotutkinnon arvioijien kanssa hyvissa ajoin ennen

nayttotutkinnon aloitusta.

3.2 Nayttotutkinnon aloituspalaveri

Nayttotutkinnon aloituspalaverissa tarkastetaan aineisto ja resurssit, joilla
naytto suoritetaan. Samalla sovitaan nayton arvionnin aikataulutuksesta
arvioijien aikataulujen mukaan. Jos nayttd on suoritettu samanlaisena jo
aiemmin vastaavalle ryhmalle samoilla arvioijilla voidaan aloituspalaveri
korvata puhelinkeskusteluilla, sahkoposteilla tai vastaavilla yhteyden otoilla.
Jos aineistossa havaitaan jotain puutteita tai parannuksia tehdaan
tarvittavat muutokset ja hyvaksytetaan tarvittaessa uusi aineisto
tutkintotoimikunnalla. Nayton arvioijat sopivat nayton mahdollisista
erityiskohteista, jotka on huomioitava nimenopaan tassa naytdssa, jotta

kaikki arvioijat toimisivat saman taustatiedon pohjalta.
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3.3 Nayttotutkinto

Toteutetaan nayttétutkinto ja nayttotutkinnon arviointi sovitulla tavalla.
Tutkinnon arvioijat kirjaavat tutkinnon toteutuksessa havaitut puutteet ja
arvioinnin aikana esiin tulleet kehitysehdotukset. Sovitaan yhdessa
yhteenvetopalaverin ajankohta. Palaveri pidetaan mielellaan valittomasti
nayttotutkinnon jalkeen tai muutaman paivan sisalla tutkinnon

suorittamisesta.

3.4 Nayttotutkinnon yhteenvetopalaveri

Palaverissa kaydaan lapi nayttotutkinnosta saadut palautteet tutkinnosta
vastanneen opettajan johdolla. Katsotaan yhteenvetona annetut pisteet ja
numerot. Tutkinnon palautteessa ryhmitellaan tutkinnossa havaitut hyvin ja
huonosti menneet osa-alueet. Nayttotutkinnon osaamisalueiden
vastaavuutta tydeldaman nykyisiin vaatimuksiin mietitdan ja tutkintoa pyritaan
kehittamaan tydelaman vaatimusten mukaiseksi. Arvioidaan myos valittujen
resurssien sopivuutta kyseiseen nayttotutkintoon. Palaverissa esiintuodut
havainnot ja paatokset viedaan nayttotutkinnoista pidettavaan yhteiseen
tietokantaan, joka sioitetaan koulun tietoverkkoon. Tietokanta on esimerkiksi
taulukkolaskentataulukko, johon tieto viedaan sovitulla tavalla ja taulukkoon
linkitetddn myos nayttétutkinnoissa kaytetyt asiapaperit (pohjat). Taulukon
rakenne on tehtava alustapitaen sellaiseksi, etta siita saadaan helposti
etsittya haluttuja tietoja nayttotutkinnoista ja niihin liittyvista taustatiedoista.
Esimerkiksi nykyiset taulukkolaskenta ohjelmat antavat hyvat
mahdollisuudet etsia haluttuja tietoja suurestakin tietomassasta, jos
avainsanat on mietitty hyvin. Taulukko-ohjelmien kauttoa puoltaa myos
opettajien ATK-tietamys, joka usein on vahvimmillaan talla alueella. Toisin
sanoen, ohjelmat ovat opettajille ennestaan tuttuja. Tutkinnosta saatujen
kokemusten pohjalta tarkastetaan kaydyt asiapaperit Iapi ja sovitaan
tehtavistd muutoksista seka sovitaan kuka tekee muutokset. Muutetut
nayttotutkinnon asiapaperit hyvaksytetaan tutkintotoimikunnalla valmiiksi
ennen seuraavaa kayttdéa. Uudistetut, hyvaksytetyt asiapaperit linkitetaan
myOs samaan tietokantaan, jolloin voidaan helposti seurata tehtyja

muutoksia ja niiden vaikutuksia nayttotutkintoihin. Samoin
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nayttotutkintopaperit ovat I0ydettavissa aina samasta tietokannasta ja niista

on saatavissa myo0s tiedossa oleva historia. Nayttotutkintojen
osaamispuutteista tehdaan myods kehitysehdotukset opetussuunnitelmaan
ja pyritaan loytamaan ratkaisuja opetuksen parantamiseksi tuleville
kursseille. Saatujen kokemusten pohjalta pyritdaan kehittamaan ja l6ytamaan
parhaat mahdolliset opetusaineistot. Paatdospalaverista ilmoitetaan
ennakkoon myds muille koneistuksen opettajille ja opetussuunnitelmista
vastaaville henkilGille ja heidan halutaan osallistuvan aikataulunsa mukaan

naihin paatospalavereihin.

4. KEHITYSEHDOTUKSEN KAYTTOON OTTO

Taman kehitysehdotuksen kayttdonotto edellyttaa opetusorganisaation
sitoutumista hankkeeseen. Mielestani paras tulos saavutetaan kokouksella, jossa
tama kehityshanke esitellaan koneistuksen opettajille ja sovitaan mahdollisista
muutoksista ja aikataulutuksesta. Tama kehitysehdotus pitaa sisallaan usean
vastuuopettajan tyon kehittamista ja vaatii onnistuakseen kaikkien opettajien ja
heidan esimiehensa sitoutumisen. Tasta johtuen tama ehdotus pitaa vieda
avoimesti asianomaisten henkildiden ruodittavaksi ja heilla on oltava mahdollisuus
tehda tasta kehitysehdotuksen toteutuksesta mieleisensa. Tama ehdotus on
mielestani hyva ja pitaa sisallaan kaiken oleellisen, mutta huonosti toteutettuna se

ei saa aikaan mitdan muutosta, ainoastaan opettajien rutiinitydon maara kasvaa.

5. POHDINTA

Oman tyon ja omien tyotapojen kehittdminen on normaalia toimintaa, jota tapahtuu
harkitusti seka harkitsematta. Monessa tapauksetta siihen ei tarvita ohjeistusta,
vaan kehitystyd tapahtuu yksilon tai yhteison tavoitteiden mukaisesti.
TyOyhteisossa, jossa tyoskentelee useampia henkiloita samoissa tyotehtavissa,
tyotehtavia keskenaan vaihtaen, on ohjeistus mielestani valttamatonta. Parhaiten
ohjeistus toimii silloin, kun henkilostd on mukana kehittdmassa tyoyhteison ohjeita
tyotavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteiset sisaiset tavoitteet ja ohjeet ryhmayttavat
henkilostdoa, samoin ohjeisiin sitoutuminen mahdollistuu paremmin. Myos
myohempi ohjeistuksen muuttaminen ja toiminnan kehittaminen tapahtuu

sitoutuneesti ja nopeasti. Toiminnan kehittyminen vaatii esimiesten tuen
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kehittamishankkeille, mutta itse kehittamishankkeen toteutus on syyta tapahtua

"opettajatasolla”. Tydyhteison kehittamisehdotukset, jotka tulevat organisaatiossa
ylemmilta portailta voivat vahentaa sitoutumista. "Tultiin sitten kehittamaan
yhteisty6ta, koska maarattiin” ja tulos on sen mukainen.

Kehityshankkeeksi ottamani kohde on mielestani tyyppiesimerkki toiminnasta, joka
helposti muuttuu "huonosti hoidetuksi”. Kaikki tietavat asian merkityksen ja kaikki
tunnistavat puutteet toiminnassa ja tyovalineissa, mutta kehitystyota asian
parantamiseksi ei tapahdu merkittavasti. Ongelmana on tyon kehitysvastuun kierto
opettajalta toiselle. Tasta johtuen kukaan opettaja ei voi kehittaa nayttotutkintoa
yksin. Vastaavat virheet ja kehittymattomyydet ovat mielestani nakyvissa myos
ALVARIlta tilatuissa ammattitutkinnoissa. Mielestani piirrustukset, joilla kappaleet
tehdaan, on oltava helposti tulkittavissa ja niissa ei saisi olla minkaanlaisia
piirrustusvirheitd. Samoin tutkinnon vaatimukset ja osioiden pisteytys on oltava
tehtavan tavoitteiden mukainen. Mielestani kaikenlainen "soveltaminen”
arvioinnissa aiheuttaa arvioinnin oikeudenmukaisuuden heikkenemista. Oppilaiden
taitotasoon huonosti valittu, liian vaativa nayttétyd ei anna oppilaalle hyvaa
positiivista palautetta, vaikka han tutkintonsa lapaisisikin, tai saisi perustutkinnosta
hyvan numeron. Oppilaalle jaa muistoksi epaonnistuminen, vaikka hanen
opetuksen edellyttama tavoitetasonsa ei viela parempaa osaamistulosta
edellyttaisikaan.

Taman opinnaytetyon tekemisen aikana, kun olen tarkemmin seurannut
nayttotutkintoja ja niiden arviointeja, on minulle varmistunut taman
kehitysehdotuksen mukaisen menettelyn tarpeellisuus. Se tehdaankoé menettely
juuri ehdottamallani tavalla on sivuseikka. Tarkeinta on kehitystoiminnan jatkuvuus
jokaisen vastuuopettajan ja jokaisen naytttotutkinnon osalta. Myoskaan
nayttotutkintojen arvioinnin pisteityksessa ei saa olla yhtaan arviointikohtaa, joka
antaa automaattisesti jonkun pistemaaran tai arviointikohtia, joilla voidaan "saataa”
nayton kokonaispistemaara lopullisen arvosanan muokkaamiseksi arvioijan mielen
mukaiseksi.

Uskoisin kehityshankkeen mukaisella menettelylla olevan kayttoa kaikissa niissa
nayttotutkintoja toteuttavissa kohteissa, joissa on useita tutkinnosta vastaavia
opettajia ja/tai useita tutkinnon arvioijia. Taman kehityshankkeen mukaisen
toiminnan kayttoon otto myods muiden alojen nayttotutkintojen toteuttamisessa ja

kehityksessa on helppo toteuttaa. Suhteellisen nopeasti, taman kehityshankkeen
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mukaisen toiminnan kayttoonoton jalkeen, havaitaan onko talla kehityshankkeella

saavutettu haluttuja muutoksia. Seurannan jalkeen voidaan tehda ratkaisut

laajennetaanko kayttdd muun koulutuksen nayttotutkintoihin, vai lopetetaanko
kaytto.
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