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1 TYON TAVOITE

Tyon tavoitteena oli tunnistaa bioenergia- ja luonnonvara-alan kausiluonteisia
tyotehtavia, joita yhdistamalla voitaisiin taata tyontekijoille ymparivuotinen tyol-
lisyys. Tata tavoitetta tukemaan oli tarpeen selvittaa, mista taidoista kunkin
ammatin osaaminen koostuu ja kuinka alalla tyoskentelevat mieltavat koulu-

tuksen osaamisen vahvistajana.

Bioenergia on toimialana laaja ja monialainen. Tyotehtavien kirjo on runsas, ja
alan osaajaksi voi kouluttautua ja oppia monenlaisia vaylia pitkin. Koulutuksen
kehittamiselle on jatkuvasti tarvetta, silla ala kasvaa voimakkaasti. Koulutus-
ten suunnittelun haasteena on valita niihin sisaltdja, joista on todellista hyotya
myOs tulevaisuuden tyotehtavissa. Taman selvityksen pohjatietoja hyddyntaen
on mahdollista suunnitella alan ymparivuotista tyollisyytta tukevia, asiakaslah-
toisia koulutuksia. Yhden kausityon osaajille voidaan suunnitella raataloityja
koulutuksia toisen sesonkikauden tyGtehtaviin, kun ensin tunnistetaan sopivat
tyotehtavaparit. Tallaisten koulutusten tukemana yritykset voivat joko yhdessa
tai yksin tyollistaa tyontekijansa ympari vuoden ja varmistaa naiden pysymisen
alalla.

TyO on toteutettu osana Lansi-Suomen laaninhallituksen, nykyisin Keski-
Suomen ELY-keskuksen osarahoittamaa "Keskisuomalaisen bioenergiakluste-

rin osaavan tyovoiman turvaaminen” -hanketta.



2 MENETELMAT

Keski-Suomen ja pohjoisen Pirkanmaan alueella haastateltiin yhteensa 32
maa- ja metsatalouden seka bioenergia-alan ammateissa toimivaa henkiloa
kevaalla ja syksylla 2010. Haastatteluilla selvitettiin alan toimijoiden koulutus-
taustoja seka kokemusta ammateissa vaadittavasta todellisesta osaamisesta.

Kaikki haastattelut teki sama henkild, Minna Leppamaki.

Haastattelut toteutettiin yhta lukuun ottamatta henkilokohtaisina haastattelui-
na, joissa kaytettiin litteena 1 olevaa lomaketta. Haastattelujen tekeminen on
ajallisesti hidasta, mutta tulokset ovat tarkempia kuin esimerkiksi puhelinhaas-
tattelussa. Haastatteluilla haluttiin saada kayttoon myads hiljaista tietoa, mita

puhelinhaastatteluilla ei olisi saatu.

Tavoitteena oli saada tietoa myds siita, millaisesta osaamisesta eri ammateis-
sa on puutetta, tai mita taitoja tulisi hallita paremmin. Haastatteluissa kerattiin
tyotehtavista ammatinharjoittajan oma arvio kunkin kuukauden kuormitus-
tasosta. Nain paastiin tarkastelemaan tyokuormien jakautumista eri vuoden-
ajoille. Lisaksi kartoitettiin kokemusta yrittajien yhteistoiminnasta seka kiinnos-

tusta yhteisyrittajyyteen.



3 TYOTEHTAVIEN OSAAMISPROFIILIT

3.1 Maa- ja metsatalousyrittaja

Haastateltuja maa- ja metsatalousyrittajia oli yhteensa viisi. Maatalous- ja
metsatalousyrittdja on yrityksensa omistaja ja johtaja. Tyotehtaviin kuuluu
kasvinviljelya ja metsatoita seka karjatiloilla elaintenhoitotoita. Naiden toiden
lisaksi tyonjohtotyot, erilaiset korjaukset ja huoltotyot ovat maaseutuyrittajan
arkea. Maa- ja metsatalouteen liittyy usein sivuelinkeinoja, esimerkiksi ko-
neurakointia mm. kaivinkoneella, maatalouskoneilla ja metsatraktorilla, konei-
den huoltotdita, rakennustoita, polttopuun ja hakkeen valmistusta, elintarvik-
keiden suoramyyntia ja jatkojalostusta.

Koulutustaustana haastatelluilla oli maatalousalan tutkintoja, kuten maanvilje-
lysteknikko ja agrologi. Lisa- ja tdydennyskoulutuksena oli kdyty muun muas-
sa luomutuotantoon perehdyttava kurssi, maatilayrityksen johtamiskurssi seka
viljelijalle kasvinsuojeluruiskutuksiin pakollinen ruiskuttajan tutkinto. Lisaksi
monella oli suoritettuna konekohtaisia huoltokursseja.

Ammatissa vaadittava osaaminen on moninaista. Vuorovaikutustaidot ovat
tarkeita, kun toimitaan esimiehena. Osaava tyon suunnittelu ja johtaminen ta-
kaavat, etta kaikille tyotekijoille riittaa toita. Yrittajan ammatti vaatii rohkeutta ja
tyota pelkaamatonta asennetta, koska paivat ovat usein pitkia. Markkinointitai-
toa tarvitaan jossain maarin ja verotuksen ymmartaminen auttaa yritystoimin-
nan pydrittamisessa. Ymparistoasioihin tulee olla hyvin perehtynyt, jottei ym-
paristoa turhaan kuormiteta. ATK-taitoja tarvitaan myos maaseutuyrittajan
tydssa, koska viljelysuunnitelmat ja EU-tukihakemukset tehdaan tietokoneella
ja monet karjaan liittyvat asiat ovat myds sahkoisessa muodossa.

Maaseutuyrittajalla peltotyot painottuvat kesakauteen ja metsatyot, kuten
puunkorjuu, selkeasti talvikauteen. Karjatilalla elainten parissa tehtava tyo on
jakautunut tasaisemmin eri vuodenajoille. Tyypillisesti yrittajat tasoittavat tyo-
kuormaa tuotantomuotoonsa, osaamiseensa ja omistamaansa konekantaan

perustuvalla litannaiselinkeinolla.



Osaamis- ja koulutustarpeita l0ytyi taloushallinnossa seka johtamis- ja esi-
miestaidoissa. Koulutuksen suhteen oli toiveina kontaktiopetus ilman niin sa-
nottua kapulakielta. Eta- ja monimuoto-opetuksen ei katsottu soveltuvan talo-
ushallintoasioiden oppimiseen. Maa- ja metsatalousyrittdjille paras koulu-
tusajankohta osuu talvelle, kun tyota on vahemman. Koulutuspaivia voisi olla
kerran viikossa tai kerran kuukaudessa. Pelkalla koulutuksella ei osaavaa
maa- ja metsatalousyrittajaa saada koulutettua, vaan suuri osa taidoista opi-

taan kaytannon tekemisen kautta.

Maa- ja metsatalousyrittajat tekevat paljon yhteisty6ta toistensa kanssa. Heilla
on yhteisia koneita ja he tekevat yhteisostoja. YhteistyOsta toisten yrittajien
kanssa oli kokemusta suurimmalla osalla haastatelluista ja sita pidettiin alalle
hyvin sopivana toimintamallina. Sujuvan yhteisyrittajyyden/-tyollistamisen

edellytyksina pidetaan avoimuutta ja oikeanlaista asennetta.

3.2 Metsakoneyrittaja

Metsakoneyrittgjia haastateltiin kuusi kappaletta. Paallimmaisena tyotehtava-
na heilla on yrityksen kokonaisvaltainen hallinnointi. Moni yrittaja toimii myos
itse kentalla, kun tarve vaatii. Koneiden siirrot, urakoista sopiminen, tydmaiden

organisointi ja tydnjohtotehtavat mainittiin tyotehtavien kuvauksissa.

Yrittajien taustat olivat hyvin erilaisia. Esille tuli vahvana oppiminen kaytannon
tyossa eli tyo opettaa tekijaansa. Ammatissa vaadittava osaaminen koostuu
koneosaamisesta, henkiloston johtamistaidosta, neuvottelutaidoista ja kielitai-
toakin yrittaja tarvitsee. Hanella pitaa olla oivallusta yrityksen pyorittamiseen,
ja suunnittelutaitoja, kun jarjestellaan tyokohteita ja tyontekijoiden tyoaikalisto-
ja. Taloudenhallinta ja liiketoimintaosaaminen kuuluvat yrittajan osaamiseen.
Sosiaaliset taidot yleensa, kuten kuuntelu- ja neuvottelutaidot, korostuvat

tyonantajaroolin mukaisessa osaamisessa.

Metsakonealalla paineet ovat suuret. Puun laatuvaatimukset ovat tana paiva-

na kovat ja luonto sanelee paljon, milloin metsdan mennaan. Kuitenkin urak-



kasopimuksista taytyisi voida pitaa kiinni. Suomen metsatieverkoston huono

kunto asettaa rajoituksia tyon tekemiselle. Paineensietokyky on tarkeaa.

Koulutustarpeina mainittiin kielitaidon ja johtamistaitojen kehittaminen seka
talouden hallintaan liittyva koulutus. Lisaksi metsan- ja luonnonhoitoon liitty-
vissa asioissa katsottiin koulutuksen olevan tarpeellista. Tyontekijoiden koulut-
tamisen tyonantajat nakivat tarkeana, mutta haasteellisena tehtavana. Nuorille
pitaisi opettaa mm. energiapuun korjuuta ja oikeanlaista tyon tekemisen ja jat-
kuvan tyossa oppimisen asennetta. Yrittajat totesivat, etta metsakoneenkuljet-
tajan tyon itsenaiseen hallitsemiseen tarvitaan muutama vuosi kaytannon
tyoskentelya, silla pelkka koulutus ei anna tarvittavaa varmuutta ammattiin.
Tulosvastuun opettamista kouluissa korostettiin. Sosiaalisilla taidoilla, siis "po-
rukkaan sopimisella” ja oikeanlaisella asenteella on suuri merkitys alalla par-

jaamiselle.

Yhteisyrittajyys sai positiivisen vastaanoton ja heratti kiinnostusta. Moni yritta-
ja teki jo paljon yhteistyota eri tahojen kanssa ja tyontekijoitakin kierratettiin
ruuhkien mukaan tyonantajien kesken. Haasteena nahtiin inmisten erilaisuus.
Tallaisessa yhteistydssa pitaa mukana olevien ihmisten kemioiden toimia erit-
tain hyvin. Yhteisyrittajyyden todettiin olevan kehittamisen arvoista.

3.3 Metsakoneenkuljettaja

Haastateltuja metsakoneenkuljettajia oli viisi. He kaikki tyoskentelivat toisen
palveluksessa. Naiden lisaksi haastateltiin kahta metsaalan opettajaa ja kysyt-

tiin heidan nakemyksensa metsakoneen kuljettajan tyosta.

Tarkeimmat tyotehtavat hakkuukoneenkuljettajilla ovat hakkuukoneen kulje-
tus, kaadettavien puiden valinta, niiden katkaisu maaramittaan ja lajittelu. Har-
vennushakkuissa ajourat taytyy suunnitella niin, ettei jatettavaa puustoa va-
hingoiteta. Sulan maan aikana kantojen kasittelysta juurikdapaa vastaan on
huolehdittava. Kuormatraktorin kuljettajan tyotehtaviin kuuluu runkojen ja
mahdollisesti hakkuutahteiden seka kantojen keraily ja kuljettaminen tien var-

teen odottamaan jatkokuljetusta.



Koneen huoltaminen ja sen siirroista sopiminen kuuluvat kaikkien metsa-
koneenkuljettajien tyotehtaviin. Metsakoneenkuljettajat ovat paljon tekemisis-
sa metsanomistajien ja muiden kuljettajien kanssa ja siksi sosiaalisten taitojen

hallintaa korostettiin.

Metsakoneenkuljettajien koulutus oli monella metsaalan perustutkinto. Metsa-
koneenkuljettajan koulutusta on tarjolla my6s aikuiskoulutuksena. Lisakoulu-
tuksena oli hankittu muun muassa luonnonhoitokoulutus ja energiapuunkor-
juukoulutus. Usein kuljettajilla on myos tulityokortti ja ajokortti, joka mahdollis-

taa metsakoneen siirron lavetilla tydmaalta toiselle.

Osaaminen koostuu koneen rakenteen tuntemisesta ja sen kayton hallitsemi-
sesta. Osaamiseen kuuluu myds puutavaran laatuvaatimusten tunteminen,
harvennustarpeen tunnistaminen, metsanhoito ja luonto-osaaminen. Tyotur-
vallisuus, asiakaspalvelutaidot ja toiden perusteellinen suunnittelu taytyy halli-
ta. TyO on yksinaista ja vastuullista, vaatii tekijaltaan pitkajanteisyytta, rauhal-
lisuutta ja paineensietokykya. Olosuhteet, joissa tyota tehdaan, voivat toisi-
naan olla haastavat, ja tekijaltd vaaditaan paloa ja halua tehda tyota. Kipina
metsakoneenkuljettajan tydhon oli tullut monelle perintona vanhemmalta.

Haastatteluissa tuli esiin kilnnostus konevalmistajien jarjestamiin koulutuksiin,
jotta merkkikohtainen tuntemus lisaantyisi. Myos kustannustehokas korjuu ja
ymparistdasioihin pureutuva koulutus mainittiin koulutustarpeina. Opetuksen
muodoksi ehdotettiin iltaopiskelua ja viikonloppukoulutusta. Kontaktiopetus sai
eta- ja monimuotokoulutusta enemman kannatusta. Tehdaskaynnit auttaisivat

kuljettajia ymmartamaan koko puun jalostusketjun toiminnan.

Metsakoneenkuljettajien haastatteluissa tuli ilmi, etta alalle hakeutuu aikuisia
ammatinvaihtajia. Heille tulisi olla omaa koulutusta. Maatalousyrittgjien koulut-
taminen alalle nahdaan myods hyvana vaihtoehtona turvata osaavan tyovoi-
man saatavuutta. Haasteena nahdaan perus- ja erityisosaamisen yhdistami-
nen koulutuksissa. Tiedottamiseen ja oikeiden ihmisten ohjaamiseen oikeaan
koulutukseen tulisi myos panostaa. Pelkka kouluosaaminen ei riita, vaan osa

kaytannon taidoista opitaan vasta tyota tekemalla.



Metsakoneenkuljettajille riittda nykyisin tyota ympari vuoden. Talvella luon-
nonolosuhteet tekevat tyosta haastavaa. Kesakauden hiukan hiljaisempaan
sesonkiin sopisivat esimerkiksi maansiirtotyot tai tyon tekeminen talvella
"pankkiin” pidettavaksi vapaina kesalla.

3.4 Hakkurinkuljettaja

Hakkurinkuljettajia haastatelluista oli kaksi. Toinen toimi itsenaisena yrittajana
ja toinen energiayrityksen palveluksessa. Hakkurinkuljettaja kay asiakkaan
luona tekemassa haketta. Asiakkaita voivat olla yksityistaloudet ja erikokoiset
lampolaitokset. Koulutustaustana voi olla ajoneuvomekaanikko tai vastaava.

Raataloitya koulutusta ei alalle ole.

Ammatissa vaaditaan tuntemusta hakkureista seka taitoa huoltaa ja korjata
niita. Hakkurinkuljettaja toimii usein myds hakeauton kuljettajana. Kuljettaja-
kokemusta on hyva olla ennen hakkurinkuljettajaksi ryhtymista. Tyontekijan on
pystyttava tekemaan tyota itsenaisesti. Tietokoneen kayton perusosaaminen
kuuluu ammatissa vaadittavaan osaamiseen. Hakkurinkuljettajalta vaaditaan
myOs kuormaimen hallintataitoja, puuaineksen tuntemista ja ensiaputaitoja.
Ensiaputaidot korostuvat ammatissa, koska hakkurin terat ovat aarimmaisen
teravia. Tyoturvallisuuskortista on tehtavassa hyotya. Toiden suunnittelu ja
oikea aikataulutus takaavat asiakkaan tyytyvaisyyden ja lisaavat tyoturvalli-
suutta. Tyo on erittain vastuullista koska tyontekija on vastuussa koneesta ja

sen kaytosta yksin tyotehtavan ajan.

Koulutustarpeista tuli esille talouden hallintataitojen parantaminen seka riskien
hallinnan koulutus. Hakkeen laadun ja siihen vaikuttavien tekijoiden ymmar-
taminen on tarpeen. Tyota tekeville ammattikuljettajille olisi tarpeen heille
suunnattu taydennyskoulutus. Koulutuksen tulisi olla jokaiselle yksildllisesti
suunniteltua, silla samankin yrityksen sisalla eri tyontekijoiden tarpeet eroavat
suuresti toisistaan. Alan tyollistavyytta ohjailevat jonkin verran luonnonolot,
mutta enemman vuodenaika. Pitkat pakkaskaudet lisaavat hakkeen kysyntaa
ja toisaalta kesaaikaan on hiljaisempaa. Kelirikkoaika voi pysayttaa toiminnan,
vaikka kysyntaa tuotteelle ja tyota olisikin.



3.5 Turvetuottaja

Turvetuottajia oli haastateltavista kolme. Kaikki olivat itsenaisia yrittajia. Tyo-
tehtaviin kuuluu turpeen nosto, alueen raivaus ennen noston aloitusta, turpeen
kuivatus seka vesiensuojelurakenteiden kunnossapito. Koneiden korjaukset ja
huollot kuuluvat myds turvetuottajan tydhon jokapaivaisena osana. Talvella
turvealan yrittgjat tekevat muita t6ita, kuten koneurakointia ja kuljetusalan t6i-
ta. Peruskoulutusta turvealalle on ollut tarjonnassa vasta muutamia vuosia.
Alalla tydskentelevat konkarit ovat hankkineet koulutusta erilaisilla lyhytkurs-
seilla, kuten Vapon jarjestamalla turvetuottajille tarkoitetulla kurssilla.

Ammatissa vaadittavan osaamisen ehka tarkein osa-alue on nykyisin ymparis-
toasiat, ja niiden osalta tuottaja/tyontekija tarvitsee jatkuvaa koulutusta. Toi-
den huolellinen suunnitteleminen lisda tyon tehokkuutta ja on tarkeaa, jotta
onnettomuuksilta valtytaan. Yrittajien osaamiseen kuuluu oleellisesti liiketoi-

mintaosaaminen ja yritystoiminnan tuntemus.

Koulutustarpeista nousi esiin venajankielen tarpeellisuus. Venajalta 16ytyy tur-
vetuotantoa ja yritystoiminnan laajentaminen Venajan suuntaan vaatii kielen
osaamista. My0s tietokoneen kaytdssa haluttiin lisdkoulutusta. Nuorelle yritta-
jalle toivottiin neuvontaa liiketoiminnan pyorittdmiseen seka rohkeutta ja roh-
kaisua tyon tekemiseen. Taloudellinen ajotaito ja ymparistdasioiden tuntemus
nousivat myos esiin. Koulutuksen ajoitusta talviaikaan kannatettiin ja sopiva

maara olisi esimerkiksi kerran viikossa.

Turvealan yrittajat kayttavat yhteishankintaa muun muassa polttoaineita ja ko-
neita hankkiessaan. Talousasioiden ja tydvoiman saannin haasteellisuus nou-
sivat esiin. Naihin asioihin varmasti vaikuttaa tyon kausiluonteisuus. Yhteisyrit-
tajyys/-tyodllistdminen sai kiitosta vastanneiden keskuudessa, koska se pienen-
taisi muun muassa kustannuksia. Yhdessa tekeminen vahentaa yrittajan tyo-

kuormaa ja ideoita syntyy yhdessa enemman.
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3.6 Klapiyrittaja

Haastatelluilla kolmella klapiyrittajalla oli myos muuta liikketoimintaa. Klapien
myynti naytteli varsin pienta roolia yrittajien tydossa. Nain siksi, etta osalle kla-
pien myynti oli selkeasti sivuelinkeino tai klapien myynti oli vasta aloitettu ja
aika tulee nayttamaan, miten laajaksi toiminta kasvaa. Jotkut klapien myyjat
ostavat puut metsanhoitoyhdistysten kautta ja jalostavat klapeiksi ja toiset
taas myyvat omasta metsastaan korjaamaansa puuta. Tyonkuvaan kuuluu
klapien teko, kuivaus ja kuljetus asiakkaiden luokse. Yhdella yrittajista oli kay-
tossaan kuivaamo kuivatusta varten, mutta yleisimmin polttopuut kuivatettiin

ulkona.

Koulutuspohja klapien myyntiin voi olla mika tahansa. Mitaan lupia tai todis-
tuksia tyon tekeminen ei vaadi. Osaamiseen kuuluu erilaisten koneiden kaytto
ja huolto, puulajien tuntemus, puun oikean kosteuden maarittdminen, markki-
nointi ja kaupantekotaidot. ATK-taitoja tarvitaan vahintaan sahkopostiliiken-
teen ja laskutuksen hoitamiseen. Jos raaka-aine hankitaan omasta metsasta,
on hallittava sahauskaluston kaytto ja metsanhoidon hyvat kaytanteet seka

lainsaadanto.

Koulutustarpeita tuli esiin markkinoinnissa ja tietokoneen kaytossa. Koulutuk-
sen voisi jarjestaa iltakoulutuksena kerran viikossa. Klapin hinnoitteluun ja laa-
tuun kaivattiin yhteista linjaa. Naihin asioihin voisi yhteisyrittajyydesta olla

apua.
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3.7 Lammitysjarjestelmien huoltaja

Lammityslaitehuoltajia haastateltavista oli kaksi. Molemmat toimivat itsenaisi-
na yrittajina. Toisella haastatelluista oli myos muuta liikketoimintaa. Huoltaja
asentaa, korjaa ja huoltaa lammitysjarjestelmia ja lampdlaitoksia. Koulutus-
pohjana voi olla LVI-asentajan koulutus, minka lisaksi eri laitevalmistajat jar-
jestavat taydennyskoulutusta. Sahkéasennusten tekemiseen tarvitaan erillinen

lupa.

Ammatissa tarvitaan suunnittelutaitoja ja erilaisia lammityslaitteita taytyy tun-
tea. Lammitysjarjestelmien mekaaninen tuntemus ja niiden saataminen seka
vian maaritystaito ja laitteen heikkouksien l16ytaminen kuuluvat myos osaami-
seen. Kielitaitoakin asentaja tarvitsee jonkin verran. Yrittaja tarvitsee talou-
denhallinnantaitoja, jotta yritystoiminnasta saadaan kannattavaa.

Koulutustarpeena mainittiin lampotalousasiat kuten, miten hakekasasta saa-
daan paras teho irti [ammityslaitteilla. Yhteistoimintaa muiden yrittajien kanssa
on tehtava, jotta tyot saadaan ruuhka-aikana tehtya. Yhteisyrittajyysmallin
hyodyntamista tallaisessa toiminnassa pidettiin kannattavana.



12

4 TYOKUORMIEN VUOTUINEN JAKAUTUMINEN

Ammattien tyokuormia jakautumista eri vuodenajoille havainnollistettiin
kaavioilla, joissa tyokuormat kuvattiin prosentteina pystyakselilla ja kuukaudet
vaaka-akselilla. 100 % kuvaa taytta tyollisyytta ja 150 % tarkoittaa huomat-
tavaa ylikuormaa tyossa. Kuvioon 1 on keratty ammatit, joissa tyo painottuu
talviaikaan. Tallaisia ammatteja olivat lammityslaitteiden huoltaja,
metsakoneyrittaja ja hakkurinkuljettaja.

Ammatit, joissa kuormittavuus on suurinta sulan maan aikaan, on koottu
kuvioon 2. Haastatellut turvetuottajat ja maa- ja metsatalousyrittajat ovat
taystyollistettyja toukokuulta syyskuulle.

Kuviossa 3 on esitelty metsakoneenkuljettajan ja klapiyrittajan tyokuormat.
Metsakoneenkuljettajilla tydkuorma jakautuu hyvin tasaisesti ympari vuoden.
Klapiyrittajan tyOkuorma on tassa kaksiaaltoinen. Ensimmainen kuormitus-

piikki tulee kevaalla klapien teosta ja toinen syksylla niiden myynnista.
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KUVIO 1. Talveen painottuvan tyokuorman ammatit



13

150

125 |

100 |

75

Tydkuormat %

50
25

0
Tammikuu  Maaliskuu Toukokuu Heindkuu Syyskuu Marraskuu

=== =Turvetuottaja

Maa- ja metsatalousyrittdja

KUVIO 2. Kesaan painottuvan tydkuorman ammatit

150
125 ,—“‘\‘ ’f ...... ~s
s, ~ ri ~
’ ~ Y ~
- N ’ .
’ ~ ~
100 ——>< ~ e — ==
= '\_—/‘ ’
© S
£
e 75
=
-
2
-
50
25 ! —
(0]
Tammikuu Maaliskuu Toukokuu Heindkuu Syyskuu Marraskuu
Metsdakoneenkuljettaja - - = Klapiyrittdja
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5 MAHDOLLISET TYOTEHTAVAPARIT

Mahdollisten tyotehtavaparien muodostamiseen vaikuttavat monet eri asiat,
kuten ihmisten keskinaiset suhteet ja halu yhteistyon tekemiseen. Kaaviot on
tehty haastattelujen pohjalta ja ne kuvailevat nain ainoastaan haastatteluissa
esiin tulleita tyokuormia. Aineistosta |0ytyi ammatteja, joissa kuormittavuus
painottuu selkeasti joko kesalle tai talvelle. Eri vuodenaikoina kuormittavista
ammateista voisi nain muodostua luontevia, tyontekijaa ympari vuoden tyollis-

tavia tyotehtavapareja.

5.1 Turvetuotantoon perustuvat tyotehtavaparit

Hakkurinkuljettajan tyokuorman vahetessa heinakuussa voisi han tyollistya
turvetuottajan/-urakoitsijan yritykseen (ks. kuvio 4). Samalla tavalla turvetuot-
tajille voisi lI0ytya tyota talvella hakkurin tai hakeauton kuljettajan toista. Kuvi-
ossa 5 on vertailtu turvetuottajan ja lammityslaitehuoltajan tyokuormia. Naista-
kin ammateista voisi mahdollinen tyotehtavapari muodostua. Kuviossa 6 ver-
rataan turvetuottajan ja klapiyrittajan tydkuormia seka kuviossa 7 turvetuotta-

jan ja metsakoneyrittajan tyotehtavien kuormittavuuksia.

Kaikissa neljassa muodostetussa yotehtavaparissa on havaittavissa selkea
kausivaihtelu tyon kuormittavuuden suhteen. Turvetuotannon kiirehuippu ja
tydkuorma sijoittuu selkeasti kesakuukausille, joten taydentaviksi tyotehtaviksi
sopisivat talvikaudelle painottuvat hakkurinkuljettajan, lammityslaitehuoltajan,
klapiyrittajan seka metsakoneyrittgjan tyot.
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5.2 Maa- ja metsatalousyrittajan kausityoparit

Maatalousyrittgjilla on jo usein yhtena liiketoiminta-alana metsatyot. Naiden
ammattien tyokuormat vuorottelevat sopivasti eri vuodenaikoina. Toki syksylla
on molemmissa ammateissa lyhytkestoinen yhtaaikainen kuormittavuusjakso.
Kotielaintilan tyot kuormittuvat tasaisemmin vuoden ympari kuin pelkan
kasvituotantotilan. Kun maa- ja metsatalousyrittajalta [0ytyy sopiva osaami-
nen, voisi han toimia talviaikaan esimerkiksi hakkurin kuljettajana (ks. kuvio 8),
metsakoneenkuljettajana tai metsakoneyrittajana (ks. kuvio 9), klapiyrittajana
(ks. kuvio 10) tai lammityslaitehuoltajan toissa (ks. kuvio 11).

Maatalouden kannattavuuden heikentyessa on yha useammalla tilalla ryhdytty
tai ainakin harkittu harjoittamaan liitannaiselinkeinoja. Bioenergia-alan tyoteh-
tavat tuovat tahan lisamahdollisuuksia sopivien kausiluontoisten tyotehtavien

muodossa.
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6 YHTEISYRITTAJYYS JA MUU YHTEISTYO

Yritysmaailmassa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa yha enemman yhteistoimin-
toja, jotta parjataan kovassa kilpailussa. Yrittajien yhteistoiminta on yleensa
kaikille osapuolille kannattavampaa kuin yksin tekeminen, vaikka sen toteut-
tamisessa onkin omat haasteensa. Luonnonvara-alalla yhteistoiminta on
haastattelujen perusteella yleista, etenkin maatalousyrittajien keskuudessa.
Hankintoja tehdaan yhdessa isompina ering, osa koneista on yhteisomistuk-

sessa, ja myos tydvoimaa voidaan vuokrata toisille tarpeen mukaan.

Haastatteluissa tuli myos esiin monen yrittajan halu yhteisyrittajyysmallin ke-
hittamiseen. Kuten yhteishankinnoilla, myos yhteisyrittajyysmallia toteuttamal-
la voidaan pienentaa kustannuksia ja tehostaa toimintoja. Loytamalla osaaville
tyontekijoille mielekasta tyota myos sesongin ulkopuolella vahvistetaan heidan
pysyvyytta tydpaikoissaan. Tama vaatii tyontekijan ominaisuuksiin ja aiem-
paan osaamiseen nivottavissa olevien tyotehtavien tunnistamista ja mahdollis-
ta lisakoulutusta. Taysin uuteen ja ennestaan vieraaseen ammatilliseen
osaamiseen ei kannattane kouluttaa. Osaamisprofiilit ja tydbkuorman mukaan

maaritellyt mahdolliset tyotehtavaparit toimivat Iahtokohtana talle tydlle.

Koulutuksen ja ihmisten aktiivisuuden avulla ammateissa toimiminen ja me-
nestyminen onnistuvat. Haasteena on koulutustarjonnan ja tyoelaman tarpei-
den kohtaaminen. Niin sanotulla monialaosaajalla on kysyntaa tyomarkkinoilla
Huolehtimalla henkil6ston hyvinvoinnista tyonantaja lisda motivaatiota tyon
tekemiseen ja tyontekijan pysyminen tyoelamassa hyodyttda molempia osa-
puolia.
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7 JOHTOPAATOKSET

Osaamiskartoituksilla perehdyttiin muutaman bioenergia- ja luonnonvara-alan
tyotehtavan vaatimaan todelliseen, kaytannon tyossa tarpeelliseksi osoittautu-
neeseen osaamiseen. Kaikissa tyotehtavissa korostui vahva ammattiosaami-
nen ja sen ohella yleiset tyotaidot, kuten atk-osaaminen, vastuullisuus ja sosi-
aaliset taidot. Peruskoulutuksen lisaksi jokaisessa ammatissa tarvitaan tyon
tekemisen myota syntyvaa kaytannon kokemusperaista osaamista. Haastatel-
lut olivat hyotyneet myos lyhyista, kohdennetuista lisa- ja taydennyskoulutuk-
sista. Lisakoulutusta kaivattiin eniten taloudenhallinnan, johtamisen ja atk-
taitojen hallinnan osalta. Koulutushalukkuus vaihteli henkildiden valilla, ja toi-
veena nousi esille koulutusten jarjestaminen niin, etta niihin on mahdollista

osallistua tyonteon ohessa.

Tyotehtavien vuodenaikaiset kuormittavuudet jakoivat tyotehtavat kesakau-
den, talvikauden ja ymparivuotisesti tyollistaviin ammatteihin. Naistda muodos-
tettiin ymparivuotisen taystyollisyyden mahdollistavia tyotehtavapareja. Tulok-
sia tarkastelemalla voidaan hahmottaa, minka alan tyontekijoille kannattaisi
tarjota mahdollisuutta lisdkouluttautua tyokuormaa taydentaviin tyotehtaviin.

Jotta lisakouluttautuminen olisi mahdollista, pitaisi koulutusorganisaatioiden tai
tydvoimaviranomaisten voida tarjota joustavia ja raataloityja taydennyskoulu-
tusmahdollisuuksia yksittaisillekin henkildille. Massakoulutuksella ei tarpee-
seen pystyttane vastaamaan. Yrittgjien valinen yhteistyo jo yhdessa tehtavas-
sa osaavaksi, sitoutuneeksi ja motivoituneeksi osoittautuneen tyontekijan pi-
tamisessa alan tyotehtavissa on myds ensiarvoisen tarkeaa. Hyvat kaytanteet
niin lisdkoulutukseen kuin yrittajien valiseen yhteistyollistamiseen muotoutuvat
kaytannon kautta, minka takia tyotehtavaparien muodostamista ja niihin kou-
luttautumista pitaisi paasta kokeilemaan kaytannossa.
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LIMTEET

LIITE 1. HAASTATTELULOMAKE

OSAAMISPROFIILI pvm_/_2010 Haastattelija Lomake nro___

Vastaaja:

Ammattinimike:
Asema tyOyhteisssa:

Tybtehtavien kuvaus:

Peruskoulutus:
Ammattikoulutus:

Lisa- ja taydennyskoulutus:

Ajokortti:

Muut vaaditut luvat/todistukset:

Ammatissa vaadittava osaaminen:

Osaamis- ja koulutustarpeet

Muut esille nousseet asiat ja huomiot:

Ty6n arvioitu kuormittavuus kalenterivuoden aikana, merkitse (X):

>100%

100 %

75 %

50 %

25%

0 =Ei
tyota

Tammi | Helmi Maalis | Huhti Touko | Ke- Heina El Syys | Loka | Mar- Jou-
sa o ras lu

Huomioita tydkuorman jakautumisesta:

Kiinnostus yhteisyrittajyyteen:

Kiitos yhteistyostasi




