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Rakennusalan yritys- ja yhteiskuntavastuu vaatii rakennussektorin toimijoilta lainsaadannon
edellyttamien toimintatapojen ja -kaytantojen noudattamista. Naita tekijoita ovat muun mu-
assa tuotantoketjujen lapinakyvyys, hyva tyoturvallisuus, henkiloston hyvinvointi ja tinkima-
ton harmaan talouden torjunta. Vastuullisesti toimivat yritykset myos ylittavat lainsaadannon
ja yhteistyoverkoston sille asettamat vaatimukset. Rakennusalalla on tarkeaa myos vahvistaa
yhteistyota eri toimijoiden valilla seka synnyttaa hairiotonta tyokulttuuria, jotta rakennus-
hankkeissa paastaisiin aina parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen.

Taman toiminnallisen ja tyoelamalahtoisen opinnaytetyon tavoitteena oli koota yhteen raken-
nusalaan liittyvaa lainsaadantoa, avainasioita ja laatia niista opas suomalaisen kiinteisto- ja
rakennusalalla toimivan konsernin SRV Yhtiot Oyj:n yhteistyoverkostolle. Peruslahtokohtana
oppaan laadinnassa oli, etta sen tuli olla kompaktin kokoinen, seka selkea ja toimiva, ja sa-
malla kuitenkin aihealueet riittavan yksinkertaisesti esittava. Opasta on tarkoitus kayttaa
SRV:n tyomailla toimivien aliurakoitsijoiden ja heidan tyonjohtonsa opastuksessa. Tyo toteu-
tettiin perehtymalla rakennusalaan liittyviin lakeihin ja saadoksiin seka yleisiin hyviin toimin-
takaytantoihin. Taman lisaksi opinnaytetyoprosessin aikana suoritettiin haastatteluja ja ha-
vainnointia SRV:n tyomaalla. Teorian, haastattelujen, havainnoin ja SRV:n kanssa pidettyjen
palaverien pohjalta tyo ohjautui ja opas sai lopullisen muotonsa.

Opinnaytetyon raportissa esitellaan oppaan laadinnan tausta ja tavoitteet, keskeiset kasitteet
ja menetelmat, oppaan teoreettinen viitekehys, opinnaytetyon toteutuksen eri vaiheet seka
tyoelaman ja opinnaytetyon tekijan arviot tyosta. Projektin tuloksena syntynyt 16-sivuinen
SRV - Toimintaopas yhteistyoverkostolle on raportin liitteena. Toimintaopas otettiin kayttoon
SRV Yhtiot Oy:n tyomailla kesakuussa 2010.
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Corporate and social responsibility requires that the operators in the building sector follow
the procedures and practices obliged by the legislation. These include transparency of pro-
duction processes, good safety at work, welfare of the personnel and uncompromising pre-
vention of the grey market. It is important to strengthen cooperation between different ac-
tors and create a smooth working culture so that construction projects can achieve the best
possible outcome.

The purpose of this functional and working life based thesis was to bring together building
branch related legislation with key issues and to draw up a guide for the use of the coopera-
tion network of the Finnish real estate and construction corporation SRV Yhtiot Oyj. The pre-
requisite was that the guide had to be compact sized, both lucid and functional, yet present-
ing subjects simply enough. The target group of the guide is the subcontractors working on
SRV’s building sites and their foremen. The thesis was carried out by studying the construc-
tion branch-related laws and regulations, and general good operating practices. In addition to
these, some interviews were conducted and observations were made on SRV’s site. The guide
was brought forward and finalized on the base of theory, interviews, observations and meet-
ings with SRV.

The thesis report presents the background and the objectives, the key concepts and the
methods, the theoretical framework of the guide, the various stages of drawing up the guide
as well as working life representatives’ and the author’s reviews on the work. The result, the
new 16-page SRV Action Guide for the cooperation network in the building branch is attached
to the report. The Action Guide was introduced in SRV Yhtiot Oyj’s building sites in June
2010.

Key words: building branch, action guide, occupational safety, grey economy
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1 Johdanto

Rakentamisessa tehdyt paatokset ovat pitkakestoisia ja ne vaikuttavat monien ihmisten ela-
maan. Rakennusyhtiot katsovat nykypaivana toiminnassaan pitkalle eteenpain ja pyrkivat
rakentamaan kestavaa tulevaisuutta yhdessa yhteistyoverkostonsa kanssa ja kayttamaan voi-
mavaroja entista enemman myos yritys- ja yhteiskuntavastuuseen ja sen kehittamiseen. Hen-
kiloston hyvinvoinnista huolehtiminen on olennainen osa yritysvastuuta, joten tyoterveyshuol-
toon- ja turvallisuuteen kiinnitetaan huomiota, unohtamatta kuitenkaan vastuullisen ymparis-
topolitiikan ja vakaan talouden kehittamista seka yllapitoa. (SRV rakentaa kestavaa kehitys-
ta.)

Rakennusalalla huolestuttava piirre viime vuosina on ollut erityisesti harmaan talouden lisaan-
tyminen. Se leimaa aiheettomasti myos alalla lainmukaisesti toimivia yrittajia. SRV Yhtiot
Oyj:ssa kehitetaan oma-aloitteisesti toimenpiteita harmaan talouden torjuntaan ja naiden
toimenpitein kautta saavutetaan hyotyja niin yritykselle itselleen kuin myos koko rakennus-

alalle ja yhteiskunnalle.

SRV pyrkii yhtiona varmistamaan toimintaketjujensa lapinakyvyyden, laillisuuden ja hallitta-
vuuden. Se edellyttaa samoja hyvia toimintatapoja omalta alihankintaketjultaan, joka tar-
koittaa kaikilta alihankkijoilta vastuullista toimintaa seka korkealaatuista tyota, jota naytot

puoltavat. (SRV rakentaa kestavaa kehitysta.)

Taman toiminnallisen ja tyoelamalahtoisen opinnaytetyon tehtavana on luoda toimintaopas
SRV:n yhteistyoverkostolle. Toimintaoppaassa yhteistyoverkostolle on tarkoitus kasitella ra-
kennusalan yritysvastuuseen ja lainsaadantoon liittyvia keskeisia teemoja ja avainasioita seka
samalla pyrkia tukemaan sitoutumista niihin. Oppaan lahdeaineistona tulevat toimimaan
muun muassa rakennusalaa koskeva lainsaadanto ja muut viranomaisjulkaisut seka SRV:n omat
ohjeistukset ja kaytannot. Oppaan on tarkoitus toimia osana SRV:n solmimien urakkasopimus-

ten asiakirjoja.



2 SRV Yhti6t Oyj

SRV Yhtiot Oyj on kiinteisto- ja rakennusalalla toimiva konserni. Konserni tarjoaa rakennut-
tamiseen ja rakennusurakointiin liittyvia palveluja. Konserni pohjautuu vuonna 1987 perustet-
tuun SRV Viitoset -rakennusliikkeeseen. Konsernin nimi juontaa alun perin termista Suomen
rakennusvienti. Viitoset viittaavat tassa viiteen perustajaosakkaaseen, jotka kaikki olivat
yksityishenkiloita. Viitoset -konserni laajeni 1990-luvulla nopeasti useiden yritysostojen kaut-
ta. Ostojen kohteena olivat muun muassa Terasbetoni Oy, Turun Rakennusryhma Oy, Arvo
Westerlund Oy ja Tehorakentajat Oy. Samaan aikaan perustettiin tytaryhtiot Viroon ja Latvi-
aan. Vuonna 2001 konserni jakautui kahdeksi yhtioksi: konsernin emoyhtio SRV Yhtiot Oyj:ksi
ja hallintayhtio Pontos Baltic Holding Oy:ksi. Vuonna 2005 yhtion omistajat myivat

48 prosenttia yhtion osakkeista vasta perustetulle SRV Henkilosto Oy:lle, jonka kautta konser-
nin henkilosto voi sijoittaa yhtioon ja vuonna 2007 yhtio listautui Helsingin porssiin. Konserni
on yksi johtavia projektinjohtourakoitsijoita Suomessa ja se kehittaa ja rakentaa monen tyyp-
pisia rakennuskohteita. Suomessa SRV toimii Helsingin metropolialueella seka Turussa, Tam-
pereella, Oulussa, Jyvaskylassa, Lappeenrannassa ja lisaksi toimintaa on myos Baltiassa ja
Venajalla. Toiminta-ajatuksensa mukaan konserni tarjoaa pelkan rakennuttamisen tai raken-
nusurakoinnin sijaan kokonaispalvelua, johon kuuluu niin kiinteistokehitysta, toteutusta kuin
myyntia. (SRV Yhtiot.)

Konserni on jaettu toimitilaliiketoimintaan, asunto- ja alueliiketoimintaan seka kansainvali-
seen liiketoimintaan. Naiden lisaksi SRV:lla on hankekehitysyksikko, joka tarkoituksena on
kehittaa hankkeita eri liiketoiminta-alueille. Toimitilaliiketoiminnassa on erikoistuttu liiketi-
lojen, toimistojen ja logistiikkakeskusten rakentamiseen seka maanalaisen infrastruktuurin
rakentamiseen Suomessa. Asunto- ja alueliiketoiminnan vastuulla on keskustojen kerrostalo-
hankkeet ja pientaloasuntoalueet. Liiketoiminta-alueeseen kuuluu viela SRV aluetoiminta,
joka rakentaa asuntoja ja toteuttaa pienia seka keskisuuria toimitilahankkeita muualla Suo-
messa. Kansainvalista liiketoimintaa on toimia projektinjohtourakoitsijana seka kiinteisto-
hankkeiden kehittajana niin Venajalla kuin Baltian maissa. Venajalla painopisteena on toimiti-
lojen kehittaminen, kun taas Baltian maissa SRV harjoittaa seka toimitila- etta asuntoraken-
tamista. SRV:n hankekehitysyksikon tehtavana on kehittaa uusia hankkeita eri liiketoiminta-
alueille. Se toimii innovaatiokeskuksena ja kehittaa laajoja ja pitkakestoisia hankkeita seka
tarjoaa tukea eri liiketoiminta-alueille. Vuonna 2009 SRV -konsernin liikevaihto oli 385 mil-
joonaa euroa ja liikevoitto 9,9 miljoonaa euroa. Siita muodostui Suomessa noin 94 prosenttia
ja noin 6 prosenttia Venajalla seka Baltian maissa. Vuonna 2009 konsernin palveluksessa oli

keskimaarin 776 henkiloa. (Hyvalla johtamisella ja monipuolisilla tehtavilla hyvinvointia.)
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3 Keskeiset kasitteet

Rakennusalan yritys- ja yhteiskuntavastuu muodostuu niin lakien kuin saadoksien noudatta-
misesta ja jonka maaraytymiseen vaikuttavat lisaksi yrityksen omat tavoitteet ja arvot. Vas-
tuullinen yritys myos ylittaa eri lakien asettamat minimivaatimukset muun muassa henkiloston
tyohyvinvoinnin, tyoterveyden, tyo- ja ymparistoturvallisuuden osalta seka huomioimalla yri-
tyksen yhteistyoverkoston sille asettamat toiveet ja vaatimukset. Yritysvastuu yhdessa yhteis-
kuntavastuun kanssa tarkoittaa parhaimmillaan yritysten ja muiden tyoyhteisdjen vastuullisia
toiminta- ja tuotantotapoja seka niiden edistamista. Yritys- ja yhteiskuntavastuu pitavat sisal-
laan niin sosiaalisen ja taloudellisen kuin ymparistovastuun. Lainsaadannon avulla luodaan
yritys- ja yhteiskuntavastuun perusta. Lainsaadantokokonaisuuksia, jotka luovat pohjan yritys-
ja yhteiskuntavastuulle ovat muun muassa tyo- ja sosiaalilainsaadanto seka kilpailulainsaadan-

to. (Yhteiskunta- ja yritysvastuu.)

Yritysten yhteistyoverkosto koostuu paahankkijoista ja useammasta toimittajaportaasta (ali-
hankintaportaasta). Huolimatta siita, etta yhteistyoverkoston yritysten valisille suhteille omi-
naista on pitkajannitteisyys, on verkosto luonteeltaan dynaaminen eli lahes jatkuvasti muoto-
aan muuttava kokonaisuus. Yhteistyoverkostossa tapahtuu pitkalti osaamisen ja tiedon vaih-
toa, jota voi tapahtua satunnaisista tapaamisista lahes paivittaiseen yhteydenpitoon. Tavoit-
teena on pitkaikainen yhteistyo, jonka perustana ovat kirjalliset sopimukset. (Metalliteolli-
suuden keskusliitto 2001, 14 - 15.)

Verkosto voidaan maaritella yritysten ja organisaatioiden muodostamaksi eri toimialat ylitta-
vaksi verkostokudokseksi, joka on lahes rajaton. (Moller, Rajala & Svahn 2009, 10.) Verkoston
perusideana nahdaan yritysten valisen yhteistyon syventaminen, jonka johtaa liiketoiminnan
kustannusten minimointiin. Verkosto muodostuu organisaatioista, joiden valilla on sosiaalista
ja taloudellista vuorovaikutusta seka keskinaista luottamusta. Verkostojen avulla yritykset
tavoittelevat toimintaansa joustavuutta, kustannustehokkuutta seka nopeampia lapaisyaikoja.
(Metalliteollisuuden keskusliitto 2001, 13.)

SRV:n toiminnassa merkittavia resursseja ovat yhteistyoverkostoon kuuluvat aliurakoitsijat,
erityisasiantuntijat, materiaalintoimittajat ja suunnittelijat. SRV:n yhteistyoverkostoon hae-
taan ja kehitetaan jatkuvasti uusia, luotettavia seka ammattitaitoisia toimijoita. SRV tekee
myos aktiivista yhteistyota eri koulujen ja oppilaitosten kanssa ja sita myos tuetaan yhtion

henkilostopolitiikassa. (Riskienhallinta.)



4  Tyon tavoitteet ja aiheen rajaus

Taman opinnaytetyo on toiminnallinen ja tyoelamalahtoinen ja sen tavoite on laatia toimin-
taopas SRV:n yhteistyoverkostolle. Toimintaoppaassa on tarkoitus kasitella keskeisia raken-
nusalan yritysvastuun kantavia teemoja ja avainasioita seka pyrkia tukemaan sitoutumista
naihin tarkeisiin asioihin. Naita ovat muun muassa hyvat toimintatavat rakennushankkeissa,
tyonantajan perehdytys- ja opastusvelvoite tyontekijalle, ulkomaalaisen yrityksen lainsaadan-
nollisen toiminnan velvoitteet seka lainsaadannon velvoitteet tyonantajalle ja sopimusosapuo-
lille. Oppaan tulee toimia informatiivisena lahteena, josta SRV:n oma yhteistyoverkosto saa
keskeista tietoa rakennusalan toimintatavoista ja alaan liittyvasta lainsaadannosta. Opas on
SRV:n mukaan ensimmainen taman tyyppinen rakennusalalla, joka kokoaan yksiin kansiin na-
ma aihealueet. Samoja teemoja sivuavia, kuten oppaita tyoturvallisuudesta tai ulkomaalais-
ten tyoskentelysta Suomessa on jo aikaisemmin julkaistu. Edella mainittujen aihealueiden
lisaksi oppaassa kasittellaan SRV:n yritysvastuunsa kannalta tarkeita teemoja, kuten tuotan-
toketjujen lapinakyvyytta, hyvaa tyoturvallisuutta ja harmaan talouden torjuntaa. Oppaaseen
kootaan naista aihepiireista kaikkein keskeisin ja oleellisin tieto. Oppaan tulee olla selkea ja
kaytettava, tyylikas, kompakti seka myos SRV:n brandiin ja julkaisujen tuoteperheeseen sopi-

va.

Oppaan paaasiallisena tarkoituksena on toimia SRV:n tyomaiden aliurakoitsijoiden ja heidan
tyojohtonsa opastuksessa rakennusalan lainsaadannon velvoitteisiin ja hyviin toimintatapoi-
hin. Opasta tullaan antamaan myos muiden yhteistyokumppaneiden seka SRV:n oman henki-
6ston kayttoon. SRV:ssa on havaittu, etta rakennusalaa koskevaa lainsaadantoa, tyoturvalli-
suutta, perehdyttamista ja rakennusalan sosiaalista yritys- ja yhteiskuntavastuuta kasittele-
valle oppaalle on tarvetta. Ensimmainen versio oppaasta tehdaan suomen kielella, mutta jat-
kossa opas on tarkoitus kaantaa ainakin viron ja englannin kielille. Oppaan valmistumiselle

asetetun aikataulutavoitteen mukaan opas valmistuu kesakuussa 2010.

Toimeksiantajan asettamien tavoitteiden lisaksi asetetaan opinnaytetyon tekijalle henkilo-
kohtaiset tavoitteet. Tavoitteena on tehda hyva opinnaytetyo, joka palvelee ennen kaikkea
tyoelaman ja tyon toimeksiantajan tarpeita. Taman lisaksi tavoitteena on oppia ja sisaistaa
paremmin rakennusalaa koskevaa ohjeistusta ja lainsaadantoa seka perehtya alalla vallitseviin

ongelmiin, kuten harmaaseen talouteen.
4.1 Menetelmat
Menetelmat muodostuvat tyon havaintojen keraamiseen kaytetyista erilaisista tavoista ja

kaytannoista. Menetelmien valintaan vaikuttavat monesti se, mita tietoa ollaan etsimassa

seka kenelta tai mista sita etsitaan. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 183 - 184.)



Kirjallisuuskatsaus ja -analyysi

Tutkimuksessa ei voida havainnoida, eika esseeta voida laatia niin, etta tarkasteltava asia
tulisi kaikin mahdollisin puolin valotetuksi. Paras tapa rajata valja aihe on tutustua aiheesta
aiemmin kirjoitettuun kirjallisuuteen ja pyrkia loytamaan katsaustyyppisia tai muita uusimpia

omaa aihetta lahella olevia artikkeleita. (Hirsjarvi ym. 2009, 85.)

Hirsjarvi ym. (2009, 221 - 222) toteavat, etta aineiston analyysi, tulkinta ja johtopaatosten
teko ovat tutkimuksen ydinasia ja mainitsevat kolme vaihetta aineiston analyysissa. Ensim-
maisena vaiheena on tietojen tarkistus, jolloin tarkistetaan kaksi asiaa: sisaltyyko aineistoon
selvia virheellisyyksia seka puuttuuko tietoja. Toisena vaiheena on aineiston tietojen tayden-

taminen. Kolmantena vaiheena on aineiston jarjestaminen analyysia ja tallentamista varten.

Haastattelu

Hirsjarven & Hurmeen (2009, 34) mukaan haastattelussa ollaan suorassa kielellisessa vuoro-
vaikutuksessa tutkittavan kanssa. Tamankaltainen tilanne luo mahdollisuuden suunnata tie-
donhankintaa itse tilanteen aikana ja se antaa mahdollisuuden saada tietoon vastausten taus-
talla olevat motiivit. Vastaajan ei-kielelliset vihjeet helpottavat vastausten tulkintaa ja aut-

tavat ymmartamaan niiden merkityksia.

Avointa haastattelua Hirsjarvi ym. (2009, 209) kuvailevat tapahtumana, jossa haastattelija
selvittaa haastateltavan ajatuksia, kasityksia, mielipiteita ja tunteita sita mukaa kuin ne tule-
vat aidosti vastaan keskustelun edetessa. Avoin haastattelu muistuttaakin kaikista eri haastat-

telutyypeista eniten keskustelua.

Havainnointi

Hirsjarvi ym. (2009, 212 - 213) toteavat, etta havainnoin avulla saadaan tietoa, toimivatko
ihmiset todella niin kuin sanovat toimivansa. Havainnoin avulla paastakin luonnollisiin ympa-

ristoihin ja sen voidaan sanoa olevan todellisen elaman ja maailman tutkimista.

5 Harmaa talous

Rakennushankkeessa tulee pyrkia aina parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen. Se voidaan
saavuttaa yhtenaisten hyvien toimintatapojen kautta, joita kaikki rakennustyomaalla toimivat
tahot ovat sitoutuneet noudattamaan. SRV pyrkii aktiivisesti kehittamaan rakennusalan toi-

mintaymparistda ja samalla luomaan ja vakiinnuttamaan alle uusia hyvia toimintatapoja. Yksi



SRV:n keskeisimmista rakennusalan kehittamisalueista on harmaan talouden tehokas torjunta.
Harmaa talous tarkoittaa muuten laillista liike- tai yritystoimintaa, josta ei kuitenkaan suori-
teta lakisaateisia maksuja tai veroja kuten ennakonpidatyksia tai sosiaaliturva- ja elakemak-
suja. Harmaan talouden torjunta on monista talousrikosohjelmista ja lainsaantoon tehdyista
parannuksista huolimatta suurissa ongelmissa kansainvalistymisen, viranomaisten resurssien
tukkeutumisen ja edelleen lainsaadannon tietynlaisen hampaattomuuden takia. (Hirvonen,
Lith & Walden 2010, 4.)

5.1 Suomen kansainvalistyva harmaa talous

Rakennusteollisuuden, tyosuojeluhallinnon ja Rakennusliiton havaintojen mukaan ulkomaalai-
sen tyovoiman maara Suomessa on kasvanut nopeasti viime vuosina. Yuonna 2007 sen arvioi-
tiin olevan noin 20 prosenttia rakennustyomailla tehdyista tyotunneista. Tyovuosina se vastaa
noin 30 000 henkilotyovuotta. Vuonna 2006 vastaava luku oli 20 000 henkilotyovuotta. Voidaan
siis puhua merkittavasta ulkomaalaisen rakennustyovoiman maaran kasvusta suomalaisilla
rakennustyomailla. Rakennusalan ulkomaalainen tyovoima tulee meille Suomeen paaasiassa

Virosta, Puolasta seka muista Ita-Euroopan maista. (Keskusrikospoliisi 2009, 26.)

Viranomaisten suorittamissa valvonnoissa on todettu lahetettyjen tyontekijoiden tyosuhteiden
ehtojen olleen puutteellisia palkkauksen, sosiaalivakuuttamisen ja tyoterveyshuollon suhteen.
Taman lisaksi joihinkin tapauksiin epaillaan liittyvan kiskonnan kaltaista tyosyrjintaa ja ensisi-
jaisesti kolmansista maista tulevista tyontekijoiden kohdalla nahdaan ihmiskaupan ja saman-

laisten ilmididen yleistymisen uhka. (Keskusrikospoliisi 2010, 3.)

Rakennusalan harmaa talous vaaristaa alan kilpailua ja vaikeuttaa lainmukaisesti toimivien
yritysten asemaa seka lisaa sosiaalivakuuttamiseen ja tyoturvallisuuteen liittyvia laiminlyon-
teja. Pimeaa ulkomaista rakennustyovoimaa tulee Suomeen erityisesti Virosta ja muista Balti-
an maista. Myos muista uusista EU-maista kuten Liettuasta ja Puolasta tulleiden tyotekijoiden
osuus pimeasta tyovoimasta on ollut kasvussa. Lisaksi laittoman siirtolaisuuden kasvu Suomes-
sa nakyy lisaantyneena pimeana tyovoimana. Talla hetkella laittomia siirtolaisia tulee eniten
EU:n lahialueilta seka Kaukoidasta. (Keskusrikospoliisi 2009, 27.)

Rakennusalan maksamattoman arvonlisaveron maara on kasvanut vuosittain vuodesta 2001
lahtien. Vuonna 2001 sen maara oli noin 75 miljoonaa euroa ja vuoden 2008 loppupuolella
maara oli noin 169 miljoonaa euroa. Taman lisaksi suuri joukko rakennusalan toimijoista on
verovelkaisia. Marraskuussa 2008 Suomessa toimi 58 474 rakennusalan yrittajaa. Heista vero-
velkaisia tammikuussa 2009 oli 20 904, joka tarkoittaa noin 35 prosentin osuutta. On myos
arvioitu, etta nykyinen vallitseva laskusuhdanne tulee lisaamaan verovelkojen maaraa huo-

mattavasti. (Viranomaisyhteistyon kehittamisprojekti 2009, 26 - 27.)


http://fi.wikipedia.org/wiki/Vero
http://fi.wikipedia.org/wiki/Sosiaaliturva
http://fi.wikipedia.org/wiki/El%C3%A4ke
http://fi.wikipedia.org/wiki/El%C3%A4ke

Viimeisimpien selvitysten mukaan rakennusalan harmaa talous aiheuttaa vuosittain yli 500
miljoonan euron vahingot. Rakennusalan harmaaseen talouteen kuuluvat niin tyontekijoiden
pimeat tulot kuin yrittajien saamat pimeat tulot ja niista maksamatta jaaneet verot ja tyon-
antajamaksut. Harmaan talouden salatuista tyotuloista koitui veromenetyksia noin 150 mil-
joonaa euroa ja mika vastaa noin 15 000 - 16 000 henkilotyovuotta. Tama maara tarkoittaa
yhdeksaa prosenttia koko rakentamisen tyovoimasta ja viitta prosenttia koko rakennusalan
tuotannosta. Sen lisaksi, etta pimeasta tyovoimasta aiheutuu menetyksia valtiolle verotulojen
vahenemisen muodossa, aiheuttaa se monia haittoja myos muille rakennusalan yrityksille seka
markkinoille. Kiristyva ja epareilu kilpailuasetelma vaikuttaa alalla lainmukaisesti toimiviin
yrityksiin ajaen ne tukalaan taloudelliseen tilanteeseen. Harmaa talouden lisaantyminen pa-
kottaa ja houkuttelee myos lainmukaisesti toimivia yrittajia sen pariin, silla muuten heidan on
vaikea tavoittaa muiden yrittajien pimealla tyovoimalla saavutettua vaaristynytta kilpailue-
tua. (Keskusrikospoliisi 2009, 26 - 27.)

Suomen valtion ja rakennusalan lainmukaisesti toimivien yritysten lisaksi, myos vakuutusyhti-
oille aiheutuu haittaa harmaasta taloudesta. Tyontekijoiden lakisaateiset tapaturma- ja tyo-
elakevakuutukset jatetaan ottamatta, tai niiden pohjana olleet tiedot ovat perusteettomia.
Tamantyyppinen toiminta vaikuttaa koko yhteiskuntaan myos laajemmin elakevarojen piene-
nemisen muodossa. Se taas vaikuttaa myohemmin siihen, etta yhteiskunta joutuu rahoitta-
maan yha enenevassa maarin erilaisia sosiaaliturvamaksuja. Harmaa talous vaikuttaa eniten
kilpailun vaaristymiseen erityisesti tyovoimavaltaisilla aloilla, kuten juuri rakennusteollisuu-
dessa. Vuoden 2005 alussa lisattiin rikoslain 29 lukuun tyoelakevakuutuspetos -rikosnimike,
jolla pyritaan ehkaisemaan taman tyyppista harmaan talouden rikollisuutta. (Keskusrikospolii-
si 2009, 27.)

5.2 Harmaan talouden torjunnan keskeisia keinoja

Harmaaseen talouteen liittyvaa rikollisuus on tarkea ehkaista tehokkaasti, jotta sen luomista
toimintatavoista ei ehdi kehittya rakennusalalle vakiintuneita kaytantoja. Tarvitaan nopeasti
keinoja, joilla voidaan tehokkaasti ja nopeasti torjua harmaata taloutta. Harmaan talouden
vahentamiseksi on tehty viime aikoina monia ehdotuksia. Niita ovat olleet valmistelemassa ja
selvittamassa muun muassa Verohallinto, Viranomaisyhteistyon kehittamisprojekti ja Raken-

nusteollisuus RT ry. (Sisaasiainministerio 2009, 4.)

Yhtena keinona nahdaan rakennusalan kaannetty arvonlisaverovelvollisuus, tassa jarjestel-
massa rakennushankkeen arvonlisaveroista vastaa paaurakoitsija. Suomen hallitus onkin paat-
tanyt ottaa kayttoon kaannetyn arvonlisaverovelvollisuuden vuoden 2011 huhtikuun alusta
alkaen. On arvioitu, etta talla tavoin Suomen valtion verotulot lisaantyvat noin 80 - 120 mil-

joona euroa vuodessa. (Helsingin Sanomat 31.5.) Tahan samaan verotuskaytantoon ovat paa-



tyneet monet muutkin Euroopan taloudellisesti vauraat maat kuten Saksa, Itavalta, Alanko-
maat, Belgia ja Ruotsi. Lisaksi Euroopan Unionissa rakennusalan kaannetty verovelvollisuus
hyvaksyttiin vuonna 2006 direktiivimuutoksella kaikkien jasenvaltioiden kayttoon. (VavVM
21/2010 vp - HE 41/2010 vp.)

Rakennusteollisuus RT ry on vastustanut kaannettya arvonlisaverovelvollisuutta. Se toimii
rakennusteollisuuden liittoyhteison keskusliittona ja siihen kuulu lisaksi viisi toimialaa, joiden
yli 2000 jasenyrityksen palveluksessa on lahes 55 000 henkiloa. Rakennusteollisuus RT ry:ssa
nahdaan, ettei kaannetty arvonlisaverovelvollisuus vaikuta vahentavasti kuittikauppaan tai
pimean tyovoiman kayttoon. Tassa mallissa rikolliset tahot voisivat jatkaa toimintaansa van-
halla tavalla eli olla antamatta tietojaan verohallinnolle. Lisaksi pelkona on, etta veroa pe-
rusteettomasti hyodyntavien yritysten maara lisaantyisi entisestaan, mika taas omalta osal-
taan mahdollistaisi rikollisen toiminnan lisaantymisen. Kaannetyn arvonlisaverovelvollisuuden
nahdaan lisaksi lisaavan merkittavasti hallinnollisia kuluja, jotka tulisivat lainmukaisesti toi-

mivien yritysten maksettaviksi. (Kaannetty alv ei poista talousrikollisuutta rakennusalalta.)

Tyomaiden kulunvalvonnan tehostaminen on tarkeaa, jotta voidaan paremmin kontrolloida
ketka tyomaalla tyoskentelevat ja kenen palveluksessa. (Kaannetty alv ei poista talousrikolli-
suutta rakennusalalta.) Lisaksi kaikilta henkiloilta on vaadittava tyomaaperehdyttamisen
kautta annettu kulkulupa tyomaalle. (Harmaan talouden torjunta SRV -mallissa.) Kulunvalvon-
taan liittyy olennaisena osana kuvallinen henkilotunniste, jota jokaisen tyomaalla liikkuvan
henkilon tulee pitaa nakyvilla. Henkilotunnisteesta tulee ilmeta tyonantajan nimi ja onko
tyomaalla tyoskenteleva tyosuhteessa oleva tyontekija vai itsenainen tyonsuorittaja. (Aito-
maa, Luoto, Marjamaki, Niskanen, Patrikainen & Paivarinta 2008, 59.) Tyosuojeluhallinnon
vuoden 2008 valvontatilastojen mukaan rakennustyomaiden tunnistekortit puuttuivat tai kul-
kulupakaytanteet eivat olleet kunnossa noin 30 prosentissa tarkastetuissa tyomaissa. (Viran-

omaisyhteistyon kehittamisprojekti 2009, 27.)

Kaytossa oleva tilaajavastuulaki tuli voimaan vuoden 2007 alusta. Laki velvoittaa vuokratyo-
voimaa ja alihankintaa kayttavien yritysten selvittamaan taustat alihankkijoistaan. Nykyista
tilaajavastuulakia tulee uudistaa niin, etta se koskee koko uraketjua, eika vain seuraava
porrasta. Lisasi voitaisiin korottaa laiminlyontimaksu seka torkeimmissa tapauksissa myos
kriminalisoida laiminlyonti. (Hirvonen, Lith & Walden 2010, 5.) SRV:ssa aliurakoita ei saa ket-
juttaa ilman heidan hyvaksyntaa. Sopimuksen liitteeksi tarvitaan aina ajantasaiset tilaajavas-
tuudokumentit ja niiden yllapitovelvoite on urakoitsijan vastuulla. (Harmaan talouden torjun-
ta SRV -mallissa.)

Yritysten ilmoitusvelvollisuuden laajentaminen, toisin sanoen entista useamman yrityksen
tulee antaa ”neljannesvuosi-ilmoituksia”, joista selviaa tehdyt urakkasopimukset. Lisaksi niita

taydentavat palkansaajatiedot tulee saataa pakollisiksi. (Hirvonen, Lith & Walden 2010, 5.)



Nykyista lainsaadantoa tulisi muuttaa niin etta se antaisi viranomaisille lisad oikeuksia. Vi-
ranomaisten tulee saada helpommin tietoa muun muassa sijoitustoiminnasta ja lisaksi oikeus
pankkitietojen vertailuun. On yleista, etta kuitteja vaarennetaan ”lepaavan yrityksen” nimis-
sa, joten esimerkiksi verottajalla on oltava oikeus saada tietoja tallaisia yrityksia koskevista
rahaliikenteista. Eri viranomaistahojen kuten verohallinnon ja finanssivalvonnan tekeman

yhteistyon ja tietojen vaihdon edellytyksia tulee parantaa. (Helsingin Sanomat 31.5.)

Suomessa toimivan ulkomaisen yrityksen tyontekijan verovastuu on nyt tyontekijalla itsellaan.
Vaihtoehtona voitaisiin harkita lahetetyn tyontekijan verovastuun siirtamista yritykselle tai

sen ulkomaalaiselle edustajalle Suomessa. (Helsingin Sanomat 31.5.)

SRV on kehittanyt harmaan talouden torjuntaan oman verkostorekisterin. Siihen kirjataan
keskitetysti kaikkien urakoitsijoiden seka heidan tyontekijoidensa tiedot. Verkostorekisterista
selviaa esimerkiksi kaikkien tyontekijoiden patevyydet tyotehtaviin, tiedot noudatettavasta
tyoehtosopimuksesta ja tyoterveyshuollon jarjestamisesta seka tiedot voimassa olevista vi-
ranomaisdokumenteista tai niiden puuttumisesta. Jos urakoitsija laiminlyo vaadittujen doku-
menttien toimittamisen SRV:lle, poistetaan hanet tyomaalta ja hanen kanssaan tehdyt sopi-

mukset puretaan. (SRV:lla aseet harmaan talouden torjuntaan.)

Muun muassa Rakennusteollisuus RT ry taholta on lisaksi ehdotettu harmaan talouden torjun-
nan keinoina tyomaatarkastusten lisaamistd ja uudelleen kohdistamisesta, kotitalousvahen-
nyksen laajentamista niin, etta se koskisi myos uudisrakentamista, ja etta rakennustoimin-
nan luvanvaraisuus otetaan kayttoon. Rakennuslupa annettaisiin vain kaikkia lakeja ja velvol-
lisuuksia noudattaville yrityksille ja niita rikkovilta yrityksilta lupa tulisi peruuttaa. (Kaannet-
ty alv ei poista talousrikollisuutta rakennusalalta.) Naiden ehdotusten lisaksi muun muassa
Hirvonen ym. (2010, 5) toteavat tutkimuksessaan harmaasta taloudesta, ettéd verohallintoon on
perustettava kansainvalisen sijoitustoiminnan verovalvontaan erikoistunut yksikko, ja etta
Viranomaisyhteistyon kehittamisprojektin toimintaa tulee jatkaa Harmaan talouden selvitys-

keskuksen muodossa.

6  Perehdytys ja tyonopastus

Tyoturvallisuuslaki edellyttaa tyonantajaa antamaan tyontekijalle tyoolojen ja tyon laadun

mukaista opetusta ja ohjausta tyossa sattuvan tapaturman ja tyosta aiheutuvan sairastumisen

vaaran valttamiseksi. (Tyoturvallisuuskeskus 2006, 31.)

Tyon turvallisen suorittamisen kannalta on tarkeaa, etta tyontekijat osaavat tehda tyonsa

turvallisesti oikeita tyomenetelmia ja -ohjeita noudattaen seka ovat tietoisia tyopaikan vaara-
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tavalla ja sen tulee olla jatkuvaa toimintaa, jonka tavoite on tyontekijan ammattitaidon ja
osaamisen ajan tasalla pitaminen. Opastamisen ja ohjeiden antaminen maarittyvat paljolti
tyopaikan ja tyotehtavan luonteen seka tyopaikalla todettujen haittojen ja vaarojen mukaan.
Ne maarittavat merkittavasti myos opetuksen ja ohjauksen tarpeen seka suunnan. Tyonopas-
tuksessa tulee kiinnittaa huomiota tyoolosuhteisiin, vaaran arviointiin, tyo- ja tuotantomene-
telmiin, tyossa kaytettaviin valineisiin ja niiden oikeaoppisen kayton opastukseen. Erityisen
tarkeaa tama on ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista seka ennen uusien valineiden ja
tuotantomenetelmien kayttoonottamista. Erityista huomiota on myos kiinnitettava uusien ja
nuorien tyontekijoiden opastukseen. Lisaksi tyonopastusta annettaessa tulee aina ottaa huo-
mioon tyontekijan koulutus ja ammatillinen osaaminen seka aikaisempi tyokokemus. (Tyoter-
veyslaitos 2007, 36.)

Rakennustyomaa on lain tarkoittama yhteinen tyopaikka, jossa paaurakoitsijan velvoite on
vastata yleisperehdyttamisesta jokaisen tyomaalla tyoskentelevan tyontekijan osalta. Yleispe-
rehdyttamisessa kaydaan lapi kaytannon tietoja tyomaasta seka yleisia turvallisuusasioita
kuten tyomaan vaaran paikat, tyomaan eri tyovaiheet ja niiden yhteensovitus, turvallisuusha-
vaintojen tekeminen ja tarkastukset seka tiedonkulun periaatteet. Taman lisaksi esitellaan
tyomaan tyosuojeluhenkilosto. Yleisperehdyttamisessa tulee kayda lapi myos tyontekijan pa-
tevyydet ja luvat tyotehtaviin seka niiden voimassaoloajat. Naita ovat muun muassa suorite-
tut ammattitutkinnot, ensiapukortti, kuvallinen henkilotunniste, tulityo-, tyoturvallisuus-,

turvasuojaaja- ja tyoterveyskortti. (Tyoturvallisuuskeskus 2008, 10.)

Tyontekijan oman tyojohdon vastuulla on tyonopastus, joihin kuuluvat muun muassa tyomaan
yleiset pelisaannot kuten tyodaika, sosiaalitilat, varastointi, lupakaytannot ja paloturvallisuus.
(SRV - urakoitsijan tyontekijan tyomaaperehdytys.) Urakoisija vastaa omien tyontekijoidensa
tyonopastuksen antamisesta, resursseista ja siita, etta hanen tyontekijansa ovat oman alansa
ammattilaisia, joilla on riittava ammattitaito, kokemus ja sopivuus suoritettavaan tyohon.
(Tyoturvallisuuskeskus 2008, 11.)

Perehdytys ja tyonopastus ovat tarkeaa henkiloston kehittamisen kannalta. Niilla lisataan
henkiloston ammattitaitoa, tuetaan tyossa jaksamista, vahennetaan tyotapaturmien maaraa,
poissaoloja seka parannetaan laatua. Se on jatkuva prosessi, joka kehittyy aina henkiloston
tarpeiden mukaan. (Tyoturvallisuuskeskus 2009, 2.) Tyohon perehdyttaminen on yksi SRV:n
henkilostotoiminnan ydintehtavista ja erityisen tarkeana pidetaan varsinaisiin tyotehtaviin
perehdyttamista, joka kuuluu SRV:ssa tyoyhteisojen vastuualueeseen. (Hyvalla johtamisella ja

monipuolisilla tehtavilla tyohyvinvointia.)
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6.1  Tyonopastus kaytannon tasolla

Tyonantajan opastusvelvollisuus edellyttaa, etta tyontekijalle naytetaan tyomenetelmat to-
dellisissa tyoskentelytilanteissa. Ei siis riita, etta ainoastaan varmistetaan tyontekijan yleiset
ammattitaitovaatimukset, koska tyon turvallista suorittamista ei voida jattaa ainoastaan pe-
rusammattitaidon varaan. Taman merkitys korostuu erityisesti itsenaisesti suoritettavissa
toissa. Niissa tyon turvallinen suorittaminen edellyttaa tyypillisesti paatoksia, jotka kuuluvat
tyonantajalle. Tallaisia tyonantajalle kuuluvia paatoksia ovat esimerkiksi tyon organisointi ja

tyovalineiden tai muiden laitteiden hankkiminen. (Tyoterveyslaitos 2007, 36.)

6.2 Opetuksen ja ohjauksen maara

Opetuksen ja ohjauksen tarve seka niiden suuntaaminen maarittyvat suuresti tyon ja tyopai-
kan luonteesta seka siella todetuista haitta- ja vaaratekijoista. (Tyoterveyslaitos 2007, 36.)
Laki nuorista tyontekijoista (L998/1993) velvoittaa tyonantajaa huolehtimaan siita, etta nuori
tyontekija, jolla ei viela ole tyohon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemusta, saa henkilokoh-
taista opetusta ja ohjausta tyotehtaviinsa ikansa, tyoolojen ja muiden ominaisuuksien osalta

niin, etta han valttyy aiheuttamasta vaaraa itselle tai muille.

6.3 Kirjalliset ohjeet

Kirjalliset perehdytyslistat, tyonopastus- ja tyoskentelyohjeet helpottavat tyohon opastamista
ja ne voivat olla esimerkiksi tyopiste- tai toimipaikkakohtaisia. Ohjeet helpottavat maaritta-
maan opastuksen sisaltoa ja niilla pyritaan takaamaan se, ettei mitaan oleellista turvallisuu-
teen vaikuttavaa jaa kertomatta. Samalla saadaan dokumentoitua opetettavat tyoskentelyta-
vat. Nain opastuksen sisalto ei ole riippuvainen opastajana toimivan tyoskentelytavoista tai
opastuksena aikana tapahtuvista hairiotilanteista ja tyotehtavista. Kirjalliset ohjeet ovat pa-
kolliset elementtien asennustoissa ja tarpeellisia monissa muissakin kuten esimerkiksi louhin-

ta- ja rajaytystoissa. (Tyoterveyslaitos 2007, 37.)

6.4 Tarkkailuvelvoite

Tyontekijan opetuksessa ja ohjauksessa pyritaan siihen, etta tyontekija tekee tyonsa oikein ja
oikeilla tyotavoilla. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu myos tarkkailla tyontekijan tyotapo-
jen turvallisuutta ja niiden oikeaoppista suorittamista. Mikali tarkkailussa huomataan puuttei-
ta opetuksessa tai ohjauksessa, tehdaan niihin tarvittaessa korjaavat toimenpiteet seka tar-
vittavat taydennykset ohjeisiin. Myos erilaiset muutostilanteet saattavat aiheuttaa muutoksia

opetukseen ja ohjaukseen. (Tyoterveyslaitos 2007, 37.)
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7  Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminta

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustoiminnan tavoite on tyontekijoiden hyvinvoinnin ja tyokyvyn
sailyttaminen seka tyotapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisy. (Tyoterveys- ja tyotur-
vallisuusjarjestelmat.) Tyoturvallisuus on yksi yritysturvallisuuden osa-alueista. Sen merkitys
niin julkisen kuin yksityisenkin sektorin toiminnassa on kasvanut vuosi vuodelta. Tyoturvalli-
suus nahdaan nykypaivana yha merkittavampana osan yritysten jokapaivaista toimintaa tuot-
tavuuden, kilpailukyvyn, yhteiskuntavastuun, eettisyyden seka tuloksenteon ohella. Turvalli-
suudella on yhteys liiketoiminnan tuloksellisuuden kanssa ja tuleva tyovoimapula tuo tulevai-
suudessa lisaa mahdollisuuksia tyoturvallisuustoiminalle. (Teknologian ja innovaatioiden ke-
hittamiskeskus 2006, 4 - 6.)

Tyohyvinvointi on tarkea osa nykypaivan tyoyhteisoa ja se yhdistetaan vahvasti korkeaan tuot-
tavuuteen ja tuloksellisuuteen. Tulevaisuudessa on tarkeaa nahda myos tyoturvallisuus yhtena
tekija, jonka avulla voidaan taata Suomen korkea kilpailukyky talousmarkkinoilla. Euroopan
Unioni on nostanut tyoturvallisuuden ja -terveyden esiin ja muun muassa Euroopan tyosuoje-
lustrategiassa nahdaan turvallinen ja terveellinen tyo seka turvallinen tyoymparisto merkitta-
vana talouden ja liikeyritysten tulostekijoina. Jatkossa myos turvallisuusstandardit tulevat
sisaltamaan turvallisuusjohtamista. (Teknologian ja innovaatioiden kehittamiskeskus 2006, 4 -
6.) Tyoturvallisuutta ohjaavat esimerkiksi tyoturvallisuuslaki (L738/2002), tyoterveyshuoltola-
ki (L1838/2001), laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(L44/2006) seka erilaiset tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisjarjestelmia ohjaavat standar-
dit kuten OHSAS 18001.

7.1 Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain (L738/2002) tavoitteena on turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya
parantamalla tyoymparistoa ja tyoolosuhteita, ennaltaehkaista ja torjua tapaturmia ja am-
mattitauteja seka muita tyosta johtuvia tyontekijoiden fyysiseen ja henkiseen terveyteen
kohdistuvia haittoja. Laissa terveydella tarkoitetaan fyysista ja henkista terveytta. Tyoturval-
lisuus suojelee organisaation tarkeinta tuotantotekijaa eli tyontekijaa. Tyoturvallisuudella ja
muilla tyosuojelullisilla toimenpiteilla voidaan varmistaa tyontekijan tyon tehokkuus ja vahin-
goittumattomuus kaikissa tilanteissa. Paasaantoisesti tyoturvallisuuslakia sovelletaan tyo- ja
virkasuhteessa seka muuhun julkisoikeudellisessa tai toisen palveluksessa tehtavaan tyohon.
Naiden lisaksi laki koskee vapaaehtoistyota seka muutaman pykalan osalta myos koti- ja eta-

tyota.

Tyoturvallisuusviranomaiset valvovat tyoturvallisuuslain kaytannon toteutusta. Vuoden 2010

alusta tyosuojelupiirien toiminta siirtyi uusiin aluehallintovirastoihin. Ne on jaettu viiteen
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tyosuojelun vastuualueeseen, joissa tyoskentelee 450 henkiloa. Naista 350 tyoskentelee tyo-
suojelutarkastajina. He tekevat vuosittain lahes 25 000 tarkastusta noin 240 000 tyopaikkaan.
Valvontaa tekevat lisaksi monet muutkin viranomaiset kuten Turvatekniikan keskus, Kulutta-

javirasto seka Sateilyturvakeskus. (Tyosuojeluhallinto- ja valvonta.)

7.1.1  Tyonantajan yleiset velvollisuudet

Tyonantajan yleiset velvollisuudet ovat keskeinen osa tyoturvallisuuslakia (L738/2002). Vas-
tuu tyoturvallisuudesta kuuluu aina yrityksen johdolle. Tyonantaja on velvollinen huolehti-
maan tarpeellisilla toimenpiteilla tyontekijoiden fyysisesta ja psyykkisesta turvallisuudesta ja
terveellisyydesta seka tarkkailemaan sosiaalista toimivuutta. Tyonantajan tulee kehittaa,
valvoa ja opastaa tyoturvallisuusasioissa ja hankkia tarpeelliset suojavalineet ja tyovalineet
seka ohjeistaa niiden kayttoa ja antaa tarpeelliset ohjeet tyotehtavaa koskien. Tyoturvalli-
suuslaki (L738/2002,10 §) velvoittaa tyonantajaa tyon ja toiminnan luonteen huomioon ottaen
selvittamaan, tunnistamaan ja arvioimaan tyosta, tyotilasta, muusta tyoymparistosta ja tyo-
olosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat. Tyonantaja on velvoitettu huolehtimaan myos
siita, etta tyonantajan mahdollinen sijainen on perehdytetty tehtaviinsa ja hanella on kaytos-
saan riittavasti resursseja ja toimivaltuuksia huolehtia tyosuojeluun liittyvista vastuista. Ta-
man lisaksi sijaisen tehtavakuva tulee maarittaa aina tarkasti ja varmistaa patevyys kyseiseen

tehtavaan.

Tyoturvallisuudesta huolehtiminen on ennen kaikkea tyonantajan velvollisuus, mutta tyotur-
vallisuuslaki (L738/2002) velvoittaa myos tyontekijaa huolehtimaan siita. Hanen on noudetta-
va annettuja turvallisuusohjeita ja -maarayksia seka kaytettava annettuja suojavalineita ja
valittomasti ilmoitettava kaikista niista puutteista tyonjohdolle, joita ei voi itse korjata tai
poistaa. On hyva muistaa, etta tyontekijalla on aina oikeus ja velvollisuus kysya tai varmistaa,

mikali jokin asia on epaselvaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2008, 10.)

7.1.2 Nolla tapaturmaa -ajattelu

Tarpeeksi haasteellisten tavoitteiden asettaminen on tapaturmatorjunnassa tulosten saavut-
tamisen kannalta erittain tarkeaa. Valtakunnallinen tyotapaturmaohjelma pyrkii vahentamaan
tapaturmien maaraa ja laskemaan niiden vakavuutta. Keskeisina menetelmina tahan pyritta-
essa ovat turvallisuuskulttuurin parantaminen ja nolla tapaturmaa -ajattelun soveltaminen
laajemmin. Nolla tapaturmaa- ajattelun keskeinen idea on, etta jokainen tapaturma on tor-
juttavissa. (Tyoterveyslaitos 2006, 50.) Myos SRV on asettunut tapaturmien osalta tavoitteek-
seen selkean nollan. Se on myos kehittanyt oman SRV Turva -tyokalun, jonka kautta ketjuun
kuuluvat tyontekijat ja yritykset voivat olla yhteydessa urakoitsijaan ja tehda esimerkiksi

aloitteita tyomaan turvallisuuden parantamiseksi. (SRV vuosikertomus 2009, 20 - 22.)
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Tapaturmat eivat synny yliluonnollisista syista johtuen vaan niiden takana ovat joko tekniset
viat tai inhimilliset virheet, joiden syntymiseen voidaan vaikuttaa tai ainakin vahentaa niiden
todennakoisyytta. Tata tukevat myos lukuisat yritysesimerkit ja hyvia tuloksia on saavutettu
myo0s niin sanotuilla vaarallisilla aloilla kuten rakennusalalla. Rakennustyomailla erot turvalli-
sempien ja tapaturmaisten yritysten valilla ovat suuret, turvallisin viidennes selviaa kymme-

nesosalla tapaturmaisimman viidenneksen tapaturmista. (Tyoterveyslaitos 2006, 50.)

7.2  Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tulisi kuulu jokaisen tyossakayvan oikeuksiin. Se on osa perusterveyden-
huoltoa, eika sen edellytyksena ole tyontekijan Suomessa asuminen. (Sorainen 2007, 252.)
Tyoterveyshuoltolaki (L1383/2001) edellyttaa, etta tyonantaja jarjestaan kustannuksellaan
tyontekijoilleen tyoterveyshuoltopalvelut tyosta johtuvien terveysvaarojen ehkaisemiseksi.
Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa kayttaen apuna tyoterveyshuollon ammattihenkiloita ja sen
jarjestaminen tulee toteuttaa siina laajuudessa kuin henkilostosta, tyosta, tyojarjestelyista,
tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa. Jos yrityksella on yksi-
kin tyontekija, tulee yrityksen lain mukaan jarjestaa hanelle tyoterveyshuolto. (Tyoterveys-
huolto.)

Tyoterveyshuollon tulee perustua jokaisen yrityksen omiin tarpeisiin. Ne tulee maaritella
yhdessa tyontekijoiden, tyonantajan ja tyoterveyshuollon tarjoan kanssa. Tyoterveyshuolto on
tyonantajalta sijoitus henkiloston hyvinvointiin ja tuottavuuteen. Kun tyo ja tyoymparisto
ovat viihtyisia seka turvallisia, lisaantyy tyontekijoiden motivaatio tyotekoa kohtaan. Tyoter-
veyshuollon tehtava on auttaa silloin, kun tyopaikalla on erilaisia terveyteen liittyvia ongel-
mia. Sen kautta hoidetaan, ohjataan erikoissairaanhoitoon ja kuntoutukseen seka tuetaan
toihin paluuta. On laskettu, etta aikainen puuttuminen tyontekijoiden ja tyopaikan tyoturval-
lisuus- ja tyoterveysongelmiin tuo sijoitetun summan 3 - 5 -kertaisesti takaisin. (Tyoterveys-
huolto.) Hyvien tyoterveyshuoltokaytantojen mukaisesti tyoterveyshuoltoon tulisi sisaltya tyon
ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvitys ja arviointi toistuvin tyopaikka-
kaynnein seka muiden tyoterveyshuoltomenetelmien avulla. (Koskinen & Ullakonoja 2009,
197.)

Ainostaan yksinyrittajalle tyoterveyshuoltopalvelut ovat vapaaehtoisia. Tyoterveyshuoltopal-
veluiden lisaksi tyonantaja voi jarjestaa tyontekijoilleen lakisaateisia laajempia palveluita
kuten yleislaakaritasoista sairaanhoitoa, ikakausitarkastuksia seka laboratorio- ja erikoislaaka-
ripalveluja. Tyoterveyspalveluja voidaan jarjestaa kunnallisissa tai yksityisissa terveyskeskuk-
sissa, tyonantajan omien tai keskinaisten terveyskeskuksien kautta tai hoito- ja tutkimuslai-
tosten kautta. Tyoterveyspalveluiden merkitys on tarkeaa sellaiselle ulkomaalaiselle tyovoi-

malle, joka ei ole asumisen perusteella oikeutettu terveydenhuoltopalveluihin Suomessa.
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(Sorainen 2007, 253.) Tyonantaja on oikeutettu saamaan korvauksia tyoterveyshuoltonsa kus-
tannuksista Kansanelakelaitokselta. Noin 90 prosentissa suurista yrityksista tyoterveyshuolto

on jarjestetty, pienemmissa alle 10 henkilon yrityksissa luku on noin 70 prosenttia ja pienissa
alle 5 henkilon yrityksissa on liittyminen tyoterveyshuoltojarjestelmaan vahaista. (Teknologi-

an ja innovaatioiden kehittamiskeskus 2006, 16.)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon periaatteista, tyoterveyshuollon
sisallosta seka ammattihenkiloiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta (1484/2001) taydentaa
tyoterveyslakia. Se sisaltaa tarkempia saadoksia koskien muun muassa tyoterveyshuollon tyo-
paikkaselvityksia, terveystarkastuksia ja menetelmia seka terveyshuollon suunnittelua, jarjes-
tamista ja toteuttamista. Valtioneuvoston asetuksessa terveystarkastuksista erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001) tarkennetaan tyoterveyshuollon vaatimuksia,
kun tyohon kohdistuu kyseisen tyyppinen vaara. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 198.) Tyosuoje-
luviranomaiset valvovat tyoterveyshuollon jarjestamista tyopaikoilla. Tyoterveyspalvelujen
sisaltoa valvoo Sosiaali- ja terveysministerio, Terveydenhuollon oikeusturvakeskus ja laanin-

hallitus siten kuin siita on erikseen saadetty. (Sosiaali- ja terveysministerio.)

Vuoden 2007 alusta voimaan astui uusi tyoelakelaki (L395/2006). Se korvasi lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden elakelain (L395/1961), jonka alaisuutteen suurin osa ra-
kennusalan tyontekijoista oli siihen asti kuulunut. Heidan terveydenhuollon seuranta oli vuo-
desta 2001 alkaen perustunut Raketti -seurantarekisteriin. Uuden tyoaikalainsaadannon myota
lainsaadantopohja rekisterin yllapitamiselle poistui. Tasta johtuen Valtioneuvosto antoi uuden
asetuksen tyontekijoiden terveyskortista rakennustyossa (1176/2006), joka astui voimaan
1.1.2007. Silla halutaan varmistaa lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien rakennustyontekijoiden
pysyminen saannollisen tyoterveyshuollon piirissa, vaikka heidan tyonantajansa vaihtuvat

usein.

Asetuksella tyontekijoiden terveyskortista rakennustyossa (1176/2006) avulla pyritaan edis-
tamaan tyontekijoiden tyoterveyshuollon jarjestamista ja toteuttamista seka terveydentilan
seurantaa rakennustoissa. Rakennustyolla tarkoitetaan rakennustyon turvallisuudesta annetun
valtioneuvoston paatoksen (629/1994) soveltamisalaan kuuluvaa tyota. Asetusta ei sovelleta
toimihenkiloihin. Lisaksi asetuksen ulkopuolelle jaa hissi-, kaukolampo-, lvi-, sahko- tai te-
lealantyontekija, puhelin-, tietoliikenne-, sahko- tai kaukolampoverkkotyontekija tai energi-
antuotantolaitoksen tyontekija, joka on muun yrityksen kuin rakennusliikkeen palveluksessa,
ja joka asentaa, huoltaa tai kunnossapitaa rakennukseen tai rakennelmaan asennettavia erilli-

sia jarjestelmia, varusteita tai laitteita.

Tyontekijoilla tulee olla rakennustyomaalla mukanaan henkilokohtainen tyoterveyskortti,

josta selviaa tehdyt terveystarkastukset seka seuraavan tarkastuksen ajankohta. Tyonantajan
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velvollisuuksiin kuuluu huolehtia siita, etta tyontekijalla on tyoterveyskortti ennen toiden
aloittamista rakennustyomaalla. Tyoterveyskortissa tulee olla merkittyna tyontekijan henkilo-
tiedot, suoritetut terveystarkastukset seka seuraavan tarkastuksen ajankohta. Naiden lisaksi
tyoterveyskortista tulee ilmeta terveystarkastuksen suorittajan nimi seka hanen edustamansa
tyoterveyshuoltoyksikon nimi. Tyosuojeluviranomaiset valvovat, etta osana terveyshuollon
toteutumista tyontekijoilla on tyoterveyskortit. Tyontekijan tulee esittaa pyydettaessa tyo-
terveyskorttinsa tyosuojeluviranomaisen tarkastajalle, tyonantajalle, yhteisen rakennustyo-
maan paatoteuttajalle tai rakennuttajalle seka tyoterveystarkastuksissa tyoterveyshuollon
ammattihenkiloille merkintoja varten. (Rakennustyota tekeville tyontekijoille tyoterveyskort-
ti.)

8 Ulkomaalaisen yrityksen ja tyontekijan lainsaadannollisen toiminnan velvoitteet

Ulkomaalaislaki (L301/2004) ja muu lainsaadanto on asettavat ulkomaalaista tyovoimaa kayt-
tavalle tyonantajalle ja ulkomaalaisten palvelujen hankkijoille monia erityisvelvollisuuksia.
Niiden tarkoituksena on edistaa ulkomaalaisen tyontekijan vahimmaisehtojen toteutuminen,
torjua ulkomaalaiseen tyovoimaan liittyvaa harmaata taloutta ja laitonta tyontekoa seka lai-

tonta tyon teettamista. (Sorainen 2007, 205.)

Suomessa tilapaisesti tyoskentelevat ulkomaalaiset tyontekijat voidaan jakaa suomalaiseen
Lahetetyt tyontekijat ovat henkiloita, jotka ulkomaille sijoittunut yritys lahettaa Suomeen
rajoitetuksi ajaksi toihin. Lahettaminen voi perustua suomalaisen yrityksen tai yhteison ja
ulkomaalaisen tyontekijoita lahettavan yrityksen valiseen urakka- ja alihankintasopimukseen
tai tyovoiman vuokraussopimukseen. (Laki lahetetyista tyontekijoista 1146/1999.) Lahtokoh-

tana on, etta Suomessa tapahtuvaan tyohon sovelletaan Suomen tyooikeutta. Nain ollen myos

hin. (Sorainen 2007, 195 - 196.) Suomeen toisista EU- tai ETA-maista ja Sveitsista lahetetyt

tyontekijat sailyvat aina lahettavan valtion sosiaaliturvan piirissa. Suomeen tyokomennukselle
tulevalla tyontekijalla on oltava lahettajamaan viranomaisen myontama E101- tai A1-todistus.
Todistuksen perusteena pitaa olla se, etta tyontekija on tullut Suomeen kotimaassaan tavalli-

sesti toimivan tyonantajan lahettamana. (Lahetetyt tyontekijat.)

Vahintaan nelja kuukautta Suomessa tyoskentelevien ulkomaisten tyontekijoiden on makset-
tava vakuutetun sairausvakuutusmaksua, jonka verohallinto perii osana ennakkoveroa. Vuoden

2007 alusta voimaan tulleen uuden tyoelakelain saannoksia on lisaksi noudatettava ulkomaa-
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laisten tyontekijoiden vakuuttamisessa, myos siina tapauksessa, etta tyonantaja on ulkomai-

nen taho. (Ulkomaisen vuokratyovoiman verotuksen uudistus.)

Ulkomaalaisen vuokratyonantajan tai taman edustajan Suomessa on annettava vuosi-ilmoitus
rajoitetusti verovelvollisen vuosi-ilmoituslomakkeella. Ilmoitettavaksi tulevat muun muassa
tyosta maksettu palkka ja tyoskentelyjakso seka tyontekijan suomalainen henkilotunnus. Vuo-
si-ilmoitus annetaan myos kaikista yli kuusi kuukautta Suomessa oleskelleista tyontekijoista
riippumatta siita, onko kyseessa ollut tyovoiman vuokraustoiminta. Ilmoitusvelvolliselle voi-
daan maarata enintaan 15 000 euron suuruinen laiminlyontimaksu. (Ulkomaisen vuokratyo-
voiman verotuksen uudistus.) Laiminlyontimaksu maarataan, mikali ilmoitusvelvollinen on
velvollisuuden tayttamiseksi tahallaan tai torkeasta huolimattomuudesta antanut olennaisesti
vaaran ilmoituksen, muun tiedon tai asiakirjan, tai ei ole ollenkaan antanut ilmoitusta. (Sivul-

lisilmoittajan laiminlyontimaksu 2010.)

Tyontekijan palkka ja asuntoetu maaraytyvat aina tyoehtosopimuksen ja tyosopimuslain
(L55/2001) mukaan, ja vuosiloma, vuosilomapalkka, lomakorvaukset ja vuosilomakirjanpito
maaraytyvat vuosilomalain (L162/2005) mukaan. Tyoaikaa seurataan tyoaikalain (L605/1996)

mukaisesti niin ylitdiden kuin tyoajan tasoittumisen osalta.

Ulkomaalaisen yrityksen on mahdollista rekisterditya verohallinnon yllapitamaan ennakonpe-
rintarekisteriin. Rekisteriin merkitaan yritys, joka aikoo harjoittaa tai harjoittaa maataloutta,
lilkketoimintaa tai muuta tulonhankkimistoimintaa. Tulonhankkimistoiminnan tulee olla harjoi-
tettu ansiotarkoituksessa, mutta toiminnan ei tarvitse olla jatkuvaa. Rekisteroityminen perus-
tuu vapaaehtoisuuteen suomalaisten toimijoiden tapaan. (Verohallinto 2010, 1.) SRV nakee

rekisteroitymisen ennakkoverorekisteriin erittain suositeltavana asiana.

9 Tilaajavastuulainsaadannon velvoitteet sopimusosapuolille

Yritykset kayttavat tana paivana yha enemman ulkopuolista tyovoimaa eli alihankintaa, ja
taman lisaksi verkostoituminen ja vuokratyovoiman kaytto ovat lisaantyneet. Euroopan Unio-
nin alueen tyovoiman vapaa liikkuvuus on lisannyt erilaisten toimijoiden maara myos Suomen
tyomarkkinoilla. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 206.) Vuoden 2007 alusta voimaan astunut laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettaessa
(L1233/2006) eli tilaajavastuulaki pyrkii torjumaan epaterveesta kilpailusta ja harmaasta
taloudesta aiheutuvia ongelmia, silloin kun yritys, kunta tai valtio kayttaa alihankintaa tai
vuokratyovoimaa. Lain tarkoituksena on lisaksi edistaa tasavertaista kilpailua seka tyoehtojen

noudattamista. Laki velvoittaa tyon tilaajan selvittamaan sopimuskumppaninsa valmiudet


http://www.vero.fi/nc/doc/download.asp?id=1512;263370

18

hoitaa lakisaateiset velvoitteensa ja samalla varmistetaan, etta alihankkijat ja tyovoimaa

vuokraavat yritykset noudattavat tyonantajavelvoitteitaan.

9.1 Tilaaja

Tilaajavastuulaissa tarkoitettu tilaaja kayttaa vuokrattuja tyontekijoita tai alihankintasopi-
mukseen perustuvaa tyovoimaa. Tilaaja on kaupparekisterilaissa (L129/1979) tarkoitettu elin-
keinonharjoittaja, joka on velvollinen tekemaan perusilmoituksen elinkeinotoiminnan aloit-
tamisesta. Elinkeinonharjoittajia ovat esimerkiksi osakeyhtio, osuuskunta, asunto-osakeyhtio
ja yksityinen elinkeinonharjoittaja, jolla on pysyva toimipaikka, jossa harjoittaa elinkeinoa tai
hanen palveluksessa on vahintaan yksi tyontekija. Tilaaja voi olla my0s vastaava ulkomaalai-
nen yritys, joka toimii Suomessa, tai ulkomaalainen saatio tai yhteiso, joka on perustanut
Suomeen sivuliikkeen tai eurooppayhtion. Kunnat, kuntayhtymat, seurakunnat ja valtio voivat
myos olla tilaajia. Maatalouden ja kalastuksen elinkeinoharjoittajat eivat paasaantoisesti ole
tilaajavastuulaissa tarkoitettuja tilaajia, eivatka myoskaan kotitaloudet. (Tyo- ja elinkeino-
ministerio 2009, 4.)

9.2 Tilaajavastuulain soveltaminen

Tilaajavastuulakia sovelletaan tyohon, joka tehdaan Suomessa. Taman lisaksi lakia sovelle-
taan Suomen lipun alla olevan aluksen tyotehtaviin, myos siina tapauksessa, kun alus ei ole
enaa Suomen aluevesilla, jos tyontekija seuraa alusta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2009, 5.)
yksiselitteinen. Sellainen yritys, joka kayttaa vuokrattua tyovoimaan, on velvollinen noudat-
tamaan tilaajavastuulakia. Laissa vuokratulla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa, joka on
tehnyt tyosopimuksen sellaisen tyonantajan kanssa, joka on siirtanyt tyontekijan taman omas-
ta suostumuksesta toisen tyonantajan kayttoon. Lakia sovelletaan seka Suomessa etta ulko-
mailla toimiviin vuokratyontekijan tyonantajiin. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2009, 5.)
Tilaajavastuulakia sovelletaan tilaajaan alihankitasopimukseen perustuvissa tyotilanteissa

tietyin edellytyksin.

1. Tilaajalla ja taman sopimuspuolella on alihankintasopimus sovitun tyon tuloksesta.

(Uudenmaan tyosuojelupiiri 2007, 2.)

2. Alihankintasopimuksen perusteella suoritettava tyo liittyy tilaajan toiminnassa tavan-
omaisesti suoritettaviin tehtaviin. Siivoustehtavien seka laitteiden ja tilojen huolto-
ja kunnossapitotehtavat katsotaan aina olevan tilaajayrityksen tavanomaisia tehtavia.
Lain ulkopuolelle jaavia tehtavia ovat muun muassa asianajo-, koulutus-, mainostoi-

misto- ja pitopalvelujen alihankinta, elleivat yritykset itse toimi nailla aloilla. Tyoter-
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veyshuolto, tyopaikkaruokailu- ja vartiointipalvelut eivat myoskaan liity niiden tilaa-

jien omaan toimialaan. (Uudenmaan tyosuojelupiiri 2007, 2.)

3. Tilaajalle tyoskentelee hanen tyokohteissaan tai tyotiloissa alihankintasopimuksen
tehneen toisen sopijapuolen palveluksessa olevia tyontekijoita. Tilaajan ei tarvitse ol-
la tyonantaja, mutta hanen kanssa alihankintasopimuksen tehneen toisen sopijapuo-
len edellytetaan olevan tyonantaja. Tilaajalla ei ole selvitysvelvollisuutta, jos ali-

hankkijalla ei ole omia tyontekijoita. (Uudenmaan tyosuojelupiiri 2007, 2.)

4. Tyo tapahtuu tilaajan tyotiloissa ja tyokohteessa, joissa normaalisti tyoskentelee
myos tilaajan omia tyontekijoita. Tyokohteen ei tarvitse olla tilaajan hallinnoimissa
tiloissa. Tallaisia tyokohteita on muun muassa rakentamisessa, lilkenne- ja kuljetus-
alalla ja sellaisissa palveluissa, joita tuotetaan palvelun ostajan tai kayttajan tiloissa.
Tyo ja tyotilojen maarittely voi joissakin tapauksissa olla hieman hankalaa. (Uuden-

maan tyosuojelupiiri 2007, 2.)

Rakentamisessa selvitysvelvollisuus koskee kaikkia tilaajia, vaikka se ei kuuluisi tilaajan
tyypilliseen toimintaan. Tama siksi, etta rakennuttajina toimivat usein myos sellaiset tilaajat,
joiden tyypillisiin tehtaviin ei kuulu rakennustoiminta. Rakentamiseen katsotaan kuuluvan
uudisrakentamisen ohella muun muassa korjaus-, huolto- seka maa- ja vesirakentamisen. Ra-
kentamisessa sopimuskumppanilta ei edellyteta tyonantajan asemaa, vaan lakia sovelletaan
myos yhden hengen yrityksiin. Tilaajavastuulaki ei sovelleta, jos vuokratyo kestaa yhteensa
enintaan 10 paivaa. Jos tilaaja kayttaa useampia vuokratyontekijoita, lasketaan kaikkien
vuokratyontekijoiden tyopaivat yhteen. Alihankintatyossa tilaajavastuulakia ei sovelleta, jos
alihankintasopimuksen arvo on ilman arvolisaveroa alle 7500 euroa. Selvitysvelvollisuutta ei
voi valttaa pilkkomalla sopimuksia 7500 euron arvon alle meneviin osiin. (Uudenmaan tyosuo-
jelupiiri 2007, 2.)

Alihankintasopimuksen arvoa laskettaessa tyon katsotaan jatkuneen yhtajaksoisesti, jos tehty
tyd on muodostunut perakkaisista ja keskeytymattomista tai ainoastaan lyhyita keskeytyksia

sisaltavista jatkuvista maaraaikaisista sopimuksista. (Tyo- ja elinkeinoministeric 2009, 6.)

9.3 Tilaajan selvitysvelvollisuus

Tilaajan selvitysvelvollisuutta koskeva saannos on tilaajavastuulain keskeisimpia kohtia. Selvi-
tyksella pyritaan antamaan tilaajalle mahdollisimman oikeaa tietoa sopimusosapuolen luotet-
tavuudesta ja siita, onko sen tarkoitus toimia lainsaadannon velvoitteiden mukaan. Tilaajan
tulee hankkia laissa saadetyt tiedot ennen sopimuksen tekemista. Vuokratyontekijan tyonan-

tajan seka alihankintasopimuksen toisella sopimusosapuolella on velvollisuus antaa kyseiset
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tiedot tilaajalle. (Koskine & Ullakonoja 2009, 210.) Mikali tilaaja hankkii kyseiset tiedot vasta
myohemmin, katsotaan selvitysvelvollisuuden tulleen laiminlyodyksi. Vaaditut selvitykset ja
tiedot voidaan antaa kopioina tai tilaaja voi ottaa niista kopiot. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2009, 7.)

Tilaajavastuulain vaatimat selvitykset:

e selvitykset arvonlisaverovelvollisten rekisteriin seka ennakkoperinta- ja tyonantajare-
kisteriin merkitsemisesta;

e todistus verojen maksamisesta, verovelkatodistus tai selvitys verovelkaa koskevasta
maksusuunnitelmasta;

e todistus elakevakuutuksen ottamisesta ja maksujen suorittamisesta tai selvitys eraan-
tyneita elakevakuutusmaksuja koskevasta maksusopimuksesta;

e luotettava selvitys sovellettavasta tyoehtosopimuksesta tai tyosuhteen keskeisista eh-
doista;

e kaupparekisteriote. (Alvesalo & Hakamo 2009, 11.)

SRV edellyttaa tilaajavastuulain edellyttamien dokumenttien toimittamista seka yllapitoa
koko tuotantoketjultaan. Kyseisten dokumenttien yllapidon laiminlyonti katkaisee aina asian-
omaiseen urakaan liittyvan maksuliikenteen. SRV suosittaa yhteistyoverkostoaan kayttamaan
sahkoisia tilaajavastuudokumenttien palveluntarjoajia. Naita ovat muun muassa Suomen Ti-

laajavastuu Oy seka Suomen Asiakastieto Oy. (SRV - yhteisen tyopaikan turvallisuus 2010.)

9.4 Tilaajavastuunlain toteutuminen Suomessa

Etela-Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue valvoo tilaajavastuulain noudatta-
mista koko Suomessa. Lakia valvovat tarkastajat on sijoitettu Helsinkiin, Turkuun, Tampereel-
le seka Kemiin. (Tilaajavastuulain valvonta.) Tehdyissa tarkastuksissa on huomattu tilaajavas-
tuulain noudattamisen suhteen paljon puutteita. Vuonna 2007 tehtiin yhteensa 400 tarkastus-
ta, joissa 65 prosentissa huomattiin joitakin puutteita selvitysvelvollisuuden noudattamisessa
ja noin 50 prosentissa tarkastetuista sopimuksista oli puutteita selvityksessa tyohon sovellet-
tavasta tyoehtosopimuksesta ja kaupparekisteriotteessa. (Uudenmaan tyosuojelupiiri 2008,
1.) Huolimatta siita, etta laki tunnetaan jo paremmin, todettiin edelleen vuonna 2009 eri
puolella Suomea tehdyissa 789 tilaajavastuutarkastuksessa 60 prosentissa puutteita tilaajan
selvitysvelvollisuuden noudattamisessa. Tana vuonna (2010) tehdaan noin 900 tarkastusta ja

eras valvonnan painopisteista on rakennusteollisuuden toimiala. (Tilaajavastuulain valvonta.)
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10 Oppaan kokoaminen

Opinnayte alkoi yhteistyokumppanin etsimisella. Yhteistyokumppaniksi loytyi rakennusalalla
toimiva konserni SRV Yhtiot Oyj, joka tarjosi mielenkiintoisen ja haasteita tarjoavan opinnay-
tetyon. Tarkoituksena oli laatia heidan yhteistyoverkostolleen toimintaopas. Opinnaytetyon
tekeminen kaynnistyi tapaamisella toimeksiantajan kanssa joulukuussa 2009, jossa sovittiin
opinnaytetyon sisallosta, toteutuksesta ja alustavasta aikataulusta. Opinnaytetyon aiheen
hyvaksymisen jalkeen aloitettiin sen varsinainen toteuttaminen. Alla olevassa kuvassa 1. on

havainnollistettu oppaan kokoamisen paavaiheet.

Alustavat
keskustelut ja
aiheen valinta

Aineisto kokoaminen,
Arviointi ja julkaisu taydentaminen ja
analysointi

Oppaan tekstisisallon
ja visuaalisen ulkoasun
luominen

Oppaan
muokkaaminen

Kuva 1: Oppaan kokoamisen paavaiheet

10.1 Aineiston kokoaminen, taydentaminen ja analysointi

Ensimmaiseksi perehdyttiin SRV:n niin kirjallisessa kuin sahkoisessa muodossa antamaan ai-
neistoon, jonka ymparille lahdettiin kokoamaan taydentavaa aineistoa. Oppaan aineistona
olivat muun muassa aiheeseen liittyvat lait, oppaat, kirjat ja internet -julkaisut. Paahuomio
keskittyi lakeihin kuten tyoturvallisuuslakiin (L738/2002), tyoterveyshuoltolakiin (L1838/2001)
ja tilaajavastuulakiin eli lakiin tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-

voimaa kaytettaessa (L1233/2006). Naiden lisaksi tarkeana aineistona toimivat eri viranomais-
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tahojen kuten Tyo- ja elinkeinoministerion, Sosiaali- ja terveysministerion seka Tyoturvalli-

suuskeskuksen kirjalliset julkaisut ja internet -sivut.

Kaikki aineisto kaytiin lapi ja tarkastettiin. Koska oppaan paaasiallinen teoreettinen viitepoh-
ja koostui lakiteksteista seka muista viranomaisjulkaisuista, aineiston tarkastamisessa keski-
tyttiin paaasiassa varmistamaan, etta kaytossa ollut lainsaadanto ja saadokset olivat ajan

tasalla ja etta ne kattoivat koko maaritetyn aihealueen.

Taman jalkeen oppaan aineisto taydennettiin SRV:ssa tehdyista haastatteluista ja havainnoin-
nista saaduilla tiedoilla. Avoimissa yksilohaastatteluissa haastateltiin SRV:n henkilostoa ja ne
kestivat tavallisesti tunnista puolentoista tuntiin. Haastattelutilanteissa ei ollut kaytossa etu-
kateen maariteltyja kysymyksia ja ne olivat monesti tyypiltaan hyvinkin keskustelun omaisia.
Havainnointia taas suoritettiin vierailemalla Helsingin musiikkitalon tyomaalla, jonka paaura-
koitsijana SRV toimii. Osana tata havainnointia kuului muun muassa SRV:n tyomaaperehdytyk-

seen osallistuminen.

Lopuksi kaikki hankittu aineisto analysoitiin ja ryhmitettiin aihealueiden mukaan. Analysoin-
nin perusteella pyrittiin valitsemaan kaikkein ajankohtaisin ja oleellisin aineisto oppaaseen.

Tama vaihe oli oppaan onnistumisen kannalta kaikkein tarkein, mutta myos tyolain.

10.2 Oppaan tekstisisalto ja visuaalinen ulkoasu

Oppaan tekstisisallon kirjoittaminen alkoi aineiston kokoamisen ja analysoinnin jalkeen. Tosin
aineiston kokoamista ja analysointia tapahtui lapi oppaan kokoamisprosessin, koska oppaan
tekstisisaltoa kehitettiin ja muokattiin koko prosessin ajan ja siihen pyrittiin aina hankkimaan

lahdeaineisto, joka palveli parhaiten kyseista muutosta tai taydennysta oppaan asiasisallossa.

SRV:n taholta annettiin varsin vapaat kadet ideoida opasta ja toivottiin jo toiseen palaveriin
alustavaa hahmotelmaa sisallysluettelosta, tekstisisallosta ja visuaalisesta ulkoasusta. Oppaan
ensimmaisen version tehtiin Microsoft Office Word 2003 -ohjelmalla (kuva 2 ja kuva 3). Se
sisalsi ehdotuksia eri aihealueiden paaotsikoiksi ja taulukkomaisesti koottuja ideoita niiden
mahdollisista asiasisalloista. Oppaan fyysinen koko eli korkeus ja leveys pysyivat muuttumat-
tomana koko prosessin ajan eli ensimmainen versio oppaasta oli jo samankokoinen kuin lopul-
linen versio. Myos oppaan visuaalisen ulkoasun perusilme muistutti ensimmaisessa versiossa jo

hyvin paljon oppaan lopullisen version ilmetta.

Oppaan tekstisisalto syntyi useiden SRV:n kanssa pidettyjen palaverien kautta. Naihin palave-

reihin osallistuivat opinnaytetyon tekija seka SRV:n taholta turvallisuuspaallikko Jari Korpisaa-
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Kokkonen. Palavereissa kaytetty metodi oli, etta opasta kaytiin lapi analyyttisesti sivu kerral-
laan ja aina kun loytyi jotain korjattavaa tai lisattavaa, tehtiin palautteen pohjalta sovitut
muutokset. Lisaksi yhteytta pidettiin sahkopostin ja puhelimen valityksella tyon etenemisen

eri vaiheissa.

Siina vaiheessa kun oppaan tekstisisalto oli saatu valmiiksi, alettiin suunnilla oppaan lopullista
visuaalista ilmetta. Oppaan visuaalinen ulkoasun ja taitto tehtiin Adobe InDesign CS2 - ja CS4
-julkaisuohjelmilla seka Adobe Freehand MX -ohjelmalla. Naihin ohjelmiin paadyttiin, koska
oppaan valmistamisesta jatkossa vastaava digipainotalo Kopijyva Oy kayttaa kyseisia ohjelmia
ja nain opas voitaisiin ottaa suoraan tuotantoon ilman muutoksia. Visuaalista ulkoasua suunni-
teltaessa lahtokohdaksi otettiin se, etta oppaan tulisi sopia saumattomasti SRV muuhun tuo-
teperheeseen. Suunnittelun apuna visuaalisen ulkoasun luomisessa kaytettiin SRV omia julkai-
suja kuten yhtion vuosikertomusta, Viisari -opasta seka yhtion lehtioita. Keskisia elementteja
tassa olivat logo eli yritystunnus, tunnusvarit ja typografia, jotka on tehty SRV:n standardien
mukaan ja noudattavat heidan visuaalisen viestinnan linjaa. Oppaan visuaalinen ulkoasu ja
taitto ovat opinnaytetyon tekijan itse suunnittelemia ja tekemia. Ainoastaan kansilehdessa
oleva valokuva on toimeksiantajan omista kuva-arkiostoista. Oppaan visuaalinen suunnittelu
ja taitto osoittautuivat vaiheina erittain tyolaiksi ja aikaa vieviksi, koska niissa kaytetyt In-
Design -julkaisuohjelmat eivat olleet tekijalle aikaisemmin tuttuja vaan niiden kaytto opiskel-
tiin opinnaytetyoprosessin aikana. Opasta tehtiin joulukuusta 2009 kesakuuhun 2010 ja sen

lopullinen muoto syntyi 15 eri version kautta.

SRW

Toimintaopas SRV yhteistyoverkostolle

Kuva 2: Oppaan ensimmadisen version kansisivu
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Tyénantajan yleiset velvollisuudet

ottaa huomioon kaikki, miké on kohtuudella tarpeellista, jotta tyGntekijaa voidaan
suojata tydssa tapaturmilta ja terveyshaitoilta

tarkkailtava jatkuvasti ymparistoa ja ryhdyttdva tarvittaessa asianmukaisiin toimiin
tapaturmien, terveyshaittojen sekd vaaratilanteiden selvittamiseksi ja torjumiseksi

kehittad, valvoa ja opastaa tyGturvallisuusasioita

Lisda tietoa aiheesta: TyGturvallisuusalaki (738/2002), Tydterveyshuoltolaki (1838/2001),
Laki tydsujelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006)Internet:

www. finlex.fi/fi/

Kuva 3: Oppaan ensimmaisen version sivu 8

10.3 Projektin lopputulos

Projektin lopputuloksena syntyi 16-sivuinen SRV - Toimintaopas yhteistyoverkostolle. Opas on
taman opinnaytetyoraportin liitteena (liite 1). Liitteena oleva opas on 2/3 kokoinen julkaisun
todellisesta koosta. Opas otettiin kayttoon SRV:ssa kesakuussa 2010 ja siita on tehty 1000 kpl
tilaussopimus digipainotalo Kopijyva Oy:n kanssa. Oppaaseen on koottu keskeista tietoa ra-
kennusalan toimintatavoista seka alaan liittyvasta lainsaadannosta yksiin kansiin. Opas on
tehty helppokayttoiseksi ja selkeaksi muun muassa tekstin asettelun ja kuvioiden avulla. Li-
saksi oppaassa on viitteita lisatietoihin aina kyseiseen aihealueeseen liittyen. SRV vastaa jat-

kossa oppaan paivittamisesta ajan tasalle.

Itse opas on SRV:n ja yhteistyokumppanin urakkasopimuksen luottamuksellinen asiakirja, joka
on tietoturvaluokiteltu sisalloltaan ja muodoltaan. SRV on antanut luvan julkaista oppaan

osana tata opinnaytetyota.

11  Arvioinnit

Oppaan tekeminen oli erittain haasteellinen prosessi. Suurimpina haasteina toimintaoppaan
tekemisessa muodostuivat aihealueen laajuus ja se, etta rakennusala ei ollut opinnaytetyon
tekijalle aikaisemmin kaytannossa millaan lailla tuttua. Opinnaytetyon tekemisen kannalta

aiheen tarkempi rajaus olisi varmaankin helpottanut tyomaaraa ja selkeyttanyt tyon tekemis-
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ta. Toisaalta aiheen rajaus tuli toimeksiantajan taholta ja perustui teidan tarpeisiinsa seka

nakemykseen ja se voidaan sita vasten nahda perusteltuna.

Palaverit olivat tehokas ja toimiva metodi itse oppaan tekstisisallon ja visuaalisen ilmeen
luomisessa, mutta toisaalta ne myos hidastivat tyon etenemista. Monesti oli erittain vaikea
saada sovittua kaikille sopivaa tapaamisaikaa. Tasta ja aiheen laajuudesta huolimatta opas
valmistui ja julkaistiin sille projektin alussa asetetun aikataulun mukaan. Oppaan teossa kay-
tetylla InDesign -julkaisuohjelmalla voidaan tehda ammattimaista taittojen suunnittelua pai-
no- ja digitaalijulkaisuihin, joka omalta osaltaan mahdollisti oppaan laadullisten tavoitteiden
saavuttamista. Toisaalta taas sen kaytto oppaan teossa oli erittain aikaa vievaa ja haasteellis-

ta, koska opinnaytetyontekija ei ollut aikaisemmin kayttanyt kyseista ohjelmaa.

Koska opas tarvitsee jo ensi kevaana paivitysta rakennusalan kaannetyn arvonlisaverovelvolli-
suuden astuessa voimaan, voitaisiin opasta samalla myos muiltakin osin paivittaa. Paivitetta-

via asioita voisivat olla esimerkiksi maininnat tyoterveyskortista ja SRV Turva -tyokalusta.

Henkilokohtaisesti opinnaytetyoprosessi antoi minulle turvallisuusalan opiskelijana paljon
uutta ja hyodyllista tietoa seka laajensi omaa turvallisuusalan yhteistyoverkostoani. Erityisesti
opin tyossa tuntemaan rakennusalaa koskevaa lainsaadantoa ja alalla valitsevia yleisempia
ongelmia. Tassa suhteessa koen tyon olleen erittain onnistunut niin projektina ja kuin koke-

muksena.

Opinnaytetyoni toimeksiantajan SRV:n arviossa nahdaan oppaan onnistuneen erinomaisesti
niin aihesisallon kuin visuaalisen ulkonaon osalta. SRV:n mukaan oppaassa on hyodynnetty
kiittavasti lahdemateriaalia ja palavereissa kaytyja keskusteluja. Lopputuloksena syntynytta

toimintaopasta kuvataan toimeksiantajan taholta sellaiseksi mita he halusivat ja tahtoivat.

12 Johtopaatokset

Opinnaytetyona valmistunut SRV - Toimintaopas yhteistyoverkostolle on ensimmainen laatu-
aan rakennusalalla. Muutama kuukausi oppaan valmistumisen ja kayttoonoton jalkeen voidaan
tyon toimeksiantajalta saadun palautteen perusteella todeta oppaan olleen tarpeellinen ja
hyodyllinen uusi tyokalu SRV:n organisaatiossa. Positiivista palautetta oppaasta on tullut niin
tyomailta kuin muualta SRV:n organisaatiosta. Opasta on tarkoitus jatkossa paivittaa sita mu-
kaa kuin tarve vaatii. Jatkossa paivitettavia asioita ovat esimerkiksi oppaan sisaltamaan lain-
saadantoon liittyvat muutokset. Ensimmainen versio oppaasta on tehty suomen kiella, mutta
jatkossa opas tullaan SRV:n toimesta kaantamaan ainakin viron ja englannin kielille. Lisaksi

oppaasta ollaan mahdollisesti tekemassa oma versio Venajan markkina-alueelle. Opas tarjoaa



26

hyvan alustan, jota SRV:n on tulevaisuudessa helppo muokata, kehittaa ja paivittaa aina vas-

taamaan rakennusalan edellyttamaa lainsaadantoa seka hyvia toimintakaytantoja ja -tapoja.
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HYVA LUKIJA

Kadessasi on SRV:n toimintaopas omalle yhteistydverkostolle. Tassd oppaassa kaydaan lapi
hyvia toimintatapoja rakennushankkeissa, tyonantajan perehdytys- ja opastusvelvoitetta tyonte-
kijalle, ulkomaalaisen yrityksen lainsdadanndllisen toiminnan velvoitteita Suomessa, lainsdadan-
ndn velvoitteita sopimusosapuolille seka lainsdadannon velvoitteita tyonantajalle.

SRV:n yritysvastuun kantavia teemoja toimialaan ja omaan johtamismalliin perustuen ovat
tuotantoketjun lapinakyvyys, hyva tyéturvallisuus ja tinkimatén harmaan talouden torjunta.
Avainasioita ovat myds henkiloston hyvinvointi, ymparistévastuun kehittaminen seka yrityksen
taloudellinen vakaus. Taman oppaan tarkoitus on tukea sitoutumista naihin tarkeisiin yhteisiin
teemoihin.

Tama asiakirja on SRV:n ja yhteistyékumppanin urakkasopimuksen asiakirja, joka on tietoturvaluokiteltu sisélléltdén ja muodoltaan.

— LUOTTAMUKSELLINEN —

‘Oppaan suunnittelu:
sannet Laurea - ammate <P S Rw
Jari Korpisaari, Jarmo Viljanen, Esko Kokkonen, SRV YHTIOT 0Yl TATURFA- AMMATTIKORKEAKOULLD
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HYVAT TOIMINTATAVAT RAKENNUSHANKKEISSA

Rakennushankkeen alkuun rakennuttaja selvittaa, mita lopputulokselta halutaan ja mita sen
toteuttamiselta vaaditaan. Rakennushankkeessa yhteisena tavoitteena tulee aina olla parhaiden
rakennusalan osaajien kayttdminen hankkeen toteutuksessa. Tavoite saavutetaan kehittamalla
ja vakiinnuttamalla SRV:n tydomaille yhtenaiset hyvat toimintatavat, joita kaikki tydomaalla toimi-
jat ovat sitoutuneet noudattamaan.

SRV pyrkii omalla toiminnallaan aktiivisesti kehittdmaan rakennusalan toimintaymparistoa ja
vakiinnuttaa alalle uusia toimintatapoja. Yksi keskeinen kehittamisalue on harmaan talouden
tehokas torjunta. Rakennusalan harmaa talous vaaristaa alan kilpailua ja vaikeuttaa rehellisten
yritysten asemaa alalla seka lisaa sosiaalivakuuttamiseen ja tyoturvallisuuteen liittyvia laimin-
lyonteja. Rakennusalan harmaa talous aiheuttaa vuosittain noin 500 miljoonan euron vahingot.
Rakennusalan maksamattoman alv:n maara on kasvanut vuosittain.

Rakennusalan ongelmat eivat rajoitu ainoastaan tydnantajavelvoitteisiin. Monilla tyémailla on
havaittu tunnistekorttien ja kulkulupakaytanttjen suhteen viela suuria puutteita, tilaajavastuu-
lain vaatimat selvitykset eivét ole olleet kunnossa, kaikille tydntekijdille ei makseta tydehtosopi-
muksen mukaisia palkkoja ja tyosuojeluun kuuluvia asioita (kuten tyoterveyshuoltoa) on laimin-
lyoty. Me SRV:ssa haluamme oman toimintatapamme kautta olla omalta osaltamme estamassa
tdman suuntaista rakennusalan kehitysta ja varmistaa myds omien yhteistyokumppaneiden
kilpailukyvyn sailyminen.
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Hyvit toimintatavat SRV:n rakennushankkeissa
m Aliurakoinnin avulla hankitaan erityisosaamista ja/tai lisdresursseja, eika vain taloudellisuutta.
m Sitoudutaan urakkasopimukseen ja sen liitteiden velvoitteiden toteuttamiseen.

m Sopimuksen liitteeksi tarvitaan ajantasaiset tilaajavastuudokumentit ja niiden yllapitovelvoite on
urakoitsijalla.

m Aliurakoita ei saa ketjuttaa ilman SRV:n hyvaksyntaa. Hyvaksytyilta toimittajilta edellytetaan ylla-
mainitut dokumentit seka niiden yllapito.

m Ulkomaalaisen tyévoiman osalta noudatetaan Rakennusteollisuuden (RT) taydennettya toimintach-
jetta sekd edellytetdén aina vahintd&n TES:n mukaista palkkausta.

m Kaikilla henkilgilla on tydmaaperehdyttamisen kautta annettu voimassaoleva kulkulupa.
m Omaa urakkaa koskee hyva ja kattava riskientunnistus ja -hallinta.

m Turvallisuusyhteistyd on hyvaa ja jatkuvasti kehittyvaa.

Lisaa tietoa aiheesta: www.rakennusteollisuus.fi, www.tilaajavastuu.fi, www.vastuullinenyritys.fi
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TYONANTAJAN PEREHDYTYS- JA OPASTUSVELVOITE TYONTEKIJALLE

Paaurakoitsija (SRV)

Rakennustydmaa on lain tarkoittama yhteinen tydpaikka, jossa paaurakoitsijan velvoite on
vastata yleisperehdyttamisesta jokaisen tydmaalla tydskentelevan tyontekijan osalta seka kir-
jaamisesta SRV:n verkostorekisteriin. Taman tydmaan paaurakoitsijana toimii SRV. Yleispereh-
dyttamisessa kaydaan lapi kaytannon tietoja tytmaasta seka yleisia turvallisuusasioita, kuten
tydmaan vaaran paikat, tydmaan eri tyévaiheet ja niiden yhteensovitus, turvallisuushavaintojen
tekeminen ja tarkastukset seka tiedonkulun periaatteet. Lisaksi esitellaan tydmaan tyGsuojelu-
henkilosto.

Urakoitsija

Urakoitsijan tyonjohdon tehtava on vastata tyontekijoiden ammattitaidosta, resursseista ja
opastuksesta tyokohteeseen. Tyontekijdlle tulee antaa riittdva opastus hanen omaan tyotehta-
vaansa, jotta tyontekija voi suorittaa tyon turvallisesti ja annettujen ohjeiden mukaisesti. Lisaksi
tulee kiinnittda huomiota tydolosuhteisiin, vaaran arviointiin, tyo- ja tuotantomenetelmiin, tyGssa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaoppisen kaytdn opastukseen. Erityisen tarkeda opastus
on ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista seka ennen uusien valineiden ja tuotantomene-
telmien kayttoonottamista. Erityista huomiota tulee kiinnittda nuorten tyontekijoiden opastuk-
seen.
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SRV:n perehdyttamisessa kasiteltavia asioita

m Tyontekijan ja urakoitsijan tiedot seka varsinainen tyon tilaaja

m Tyontekijan kuvallinen henkildtunniste, josta kay ilmi palkan mak- || .
sava yritys : I

m TyGturvallisuuskortti

m Voimassaolevat muut kortit: tulitys-, turvasuojaaja- ja ensiapu-
kortti

m Tyoterveystarkastuksen ajankohta ja sen jarjestaja

m Suoritetut ammattitutkinnot

m Urakoitsijan tyénjohdon opastusvastuulle kuuluvat asiat

m Yleiset tydmaan pelisaannét (mm. tydaika, sosiaalitilat, varastoin- | :
ti, lupakaytantd) \ ]

m Urakoitsijan velvoitteet tysuojelun osalta
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ULKOMAALAISEN YRITYKSEN LAINSAADANNOLLISEN TOIMINNAN
VELVOITTEET SUOMESSA

Suomessa tilapaisesti tyoskentelevat ulkomaalaiset tyontekijat voidaan jakaa suomalaiseen yri-

Suomalaiseen yritykseen ja yhteisdon palkattuun ulkomaalaiseen tyontekijaan sovelletaan samo-
ja yleissitovia tyéehtoja kuin suomalaiseen tyontekijaan.

Lahetetyt tyontekijat ovat henkildita, jotka ulkomaille sijoittunut yritys l1ahettaa Suomeen rajoi-
tetuksi ajaksi téihin (max. 6 kk). Lahettaminen voi perustua suomalaisen yrityksen/yhteison ja
ulkomaalaisen tyontekijoita l1ahettavan yrityksen valiseen urakka- ja alihankintasopimukseen tai

vastaavia tydehtoja kuin suomalaisiin tyontekijoihin.
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ULKOMAALAISEN TYOVOI

. .. Suomalainen
Ulkomaalainen tyontekija tydnantaja
Kansalaisuus tarkistetaan passista ja otetaan passista kopio.

Tyonantajayritys (palkanmaksaja) tarkistetaan myonnettdessa tyontekijan
kulkulupa.

Kuvallinen henkil6tunniste on pakollinen jokaisella tyémaan tyntekijalla.
Paaurakoisijan on velvollisuus pitaa luetteloa tydmaan ulkomaalaisista
tydntekijdista.

Ulkomaalainen vuokratydvoima on Suomen verotuksen alainen.
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MAN LUVAT JA TYOEHDOT

EU-kansalainen Ei edellyta lupaa

Sosiaaliturvamaksut Suomeen: tydnantajan ja tyonte-
kijan eléke, tapaturmavakuutus, sosiaaliturva jne.

Tybntekijélle on hankittava suomalainen henkiltunnus
(HETU) ja verokortti.

Tyontekijélla on oltava pankkitili suomalaiseen pank-
kiin.

E101 -todistus sosiaaliturvan hoitamisesta |&hettdja-
maassa.

Vuokratyévoiman verotus Suomeen heti 1. tyopaivasta.

Palkanmaksu suomalaisen rahalaitoksen kautta.

Palkanmaksun yhteydessa kirjallinen palkkalaskelma,
josta kay ilmi palkanmaksuperusteet.

EU-kansalainen > Ei edellyta lupaa

N
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Ulkomaalaisen tyévoiman luvat ja tyoehdot
m Tyontekijan palkka ja asuntoetu maaraytyvat aina tyéehtosopimuksen ja tyosopimuslain mukaan.
m TyGaikaa seurataan tyoaikalain mukaisesti (ylityst, tydajan tasoittuminen).

m Vuosiloma, vuosilomapalkka, lomakorvaukset ja vuosilomakirjanpito maaraytyvat vuosilomalain
mukaan.

m Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen vélityksel-
|&. Maksaessaan palkan tyGnantajan on annettava tydntekijalle euromaarainen kirjallinen laskelma,
josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet (palkkanauha).

m Ulkomainen yritys, joka lahettda tyontekijan Suomeen ty6hon, asettaa Suomeen oikeustoimikelpoi-
sen edustajan, jolla on kelpoisuus toimia |&dhettavan yrityksen puolesta sekd vastaanottaa taman
puolesta viranomaisasiakirjoja.

m Suomessa tydskentelevilld vuokratydntekijsilla on velvoite kirjautua 1. tydpaivasta alkaen verovel-
volliseksi Suomeen. Palkkatulo verotetaan Suomessa verosopimuksen mukaan.

m V3hintdan nelja kuukautta Suomessa tydskentelevien ulkomaisten tyétekijéiden on lisdksi makset-
tava vakuutetun sairausvakuutusmaksua, joka peritdan verohallinnolle osana ennakkoveroa.
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m Tyonantajalla ja tyon tilaajalla on velvollisuus yllapitaa tietoja |dhetetyista tyontekijcista.

m Ulkomaista vuokratyvoimaa tarjoava yritys antaa verohallinnolle ilmoituksen Suomessa tyésken-
televista tyontekijoistaan. Ilmoitus annetaan jokaisesta tydntekijasts, tydn aloittamista seuraavan
kuukauden loppuun mennessa. Jos ulkomaista yhticta ei ole merkitty ennakkoperintarekisteriin,
ilmoituksen on velvollinen antamaan lahetetyista tyéntekijoista annetun lain perusteella asetettu
edustaja.

m Tyénantaja antaa tietoja tyon tilaajalle ja oman henkiloston edustajille.

m Ulkomainen vuokratydnantaja tai tdman edustaja Suomessa antaa vuosi-ilmoituksen rajoitetusti
verovelvollisen vuosi-ilmoituslomakkeella. IImoitettavaksi tulevat mm. tyGskentelysta maksettu
palkka, tydskentelyjakso seka tydntekijan suomalainen henkildtunnus (HETU). Vuosi-ilmoitus an-
netaan myos kaikista yli 6 kk Suomessa oleskelleista tyontekijoista riippumatta siitd, onko kyseessa
ollut tyévoiman vuokraustoiminta. Imoitusvelvollisuuden laiminlyénnistad voidaan maarata enintaan
15 000 euron suuruinen laiminlyéntimaksu.

m Ulkomaisella yhtiélla on mahdollisuus rekistersitya verohallinnon yllépitémaan ennakkoperintére-
kisteriin (www.vero.fi). Rekisterdityminen on vapaaehtoista kuten suomalaisillekin toimijoille, mutta
erittdin suositeltavaa.

Lisaa tietoa aiheesta: Rakennusalan tydehtosopimus 2010 - 2012, www.finlex.fi, www.vero.fi
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LAINSAADANNON VELVOITTEET TYONANTAJALLE

Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain tavoitteet ovat turvata ja yllapitaa tyontekijoiden tyokykya parantamalla tyd-
ymparistoa ja tyoolosuhteita, ennaltaehkaista ja torjua tapaturmia, ammattitauteja seka muita
tyosta johtuvia tyontekijoiden fyysiseen ja henkiseen terveyteen kohdistuvia haittoja. Tyotur-
vallisuus suojelee organisaation tarkeinta tuotantotekijaa eli tyontekijaa. Tyoturvallisuudella ja
muilla tydsuojelullisilla toimenpiteilld voidaan varmistaa tyontekijan tyon tehokkuus ja vahingoit-
tumattomuus kaikissa tilanteissa.

Tyonantajan yleiset velvollisuudet ovat keskeinen osa tyoturvallisuuslakia. Vastuu tycturvallisuu-
desta kuuluu aina yrityksen johdolle (tydsuojelupaallikén nimeamisvelvoite). Tyoturvallisuusvi-
ranomaiset valvovat tyoturvallisuuslain kaytannon toteutusta.

Vaikka tyoturvallisuudesta huolehtiminen on ennen kaikkea tyonantajan velvollisuus, myos
tyontekija on velvoitettu huolehtimaan tySturvallisuudesta. Tyontekijan on noudettava annettuja
turvallisuusohjeita ja -maarayksia seka valittomasti ilmoitettava kaikista niistd puutteista tyon-
johdolle, joita ei voi itse korjata tai poistaa.
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Tydnantajan yleiset velvollisuudet
m Voimassa oleva tyoterveyshuoltosopimus
m Oman tydlajin vaarojen ja riskien tunnistus- ja hallintavelvoite

m Fyysisen ja psyykkisen turvallisuuden ja terveyden seka yhteisén sosiaalisen toimivuuden tarkkailu-
velvoite

m Tyontekijdiden tyoturvallisuusasioiden kehittdminen, valvominen ja opastaminen

m Tyon riskien torjumisen edellyttdmien henkilkohtaisten suojavélineiden ja turvallisten tyévélinei-
den hankkiminen tyéntekijéilleen

YHTEINEN TAVOITE:
0 - TAPATURMAA, 0 - HAIRIOTA!

Lisaa tietoa aiheesta: Laki ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006), Tyoter-
veyshuoltolaki (1838/2001), Tyéturvallisuuslaki (738/2002), Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta
(205/2009), www.rakennusteollisuus.fi
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LAINSAADANNON VELVOITTEET SOPIMUSOSAPUOLILLE

Tilaajavastuu

Tilaajavastuulain tarkoituksena on edistaa yritysten valista tasa-arvoista kilpailua, tydehtojen
noudattamista ja antaa tilaajalle mahdollisuus varmistua siita, etta alihankinnasta tai vuokra-
tyosta sopimuksia tekeva yritys on tayttéanyt sopimusosapuolena ja tydnantajana lakisaateiset
velvoitteensa. Tilaajavastuulakia sovelletaan niin kotimaisiin kuin ulkomaisiin alihankkijoihin ja
tydvoimaan vuokraaviin yrityksiin. Tydsuojeluviranomaiset (AVI) ja verohallinto valvovat aktiivi-
sesti tilaajavastuulain noudattamista Suomessa.

Urakoitsijan on huomioitava toiminnassaan, etta tilaaja-asema muodostuu aina kaytettaessa
omia aliurakoitsijoita tai vuokrahenkilditd oman tilaussopimussuhteen toteuttamisessa. Hyvak-
syttaminen omalla tilaajalla on aina pakollista.

Tilaajavastuulain soveltaminen

Lakia sovelletaan tilaajaan, joka kayttaa vuokratyontekijoita, ja alihankintasopimukseen perus-
tuvissa tyotilanteissa edellyttaen, etta tilaajalla ja tdman sopimuspuolella on alihankintasopimus.
Talloin tilaajalle tyoskentelee alihankintasopimuksen tehneen sopijapuolen palveluksessa olevia
tyontekijoita (tuntityot). Lain soveltamisen piiriin kuuluu kaikki rakentaminen.
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Urakoitsijan velvoitteet ja tilaajavastuulain vaatimat selvitykset
m Selvitykset alv-, ennakkoperinta- ja tyénantajarekisteriin merkitsemisesta
m Kaupparekisteriote
m Todistus verojen maksamisesta tai verovelkaa koskevasta maksusuunnitelmasta
m Todistus eldkevakuutuksen ottamisesta ja maksujen suorittamisesta
m Luotettava selvitys sovellettavasta TES:sta / tyGsuhteen ehdoista

m Ulkomaisista alihankinta- ja vuokratydsopimuksista vastaavat tiedot sijoittumismaan lainsdadannon
mukaisina

m Vastuuvakuutustodistus

m SRV edellytt3a jatkuvaa tilaajavastuudokumentaation yllapitoa koko tuotantoketjultaan. Sen laimin-
lyéminen katkaisee aina asianomaiseen urakkaan liittyvan maksuliikenteen. SRV suosittelee ver-
kostolleen sahkaisten tilaajavastuudokumenttien palvelutarjoajien kayttamista.

Lisaa tietoa aiheesta: Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa
(1233/2006), Opas ulkomaalaisten tydskentelysta Suomessa (Rakennusteollisuus RT & Rakennusliitto 2007),
www.finlex.fi, www.rakennusteollisuus.fi, www.tilaajavastuu.fi, www.vastuullinenyritys.fi
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