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Maaseutuyrittajien hyvinvointi -hanke on jatkoa AMMUU- ja Hyvinvoiva ja menestyva
lappilainen viljelija -hankkeille, koska on néhty tarvetta tukea lisad lappilaisia maaseu-
tuyrittdjia ja heidan kanssaan yhteistydssé olevia.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd Lapin maaseutuyrittdjien tyohyvinvointia ja
tyoterveyshuollon toimintaa. Tavoitteena oli edistéa lappilaisten maaseutuyrittdjien tyo-
hyvinvointia. Tutkimuksessa selvitettiin, miten Lapin maaseutuyrittdjat kokevat tyohy-
vinvointinsa. Tyéhyvinvointiin liittyen selvitettiin, miten maaseutuyrittajat kokevat fyy-
sisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveytensa seka millaiset elintavat maaseutuyrittdjilla
on. Lisdksi selvitettiin, miten maaseutuyrittdjien tydterveyden edistdminen toimii Lapin
kuntien tyoterveyshuolloissa.

Tutkimuksen aineisto kerattiin MAAHY -hankkeeseen osallistuneilta maaseutuyrittajilta
(n=213) sek& Lapin kuntien ty6terveyshuoltoa edustavilta ty6terveyshoitajilta (n=18)
vuosina 2009-2010. Aineistot analysoitiin maarallisin menetelmin ja esitetdan frekvens-
seind ja prosentteina sek& havainnollistetaan kuvioin.

Maaseutuyrittajat kokevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveytensa pé&aosin hy-
vaksi. Heill esiintyy lihas- ja niveloireita, unih&irigitd, vasymysté seké keskittymisky-
vyn hairioité ja mielialan muutoksia. Suurimmalla osalla ei ole vakituista 1a&karid, mut-
ta suurimmalle osalle on tehty terveystarkastus tyoterveyshuollossa. Heidéan elintapansa
ovat muuhun suomalaisvéestoon verrattuna terveellisemmat, erityisesti alkoholin kayton
suhteen.

Maaseutuyrittgjille suunnattu tyoterveyshuolto Lapissa toimii padosin hyvan tyoterve-
yshuoltokéytdnnon mukaisesti. Ryhmatoiminnan, yrittajan tyokykya yllapitavan toi-
minnan jarjestdmiseen sek& seurantaan on ollut resursseja ja aktiivisuutta vahemman.
Suurimmalla osalla maaseutuyrittajisté ei ollut sairaanhoitosopimusta eiké& konsultaatio
sisaltynyt siihen.
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Rural entrepreneurs welfare —project is continuation of AMMUU- and Wealthy and
successful farmer —projects, where was seen a need to support more rural entrepreneurs
and those who co-operating closely with them in Lapland.

In this study was worked out welfare at work of rural entrepreneurs and action of occu-
pational health in Lapland. The aim of this study was to promote rural entrepreneurs
welfare at work. In this study was clarified, how rural entrepreneurs experience their
welfare at work. Including to welfare at work was worked out how rural entrepreneurs
experience their physical, psychological, social health and what kind of lifestyles they
have. Also was worked out, how rural entrepreneurs occupational health promotion
functions in occupational health care in Lapland.

Material for this search was collected from rural entrepreneurs (n=213) who were par-
ticipated in project of Rural entrepreneurs welfare and from occupational health care
nurses (n=18) who were representative in occupational health care of municipalities.
Materials were analyzed by quantitative methods, represented as frequencies and per-
centage and represented by graphs.

Rural entrepreneurs experience their physical, psychic, social health mainly good. They
experience muscle and joint symptoms, sleep disturbance, fatigue, concentration prob-
lems and mood changes. The majority does not have a permanent doctor, but for the
majority has done a physical examination.

Occupational health care which is directed to rural entrepreneurs in Lapland functions
mainly according to good guidelines for occupational health care. To arrange group
activity and competence improving activities and to control them has had less resources
and activity. The majority of rural entrepreneurs do not have a contract for medical
treatment and  consultation is not included in  the  contract.
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1 JOHDANTO

Maaseutuyrittajien hyvinvointi -hanke (MAAHY-hanke) kuuluu Euroopan sosiaalira-
haston -ohjelmaan. MAAHY-hanke on suunnattu Lapin maaseutuyrittéjille, ja sen tar-
koituksena on edistdd maaseutuyrittdjien hyvinvointia. Hankkeen tavoitteena on maa-
seutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, tydssa jaksamisen, ammattitaitoa yll&pi-
tavan ja kehittdvan toiminnan tukeminen koulutuksellisin keinoin. Hankkeen tarkoituk-
sena on myos ohjata yritt4ja hakemaan ajoissa tukea omaan hyvinvointinsa ja terveyten-
sé yllapitdmiseen ja edistamiseen. Hanke on alkanut syksylla 2008 ja kestdaa vuoden
2011 kevaaseen Pohjois-Suomi hankealueenaan. (Maaseutuyrittdjien hyvinvointi -
hankesuunnitelma 2008, 1-2; Pohjolan Sanomat 1.10.2009, 4.)

Taman tutkimuksen tarkoitus on selvittdd Lapin maaseutuyrittdjien tyohyvinvointia ja
tyoterveyttd seka maaseutuyrittajien tyoterveyden edistamista tyoterveyshuollossa. Ta-
voitteena on edistdd maaseutuyrittgjien tydhyvinvointia ja tyoterveyttd Lapin ladnissé.
Tutkimuksessa selvitetdan, miten Lapin maaseutuyrittgjat kokevat tyohyvinvointinsa, ja
miten maaseutuyrittdjien tyoterveyden edistaminen toimii Lapin kuntien tyoterveys-
huolloissa? Alaongelmina tydhyvinvointiin liittyen selvitetddn myds, miten maaseu-
tuyrittajat kokevat fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveytensa sekd millaisen elinta-

vat heilld on.

Maaseutuyrittdja on maaseudulla toimiva yrittdja. Maatalousyrittdja eli maataloutta har-
joittava yrittdja on yksi maaseutuyrittdmisen muodoista. Kaytan tydssani kasitettd maa-
seutuyrittdja, koska MAAHY -hankkeeseen ovat voineet osallistua kaikki Lapin alueen
maidon ja lihan tuottajat seka lammastilalliset, muut maatalousyrittdjat kuten puutarha-
ja marjayrittajat, maaseutumatkailuyrittajat seka lomittajat. Lomittaja on laheisesti yh-
teisty0ssd ja samanlaisessa ty0ympdristossa kuin maaseutuyrittdjd, jolloin on hyva
huomioida heidatkin. Lomittaja ei valttdmatta toimi yrittdjand, vaan han on yleensa
kunnan alaisuudessa oleva tyontekija. Selvitan tydssani maaseutuyrittajyytta ja maaseu-
tuyrittdjan tyohyvinvointia ja tyOterveytta sivuten lomittajia. Lisaksi tyoterveyshoitajien
haastattelussa tulee esille vahvasti poronhoitajat, koska Lapissa heitd on huomioitava

maara.

Kaésittelen tydsséni tyohyvinvoinnin ja tyoterveyden lisaksi tyoterveyden edistdmisté
tyoterveyshuollon ndkdkulmasta, eli miten maaseutuyrittdjan tyoterveyshuolto toimii ja

rakentuu. Maaseutuyrittdjan tyoterveyshuollon toimenpiteitd ovat selvitys yrittdjan tyo-
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oloista ja terveydentilasta. Siihen liittyy myds ohjaus ja neuvonta, tyokykya yllapitava

toiminta ja kuntoutukseen ohjaus, sairaanhoito ja tydterveyshuollon seuranta.

Vuoden 2008 lopulla Ty6ikaisten terveyden edistaminen -kurssilla esiteltiin opiskelija-
ryhméllemme tdma hanke. Kohderyhma ja ty6terveyshuollon nakdkulma kiinnostivat,
ja siksi oli helppo hypéaté tutkimaan maaseutuyrittajan ty6hyvinvointia ja -terveytta.
Olen kotoisin maaseudulta ja perheestd, jossa maaseutuyrittajyys on tuonut - ja tuo vie-
lakin - elantonsa. EIama on kuitenkin vienyt omia polkujaan, joten esimerkiksi navetas-
sakaan en ole kdynyt kymmeneen vuoteen. Hankkeen ohella tuli tdéhénkin muutos kay-

tydmme tutustumassa ammattiopisto Lappian Louen opetusmaatilan navettaan.

2 MAASEUTUYRITTAJIEN HYVINVOINTI (MAAHY) -HANKE

Maaseutuyrittdjien hyvinvointi -hankkeen (2008-2011) hakijaorganisaationa toimii
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu. Ohjausryhmé&én kuuluvat muun muassa Maa- ja
metsataloustuottajain Keskusliitto ry (MTK) Lapin yhdistykset, ProAgria Lappi, maa-
seutuyrittdjien edustaja seka asiantuntijajasen. Maaseutuyrittdjien hyvinvointi -hanke on
osa Perusmaatalouden hanketoimintakokonaisuutta. Hanketoimintakokonaisuuteen kuu-
luvat: Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus (MTT), ProAgria Lappi ja Kemi-
Tornion koulutuskuntayhtyma Lappia/ Louen maaseutualan toimipiste ja Kemi-Tornion

ammattikorkeakoulun sosiaali- ja terveysala. (Tyovoima- ja elinkeinokeskus 2008, 1.)

Hankkeen tavoitteena on maaseutuyrittdjien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, tydssa
jaksamisen ja ammattitaidon tukeminen. Koulutuksia suunnitellessa pyritddn huomioi-
maan maaseutuyrittajien erityisyys ja yksilollisyys tyontekijaryhména ja koulutusryh-
manad. Koulutustarjonta on pyritty jarjestamadn sekd alueellisesti ettd paikallisesti.
Hankkeella tuetaan tydvoiman tydssa pysymistd, ikaantyvan véeston tydssa jaksamista
ja maaseutuyrittdjien mahdollisuutta jatkaa tyotddn maaseudulla yhteiskuntarakenteessa
tapahtuvasta keskittymiskehityksestd huolimatta. Yrittdjid kannustetaan omatoimiseen
hyvan fyysisen ja psyykkisen kunnon yll&pitdamiseen. Tyohyvinvoinnin edistamisen
painopiste on psyykkisen tydhyvinvoinnin edistdmisessa seké tydolosuhteiden, yritys-
toiminnan ja tydyhteison toiminnan kehittdmisessd. (TyOvoima- ja elinkeinokeskus
2008, 1-2.)

Aiempia vastaavia projekteja ovat olleet AMMUU ja Hyvinvoiva ja menestyva lappi-

lainen viljelija, jotka on toteutettu vuosina 2002—-2007. Hankkeiden perusteella saatujen
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kokemusten ja palautteiden perusteella on néhty tarvetta etsia uusia ja kehittaa edelleen
hyvéksi havaittuja keinoja ja toimintamalleja, joilla voidaan tukea lappilaisten maaseu-
tuyrittdjien jaksamista, osaamisen kehittdmista, kykya el&a jatkuvan muutoksen keskella
sekd Kkehittdd yhteistyota ja vuorovaikutusta toisten maaseutuyrittdjien kanssa. (Tyo-

voima- ja elinkeinokeskus 2008, 3.)

MAAHY -hankkeen tuloksia hyddyntdvat maaseutuyrittajat ja heidan kanssaan laheisesti
tyoskentelevét tahot esimerkiksi tydterveyshuolto, MTK, maaseutuyrittdjien neuvonta-
jarjestot esimerkiksi ProAgria, kuntien lomituspalvelu, maatalousyrittdjien elékelaitos
(Mela) seka maaseudun tukihenkildverkostot. Lisaksi hankkeessa mukana olleet oppi-
laitokset hyodyntéavat kehitettyja koulutusmalleja ja siséltdja opetuksessa koulutettaessa
maaseutuyrittajia, lomittajia seka tydhyvinvoinnin asiantuntijoita. Myos alueen kuntout-
tavat laitokset ja alan yritykset voivat hyddyntdaa saatua tietoa palvelutarjonnassaan.

(Ty6voima- ja elinkeinokeskus 2008, 4.)

Hankkeen kohderyhméaé ovat lappilaiset maaseutuyrittdjat. Kohderyhmaén on laskettu
maidon ja lihan tuottajat, lammastilalliset, muut maatalousyrittdjat kuten puutarha- ja
marjayrittajat, maaseutumatkailuyrittajat seka lomittajat. (Tydvoima- ja elinkeinokeskus
2008, 5.)

3 MAASEUTUYRITTAJAN TYOHYVINVOINTI JA -TERVEYS

3.1 Maaseutuyrittaja

Maaseutuyrittdja on nimensa mukaisesti yrittdja eikd niinkdan pelkka tuottaja, kuten
kirjallisuudessa usein on ilmaistu. Ammattiopisto Lappia sek& Eteld-Savon ammat-
tiopiston kuvaavat maaseutuyrittdjan koulutusta ja tyota. Maatalous on luonnosta saata-
vien raaka-aineiden tuottamista ja jalostamista. Maaseutuyrittdja tyoskentelee yleensa
maatilalla. Hanen tyénsa voi myos liittyd maatalouden palveluihin, kuten maatalousko-
neiden huoltoon ja korjaukseen, Kkotieldintuotantoon, maatalouden lomittaja- ja pien-
eldinpalveluihin, maataloustavarakauppaan tai hevostalouteen. Maatalousalan tehtaviin
liittyvat elintarvikkeiden, rehujen ja teollisuuden raaka-aineiden tuottaminen. Kasvinvil-
jelyn ja kotieldinhoidon ohella harjoitetaan yhd& enemman muutakin yritystoimintaa,
joka tuottaa, jalostaa ja markkinoi maatalouteen liittyvid tuotteita ja palveluja. Maatalo-
usalalla toimiminen edellyttdd luonnon toimintojen ja nykyaikaisen tuotantotekniikan
tuntemusta ja taloudellista kayttoa. (Eteld-Savon ammattiopisto 2009; Ammattiopisto
Lappia 2009.)
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Maaseutuyrittaja-koulutuksen lisaksi voi opiskella agrologiksi ammattikorkeakoulussa.
Laaja-alaisen koulutuksen myotd myods tyollistymismahdollisuudet ovat laajat; noin
kolmasosa agrologeista tyoskenteli maaseutuyrittdjand vuonna 2006 (Agrologit ry
2010). Osalla maaseutuyrittéjista ei ole koulutusta alalle, mutta runsas elamén kokemus

ja perimatieto ovat usein korvanneet koulutuksen.

Maaseutuyrittdja voi toimia paatoimisena tai sivutoimisena yrittajand. Maaseutuyritta-
jyydessé voidaan suuntautua pad- ja sivutuotantoon. Tuotantosuunnalla tarkoitetaan
maatilan paatuotantosuuntaa eli taloudellisesti merkittdvintd maatalouden tuotantosuun-
taa, joka méaardytyy vuoden aikana normaalioloissa saatujen bruttotulojen perusteella
(Lapin tyévoima- ja elinkeinokeskus 2008). Pd&dosa maaseutuyrittdjistad koostuu maaseu-
tuyrittdjista ja heidan perheen jasenistaan. Maaseutuyrittajalla voi olla myo6s kausityon-
tekijoité kiireisimpina aikoina seka sukulaiset ja tuttavat voivat olla apuna jossain maéa-

rin.

Maa- ja metsataloudessa ammatissa toimiva vaestd on supistunut voimakkaasti toisen
maailmansodan jalkeen. Vuonna 1950 maa-, metsé- ja kalataloudesta seka metséstyk-
sestd sai elantonsa 45,8 % ammatissa toimivasta vaestostd. Vuonna 1985 lukemat olivat
10,6 %. Tyollisen tydvoiman madrédn pudotessa maa- ja metsitaloudessa tyGvoiman
rakenne muuttuu. (Notkola & Husman 1993, 1.) Maatalousyrittajien eldkelaitoksen
(2008a) kuntatilastojen mukaan Lapin ladnisséd oli vuonna 2008 MY EL-vakuutettuja
maatalouden parissa tydskentelevia miehid ja naisia yhteensd 2 899 henkil64, ja heidan
keski-ikansé oli 48,3 vuotta. Maatalousyrittajan eldkelain (MYEL) mukainen vakuutus
on viljelijéiden, metsanomistajien, kalastajien ja poronhoitajien sek& heidén perheen-
jasentensa tydeldkevakuutus (Maatalousyrittdjien eldkelaitos 2009a). On otettava huo-

mioon, ettd kaikki maaseutuyrittajat eivat valttamatta kuulu MY EL-vakuutuksen piiriin.

Maaseutuyrittajat voivat kayttdd lomitusapua pitdessadn vuosilomiaan ynna muita va-
paitaan, jolloin lomittaja astuu maaseutuyrittdmiseen mukaan. Maatalouslomituspalve-
luja voivat kayttdd MY EL-vakuutetut maatalousyrittdjat sekd maatalousverotuksen pii-
riin kuuluvan kotieldintalouden tai kasvinviljelyn harjoittajat. Maaseutuyrittdjan tulee
osallistua itse saanndllisesti omalla tehtdvéosuudellaan maatalouden tdihin, jotta hén voi
hakea lomituspalveluja. Lomittajaksi voi opiskella oppisopimuskoulutuksella tai amma-

tillisessa peruskoulutuksessa (Maatalousyrittajien eldkelaitos 2009b).
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Lomittajan tydsuhde voi olla esimerkiksi vakituinen tai maaraaikainen tyontekijé tay-
delld tai osa-aikaisella tyQajalla, ostopalvelulomittaja tai yrittdjan suosittelema. Lapin
ld&nissa oli yhteensa 524 lomittajaa vuonna 2008 Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen
lomitustilastojen mukaan. Esimerkiksi Lapissa suurin osa lomittajista oli vakituisia
tyontekijoitd. Heidan osuus paikallisyksikon lomituspdivistéd oli 85,4 %, kun taas vahi-
ten oli ostopalvelulomittajien lomituspéivié eli 1,31 %. (Maatalousyrittdjien eldkelaitos
2008b.)

3.2 Tybhyvinvointi ja tyoterveys

Hyvinvoinnin kasite sivuaa laheisesti terveyden késitettd. Terveys ja hyvinvointi ovat
sidoksissa toisiinsa, mutta eivat ole kuitenkaan sama asia. Hyvinvointi ymmarretaan
laajemmaksi kuin terveys. Hyvinvointi on ylakésite tyohyvinvoinnille. Tydhyvinvointi
tai mahdollisuus kokea iloa tyon tekemisestd koostuu pitkéalti siita, miten hyvin henkilon
tyohon kohdistuvat odotukset, hénen itselleen asettamansa tavoitteet ja tehdyn tydn laa-
dulliset ominaispiirteet vastaavat toisiaan. Toisaalta myos tyontekijan omaan tervey-
teen, toimintakykyyn tai tyon ulkopuoliseen elamantilanteeseen liittyvat tekijat saattavat
vaikuttaa hdnen mahdollisuuksiinsa voida hyvin tydssé. (Kauppinen, Hanhela, Heikkila,
Kasvio, Lehtinen, Lindstrom, Toikkanen & Tossavainen 2007, 26; Vertio 1992, 16.)

Vertion esittdmien tutkimusten perusteella ihmisen oma kokemus terveydestaan ennus-
taa paremmin heidan tulevaa terveydentilaansa kuin esimerkiksi objektiivinen laaketie-
teellinen tutkimus. Koettu terveys on yksilon tulkinta kokemastaan terveydesta ja sai-
raudesta arkipéivén viitekehyksessd. Tama tulkinta perustuu yleensa kéytettavissa ole-
vaan tietoon, aiempiin kokemuksiin seké sosiaalisiin ja kulttuurisiin normeihin. (Vertio
1992, 77-80; 130.)

Koettu terveydentila on henkilon oma arvio yleisesta terveydentilastaan, jossa yhdisty-
vat monet eri asiat, kuten ladkarilta saadut terveystiedot, jokapaivaisessa elamassé koet-
tu toimintakyky ja koetut oireet. Arvioon vaikuttaa myos se, mita kunkin ikaisella hen-
kilolla pidetdadan tavanomaisena, normaalina terveydentilana. Tyoikaisilla koettu terveys
on voimakkaasti yhteydessé koettuun tyokykyyn. Kuitenkin niistékin, jotka pitavat ter-
veyttddn hyvand, osa kokee tyokykynsé rajoittuneeksi, ja toisaalta terveytensad huonoksi
arvioivien joukossa osa tuntee itsensa taysin tyokykyiseksi. (Koskinen, Martelin, Sainio
& Gould 2006.)
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Viime aikoina on pyritty siirtymaan tyokyvyn késitteestd pois. Yksilon suorituskyvyn
merkityksen korostuminen tyokyvyn késitteen k&ytén myota on johtanut osittain siihen,
etta hyvad suorituskykya on alettu suorastaan edellyttdméén tydssa selviytymisen perus-
tana. Tama ei ole eettisesti hyvaksyttavaa, koska erilaiset tyontekijarynhmat kuten ikaan-
tyvat, sairaat ja vammaiset voivat joutua epdedulliseen asemaan tyopaikoilla ja tyo6-
markkinoilla. Tyokyvyn késitteen tilalle on tullut muun muassa késite tyéhyvinvointi.
Samalla lailla tyokykya yllapitava toiminta on vanhahtava kasite. Tarkeinta on kuiten-

kin nimen muutoksen liséksi muuttaa toiminnan sisaltéa. (Makitalo 2003; 142; 147.)

Maaseutuyrittajien hyvinvoinnista ollaan huolissaan yhta lailla kuin muidenkin yrittaji-
en hyvinvoinnista. Maaseutuyrittdjan hyvinvointi ja tydsséd jaksaminen ovat tarkeitd
maatilan toiminnan laadun ja jatkuvuuden kannalta. Maaseutuyrittdjan siirtyminen elak-
keelle terveend on pidettdva myods yhtena paamaarana. (Rikkonen, Harmoinen & Tera-
vadinen 2008, 95.)

Vuonna 2008 maaseutuyrittajyyden parissa tyoskentelevien tyOterveyttd ja -
turvallisuutta edistettiin teemalla "Ty6 ja hyvinvointi maaseudulla”. Teemavuoden ai-
kana kiinnitetddn erityistd huomiota perheyritysten henkiloriskien hallintaan seké tyo-
terveyshuollon markkinointiin ja toimivuuteen. Teemavuotta ovat olleet organisoimassa
Tyoterveyslaitos, MTK, ProAgria, Maaseutukeskusten Liitto, Mela sek& kuntien tyéter-
veyshuollot. (Tyoterveyslaitos 2008a.)

ProAgria on yksi tarkeimmistd maaseutuyrittajien yhteistydelimistd. Se tuottaa monen
muun palvelunsa liséksi palvelua nimeltd Voimavarariihi. Talla palvelulla pyritaan edis-
tdmaan maaseutuyrittdjien hyvinvointia tarkastelemalla yrityksen toimintaa, suunnitte-
lua ja kehittdmista yrittdjan tyohyvinvoinnin nakdkulmasta. Tavoitteena on varmistaa
tyéhyvinvointi muutoksessa ja sen jalkeen esimerkiksi sukupolvenvaihdoksen, laajen-

tamisen tai tuotannosta luopumisen yhteydessa. (ProAgria 2009.)

Kun maaseutuyrittdjilla arki painaa pahasti péélle tai vaikea eldmantilanne on liian vai-
kea yksinselvittdvaksi, voi hdnen tukenaan olla Maaseudun tukihenkiléverkon tukihen-
kilo. Maaseudun tukihenkiléverkon rakentaminen aloitettiin vuonna 1996 Melan tyotur-
vallisuusrahalla ja rakentamista jatkettiin ESR- ja Raha-automaattiyhdistyksen projekti-
rahoituksella vuosina 1997 — 2000. Toimintamalli on saatu Suomen Mielenterveysseu-
ralta. Vuodesta 2001 toiminnalle on saatu RAY:n jatkuvan toiminnan avustus ja lahjoi-

tusvaroja muun muassa seurakunnilta. (Maaseudun tukihenkiléverkko 2010.)
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ProAgria ja Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus (MTT) ovat julkaisseet yhdessé
Maatilayrittdjan hyvinvointi -oppaan (Yliseld 2009), jossa annetaan kdytannoénlaheisia
ohjeita arjen jaksamiseen. Maaseutuyrittajien hyvinvoinnin hyvaksi ovat Maa- ja kotita-
lousnaiset jarjestaneet kampanjan ”Sentit peliin” vuonna 2006 ja ”Rasvat remonttiin —
piilorasvat esiin” ja ” — vaihda pehmeisiin” vuosina 2006-2007. Kaikki namé kampanjat
ja materiaalit edistdvat maaseutuyrittdjien ja heidan perheidensé hyvinvointia ja terveyt-

ta.

3.3 Tyoterveyden osa-alueet

Tyobterveys kattaa ne tekijat, jotka vaikuttavat tyontekijoiden terveyteen ja toimintaky-
kyyn méaéaratynlaisella tybalalla ja méaaratyntyyppisissa tyotehtdvissa. Tyoterveys voi-
daan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen tyoterveyteen, koska ihminen ajatel-
laan usein biopsykososiaalisena kokonaisuutena. Tydterveydelle vaarallisia voivat olla
esimerkiksi ylipaino, kiire ja stressi, perheen ja ystévien vahéinen tai negatiivinen tuki
seka epaterveellinen ravitsemus. Lisaksi elintavat vaikuttavat tyoterveyteen edistévasti
tai heikentavésti. Maaseutuyrittdjan on tarkedd pohtia omaa terveyttddn oma tyén kan-
nalta. Voinko vaikuttaa omaan terveyteeni? Mitd oma terveyteni merkitsee yritykselle-

ni? Olenko tyytyvéinen terveydentilaani ja tydokykyyni sekéd henkiseen hyvinvointiini?

Maaseutuyrittajan terveyttd voidaan verrata muiden tyoikaisten terveyteen. Tyoikéaisten
terveyttd on tutkittu ”Suomalaisen aikuisvdeston terveyskayttdytyminen ja terveys” -
postikyselytutkimuksella (Helakorpi, Paavola, Prattdla & Uutela 2009). Tutkimus on
toteutettu vuodesta 1978 alkaen vuosittain, ja nama tulokset esitetdadn kevaan 2008 osal-
ta. Kyselyyn on vastannut 3 216 i&ltadn 15-64-vuotiasta vakituisesti Suomen kansalais-
ta 5 000 henkilon satunnaisotoksesta (vastausprosentti 64 % ). Tutkimus antaa vertailu-

pohjaa maaseutuyrittgjien tydhyvinvointiin ja -terveyteen.

3.3.1 Fyysinen terveys

”Fyysisellé terveydelld tarkoitetaan elimistdn moitteetonta toimimista.” (Savola & Kos-
kinen-Ollongvist 2005, 10). Fyysiseen terveyteen kuuluu olennaisesti fyysinen kunto ja
oma kokemus kunnon tilasta. Lisaksi esimerkiksi paino, verenpaine ja rasva-arvot ker-
tovat fyysisen terveyden tilasta. Fyysinen terveys voi oireilla muun muassa sydan-, vat-
sa-, hengitysoireina, paansarkynd, huimauksena sek& lihas- ja niveloireina. Fyysiset

oireet ovat usein oireita tuki- ja liikuntaelinten sairauksista. Ne ovat vaestdssa yleisin
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Kipua ja tyokyvyttomyytta aiheuttava sairausrynmd. Yli miljoonalla suomalaisella on

jokin pitkdaikainen tuki- ja liikuntaelinten sairaus. (Helidvaara & Riihiméaki 2005.)

Toimintakyky on tydhyvinvoinnin perusta. Kun fyysinen toimintakyky on hyvd, maa-
seutuyrittdja jaksaa ruumiillisesti tydssaan paremmin ja tyontekokin tuntuu kevyemmal-
t4. (Maatalousyrittgjien eldkelaitos 2009d.) Fyysista terveyttd edustaa muun muassa
paino. Ylipainoisten osuus on kasvanut Suomessa pitkélla aikavalilla. Vuonna 2008
miehistd 56 % ja naisista 44 % oli ylipainoisia, kun painoindeksi on enemman kuin 25
kg/mz2. Vuonna 2007 namé lukemat olivat miehilla 57 % ja naisilla 43 %. Pohjoissuoma-

laisista miehistd on 53 % ylipainoisia ja naisista 47 %. (Helakorpi ym. 2008, 13; 17.)

Verenpaineen suositusarvo on alle 130/85 mmHg (millimetria elohopeaa). Suomalaisten
verenpaine oli vuonna 2009 kansainvélisessa vertailussa edelleen korkea ja sairastuvuus
ja kuolleisuus aivohalvaukseen ja sepelvaltimotautiin oli runsasta. Jos kriteerind pide-
td4&n verenpaineen kertamittausten raja-arvoja 140 ja 90 mmHg, noin puolella 35-64-
vuotiaista suomalaisista miehistd ja kolmasosalla naisista oli kohonnut verenpaine.
(Mustajoki 2009; Kaypé hoito 2009).

Veren rasva-arvojen suositus on kokonaiskolesterolipitoisuuden osalta alle 5,0 mmol/ |
ja LDL- eli pahan” kolesterolin osalta alle 3,0 mmol/l. 24—64-vuotiailla suomalaisilla
kokonaiskolesterolipitoisuuksilla ovat 1970-alusta lahtien pienentyneet liki viidennek-
selld&. Tdman oletetaan johtaneen noin kolmanneksen tydikéisten véhentyneisiin sepel-
valtimotautikuolemiin. Silti suomalaisten kolesteroli- ja rasva-arvojen poikkeaminen
tavoitetasoista on edelleen yleistd. FINRISKI 2007 -tutkimuksen mukaan kokonaiskole-
steroliarvo oli vahintaan 5 mmol/l noin 60 %:lla suomalaisista miehista ja naisista. (Ta-
la, Kukkonen-Harjula, Tikkanen, Strandberg & Aho 2009.)

3.3.2 Psyykkinen terveys

Kun psyykkinen terveys on hyvd, ajattelu, havainnointi- sekd keskittymiskyky ovat
tarkkaavaisia. My0s tunteet ja sitd myoté tunne-eldmé tuntuu myonteisemmaltd. Stres-
sin, vastoinkdymisten ja pettymysten sietokyky on hyvd, jolloin kestda néita kielteisia
tunteita paremmin menettdmatta hallintaa. Psyykkiseen terveyteen kuuluvat myds
unelmat ja tulevaisuuden suunnitelmat. Kun maaseutuyrittijé osaa varata aikaa lomaan
ja vapaa-aikaan, yritt4j4 osaa jarjestdd tyonsd mahdollistaen oman virkistyminensa.
(AVUKSI-ohje 2009, 4; Maatalousyrittajien elédkelaitos 2009.)
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Maaseutuyrittajan tyon psyykkista terveyttd kuormittavat tiden véhdinen etukéteis-
suunnittelu, sesonkiaikainen kiire, rikkindiset ja huonokuntoiset koneet seké varasuun-
nitelman puute. Liséksi pitkat péivat lisadvat yrittajan kuormitusta ja stressid. Maaseu-
tuyrittdjien psykososiaalista kuormitusta lisddvat EU-tukipolitiikan muutokset, tyén
yrittdjyysluonteen korostuminen seké perheen ja koko eldamanpiirin liittyminen yritté-
jyyteen. Paljon fyysistd kuormitusta kokevat maaseutuyrittgjat kokevat myos paljon
psyykkistd kuormitusta ja pdinvastoin. Maaseutuyrittdjien ja maatalouslomittajien tyo
on usein yksintyoskentelya. Tilan suuri koko tai Kirjanpidollinen vauraus eivét suoraan
takaa maaseutuyrittdjan psyykkista terveyttd. (Tyoterveyslaitos 2006, 461; Rikkonen
ym. 2008, 95.)

Perélan ja Pietilan (2009, 3) tutkimuksen mukaan nuorten, alle 40-vuotiaiden maati-
layrittdjien tydpaivat ovat pitkiéd ja he ovat kokeneet tydssaan sekd uupumusta ettd va-
symysté, erityisesti kausikiireiden aikaan sekd sukupolven vaihdosten yhteydessa. Tut-
kimus osoittaa, ettd suurimpia stressin aiheuttajia nuorille maatilayrittdjille ovat EU,
taloudellinen tilanne sekd Suomen maatalouden tulevaisuuden epavarmuus.

Nuorten isédntien ammatillinen osaamistaso on nykyisin hyvé, koska peruskoulutus on
sukupolvenvaihdoksen edellytys. Emantien ammattikoulutuksen taso on vaihteleva.
Koulutusvaatimus koskee my6s eméntad, silloin kun tila on luovutettu hénelle.
(AVUKSI-ohje 2009, 3.)

Kun psyykkinen terveys kuormittuu, voi esiintya fyysisten oireiden lisdksi psyykkisia
oireita kuten unihdirioitd, keskittymiskyvyn héiridit4, mielialan muutoksia kuten &r-
syyntyneisyytta, kireytté ja jannittyneisyyttd. Psyykkisia oireita voivat olla myds muis-
tihdiriot, vasymys, masentuneisuus tai aloitekyvyttoémyys. Nama voivat olla esimerkiksi
stressin aiheuttamia. L&&karissa tai terveydenhoitajan vastaanotolla kayntien tiheys en-
nustaa yleensd hyvin psyykkisten oireiden vaihtelua: terveysongelma on syyna seké
stressiin etta hoitoon hakeutumiseen. Henkilon oma arvio sairauden tai vamman aiheut-
tamasta haitasta tyossa ennustaa hdnen psyykkistd hyvinvointiaan ja selviytymistdan
tyosséa. (AVUKSI-ohje 2009, 4.)

Vuonna 2004 (1 182 vastausta) kolmasosalla (34 %) taysipaivéisesti tydskentelevista
maaseutuyrittdjistd oli stressin oireita. Tdma on vahemman kuin muilla tyoikaisilla
suomalaisilla (44 %) vuonna 2003. (Kallioniemi, Simola, Kymalainen Vesala Louhelai-
nen 2008, 248.)
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3.3.3 Sosiaalinen terveys

Kun sosiaalinen terveys on hyva, ihminen pystyy kommunikoimaan toisten ihmisten
kanssa. lhmissuhteet toimivat silloin sekd perheen sisalla ettd tydtovereiden ja yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Ihmissuhteista on enemman apua kuin haittaa. Usein maati-
lalla asuu kaksi sukupolvea — ellei kolmekin. Kahden sukupolven asuminen samassa
taloudessa voi tuottaa maaseutuyrittijéperheelle sopeutumisongelmia. Aina ei ole ndin,
jos tyonjaosta ja toimintavaltuuksista on pystytty sopimaan selkedsti. (Maatalousyritta-
jien eldkelaitos 2009; AVUKSI-ohje 2009, 3.)

Perheen keskustelujen maaré ja tuen saaminen puolisolta ovat hyvid vuorovaikutuksen
kuvaajia. Erityisesti niilla tiloilla, joilla on tapahtunut suuria muutoksia, perhesuhteet
ovat voineet olla koetuksessa. Muutostilanteessa hyvin toimiva parisuhde on vahva tuki.
Jos puolison tuki puuttuu, niin ongelma on vahvana lisérasitteena muun kuormituksen

ohella. Puoliso on maatilalla usein lahin tyéavun antaja. (AVUKSI-ohje 2009, 4.)

Samalla tilalla tyoskentely ei kuitenkaan takaa tilan yrittajapariskunnalle, ettad kaikki
huolet ja ilonaiheet olisivat yhteisid. Isannén ja emannén tyo ja perheroolit voivat olla
osittain erillisiakin. Puolisoiden parisuhde voi olla henkisesti tukea antava, vaikka tyo-
ongelmissa toisesta ei olisikaan apua. Toisaalta tilan ty6t saattavat sujua yhteistydssa,
toinen toisensa ammattitaitoa arvostaen, vaikka parisuhde ei kaikilla tasoilla toimisi
kovin hyvin. Psyykkisen hyvinvoinnin kannalta parisuhteen toimivuus on yleensa tyo-
suhdetta tarkedmpi. Puolison lisaksi kdytdnnon apua saatetaan odottaa naapureilta. Pe-
rinteisesti naapuriavun kayttd onkin yleensa ollut luontevaa maaseudulla. Naapuruus ei
kuitenkaan valttdmatta synnyté yhteisyytta tai talkoohenked. (AVUKSI-ohje 2009, 3.)

3.3.4 Elintavat

Elintapoihin voi luokitella ravitsemuksen, liikunnan, paihteiden kohtuukéytén seka le-
von. Valtion ravitsemusneuvottelukunnan (2005) ravitsemussuosituksissa suomalaisille
suositellaan ravinnoksi kohtuudella rasvoja, sokeria ja suolaa; ravinnossa tulisi olla so-
pivasti kaikkia ravintoaineita, kivenndisaineita sekd vitamiineja. Ravitsemuksessa tulisi
suosia paljon hedelmid, kasviksia ja marjoja, ja mielelldan vélill4 tuoreina. Ravinnon

olisi tarkeéa olla kuitupitoista. Energian saanti ja sen kulutuksen tulisi olla tasapainossa.

Miesten kasvisten kayttd on lisadntynyt hieman vuodesta 2007. Vuonna 2008 miehista
35 % ja naisista 47 % sanoi syovansa tuoreita kasviksia paivittdin, kun vastaavat luke-



15

mat olivat edellisend vuonna 30 % ja 47 %. Tutkimuksessa on kaytetty terveellisten
ruokatottumusten indeksig, johon kuuluu péivittainen kasvisten kaytto, rasvattoman tai
ykkdsmaidon juonti ja kevytlevitteen tai margariinin kayttd. Alueellisesti ndma erot
ovat supistuneet tutkimusvuosien aikana ja koko maassa terveelliset ruokatottumukset
ovat yleistyneet. (Helakorpi 2008, 8; 15.)

Liikuntaa suositellaan harrastettavan saannollisesti 2-3 kertaa viikossa puoli tuntia ker-
rallaan tai ositettuna. Liikunnan avulla voi ehkaistd henkisesti kuormittavaan ty6hon
liittyvia terveysriskeja. Liikunta on tehokas keino hallita tyostressid ja oppia rentoutu-
maan. Fyysinen aktiivisuus véhentdd unettomuutta ja antaa virkistavan unen. Liikunta
parantaa myos itsetuntoa ja elaméanhallintaa seka vaikuttaa positiivisesti tydsuoritukseen
ja -kykyyn. Liikunta ehkaisee erityisesti sydan- ja verenkiertoelinten sairauksia ja tukee
painonhallintaa. Maaseutuyrittajan ty6 voi olla hyvinkin fyysisté ja psyykkista; toisaalta
ty6ssd voi joutua istumaan paljon ja tekemaén yksitoikkoista ajatustyotd. Liikkumalla
Voi parantaa tyokykyaan. (Tyoterveyslaitos 2009.)

Helakorven ym. (2009) tutkimuksen mukaan vapaa-ajallaan liikuntaa véhintaan puoli
tuntia 2-3 kertaa viikossa harrastavien maara on lisadntynyt jokseenkin tasaisesti koko
maassa miesten ja naisten kesken. Miehistd 49 % ja naisista 55 % ilmoitti liitkkuvansa
vahintadn kolme kertaa viikossa. Vahiten ilmoitti liikkuvansa miesten 35—44-vuotiaiden
ryhma ja naisten 25-44-vuotiaiden ryhmé, joka on ikahaarukaltaan hieman suurempi
kuin miehilla. (Helakorpi ym. 2008, 10;17.)

Suomessa tupakointi aiheuttaa 5 000—6 000 kuolemantapausta vuosittain ja on maail-
manlaajuisesti suurin estettavissa olevien kuolemien aiheuttaja. Lisaksi se aiheuttaa suu-
ren madran kroonista sairautta ja tyokyvyttomyyttd. Suomalaisten miesten péivittaistu-
pakointi on tutkimusjakson alusta vuodesta 1978 véhentynyt ja 2000-luvulla muutokset
ovat olleet pienid. Naisten péivittaistupakointi on taas yleistynyt 1980-luvun puolivaliin
saakka. Naisten tupakointi on pysynyt viime vuosina samalla tasolla, mutta viime vuo-
sina se on kaantynyt laskuun. Pohjois-Suomen alueella k&yrd on molempien sukupuol-

ten osalta alaspdin (Helakorpi ym. 2008, 5;14.)

Alkoholin riskikayton rajat ovat miehell4 24 annosta viikossa ja 7 annosta vuorokaudes-
sa ja naisella 16 annosta viikossa ja 5 annosta vuorokaudessa. (Alkoholiohjelma 2008—
2011 2010.) Suomalaisen aikuisvaeston terveyskayttaytyminen ja terveys -tutkimusten

mukaan alkoholin ké&ytossa ei ole kovin suuria eroja 2000-luvulla, mutta sitd ennen oli-
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kin merkittava nousu tapahtunut. Miehista 41 % ilmoitti juoneensa véhintadan kahdeksan
annosta alkoholia viikossa, naisista 29 % kertoi kéyttdvansa vahintaan viisi annosta al-
koholia viikossa. Alueellisesti kuitenkin alkoholin kulutus on lisd&ntynyt koko maassa,
mutta pohjoissuomalaiset miehet (41 %) ja naiset (25 %) eivét juo alkoholia laheskaan
yht& paljon kuin esimerkiksi Uudenmaan alueen miehet (49 %) ja naiset (37 %). (Hela-
korpi ym. 2008, 9; 16.)

Alkoholin kéyttoa koskeviin kyselytuloksiin on syyta suhtautua varauksella, koska mo-
nilla on taipumus véhatella paihteiden kéyton maaréa. Selvaa myos on, ettd alkoholin
lilkakaytolla on monenlaisia vaikutuksia yksilon ja perheen hyvinvointiin seka varmasti
my0s yritystoiminnassa menestymiseen. (AVUKSI-ohje, 4.)

Unen tarve vaihtelee yksilollisesti; toiselle riittdd 6 tuntia, toinen tarvitsee 10 tuntia.
Silloin on nukkunut riittdvasti, kun paivalla tuntee olonsa virkedksi. Myo6s péivaunet
ovat virkistavid, varsinkin aamuheratyksen ollessa varhain. Hyvinvoinnin ja nukkumi-
sen yhteys on kiistaton. Uni on ensisijaisesti aivojen lepoa, voimavarojen palauttamista,
mutta my0ds luovuuden ja innovatiivisuuden kannalta valttdmatonta. Riittavé ja laadukas
youni on ihmisen hyvinvoinnin, myds tyohyvinvoinnin, yksi peruspilareista. (Kivinen
2005.)

4 MAASEUTUYRITTAJAN TYOTERVEYDEN EDISTAMINEN

4.1 Maaseutuyrittajien tyoterveyshuoltoa ohjaavat lait ja asetukset

WHO (1986) on madritellyt terveyden edistamisen kasitteen seuraavasti:

“Terveyden edistdminen on toiminta, joka liséd ihmisten mahdollisuuksia niin tervey-
tensa hallintaan kuin sen parantamiseen. Jotta taydellinen fyysinen, henkinen ja sosiaa-
linen hyvinvointi voitaisiin saavuttaa, on yksildiden ja ryhméan kyettava tunnistamaan ja
toteuttamaan toiveensa, tyydyttdmaan tarpeensa ja muuttamaan ymparistoa tai opittava

tulemaan toimeen sen kanssa. ”’

Terveyden edistdmisen kasite on terveyskasitteen tapaan monimuotoinen, silla tervey-
den edistdminen on yksi keino terveyden ja hyvinvoinnin saavuttamisessa (Savola &

Koskinen-Ollongvist 2005, 24). Tyo6terveyshuolto on erds terveyden edistdmisen muoto.
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Maaseutuyrittajille suunnatun tyéterveyshuollon taustalla on useita lakeja ja asetuksia.
Yksi tarkeimmista on tyoterveyshuoltolaki. Se on saddetty vuonna 1978 (743/1978) ja
uudistettu vuonna 2001 (1383/2001). Téassé laissa saddetddn tyonantajan velvollisuudes-
ta jarjestaa tyoterveyshuolto seké tyoterveyshuollon siséllosta ja toteuttamisesta. Lain
tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistéa tyo-
hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisyéa, tyon ja tydympaériston terveellisyyttéd
ja turvallisuutta. Lisaksi tarkoituksena on edistad tyontekijoiden terveyttd seka tyo- ja

toimintakykyé tyouran eri vaiheissa seké tyoyhteison toimintaa.

Terveystarkastukset tehdddn Suomessa tyoterveyshuoltolain ja sen perusteella annettu-
jen valtioneuvoston asetusten (1484/2001 ja 1485/2001) mukaisesti, jotka tarkentavat
tyoterveyshuoltolakia. Naméa valtioneuvoston asetukset késittelevat hyvan tyoterveys-
huollon periaatteita, tydterveyshuollon siséltéd ja ammattihenkildiden ja asiantuntijoi-
den koulutuksesta ja terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissé. (Tyoterveyslaitos 2006, 15.)

Suunnitteluun osallistuminen on yksi tydterveyshuollon tehtavistéd tydterveyshuoltolain
1383/2001 mukaan, mutta suunnitteluyhteistyon tarpeen ja sisallon méarittelee kuiten-
kin tyoturvallisuuslaki (738/2002). Liséksi sairausvakuutuslaki (1224/2004) ja kansan-
terveyslaki (66/1972) ohjaavat tyoterveyshuoltokédytantod. Tyoterveyshuoltolaki tyotur-
vallisuuslakiin nojautuen méaaraa jarjestamaan tyoterveyshuollon yrityksiin, joissa on
yksikin tyontekija. Yrittdjien tyoterveyshuollossa kaytetaan tyoterveyden lainsaadantéa
soveltuvin osin. (Manninen, Laine, Leino, Mukala & Husman 2007, 10; Husman 2003,
32))

Maatalouslomittajien tyénantajana toimii yleensa kunta. Tyoturvallisuuslaki (738/2002)
ja siihen liittyvat asetukset velvoittavat tyonantajan eli tassd tapauksessa kunnan huo-
lentimaan tyontekijoidensé eli lomittajien turvallisuudesta. Jotta lomittajat eivat tyos-
s&an joutuisi alttiiksi tapaturmille tai tyOperaisille sairauksille, on tydnantajan jatkuvasti
tarkkailtava ty0ymparistod ja ryhdyttava asianmukaisiin toimenpiteisiin tapaturmien ja
terveysvaarojen torjumiseksi. Lisdksi maatalousyrittdjien asetus lomituspalvelusta
(1333/1996) velvoittaa maatalousyrittajan ennen lomitusta huolehtimaan siitd, ettd maa-
tila lomitustytssa tarvittavine koneineen tayttaa tyoturvallisuudelle asetettavat vaati-

mukset. (Lomitusopas 2005, 1.)
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4.2 Hyva tyoterveyshuoltokéaytanto

Hyvélla tyoterveyshuoltokdytannolld tarkoitetaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001)
mainittuja tyoterveyshuollon jarjestdamiseen, toteuttamiseen ja kehittdmiseen liittyvia
periaatteita yhdistettynd tyoterveytta koskevaan tietamykseen ja kokemukseen. Se tuli
kayttoon késitteend korvauslainsdéddantouudistuksen (950/1994) yhteydessa vuonna
1995. (Manninen ym. 2007, 10; 43.)

Hyvéaan tyoterveyshuoltokdytantéon kuuluu hyvad ammattikéytantd, monitieteinen ja
moniammatillinen toimintatapa, tarvittava tieto tyopaikan olosuhteista seké tyoterveys-
huoltolaista mééritelty yhteistoiminta. Hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnon mukaan tyo-
terveyshuolto ei ole yksittdinen terveystarkastus tai tilakaynti, vaan kokonaisvaltainen ja
jatkuva kehitystapahtuma, jonka avulla tehddédn muutoksia ehkaiseméaan terveysvaaroja,
parantamaan tyooloja ja tyo- ja toimintakykyd. Tyoterveyshuollon vaikuttavuutta arvi-
oidaan sen vaikutusten perusteella (Husman 2003, 32; 200.)

Valtion periaatepaétds Tyoterveys 2015 -tyoterveyshuollon kehittdmislinjat (2004) edis-
tdd hyvan tyoterveyshuoltokdytannon kehitysta tyoterveyshuollossa. Tyoterveys 2015 -
periaatepadtoksen péapaino on tydeldman laadun parantamisessa, terveyden ja tyokyvyn
yllapitdmisessd, ja edistdmisessé tehostamalla ehkaisevid toimenpiteitd seké kattavien ja
laadukkaiden tyoterveyshuoltopalvelujen turvaamisessa. Naiden strategioiden avulla
tuetaan kokonaisvaltaista ty6hyvinvointia, tydssa jaksamista ja jatkamista seka ediste-
taén tyéelamén vetovoimaisuutta ottamalla huomioon tasa-arvonékokohdat. (Tyoterveys
2015 2004, 21; Manninen ym. 2007, 11.)

4.3 Maaseutuyrittajien tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollossa tydskentelee ammattihenkilding laillistettuja ladkéreitd ja tervey-
denhoitajia, jotka ovat suorittaneet erityispatevyyden tyoterveyshuoltoon. Lisaksi mo-
niammatilliseen yhteisty6hon osallistuvat terveyshuollon asiantuntijat, kuten psykologi,
fysioterapeutti, ravitsemusterapeutti, joilla on oman alansa patevyys seka riittavéat tiedot
tyoterveyshuollosta. Tyo6terveyslaitos ja sen kuusi alueterveyslaitosta toimivat asiantun-
tijalaitoksina, joilta tydterveysyksikon valityksella ostaa tarvittavaa asiantuntija-apua.
Maatalousyrittajien tyoterveyshuollon keskusyksikkd (Mytky) on Tyoterveyslaitoksen
yhteydessé Kuopiossa. Yksikon tehtdvand on maatalousyrittdjien tyoterveyshuollon

valtakunnallinen kehittdminen, neuvonta, seuranta ja kattavuuden lisddminen. Liséksi
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Mytkylle kuuluu kansallinen ja kansainvalinen yhteisty6. (Husman 2003, 33; Résénen
2003, 41; Tyoterveyslaitos 2008b.)

Tyoterveyshuollon palvelutuotantovaihtoehtoja voi jarjestdd esimerkiksi yrityksen
omalla terveysasemalla tai ostamalla palvelut usean yrityksen yhteiselta tyoterveysase-
malta, terveyskeskuksesta tai ladkarikeskuksesta. Useimmiten maaseutuyrittgjien tyo-
terveyshuolto jarjestetddn terveyskeskuksessa, koska terveyskeskuksen jarjestama tyo-
terveyshuolto on ensisijainen tyoterveyspalvelujen turvaaja maaseudulla, jossa ei ole
mahdollisia vaihtoehtoja. (Résénen 2003, 40.)

Ty6nantajan ja tyoterveyshuollon palvelun tuottajan tulee tehda tyoterveyshuollon jar-
jestamisesta kirjallinen tyéterveyshuoltosopimus, josta ilmenee tyéterveyshuollon ylei-
set jarjestelyt seka palvelujen sisaltd ja laajuus. Liséksi tehdaan mydés Kirjallisena toi-
mintasuunnitelma, joka siséltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tyopaikan olo-
suhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd johtuvat toimenpiteet. TyOpaikkakéynteihin ja
muihin tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelma tulee
tarkistaa vuosittain. Tama sopimus tulisi olla tydpaikalla ndhtdvana samalla lailla kuin
tyoterveyshuoltolaki ja sen nojalla annetut saddokset seka tydpaikkaselvitys. (Husman
2003, 34; 36.)

Maaseutuyrittdjien tyoterveyshuoltoon voi liittyd 18—67-vuotias maatalousyrittdjien
elakelain (MYEL) mukaisesti vakuutettu henkild. Maatalousyrittdjien elakelaitoksen
tilaston (2008) mukaan Lapissa MY EL-vakuutetuista maaseutuyrittdjistd 1473 henkiloa
on puolet liittynyt tyoterveyshuoltoon. Maaseutuyrittéjille tyoterveyshuoltoon liittymi-
nen on vapaaehtoista. Maatalousyrittdjien eldkelaitoksen yllapitdmaén tilakayntirekiste-
riin ilmoitetaan tybajan tapaturmavakuutusmaksun (MATA) alennuksen saamiseksi
maatalousyrittdjan henkil6tiedot, tuotantosuunta ja ty6terveyshuoltoon liittymispdiva
sekd tulevat ja toteutuneet tilakaynnit osallistujineen. MATA-maksualennuksen saami-
nen edellyttdd maatalousyrittdjan sitoutumista vahintdan neljan vuoden valein tehtévaan

tilakayntiin. (Tyoterveyslaitos 2010.)

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun terveydenhoitajaopiskelijat Anu Saarela ja Maria
Véntanen ovat tehneet vuonna 2006 opinndytetyondan: Maatalousyrittdjien tyoterveys-
huollon toimivuus - Maatalousyrittdjien tyytyvaisyys ja odotukset tyoterveyshuollolta
Lapin laanissd kevaalla 2006. Tyon tulosten perusteella maatalousyrittdjat ovat melko

tai erittdin tyytyvaisia tyoterveyshuollon palveluihin. Pd&osalle maatalousyrittajista oli
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tehty tilakdynti ja terveystarkastus hyvén tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti. Tyo-
kykya yllapitdvan toiminnan, tyGterveysladkarin ja sairaanhoitopalveluiden saatavuutta
tulisi tutkimuksen mukaan lisata. Maatalousyrittajat haluavat tyoterveyshuoltopalvelut
mieluiten kunnan jarjestdmand. Suurin osa tydterveyshuoltoon kuulumattomista maata-

lousyrittdjista ilmoitti, ettei heilld ole tarvetta tyoterveyshuollon palveluille.

4.3.1 Tyobolojen selvitys

Maaseutuyrittajan liittyessa tyoterveyshuoltoon tehdaan tydolojen selvitys ja tydolo-
haastattelu, joka on maaseutuyrittdjan tyoterveyshuollon perusta. Tyoolojen selvitykses-
sé& olennaisin on tilakdynti maaseutuyrittdjan tilalle. Tyoolojen selvityksen ja tydolo-
haastattelujen avulla selvitetdan ja arvioidaan tydolot ja terveydelliset vaara- ja haittate-
kijat maaseutuyrittdjan ja hanen mahdollisten tydntekijoiden tydssa. Tyoolojen selvitys
tehdddn myos toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja paivitettdessd sekd aina tydpaikan
tyoolosuhteiden olennaisesti muuttuessa. Tyoolojen selvitys tehddan toimintasuunnitel-
man mukaisesti maaréajoin, maaseutuyrittdjilld neljan vuoden sykleissa ja tarvittaessa

useamminkin. (Manninen 2007, 86; Tyoterveyslaitos 2010.)

Tydolojen selvityksessa oleellinen osa on ehdotukset tydympériston ja tydyhteison jat-
kuvaksi kehittdmiseksi, havaittujen terveysvaarojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seké
ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi. Tydpaikkaselvityksesta laaditaan
raportti, jossa esitetadn paatelméat tyoolosuhteiden terveyteen vaikuttavista tekijoista ja
tarvittavat toimenpide-ehdotukset. Tilakdynnin tekevat tyoterveyshoitaja ja maatalouden
asiantuntija seké tarvittaessa mukana on ladkari tai fysioterapeutti. (Husman 2003, 36—
37; Tyoterveyslaitos 2010.)

Tilakaynnilla arvioidaan tyéhygieenisia vaaratekijoitd, jos ollaan epdvarmoja altistumi-
sen madrasta tai ylipaatansa siitd, esiintyyko jotakin ainetta altisteena. Tyohygieenisia
vaaratekijat voivat olla fysikaalisia, biologisia ja/tai kemiallisia. Tarvittaessa tehdaan
tyohygieenisia mittauksia. Lisaksi arvioidaan tapaturmariskeja ja ensiapuvalmiutta seké
tyén ergonomiaa. Jokaisella tilakdynnilla pyydetd&n maaseutusyrittajan suostumus tieto-
jen luovuttamiseen Melan tilakdyntirekisteriin tydolojen keskeisistd terveysvaaroista,
toimenpide-ehdotuksista ja niiden toteutumisesta. (Antti-Poika & Rantanen 2003, 65;
Manninen 2007, 98; Tyoterveyslaitos 2010.)
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4.3.2 Terveydentilan selvitys

Useimmiten maaseutuyrittdja on saanut tyonsa esimerkiksi perintond tai avioliiton tai
avoliiton kautta, jolloin muihin palkkatyon tyéhontulotarkastuksiin verrattuna maaseu-
tuyrittdjan terveystarkastus ei voi niinkaan karsia. Maaseutuyrittajan terveydentilan sel-
vitykseen kuuluu terveystarkastukset, joita on alkutarkastus ja madraaikaistarkastukset.
Madréaikaistarkastuksia tehd&an 1-4 vuoden valein tydolosuhteiden, ty6hon liittyvien
altisteiden ja tyontekijan ian, terveydentilan ja oireiden mukaan. (Tyoéterveyslaitos
2006, 464-465; Rasénen 2003, 42.)

Terveystarkastuksen voi tehda joko tydterveyshuollon terveydenhoitaja, fysioterapeutti
tai laékari. Terveystarkastuksessa seurattavia asioita ovat: pituus, paino, painoindeksi,
verenpaine, rokotukset kuten jaykkakouristusrokote, spirometria ja kuulontutkimus.
Terveystarkastuksissa terveydenhoitaja selvittdd ja seuraa maaseutuyrittdjan elintapoja
kuten tupakointia, alkoholinkaytt6d, ruokailutottumuksia ja liikuntakéyttdytymista
(Tyoterveyslaitos 2006, 465; Rasanen 2003, 42.) Lisédksi tarkeaa on selvittad levon maa-

réd ja laatu.

Tarvittaessa terveystarkastuksessa voidaan tehdé erilaisia testejd, jotka mittaavat fyysis-
t4 toimintakykya sek& kyselyjd, jotka auttavat arvioimaan henkista hyvinvointia ja tyo-
ja toimintakykya. Tarvittaessa voidaan myos tehda homepdlyvasta-ainemaaritys home-
polylle altistuneille tai jos ty6éhon liittyy tavanomaista enemman homeille altistumisen
vaaraa. Tatd voidaan my6hemmin k&yttdd myoéhemmin vertailuarvona. (Tyoterveyslai-
tos 2006, 465-466.)

Lomittajan terveystarkastukset tehddén 1-2 vuoden valein. Lomittajan tyéhdntulotarkas-
tukset ovat opastavia, ohjaavia sek& karsivia esimerkiksi hengitysteiden tai tuki- ja lii-
kuntaelinten sairauden vuoksi. Useimmiten kéy niin, ettd lomittaja on ehtinyt olla tydssa
jo jonkin aikaa ennen kuin tyohontulotarkastus tehd&éan. Suositeltavaa olisi sopia tyon-
antajan kanssa tarkastuksen tekemisestd ennen tyosuhteen alkua. (Tyoterveyslaitos
2006, 464-465.)

4.3.3 Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon térkein tehtdva on yksilon tukeminen, ohjaus ja neuvonta (Martimo
2003, 90). Ohjaus ja neuvonta ovat usein terveysneuvontaa, jonka avulla edistetéan ter-

veellisid eldmantapoja, jotka edistavét niiden parantuessa myds maaseutuyrittdjan tyo-
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hyvinvointia ja tyoterveyttd. Tamén lisaksi neuvonnalla ja ohjauksella pyritdén tiedot-
tamaan ty6hon liittyvisté vaaroista ja niiden valttdmisestd, kehittdméaan terveellisyytta ja
turvallisuutta ja ty6hyvinvointia edistavaa ilmapiirid seka turvallisia tyotiloja ja -tapoja
ty6terveyshuoltolain mukaisesti. (Antti-Poika 2003a, 221.)

Valtioneuvoston asetuksessa 1484/2001 on méaritelty tarkemmin, mité tietoja, neuvon-
taa ja ohjausta, ja missé tilanteessa on annettava tyonantajille ja tyontekijoille. Asetus
mainitaan myos tyéterveyshuollon osallistumisesta tydohon perehdytykseen ja tydohjei-
den suunnitteluun tyon turvallisuuden ja terveellisyyden osalta. Ohjaus ja neuvonta voi-
daan tehd& yksilollisesti esimerkiksi terveystarkastuksen ja tilak&yntien yhteydessa,
sairaanhoidon yhteydessé tai ryhméatoimintana tarpeen mukaan esimerkiksi niska- ja
selkdkouluissa, painohallintaryhmissa tai erilaisilla luennoilla. (Antti-Poika 2003a, 221—
224.)

4.3.4 Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykyé yllapitavélla toiminnalla eli tykytoiminnalla tarkoitetaan tyénantajan ja tyon-
tekijoiden seka tyOpaikan yhteistoimintaorganisaatioiden yhteistydssd toteuttamaa
suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa. Talla toiminnalla pyritddn edistamaan ja
tukemaan jokaisen tyoeldmassa mukana olevan tyo- ja toimintakykya hanen tyéuransa
kaikissa vaiheissa. Keskeisid aihealueita ovat ergonomia, liikunta, terveellinen ravinto ja
henkinen jaksaminen. Lahtokohtana ovat eri osapuolten aktiivinen toimintaan sitoutu-
minen ja osallistuminen seka vaikutusmahdollisuudet tyokykyéa yllapitavaan toimintaan.
(Husman 2003, 38; Tyoterveyslaitos 2010.)

Jos tyéterveyshuollon toiminnalla ja tydpaikalla tehtavilla muutoksilla ei ole mahdollis-
ta tukea riittavasti vajaakuntoisen tyontekijan tyokykyéa, hanté tulee neuvoa kuntoutusta
koskevissa asioissa tai hanet ohjataan hoitoon tai ladkinnalliseen tai ammatilliseen kun-
toutukseen. Kansanelékelaitos (Kela) jarjestad ammatillisesti syvennettya ladkinnallista
kuntoutusta (ASLAK®). ASLAK-kuntoutuksen tavoitteena on tyokyvyn pitkdaikainen
parantaminen ja tyokyvyn sdilyttdminen silloin, kun tyokyvyn heikkenemisen riskit ovat
Jo todettavissa. Toiminta on ryhmamuotoista, ja ryhma muodostuu tydpaikka- ja/tai
ammattialakohtaisesti. Ryhmét kokoontuvat 3-4 jaksossa vuoden ajan kuntoutuslaitok-
sessa. (Husman 2003, 37-38; Kansaneldkelaitos 2010a.)
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Kansaneldkelaitos jarjestad myds ammatillisena kuntoutuksena tyokykya yllapitavéaa ja
parantavaa valmennusta (TYK). TYK-toiminnalla pyritddn parantamaan sekd fyysista
etta psyykkista tyo- ja toimintakykyd. TYK-toimintaan ohjataan, kun tyokyky ja ansio-
mahdollisuudet ovat sairauden, vian tai vamman vuoksi olennaisesti heikentyneet tai
joilla on ty6kyvyttdomyyden uhka lahivuosina. TYK-toiminnan myéntamisen edellytyk-
senéd on, ettd tyopaikalla ja/tai tyoterveyshuollossa on selvitetty kuntoutustarve ja -
mahdollisuudet ja ettd tydpaikan ja tyoterveyshuollon toimenpiteet eivat ole parantaneet
tyossa selviytymistd. (Antti-Poika 2003b, 186; Kansaneldkelaitos 2010b.)

4.3.5 Sairaanhoito

Maaseutuyrittajalla on mahdollisuus solmia sairaanhoitosopimus ennalta ehkéisevan
ty6terveyshuollon yhteyteen. Sairaanhoito on yleislaakéritasoista avosairaanhoitoa. Eri-
koisladkareiden ja muiden tyoterveyshuollon asiantuntijoiden konsultaatiot ja heidan
maardédmansa tutkimukset kuuluvat tyoterveyshuoltoon, jos tyoterveysladkari pyytéa
arvioita maaseutuyrittjan tyokyvysta, hoito- tai kuntoutusmahdollisuuksista. (Tyoter-

veyslaitos 2010.)

Laakarin vastaanotolle ohjataan ne maaseutuyrittajat, joilla on esimerkiksi tyoperadiseen
sairauteen viittaavia oireita, tyokykyyn vaikuttavia sairauksia, erityinen sairastumisen
vaara tyossa tai kuntoutusarvioinnin tarve. Perusteltujen ammattitautiepdilyiden tutki-
minen ja jatkotutkimuksiin ohjaaminen kuuluvat maaseutuyrittajien tyoterveyshuoltoon.
Terveystarkastuksista annetaan asiakkaalle kirjallinen ja suullinen palaute seka selvitys

suunnitelluista jatkotoimenpiteisté. (Tyoterveyslaitos 2010.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tutkimuksen tarkoitus oli selvittdd Lapin maaseutuyrittdjien tyohyvinvointia, tyoterve-
yttd sekd maaseutuyrittajien tyoterveyden edistdmisté tyoterveyshuollossa. Tavoitteena
oli edistdd maaseutuyrittdjien tydhyvinvointia ja tyoterveytta Lapin l&&nissa. Tutkimuk-
sella saadaan tietoa maaseutuyrittdjien kokemasta tyohyvinvoinnista ja tyoterveydesta,
josta on hyotya sekd maaseutuyrittgjille ettd maaseutuyrittdjien parissa tyéskenteleville

kuten tydterveyshuollolle, maaseutuyrittdjien tuki- ja neuvontajarjestoille ja verkostoil-
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le. Tutkimuksella saadaan myos tietoa Lapin kunnissa jarjestettavasta tyoterveyshuol-

losta. Tutkimuksen tulokset tuovat suuntaa maaseutuyrittajan tyoterveyshuoltoon.

Tutkimusongelmat:

Miten Lapin maaseutuyrittdjat kokevat tydhyvinvointinsa?
Miten maaseutuyrittajat kokevat fyysisen terveytensa
Miten maaseutuyrittajat kokevat psyykkisen terveytensa?
Miten maaseutuyrittajat kokevat sosiaalisen terveytensa?

Millaiset elintavat maaseutuyrittajilla on?

Miten maaseutuyrittajien tydterveyden edistaminen toimii Lapin kuntien tyoterveys-

huolloissa?

5.2 Tutkimuksen toteutus

Valitsin tutkimuksen aiheen tammikuussa 2009. Tutkimussuunnitelman laatimisen aloi-
tin elokuussa 2009, ja se hyvaksyttiin joulukuussa samana vuonna. Laadin teoreettista
viitekehysta samalla, kun tein tutkimussuunnitelmaa. Hankesopimus (Liite 1) allekirjoi-
tettiin vuoden 2010 alussa. Webropol-, Excel- ja SPSS- ohjelmiin tutustuin tarkemmin
kevaalla 2010. Kevéalla 2010 aloitin aineistojen analysoinnin Tutkimuksen palautin
huhtikuun lopussa ja esitin toukokuussa 2010.

Kéaytin tydssani kahta valmista aineistoa, joita kutsutaan myds sekundaariaineistoksi,
kun se on muiden keradmé&a. Tutkimuksen kohderyhman olivat Lapin maaseutuyritta-
jat. Kohderyhma maaseutuyrittdjien tyéhyvinvointi -aineistoon valikoitui Maaseutuyrit-
tajien hyvinvointi -hankkeessa kyselyyn vastanneista yrittjista ja lomittajista (213 vas-
tausta). Maaseutuyrittdjat saivat vastata kyselyyn hankkeessa jarjestettyjen koulutusti-
laisuuksien, joita oli muun muassa Torniossa, Levilld ja Kuusamossa, tai tilak&yntien
yhteydessd. Kaikki kyselyn saaneet vastasivat siihen. Taustamuuttujana oli maaseu-
tuyrittajien ikd. Vastanneet olivat 20 — 70 ikaisi4, ja heidan keskimé&&rainen ikansa oli
45 vuotta.

Tyoterveyden edistdmistd selvitettiin Lapin alueen maaseutuyrittdjien tyoterveyshuol-
losta vastaaville tyoterveyshoitajille tehdyilla puhelinhaastatteluilla (18 vastausta)

vuonna 2009 helmi-toukokuun vélisend aikana. Lapissa on 21 kuntaa, joista 19 kuntaa
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on edustettuna tassé aineistossa. Mukana olevat kunnat ovat: Inari, Kemijéarvi, Kemin-
maa, Kittild, Kolari, Muonio-Enonteki®, Pello, Posio, Ranua, Salla, Savukoski, Simo,
Sodankyld, Tervola, Rovaniemi, Tornio, Utsjoki ja Ylitornio. Puhelinhaastatteluissa
otettiin huomioon poronhoitajat ja maaseutuyrittdjat, joihin laskettiin maidon ja lihan
tuottajat seka lammastilalliset, muut maatalousyrittdjat kuten puutarha- ja marjayrittajat

ja maaseutumatkailuyrittajat.

Tutkimuksessa kaytettiin mééarallistda menetelm&d kummankin aineiston analysoinnissa.
Maaseutuyrittdjien kokemaa ty6hyvinvointia ja tyoterveyttd mitattiin strukturoidulla
kyselylomakkeella (Liite 2). Se perustuu Yrittajan tyoterveyshuolto-oppaaseen, ja siiné
osioon Yrittdjan tyo ja terveys (Saarni, Pakkala, Rekola, Kalanen, Oksanen & Wibom
2006, 11-14.) Kyselyn vastausvaihtoehdot olivat ’kylld”, ”en osaa sanoa” ja “ei”, vas-
tauksettomat myds huomioitiin. Lapin kuntien ty6terveyshuoltojen tyoterveyshoitajien
puhelinhaastatteluissa oli pohjana puolistrukturoitu kyselylomake (Liite 3), jossa oli
muutama avoin kysymys. Péddosin vastausvaihtoehdot olivat “kylld” tai “ei” sek& vasta-
ukset maarina. Talla kyselylla myos kartoitettiin suunnitelmissa olevia tilakéynteja, joita
muun muassa ohjaajani aikoivat hankkeen puitteissa kdydéa suorittamassa. Avoimet kKy-
symykset maaseutuyrittdjien terveydentilasta ja tydolosuhteiden seurannasta seka kun-
toutuksen seurantatoimenpiteistd yhdistin vastauksien péakohdat erittelemattd, kuinka

monta kuntaa talla tavoin toimi.

Maaréllinen tutkimus on menetelmd, joka antaa yleisen kuvan muuttujien valisista
eroista ja suhteista. Se vastaa kysymyksiin miten ja kuinka paljon. Muuttuja on asia,
josta méaaréllisessa tutkimuksessa halutaan tietoa. Se voi olla esimerkiksi henkil6ad kos-
keva asia, toiminta tai ominaisuus. Mittarilla tarkoitetaan valinettd, jolla saadaan maa-
réllinen tieto tai maaralliseen muotoon muutettava sanallinen tieto tutkittavasta asiasta.
Mittareina voivat olla kysely-, haastattelu- ja havainnointilomake. (Vilkka, H. 2007, 13—
14.)

Maaseutuyrittdjien hyvinvointi-kyselyn tiedot syotettiin Webropoliin. Webropol on in-
ternetin valityksell& toimiva kysely- ja tiedonkeruusovellus. Sen avulla voidaan kerété
tietoa asiakkailta, henkilostoltad ja sidosryhmiltd. Webropolilta tilattiin Excel-tiedosto

maaliskuussa 2010, jonka pohjalta tehtiin analysointia.

Maaseutuyrittajien hyvinvointi -kyselyn vastaukset ryhmiteltiin asiakokonaisuuksiin
teoreettisen viitekehyksen mukaan: psyykkiseen (kysymykset 31-34, 37-43), fyysiseen
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(kysymykset 44-53), sosiaaliseen (kysymykset 35-36) terveyteen seké elintapoihin (ky-
symykset 56-63). Liséksi psyykkiseen terveyteen liitettiin kysymykset maaseutuyritta-
jaa hoitavasta ladkarista ja tehdysta terveystarkastuksesta (kysymykset 54-55). Ryhmit-
telyn avulla saatiin monimutkainen kokonaisuus rakenteellisesti hallintaan.

Tulokset esitetddn prosentti- ja frekvenssijakaumina. Frekvenssi kuvaa lukumaaraa ai-
neistossa, ja suhteellinen frekvenssi esitetddn usein prosentteina, joka antaa tietoa koko
perusjoukon jakaumasta (Holopainen & Tenhunen & Vuorinen 2004, 45.) limoitetut
prosentit pyoristettiin kokonaisluvuiksi. Jakaumien tyostamisessa kéytettiin SPSS 15.0
for Windows -ohjelmaa. Maaseutuyrittdjien kokemaa hyvinvointi -kyselyn tuloksia ha-
vainnollistetaan tilastografiikan avulla kuvioin, jossa ilmoitetaan tutkimuksen tulokset

prosentteina.

6 TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Maaseutuyrittdjien tyohyvinvointi ja tyoterveys

Kysymyksilla 44-53 selvitettiin maaseutuyrittdjan fyysistéd terveyttd. Kyselyyn vastan-
neista maaseutuyrittajista yli puolet (53 %) oli tyytyvéinen fyysiseen kuntoonsa (kuvio
1). Toisaalta maaseutuyrittdjistd 31 % ei ollut tyytyvéinen fyysiseen kuntoonsa. Sama-
ten yli puolet (53 %) maaseutuyrittdjista oli sitd mieltd, ettd oma paino on normaali,
mutta kuitenkin vastanneista 36 % koki, ettei paino ollut normaali. Verenpaineen ilmoit-
ti 70 % vastaajista olevan normaali. Maaseutuyrittdjista 57 % ilmoitti veren rasva-
arvojen olevan normaalitasolla. Tahédn kysymykseen vastasi 28 % maaseutuyrittdjista

’en osaa sanoa’.
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KUVIO 1. Maaseutuyrittajien tyytyvaisyys fyysiseen kuntoonsa ja painon, verenpai-
neen ja veren rasva-arvojen normaalius (n=213)

Fyysisia oireita kysyttiin sydan-, vatsa-, hengitys- ja lihas- ja niveloireiden sekd p&ansa-
ryn ja huimauksen osalta. Suurimmalla osalla maaseutuyrittéjista ei ollut fyysisia oireita
(kuvio 2). Kuitenkin lihas- ja niveloireita yla- ja alaraajoissa, seldssa, niska- ja hartia-

alueella vastasi olevan 69 % maaseutuyrittéjista.
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KUVIO 2. Fyysisten oireiden esiintyvyys maaseutuyrittdjilla (n=213)

PsyykKkisté terveyttd selvitettiin kysymyksilld 31-43 ja 54-55. Suurin osa (90 %) maa-
seutuyrittdjistd voi mielestaén itse vaikuttaa omaan terveydentilaansa (kuvio 3). He (94
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%) myds kokivat oman terveytensa tarkeaksi yrityksen kannalta. Maaseutuyrittajista yli
puolet (58 %) oli tyytyvaisié terveydentilaansa ja tyokykyynsé, toisaalta 23 % ei ollut
tyytyvainen terveydentilaansa. Maaseutuyrittdjistd 70 % oli tyytyvéinen henkiseen hy-
vinvointiinsa. Tyytyvdisyyteen terveydentilaansa ja tyokykyynsa seka henkiseen hyvin-

vointiinsa ei osannut noin ¥4 osa vastaajista sanoa.

100 % —— =
5 1
A 0
B
60 % H ej
50% 90 94 ® en 0saa sanoa
40 %
70 «
30% 58 kylla
20% B ej vastausta
10%
O % T T T 1
Oma vaikutus  Terveys ja Tyytyvaisyys Henkinen
yritys hyvinvointi

KUVIO 3. Maaseutuyrittdjien oma vaikutus terveydentilaan, terveyden tarkeys
yrityksen kannalta, tyytyvaisyys terveydentilaansa ja tyokykyynsa sek& henkiseen hy-
vinvointiinsa (n=213)

Maaseutuyrittajista viidesosa (21 %) ilmoitti, ettd hanella on vakituinen hoitava laakari
tai omaldéakari (kuvio 4). Suurin osa (75 %) ilmoitti, ettei hanella ole téllaista laakaria.

Tyo6terveyshuollossa on tehty terveystarkastus 89 % maaseutuyrittdjista.
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KUVIO 4. Vakituinen

ladkari/omalddkari maaseutuyrittdjien kaytettavissa ja tyoterve-

yshuollon tekema terveystarkastus (n=213)
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Kyselyssa kysyttiin psyykkisia oireita psyykkiseen terveyteen liittyen. Yli puolella maa-
seutuyrittdjisté ei esiintynyt psyykkisié oireita (kuvio 5). Maaseutuyrittdjista 34 % vas-
tasi esiintyvan unihairioita kuten nukahtamisvaikeutta ja heréilyad aamudisin seka jatku-
vaa vasymystéd 27 % maaseutuyrittdjistd. Jonkin verran esiintyi vastaajilla keskittymis-
kyvyn hairidita (16 %) seké jatkuvaa arsyyntyneisyyttd, kireyttd ja jannittyneisyyden
tuntemuksia (18 %). Kysymyksiin drsyyntyneisyydestd ym. ja masennuksesta ei osannut
vastata 21 % vastanneista. Muistihairioita esiintyi véhiten (12 %) maaseutuyrittdjilla
psyykkisista oireista. Kysymyksiin arsyyntyneisyydestad ym. ja jatkuvasta vasymyksesta
jatti vastaamatta 7 maaseutuyrittajaa (3 %), mitka olivat tdiman kyselyn suurimpia kato-

ja.
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KUVIO 5. Psyykkisten oireiden esiintyvyys maaseutuyrittdjilla (n=213)

Sosiaaliseen terveyteen liittyy omaiset ja ystavat — ja yleensakin ihmissuhteet (kysy-
mykset 35-36). Maaseutuyrittdjista suurin osa (78 %) saa tukea omaisiltaan ja ystavil-
tdan (kuvio 6). Tyo haittasi ihmissuhteita ja niiden hoitoa 36 % maaseutuyrittdjista; 41
% maaseutuyrittdjista vastasi, ettei tyo haitannut ihmissuhteita. Huomioitavaa on néissa
vastauksissa 21 % osuus maaseutuyrittdjastd, jotka valitsivat vastausvaihtoehdon ’en

0Saa sanoa’.
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KUVIO 6. Maaseutuyrittdjien tarvittaessa saama tuki omaisilta ja ystavilta seka tyon
haittaavuus ihmissuhteisiin (n=213)

Elintapoja kysyttiin liikunnan, ravitsemuksen, tupakoinnin ja alkoholin kulutuksen suh-
teen (kysymykset 56-63). Vastanneista yli puolet (55 %) ilmoitti harrastavansa hikoilua
aiheuttavaa kunto- ja hyotyliikuntaa véahintdan puolen tunnin ajan 2-3 kertaa viikossa
(kuvio 7). Vastanneista yli puolet (61 %) ilmoitti sydvansa monipuolisesti ja s&é&nnolli-
sesti. Maaseutuyrittgjistd 78 % ei tupakoinut, kun heistd 20 % vastasi tupakoivansa.
Maaseutuyrittajistd 91 % ei ylity alkoholin viikkokulutus terveydelle haitallisen tunne-
tun maaran eli 24 annosta miehilla ja 16 annosta naisilla viikossa. Kokonaisuuteen vai-
kuttaa 5 % maaseutuyrittdjisté, jotka eivéat osanneet sanoa, ja 1 % joilla ylittyi alkoholin

viikkokulutus seka kysymykseen vastaamattomat.
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KUVIO 7. Maaseutuyrittdjien elintavat kunto- ja hyo6tyliikunnan, terveellisen ravitse-
muksen, tupakoinnin ja alkoholin kulutuksen suhteen (n=213)
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Terveellista ravitsemusta selvitettiin vield neljalla tarkentavalla kysymyksellé eldinras-
vojen, kasvispitoisen, vahasuolaisen ja véhasokerisen ravitsemuksen suhteen. Tulokset
ovat l&hes tasapuoliset, kun kyll&- ja ei-vastauksia ovat jakaantuneet maaseutuyrittgjien
kesken (kuvio 8). Kysymyksiin ei ole osannut vastata myos lahes sama maara eli 24-25
%.
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KUVIO 8. Maaseutuyrittdjien eldinrasvojen, kasvispitoisen, vahasuolaisen ja véhéasoke-
risen ravinnon kaytto ruokavaliossa (n=213)

6.2 Maaseutuyrittdjien tyoterveyshuolto

Kevéélld vuonna 2009 Lapin tyoterveyshoitajille tehdyn haastattelun mukaan maaseu-
tuyrittdjien tyoterveyshuolto on jarjestetty padosin terveyskeskuksessa; yhden kunnan
tyoterveyshuolto oli jarjestetty yksityisesti. Lapin kuntien tyoterveyshuollossa toimii
kaikissa ladkari jossain méaarin paitsi yhdessd, jossa haastatteluhetkelld ei ollut tyoterve-
yshuollolle suunnattua laakaria. Kolmessa kunnassa tyoterveyshuollon laakéaripalvelut
on hoidettu ostopalveluna vuodesta 2005 l&htien. Suurin osa laékareista tyoskenteli osa-
aikaisina, 1-4 péivaan viikossa. Kunnista kuudella oli kokopdivéinen ladkéari kaytetté-

Vissa.

Tyo6terveyshoitajia kunnilla oli kaytettavissa ¥z - 4 henkiléa. Jokaisen kunnan tyéterve-
yshuollossa oli keskimaarin 1,6 terveydenhoitajaa. Jos tyoterveyshuollolla oli useita
tyoterveyshoitajia, vastuut oli jaettu maatalousyrittdjistd poronhoitajiin. Tyo6terveys-
huollon asiantuntijoista fysioterapeutti oli kaytettavissa jossain méarin joka kunnassa:

terveyskeskuksen oma fysioterapeutti (12/18 kunnasta), fysioterapiapalvelut ostopalve-
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luna (1/18 kunnasta), fysioterapeutti 20-30 % tydajastaan (1/18 kunnasta), tyoterveys-
huollon fysioterapeutti (3/18 kunnasta). Lisaksi kahden kunnan alueen tyoterveyshuol-
lossa oli ké&ytossé terveyskeskuksen fysioterapeutti ja toisessa ostopalveluna yksityinen

fysioterapeutti.

Kuntien tyoterveyshuoltojen psykologipalveluissa on kaytetty: tyoterveyshuollon psy-
kologia (4/18), terveyskeskuksen psykologia (2/18)), psykologia ostopalveluna (2/18)),
kuntayhtyman psykologia (1/18) ja tarvittaessa perhe- ja mielenterveyskeskuksesta
(1/18). Ravitsemusterapeutin palveluita oli tarjolla vain yhdella kunnalla, ja han toimii
ammatinharjoittajana. Liséksi jotkut tyOterveyshoitajista mainitsivat agrologin palve-

luista, joita tarvittaessa oli mahdollista saada.

Tyoterveyshuollon piiriin kuuluvia maatalousyrittdjid on kunnissa kyselyn mukaan 5 —
108 tilaa. Keskimé&arin kunnissa oli 60 tilaa. Ty6terveyshuoltojen kirjaaminen erosi toi-
sistaan. Osa ilmoitti asiakkaat tiloina ja osa yrittajind. Tiloilla on yleensa yksi maaseu-
tuyrittdja, joka on tehnyt sopimuksen tyoterveyshuollon kanssa, joten tila voi olla yhta
kuin yrittaja. Joissakin kunnissa yrittajia oli kuitenkin enemman kuin tiloja. Paatoimisis-
ta ja sivutoimisista maaseutuyrittdjistd on vaikea esittdd maarid tai prosentteja, mutta
paatoimisia on ymmarrettavasti enemman. Maaseutuyrittdjien yritysten tuotantosuunnat
ovat tyoterveyshoitajien tietojen mukaan: maidontuotanto, lihantuotanto, poronhoito,
metsatalous, kalatalous, eléinten kasvatus (lampaat, emolehmat, hevoset, siat, vasikat),
kasvinviljely (peruna, pelto), puutarha, traktoriurakointi, matkailu (matkailu- ja kalas-

tusohjelmapalvelut).

Tydolojen selvitys tehtiin 4 vuoden vélein jokaisessa Lapin alueen tyoterveyshuollossa.
Kuntien tiloista puolella oli suoritettu tilak&ynnit, toisella puolella eivat olleet viel& teh-
neet tilakdynteja. Yhden kunnan vastausta ei ollut. Kuudella kunnalla suorittamattomis-
ta tilakdynneista oli jo tehty maatilojen tilakdynnit, mutta porotilojen tilakdynnit olivat
tekematta tai kesken. Kevaan 2009 aikana suurimmalla osalla (14 kuntaa) tyoterveys-
huolloista oli suunnitteilla tilak&ynteja.

Tyo6terveyshoitaja osallistuu tilakdynteihin joka kunnassa. Ladkari osallistuu vain tarvit-
taessa neljassa kunnassa, muuten tilakdynnit tehddan ilman laékaria. Yhdelld kunnalla
ladkari osallistuu noin puoleen osaan tilakdynneistd (26/52 tilasta). Kahdella kunnalla
on aina fysioterapeutti ja yhdella kunnalla tarvittaessa mukana tilakéynneilla. Johtava
lomittaja tulee mukaan tilak&ynnille kolmen kunnan tyoterveyshuollossa. Maatalouden

asiantuntija, useimmiten piiriagrologi, on mukana lahes aina tilakaynnilla (16/18 kun-
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nasta) ja yhdelld kunnalla tarvittaessa. Yhdella kunnalla ei ilmoitettu maatalouden asia-
tuntijan olevan kéytettavissa. Tilakdynnilla tehd&an tyohygieenisia mittauksia, jotka
ovat melu, valaistus, veto, lampdtila, kosteus, aistinvarainen havainnointi, kaasumitta-

ukset, ergonomiatarkastukset.

Terveydentilan selvitys terveystarkastuksessa teki jokaisessa Lapin kunnan tyoterveys-
huollossa tyoterveyshoitaja. Tyoterveyshoitajan lisdksi terveystarkastuksen teki kahdes-
sa kunnassa tarvittaessa fysioterapeutti. Laakarin terveystarkastus oli tehty pééaasiassa
vain tarvittaessa, mutta 13 kunnassa maaseutuyrittaja paasee silloin ladkarin terveystar-
kastukseen. Lisaksi laakari teki terveystarkastuksia siind tapauksessa, kun tyontekija oli
altistunut, oli lahddssa kuntoutukseen tai fysikaaliseen hoitoon, oli kaynyt terveydenhoi-
tajalla, kyseessa oli alkutarkastus tai sukupolvenvaihtoon liittyva ensimmadinen tarkas-
tus. Tyoolohaastattelu tehtiin kaikissa tyoterveyshuolloissa: terveystarkastuksen yhtey-
dessa ja tilakdynneilla (7/18 kunnasta), terveystarkastuksen yhteydessa (10/18 kunnasta)

tai ainoastaan tilakaynnilla yhdessa kunnassa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus suoritettiin useimmiten tilakaynneilla ja terveys-
tarkastuksen yhteydessa puolessa néista Lapin kunnista, mutta myds pelkéstaén terveys-
tarkastuksen yhteydessa kahdeksassa kunnassa. Yksi tyGterveyshoitajista ilmoitti anta-
vansa yksiloohjausta terveystarkastuksien yhteydessé lisdksi puhelimessa. Ryhmatoi-
mintaa ilmoitti olevan puolella kuntien tydterveyshuolloista talla hetkella tai viime vuo-
sina, kun néisté toisella puolella ei ole ollut kyselyhetkelld tai viime vuosina jarjestettya

ryhmaétoimintaa.

Ryhmaétoiminta on ollut muun muassa Tyky-ryhmat, tupaillat, erilaiset liikuntaryhmét
sekd kesdtapahtuma, jonka maaseutuyrittdjat ja maaseutuyhdistys yhdessé jarjestavat.
Maaseutuyrittajille ja heidan kanssaan yhteydessé oleville kuten tyoterveyshoitaja, Ke-
lan edustaja, lomittajat, agrologi ja yhteyshenkild, on jérjestetty yhteistydpaiva kerran
vuodessa. TELMA- ja AMMUU-hankkeiden my6ta on ollut myés ryhmatoimintaa. Ak-
tiivinen tuottajajarjesto jarjestadd kerran vuodessa virkistystapahtuman maaseutuyrittajil-
le. Erés tyoterveyshoitaja ilmoitti, ettd ryhmié on jarjestetty, mutta talla paikkakunnalla

ei ollut aktiivista osallistumista.

Tilan ja maaseutuyrittdjan tarpeet otetaan puheeksi ja huomioidaan useimmiten terveys-
tarkastuksen ja/tai tilakdynnin yhteydessa seitsemdssd kunnassa. Kolme ty6terveyshoi-
tajaa ilmoitti, ettd maaseutuyrittdja saa varata ajan tyoterveyshuollosta, jos hanelld on
yksil6llinen tarve tyoterveyshoitajalle. Yhdessa kunnassa piiriagrologi toimii yhdyshen-
kilond maaseutuyrittdjan ja tyoterveyshuollon valillg, jolloin maaseutuyrittdja ottaa ha-
neen yhteyttd haneen, kun haluaa vastaanottoajan tyoterveyshoitajalle tai laakarille. Ti-
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lan- ja maaseutuyrittdjien tarpeet huomioidaan antamalla saa ohjausta tydergonomiaan,
painonhallintaan, jaksamiseen, rokotuksiin seka annetaan esitteita. N&in toimi tyoterve-
yshuolloista viisi kuntaa. Kahdessa kunnassa pidetdén kaksi kertaa vuodessa yhteistyo-
palavereja terveystarkastuksien ja tilakéyntien liséksi, joissa huomioidaan tilan ja maa-

seutuyrittajan tarpeet.

Yrittdjan tyokykya yllapitavaa toimintaa ja kuntoutukseen ohjausta on tarjottu maaseu-
tuyrittdjille suunnitellun kuntoutuksen tai kuntoremonttikurssin muodossa kyselyhetkel-
I4 ja viime vuosina. Kuntien tyoterveyshuollon palveluna tyokykya yllapitavaa toimin-
taa ei ole jarjestetty talla hetkell& ja viime vuosina viiden kunnan mukaan. Ty0terveys-
hoitajien mukaan ei ole ollut osallistujia muun muassa, koska ei ole ollut innokkuutta
taikka halukkuutta. Pari maaseutuyrittdjad on osallistunut ASLAK- ja TYK-
kuntoutukseen yli puolessa (11/18) kunnista. Maaseutuyrittajat itse ovat olleet aktiivisia
kuntoutuksen suhteen kahdessa kunnassa, jolloin tyoterveyshuolto/-hoitaja on antanut

lausunnon.

Kuntoutuksen seurantatoimenpiteitd tehdaan terveystarkastuksen yhteydessa ja suunni-
tellaan tarpeen mukaan. Esimerkiksi kuntoutuksessa olleiden epikriisit kuntoutusyksi-
kosta lahetetadn tydterveyshuoltoon, ja puolen vuoden kuluttua kuntoutuksen paattymi-
sestd on seuraava kontrollikéynti tyoterveyshuoltoon. Kelalle on annettu lausuntoja tilo-
jen sakkiautomaattien ja pienkuormaajan hankintaa varten ergonomian ja tyokyvyn yl-
lapitamisen ndkokulmasta. Useimmiten maaseutuyrittajat ovat itse aktiivisia ja ottavat
itse yhteytta ty6terveyshuoltoon. Kolme kuntaa eivat ilmoittaneet kuntoutuksessa olevia
seurantatoimenpiteité olevan. Kahdelta kunnalta ei ollut vastausta kysymykseen.

Tyokykyé yllapitdvan toiminnan muotoja on monenlaisia. Haastattelussa ty6terveyshoi-
tajat ilmoittivat tyokykya yllapitaviksi toiminnoiksi esimerkiksi paikkakunnan tarjolla
olevat mahdollisuudet kuten kansalaisopiston liikuntaryhmat. Tyoterveyshuollon tai
terveyskeskuksen Kkautta oli jarjestetty ohjausta ja fysioterapiaa kuten tuki- ja liikunta-
elinryhmi& muun muassa kuntosaliharjoitteluna ja kévelytesteja. AMMUU-hankkeessa
oli jarjestetty tyokykya yllapitava toimintaa kuten liikuntaryhmid. Eménnilla on ollut
my6s omia jumpparyhmid. Kaksi kuntaa ei ilmoittanut olevan tyokykya yllapitavan

toiminnan muotoja. Yhdella kunnalla ei ollut vastausta.

Maaseutuyrittdjat ovat jarjestaneet itselleen yleisladkéaritasoinen sairaanhoitopalvelut
ty6terveyshuollossa viidessé kunnassa, joista kolmessa kunnassa osa maaseutuyrittdjista
on jarjestanyt sairaanhoitopalvelut ja kahdessa kunnassa suurempi osa — jopa puolet —
on tehnyt sairaanhoitosopimuksen ja jarjestanyt itselleen sairaanhoitopalvelut. Kuntien
tyoterveyshuollon maaseutuyrittdjdasiakkaista suurella osalla (14/18 kunnista) ei ole



35

sairaanhoitosopimusta. Sairaanhoitosopimus sisaltaa erikoisladkareiden ja muiden asi-
antuntijoiden konsultaatiota vain yhdessé kunnassa; muilla konsultaatiota ei sisally sai-
raanhoitosopimukseen. Kahdelta kunnalta ei ollut vastausta.

Maaseutuyrittajien terveydentilan ja tydolosuhteiden seuranta toteutetaan kunnissa mo-
nin eri tavoin. Seurantaa voidaan toteuttaa samalla, kun selvitetdan terveydentilaa esi-
merkiksi 1-5 vuoden vélein ja tyéolosuhteita esimerkiksi 3-4 vuoden valein. Tilakaynnit
ja terveystarkastukset suunnitellaan perékkaisille vuosille tukien ja sujuvuuden vuoksi,
ja ne suunnitellaan yksil6llisesti ja tarpeen mukaan. Organisaatiomuutoksien ja resurssi-
en puutteen vuoksi tilakdynteja ei ole aina ollut mahdollista suorittaa suositellusti. Tar-
vittaessa maaseutuyrittdja ohjataan tyoterveyslaékarille tai paivystykseen. Terveystar-
kastus voi sisaltdd muun muassa nédon ja kuulon tutkimuksen, keuhkojen toimintako-
keen eli mikrospirometrian, verikokeita (rasva-arvot, S-kol, B-gluc. PVK), ihon kunnon
tarkastuksen seka ergonomista ohjausta ja testausta kuten puristusvoimatestin.

Maaseutuyrittdja ohjataan tarvittaessa fysioterapeutille ja psykologille. Lisaksi haastat-
teluissa mainittiin, ettd ¥2-1 vuoden valein jarjestetddn kuntotesteja seké niska-selka- ja
jaksamisryhmia tarjotaan. TYK-kuntoutuksessa olleita seurataan 4 vuoden valein.
Erddssa kunnassa paliskunnan yhteyshenkild kutsuu poronhoitajat terveystarkastuksiin,
toisaalta toisessa kunnassa maaseutuyrittdjat olivat itse aktiivisia ja varasivat itselleen

ajan tyoterveyshuoltoon.

Kahdessa kunnassa jarjestetaan yhteistyopalavereja 1-2 kertaa vuodessa. Y hteistyopala-
vereihin osallistuu tyoterveyshoitaja, agrologi, erilaisten yhteistydelimien edustajat esi-
merkiksi Paliskuntien yhdistyksestd, poronhoitajien edustaja, laékari ja kunnan edustaja.
Niille maaseutuyrittajille, joilla ei ollut viel& sairaanhoitosopimusta, oli tarkoitus tarjota
sitd. Osa tyoterveyshoitajista mainitsi, ettd poronhoitajia on vaikea saada terveystarkas-

tuksiin.

7 JOHTOPAATOKSET

7.1 Maaseutuyrittdjan tyéhyvinvointi ja tyoterveys

MAAHY -hankkeen yhteydessd vastanneet maaseutuyrittdjat ovat padosin tyytyvaisia
fyysisen terveyteensd ja kokevat siihen liittyvdn painon, verenpaineen ja rasva-arvot
normaaleiksi. Kolmasosa maaseutuyrittdjista ei ole kuitenkaan tyytyvaisia terveyteensé

ja painoonsa. Y lipainoisten osuus on kasvussa véestossamme, joten voi olla, etta osa ei-
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vastanneista on ylipainoisia. Ylipainon kautta tyytyvaisyys omaan terveydentilaansa on
haviamassa tai havinnyt. Vaikka he ovat p&aosin tyytyvaisia veren rasva-arvoihin, on
suomalaisista 60 % LDL- eli ”paha” kolesteroli korkealla Talan ym. (2009) mukaan.
Maaseutuyrittajistd, jotka eivat osanneet sanoa (28 %), eivat mahdollisesti tiedd omia

veren rasva—arvojaan.

Tuki- ja liikuntaelimiin liittyvid oireita on yli puolella maaseutuyrittdjista, mutta muita
fyysisié oireita ei suuremmin ole. Tuki- ja liikuntaelinten oireet ja ongelmat ovat yleisia
aikuisvaeston keskuudessa. Ergonomian, hyvien tyfasentojen huomioiminen ja omasta
kunnosta huolehtiminen ovat erityisen tarke&ssd osassa, jotta maaseutuyrittdjé jaksaa
fyysisesti eldkeikaén asti ja siitd vuosia vielé eteenpéin. Verrattuna muihin tyoikaisiin
suomalaisiin, maaseutuyrittdjat vaikuttavat olevan padosin fyysisesti terveita. Vertailus-
sa on kaytetty Helakorven ym. (2008), Mustajoen (2009), Kdypé hoito suosituksia ko-
honneen verenpaineen hoidossa (2009) sek& Talan ym. (2009) tuloksia.

Psyykkisen terveyden osalta lahes kaikki maaseutuyrittdjista voivat mielestaan itse vai-
kuttaa omaan terveydentilaansa ja kokevat oman terveytensa tarkeédksi yrityksen kannal-
ta. Maaseutuyrittdjista vahan yli puolet on tyytyvéisia terveydentilaansa ja tyokykyynsa,
ja suurempi osa heista on tyytyvainen henkiseen hyvinvointiinsa. Osalla maaseutuyritta-
jistd on vakituinen hoitava l&akéri tai omalddkari, mutta suurimmalla osalla ladkaria ei
ole kéytettavissd. Tydterveyshuollon terveystarkastus on tehty lahes kaikille maaseu-
tuyrittdjille. Kuitenkin joukossa oli maaseutuyrittdjia, joille ei ole tehty terveystarkastus-
ta tyoterveyshuollossa. Henkilon oma arvio sairauden tai vamman aiheuttamasta haitas-
ta ty6ssa ennustaa hénen psyykkistd hyvinvointiaan ja selviytymistédan tyossé. Maaseu-
tuyrittdjan oma kokemus terveydestd ja sen muutoksista ovat tarkeitd, jotta osa hakea

apua ajoissa.

Yli puolella maaseutuyrittdjista ei esiinny psyykkisia oireita, mutta maaseutuyrittéjilla
esiintyy unihdirioita sekd jatkuvaa vasymystd. Tat4 voi selittdd maaseutuyrittdjan tyon
kausiluonteisuudella — varsinkin pohjoisilla alueilla. llmatieteen laitoksen tietojen mu-
kaan (2010) Pohjois-Suomessa kevét alkaa kuukautta myéhemmin ja kesa loppuu kuu-
kautta aiemmin kuin Etel&-Suomessa. Lisaksi kasvukausi alkaa Pohjois-Suomessa tou-
kokuun lopulla, ja j&&t lahtevat Lapissa viimeistdan kesdkuussa. Napapiirin pohjoispuo-
lella on polaaripdivi4, jolloin aurinko ei laske horisontin alapuolelle. Maan pohjoisim-
missa osissa tallaisia vuorokausia on 73. Luonto maaréa pitkalti kausiluonteisuuden

maaseutuyrittajan tyossa Lapissa.
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Kiireaikana unen maaré voi olla vahdista, miké aiheuttaa vireystilan laskua ja jatkuvaa
vasymystd. Maaseutuyrittdjilla on myos jonkin verran keskittymiskyvyn héirioita seka
jatkuvaa arsyyntyneisyytta, kireytté ja jannittyneisyyden tuntemuksia, mitka myos voi-

daan selittdd unihairidilla ja vasymyksella.

Maaseutuyrittdjistd suurin osa saa tukea omaisiltaan ja ystaviltadn. Osalla maaseutuyrit-
t4jista tyo haittaa ihmissuhteiden hoitoa, mutta toinen osa maaseutuyrittdjistd vastasi,
ettei ty0 haittaa ihmissuhteita. Voi olla, etta ajoittainen kiire, kausiluonteisuus, muutok-
set ja muut seikat haittaavat ihmissuhteiden hoitoa ja sitd kautta ihmissuhteita. Toisaalta
on kuitenkin hyva, ettd suurin osa saa tukea l&heisiltd ihmisiltdan, kuten perheen jasenil-
taan, sukulaisiltaan, naapureiltaan. Perinteinen heindnteko koetaan vield nostalgiseksi,
joten eréat vieldkin haluavat vapaaehtoisesti osallistua huolimatta ikdvistd muistoista.
Aika on kullannut haravat, hangot, ja aurinko on vain oiva ihon ruskettaja. Toisaalta
esimerkiksi maataloudessa voi olla nykyaan niin tekniset ja arvokkaat vélineet, etteivat
kaikki vapaaehtoiset paase kéasittelemaén niita.

Elintapoja kysyttiin kunto- ja hyétyliikunnan, terveellisen ravitsemuksen, tupakoinnin ja
alkoholinkulutuksen osalta. Yli puolet maaseutuyrittajistd harrastaa kunto- ja hyotylii-
kuntaa ja syo terveellisesti. Kunto- ja hyotyliikunnan suhteen t&t4 osoittaa myods Hela-
korven ym. (2009) tutkimus. Maaseutuyrittdjilla voi olla vaikeaa jarjestad itselleen
sadannollista lilkkumisaikaa, varsinkin kun useat ryhmat jarjestetdan iltaisin. Usein liik-

kuminen on omatoimista ja sijoittuu péivasaikaan.

Maaseutuyrittajat eivat padasiassa tupakoi, mutta heistd 1/5 osa tupakoi péivittdin. Al-
koholin viikkokulutus on maaseutuyrittdjilla suosituksen mukaista lahes kaikilla eli se ei
ylita riskikayton rajoja. Tyoikaisille suomalaisille tehty tutkimus (Helakorpi ym. 2009)
osoittaa Pohjois-Suomen osalta tupakoivien ja alkoholin riskikayttajien osuus on mo-
lempien sukupuolten osalta véhemman kuin muiden suomalaisten, ja heidan osuudet

ovat vdhenemadssa. Tama on erittéin ilahduttava tulos!

Maaseutuyrittdjan ruokavalio on joko terveellista tai epaterveellista. Tulokset ovat lahes
tasapuolisesti jakaantuneet kylla- ja ei-vastauksien kesken. Tutkimusten mukaan kasvis-
ten syonti suomalaisten keskuudessa on todettu olevan kasvussa — eli toisin sanoen ne
ovat myos ihmisten ruokaa eika vain kanien. Muutenkin suomalaisten terveellinen ruo-
kavalio on yleistynyt, mutta kehittdmisen varaa on sekd koko véestolla ettd Lapin maa-

seutuyrittajilla.
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7.2 Maaseutuyrittdjien tyoterveyshuolto

Maaseutuyrittajien tyoterveyshuolto jarjestetddn padosin terveyskeskuksessa, mika on
luultavasti helpointa jarjestad pitkien matkojen ja palvelujen jarjestdmisen vuoksi. Lapin
kuntien tyoterveyshuollossa toimii kaikissa laékéri vaihtelevilla jérjestelyilla. Yhden
kunnan tyoterveyshuollossa ei ollut kyselyhetkelld 1adkarid kaytettavissa. Lapin kuntien
tyoterveyshuollossa tyGterveyshoitajia tyoskentelee myos vaihtelevasti, mutta jokaisessa

haastatteluun osallistuneessa kunnassa tyoterveyshoitaja tyoskentelee jossain maérin.

Suhteutettuna asiakasmaariin olisi hyva nédhdd, onko tyoterveyshoitajien mééara tarvitta-
va. Tyoterveyshuoltoon liittyminen ja sen toimenpiteisiin osallistuminen antaa mahdol-
lisuuden maatalousyrittdjan tapaturmavakuutukseen. Maatalousyrittdjien elékelaitoksen
tilaston (2008) mukaan Lapin MYEL-vakuutetuista maaseutuyrittdjista 1 473 henkil6a
on puolet liittynyt tyoterveyshuoltoon, mika voisi tietysti olla enemmaén. Véntasen ja
Saarelan (2006) tutkimuksen mukaan suurimmalla osalla maaseutuyrittéjista, jotka eivat

ole tyoterveyshuollon asiakkaita, ei ole tarvetta tyoterveyshuollon toimenpiteisiin.

Tyobterveyshuollon asiantuntijoita tydskentelee vaihtelevalla maarélla ja vaihtelevista
paikoista kuten terveyskeskuksesta, yksityiseltd tai ammatinharjoittajana. Fysioterapeut-
ti on l&hes joka kunnassa kaytettavissa tarvittaessa. Yli puolella on psykologi kaytetta-
vissd ainakin tarvittaessa jos ei kokopdivaisesti. Ravitsemusterapeutti on vain yhden
kunnan tydterveyshuollon kéytettavissd. Kyselyssa kysyttiin ndita tydterveyshuollon
asiantuntijoita, mutta he voivat olla myds muiden alojen asiantuntijoita kuten liikunnas-

sa, ergonomiassa, tyohygieniassa, teknisella alalla ja puheterapiassa.

Tydolojen selvitys tehddan 4 vuoden vélein jokaisessa Lapin alueen ty6terveyshuollos-
sa. Tyoterveyshuollon asiakkaiden tilojen tilakdynneistd puolet on suoritettu. Kokonaan
suorittamattomista tilakdynneista 1/3 on suoritettu jo maatilojen tilakéynnit, mutta poro-
tilojen tilakaynnit olivat suorittamatta tai kesken, mik& aiheutti hieman kummastusta.
Tutkimuksen aikana kuulin ja erds tyOterveyshoitaja mainitsi poronhoitajien halutto-

muudesta osallistua tyoterveyshuollon toimenpiteisiin.

Tyo6terveyshoitaja osallistuu tilakdynteihin joka kunnassa. Ty6terveyshoitajan kanssa
tilakaynnille useimmiten maatalouden asiantuntija, mutta tarvittaessa laékari tai fysiote-
rapeutti osallistuu kunnan resurssien mukaan. Tilak&ynnilla tehd&én tyohygieenisia mit-
tauksia, jotka ovat melu, valaistus, veto, lampétila, kosteus, aistinvarainen havainnointi,

kaasumittaukset, ergonomiatarkastukset.
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Terveydentila selvitetddn terveystarkastuksessa, jonka tekee jokaisessa Lapin kunnan
tyoterveyshuollossa tydterveyshoitaja. Tarvittaessa sen tekee fysioterapeutti tai erityis-
tapauksissa ladkari. Tyoolohaastattelu tend&én padasiassa terveystarkastuksen yhteydes-

Sa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus suoritettiin useimmiten tilakaynneilla ja terveys-
tarkastuksen yhteydessd. Maaseutuyrittdjien ryhméatoimintaa on talla hetkell& tai viime
vuosina puolessa Lapin kunnista, mutta toisaalta toisella puoliskolla ei ole maaseutuyrit-

t4jille ryhmatoimintaa.

Tilan ja maaseutuyrittdjan tarpeet otetaan puheeksi ja huomioidaan useimmiten terveys-
tarkastuksen ja/tai tilakdynnin yhteydessa. Yrittajan tyokykya yllapitavéd toimintaa ja
kuntoutukseen ohjausta tarjotaan maaseutuyrittdjille, mutta usein on kyse maaseutuyrit-
tajan aktiivisuudesta lahteekd han esimerkiksi ASLAK- tai TYK-kuntoutukseen. Kun-
nista yli puolella on k&ynyt pari maaseutuyrittdjad kuntoutuksessa. Kuntoutuksen seu-
rantatoimenpiteitd tehdaan terveystarkastuksen yhteydessa ja suunnitellaan tarpeen mu-

kaan. Tyokykya yllapitavan toiminnan muotoja on monenlaisia.

Osa maaseutuyrittdjista on jarjestanyt itselleen yleisladkaritasoinen sairaanhoitopalvelut
tyoterveyshuollossa. Tyoterveyshuollon maaseutuyrittdjaasiakkaista suurella osalla ei
ole sairaanhoitosopimusta. Sairaanhoitosopimus sisaltaa erikoisladkareiden ja muiden

asiantuntijoiden konsultaatiota ainoastaan yhdessa kunnassa.

8 POHDINTA

8.1 Eettiset nakdkohdat

Tyoterveyshuollon eettisiin ndkokohtiin kuuluvat hyvan ammattik&ytdnnon noudattami-
nen, yksilon oikeuksien ja ihmisarvon kunnioittaminen, seka haitan tuottamattomuus.
Talla tutkimuksella voidaan edistdd maaseutuyrittdjille suunnatun tyoterveyshuollon
eettisyyttd. Luottamus eri osapuolten taholta on edellytys tydterveyshuollon toiminnan
sujuvuudelle ja tuloksellisuudelle. Luottamus kasvaa, kun molemmat osapuolet tietavat
ja tuntevat toisensa eli tassd tapauksessa maaseutuyrittdjat tietavat heille suunnatun tyo-

terveyshuollon rakenteen ja toiminnan Lapin l&&nissa ja pdinvastoin. (Rasénen 2010.)

Tyoterveyshuollon tulee lain perusteella toimia ammatillisesti riippumattomana niin

tyonantajasta kuin tyontekijoidenkin edustajista. Erityisen huolellisesti pitdé toimia yk-
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silon tietojen salassapitoon liittyvissé asioissa. Salassapidettavaksi sdddettyjé tietoja saa

antaa sivullisen tietoon ilman asianomaisen suostumusta. (Rasanen 2010.)

Kyselyihin ja haastatteluihin vastanneet ovat mukana vapaaehtoisesti. Suostumus maa-
seutuyrittdjiltd tutkimukseen osallistumisesta on kysytty suullisesti. Maaseutuyrittgjien
henkilollisyys on yhdistettédvisséa Webropol-aineistossa, mutta aineistoihin paasevat vain
salasanan saaneet hankkeessa mukana olevat, esimerkiksi ohjaajani, allekirjoittanut seka
samasta aiheesta opinnéytetytté tekeva ryhma. Excel-aineistosta olen poistanut nimensa

ilmoittaneet. Tama tukee henkildiden yksityisyytta.

8.2 Luotettavuus ja toistettavuus

Tutkimuksessa pyritdan véalttaméan virheiden syntymistd, mutta silti tulosten luotetta-
vuus ja patevyys sailyvat. Tamén vuoksi kaikissa tutkimuksissa pyritddn arvioimaan
tehdyn tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2006, 216). Kyselyyn vastanneita oli
213 henkiléd maaliskuun puoleen valiin mennessd vuonna 2010, mika on verrattuna
esimerkiksi vuonna 2008 MYEL-vakuutettujen méaardan (2899 henkiléd) alle 10 %.
Vuodelta 2009 ei 16ytynyt vertailupohjaa. Tulosten ja johtopé&éatosten perusteella ei voi-
da yleistad kattamaan kaikkia Lapin maaseutuyrittdjia, mutta tutkimus antaa viitteita.

Lapin tyoterveyshoitajista vastasi 18 tyoterveyshoitajaa, jotka edustavat haastattelussa
kuntansa tyoterveyshuoltoa. Lapissa on 21 kuntaa, joista 19 kunnan tyoterveyshuollon
jarjestelyistd on saatu haastateltua. Né&istd kunnista yksi tyGterveyshoitaja vastasi kah-
den kunnan alueen ty6terveyshoitajana. Luotettavuus tutkimukseen osallistuneiden tyo-

terveyshuoltojen selvityksestéd on taten kattava.

Maaseutuyrittajille tehty hyvinvointikysely pohjautuu Yrittajan tyo ja terveys — kysely-
lomakkeeseen, ja siind osioon Yrittajan terveys. Tahén kyselyyn voi vastata kuka vain,
joka toimii yrittdjand, mika edistaa tutkimukseni toistettavuutta. Kuitenkin on huomioi-
tava yrittdjyyden monimuotoisuus ja verrattava Lapin maaseutuyrittdjaa ja esimerkiksi
paékaupunkiseudun suuryrittajéa kaupan alalla. Pelkéstaén jo vertaaminen Lapin ja Ete-
l&-Suomen 1&&nin maaseutuyrittdjid voi esiintyd poikkeamaa. Téalloin luotettavuudesta
pohdittaessa on huomioitava kohderyhmén sijainti ja olosuhteet. Tutkimus voidaan kui-

tenkin tehdd my6s Eteld-Suomen maaseutuyrittajille.
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MAAHY -hankkeeseen osallistuneet maaseutuyrittajat ovat oletettavasti aktiivisia edis-
tdmadan omaa hyvinvointiaan ja terveyttd, koska ovat osallistuneet hankkeeseen ja sita
kautta kyselyyn vapaaehtoisesti. Vastaajajoukko on valikoitunut myds sen perusteella.
Kyselyyn vastanneita ei kuitenkaan voida erotella maaseutuyrittajiin ja lomittajiin, joten

tassa tyossa oletetaan, ettd heidan tyénsa on lahes samanlaista.

7.3 Yleispohdintaa ja jatkotutkimushaasteet

Tutkimus tuo uutta tietoa maaseutuyrittdjille sekd heidan kanssaan yhteistyossa oleville
saroille kuten tydterveyshuollolle, lomituspalvelun jarjestdjille ja sen tyontekijoille ja
muille maaseutuyrittdjyyden parissa tyoskenteleville tahoille. Aihe on kiinnostanut mi-

nua alusta alkaen, joten jatkan tata aihetta myds kehittdmistehtavana.

Tydssani olen kayttanyt kahta valmista aineistoa. Valmis aineisto vahentaa tyota tutki-
musty0dssd, joten olin valmis ottamaan kaksi aineistoa opinnaytetyohoni. Valmiissa ai-
neistoissa koin jonkin verran vaikeaksi méaérittad tutkimusongelmat, joita olen mieles-
séni miettinyt useaan kertaan. Taustamuuttujana olisi voinut olla myds sukupuoli, mutta
aineistossa ei ollut valmiina maaritelty sukupuolta. Sukupuolen olisi voinut méaritella
vastaajien nimen perusteella, mutta noin 60 maaseutuyrittdjaa oli ilmoittanut nimensa
kyselyyn. Sukupuolta olisi voinut kdyttaa ristiintaulukoinnissa. Ikaa olisi my6s voinut
kayttad ristiintaulukoinnissa, mutta jatin ristiintaulukoinnin pois tydsténi, koska koin
sen omin neuvoin tehtynd aavistuksen liian vaikeana. Tutustuin kuitenkin ristiintaulu-

kointiin opinnaytetyon teon ohessa.

Aineisto maaseutuyrittajien kokemasta tyohyvinvoinnista ja tyOterveydesta Kkeréttiin
valmiilla kyselypohjalla, joka liittyy yrittdjien tyoterveyshuollon selvitykseen. Kyselyn
vastaukset syo6tettiin Webropoliin, josta oli helppo — pienen opastuksen — jalkeen tilata
Excel-tiedosto, analysoida ja tehdd kuvioita. SPSS-tilastointiohjelma tuli myds tutuksi
tyén analysoinnin aikana. Méarallisen tutkimuksen tekeminen oli tavoitteenani tdssa

tutkinnossa, koska olen aiemmassa koulutuksessa tehnyt laadullisen tutkimuksen.

Hyvinvointi ja terveys ovat moniulotteisia ja laajoja késitteitd, joita on hyva tutkia, kun
halutaan edistdd ihmisten hyvinvointia ja terveyttd. Maaseutuyrittdjien hyvinvointi -
kyselyn katoa en voi tietdd. Onko ollut vastaamattomia tai kieltdytyneitd, ei ole tullut
missdadn minulle ilmi. Oletettavasti kaikki kyselyn eteensd saaneet maaseutuyrittgjat
ovat vastanneet siihen. Aineistoa tarkastellessa tilastointiohjelmilla huomasin, etta ai-
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neistossa oli muutama maaseutuyrittdja, joka ei ollut vastannut mihink&an kysymyksis-
t4, mutta heidén vastauksensa oli kirjattu ohjelmaan. En ole ottanut huomioon téat4 vas-
taamattomien kohdalla, koska huomasin sen viime hetkilla ennen tyon palautusta.

Maaseutuyrittajan hyvinvointi -kyselyn vastausmahdollisuuksien perusteella naita asioi-
ta on yksinkertaistettu, koska vaihtoehtoja on ollut nelja, kun vastaamatta jattdminen
lasketaan vaihtoehdoksi. Maaseutuyrittdjalld ei ole ollut mahdollisuutta vastata avoi-
mesti mihink&én kysymykseen. Merkittdva osa vastauksista oli valittu ’en osaa sanoa’ -

vaihtoehdosta.

Hyvinvointikyselyssé ei kysytty unen maarad, vaikka se kuuluu yhtena osana elintapoja
ja liittyy laheisesti yrittdjan hyvinvointiin. Ruokavaliota kasittelevissa kysymyksisséa
(57-61) oli mielestani k&ytetty suhteellisia sanoja kuten ’niukasti’, *runsaasti’ ja ’vain
viahan’. Niiden kysymysten vastauksissa oli valittu paljon ’en osaa sanoa’ vaihtoehdos-

ta, mika johtuu luultavasti kysymyksen sanoista.

Maaseutuyrittajien tydterveyshuollon selvityksessa oli osittain vaikea saada kokonais-
maaraé tyoterveyshuollon asiakkaana olevista maaseutuyrittdjistd. Tyoterveyshuoltojen
merkinnat eriytyvat siind, ilmoitetaanko asiakkaat tiloina vai yrittdjind. Selvityksessa ei
tullut esille, onko ty6terveyshuollon asiantuntijoilla tarvittava lisakoulutus tyoterveys-

huollosta.

Lahteitd olen 1oytanyt aika hyvin, vaikkakin vieraskielisia lahteita en 10ytanyt tai en
osannut etsid. Paljon lahteista 16ytyi internetistd kuten Tyoterveyslaitoksen ja Maatalo-
usyrittdjien eldkelaitoksen sivuilta. Tdma on kai sitd nykyaikaa, kun suurin osa tutki-
muksista on kaikkien luettavana internetissa. Kriittinen olen yrittdnyt olla lahteiden suh-
teen. Olen kuitenkin suosinut niit4 siksi, koska olen tehnyt tydtani paljon kotipaikka-
kunnalla. Kun tarpeeksi etsii ja lukee, sitd 10yt4é etsiménsa. Lahteitd olen etsinyt myods

tutkimusten ja teosten lahdeluettelosta.

Aiheesta ja aiheeseen l&heisesti liittyen 16ytyi hyvin suomalaisia tutkimuksia. Henkilo-
kohtaisesti tieddn maaseutuyrittdjan tyoterveyshuollosta kirjallisuuden, e-lahteiden seké
tutkimusaineistojeni kautta — en niinkdan kaytannon tyossé. Terveydenhoitajan ammat-
titutkinnon opinnoissa harjoittelua tyoterveyshuollossa odotan ihan erilailla kuin vuosi

sitten opinnaytetyoni vuoksi.
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Tyon teko on sujunut hyvin, vaikka viime hetkille jaa perinteinen loppukiri. Webropol-
aineistoon tutustuin vasta tdméan vuoden puolella, koska tunnukset eivét olleet koskeneet
minua ja toista aiheesta opinndytetyota tekevad ryhmaa. Olen kahden lapsen &itiné jou-
tunut suunnittelemaan ajankayton tarkkaan. Suunnitelmallisuus on ollut koko perheen
hyvinvoinnin yllapitaja. Minusta on ollut hyvin varattu lukujérjestyksesté itsendiselle
opiskelulle, jonka useimmiten olen kayttanyt tyon tekoon. Mielekkyytta tyota kohtaan
lisasi agrologiksi (AMK) opiskeleva siskoni, jolta sain tyonohjausta niin teknisellg,
henkiselld kuin ammatillisella puolella. Tassahén tuli moniammatillista tyota kahden

alan kesken, vaikka opiskelijoita viela olemmekin!

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa viela MAAHY-hankkeessa, koska se loppuu
kevéalla 2011. Tuloksia voidaan hyédyntdd myds opiskelumateriaalina sekd maaseu-
tuyrittdjan sidosryhmat voivat hyotya tuloksista. Luulen, ettd ainakin MAAHY-
hankkeessa olleet maaseutuyrittdjat ovat kiinnostuneita tutkimuksen tuloksista. Aioin
tehdd maaseutuyrittdjien tyéhyvinvointiin ja tyoterveyteen seka tyoterveyden edistami-
seen tyodterveyshuollossa liittyen terveydenhoitajan (AMK) ammattitutkintoon vaaditta-

van kehittdmistehtavan.

Tama tutkimus on ndyte maaseutuyrittdjien tyéhyvinvoinnista ja -terveydesta. Talloin ei
voida tehdé tilastollisia johtopadtoksid, jotka koskisivat kaikkia Lapin maaseutuyrittéjia.
Tama tutkimus kuitenkin antaa aiheita jatkotutkimuksiin. Valikoitunut otos Lapin maa-
seutuyrittajistd voitaisiin laajentaa koskemaan kaikkia Lapin maaseutuyrittajia. Millai-
sena he kokevat tyohyvinvointinsa ja tyoterveytensd? Tarkkaan on pohdittava, miten
aineisto kerdtaan, koska usein kotiin lahetetty kysely voi jadda esimerkiksi hyllyyn Poh-

jolan Sanomien ja Lapin Kansan valiin ja sita kautta poltettavaksi tai kierratettavaksi.

Tulosten ja johtopéd&tosten pohjalta ilmeni jatkotutkimushaasteita. Maaseutuyrittgjien
ergonomiaan olisi hyva tutkia ja kehittad, koska lihas- ja niveloireita oli timan tutki-
muksen mukaan yli puolella. Lisdksi maaseutuyrittajien unen maaraa ja laatua olisi hy-
va selvittdd tassa tutkimuksessa esille tulleiden unihéirididen ja jatkuvan vasymyksen
vuoksi. Unihairi6t ja jatkuva vasymys voivat vaikuttaa myos keskittymiseen ja yleiseen
mielialaan, jolloin niiden suhdetta voisi tukia esimerkiksi tapaturmiin tai ihmissuhteiden
hoitoon néhden. Lomittajien hyvinvointi ja terveys on myds kiinnostava tutkimusaihe.
Poronhoitajien hyvinvointi ja terveys Pohjois-Suomessa on myos tarked tutkimusaihe,

mikd myos itsedni laheisesti koskettaa. Maaseutuyrittdjien tydterveyshuollossa on kéy-
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tossd monenlaista lomaketta, testié ja jopa pakkia. Mietin tutkimusta tehdessa, ettd milla

tavoin ndma lomakkeet ja testit ovat k&ytossa kaytannossa.
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Liite 1
HANKESOPIMUS

Kemn"{?ormon
ammattikorkeakoulu

SOPIMUS

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysala ja alla mainittu toimeksiantaja
sopivat talla sopimuksella opiskelijatyéna tehtéavan opinnaytetyon tekemisesta alla
mainituin ehdoin.

Toimeksiantajatiedot: Maaseutuyrittdjien hyvinvointihanke

Toimeksiantajan nimi ja osoite: Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu, Terveyden yksikkd.
Meripuistokatu 26, 94100 Kemi

Yhdyshenkilo: Maahy-projektin projektipaallikkd Riitta Kettunen

Yhdyshenkilon yhteystiedot: Riitta Kettunen ; riitta.kettunen@tokem.fi p.040 8650705
Oppilaitostiedot: Kemi-Tornion Ammattikorkeakoulu, Terveyden yksikko.

Oppilaitoksen nimi ja osoite: Meripuistokatu 26, 94100 Kemi

Opinnaytetyon tekija(t) ja yhteystiedot: Hanna Luusua p. 0400471079

Opinnaytetydn ohjaava(t) opettaja(t) ja yhteystiedot: Arja Meinila p.050 3109498 ja Airi
Paloste p. 040 7412905

Opiskelijatyéna tehtavan opinnaytetydn tiedot:

Opinnaytetydn nimi/aihe: Maaseutuyrittdjien kokema hyvinvointi ja terveys Lapin l&aénissa
Ty6n aikataulu: tyé on valmis toukokuussa 2010

Opinnaytetyosta aiheutuvista kustannuksista vastaa: Maahy-hanke ja tekijat itse

Tyén tulosten tekijanoikeuksista ja hyédyntéamisesta sovitaan seuraavaa:

Tulosten salassapidosta sovitaan seuraavaa: Normaali salassapito kaytantd
Toimeksiantajan opinnaytetyéstd mahdollisesti maksama korvaus: Korvausta ei makseta

Jos tihan sopimukseen tulee muutoksia, on se jokaisen osapuolen uudelleen
hyvaksyttava ja allekirjoitettava.

Tama sopimus on tehty i kappaleena, yksi jokaiselle sopijaosapuolelle.

Paikka: Kemi ~ Aika: 10.09.2009

AMK:n edustaja Toimeksiantajan edustaja
( mZmMox_\)

Opiskelija N
Opinnaytetyon ohjaajat (}V%* 0[(@ nle W\’ W

Liite. Opinnaytetydn tutkimussuunnitelma
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Liite 2/1
MAASEUTUYRITTAJIEN HYVINVOINTIKYSELY

Maaseutuyrittajien hyvinvointikysely

1) Vastaajan nimk:

2) 1k8 vuosina:

Maaseutuyrittdajan tyo
Arviol seuraavia tydyhteisosi plirteitd: Psyykkinen ja fyysinen kuormitus
Tybssdnl eslintyy haltallisessa madrin seuraavia psyykkisi$ kuormitustekijoita

3) klire ja kired alkatauluy

 kylls € enosaa sanca € o

4) tydn suurl vastuullisuus

C kylls € enos2asanca € o

5) yksintybskentely, eristiytynelsyys

s kylla £ enosaasanca © o

6) tydn pakkotahtisuus

€ kylla © enosaasanca © o

7) vakivallan tal muun rikollisuuden uhka

€ kylla € enosaasanca C o

Tyossanl eslintyy haitallisessa m3arin seuraavia kuormitustekijoits:

8) raskasta ruumliillista tybta

 kylla © enosaa sanca € o

9) samanlalsena toistuvia tySlilkkeits

€ kylla € enos2asanca C o

10) selsomista palkallaan

¢ kylla © en osaa sanca € o
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11) kisin kantamista, nostamista, kannattelua

€ kylls € enos2a sanca © o

12) kumaria, kiertynelta tal hankalla tybasentofa
C kylla € enosaasanca o

13) jatkuvaa lilkkumista tal kdvelyd palkasta tolseen

e kytla € enosaasanca © o

14) nyttbpastety oty

€ kylla € enosaasanca © o

Tybymparisto ja tapaturmariskit

15) Tyd- ja tydskentelytilani ovat hyvat

C kylls © encsaasanca C o

16) Tybvilineenl ovat hyvat

& kylla © enosaasanca € o

17) Tybpalkkan| jarjestys ja slisteys ovat hyvit

 kylls © encsaasanca o

18) Valaistus on tybssdni riittivy

¢ kylla © enosaasanca © o

19) Kdytdn tarvittacssa henklldkohtalsia suojaimia

€ kylla € enosaasanca o

Tyossdnl eslintyy seuraavia terveyteeni valkuttavia tekijoits:

20) melua

e kylla € oncsaa sanca © ol

21) kuumuutta, kylmyyttd, vetoa, kosteutta, kulvuutta

rkwla C enosaasanca © o

22) pblyjs

€ kylla © en csaa sanca © of

23) kaasuja, kdryjs, hitsaushuuruja

€ kylla © enosaasanca € of
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24) maaleja, livottimia, multa kemlallisia alneita

e kylla © enossasanca © o

Tunnen tybnl terveysvaarat ja tapaturmariskit

25) Noudatan turvallisia tyStapoja

€ kylla © enosaasanca © o

26) Olen huolehtinut enslapuvalmiudesta tydssini

e kylla € encsaa sanca © o

27) Olen arviolnut ja kehittdnyt tybolosuhteitani ja toimintatapojani tydsss

© kylla © enosaasanca € of

28) Yritykselldnl on sopimus tybterveyshuollon palvelun tuottajan kanssa
© kylla © enosaa sanca C ol

29) Tybterveyshuoltoni on arviolnut tydni terveyshaittoja

s kylla © enosaasanca © o

Maaseutuyrittdjan terveys

30) Voin itse valkuttaa omaan terveydentilaani

© kylla © en os2a sanca © ol

31) Oma terveyteni on tirked yritykseni kannalta

© kylla © enosaasanca € of

Arviol seuraavia terveytes! osatekijditd: Psyykkinen ja fyysinen terveys

32) Olen tyytyvéinen terveydentilaani ja tydkykyynl

C kylls € enosaasanca o

33) Olen tyytyviinen henkiseen hyvinvointiini

C kylla © enosaasane € o

34) Saan tarvittaessa tukea omalisiitani ja ystiviitdnil

e kylla € enossasanca © o

35) Tydnl haittaa ihmissuhteltten) hoitoa

& kytla © en osaa sanca € o

Minulla eslintyy tolstuvast! sauraavia psyykkisi¥ oirelta:
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36) unih8iribity (esim. nukahtamisvalkeutta, herdilyd aamubisin

f'Icy'lla € enos2asanca © ol

37) keskittymiskyvyn hiiridits

 kylla © enosaasanca © o

38) jatkuvaa Srsyyntynelsyyttd ja kireyden ja jdnnittynelsyyden tuntemuksia
© kylla © enosaa sanca € o

39) haittaavia mulstih3irloits

e kyll3 € enos2asanca © o

40) jatkuvaa vasymyksen tunnetta

s kylla © enosaasanca € o

41) masentunelsuutta

C kylls € en osaa sanca € o

42) aloltekyvyttbmyyttd

 kylls € en osaa sanca € o

43) Olen tyytyvéinen fyysiseen kuntoonl

rkylla € enosaasanca © o

44) Painonl on normaall

€ kylla € enosaasanca C o

45) Verenpaineenl on normaali

€ kylla © enosaasanca € o

46) Verenl rasva-arvot ovat normaalitasolla

e kylla € enosaasanca C o

Minulla eslintyy tolstuvasti seuraavia fyysisis olrelta:

47) syddnoireita
© kylla © enosaa sanca € o

48) vatsaolreita

© kylls © enos2asanca © o

49) hengitysticolreita

© kylls © en osaa sanca € ol
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50) padnsirkyd

rkvila € enos2asanca © o

51) hulmausta

 kylls © en osaa sanca € ol

52) lihas- tal niveloireita yld- tal alaraajoissa, seldssd, niska- tal hartia-alueella

C kylld € en os2a sanca € o

53) Minulla on vakituinen holtava [$8kdri/omaldakari

"kvila € encsaasanca © o

54) Minulle on tehty terveystarkastus tySterveyshuoliossa.

s kylla € enossasanca © o

Elintavat

ss& Harrastan hikollua alheuttavaa kunto- tal hyStylilkuntaa vihint33n puolen tunnin ajan 2-3 kertaa
vilkossa

© kylla € enosaasanca C o

56) Sytn piivittdin monipuolisesti ja sidnndllisesti
© kylla © enos2asanca € ol

Ruokavalioni sis8itss:

57) nlukastl eldinrasvoja

€ kylla © enosaasanca © o

58) runsaast| kasvisruokia ja raakaraasteita

€ kylla € enosaasanca C ol

59) vain vihin suolaisia ruokia

rkyﬂa £ enossasanca © o

60) vain vihin makeita kahvilelpld, juomla ja ruokia

€ kylla € enosaasanca © o

61) Tupakoin pdivittdin

€ kylla © enosaasanca © o

62) Ylittyykd alkoholin vilkkokulutuksessani terveydelie haitalliseks) tunnettu m3drd (yldrajana miehille
24 annosta/vk, naisille 16 annosta/vk L annos on esim. 1 pl keskiolutta)

© kylla © enosaasanca © o
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TYOTERVEYSHOITAIJIEN KYSELY

Puhelinhaastattelukysymykset maatalousyrittdjien tydterveyshuollosta vastaaville tyo-

terveyshoitajille Lapin laanisséa.

Kunta/ terveyskeskus
Yksityinen tyéterveyshuolto
Tyobterveyshoitajan yhteystiedot:

Tyo6terveyshuollon toiminta

Palvelun tuottaja

Tyoterveyslaakari

Tyobterveyshoitaja_

Kéytettavissé olevat tyoterveyshuollon asiantuntijat (esim. fysioterapeultti . psyko-

logi , ravitsemusterapeutti )

Tydterveyshuollon piiriin kuuluvat maatalousyrittajat
Lukumaara
Paatoimiset

Sivutoimiset

Yrityksen tuotantosuunnat:

Tyoterveyshuollon toimenpiteet

Tydolojen selvitys

Tilakdynnit: Onko kaikkiin maatalousyrityksiin suoritettu tilakaynnit?

Onko nyt suunnitteilla tilakdynteja kevaan 2009 aikana? Jos on, niin milloin?
Tilakaynteihin osallistuneet ammattihenkil6t ja asiantuntijat?

Tyb6hygieeniset mittaukset
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Terveydentilan selvitys
Terveystarkastukset:
Tyobterveyshoitajan suorittama_
Laakarin suorittama___

Tyo6olohaastattelu

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
Yksiléohjaus
Ryhmétoiminta

Tila- ja henkilokohtaiset tarpeet

Yrittajan tyokykya yllapitava toiminta ja kuntoutukseen ohjaus
Suunniteltu kuntoutus tai esimerkiksi kuntoremonttikurssi
Kuntoutuksen seurantatoimenpiteet

Tyokykyé yllapitavan toiminnan muodot:

Tyoterveyshuollon toteuttama yleisladkaritasoinen sairaanhoito

Ovatko yrittajat jarjestaneet itselleen sairaanhoitopalvelut tyoterveyshuoltona?
Siséltaako sairaanhoitosopimus erikoisladkareiden ja muiden asiantuntijoiden konsul-

taatiota?

Miten maatalousyrittdjien terveydentilan ja tydolosuhteiden seuranta

toteutetaan?



