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TIIVISTELMA

Sinikka Wingvist ja Noora Sallinen. Miten yksilévalmennus tukee moniammatil-
lista uraohjausta tutkimus Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen hallin-
noimassa Mabhis tyohon — projektissa. Jarvenpaa, kevat 2011 51 sivua.

Diakonia ammattikorkeakoulu, Diak Etela Jarvenpd&. Sosiaalialan koulutusoh-
jelma. Diakonisen sosiaalitydn suuntautumisvaihtoehto. Sosionomi AMK - dia-
koni.

Toimintatutkimuksellisen tutkimuksen tavoitteena oli selvittda miten yksiléval-
mennus tukee moniammatillista uraohjausta toisen asteen koulutusta tarjoavas-
sa erityisoppilaitoksessa, sekd opintojen jalkeisen tyodllistymisen edistymista
yksildvalmennuksen sek& moniammatillisen uraohjauksen tuella. Yksildvalmen-
taja tyoskenteli osana Mabhis tydhon — projektin moniammatillista tyéryhmaa.

Aineistona ovat olleet pilottiryhmien opiskelijat ja heidan opintopolkunsa. Pilotti-
ryhmat koostuivat tekniikan ja liikenteen seka kaupan ja hallinnon opiskelijoista,
joita oli projektin alkaessa 30. Aineiston keruu menetelmind olemme paasaan-
toisesti kayttdneet elamantilanne tikkataulua, puolivuosittaista arviointia seka
projektin lopussa kerattyd palautetta pilottiryhman opiskelijoilta.

Kuvaamme prosessissa opiskelijoiden kahden viimeisen opintovuoden kulkua ja
yksildvalmennuksen toimenpiteitd, sekéa kerromme miten on toteutunut Mahis
tyéhon — projektin pilottiryhmalaisten 70 % tyollistymistavoite.

Johtop&éatbksenad toteamme, ettéd yksilovalmennus on tukenut opiskelijoiden
tyollistymista ja elaméanhallintaa.

Asiasanat: yksilovalmennus, erityisopetus, uraohjaus, moniammatillisuus, pal-
veluohjaus



ABSTRACT

Sinikka Winqvist and Noora Sallinen. Jarvenpéaéa Diaconia University of Applied
Sciences. South Jarvenpaa. Degree Programme in Social Services. Option in
Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

How personal coaching supports multiprofessional career advising. Research in
the project called “Mahis tydhon — transl. Opportunity for Work” supervised by
FPD Jarvenpaa Training Centre. 51p., 5 appendices. Language: Finnish.
Jarvenpad, Spring 2011.

The objective of this activity research was to find out how personal coaching
supports multiprofessional career advising in a special education institution of-
fering upper secondary education and also how personal coaching together with
multiprofessional career advising supports employment after the graduation.
Personal coach was working as a part of a multiprofessional team in a project
called “Mahis tydhon — transl. Opportunity for Work”.

Research material in the project was collected from the pilot group students and
is based on their individual study paths. The pilot groups consisted of students
who specialised in technology, transport, business and administration. In the
beginning of the project, there were 30 students. As a principal method of col-
lecting the material we have used Life Situation Chart —method. Valuation was
made the every six months and feedback from the students of the pilot groups
where collected at the end of the project.

In the process we describe students’ latest two last study years and procedures
of personal coaching, the description also include results how the objective of
70% employment of the pilot group members of “Mahis tydhon — transl. Oppor-
tunity for Work” -project has been accomplished.

As a conclusion we find that personal coaching has supported the employment
and life controlling of the students.

Keywords: Personal coatching, special education, career advising, multiprofes-
sionalism, service guidance



SISALLYS

I 0 o 1 A N 1 P 5
2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET ..ooviiiiieeeee e 7
S TOIMINTAYMPARISTO .. ..ottt ettt eveeeve s 9
3.1 Invalidiliton Jarvenp&an KoUlUtUSKESKUS.............uviiiiieeeiiiieiiiiie e eeeeeeeeans 9
3.2 Mahis tyGhon - Projekti ... 11

4 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT ...ovvviiiiecieeeeeeee e 13
4.1 Ammatilliset erityisoppilaitoOKSet..........ccoovviiiiiiiiiie e 15
4.2 Diakonia ja yhteiskuntatyO...........ccoooeeeeiiiiiiiiiii e 18

5 AINEISTON ANALYYSI oottt ettt e e e e 20
5.1 Toimintatutkimuksellinen menetelma .............oeiiiiii i 20
5.2 Aineistonkeruumenetelmat............ouuiiiiii i 23

6 PROSESSIN ETENEMINEN.........cutiiiiiiiieieiiiiiiiiie e 31
6.1 Yksilovalmennuksen aloitus, toinen opintOVUOSI............ccevvvvviiiiiieeeeeeennns 32
6.1.1 Villen tarina, toisen vuoden OpIiNNOt...........coovvvviiiiiieee e 33

6.2 Kolmannen vuoden OPINNOt.........coooeeiiiiiiieeeeeeeeeeee e 34
6.2.1 Villen tarina, Kolmas VUOSI ........coooveeiiiiiiii, 35

7 PROSESSIN JA TULOKSIEN ARVIOINTIA ..ot 41
7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA .. .oiitit e 46
0 =] OO 49
I3 RSP 51

Liite 1: Mahis tydéhoén — projektin pilottiryhmien jatkosuunnitelma

Liite 2: Mahis ty6hon — projektin pilottiryhmien alkukartoituslomake

Liite 3:Elaméantilanne tikkataulu

Liite 4:Palautelomake Jatkosuunnitelman tekeminen ja tyollistymisen tukeminen

Liite 5: Tydssdoppimisen suunnittelu ja toteutus



1 JOHDANTO

Valitsimme opinndytetydmme aiheeksi yksildvalmennuksen toiminnallisena me-
netelmana moniammatillisen uraohjauksen tukena Invalidiliiton Jarvenpaan kou-
lutuskeskuksen hallinnoimassa Mahis ty6hon — projektissa. Tarkastelimme yksi-
lovalmennuksen merkitysta opiskelijoiden elamantilanteen ja toimintakyvyntu-
kemisessa seké suhteessa opiskelun ja tydelamataitojen edistymiseen. Yksil6-
valmennus on suunnitelmallista, tavoitteellista ja yksilollista valmennusta, joka
tahtaa opintojen paattyessa opiskelijan sijoittumiseen tuettuun tydhén, muuhun
tyollistymista edistdvaan toimenpiteeseen tai suoraan avoimille tyémarkkinoille.
Yksildvalmennuksen tehtdvana on tukea opiskelijan toimintakykya ja hahmottaa
opiskelijan elamantilannetta. Yksilovalmentaja toimii osana moniammatillista

tyoryhmaa.

Opinnaytetydmme lahestymistapa on toimintatutkimuksellinen. Sille on tunnus-
omaista toiminnan ja tutkimuksen samanaikaisuus seka pyrkimys saavuttaa
valitonta, kaytannollista hyotya tutkimuksesta. Toimintatutkimuksen paamaara-
na ei ole vain tutkiminen, vaan my6s toiminnan samanaikainen kehittami-
nen.(Aaltola, Valli 2010.)

Padaasiallisena tyd — ja toimintaymparistona Mahis tybhon - projektissa on Inva-
lidiliton Jarvenpaan koulutuskeskus, jonka opiskelijat olevat eri puolelta suo-
mea. Yhteisty0 oli valtakunnallista, perustuen erityisoppilaitoksen opiskelijoiden
kotipaikkakuntiin. Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksessa on noin 590
erityisopiskelijaa eri puolilta Suomea. Mahis tyéhon -projekti on Euroopan sosi-
aalirahaston (ESR) ja Uudenmaan ELY-keskuksen rahoittama, ja sen tarkoituk-
sena on tukea opiskelijoiden ty6ssaoppimista ja tyollistymistd. Raportointia yksi-
l6valmennuksen etenemisesta tehtiin puolivuosittain. Taman opinnaytetyon tar-
koituksena on selvittdaa yksilovalmennuksen merkitystd moni ammatillisen ura-

ohjauksen tukena.

Sinikka Wingvist ty6skenteli Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen hallin-

noiman Mabhis ty6hon — projektin yksilovalmentajana vuosina 2008 — 2011 ja



siten tAman toimintatutkimukset aineistot ja havainnot on saatu. Noora Sallinen
tutustui Mahis ty6hon - projektiin sosionomiopintojen kautta ensimmaisen ker-
ran syksylla 2009 opintokokonaisuudessa Projektit ja yrittajyys. Noora ja Sinikka
tekivat selvitysta Mahis tyohon -projektin rahoituksesta. Projekti on Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) ja Uudenmaan ELY-keskuksen rahoittama. Syksylla
2009 ja kevaalla 2010 Noora osallistui moniammatillisen Mahis tyéhén — projek-
tin pilottiryhman kokouksiin tutustuen yksildvalmennukseen ja tehden projektista
muistiinpanoja. Noora Sallinen tutustui osaan opiskelijoista ja yksildvalmentajan
kanssa yhdessa perehtyi opiskelijoiden urasuunnitelmiin jatkosuunnitelmalo-
makkeen kautta. Tammikuussa 2011 Sinikka ja Noora haastattelivat kaksi pilot-
tiryhmalaista tarkoituksena selvittdd onko hengellisiin kysymyksiin tarvetta saa-
da tukea projektin aikana. Toinen haastateltiin kasvotusten ja toinen puhelimit-

Sse.

Valmistuvalle sosionomille yksildvalmentajan ty0 ja sen seuraaminen on ollut
moniulotteista. Projektin ja opinnaytetytén aikana ihmisen kokonaisvaltainen
hahmottaminen kaikkine ulottuvuuksineen on ollut haastavaa ja samalla amma-
tillisesti avartavaa. Syy- seuraussuhde ihmisen elamassa on saanut uudenlaista
katsontakantaa. Tassa tydssamme selvitamme moniammatillisen uraohjauksen
kasitetta nimenomaan Invalidiliton Jarvenp&an koulutuskeskuksen hallinnoiman

Mabhis tyohon - projektin ndkdkulmasta.

Toisen asteen koulutuksen erityisoppilaitoksissa ei ole aiemmin yksilévalmen-
nuksesta tehty tutkimustyota. Yleisesti yksilévalmentajaan lahinna rinnastettava
tehtavanimike lienee tybéhon/ tydvalmentaja, sosiaalitydntekija tai palveluohjaa-
ja. Tyéssamme tulemme kertomaan niitd havaintoja ja palautetta joita olemme

saaneet pilottiryhman opiskelijoilta toisen asteen erityisoppilaitoksessa.



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

Mahis tyohon - projekti on saanut alkunsa tarpeesta kehittaa koulutuksen tyollis-
tymisen tukimalleja erityisopetusta ja ohjausta hyddyntden niin, etta myos eri-
tyista tukea tarvitsevat henkildt voivat tyodllistyd ja olla osaltaan turvaamassa
tydvoiman riittavaa saatavuutta. Mahis tyohon - projektin tavoitteena on erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien lisaéaminen kehit-
tamalla opiskelijoiden henkilokohtaisen uraohjauksen malleja ja kaytantoja, ke-
hittamalla yritysyhteisty6ta seka tehostamalla verkostoitumista ja alueellista se-
k& seudullista yhteistyota. Tavoitteena Mahis tyéhon - projektissa oli, etta 70 %
yksilévalmennuksessa olevista opiskelijoista on opintojen jalkeen tyollistynyt tai

mukana jossain tyollistymisté tukevassa toimenpiteessa.

Mahis tyohon - projektiin valittiin pilottiryhmat, jotka koostuvat suoraan perus-
opetuksesta tulleista (tekniikan ja liikenteen koulutusala), aikuisopiskelijoista
kaupan ja hallinnon koulutusala, seka valmentavan koulutuksen kaynneista
opiskelijoista (kauppa ja hallinto). Nain saatiin mahdollisimman kattava otos eri-
tyisoppilaitoksen opiskelijoista ja pystyttiin kartoittamaan, minkalaisia opiskelijan
tukeen liittyvia asioita erilaiset ryhmat ja opiskelijat opintojen aikana seka opin-
tojen jalkeen tarvitsevat. Lisaksi projektissa kartoitimme opiskelijoiden tyollisty-

misen tukikeinoja.

Yksilovalmennuksen paatehtava on tukea opiskelijan toimintakyvyn paranemis-
ta ja tehda yhteistyotad opiskelijan ja hanen lahiverkostonsa kanssa, tunnistaa
opiskelijan palveluohjaustarve ja ohjata opiskelija tarvittavien tukipalvelujen pii-

riin.

Opinnaytetydmme tavoitteena on selvittaa yksildovalmennuksen etenemispro-
sessi ja tutkia yksilovalmennusta yhtena tyévalineend osana moniammatillista
uraohjausta toisen asteen erityisoppilaitoksessa. Taman tyon avulla pyritaan
selvittdm&an yksilévalmennuksen vaikutusta opiskelijan elaménhallintaan, opin-

tojen etenemiseen seka opintojen jalkeiseen tyollistymiseen. Opinnaytetydmme



yhtend nakoékulmana on myds perustella yksilévalmentajan toimen perustami-

sen tarpeellisuus Invalidiliton Jarvenpéaan koulutuskeskukseen.



3 TOIMINTAYMPARISTO

3.1 Invalidiliton Jarvenpéaan koulutuskeskus

Invalidiliiton Jarvenp&éan koulutuskeskus on Invalidiliitto ry:n yllapitama ammatil-
linen erityisoppilaitos, joka jarjestdd ammatillista peruskoulutusta, valmentavaa
ja kuntouttavaa opetusta ja ohjausta seka ammatillista lisdkoulutusta. Koulutus-
keskus toimii myds ammatillisen erityisopetuksen kehittamis- ja palvelukeskuk-

sena.

Koulutuskeskuksen opiskelijoilla on jokin erityisopetuksen peruste. Opiskelijoita
hakeutuu suoraan peruskouluista, muista oppilaitoksista, nuorten tydpajoilta,
TE- toimistoista, valmentavista opinnoista, vakuutusyhtidistd sekd muista mah-
dollisista tahoista. Koulutuskeskukseen on mahdollista tulla tutustumisjaksolle
tai koulutuskokeiluun ennen oppilaitokseen hakeutumista.

Koulutuksellinen tasa-arvo edellyttaa, etta jokaisella on erilaisista oppimisedelly-
tyksista riippumatta yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ammatilliseen kou-
lutukseen ja sijoittua koulutuksen jalkeen ty6hon ja yhteiskuntaan taysivaltaise-
na kansalaisena. Ammatillista erityisopetusta annetaan opiskelijalle, joka vam-
man, sairauden, kehityksen viivastymisen, tunne-elaman hairién tai muun syyn

vuoksi tarvitsee erityisia opetus- tai opiskelijahuollollisia palveluja.

Erityisopetuksen ammatilliset tavoitteet ovat tutkintoon johtavissa koulutuksissa
samat kuin vastaavien alojen muissakin ammatillisessa tutkinnossa. Tavoittei-
den saavuttamista tuetaan yksilollisesti suunnitellun ja ohjatun oppimisproses-
sin ja erilaisten tukitoimien avulla. Opiskelijan opintojen sujumista edistavat
muun muassa pienet opiskeluryhmat. Erityisopettajien ammattitaito ja opetuk-
sen tukihenkiléston antama tuki mahdollistavat erilaisia opetus-, ohjaus- ja op-
pimisjarjestelyja seka tyotapoja. Opiskelijan tukena ovat myo6s laajat opiskelija-

huollon tukipalvelut.
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Oppilaitosyhteisdssa tydoskentelee opettajien, ohjaajien ja erilaisen avustavan
henkilokunnan lisdksi kuntoutuspsykologeja, terveydenhoitajia, sosiaalitytnteki-
j&, kuntoutusohjaaja, toiminta ja fysioterapeutti. Opiskelijahuollon tehtavana on
osallistua opiskelijan yksildllisten tavoitteiden suunnitteluun, ammatillisen kou-
luttautumisen ja kuntoutumisen seurantaan, jarjestaa tarvittavia tukitoimia ja
osallistua opiskelijan tydllistymisen ja koulutuksen jalkeisen elaman olosuhtei-

den ja sen edellyttamien tukitoimien suunnitteluun.

Invalidiliiton Jarvenp&an koulutuskeskus jarjestdda ammatillista peruskoulutusta
tekniikan ja liikenteen, kulttuurin, liiketalouden ja hallinnon, luonnontieteiden,
hotelli, - ravintola- ja matkailun koulutusaloilla. Koulutuskeskuksessa jarjeste-
taan myods ammatilliseen peruskoulutukseen valmentavaa ja kuntouttavaa ope-
tusta ja ohjausta seka tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentavaa ja kuntoutta-
vaa opetusta ja ohjausta. Opiskelijoita koulutuskeskuksessa on noin 590 ja

tyontekijoita on noin 240.

Invalidiliitto ry tekee ty6ta yhteiskunnassa niin, ettd toimiva arki mahdollistaa
tuki- tai likuntaelinvammaiselle itsenéisen ja hyvan elaman. Invalidiliiton toimin-
taa ohjaavat arvot ovat ihmisarvo, luotettavuus, rohkeus ja oikeudenmukaisuus.
Koulutuskeskuksessa toimitaan Invalidiliton toiminta-ajatuksen ja arvojen mu-

kaisesti.

Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksen, kuten ei muidenkaan toisen asteen
oppilaitoksen opintosuunnitelmiin kuulu uskonto tai elamankatsomustieto. Kou-
lutuskeskuksella on kuitenkin oma oppilaitospappi Jarvenpdén seurakunnassa.
Seurakunta osallistuu oppilaitoksen kevatjuhlaan siten, etta pappi pitaa juhlapu-
heen. Seurakunta tarjoaa myds kerran vuodessa niin sanotut kirkkokahvit oppi-
laitoksessa. Aikaisempina vuosina koulutuskeskus on osallistunut jonkun muun
jarvenpéalaisen koulun joulukirkkoon, mutta vuoden 2010 joulukirkko oli jarjes-
tetty ainoastaan Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskuksen opiskelijoille. Yksi-
|I6valmentaja oli mukana joulukirkon suunnitteluryhméssa ja ohjelma oli opiskeli-

jalahtéinen.
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3.2 Mahis tydhon - projekti

Mahis ty6hon on erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden ty6ssaoppimista ja
tyollistymista edistava projekti jonka tavoitteena on erityistd tukea tarvitsevien
opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksien edistaminen tehostetun uraohjauk-
sen ja yksildvalmennuksen avulla. Projektin tavoitteet perustuvat vuosina 2004—
2006 toteutetun Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksen hallinnoiman Eri-
tyinen -projektin paatelmiin. Kehittamiskohteiksi nousivat muun muassa yksil6l-

linen ohjaus ja erityinen tuki opiskelijoiden tydllistymisessa.

Projektin ensimmainen suunnittelukokous pidettiin lokakuussa 2007. Opinnayte-
tydbmme kannalta olennaisimmat ideoinnin osuudet olivat yksilévalmennuksen
tehtavat ja tydnkuva, opintojen paattymisen jalkeinen nivelvaihe, moniammatilli-
sen tiimin yhteistyd sek& opiskelijanrooli tyollistymisessa ja sen tukemisessa.
Hankkeen hahmottelussa tavoitteina oli laadukas jatkosuunnitelma seka yksilol-
lisid, vaihtoehtoisia tyoéllistymisenmuotoja opiskelijoille. Hankkeen avulla opiske-
lijoita valmennetaan tydelamaan ja kehitetddn moniammatillista urasuunnittelua

seka yksilévalmennusta.

Hallinnoijana toimii Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus. Yhteistyokumppa-
neina ovat Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Ita-Uudenmaan koulutus-
kuntayhtyma Amisto sek&a Jarvenpaan kaupunki. Muita yhteisty6tahoja ovat
esimerkiksi Keski-Uudenmaan TE-toimisto, Jarvenpaan yrittdjat ja Keskisen
Uudenmaan kumppanuusyhdistys. Projekti aloitti toimintansa maaliskuussa
2008 Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskuksessa. Projekti on Euroopan sosi-

aalirahaston (ESR) ja Uudenmaan ELY-keskuksen rahoittama.

Mahis tyohon - projektin pilottiryhméalaisten moniammatillisen uraohjauksen tu-
kemiseen osallistui useita opiskelijan lahiverkostoon kuuluvia ihmisia (laheiset,
perhe) seka oppilaitoksen moniammatillinen opiskelijahuolto, vastuuopettaja,

tydssaoppimisopettaja, opinto-ohjaaja seka yksilévalmentaja, tarkoituksena oli,
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ettd kaikki elaman osa-alueet ovat opiskelijalla paremmin hallinnassa. Elaméanti-
lanteen tukemisen avulla pyrittiin padasemaan tilanteeseen, jossa opiskelija voi
rauhassa keskittya opintoihinsa ja tulevaan tyollistymiseensa. Oppilaitoksen
tarjoaman moniammatillisen tuen lisdksi opiskelijan kotikunta osallistui uraohja-
ukseen tarjoamalla opiskelijalle jo ennen opiskelua aloitettuja palveluja kuten
fysio- tai toimintaterapiaa. Lisaksi yhteistyokumppaneiksi tuli kotikunnasta TE-

toimisto, kunnan tuetun tyén yksikot sekd sosiaalitoimi.
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4 TUTKIMUKSEN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Tilastokeskus luokittelee erityisopetuksen perusteiksi hahmottamisen, tarkkaa-
vaisuuden ja keskittymisen vaikeudet, kielelliset vaikeudet, vuorovaikutuksen ja
kayttaytymisen hairiot, kehityksen viivastymisen, psyykkiset pitkdaikaissairaudet
fyysiset pitkaaikaissairaudet, autismin ja aspergerin oireyhtymaan liittyvat oppi-
misvaikeudet, liikkumisen ja motoristen toimintojen vaikeuden, kuulovamman,
nakévamman tai jonkin muun syyn, joka edellyttéa erityisopetusta. (Tilastokes-
kus.)

Jokaisella on erilaisista oppimisedellytyksista riippumatta yhdenvertaiset mah-
dollisuudet osallistua koulutukseen sekéa koulutuksen jalkeen sijoittua tyohon ja
yhteiskuntaan yhdenvertaisena kansalaisena. Erityisopetuksen avulla turvataan
henkilokohtaisiin edellytyksiin perustuva oppiminen, itsensa kehittaminen ja ih-

misena kasvaminen (Tutkinnon perusteet 2008),

Alla esittelemme opinnaytetyon keskeisimmat termit ja selvenndmme termien

sisallon.

Uraohjaus

Tassa tyossamme kaytdmme kasitettd uraohjaus. Sita voi verrata kasitteisiin
urasuunnitelma tai urapolku. Urasuunnitelma nahdaan nousujohteisena suunni-
telmana ty6uralla, asiakkaalta tarvitaan oman tahdon I6ytymista, tietoa ja taitoa
eri vaihtoehdoista ja omista mahdollisuuksista. Urapolku taas kuvaa tarkemmin
ailempaa kertynyttd tyduraa, siitd syntynyttd tyokokemusta sek& etenemistd

omalla ty6urallaan. (Lampikoski, 1998, 9.)

Uraohjauskasitteella tarkoitamme opiskelijan ammatti ja tydeldmén seka itse-
naisen elaméan valmiuksien tukemista. Se on systemaattista ja ohjattua koko-
naisvaltaista uraohjausta, joka sisaltaa niin oman elaman kuin tulevan tyollisty-

misen pitkajanteisen suunnitelman.
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Moniammatilliseksi uraohjauksen tekee erityisopiskelijan asioissa mukana ole-
vien eri ammattiryhmien verkoston laajuus. Moniammatillisen uraohjauksen
avulla vahvistetaan opiskelijan omaa aktiivista roolia arjessa selviytymisessa ja
tyollistymisessa seka selvitetddn opiskelijan yksiléllisia raataloityja tyollistymis-
polkuja. Moniammatillisen uraohjauksen keskeisia sisaltéja ovat itsetuntemus,
elamanhallinta ja itsendinen elama, tydelamavalmiudet, ammattitaidon hankki-
minen ja ammatillinen kasvu seka tydnhakutaidot ja tyollistymisen eri vaihtoeh-
dot. Moniammatillisen uraohjauksen keinoina Mahis tyb6hon - projektissa hyo-

dynnetaan yksildvalmennusta.

Yksilovalmennus

Yksilovalmentajan tydnkuva on laaja-alainen ja tehtavan hoitaminen vaatii yksi-
|6valmentajalta hyvid perustietoja sosiaali- ja terveysalalta seka itsenaista tyo-
otetta ajankohtaisten elamanhallintaan liittyvien tukipalvelujen ja tydllistymisen
tukimuotojen kartoittamisessa. Sosionomiopiskelijalle yksildvalmentajan tyd on
ammattitaitoa kehittavaa, koska alati muuttuvien tyollistymisen tukimuotojen
selvittdminen on valttdmatonta. Oikeiden tukimuotojen I6ytyminen opiskelijoille

vaatii opiskelijoiden tuntemista ja heidan elamantilanteensa kartoittamista.

Yksilovalmennuksen tehtavana on tukea opiskelijan toimintakykya ja arjenhallin-
taa. Toimintakyvylla tarkoitetaan opiskelijan mahdollisuuksia selvitd arkielaman
toiminnoista mahdollisimman itsendisesti. Yksilévalmennuksessa opiskelija
huomioidaan kokonaisvaltaisesti ja valmennus on asioiden selvittelyd, keskuste-
lua, inhimillistd valittamista ja tuenantamista. Teoriassa yksilévalmennuksen
paasaantoisena tehtdvana on pitaa eri osapuolet ajan tasalla tuottamalla ja tii-
vistamalla olennaista tietoa erityisopiskelijan tilanteen edistymisesta. Yksiloval-

mennusta voikin verrata yksil6lliseen palveluohjaukseen.

Palveluohjaus

Palveluohjaus on toimintamalli, jolla tarkoitetaan tapaa tehda ty6ta suunnitellusti

siten, ettd asiakas saa kulloisenkin elamantilanteen mukaiset tuet ja palvelut.
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Siind huomioidaan asiakkaan elamantilanne kokonaisvaltaisesti ja tydskentely-
tapa on asiakaslahtdinen. Palveluohjaajan ja asiakkaan vélinen yhteisty6 perus-
tuu asiakkaan oman osallistumisen ja itsem&arddmisoikeuden kunnioittami-
seen. Palveluohjaus on tavoitteellinen prosessi, jossa on alku ja loppu. Se on
asiakkaan kanssa yhdessa tehtavaa tyota, asiakkaan saamien palvelujen ja
tukimuotojen koordinointia ja yhteensovittamista, josta hyotyy niin asiakas kuin

palvelun tuottaja. (Pietilainen 2003, 12.)

Toimintaa tukevat lait

Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan tyollistymisen tukitoimet perustuvat osaksi
lakeihin. Yhdenvertaisuuslain mukaan kaikilla tulee olla yhdenvertaiset mahdol-
lisuudet koulutukseen ja kaikilla tulee olla samanlaiset tydhonottoperusteet seka
tyoolot ja ehdot. Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista edistaa erityisopiskelijan edellytyksia elaa ja toimia muiden kanssa
yhdenvertaisena yhteiskunnan jasenena seka ehkaisee ja poistaa vammaisuu-
den aiheuttamia haittoja ja esteitd. Opintosuunnitelmien mukaan opiskelijalle
tulee myos opintojen aikana tutuksi tyésopimuslaki.

4.1 Ammatilliset erityisoppilaitokset

Suomessa on yhteensa kuusi suomenkielistda ammatillista erityisoppilaitosta,
joissa jarjestetddn eri alojen koulutusta: Aitoon koulutuskeskus, Ammattiopisto
Luovi, Bovallius-ammattiopisto, Invalidiliton Jarvenpaan koulutuskeskus, Kes-
kuspuiston ammattiopisto ja Kiipulan ammattiopisto. Ammatillisilla erityisoppilai-
toksilla on toimipisteita useilla eri paikkakunnilla. Ruotsinkielista erityisopetusta

tarjoaa koulutusyksikkd Optima Pietarsaaressa.

Keraamiemme taustatietojen perusteella yksilovalmennusta ei ole jarjestetty
erityisoppilaitosten sisélld, sen sijaan yksilovalmennusta hankitaan ostopalve-

luina tai esimerkiksi elamanhallinnan opintoja tdydentamaan. Tydpajoissa ja
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tyollistymisen tukiyksikoissa tydskentelee yksilo- ja tydhdnvalmentajia, joita kay-

tetdan usein kuntoutusarvioinnin ja — ohjauksen yhteydessa.
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Laptuote-saatio

Yksilovalmennuksesta on tehty opinnaytety6tutkimus Lappeenrannan Laptuote-
saation tiloissa toimivasta oppipajasta, joka yksilbvalmennuksen, ryhmaval-
mennuksen, tyovalmennuksen, tyopajatoiminnan sekd asiakkaan verkoston
yhteistydmuotojen kautta pyrkii auttamaan nuoria peruskouluopetuksen paatt6-
todistuksen saamisessa ja koulusta eroamisen ehkdaisyssa. Opinnaytetyotutki-
muksen idea oli saanut alkunsa sosiaalipedagogiikasta, jossa perusperiaate on,
ettd ihmisten itsem&aradmisoikeutta kunnioitetaan ja tavoitteena on parantaa
sosiaalisten interventioiden avulla yhdessa ihmisten itsensa kanssa yksildiden
ja ryhmien elamanlaatua. Opinnadytetyon selvityksen ja haastattelujen kautta
pyrittiin tuomaan uusia ideoita yksil6- ja ryhmavalmentajien kayttoon. Selvitys oli
laadullinen ja tutkimusaineisto kerattiin teema- ja lomakehaastatteluiden avulla.
Oppipajan tuomat kokemukset olivat positiivisia ja nuoret kokivat saaneensa
tukea ohjaajien lisaksi ryhmaltaan. Selvityksen tuottamaa tietoa nuorten ela-
manhallinnan tuen tarpeesta voidaan hyodyntda oppipajalla yksilo- ja ryhma-
valmentajien kesken. ( Nuutinen & Silventoinen, 2008).

Laptuote-sdatio on Lappeenrannassa toimiva nykyaikainen ja kehittyva yleis-
hyodyllinen monipalvelu- ja tydhénvalmennuskeskus. Laptuotteen paamaarana
on jarjestad ja kehittda sosiaali- ja tyopoliittisin keinoin tydtoimintaa, tyéhonval-
mennusta, kuntoutusta ja koulutusta sekd muita tukipalveluita. Kohderyhmana
ovat nuoret, pitkdaikaistyottomat, maahanmuuttajat ja epaedullisessa tyémark-
kina-asemassa olevat. Saation paaasiallinen toiminta koostuu erilaisista yksilo-,
ryhmé- ja tyOvalmennuspalveluista seka tyohonvalmennuspalveluista, jotka

edesauttavat valmennettavaa kohti tydelamaa tai koulutusta.

Eteva vammaispalvelujen johtava tuottaja

Etevalla on kaytossa vammaisten avuksi YKS- yksilokeskeinen suunnitelma-

tydskentely, joka on Englannista tullut asiakastydskentelymalli. Sen taustalla on
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voimaantumisteoria ja humanistinen kokonaisnakemys ihmisesta. Prosessi on
henkilokohtainen, jossa yhteison merkitys on suuri. Ymparistd voi edistaa, tai
olla esteena prosessin kehityksessa. Keskeista siind on itsearviointi ja reflek-
tointi henkilokohtaisella tasolla.( Laurén, 2010.)

4.2 Diakonia ja yhteiskuntatyo

Diakonia on organisoitua palvelua, joka perustuu kristilliseen uskoon, rakkau-
teen ja ihmiskasitykseen. Yhteiskunnallinen ty6 kirkossa on organisoitua ja sita
kautta kirkko osallistuu arvokeskusteluihin, vaikuttaa yhteiskunnan rakenteisiin,
pyrkii edesauttamaan ihmisten tasa-arvoa, rauhaa ja ymparistovastuun toteu-
tumista. Seurakuntien yhteiskuntaty® suuntautuu erityisesti tyd — ja talousela-
maan sekéd ymparistokysymyksiin. Seurakunnat ovat osallistuneet opiskelijoiden
opintoihin tarjoamalla heille tydsséoppimispaikan esimerkiksi erilaisten toimisto-
tehtavien parissa, yhteistyon toivotaan jatkuvan myos tulevaisuudessa. Oppilai-
toksessa on useaan eri uskontokuntaan kuuluvia opiskelijoita, joten evankelislu-
terilaisen kirkon tarjoama tyossaoppimispaikka ei valttamatta kelpaa opiskelijal-
le. Oppilaitoksissa jarjestetaan tydssaoppimisinfoja opiskelijoille, joihin mieles-
tamme seurakunnan tyontekija voisi tulla kertomaan seurakunnissa olevista
tyotehtavista, jotka soveltuvat tydssaoppimisjaksoihin. Tama edesauttaisi yh-
teistyota ja madaltaisi mahdollisesti oppilaiden kynnysta ottaa vastaan ty0ssa-
oppimispaikka seurakunnasta.

Seurakuntien missio on toteuttaa l[&himmaisen rakkautta, oikeudenmukaisuutta
ja ymparistovastuuta kristillisen uskon mukaisesti. Seurakuntiin ovat tervetulleet
muutkin kuin jasenet ja siitd seurakunnan tydntekijat voisivat puhua, tuoden
samalla kirkon arvoja lahemmas opiskelijoiden arkea. Diakonia pyrkii herattele-
maan yhteiskunnallista ja kansainvalista vastuuta, mielestimme tahan kuuluu
myo6s nuorten tydllistyminen ja sen tukeminen. Mahis ty6hon -projektin yksilo-
valmennus sivuaa myds diakonisen tyon karitatiivisentyén luonnetta, koska se

siséltdd vammaispalveluty6tda, mielenterveyttd tukevaa tyotd, seka myos esi-
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merkiksi velkaongelmien selvittelyd.(Aamenesta oylattiin-kirkon ja uskon sanas-
to.)

Seurakuntien diakoniatyontekijat vaikuttavat myods aktiivisesti yhteiskuntaan ja
ten elinolosuhteiden parantamiseksi. Tarpeen vaatiessa, seurakunnat tarjoavat
henkista ja hengellista tukea opiskelijoille. Strategisissa suuntaviivoissaan kirk-

ko pyrkii erityisesti auttamaan niita ihmisia, joiden hata on suurin.

Autamme ihmisia ldytamaan omat voimavaransa ja toimimme yh-
dessa heidan kanssaan elinolosuhteiden parantamiseksi. Annam-
me henkista, hengellista, fyysista, sosiaalista ja taloudellista apua.
Tuemme ihmisia jotta he saisivat heille kuuluvat palvelut. Kunnioi-
tamme erilaisia valintoja ja tulkintoja hyvasta elamasta.(Meidan
kirkko-valittava yhteisd0. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon dia-
konian ja yhteiskuntatydn linjaus 2015).

Olemme pyrkineet ajattelemaan ihmisen kokonaisuutena, jonka kaikki ulottu-
vuudet eivat ole havaittavissa. lhminen on olento, joka pystyy maarittelemaan
osan minuutensa osa-alueista vaikuttaen siihen mika on havaittavissa ulkopuo-
lelle. Se miten persoonan yksildlliset piirteet, valmiudet, heikkoudet ja vahvuu-
det vaikuttavat opinnaytetyon tuloksiin, on vaikea ottaa kantaa. Lahtokohta yksi-
|I6valmennuksessa on se, ettd avun ja tuen saanti vastaa kysyntaan, eli opiskeli-
joiden tarpeeseen. Opiskelijoiden valmiuksien eroavaisuuksiin vaikuttaa moni
asia; erityistarpeet, mahdollisen tuen ja avun saanti varhaisessa vaiheessa,
ymparisto ja sen tuki nuoren kasvaessa, ympariston opettamat eettiset arvot ja
elamankatsomus. Mahis tyohon -projektissa yksilovalmentaja on kayttanyt apu-
naan erityistarpeiden hahmottamiseen yksilotasolla elamantilanteen tikkataulua
(Rauhala, 1992.)
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5 AINEISTON ANALYYSI

5.1 Toimintatutkimuksellinen menetelma

Yksilovalmennuksen tiimoilta paadyimme toimintatutkimukselliseen menetel-
maan koska siind paasaantdisena tarkoituksena on tutkia ja kehittaa ihmisten
yhteistoimintaa, se on siis perusluonteeltaan sosiaalinen prosessi. Tama toi-

minnallinen menetelma soveltui mielestamme parhaiten kuvaamaan tyétamme.

Alla oleva kaavio on tehty Mahis tydbhon - projektin yksilovalmennusta kuvaa-
maan. Kaavion ympyrdissa on interventiokohdat, jotka kulkevat luonnollisesti
opintojen lomaan sijoittuviin Hojks keskusteluihin. Nuolien kohtaa voisi verrata

sykleihin, joiden aikana tehdaan varsinaiset suunnitellut toimenpiteet.

Kuva 1.
“ 11.11.2009
e b
’ Mahis tyohon —projekti yksilovalmennus ﬁi g = ‘
HOJKS Yksilovalmennus
Alkukartoitus Elaméantilanne /
Sldosryhmat tikkataulu
Sovitaan roolien ja vastuun Tav0|_tte|den asettetlmlnen
jaosta moniammatillisessa 12 :g:ir;?::ﬁ &
tydryhmassa o . HOJIKS
Resurssien varaaminen Pitka- ja lyhyt tavoite .
Tuentarpeen mukaisesti MODI_-
motivointi, ohjaus ja ammatillisten
seuranta tukitoimien
- L vaikutusten
Yksilévalmennuksen Yksilévalmennus arviointi ja
vaikuttavuuden A i X
S TOP-jaksoille atkon
arviointi | Jatkc
Yksilévalmennus VElEms suunnittelu
Prosessin Tuki ja ohjaus TOP-
Kkehittaminen Yksilévalmennus etsintaan
Jatkosuunnitelman Muut tarvittavat
toteuttamisen tukitoimet TOP jaksolle
kaynnistys Melba- ja Imba
yhteistyossa eri arviointimenetelméan
toimijoiden kanssa kaytto

Kaarnakorpi, Liski, Vepsalainen, Winqvist

W Invalidiliiton Jarvenpaan koulutuskeskus 1

.|
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Toimintatutkimus hahmotetaan usein sykling, johon kuuluu uutta ja rakentavaa,
tulevaisuuteen suuntaavaa, seka toteutuneen toiminnan havainnointia ja arvi-
ointia. Syklin vaiheet vuorottelevat sdanndllisesti. Toimintaa arvioidaan ja arvi-
oinnissa syntyneita ajatuksia kaytetddn uuden kokeilun pohjana(Lampikoski
2008.) Mahis tyohon - projektin yksilévalmennuksen kaytadnnén toteutus oli 1a-

hinna tata toimintatutkimuksen prosessia.

Yksilovalmennus alkoi konkreettisesti elokuussa 2008, jolloin yksildvalmentaja
ja silloinen projektipaallikkd kavivat luokassa kertomassa pilottiryhmien opiskeli-
joille Mahis tydhon — projektista seka yksildvalmennuksesta ja sen tavoitteista
tukea opiskelijan tyollistymista opintojen jalkeen, seka opiskelijan elamantilan-
teen kartoittamisessa opintojen aikana ja sen jalkeen. Kuvan 1 mukaisesti yksi-
l6valmentaja oli mukana opiskelijan Hojks keskustelussa ja siella sovittiin vas-
tuuopettajan, opiskelijahuollon yhdyshenkilon seka opiskelijan mahdollisen

muun tukiverkoston kanssa roolien jako opiskelijan uraohjauksessa.

Opiskelijan kanssa oli jo Hojks keskustelussa kayty lapi uraohjauslomake (liitel)
ja siihen oli merkitty opiskelijan sen hetkinen tulevaisuuden tydllistymisen tavoi-
te. Ensimmaiseen yksilévalmentajan tapaamiseen tulessaan opiskelija oli jo
sisdistanyt uraohjauksen prosessin niin, ettad tyollistymisen tavoitteesta voitiin
keskustella luontevasti ja rauhassa miettid opiskelijan kanssa lyhyita ja pitkia
tavoitteita padadmaaran saavuttamiseksi. Yksilovalmennus jatkui yksildllisten
suunnitelmien mukaan ja tapaamisten valilla oli aina sykli, jona aikana opiskelija
toteutti lyhyen ajan tavoitteitaan itsenaisesti tai asiaankuuluvan henkilon tuella.
Yksilovalmentajanty6 oli helppo toteuttaa oppilaitoksessa, koska erityisoppilai-

toksen moniammatillinen opiskelijahuolto oli k&ytettavissa.

Seuraava moniammatillinen Hojks -keskustelu oli tammikuussa 2009, jolloin
reflektoimme opiskelijan urasuunnitelman lyhyen tahtdimen tavoitteiden toteu-
tumista, seka suunnittelimme mahdollisia uusia tarvittavia tukitoimia pitkalla tah-
taimella tavoitteeseen paéasemiseksi. Moniammatillisessa tyoryhmassa todettiin,
ettd opiskelijoiden tukitoimet olivat lisddntyneet yksilovalmennuksen alkamises-

ta. Tassa vaiheessa ei yksilovalmennuksen merkitysta opiskelijalle pystytty to-
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dentamaan. Yksilévalmennus jatkui opiskelijan elamanhallinnan tukitoimien jar-
jestelyilla, tydssaoppimispaikkojen etsimisilla opiskelijoiden kanssa sekd oh-
jaamisella tyossaoppimispaikan kysymiseen ja mahdolliseen ty6haastatteluun.
Samalla opiskelijalla oli myds mahdollisuus tavoitella kesatyopaikkaa. Osalle
opiskelijoista tehtiin myos tdsséa vaiheessa Melba -tyotaitojen arviointi. Ty6taito-
jen ja -vaativuuden arviointi tehtiin, jotta opiskelijoille |6ydettaisiin heidan taito-

jaan vastaavat tydssaoppimispaikat.

Syksy 2009 alkoi moniammatillisella Hojks -keskustelulla seké tilanteen reflek-
toinnilla. Yksilovalmennuksessa keskityttiin jo opintojen paattymisen jalkeiseen
jatkosuunnitelmaan ja sen toteuttamisen suunnitteluun seka yhteistyéverkoston
kaynnistamiseen kotikunnissa. Opiskelija etsi itsendisesti tai tuettuna kevaan
2010 tyossaoppimispaikkaa kotipaikkakunnalta ajatuksena jo tyollistyminen
opintojen jalkeen kyseiseen tydpaikkaan. Tammikuussa 2010 moniammatilli-
sessa Hojks keskustelussa jalleen reflektoimme opiskelijan suunnitelman mu-
kaisia tavoitteita seké kartoitimme uuden tulevan tukiverkoston koostumusta ja
sovimme yhteydenpidosta kotikuntaan. Tass& vaiheessa paaasiallisin toimija
yhteydenpidossa kotikuntaan oli yksilovalmentaja, han kartoitti tuetuntyéllistymi-
sen mahdollisuudet opiskelijoiden kotikunnissa. Verrattuna ensimmaiseen Hojks
-keskusteluun syksylla 2008 huomioimme, etté opiskelijoiden oli helpompi pu-
hua tulevaisuuden suunnitelmistaan jo tutuille ihmisille. Yksilovalmennuksen
merkitys oli tdssa vaiheessa selkiintynyt ja luottamus yksildvalmentajan ja opis-
kelijan vélille oli syntynyt. Opiskelijan opintopolulla on olennaista, etta juuri luot-

tamussuhteen takia yksildvalmentaja pysyy samana.

Toimintatutkimus prosessina kirjan kaavio alla, joka havainnollistaa my6s Mahis
tydhén — projektin yksilovalmennuksen etenemistd sykleina sek& interventio
kohtina. Yksilovalmentajan ja opiskelijan ensimmaistd tapaamista voidaankin
verrata kuvion rekonstruoivaan, eli taaksepain suuntautuvaan reflektioon. En-
simmaisessa tapaamisessa taytettiin opiskelijan alkukartoituslomake katso (liite
2). Yksilovalmennusta jatkettiin konstruoivalla, tulevaisuuteen suunnatuilla tuki-
toimenpiteiden suunnitteluilla. Aputy6valineend yksilovalmentajalla oli tassa

vaiheessa elamantilanne tikkataulu katso (lite 3). Yksilollinen tukitoimien jarjes-
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taminen opiskelijalle kuului yksildvalmentajan ty6tehtaviin ja tukitoimien vaikut-
tavuuden arviointi ja havainnointi kuului moniammatilliselle tyéryhmalle, jossa

yksildvalmentaja oli mukana.

. Kuva 2

Rekonstruoiva Konstruoiva
” sin
taaksepain ‘ "eteenpdin”

Reflektointi‘ yunninelu
‘ , Toiminta
Havainnointi

Yksilovalmennuksessa kaytettiin ratkaisukeskeistd menetelmada, jossa yksilo-
valmentaja ei pitanyt terapiamuotoisia eikd ryhmamuotoisia tapaamisia opiskeli-
joille. Tapaamisissa keskityttiin opiskelijan omiin mahdollisuuksiin hoitaa nyt ja
tulevaisuudessa omia asioitaan mahdollisimman itsendisesti tukiverkostonsa

kanssa.

5.2 Aineistonkeruumenetelmat

Opinnaytetybhémme kerasimme aineistoa pilottiryhmalaisille tehdylla jatko-
suunnitelmalomakkeella (liitel). Lomakkeen tarkoituksena oli selkeyttaa opinto-
jen aikaista urasuunnitelmaa niin, etta opiskelija konkreettisesti ndkee urasuun-

nitelman etenemisen seka siina tapahtuvat toimenpiteet.

Yksilovalmennuksen alussa opiskelija taytti myos alkukartoituslomakkeen (liite

2), jonka tarkoituksena oli selventdd opiskelijalle sekéa yksilovalmentajalle opis-
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kelijan vahvuuksia opinnoissa ja tulevassa tydelamassa seka opiskelijan omaa

nakemystéa sen hetkisesta elamantilanteestaan.

Opiskelijan haastattelun apuvélineenad kaytettiin Siltavalmennusyhdistyksessa
Koutsi-projektin aikana kehitettya ns. elamantilanteen tikkataulua (liite 3).

Elaméantilanne tikkataulu on itse arviointilomake, jonka avulla opiskelija voi visu-
aalisesti jasentdd omaa elamantilannettaan ja sen eri osatekijéitd suhteessa
yksilovalmennuksen tavoitteisiin. Opiskelija merkitsee tikkatauluun lahelle "na-
pakymppia”, milla elamanalueilla han arvioi asioiden olevan hyvassa ja itseaan
tyydyttavassa kunnossa. Tikkataulun laidoille merkitddn elaman alueet, joihin

opiskelija toivoo parannusta.

Tikkataulun tavoitteena on edistdé opiskelijaa oman elamantilanteen kartoitta-
misessa ja keskustellen yksilovalmentajan kanssa tunnistaa mahdollisia muu-
tostarpeita. Samalla opiskelija sitoutuu elamantilannetta parantaviin toimenpitei-
siin. Opiskelijan kanssa yhdessa maaritellaan lyhyen ja pitkan ajan tavoite seka

tuentarpeen mukainen ohjaus ja seuranta.

Tikkataulu on jaettu kahdeksaan eri osa-alueeseen, ja se taytettiin yksiloval-
mentajan ja opiskelijan yhteisen keskustelun aikana. Nain tekemalla varmistet-
tiin, ettd opiskelijat ymmarsivat lomakkeen kasitteet oikein ja tarpeellisessa laa-

juudessa. Alla on lueteltu muutamia keskeisia keskustelua ohjaavia teemoja.

o TyoOelamévalmiudet; aikaisempi tytkokemus / tydharjoittelu / tybassaoppi-
minen, tyopaivan pituus, viikkotuntimaara, mahdolliset apuvélineet tydpai-
kalla, tuen tarve tyoOpaikalla, tydhonvalmennuksen tarpeellisuus, tulevan
ammattialan tydehtosopimus / tydsopimus, tyOajat, palkkaus, "unelmaty6-

paikka”

e Asuminen: asumismuoto, tuettu asuminen / itsendinen asuminen, asumis-
kokeilun / asumisvalmiuksien arvioinnin tarve, mahdolliset asunnon muutos-

tyot, muut asumiseen liittyvat sopimukset kuten kotivakuutus
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e Taloudellinen tilanne; opiskelun aikainen toimeentulo, toimeentulo opintojen

jalkeen

e Ajankayton hallinta; vapaa-ajan kayttd, harrastukset, julkisen liikenteen / ai-
kataulujen hallinta, tietokoneella vietettava aika, unen tarve suhteessa unen

maaraan

¢ Oppiminen; oma oppimistyyli, oman oppimistyylin hyddyntamisen taito

e |hmissuhteet; perhesuhteet, ystavéat, omat asenteet

e Terveys; oman kotikunnan terveyspalvelujen kayttod, kouluruokailun merki-
tys suhteessa omaan terveyteen, vapaa-ajan, riittavan unen ja levon merki-

tys omaan hyvinvointiin ja oppimiseen

e Paihteiden kayton hallinta; keskustelua paihteistéa ja niiden lajeista, keskus-
telua tupakoinnista ja sen rajoituksista, paihteiden kayton vaikutukset opis-

kelussa ja tydelamassa

Opintojen p&aattyessa kevaalla 2010 opiskelijoiden kanssa ryhmatilanteessa
taytettiin palautelomake Mahis ty6hon — projektista katso (liite 4). Ty6sséaoppi-
misjaksoista kerattiin myos palautetta katso (lite 5). Palautteista ilmeni, etta
tydssaoppimisjaksojen sisaltd eri yrityksissa, ei ollut kaikille opiskelijoille yh-
tenevainen vaikka opintokokonaisuuden sisaltd oli sama. Paivakirjamerkintoja ja
yhteydenpitoa oppilaitokseen varten hankittujen minilappéareiden kaytté kuului
myos joidenkin opiskelijoiden tydpaivaan, toiset taas joutuivat kayttdmaan yh-
teydenpitoon ja paivakirjanmerkintdihin omaa vapaa-aikaansa. Mahis tyohon -
projektin tarjoaman yksildllisen tuen tydssaoppimispaikkaan, jotkut opiskelijat
kokivat erittain tarke&na, koska nain ei tarvinnut esimerkiksi jannittd& uusia ih-
misid. Palautelomakkeiden analysoinnin jalkeen olemme sitd mieltd, etta esi-
merkiksi tietokoneiden kaytosta tydssaoppimisjaksolla oli hy6tya ja siita tulisikin
tehdd kaytantd. Tietokoneiden avulla yhteydenpito paivittédin oppilaitoksen ja

opiskelijan valilla mahdollisti sen, ettd mahdolliset ongelmat ja epaselvyydet
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iimenivat nopeasti. Tata kautta yksildvalmentajalla oli mahdollisuus puuttua
mahdollisiin ongelmiin ja olla tukena oppilaalle, sek& myds tydssaoppimispaikal-

le.

Jokainen pilottiryhman opiskelija taytti tikkataulun ensimmaisessa yksilévalmen-
tajan ja opiskelijan tapaamisessa. Sen pohjalta alkoi hahmottua mahdollinen
tuen tarve opintojen aikana. Yksilévalmennuksen tarkoituksena oli tassa vai-

heessa kartoittaa opiskelua mahdolliset hairitsevat ulkopuoliset tekijat.

Kaikille haastateltaville esitettin samat kysymykset, mutta ei valttamatta sa-
massa jarjestyksessa. Tikkataulun tayttamisen jalkeen yksildvalmentaja kavi

lapi lomakkeen opiskelijan kanssa vuorovaikutteellisessa dialogissa.

Tikkataulun tayttdmisen aikana yksilévalmentaja havainnoi myés opiskelijan
hengellista taustaa ja elamankatsomusta. Keskusteluissa tuli ilmi, etta pilotti-
ryhmalaisia oli useista eri uskontokunnista, mutta minkaanlaiseen hengelliseen

ohjaukseen tai tukeen, ei ollut tarvetta.

Kuvat 3 ja 4 Pilottiryhman opiskelijan tayttama tikkataulu vuosilta 2008 ja 2010
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(tous

Tikkataulu on jaettu kahdeksaan eri eldmanalueila kuvaavaan csaan. Arviol naita elamdnalueita ja piired merkki
{ikkataululle tilannettasi parhaiten kuvaavaan kohlaan.

o 0= "huti" - vaatil paljon parantamisla

o 10 = "napakymppi” ~ asia hyv&ssa kunnossa
Tyoskentelysi lopuksi tehtivi kdydaan |8pi yhdessé ohjasjan kanssa.

Nimi om 3.10.32003

ELAMANTILANNE-TIKKATAULU

PAIHTEIDEN KAYTON
HALLINTA

TYOELAMAVALMIUDET

TERVEYS ASUMINEN

TALOUDELLINEN

IHMISSUHTEET TILANNE

OPPIMINEN AJANKAYTON HALLINTA
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ELAMANTILANNE-TIKKATAULU

Tikkataulu on jaettu kahdeksaan eri eldménalueita kuvaavaan osaan. Arviol nalta eldménalueita ja plirrd merkki

likkataululle tilannettasi parhaiten kuvaavaan kohtaan.
¢ 0 ="hull" - vaatii paljon parantamisla
« 10 = "napakymppi” — asia hyvassa kunnossa

Tybdskentelysi lopuksi tehtéva kaydaan |api yhdessd ohjesjan kanssa.

Nimi,

PAIHTEIDEN KAYTON
HALLINTA

TERVEYS

IHMISSUHTEET

OPPIMINEN

Pvm a.é. 1010

TYOELAMAVALMIUDET

ASUMINEN

TALOUDELLINEN
TILANNE

AJANKAYTON HALLINTA
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Tikkatauluista voi helposti analysoida opiskelijan oman ndkemyksen yksiloval-
mennuksen aikaisesta elamantilanteen paranemisesta. Tydelamatietouden li-
saamiseksi, opiskelijat saivat ryhméamuotoista opetusta tybelamatietoudesta
sekd myo6s henkilokohtaista tydhdnohjausta ja valmennusta. Opintojen aikana
pilottiryhmalaisille kavi myés oman alan ammattiliton edustajat kertomassa liit-

tojen toiminnasta ja etuuksista.

Opiskelujen aikana hankittuun asuntoon ja sinne tehtaviin muutostdihin seka
itsenéisen elamén helpottamiseen tarvittavan henkil6kohtaisen avustajan palk-

kaamiseen tarvittavat lausunnot tehtiin oppilaitoksesta kasin.

Ajankayton hallinta parani opintojen edetessa jarjestamalla saanndllisia tapaa-
misia asuntolan ohjaajien kanssa, heidan tuellaan ja strukturoidulla paivittaisella

ohjelmalla opiskelija pystyi paremmin hallitsemaan ajankaytt6aan.

Opi oppimaan kurssin suorittamisen jalkeen opiskelija pystyi paremmin keskit-
tymaan tuntien sisaltéihin ainoastaan kuuntelemalla opetusta, luokka-avustajan

tehdessa tarpeelliset muistiinpanot.

Naiden osa-alueiden myodnteinen yhteisvaikutus opiskelijan elaméassa vaikutti jo

itsessaan myos ihmissuhteisiin seka terveydentilaan positiivisesti.

Opiskelijan luvalla yksilévalmentaja oli yhteydessa vastuuopettajaan tai opiskeli-
jahuollon henkilostoon huomatessaan jonkin tuen tarpeen mahdollisesti autta-
van opiskelijan opintojen sujuvuutta. Paasaantoisesti opiskelijat antoivat luvan
ottaa yhteyttd alan asiantuntijaan, mutta muutama opiskelija jai myos mietti-

maan voiko asiaa vieda eteenpain.

Opiskelijan ja yksildvalmentajan tapaamisessa pyrittiin luomaan luottamukselli-
nen ja avoin ilmapiiri. Yksildvalmentaja ei puuttunut opiskelijan asioihin tai on-
gelmiin, vaan pyrki avoimella keskustelulla ohjaamaan opiskelijaa itse huo-
maamaan ja havainnoimaan omaan elamanhallintaan liittyvia mahdollisia rajoit-

teita. Yksilovalmentaja oli opiskelijan tukena opintojen ajan ja oli tietoinen hanen
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kayttamistaan palveluista ja oli myds yhteyshenkiléna opiskelijan kotikuntaan,

jOs nain sovittiin.

Yksilovalmennus aloitettiin syksylla 2008, yksilovalmentaja oli mukana pilotti-
ryhmaléaisten Hojks (henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma) keskusteluissa, jossa otettiin kayttéon pilottiryhmalaisille suunniteltu jat-
kosuunnitelmalomake (liite 1). Ensimmaisen Hojks keskustelun yhteydessa yk-
silovalmentaja antoi opiskelijalle henkildkohtaisien tapaamisajan, jossa taytettiin
alkukartoituslomake (liite 2) ja elamantilanne tikkataulu (lite 3). Opintojen paat-
tyessa opiskelijoilta keréttiin palautetta projektin toimenpiteista (liite 4). Tyossa-

oppimisjaksoista keréttiin palaute (liite 5).

N&itd edellda mainittuja arviointipalautteita analysoimme luvussa 6 prosessin

eteneminen.
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6 PROSESSIN ETENEMINEN

Tassa opinnaytetydssamme kuvaamme Invalidiliton Jarvenpaéan koulutuskes-
kuksen hallinnoiman Mahis tybhoén — projektin pilottiryhméalaisten yksilovalmen-
nusta osana moniammatillista uraohjausta. Pilottiryhman opiskelijat olivat pro-
jektin alkaessa toisen vuoden opiskelijoita, joten aloitamme prosessin etenemi-
sen kuvaamisen toisen vuoden syksysta. Tydssdmme kerromme myo6s pilotti-
ryhmén opiskelija Villen tarinaa toisesta opintovuodesta eteenpdin seka nay-
tamme kaavion Villen opinnoista koulutuskeskuksessa. Prosessinetenemista
arvioitiin puolen vuoden valein kirjaamalla yksilévalmennuksen eteneminen ja
tapahtumat valiraporttin. Samalla kavimme myds moniammatillisessa tyoryh-
masséa lapi yksilovalmennuksen vaikutuksen ja seuraukset opiskelijoiden opin-
noissa etenemisessa seka elamantilanteen selkiytymisessé. Jokaisen opiskeli-
jan kohdalla edettiin hdnen yksil6llisen suunnitelman ja voimavarojensa mu-
kaan. Nain ollen, emme pysty analysoimaan pilottiryhmaa yhtenaisena proses-
sina, vaan olemme tydssamme kayneet prosessin lapi yhden opiskelijan koh-
dalta.

Sinikka Winqvist tydskenteli Mahis tyohén — projektin yksildvalmentajana vuosi-
na 2008- 2011 ja Sinikan tekeman tyon perusteella on taman tutkimuksen ai-
neistot ja havainnot kerétty yhteen. Noora Sallinen tutustui Mahis tyéhén — pro-
jektiin sosionomi opintojensa kautta ensimmaisen kerran syksylla 2008 Projektit
- ja yrittajyys opintojaksossa. Sinikka ja Noora tekivat kyseisessa opintokoko-
naisuudessa syksylld 2009 tutkimusta projektin rahoituksesta. Noora on ollut
saannollisesti mukana projektin moniammatillisen ryhméan kokouksissa syksyn
2009 ja kevaan 2010 valissa. Kokouksissa Noora tutustui projektiin, sen toimin-
taan ja kerasi kirjallista materiaalia projektin kulusta ja yksilovalmennuksen ai-

neiston keruu materiaalista.

Tulleessaan valituksi tutkintotavoitteiseen koulutukseen opiskelijan ensimmai-
sen vuoden ammatillisena tavoitteena on orientoituminen ja sitoutuminen opin-

toihin sekda oman alan perusvalmiuksiin. Opiskelijoille tehdaan kaksi kertaa
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vuodessa HOJKS (henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma). Naissa palavereissa kartoitetaan opiskelijan erityisen tuen tarve ja sovi-
taan tukitoimenpiteistd. Ensimmaiseen opintovuoteen voi myos kuulua ty6ssa-

oppimisjakso seka siihen liittyva ammattiosaamisennayttd

6.1 Yksilovalmennuksen aloitus, toinen opintovuosi

Yksilovalmennus alkoi toisen vuoden opintojen alussa, jolloin koulutuksen ta-
voitteena on opiskelijan ammatillinen kasvu ja sen tukeminen. Ammatillista kas-
vua kehitetdadn tytelamavalmennuksella esim. yrityskaynneilla seka tydssaop-
pimisjaksoilla. Urasuunnitelman teko aloitetaan kirjallisena yksil6llisessa jatko-
suunnitelmalomakkeessa (Liite 1) lomaketta ei kuitenkaan ole kaytetty aineiston
analyysina vaan korvaamme sen tikkataulu menetelman analyysina. Edelleen

opiskelijoiden tuentarvetta kartoitetaan HOJKS palavereissa.

Yksilovalmennuksessa kartoitettiin pilottiryhnmien opiskelijoiden urasuunnitelmaa
seka elamantilannetta. Opiskelijat tayttivat yksilovalmentajan kanssa alkukartoi-
tuslomakkeen (lite 2) seka elamantilanteen tikkataulun (lite 3). joiden avulla
saatiin tietoa opiskelijan aikaisemmasta koulutuksesta, tyokokemuksesta, val-
miuksista tydelamaan seka opiskelijan elamantilanteesta. Lomakkeiden avulla
kartoitettiin myos opiskelijan vahvuuksia aikaisemmissa opiskeluissa ja tyoela-
massa seka opiskelijan toimeentulo, asumismuoto ja mahdolliset tukitoimet ko-

tipaikkakunnalla.

Naissa keskusteluissa sovittiin jo kahdelle opiskelijalle alustavia toimenpiteita
tyollistymisen tukemiseksi, joissa yksilévalmentaja oli mukana (kasivamman
haitan arviointia varten ladkarikaynti, ajokorttia varten ladkarintodistus) seka
osallistuminen opiskelijan palvelusuunnitelman tekoon opiskelijan kotipaikka-
kunnalla. Liséksi yksildvalmentaja ohjasi opiskelijoita eteenpdin koulutuskes-
kuksen kuntoutuspsykologille arviointia varten, toimintaterapeutille kotona tarvit-
tavien muutostdiden seké kotiavun kartoittamiseksi ja itsendistymisen tukemi-

seksi, fysioterapeutille toimintakykya yllapitdvan terapian saamiseksi seka apu-
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valineiden hankintaan, kuntoutusneuvojalle henkilokohtaisenavustajan palk-
kaamiseksi, sosiaalityontekijélle kuntoutusrahan seké koulumatkatukinakemuk-
sen tayttdmiseksi. Tarvittaessa opiskelijoita tuettiin myds hakeutumaan paihde-
palveluiden ja psykiatrisen hoidon piiriin.

Liséksi yksilovalmentaja oli yhteydessa opiskelijoiden kotipaikkakuntiin toimeen-
tuloasioissa seka asuntoasioissa. Kolmelle opiskelijalle tehtiin syksyn 2008 ai-

kana Melba ty6taitojen arviointi.

Kevaan 2009 aikana autopuolen opiskelijat olivat 8 opintoviikon tyésséaoppimis-
jaksolla. Mahis tydohén — projektin myoéta kokeilimme opiskelijoiden kanssa
Moodle oppimisalustan kayttoa ja jarjestimme jokaiselle opiskelijalle kannetta-
van minilapparin jakson ajalle, jotta he voivat tyopaivan aikana tayttaa oppimis-
paivakirjaa. Yksildvalmentaja seurasi paivakirjamerkintoja yhdesséa vastuuopet-

tajan kanssa ja osallistui tarvittaessa keskusteluun.

Osalla opiskelijoista alkoi syksylla 2009 vapaavalintainen tydssaoppimisjakso.
Opiskelijan tydssaoppimisesta vastaavan opettajan kanssa suunniteltiin opiske-
lijan tarvitsemia tukitoimia Tydssaoppimisjaksolle. Tarvittaessa yhdesséa opiske-
ljan kanssa mietittiin mahdollista Tyossaoppimispaikkaa seka otettiin yhteytta
yrityksiin ja varattiin tapaamisaikoja. Yksilévalmentaja tuki opiskelijan omatoimi-
suutta ja kannusti soittamaan yrityksiin itse, joidenkin opiskelijoiden kohdalla
yksilévalmentaja kuitenkin teki ensimmaisen kontaktin yritykseen ja oli myds
alkuhaastattelussa mukana. Varsinaisen tydssaoppimisjakson alussa yksil6-
valmentaja oli tarpeen mukaan opiskelijan mukana tyopaikalla ja samalla tuki
myoOs tyOpaikan ohjaajaa opiskelijan erityistarpeiden huomioimisessa. Tyodssa-
oppimisen palaute keréttiin jakson jalkeen (katso lomake 5).

6.1.1 Villen tarina, toisen vuoden opinnot

Toisena tutkintotavoitteisena vuotena alkoi oppilaitoksessa Mahis ty6hon-
projekti, johon Ville halusi mukaan pilottiopiskelijaksi. Ville toivoi projektista tu-

kea tyollistymiselleen toimistotoihin tutkinnon suorittamisen jalkeen. Syksyn
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ensimmaiseen Hojks-palaveriin osallistuivat vastuuopettajan ja opiskelijahuollon
yhteyshenkilon lisdksi projektin yksilévalmentaja ja siina sovittiin yksildvalmen-

nuksen alkamisesta.

Toisena vuonna Villelld alkoivat koulutusohjelmaopinnot valitsemassaan toimis-
topalveluiden ja tietohallinnon koulutusohjelmassa. Opinnot keskittyivat pitkalti
toimisto- ja tietoteknisten valmiuksien kehittdmiseen. Villen opinnot sujuivat ja
han suoritti kaikki kurssit aikataulun mukaisesti edelleen jatkuvista keskittymis-
vaikeuksista huolimatta.

Villelle tehtiin taitoarviointi Melba-menetelmalla, jota verrattiin toimistotyéhon
tehtyyn tyOnvaativuusarviointiin.  Arvioinnissa suunnitelmallisuus, oppimi-
nen/muistaminen, ongelmanratkaisu, omatoimisuus, huolellisuus ja tekstin ym-
martdminen nousivat edelleen kehitettaviksi taidoiksi. Villen katsottiin tarvitse-
van selkeat tyoohjeet, joita olisi hyva kerrata saanndllisesti. Lisaksi Ville tarvit-

see tukea tyotehtavien aloittamiseen.

Yksilovalmennuksessa painopisteena oli tyollistymismahdollisuuksien kartoitta-
minen kotikunnassa. Ville teki yksilovalmennuksessa oman elamantilanteen
kartoituksen tikkataulumenetelmalla ja yksilovalmentajan kanssa kaydyn dialo-
gin jalkeen Ville koki tarvitsevansa valmennusta lahinna tydelamavalmiuksien

vahvistamiseen.

6.2 Kolmannen vuoden opinnot

Kolmannen vuoden tavoitteena oli tydeldamaan valmistautuminen ja itsenaisty-
minen. Tarvittavat tukitoimet tyollistymisen ja itsendisen elaman edistamiseksi
aloitettiin. Toimijoina oli opiskelijan ja yksilévalmentajan lisdksi vastuuopettaja
sekd opiskelijahuollon yhdyshenkilé ja muut opiskelijan verkostoon kuuluvat

ihmiset.

Lukuvuonna 2009 — 2010 oli jalleen Hojks tapaamiset ja niiden yhteydessa so-

vimme yksilévalmennukseen henkilokohtaisen ajan opiskelijoille. Yhdessé opis-
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kelijan kanssa kartoitettiin opintojen aikaisia seka opintojen jalkeisia tarvittavia
tukitoimia niin tyollistymisen kuin oman elamantilanteen kannalta. Tavoitteena
oli, etta opiskelija oli tietoinen hanelle kuuluvista, tarkoituksenmukaisista etuuk-
sista seka tukea opiskelijaa niiden mahdollisimman itsenéiseen jarjestamiseen.
Jatkosuunnitelma lomaketta taytettiin aina tapaamisten yhteydessé, nain opis-

kelija oli koko opintojen ajan tietoinen tilanteestaan.

Yksilovalmentaja teki yhdessa vastuuopettajien seka tydssaoppimisopettajien
kanssa Melba- / Imba ty6taitojen kartoituksia pilottiryhmien opiskelijoille seka
Melba- / Imba kartoituksia tyon vaativuudesta tydssaoppimispaikan ohjaajan
kanssa. Melba-ja Imba-arviointi- ja dokumentointivalineet ovat rekisterdityja ta-
varamerkkeja. Melba-arviointivéline soveltuu tydelaman edellyttavien psy-
kososiaalisten avainpatevyyksien tarkasteluun. Arviointivaline koostuu henkilon
taitoja arvioivasta profiilista seké tyon vaativuutta kuvaavasta profiilista. Imba-
arviointivaline tarjoaa laaketieteellis-toimintaterapeuttisen lahestymistavan tyo-
elaman edellyttamien fyysisten taitojen arvioimiseksi. Melba — ja Imba- arviointi-
valineiden avulla laaditaan profiilit, joiden avulla opiskelijan yksil6llisia toiminta
mahdollisuuksia kuvaavaa taitoprofiilia on mahdollista systemaattisesti verrata
tyotehtavan vaativuutta kuvaavan vaativuusprofiilin. Vertailusta on havainnolli-
sesti nahtavissa henkilon ja tyon yhteensopivuus, seka sita edistavat tai hait-
taavat osatekijat. (Invalidiliiton julkaisuja R.26.2010, 53-55)

6.2.1 Villen tarina, kolmas vuosi

Kolmantena tutkintotavoitteisena vuotena Villen koulutusohjelma opinnot jatkui-
vat. Opintoihin kuuluivat tietoteknisten kurssien lisdksi mm. opinnaytetyon te-
keminen seka tyonhakuvalmennus. Ville sai myds opettajalta tytnhaussa yksi-

l6ohjausta.

Tyossaoppimisjaksolle Ville padsi samaan yritykseen, jossa oli ollut ensimmai-
sena vuonna tydssaoppimassa. Tyonkuva oli talla kertaa vaativampi ja sisalsi
erilaisia toimistotditd. Suunnitellut tydtehtavéat osoittautuivat liian vaativiksi Vil-

lelle, eika tydssaoppimispaikalla 16ytynyt riittavasti Villelle sopivia toitd, joten
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Ville tydskenteli tydssédoppimisjakson loppupuoliskon koulun harjoitustoimistos-

sa osallistuen mm. Mabhis tyohon -projektin valiseminaarijarjestelyihin.

Yksilovalmennuksessa jatkettiin urasuunnittelua ja mietittiin toimistotyolle vaih-
toehtona asiakaspalveluty6tda myymalassa tai toimistossa, jossa Ville paasisi
hyodyntamaan vahvuuksiaan. Villen vahvuuksia on sosiaalisuus, ystavallisyys,
auttamishalu ja joustavuus. Villella oli edelleen ensisijaisena tavoitteena toimis-
totyd, mutta sovittiin, ettd han kokeilee myymalatydskentelyd seuraavalla ty6s-
saoppimisjaksollaan

Yksilovalmennuksessa Villelle l6ydettiin kotipaikkakunnalta alkamassa oleva
Vammaisten lasten ja nuorten tukisaation (Vamlas) Tyoéllistymisen polku-
projekti, johon Ville hakeutui ja paasi asiakkaaksi. Vamlas jarjesti projektiin liit-
tyen tyollistymiskurssin, jossa oli ryhméatapaamisia eri tydllistymisen aiheeseen
littyen noin kerran kuukaudessa iltapaivisin. Ville osallistui aktiivisesti tapaami-

siin.

Villen yksilévalmentaja ja vastuuopettaja olivat tiiviisti yhteydessa Vamlaksen
yhteyshenkiloon. Naissé tapaamisissa sovittiin tyonjakoa opiskelun paattymi-
seen ja jatkosuunnitelmaan liittyvissa asioissa. Tassa yhteydessa selvitettiin
opiskelun jalkeista tyollistymista ja toimeentuloa. Melba-arvioinnilla tehty lau-
sunto toimitettiin Villen la&kéarille B-lausuntoa varten. Kelalta haettin B-
lausunnolla tydhon valmennusta opintojen jalkeen. Kelalta tuli kielteinen paatés
tydhonvalmennuksesta. Sen jalkeen yksilovalmentaja ja Vamlaksen yhteyshen-
kilo kavivat Villen kanssa TE-toimistossa, jossa tehtiin hakemus tyottomaksi
tyonhakijaksi. Tassa vaiheessa Vamlaksen yhteyshenkildlla oli jo alustava tieto
mahdollisesta tyokokeilupaikasta

Opiskelun péaatteeksi Villella oli kevaalla 2010 kahden kuukauden tydssaoppi-
misjakso. Jakson aikana Ville kokeili myyjan ty6ta puutarhamyymaléssa. Villen
mukana ensimmaisen tyopaivana oli yksildvalmentaja. Ensimmaisen tydviikon
aikana yksilévalmentaja kavi paivittdin tapaamassa Villed ja hanen tyopaikkaoh-

jaajaa. Tahan tyodtehtdvaan kuului tuotteiden esillepanoa ja asiakaspalvelua.
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Ville sai positiivista palautetta ystavallisyydestda, ahkeruudesta ja tydyhteis6on
sopeutumisesta. Osan jaksosta Ville tydskenteli koulun harjoitustoimistossa,

jossa han teki myos tietohallintoon liittyvan ammattiosaamisennayton.

Ville kavi tybhaastattelussa Vamlaksen yhteyshenkilon kanssa viimeisella kou-
luviikolla TE-toimistolla. Villelle jarjestyi sieltd kuuden kuukauden tyokokeilu-
paikka virastovahtimestarin tehtévissa, jossa han aloitti elokuussa 2010. (Invali-
diliiton julkaisuja R.26. 2010,17)

Kuva 5 Villen tydllistymispolku

VILLEN TYOLLISTYMISPOLKU

VILLEN SIDOSRYHMAT

Melba-arvioinnissa opiskelija Villen taitoja arvioitiin Eteran postinlajittelun tyén-

tekijan tyon vaativuuden suhteen. Postinlajittelu on pieni osuus maksusihteerin
tyosta Eterassa.
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Arvioinnissa paadyttiin johtopaatokseen

Kokonaisuudessaan 6/29 maareen kohdalla ty6 arvioitiin jonkin verran vaati-

vammaksi kuin arvioidun henkildn osaaminen.

12/29 méaaritteessa taidot ja osaaminen arvioitiin riittaviksi.

4/29 maaritteen kohdalla henkilon taidot arvioitiin selkeasti yli tyon asettaman

vaativuuden ja 7/29 hieman yli tydbn asettaman vaativuuden.

Tyossa selviytymisen kannalta tulisi kiinnittd& huomio seuraaviin tekijéihin
Kognitiiviset méaaritteet

Suunnitelmallisuus: Tyo edellyttdd useampien, mahdollisesti vaihtelevienkin
osatehtavien itsendista koordinointia seka valittémien seurausten ennakointia ja
sopivan strategian valintaa. Opiskelija pystyy suoriutumaan yksinkertaisista ru-
tiinitehtavistd, esimerkiksi postinjakelu ennalta suunnitellun reitin ja aika-taulun

mukaisesti.

Oppiminen/Muistaminen: Monimutkaisempia tietoja useammasta tyoprosessista
on muistettava ja kohtuullisessa ajassa haettava kayttoon. Ajoittain tyd edellyt-
téda uusien tietojen tai menettelytapojen ymmartamista ja muistamista lyhyessa
ajassa. Opiskelija pystyy muistamaan selkeitd ohjeita. Tarvitsee tukea useam-
pien yhtaaikaiseen huomioonottamiseen. Pystyy oppimaan uusia tehtavia muu-

taman lapikaynnin jalkeen kohtuullisessa ajassa.

Ongelmanratkaisu: Toiminnan menettelytapaa ja kulkua voidaan muunnella so-
pien asiasta muiden kanssa, ty0ssa saattaa tulla eteen uudenlaisia kysymyksia
ja tilanteita, joita ei aina pystyta selvittamaan kaytettavissa olevilla valineilla ja
keinoilla. Pystyy tunnistamaan tyon kulussa tapahtuvia muutoksia. Tarvitsee

ajoittain opastusta etsiessaan ongelman ratkaisuun sopivia keinoja.
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Tyoskentelytapaa kuvaavat maaritteet

Omatoimisuus: Tyo edellyttdd paatoksia etenemistavoista, tavoiteltava tulos on
kuitenkin maaritelty. Pystyy suorittamaan selkeita vaiheistettuja tehtavia. Tarvit-

see paatoksenteossa tukea, jos tilanne ei ole hyvin selkea.

Huolellisuus: Tyon tuloksen on vastattava asetettuja tavoitteita, vaikka tyon suo-
ritustavasta on annettu vain ylimalkaiset ohjeet. Tyo edellyttaéa tyon suoritusta-
van yksinkertaiset sivu- ja seurannaisvaikutusten huomioon ottamista jatkokasit-
telyssa. Opiskelija pystyy noudattamaan yksinkertaisia ja tarkkoja tydtapaohjei-

ta. Selkeissa tyodtilanteissa ei ole tarpeen tarkistaa tyotuloksia.

Akateemiset taidot / kommunikaatio

Tekstin ymmartaminen: Tyo edellyttad kaikenlaisten tekstien lukemista ja riitta-
vaa sisallon ymmartamista. Opiskelijan Tekninen lukutaito on hyva, mutta lue-

tun ymmartdminen vaikeampaa. Pystyy ymmartdmaan selkeaa tekstia.

Toimenpide ehdotus

Opiskelija tarvitsee selkeét tydohjeet ja tukea tyOtehtavien aloittamiseen. Han

hyotyisi sdanndllisesti tapahtuvista tydohjeiden kertaamisesta.

Yksilovalmennus jatkui kevéaalla 2010 Hojks tapaamisilla ja henkilokohtaisilla
tapaamisilla opiskelijoiden kanssa, opintojen paatyessa pilottiryhmalaiset taytti-
vat uudelleen elamantilanne tikkataulun ja n&in saimme konkreettista tietoa
opiskelijan omasta n&kemyksesta elamantilanteestaan. Jatkosuunnitelmissa
sovitut toimenpiteet kdynnistettiin yhteistyossa eri toimijoiden kanssa ja varmis-
tettiin opiskelijoiden kanssa nivelvaiheen vastaanottavan osapuolen kanssa

toimintamalli.

Viimeisena koulupaivdnd ennen kevétjuhlaa ja valmistumista kaikilta pilottiryh-

man opiskelijoilta kerattiin palaute (liite 4).
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Kuva 6 Mahis ty6hon -projektissa on erityisopiskelijalle tarjottu yksilovalmenta-

jan palveluita.

— projekti 2008 -

Yksilovalmennuksen paatehtavat

Vastuuopettajan ja Tarvittaessa mukana
opiskelijahuollon Opiskelijan opiskelijan
yhdyshenkilon kanssa elamantilanteen tyossaoppimisjakson
opintojen aikainen kartoitus (tikkataulu) suunnittelussa ja
tiivis yhteistyo toteutuksessa

Yhteistyo kotikuntaan opintojen aikana ja osallistuminen opiskelijan
jatkosuunnitelman laatimiseen yhdessa vastuuopettajan seka opiskelijahuollon
yhdyshenkilon ja muun opiskelijan tukiverkoston kanssa
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7 PROSESSIN JA TULOKSIEN ARVIOINTIA

Projektin valiraportteihin puolivuosittain kirjatut tiedot yksildvalmennuksesta
osoittavat, etta pilottiryhmalaisia ohjattiin kahden vuoden valmennuksen aikana
eteenpain asiantuntijapalveluihin, joita olivat esimerkiksi seuraavat opiskelija-

huollon palvelut

Kuntoutuspsykologi (arviointia), toimintaterapeutti (kotona tarvittavat muutostyot
seka kotiavun kartoittaminen ja itsenédistymisen tukeminen), fysioterapeultti (toi-
mintakykya yllapitavan terapian saaminen, apuvalineiden hankinta), kuntoutus-
neuvoja (henkilokohtaisen avustajan palkkaaminen), sosiaalityontekija (opinto-
jen aikaisen toimeentulon hakemukset, asuntohakemukset, opinto—ohjaaja (ras-
tisuoritukset), asuntola-ohjaaja (ajankaytonhallinnan tukeminen), terveydenhoi-
taja, ADHD-coach (elaméanhallinnan valmennus).

Liséksi yksilévalmentaja oli ollut opiskelijan kanssa yhteydessa seuraaviin opis-
kelijoiden kotipaikkakuntien tydntekijoihin, kunnan sosiaalityontekija, terveys-
keskusladkari, toimintaterapeutti, tyollistymisyksikkd, asuntotoimi, TE-keskus,
KELA, puolustusvoimat.

Yksilovalmennus havaittiin tutkintotavoitteisessa koulutuksessa erittain tarpeel-
liseksi. Eri tavoin opintolinjoille tulleiden opiskelijoiden palveluntarve ja ajankoh-
ta erottuivat selkeéasti. Toki yksilollisia eroja esiintyi kaikissa ryhmissa. Yksilo-
valmentajan ja opiskelijan vélisten tapaamisten puoli vuosittaisessa raportoin-
nissa kerdsimme vuosilta 2008 ja 2010 yhteen eri ryhmien opiskelijoiden kayn-
timaarat yksilovalmentajan luona seka jatkotoimenpiteet kullekin opiskelijalle.
Yhteenvedon jalkeen paadyimme pilottiryhmien henkil6ston kanssa seuraavaan

lopputulokseen.

Suurella osalla Invalidiliton Jarvenpdén koulutuskeskuksen valmentavan ja
kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen kautta tulleiden opiskelijoiden elaménhal-

lintaan liittyvat asiat oli kartoitettu jo ennen tutkintotavoitteisen koulutuksen aloit-
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tamista. Tarvittavat tukitoimet niin oppilaitoksessa kuin kotikunnassa olivat jo
kaynnissa. Yksilovalmentajan rooli oli yhdesséa opiskelijan kanssa yllapitaa ver-
kostoa ja seurata sen toimivuutta. Yksildvalmentajan rooli korostui opintojen
loppuvaiheessa opiskelijan jatkosuunnitelman ja tulevan tukiverkoston luomi-
sessa ja kaynnistamisessa yhdessa opiskelijan kanssa. Talla ryhmalla kaynteja
oli eniten viimeisena opiskeluvuotena ja ne koostuivat opiskelijan elamanhallin-
nallisen tukiverkoston uudelleen jarjestamisesta mm. palvelusuunnitelman ajan
tasalle saattamisesta yhdessa kotikuntien kanssa. Oikeanlaisen tyollistymisen
tukimuodon jarjestamisessa yhdessa kotikuntien tyodllistamisyksikdiden seka

TE- toimistojen kanssa.

Suoraan tutkintotavoitteeseen koulutukseen perusopinnoista tulleiden opiskeli-
joiden tuen tarve painottui yksildovalmennuksen alkuvaiheeseen. Opiskelijan ja
yksilévalmentajan tapaamisissa nousi esiin paljon tukitoimien tarvetta, opiskeli-
jat ohjattiin koulutuskeskuksen opiskelijahuollon tukipalveluihin, seka oman ko-
tikunnan sosiaalipalvelujen seka terveyspalveluiden piiriin. Toimenpiteita tarvit-
tiin mm. laékarin lausunnon saamiseksi armeijasta vapautusta varten seka pal-
velukseen astumisen lykkaamisesta. Vaikeuksia ilmeni toimeentulotukiasioissa,
asunnon hankinnassa, myods velkaneuvoja oli tarpeellinen muutamalle opiskeli-
jalle. Yksilovalmentajan tuki oli tarpeellista koko opintojen ajan, koska omatoi-

minen asioiden hoito ei valttdmatta sujunut.

Aikuisten/ammatinvaihtajien kanssa yksildvalmentajan tytssa korostui palve-
luohjaus ja tiedon hankkiminen yhdessa opiskelijan kanssa. Yksilovalmentajan
rooli korostui my6s opintojen alkuvaiheeseen, mutta oli sisalléltdan erilaista kuin
nuorten opiskelijoiden kanssa. Aikuisten opiskelijoiden yksildvalmennus koostui
oman elamantilanteen kartoittamisesta ja tukemisesta omatoimiseen asioiden

hoitoon.

Tybssaoppimisjakson jalkeen autopuolen opiskelijoilta kerattiin tydssaoppimisen
ja nayton jaksopalaute. Lomake (lite 5) oli kuitenkin rasti ruutuun menetelmalla
taytettava ja opiskelijat laittoivat rastin "kylla” kohtaan sen enempaa kysymyksia

lukematta tai vastausta miettimattd. Taman jalkeen tydstimme lomaketta kysy-
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mysmuotoon (lite 4) jonka jalkeen opiskelijat tayttivat uuden lomakkeen uusin
ongelmin. Vastaukset kysymyksiin olivat paasaantoisesti; en muista tai en tieda.
Loppujen lopuksi yksilovalmentaja haastatteli opiskelijat yksitellen ja kirjoitti itse
palautteet lomakkeille, nain saatiin asianmukainen palaute tyossaoppimisjak-

sosta.

Pilottiryhmien palautteita yksilévalmennuksesta kevaalla 2010

Opiskelijoiden palaute yksilévalmennuksesta oli positiivista, mukaan mahtui
jonkun verran “en tieda” tai "en muista” vastauksia. Suurin tuen saanti koettiin
tydelamatietoudessa ja tulevaisuuden suunnittelun valmiuksien kasvussa. Opis-
kelijat antoivat my6s palautetta oman itsensa ja tarpeiden hahmottumisen kehi-
tyksessa. Elamatilannetikkataulun avulla oli kehitykset selkeasti havaittavissa
paperilla ja se auttoi opiskelijoiden oman elamantilanteen muuttumisen hahmot-
tamista positiivisesti. Yksilovalmentajan tapaamiset koettiin tarpeelliseksi oman
elamantilanteen mukaan, positiivista palautetta tuli nimenomaan siitéa. Tapaami-

set ja tuki eivat olleet pakollisia, vaan tarvittaessa jarjestettavia.

Jotta yksilovalmentajantyd toteutuisi tulevaisuudessakin yhta intensiivisesti ja

konkreettisesti olisi resursseja lisattava.

Tikkataulun vuosina 2008 ja 2010 tayttaneiden 26 opiskelijan keskiarvot kahden

vastauskerran osalta.

Taulukoissa 1 ja 2 on verrattu 26 opiskelijan elamé&nhallinnan taitoja vuosina
2008 ja 2010. Elamantilanteen kohentumisen pystyy havainnoimaan eri osa-

alueilla Jari Hirvosen 1JKK tekemien taulukoiden avulla.
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Keskiarvot 2008 ja 2010

Keskiarvot 2008 ja 2010

kaikki 1...4

Tyoelamavalmiudet 2008
Tybeldmavalmiudet 2010
“ Asuminen 2008
1 Asuminen 2010
" Taloudellinen tilanne 2008
1 Taloudellinen tilanne 2010
1 Ajankayton hallinta 2008
= Ajankayton hallinta 2010

N=26

kaikki 5...8

Oppiminen 2008
B Oppiminen 2010
Ihmissuhteet 2008
Ihmissuhteet 2010
= Terveys 2008
= Terveys 2010
1 Pdihteiden kayton hallinta 2008
W Paihteiden kayton hallinta 2010

N=26
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Taulukoista erottuu selkeasti milla osa-alueilla kehitystd on eniten tapahtunut.
Kaikkien vastanneiden keskiarvoissa tyoelamavalmiudet ovat 26 opiskelijalla
parantuneet 40 %, asuminen 35 %, taloudellinen tilanne 18 % ja oppiminen se-
k& ajankaytonhallinta 14 %. Terveystilanne ei sen sijaan ole keskim&arin muut-

tunut lainkaan ja paihteiden kaytto vain hyvin vahan.

Yksilovalmentajien ja pilottiryhméalaisten tapaamisia ol

. syksylla 2008 71 tapaamista
. kevaalla ja syksylla 2009 113 tapaamista
. kevaalla 2010 140 tapaamista.

Tapaamisten maarasta ilmenee, ettd yksildvalmennuksen tapaamiset korostu-

vat opintojen alussa seka erityisesti opintojen lopussa.
Yksildvalmennusta annettiin 30 opiskelijalle ajalla 15.9.2008 — 3.6.2010
Mahis tyohon — projektin tavoitteena oli, etta pilottiryhmalaisista 70 % olisi opin-

tojen paattyessa tyossa tai tyollistymiseen verrattavassa toimenpiteessa.
23.11.2010 tulos on 67 %.
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Mahis tyéhon — projektin tavoite oli erityista tukea tarvitsevien nuorten opiskeli-
joiden tyollistymismahdollisuuksien lisddminen kehittamalla opiskelijoiden henki-
|I6kohtaisen uraohjauksen malleja ja kaytantdoa. Tyollistymista pyrittiin tukemaan
myoOs laajentamalla yritysyhteisty6ta ja tehostamalla verkostoitumista. Tavoit-
teena Mabhis tyohon - projektissa oli, ettd 70 % yksildvalmennuksessa olleista
nuorista tyollistyisi opintojen paatyttya, tai olisi mukana jossain tyollistymista
edistavassé/ tukevassa toimenpiteessa. Projektin onnistumisprosentti oli 67 %.

Tyollistymisen tukimuotoina on kaytetty palkkatukea, vajaakuntoisen palkkatu-
kea seka kevaalla 2010 TE- toimistojen kayttoon ottamaa alle 25-vuotiaiden

ammattiin valmistuneiden nuorten SANSSI korttia.

Olemme tassa opinnaytetytssa selvittaneet yksilovalmennuksen etenemispro-
sessin tarkemmin yhden opiskelijan kohdalta ja analysoineet yksildvalmennuk-
sen tuottamaa materiaalia koko opintoajasta yleisella tasolla. Olemme pyrkineet
myds vastaamaan miten yksilovalmennus on yksilollisella tasolla auttanut opis-
kelijaa hanen opintopolullaan, itsendiseen elamaan siirtymisessa ja opintojen
jalkeisessa tyollistymisessa. Yksilovalmennus oli tdrkea osa moniammatillista
uraohjausta, koska valmennus oli konkreettisesti etenevaa ja sita reflektoitiin
yhdessa opiskelijan kanssa saanndllisesti. Se antoi opiskelijalle mahdollisuuden
vaikuttaa asetettuihin tavoitteisiin kesken opintopolun. Yksilévalmentajan kans-
sa kaydyissé laaja-alaisissa keskusteluissa opiskelijalla oli paarooli ja urasuun-
nitelman eteneminen oli opiskelijalaht6istd, jossa yksildvalmentaja oli apuna ja
auttoi asioiden koordinoimisessa. Yksildvalmentajan tydnkuvan selkeyttdminen

ja sisaistaminen oppilaitoksen muulle henkildstélle vei aikansa.

Yksi opinnéytetydmme tarkoitus on ollut selvittdda, onko yksilbvalmentajan toi-
men perustaminen hyddyllistd Invalidiliton Jarvenpddn koulutuskeskuksessa.
Toimen perustaminen on ehdottomasti tarpeellinen ja nykyinen yksildvalmentaja

jatkaa ty6ssaan 1.3. 2011alkaen.
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Mahis tyohon - projekti oli ajankohtainen, yhteiskunta tarvitsee tulevaisuuteen
keinoja tyottomyyden ehkaisyyn. Vaestdon vanhetessa on tarkeaa saada kaikki
potentiaalinen tydvoima yhteiskunnan kayttoon, jotta voidaan taata tyovoiman

riittvyys ja palvelujen tarjonta.

Yhteiskunta on télla hetkelld murroksessa, jossa on vaikea paatella tulevan tyol-
lisyyden kokonaisastetta. Yksilon hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa tukea ty6llis-
tymismahdollisuuksia ja osallisuutta yhteiskuntaa. Mahis tyo6hon -projektissa
tavoitteena oli myds syrjaytymisen ehkaisy pilottiryhmassa yksilotasolla. Syrjay-
tymisen ehkaisy ja sen keinot ovat myos yksi tulevaisuuden haasteista yhteis-
kunnassamme. Oletettavaa on tAmankin hankkeen tuloksiin tutustuen, ettd mita
enemman tyota tehdaan yksilokohtaisesti, sen paremmat ovat tulokset. Ty6
kulminoituu ohjaajatydssa yksiloihin, ja se analyysimme perusteella se tuottaa
tulosta. Hyoty yksilokohtaisesti tehdysta tydsta nakyy viiveelld, mutta oletamme

sen olevan tarkeaa jo pelkastaan Mahis tyohon -projektin tuloksia katsoessa.

Ihminen on moniulotteinen, se on tullut konkreettiseksi meille viimeistaan taman
tyon myota. Jokainen ihminen, jokainen oppilas pilottiryhméasta omaa historian,
oman taustan joka on vaikuttanut vaistamatta siihen, mitka heidan valmiutensa
ovat opinnoissa, seka myos henkilokohtaisessa elamassa, etta tydelamassa ja
sen hallinnassa. Se miten kunkin elamanpolku, kokemukset, kotikasvatus, eetti-
set arvot ja elamankatsomus ovat vaikuttaneet nykyiseen hetkeen, on vaikea
analysoida. Pilottiryhméssa oli myds useampi uskontokunta edustettuna. Ku-
kaan ryhmassa ei kuitenkaan halunnut tukea eldmankatsomuksellisiin kysy-
myksiin. Se miten hengellisyys vaikuttaa tai vaikutti pilottiryhmal&isiin on haas-
teellinen kysymys. Hengellisyytté tai sen tarpeellisuutta henkilokohtaisella tasol-
la ei kukaan oppilaista nostanut kertaakaan esiin, vaikka siihen olisi ollut mah-
dollisuus seka ryhmassa, etté yksilo tasolla. Tiedostettavissa kuitenkin on, etta
myos elamankatsomukselliset kysymykset ja oppilaiden omat hiljaiset vastauk-
set niihin vaikuttavat kunkin persoonaan ja mahdollisesti kykyyn ja valmiuksiin
selvitd arjesta. Yksilon luonnolliseen elaman kulkuun vaikuttavat positiiviset ja

negatiiviset asiat ja tapahtumat matkan varrelta. Ihminen on kokonaisuus, joka
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koostuu vaikealukuisista palasista. Miten ihminen kokonaisuutena vaikuttaa tut-

kimukseen ja mitd meidan erilaisuus tekee tutkimuksen tuloksille?

Tama Mahis tyohon - projekti, oli tarpeellinen. Yksilévalmentajan ty6 osoittautui
korvaamattomaksi hankkeessa ja oli myds osallisena hankkeiden tavoitteiden
toteutumiseen. Yksilévalmentajan ty6 on haastavaa monessakin suhteessa,
lasnaololla on suuri merkitys opiskelijan elamé&an ja yksilovalmennus osoittautui
tarpeelliseksi nimenomaan opiskelun aikaisena rinnallakulkijana. Jotta tulevai-
suudessa saataisiin yksilovalmennuksesta yhta hyvia tai parempia tuloksia, on
resursseja mietittava. Yksildvalmentajalla tulee olla laaja-alaiset ja ajankohtaiset
tiedot sosiaalialalta, seka kaytdssa olevat tyollistymisen tukitoimien erimuodot.
Mielestamme yksildvalmentajalla tulee olla myos valmiudet keskustella opiskeli-
jan kanssa hengellisista asioista, tai ainakin tietoa ohjata opiskelija eteenpain.
Jotta tulokset ovat mahdollisimman hyvat yksilévalmennuksen osalta, tarvitaan
myos luottamus suhde valmentajan ja opiskelijan vélille. Sen edellytys on yksi ja

sama yksildvalmentaja opintojen aikana.

Kehittamisideana mainitsemme edelleen yksildvalmennuksen tarkeyden nimen-
omaan opiskelijan nakdkulmasta. Opiskelija jolla on erityisen tuentarve, ei valt-
tamatta osaa kayttaa oppilaitoksen tai kotikunnan tukipalveluita, vaikka niita olisi

tarjolla. Yksilévalmentajan ty6 on syrjaytymisté ehkaisevaa.

Ammatillisesti koemme kehittyneemme henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
niin opiskelijoiden, kuin muunkin tukiverkoston kanssa. Ihmiskuva ja persoonien
erilaisuus on avartanut elamankatsomustamme. TyoOeladmatietous seka tyollis-
tymisen erilaiset tukimuodot ovat tulleet vahvasti esille projektin myodta. Opin-
naytety0 paritydona on ollut antoisaa ja aika ajoin haastavaakin. Yhdessa kirjoit-
taminen on ollut aikaa vievda toimintaa, varsinkin kun molempien Kirjoittajien
lauseen muodostaminen ja kerronta on taysin toisista poikkeavaa. Tyon tekemi-
sen aikana olemme oppineet karsivallisesti kuuntelemaan toisiamme ja jossain
maarin jopa ennakoimaan toisen ajatuksia ja tulevaa tekstia. Olemme tyytyvai-
sid, ettd olemme saaneet tyon tehtyd, vaikka prosessointi jatkuu varmasti viela

hetken ajatuksissamme.
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LITTEET:

Liite 1 Mahis tydbhon — projektin pilottiryhmien jatkosuunnitelma

Tavoitteet jatkoon

Vaihtoehdot

pvm

Tyollistymisen tukitoimet

pvm Yksilovalmentajan ohjaus
TyOkyvyn arviointi
Tybvalmennus
TyOdnhakuvalmennus
Opiskelijahuollon tukitoimet
Toimeentuloasiat
Kotipaikkakunnan yhteisty6tahot

(asuminen, tydmatkat, avustus, erityistydvoimaneuvonta)
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Liite 2

Mabhis tyohon — projektin pilottiryhmien alkukartoituslomake
Aikaisempi koulu
Mihin opintosuorituksiisi olet ollut tyytyvainen?

Mink& aihealueen osaamisen syventdminen tuntuu talla hetkella tarkealta ja
ajankohtaiselta?

Mitd valmiuksia olet saanut aikaisemmasta tyokokemuksestasi (kesatyott, har-

joittelu, jne.)?
Miten ne ovat kehittaneet ammattitaitoasi?

Tahtaatko tehtaviin, joissa vaaditaan monialaista osaamista vai oletko erikoistu-

nut tiettyyn alueeseen?

Miten arvioisit omaa patevyyttasi ja valmiuksia toimia ammatissa, johon koulu-

tus sinut valmistaa,
Mitk& asiat tai tehtavat tunnet hallitsevasi?

Mita vaihtoehtoja sinulla on tydelamassa? Millaisiin erilaisiin tehtaviin koulutuk-

sesi sinut patevoittad? Anna esimerkkeja.

Mita aiot tehda seuraavaksi oman tyopolkusi selkiyttdmiseksi?
Miksi talle alalle

Toimeentulo

Asuminen, perhesuhteet ja ystavat

Kotipaikka, yhteyshenkilo,

Kuntoutussuunnitelma

Elaméanhallinta



Liite 3 Elamantilanne tikkataulu

ELAMANTILANNE-TIKKATAULU

Tikkstaulu on jaettu kahdeksaan eri elamanalueita kuvaavaan osaan Arvioi naita elamanaluella |a plirrd merkki
fikkataululle tilannettasi parhaiten kuvaavaan kohtaan.

o 0 ="huli" - vaalil paton parantamista

« 10 = "napakymppl’ - asia hyvassa kunnossa
Tyaskentelys lopuksi tehtava kaydaan [#pi yhdessa ohjaajan kanssa,

Nirmi Pym

PAIHTEIDEN KAYTON TYOELAMAVALMIUDET

HALLINTA

ASUMINEN

TALOUDELLINEN

IHMISSUHTEET TILANNE

OPPIMINEN AJANKAYTON HALLINTA
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Liite 4 Palautelomake Jatkosuunnitelman tekeminen ja tydllistymisen tu-

keminen

Lomake taytetdan kohta kerrallaan siten, ettéa kohtaan liittyvat asiat palautetaan

mieleen esittelemalla ne ennen tayttamista.

1) Minkélainen mielikuva sinulle jai Mahis tydhon -projektista projektin esittelyn

pohjalta?

2) Miten 2. lukuvuoden ensimmainen HOJKS-keskustelu mielestasi tuki jatko-

suunnitelman tydstamiseen ryhtymista?

3a) Miten yksilévalmentajan tydkalunaan kayttamat lomakkeet auttoivat sinua

jatkosuunnitelman miettimisessa?

3b) Mink& asioiden miettiminen mielestasi auttoi jatkosuunnitelman tyéstami-

sessa?

3c) Mita asioita olisi mielestasi pitanyt tassa vaiheessa edellisten lisaksi painot-

taa?

3d) Miten usein yksilévalmentajan tapaaminen on mielestasi tarpeellista?

3e) Miten sinusta on toiminut vastuuopettajan, tygssaoppimisopettajan ja yksi-

|[6valmentajan yhteisty0?

Mik&a on mielestési kunkin alla olevan tarkein tehtava jatkosuunnitelmasi ja tyol-

listymisesi tukemisessa:

. vastuuopettajan tehtava?

. tyossadoppimisopettajan tehtava?
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. yksilévalmentajan tehtava?

4a) Mita apua sinulle oli Melba- ja/tai Imba tyd- ja toimintakyvyn arvioinnista?

4b) Miten Melba- ja/tai Imba arviointia voisi mielestasi hyddyntaa?

5a) Mitka asiat mielestéasi edistavat tyollistymistasi?

5b) Minka asioiden koet olevan tydllistymisesi esteena?

5c) Mita esteiden voittamiseksi pitda tehda?

6a) Mika on tamanhetkinen jatkosuunnitelmasi:

. paikkakunta

. tyollistyminen ja toimeentulo

. jatko-opiskelu

. asuminen

. kuntoutukseen liittyvat tarpeet

6b) Mita apua tarvitset sen toteuttamiseksi?



Liite 5

1 Ty6sséaoppimisen suunnittelu ja toteutus kylla kehitettavaa

Tybssaoppimisesta tiedotettiin riittavasti.

Tybssaoppimisjakson ajankohta oli sopiva.

Tybssaoppimisjakson kesto oli sopiva.

Tybssaoppimisen tavoitteet olivat selkeét.

Perehdyttdminen oli riittava.

Tyo6tehtavista tehty suunnitelma toteutui.

O o o o o o o

Ohjaus tyopaikalla tuki oppimista.
Opettajalta sai tukea ja ohjausta. ]

Yksilovalmentajan/ohjaajan tuki tydpaikalle oli riittava.

[]

2 TyoOpaikka oppimisymparistona
Tydtilat ja vélineet olivat asianmukaiset. ]
Tyotehtavat vastasivat oppimistavoitteita. ]

Tyoyhteiso otti tydssaoppijan hyvin vastaan. ]
Sain koulusta mukaan tarvitsemani apuvélineet ja tarvikkeet.

[

O o o o o o o

[
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3 Ammattiosaamisen naytto

Nayttd suunniteltiin yhteistyossa. [] []
Nayttoon pystyi valmistautumaan hyvin. ] ]
Nayttod toteutui suunnitelman mukaisesti. [] []

4 Arvioinnin toteuttaminen

Arviointikeskustelu tuki oppimista. [] []
Arviointikeskustelu oli onnistunut. [] []
Kaytetty lomake oli toimiva. [] []
Arviointikriteerit olivat selkeét. [] []

Kokonaisarvosana tydssaoppimisen ja nayton suunnittelusta ja toteutta-

misesta (ympyroi)

Tyydyttava Hyva Kiitettava

Kehittamisehdotuksia:




