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1 JOHDANTO

Opinndytetyomme aiheeksi muotoutui voimankayton yllapitokoulutus Kuopion ja
Kajaanin poliisiasemilla. Mielenkiintomme kyseiseen aiheeseen herési osallistuttuamme
tyoharjoittelupaikkojemme  voimankayton  yllapitokoulutuspéiviin ~ Poliisiammatti-
korkeakoulun opintoihin liittyvan tyoharjoittelun aikana wvuosina 2018-2019. Liséksi
henkilokohtaiset kokemuksemme ndistd pdivistd vahvistivat ajatustamme siitd, ettd

kyseisesté aiheesta voisi tehdd opinnéytetyon.

Ajoittain poliisin kdyttdméat voimankayttotilanteet padtyvat mediaan ja sen myoté julkiseen
tietoon kaikkien saataville. Vaikuttaa siltd, ettd tulevaisuudessa poliisi joutuu kohtaamaan
tydssadn enenevissa maarin myos vakivaltaa, jolloin tilanteet ajautuvat poliisin puolelta
voimankayttotilanteiksi. Mediaan paatyvat poliisin  voimankayttotilanteet ovat usein
sellaisia, jotka osittain heikentavét kansalaisten luottamusta poliisiin. Opinnédytetydmme
on siis siindkin mielessd ajankohtainen. Opinndytetydllamme p&&semme tarkemmin
tarkastelemaan jo tyeldmassa olevien poliisien voimankayton yllapitokoulutusta ja sen

sisaltoa.

Opinnaytetydémme voisi toimia mahdollisesti myds kehittamistydna Kajaanin ja Kuopion
poliisiasemilla. Tutkimuksemme tuloksista poliisiasemat voisivat hyédyntaad positiiviseksi
havaittuja kaytanteitd voimankayton yllapitokoulutuksiin liittyen ja mahdollisesti liséksi
kehittdd omaa toimintaansa tdman opinndytetydon pohjalta. Aihe on mielestimme
ajankohtainen, koska asiaa ei ole tarkasteltu aiemmin opinndytetydon muodossa kyseisilla
poliisiasemilla ja sen vuoksi voimankayton yllapitokoulutuksen siséltdja on hyvéa vertailla
keskenddn. Opinnaytetyéllamme pyrimme selvittdmaén, onko eri kokoisten poliisiasemien
vélilla eroja yllapitokoulutuksen toteuttamisessa ja sisalléssa. Taman liséksi selvitdmme
haastatteluiden avulla yllapitokoulutukseen kaytettdvissa olevia resursseja seké

yllapitokoulutukseen kaytdssa olevia koulutuspaivié.

Opinnaytetydomme tarkoitus on tutkia tyoharjoitteluasemiemme tdman hetkista tilannetta
henkiloston yllapitokoulutuksen siséllon ja kaytettavissa olevien resurssien suhteen.
Haastattelemme voimankaytonkouluttajia, jotka vastaavat asemien voimankayton
yllapitokoulutuksista. Heiltd pyrimme saamaan vastaukset tutkimuskysymyksiimme
ennalta laaditun haastattelurungon pohjalta. Haastateltavat henkilét piddmme
anonyymeina, jotta heité ei pystyta yksiloimaan. Haastatteluissa kdytdmme kvalitatiivista

tutkimusmenetelmaa ja sen myo6ta puolistrukturoitua teemahaastattelua.
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Voimankayton kertauskoulutuksia jarjestetddn paaséantoisesti poliisiasemilla kahdesti
vuodessa.  Voimankayton  sisdlloissd,  esimerkiksi  harjoitteluymparistdissa, on
eroavaisuuksia asemien valilla jonkin verran muun muassa asemien kokoerojen vuoksi.
Taman opinndytetyon ulkopuolelle rajaamme VATI-ryhmén ja koiraohjaajien

voimankayton kouluttamisen. VAT I-ryhmad tarkoittaa vaativien tilanteiden erikoisryhmaa.

Hyodynndmme tydssémme myo6s osallistuvaa havainnointia yllapitokoulutuspaivistd,
joihin osallistuimme ty6harjoittelun aikana. N&in saamme realistisen ja subjektiivisen
kuvan tdmén hetken voimankéyton yllapitokoulutuksen siséllosta. Olimme itse mukana
yhteensd kolmessa voimankayton yllapitokoulutuspéivéassa. Opinndytetydssamme tuomme
esiin omia kokemuksiamme ja havaintojamme yllapitokoulutuspaiviltd, niista kerromme

lisda tulosten luotettavuus -osiossa luvussa 6.

Tassa opinnaytetydssa kerromme poliisien peruskoulutuksessa tapahtuvasta voimankayton
kouluttamisesta, joka tapahtuu Poliisiammattikorkeakoululla peruskoulutuksen aikana.
Talla pyrimme siihen, ettd lukija saisi laajemman kuvan poliisin voimankaytostd ja sen

koulutuksesta.

Opinnaytetytssd puhutaan rikostutkinnassa tyoskentelevista tutkijoista ja valvonta- ja
halytystoiminnassa tyoskentelevistd kenttapoliiseista. Naistd kdytamme my6hemmin

lyhennettyja nimityksid, jotka ovat tutkinta ja kentta.



2 KESKEISIA KASITTEITA

Poliisin voimankayttd. Tarkoitetaan poliisin lakiin perustuvaa oikeutta puuttua henkilon
koskemattomuuteen virkatehtdvad suorittaessa. Poliisin kayttamia voimakeinoja néissé
tilanteissa pitdd pystya pitdmaan puolustettavina ja niit4 aina arvioidaan tehtdvan jalkeen.
(Rantaeskola, 2014, 98.)

Yllapitokoulutus.  Yllapitokoulutuksella tarkoitetaan téssd tydssa poliisiyksikon
henkiloston voimankayton yllapitokoulutusta ja harjoittelua, jonka toteuttamisesta
poliisiyksikon paéllikké vastaa. (Sisdéministerion asetus poliisin voimakeinoista seké&

kulkuneuvon pysayttamisestéd 1: 3 8.)

Voimankayttokouluttaja. Tarkoitetaan virkamiestd, joka on hyvaksytty toimimaan
voimankayttékouluttajana voimankéyttokoulutuksesta sdédettyjen maaraysten mukaisesti.
Ainoastaan kyseiset virkamiehet saavat antaa voimankayttokoulutusta. (Siséministerion

asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta 1: 3 8.)

Poliisiammattikorkeakoulu. Vuonna 2014 tapahtuneen koulutusuudistuksen jalkeen uusi
peruskoulutus muuttui 180 opintopisteen laajuiseksi ammattikorkeakoulutasoiseksi
tutkinnoksi. Uuden tutkinnan kayneilld on kelpoisuus kaikkiin miehistovirkoihin.
(Poliisiammattikorkeakoulu 2014.)

Poliisi. Tarkoitetaan koko poliisiorganisaatiota kokonaisuudessaan, tiettyd poliisiyksikkoa

tai poliisiorganisaatiossa tyoskentelevaa yksittaista poliisimiesta. (Kurenmaa, 2018.)

Rikostutkinta. Tarkoitetaan poliisin toimintaa rikollisuuden ennaltaehkaisemiseksi seka
paljastamiseksi. Asemilla ja sahkoisesti tapahtuvaa rikosilmoitusten vastaanottoa, rikosten
esitutkintaa ja muuta poliisitutkintaa. Liséksi rikostutkinnalla tarkoitetaan rikostiedustelua

seké jarjestaytyneen ja vakavan rikollisuuden torjuntaa. (Poliisi.fi)

Valvonta- ja halytystoiminta. Kéytetddn myds nimitysta jarjestyspoliisi. Tarkoitetaan
poliisimiesten hoitamia poliisille tulevien hélytystehtavien hoitamista, yleisen jarjestyksen

ja turvallisuuden valvomista seké rikosten ennalta ehkéisya. (Poliisi.fi)



3 VOIMANKAYTON MAARITELMA JA KOULUTUS

Poliisilla on oikeus virkatehtavalla kayttadd tarpeellisia ja puolustettavia voimakeinoja.
VVoimakeinojen kaytbn puolustettavuutta arvioidaan aina tehtdvan tarkeydell,
Kiireellisyydelld, vastarinnan vaarallisuudella, k&ytettavissa olevilla voimavaroilla sek&
tilanteen kokonaisuudella. Poliisi ké&yttaa virkatehtavalla voimakeinoja esteen- ja henkilon
poistamiseksi, Kiinniottamisen toimittamiseksi, vapautensa menettdneen pakenemisen
estdmiseksi, lennokin tai miehittdmattoman ilma-aluksen kulkuun puuttumiseksi tai

uhkaavan vaarallisen teon tai rikoksen estamiseksi. (Rantaeskola ym. 2012, 778.)

VVoimakeinojen kayttd on yksi poliisin tarkeimmista tyokaluista. Voimakeinoilla turvataan
poliisin turvallisuutta sekd varmistetaan tehtdvien maaliin saattaminen. Ensisijaisesti poliisi
kuitenkin hoitaa tehtdvat puhumalla ja sovinnollisuutta edistden. Suurin osa poliisille
kuuluvista tehtdvistd hoidetaankin puhumalla. Taman vuoksi voimakeinojen kéytté on
aarimmainen keino tehtévien hoitamiseksi, koska sillda voidaan puuttua henkilon

perusoikeuksiin. Kansalaisten perusoikeudet 10ytyvat Suomen perustuslaista.

Jokaisella ihmiselld on perusoikeus vapaaseen liikkumiseen ja koskemattomuuteen. Naihin
oikeuksiin  poliisi voi kuitenkin puuttua voimakeinoja kayttamalla. Henkilén
perusoikeuksiin ei kuitenkaan saa puuttua enempdad, eika kenellekddn saa aiheuttaa
enempaa haittaa, kuin on valttdméatontad virkatehtdvan hoitamiseksi. (Rantaeskola ym.
2012, 16.)

”Jokaisella on oikeus eldmddn sekd henkilokohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen  ja  turvallisuuteen.”  (Suomen  perustuslaki,
11.6.1999/731, 2:7 8).

3.1 Poliisin voimankaytosta

Voimakeinojen kaytolla tarkoitetaan voimankayttdd, joka tapahtuu suoraan fyysista
voimaa kayttden tai vélillisesti voimankéayttovalineelld. Voimakeinojen kayttamisella
pyritdan vaikuttamaan tehtévalla olevan kohdehenkilon kéayttaytymiseen. (Rantaeskola ym.
2012, 782.)

Virkatehtédvaa hoitaessaan poliisi voi turvautua voimakeinojen kayttamiseen joko suoraan

tai valillisesti. Suoraan tapahtuva voimakeinojen kayttdminen tarkoittaa kaytdnnossé sita,



6

ettd poliisi menee kiinni kohdehenkiloon fyysisesti ja omaa fyysistd voimaa kayttéen.
(Siséasianministerion asetus poliisin voimakeinojen kayttamisestd, 245/2015, 2:1 8.)

Valillisesti tapahtuva voimakeinojen kayttdminen puolestaan tarkoittaa sitd, ettd
virkatehtavalla poliisi turvautuu johonkin voimankéayttovalineeseen. Vélillisesti kaytettava
voimankaytonvaline voi olla esimerkiksi teleskooppipatukka tai etdlamautin, jolla poliisi
pyrkii murtamaan kohdehenkilon fyysisen vastarinnan. (Sisaasianministerion asetus

poliisin voimakeinojen kayttamisestd, 245/2015, 2 luku 2 8.)

Jos poliisilla on virkatehtavad suorittaessa syyta epéilld, ettd vastapuoli tulee tekemaén
vastarintaa  tai  poliisi  joutuu  oikeudettoman  hyOkk&yksen  kohteeksi eli
hatavarjelutilanteeseen, on télloin voimakeinojen k&ayttoon varauduttava sopivalla ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Henkilod, joka on virkatehtavan kohteena, tulee varoittaa
mahdollisuudesta joutua poliisin voimakeinojen kaytdn kohteeksi, jos varoittaminen on
tarkoituksenmukaista ja mahdollista. Poliisin tulee varoittaa kohdehenkil6a tarkoitukseen
soveltuvalla ymmarrettavalla tavalla. (Poliisilaki, 872/2011, 2:18 §.)

Voimakeinoja kayttdessddn poliisin on kuitenkin valittava tilanteeseen sopivin, lievin,
tehokkain ja toimivin voimakeino. Tilannetta lahestytddn lahtokohtaisesti neuvoin,
kehotuksin ja ké&skyin. (Poliisilaki, 872/2011, 1:6 8). Mikali jokin edelld mainituista
sanallisista toimenpiteista ei tehoa, niin siind tapauksessa virkatehtdvaa suorittava poliisi
voi turvautua fyysiseen voimaan ja voimankayttovalineeseen. (Poliisilaki, 872/2011, 2:17
8).

Poliisikoulutuksessa kéytetadn lakiin, saddoksiin, ohjeistuksiin perustuvaa ajattelumallia,
joka perustuu siihen, ettd tilanteeseen valitaan sopivin voimankayttovéline ajatuksena
lievin, tehokkain ja toimivin voimakeino. Poliisin kaytdssa oleva voimankéyttovalineisto
antaa erilaisia toimintamahdollisuuksia erilaisiin tyOtehtdviin ja tyoympéristoihin.
Esimerkkina voidaan ajatella tilannetta, jossa ollaan ulkotilassa ja ympaérilla on paljon
ihmisia. Talloin poliisin  kaytossa oleva oc-kaasu ei valttamattda ole paras
voimankayttévaline, koska mahdollisesti ulkopuoliset altistuvat oc-kaasusta tulleelle

kaasulle.

Oc-kaasulla eli kaasusumuttimella tarkoitetaan sellaista valinettd, jota k&ytettdessé voidaan
levittdd kyynelkaasua tai kdytoltaan ja vaikutukseltaan siihen verrattavaa lamaannuttavaa
ainetta ilmaan. Kaasusumuttimen sisaltd tulee olla kuitenkin sellaista, ettei sen kayttod

synnyta vastapuolelle pysyvid vammoja (Ampuma-aselaki, 1/1998, 1:11 8.)
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Ampuma-ase on aarimmainen voimankayttovéline, johon tulee turvautua vain silloin, kun
muuta lievempdd keinoa henkilon pysayttamiseksi ei endd ole.  Ampuma-aseen
kayttdminen edellyttéd, ettd kyseessé on véliton ja vakavaa vaaraa aiheuttava tilanne toisen
hengelle tai terveydelle vaaraa aiheuttavan henkilon pysayttdminen. Ampuma-asetta
voidaan kayttdd myos Kkiireellisellda tehtévalla eldimen, esineen tai muun esteen
poistamiseksi. Ampuma-asetta ei kuitenkaan saa kayttaa vakijoukon hajottamiseen. Mikéli
ampuma-asetta kéytetddn vékijoukon hajottamiseen, niin silloin siind tulee kayttaa
kaasupatruunoita tai vastaavia muita patruunoita. (Poliisilaki, 872/2011, 2:19 8.)

Ampuma-aseen kéytolla tarkoitetaan ampuma-aselain 2 8:ssd tarkoitetun ampuma-aseen
kaytOstd varoittamista, ampuma-aseella uhkaamista ja laukauksen ampumista. Ampuma-
aseen esille ottaminen ja toimintavalmiuteen saattaminen eivat ole vield ampuma-aseen
kayttbd. Ampuma-aseen kayttamisestd paattdd paallystdon kuuluva virkamies, jos se
tehtavén kiireellisyys huomioon ottaen on mahdollista. (Poliisilaki, 872/2011, 2:19 §.)

Poliisin kayttédessa jotakin voimakeinoa pyritaddn siihen, ettd se on lahtokohtaisesti aina
juuri voimankayttoa eika esimerkiksi hatavarjelua. Poliisin kayttdessd voimakeinoja, on
tilanne talloin aina poliisin hallinnassa ja voimankaytolla poliisi vain varmistaa
virkatehtdvan suorittamista sekd takaa tehtdvan hoitamisen vdhimman haitan periaatteen
mukaan. Tadman lisdksi tehtavélla kuin tehtavélla on aarimmaisen tarkead, etta poliisi
varmistaa sivullisten turvallisuuden. Poliisilaissa on madritelty yleiset sdédnnokset, joita

virkatehtavaa hoitavan poliisin on huomioitava tehtavallansa.

3.2 Poliisin toimintaa ohjaavat periaatteet

3.2.1 Perus- ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Poliisin on julkista valtaa kéayttdessaan valittava kaytdssa olevista vaihtoehdoistaan
sellainen toimintamalli, joka parhaiten soveltuu ja aiheuttaa véhiten haittaa perus ja
ihmisoikeuksille. Kyseinen periaate koskee kaikkea poliisitoimintaa. (Poliisilaki,
872/2011, 1:2 8.)

3.2.2 Suhteellisuuspariaate

Suhteellisuusperiaatteella tarkoitetaan sitd, ettd poliisin toimenpiteet on valittava siten, etta
ne ovat jarkevassa suhteessa tavoiteltuun lopputulokseen ja poliisin kohteena olevan
henkilon kayttaytymiseen. (Poliisilaki, 872/2011, 1:3 §). Tama tulee huomioitavaksi
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esimerkiksi vaarallisessa taka-ajotilanteessa, jossa téllainen tilanne toimii poliisin ehdoilla,
eikd takaa-ajettavan. Naissa tilanteissa arvioitavaksi tulee, ettd kuinka pitkdan
suhteellisuusperiaatteen mukaan takaa-ajoa tulisi jatkaa, koska yleisten tietdmysten
mukaan takaa-ajettava on yleensa syyllistynyt ajokortittomuuteen tai rattijuopumukseen.
(Rantaeskola ym. 2012, 206.)

3.2.3 Vahimman haitan periaate

Vahimmaén haitan periaate tarkoittaa sitd, ettd poliisin toimenpiteillda kenenk&én oikeuksiin
el saa puuttua enempad, kuin on valttamatonté ja kenellek&én ei saa aiheuttaa enempaan
haittaa, kuin tehtdvan hoitaminen sita vaatii. (Poliisilaki, 872/2011, 1:4 §). Tata pariaatetta
huomioitaessa on tarkasteluun otettava myos sivullisten turvallisuus ja se, kuinka suuri
riski on, ettd heiddn omaisuutensa olisi vaarassa. Mikéli kéytettavissd on enemmaén
voimavaroja, niin riittdvan voiman osoittaminen esimerkiksi tehtdvan lisd resurssoinnilla
voi olla merkityksellistd sen suhteen, ettd tarvitaanko tehtdavalla kayttaa fyysista voimaa
ollenkaan. (Rantaeskola ym. 2012, 781.)

3.2.4 Tarkoitussidonnaisuuden periaate

Poliisi saa kayttdad voimakeinoja vasta, jos muut keinot kuten kehotukset ja kaskyt eivét
tehoa. Voimakeinojen tarpeellisuuden arviointi ajallisen ulottuvuuden osalta on térkeaa,
koska siten madritellddn ajallisesti voimakeinojen kaytdon hyvaksyttavat rajat.
Voimakeinoja ei siis voida kayttaa liian aikaisin eikd myoskaan lilan myohaan. Liian
myohéaén kéytettyja voimakeinoja on vaikea pitéa tarpeellisina ja puolustettavina. Onkin
siis otettava huomioon se, ettd tilanteessa kaytettéisiin lievintd, mutta samalla myos

tehokkainta ja toimivinta keinoa. (Rantaeskola, 2014, 101.)

3.3 Hatavarjelu

Virkaa suorittaessaan poliisi toimii virkavastuulla. Virkavastuu on vastuuta, joka on
jokaisella poliisilla virkatehtavaa suorittaessaan. Virkatehtdvaa hoitava poliisi kayttada
julkista valtaa, jonka vuoksi virkavastuuta tarvitaan. Julkisella vallalla poliisi voi puuttua
lain ja asetusten nojalla yksityisten asemaan ja velvollisuuksiin. Hatdvarjelutilanne on
myos tilanne, jossa poliisi toimii virkavastuulla. Hatavarjelun puolustettavuutta arvioidaan
virkavastuulla toimineen poliisin  koulutuksensa ja tyokokemuksensa perusteella

asetettavien vaatimuksien mukaan. (Rantaeskola ym. 2012, 798.)
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Héatéavarjelutilanteessa virkatehtdvaa suorittava poliisi kohtaa oikeudettoman ja yllattavan
hyokkayksen. Téallaisessa tilanteessa poliisi joutuu suojaamaan omaa tai sivullisen terveytta
ja henked. Hatévarjelutilanteessa aloite on aina hyokk&gjalla. Voimankayttotilanteen
kaantyessa hatdvarjeluksi, voidaan téalléin pohtia, olisiko jotain voitu tehdd paremmin
tehtavalle valmistautuessa. Hatavarjelutilanteet tulevat yleensa akillisesti ja yllattaen, joten
niihin valmistautuminen on haastavaa. Hatévarjelussa ei ole séadeltya keinovalikoimaa.
(Rikoslaki, 19.12.1889/39, 4:4 8.)

Héatéavarjelutilanteessa huomioitavaksi myos tulee se, ettd milloin tilanne kaantyy takaisin
poliisin hallintaan ja voimankayttotilanteeksi. Hatdvarjelun ja voimakayton raja on hyvin
hailyva. Tilanteen tunnistamiseksi poliisin tyokokemus ja omatoiminen harjoittelu
korostuvat. Hatavarjelutilanteessa voimakeinojen kayttd tulee kuitenkin mitoittaa siten,
ettei tilanne pééady héatévarjelun liioittelemiseksi. Tilannetta kokonaisuutena arvioidessa,
huomioon tulee ottaa hyokkayksen laatu ja sen voimakkuus. Huomioitavaksi tulee myos
puolustajan ja hyokkaajan koko seka tilanteen muut olosuhteet. Voimakeinojen kayton
liioittelusta saddetéan rikoslain 4 luvun 6 § ja 7 § ja hatavarjelun liioittelusta rikoslain 4
luvun 4 8. Hatdvarjelutilanteessa ollut tekija on kuitenkin vapaa rangaistusvastuusta, mikéli
tekijalta ei olosuhteet huomioiden olisi voinut kohtuudella olettaa muunlaista toimintaa.
Tallaisessa tilanteessa huomioitavaksi tulee oikeudettoman hyokkayksen vaarallisuus,
yllatyksellisyys ja muut olosuhteet. Hatavarjelu koskettaa edelld mainitulla tavalla myos
tavanomaista kansalaista. (Rikoslaki, 19.12.1889/39, 4:4 §.)

3.4 Poliisin voimankayton peruskoulutus

Poliisiammattikorkeakoulu on Poliisihallituksen alaisuudessa toimiva oppilaitos, tésta
saannds l0ytyy Poliisiammattikorkeakoulusta annetun lain (1164/2013) 1:1 § kohdasta ja
tdmad puolestaan kuuluu sisdministerion hallinnonalaan. Poliisiammattikorkeakoulun
toiminta ei perustu ammattikorkeakoululakiin, vaan lakiin Poliisiammattikorkeakoulusta
(1164/2013) ja valtionneuvoston asetukseen Poliisiammattikorkeakoulusta (282/2014).

Poliisin peruskoulutus tapahtuu Tampereella Poliisiammattikorkeakoululla. Peruskoulutus
on laajuudeltaan 180 opintopistettd, joista kahdeksan opintopistettd on voimankayttoa ja
voimankayton taktiikkaa. Yhteensa tdma tarkoittaa 216 ty6tuntia, joista osa on varattu
itsendiseen harjoitteluun. Yksi opintopiste vastaa 27 tuntia opiskelijan tyota. Kuten alla

olevasta kaaviosta voidaan todeta, voimank&yttd ja voimankayton taktiikka kuuluvat
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poliisity0td tukeva osaaminen -opintokokonaisuuteen, jonka on kokonaisuudessaan
laajuudeltaan 26 opintopistetté (kuva 1).

POLIISI (AMK) -TUTKINTO 180 op

Poliisitysts tukeva R}';"ts:?k?#g‘_“' ha};;')‘:;’;tl;lﬁa Yhteiskunnallisen turvallisuuden
osaaminen 26 op osaaminen 18 op osaaminen 24 op kehittamisosaaminen 32 op

Orientoivat Valvonta- ja

. Poliisiviestintd 3 op . P Poliisi, yksild ja Poliisin
0| ot hilytyst
pinnat 3 ap Rikostorjunnan . ytystmr:mnan yhteiskunta 4 op lupavalvonta 3 op
R teet 3 op perusteet 3 op
Ruotsin kieli ja Englannin kieli ja perus T t
viestintd 3 op viestintd 3 op Poliisitoiminnan Tutkimus,

suunnittelu ja

Liikenneturvallisuus 7 o . "
70p johtamisen perusteet

kehittdminen ja

Liikuntakasvatus ja ) .
innovaatiot 7 op

Ajotekniikka ja

. fyysinen toimintakyky 6 op
taktiikka 3 op 30p Esitutkinta o
15 op 0"per.atl.lvme.n Poliisitoiminnan
Voimankiyttd ja voimankaytén taktiikat 8 op kenttétoiminta ja sen oikeudellinen perusta 12 op

johtaminen 14 op

Ammatillista osaamista edistava harjoittelu 55 op

I Valvonta ja |
halytystoiminta 27 op

Vapaasti valittavat opinnot 10 op

I Asiakaspalvelu ja

Paliisiyksikon tukitoiminnot 1 op lupavalvonta 5 op

Rikostorjunta 22 op

Kuva 1. Voimankéytté ja voimankayton taktiikka on kahdeksan opintopisteen arvoinen
opintokokonaisuus (Kuva: Poliisiammattikorkeakoulu, tutkintokaavio).

Voimankaytdn koulutuksen alkuvaiheessa harjoitellaan erilaisia fyysiseen voimankayttoon
liittyvid kohdehenkilén hallintaotteita maassa ja seisten. Naiden liséksi harjoituksiin
kuuluu myos erilaiset kaadot yksilosuorituksina sek& partiona, eli kahdestaan tai
vahvennettuna partiona, eli kolmen poliisimiehen voimin tai monipartiotilanteena.
Alkuvaiheen jalkeen koulutuksessa opiskelijoille jaetaan voimankaytonvalineet.
Valineiden kayttda harjoitellaan tiiviisti ja samalla harjoitteluun kuuluu myo6s
voimankéyttdvalineen vaihtamista toisesta voimankéyttdvalineesta toiseen varustevyolta.

(Poliisiammattikorkeakoulu opetussuunnitelma 2019-2020.)

Voimankaytdn peruskoulutuksen kouluttaminen on jaettu viiteen eri osaan. Néihin siséltyy
my0ds kolme erilaista voimankayton leirid. Leirien aikana harjoitellaan tunneilla opittuja
voimankayton tekniikoita sovelletusti erilaisilla tehtavilla. (Poliisiammattikorkeakoulu

opetussuunnitelma 2019-2020.)

Tehtdvat on jarjestetty siten, ettd niitd toteutetaan Poliisiammattikorkeakoululla olevissa
harjoittelutiloissa, kuten esimerkiksi harjoitustalossa, hallissa ja kerrostalossa. Liséksi
oppilaitoksen alueelle rakennetussa harjoituskaupungissa harjoitellaan poliisin toimintaa
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muun muassa halytys- ja liikennetehtdvien muodossa. Viikon mittaisilla leireilld
harjoitellaan my0ds tatamilla uusia sekd jo ennestddn opittuja tekniikoita. VVoimank&yton
harjoittelujaksojen laajuus 16ytyy Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmasta.

Peruskoulutukseen sisaltyy myos voimankdyton néyttokokeita. Noin puolessa valissa
voimankayton koulutusta opiskelijat antavat osandyt6t silhen mennessé opituista asioista.
Voimankayton koulutuksen loppuvaiheessa annetaan loppundytdt niin fyysisesta
voimankaytostd kuin ampuma-aseen kéaytostd. Kokeiden aikana tarkastetaan oppilaiden
taso ja annetaan opettajan valvonnassa naytot valineiden kaytOstd sekd tekniikoista.
VVoimankaytonnayttdjen tarkoituksena on nédyttdd kunkin voimankéyttovélineen osaaminen

ja turvallinen hallitseminen. (Poliisiammattikorkeakoulu opetussuunnitelma 2019-2020.)

3.5 Poliisin voimankayton suojavélineista ja yllapitokoulutuksesta

Poliisihallitus on antanut yleisen maarayksen jokaiselle poliisiasemalle voimankayton ja
suojavélineiden kaytosta seka niiden koulutuksesta. Poliisihallitus on listannut samaisessa

maardyksessa myos voimankayttovalineeksi hyvaksytyt vélineet.

Kyseisessa maardyksessa eli Sisdasiaministerion asetus poliisin  voimakeinoista ja
kulkuneuvon pysayttdmisesté lain 3 § asetuksessa saddetdan, ettd jokainen poliisiyksikko
on itse vastuussa oman henkildstonsa kouluttamisesta. Poliisihallitus on maaritellyt kaikille
asemille yhtendisen suunnitelman, jota kaikkien tulee noudattaa. Poliisiyksikon vastuulla
on voimankayton ja suojavalineiden asianmukaisuus seka se, etta ne ovat poliisihallituksen
hyvaksymat. Jokaisella poliisimiehellda on oikeus kéyttaa ja kantaa voimankéyttovalineita
vasta silloin, kun hédn on saanut kyseiseen valineeseen oikeanlaisen koulutuksen ja
osallistunut ~ Sisdasiaministerion asetus poliisin  voimakeinoista ja kulkuneuvon

pysayttamisestd lain 3 § mukaiseen yllapitavaan koulutukseen.

Yllapitokoulutus on voimakeinojen sekd voimankéyttdo- ja suojavalineiden kayttoon
annettavaa koulutusta. Koulutusta annetaan omassa poliisiyksikossd, joka tulee toteuttaa
Sisaministerion asetuksen poliisin voimakeinoista ja kulkuneuvon pysayttamisesta 3 §:ssé
séadetylla tavalla.  Yllapitokoulutusta annetaan  kéyttajakoulutuksen  saaneille

poliisihenkildille tai tutkintakoulutuksen aikana Poliisiammattikorkeakoululla.

Tasokokeilla ja naytGilla osoitetaan osaamisen taso. Eri ndytdt ndytetddn paasaantoisesti

Poliisiammattikorkeakoululla poliisin perustutkinnon aikana. Mikéli henkilolld on



12

vakituinen virka jollakin poliisiasemalla, niin silloin tasokoe suoritetaan kyseisell&

asemalla. Tasokoe on virka-aseella tapahtuva nayttd, joka tulee suorittaa joka vuosi.

3.6 Itsendinen harjoittelu

Itsendinen  harjoittelu  tarkoittaa  tybajalla  tapahtuvaa  voimankaytén  ja
voimankayttovalineiden harjoittelua, jonka tyonantaja on hyvaksynyt. Lyhytkestoinen
harjoittelu voidaan toteuttaa tyOvuoron aikana, mikali ty6tehtdavat niin sallivat.
Poliisiasemilla on omat voimank&yttod koskevat turvallisuusmaaraykset itsendista

harjoittelua ja voimankayttokoulutusta varten.

3.7 Kouluttaminen

Voimankayttokoulutusta saa antaa ainoastaan virkamies, joka on hyvéksytty toimimaan
voimankayttékouluttajana voimankayttokoulutuksesta annettujen maardysten mukaisesti.

(Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pyséayttamisestd 1:3 8.)

Poliisiammattikorkeakoulu vastaa voimankayton perus- ja kouluttajakoulutuksesta, kun
taas voimankayton yllépitokoulutuksesta ja harjoittelusta vastaa poliisiyksikkd.
Poliisiyksikkdjen  péallikot vastaavat harjoitteluiden ja koulutusten kaytdnnén
toteuttamisesta. Seka poliisiammattikorkeakoulun, ettda poliisiyksikdiden tulee antaa
voimankayttékoulutuksen ohella kulkuneuvon pysayttdmiseen ja pakkopysayttdmiseen
liittyvien asioiden koulutusta. (Sisdministerion asetus poliisin voimakeinoista seka

kulkuneuvon pysayttamisesta 1:3 8.)

Poliisiyksikdn on jarjestettdava poliisimiehille ja muille poliisihallinnon palveluksessa
oleville virkamiehille yllapitdvaa koulutusta ja harjoittelua eri ampuma-asetyyppien ja
muiden voimankayttovélineiden kaytossa seké fyysisessa voimankéytossa vahintdan kaksi
kertaa vuodessa. Eri ampuma-asetyyppien kéytdssd on suoritettava vuosittain tasokoe.

(Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesté 1:3 8.)

Poliisiyksikdn taytyy yllapitdd rekisteria aseistuksesta, koulutuksesta ja harjoittelusta
Poliisihallituksen maaraamalla tavalla. (Sisaministerion asetus poliisin voimakeinoista seka

kulkuneuvon pyséayttadmisesta 1:3 8.)
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3.8 Valvonta, seuranta, raportointi ja harjoitusolosuhteet

Poliisin kayttdméastd voimakeinosta on laadittava selvitys esimiehelle Poliisihallituksen
erikseen antaman méaardyksen mukaisesti. Selvitys on laadittava myods siind tilanteessa,
miké&li ampuma-ase on lauennut tarkoituksettomasti. Voimakeinoista on laadittava selvitys
myo6s silloin, mikali voimakeinoista on aiheutunut véhaistd vakavampaa vahinkoa

omaisuudelle tai ruumiinvammoja. (Mutilainen & Potila 2016, 78.)

Sisdministerion asetuksessa poliisin voimakeinoista sekd kulkuneuvon pysayttamisesté
(245/2015) 3 § s&aadetddn, ettd jokaista poliisimiestd velvoitetaan tuntemaan kantamansa
voimankayttovélineet, sekd tuntemaan niiden vaikutukset. Taman liséksi poliisin on
tunnettava voimakeinojen sdadokset ja niiden asianmukainen kayttd. Taman liséksi
samaisessa asetuksessa 6 § ilmenee, ettd poliisin voimakeinojen kayttdad seuraa ja ohjaa

Poliisihallitus, joka myoskin kehittd4 ja ohjaa niiden koulutusta.

VVoimankdyton yllapitokoulutus on joka wvuosi tapahtuvaa ohjattua koulutusta
poliisiasemilla.  Koulutukset tapahtuvat asemien yllapitokoulutuksista vastaavien
kouluttajien toimesta. Yllapitokoulutuksien maara vuodessa on sisdasiaministerion asetus
poliisin voimankaytosté ja ajoneuvon pysayttdmisesta tullut maardys. Poliisiasemien tulee
jarjestdd yllapitokertauskoulutuksia vuosittain  vahintdédn kahdesti. (Sisaministerion

asetuspoliisin voimakeinoista seka kulkuneuvon pysayttamisesta 1: 3 8.)

Kertauskoulutuksien sisallot eroavat toisistaan alueittain, mutta niiden péateemat pitéisi
pysya suhteellisen samana. Voimankayton yllapitokoulutuksen tarkoituksena on kerrata
voimankayttéon liittyvia aiemmin koulutettuja asioita. Poliisiasemien voimankayton
kertauskoulutuksiin tuo eroavaisuuksia harjoitteluolosuhteet ja poliisiasemien kokoerot.
Jotkut poliisiasemien henkilokunnan jasenista joutuvat menemaan poliisiasemansa
ulkopuolelle harjoittelemaan esimerkiksi ammuntaa, koska poliisiasemalla ei valttamatta

ole omaa ampumarataa. Monelta asemalta puuttuu myds oma painisali.

Harjoitteluolosuhteet luovat myds haasteita omalla ajalla tapahtuvaan harjoittelemiseen ja
taitojen  yllapitdmiseen.  Esimerkiksi  Kajaanin  poliisiasemalla ei ole omaa
sisdampumarataa, joten Kajaanin poliisiaseman henkilokunta yllapitdd ja toteuttaa
ampumaharjoituksia Kainuun Prikaatin ampuma-alueella. Kajaanin poliisiasemalta 10ytyy
oma tila fyysisen voimank&yton harjoittelemiselle, joten sen yll&pitdminen,
harjoitteleminen ja kertaaminen onnistuu helposti. Yll&pitokoulutusten sisallon maarittaa

Oulun péaapoliisiasema, josta kouluttajakortit tulevat voimankaytonkouluttajille.
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Kuopion poliisiasemalla on oma sisdampumarata. Ampumarataa ei tarvitse varata erikseen,
mutta mikali jollakin ryhmalld& on menossa harjoitukset kyseisella radalla, niin talloin
itsendinen harjoittelu ei onnistu. Mikali aikoo mennd itsendisesti harjoittelemaan
ammuntaa, on siitd ilmoitettava esimiehelle tai kenttgjohtajalle. Jos mukaan lahtee toinen
konstaapeli, silloin pidempédén virassa ollut konstaapeli toimii ammunnan johtajana ja

vastaa ammunnan kulusta ja turvallisuudesta.

Kuopion poliisiasemalla ei ole omaa painisalia. Fyysisen voimank&yton kertaaminen ja
kouluttaminen tapahtuu poliisiaseman ulkopuolella erikseen méaéritetyissa tiloissa. Talla
hetkell&d voimank&yttoon varattu tila on ulkopuoliselta seuralta vuokrattu painisali. Matkaa
poliisiasemalta painisalille on noin kolme kilometrid. Omatoiminen harjoitteleminen ei
Kuopiossa tydskenteleville poliiseille ole mahdollista. Ainut mahdollisuus on, etta liittyy

paikalliseen painiseuraan.
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4 TUTKIMUSASETELMA

4.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimuskysymys

Opinnaytetydémme tarkoitus on tutkia tyoharjoitteluasemiemme tdman hetkista tilannetta
henkil6ston voimankayton yllapitokoulutuksen siséllon ja kaytettévissé olevien resurssien
suhteen. Kerédsimme néihin  mieltdmme askarruttaviin  kysymyksiimme tietoja
puolistrukturoiduilla  teemahaastatteluilla, jotka teimme kuudelle voimankayton
kouluttajalle. Kysymykset olivat ennalta suunniteltuja avoimia kysymyksid, jotka annettiin
haastateltavien luettavaksi ennen varsinaisia haastatteluja. N&in haastateltava pystyi

paremmin valmistautumaan ja miettiméaan vastauksia kysymyksiimme.

Opinnaytetydomme luettuaan lukija ymmartdd mihin poliisiasemien henkiloston
yllapitokoulutus perustuu ja miksi yllapitokoulutus on térkead. Lisdksi lukija tietdd mihin
poliisin kayttdmat voimakeinot perustuvat, miten poliisi kdyttd4 niitd virkatehtavilla seka
mitd nimenomaan tarkoitetaan poliisin voimankéayt6lld ja muun muassa poliisin
hatavarjelulla. Haastatteluiden pohjalta analysoimme esiin nousseita asioita voimankayton

yllapitokoulutuksista.

Tutkimuskysymyksemme, joihin halusimme saada tydllamme vastauksia, liittyivat siis

voimankayton yllapitokoulutuksiin tydharjoitteluasemillamme.
Paatutkimuskysymys:

Onko voimankayton koulutuksiin kaytettdvissa tarpeeksi resursseja ja jarjestetadnko

koulutuksia riittdvan usein Kajaanin ja Kuopion poliisiasemilla, sek& onko niissa eroja?
Alatutkimuskysymykset:
1. Onko kaytettavissa oleva aika yllapitokoulutuksille riittava?

2. Onko harjoitustilojen maara riittava?

4.2 Aiheen rajaaminen

Rajasimme opinnaytetyotutkimuksemme voimankéytén yllapitokoulutuksen kohteeksi
Kuopion ja Kajaanin poliisiasemilla tutkinnassa ja kentélla tyoskentelevien poliisien
voimankayton yllapitokoulutukseen. Ulkopuolelle tutkimusta rajasimme erikoisryhmien

koulutuksen ja niiden voimankayton kertauskoulutukset. Rajauksen tarkoituksena oli pit&é
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tutkimuksen alue selkeén, jotta saisimme opinndytetydstdmme hallitun ja tuotettua ehean
kokonaisuuden. Lisaksi koimme, ettd rikostutkinnassa seka valvonta- ja halytystoiminnassa
tydskentelevien poliisien voimankayton yllapitokoulutus loi riittavan pohjan tutkittavaan

aiheeseen.

4.3 Aiemmat tutkimukset

Aiempia opinnaytetyotutkimuksia ei ole toteutettu Kuopion ja Kajaanin poliisiasemille,
jotka kasittelevat voimankayton yllapitokoulutuksia. Kuitenkin voimankayton koulutuksiin
liittyvid opinndytetditd on tehty useita muille poliisiasemille. Esimerkkind voidaan nostaa
muutama opinndytetyd, jotka liittyvat juuri voimankayton kouluttamiseen. Tarkasteluun
valitsimme ”Helsingin poliisilaitoksen voimankéyttotilanteet ja voimankdyton koulutus

2016 ja ”Katsaus voimankdyton koulutukseen Kotkan poliisiasemalla vuonna 2017”.

Opinnaytety6 ”Helsingin poliisilaitoksen voimankayttotilanteet ja voimankayton koulutus
2016 on tutkimuksellinen opinndytetyd, josta on tehty produkti voimankayton tilanteista
ja koulutuksesta Helsingin poliisilaitoksella 2016. Opinnaytetyén raportissa esitellaan
toiminnallisen opinndytetyon rakennetta, tarkastellaan opinndytetyon lahtokohtia ja
tekemisen tyOvaiheita seka esitelldén produktina tehdyn raportin rakenne ja sisalto yleisella

tasolla. (K&é&ridinen, 2017.)

Toinen opinndytetyd on “Katsaus voimankayton koulutukseen Kotkan poliisiasemalla
vuonna 2017”. Tama opinndytetyd on tutkimuksellinen opinnédytetyd. Tutkimuksessa on
pyritty selvittdmaan voimankayton koulutusten toteuttamista ja henkiléston mielipiteité
voimankayttékoulutusten maadran suhteen. Tutkimuksen tekijad on hyoddyntanyt tassé
opinndytetyossd laadullista ja maaréllista tutkimusmenetelmad. Tydn keskeisimpana
tuloksena on todettu, ettd voimankayton koulutusmaarat yltavat vain asetetulle

vahimmaistasolle, mutta maarista on esitetty lisatoiveita. (Niemeld, 2018.)

4.4 Tutkimusmenetelmi

Tutkimuksen teoriaosuutta olemme kasanneet erilaisten sahkoisten ja kirjallisten lahteiden
avulla. Olemme hyodynténeet Kirjallisuuslahteiden liséksi lakikirjan sahkdisend versiona
jokaisen tavoitettavissa olevaa poliisilakia. Olemme ké&yttaneet lahteend myos
Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelmaa, jonka kautta olemme avanneet poliisin

peruskoulutuksen voimankayton koulutuksen sisaltoa Poliisiammattikorkeakoululla.
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Tutkimukseen kaytettdvat menetelmat on tarkkaan harkittu palvelemaan juuri tétéa
opinnaytetyota. Menetelmé&a ajatellaan olevan aineiston kerd&minen ja my0ds sen
analysointi, jota olemme toteuttaneet tutkimuksessamme. Opinndytetydon kannalta
tutkimusongelmaa pohdittaessa on hyvin merkittdvaa valita oikeat menetelmat ja se,
millaista tietoa opinndytetydohon tarvitaan ja milld tavalla tietoa voidaan parhaiten
tavoittaa. Perehdyimme ennen opinndytetyon aloittamista erilaisiin tutkimusmenetelmiin,
emmeka valinneet tutkimusmenetelmia esimerkiksi niin, ettd jonkun mielesté se voisi olla

tdhan opinndytetyohon soveltuvin. (Saarinen-Kauppinen & Puusniekka, 2009 ,13).
4.4.1 Kuvalitatiivinen tutkimusmenetelma

Opinnaytetyossamme hyddynsimme kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelm&a
haastattelemalla Kajaanin ja Kuopion poliisiasemien voimankayton kouluttajia.
Kvalitatiivinen tutkimusmenetelmé on laadullista tutkimusta (Heikkild, 2014, 16). Siina
voidaan Kkerdtd tietoa haastatteluilla, kuten me tdssa opinndytetydssa teimme.
Kvalitatiivisen tutkimuksen katsotaan pyrkivan tulkintaan, kontekstuaalisuuteen seké
toimijoiden nakékulman ymmaértamiseen, kuten Hirsjéarvi ja Hurme tuovat esiin kirjassaan
Tutkimushaastattelu 2015, jossa he viittaavat Glesnen ja Peshkinin teokseen Becoming
qualitative researchers: an introduction 1992 (Hirsjarvi & Hurme, Tutkimushaastattelu,
2015, 22).

Laadullisessa opinnaytetydssa puhutaan yleensé hypoteesittomuudesta, joka tarkoittaa sitd,
ettd opinnaytetyon tutkijoilla ei ole vahvoja ennakkokésityksia siitd, millaisia tuloksia
kyseisella ty6lld mahdollisesti saavutetaan. Huomioitavaksi kuitenkin tulee, ettd omat
havainnot ovat aina luotu aikaisemmilla kokemuksillamme. Omista havainnoista ei
kuitenkaan tulisi muodostaa asetelmia, jotka vaikuttaisivat tai jollakin tavalla rajaisivat
tutkimukseen kaytettdvia menetelmid. Laadullisessa tutkimuksessa tutkijan tulisi yllattya
saaduista tuloksista tai jollakin tavalla oppia uutta tutkimuksessa. Uuden oppiminen
kuitenkin vaatii sen, ettd ennakkokaésitykset tiedostetaan jo etukateen ja ne huomioidaan
tutkimuksen alkuvaiheessa. On kuitenkin suotavaa muodostaa jonkinlaisia kasityksia siité,

millaisia tuloksia tutkimuksella mahdollisesti saavutetaan. (Eskola & Suoranta, 1998, 15.)
4.4.2 Osallistuva havainnointi

Osallistuvassa havainnoinnissa tutkimuksen tutkija on itse jollakin tavalla mukana
tutkimusta késittelevassd aiheessa. Osallistuva havainnointi tarkoittaa, ettd tutkimuksen

tekija osallistuu itse tutkimuksen toimintaa. Tdssé on kuitenkin muistettava se, etté
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tutkimuksen tekija menee tutkimusta kasittelevdn aiheen ehdoilla ja yhdessa siihen
osallistuvien jasenten sovitun ajanjakson ajan. Osallistuva havainnointi tapahtuu hyvin

usein ennalta suunnitellusta nékokulmasta. (Vilkka, 2006, 44.)

Kvalitatiivisen tutkimusmenetelman lisdksi hyddynsimme myos osallistuvaa havainnointia
olemalla mukana voimank&ayton yll&pitokoulutuspéivilla tyoharjoittelumme aikana.
Opinnaytetydssamme toimme esiin henkilokohtaisia pohdintoja ja ajatuksiamme, jotka
herédsivat voimankayton kertauskoulutuksen aikana sekd sen jalkeen. Vertasimme myos
naitd kokemuksia ja ajatuksia keskenddn haastattelujen jalkeen. Osallistuvalla
havainnoinnilla  pystyimme itse tekemddn havaintoja haastattelussa nousseisiin
ongelmakohtiin ja kuinka ndm& mahdolliset ongelmat ndkyivat Kuopion ja Kajaanin

poliisiasemien yllapitokoulutuspaivilla.
4.4.3 Teemahaastattelu

Teemahaastattelu on yksi yleisimmistda laadullisen tutkimuksen menetelmistd, jolla
kerdtddn empiiristd aineistoa opinndytetydhén. Sen on todettu osoittautuneen
opinndytetdissa hyvaksi empiirisen aineiston keradmisvaihtoehdoksi. (Haikansalo &
Korander, 2017, 14). Haastattelut tapahtuivat kahden kesken haastattelijan ja
haastateltavan vélilla&. Haastattelun pohjana kaytimme ennalta mietittyjd avoimia
kysymyksida suljettujen  kysymysten sijaan. Avoimilla  kysymyksilld  pyrimme
mahdollisimman laajoihin vastauksiin ja siten saamaan enemmaén tietoa tutkittavaan
aiheeseen. Lisaksi avoimilla kysymyksilla pyrimme myds saamaan avointa keskustelua
haastateltavan ja haastattelijan valille. Avoimella keskustelulla saimme myos tietoa

valmiiksi laadittujen kysymysten ulkopuolelta.

Teemahaastattelun  lisdksi  haastatteluissamme  esiintyi  my6s  puolistrukturoidun
haastattelun muotoa. Kyseisessa haastattelumuodossa kaikille haastateltaville esitetiin
samat kysymykset samassa jéarjestyksessd. Haastatteluille oli mietitty myos teemat, mutta
niiden liséksi myos haastateltaville esitettavat kysymykset oli ennalta valmisteltu tarkoiksi,
jotta haastateltavat saatiin vastaamaan haluttuihin selvitettaviin asioihin. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2009, 57.)

4.4.4 Haastattelut

Haastatteluja teimme yhteensd kuusi, kolme haastattelua kutakin asemaa kohden.
Valitsimme haastatteluja saman maardn molemmilta asemilta, jotta tutkimuksen otanta

olisi tasapuolinen, laaja ja luotettava. Koska haastateltavia oli enemman Kkuin viisi,
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jouduimme hakemaan opinndytetyollemme tutkimusluvan. Tutkimusluvan numero on
POL-2019-14850.

Haastattelu on kahden henkilon vélistd vuorovaikutusta. Haastattelussa on térkead, ettd
haastattelijan ja haastateltavan valilld on yhteinen Kkieli, jolla haastattelu toteutetaan.
Haastattelulla tutkija pyrkii saamaan tietoa tutkittavasta asiasta ja nditd asioita tutkija
pyrkii avaamaan kysymyksilld. Haastattelu on ik&&n kuin palapelid, koska yhdesta
kysymyksesta saattaa juontua toinen alakysymys. (Kananen, JAMK, 2017, 89-90.)

45 Haastateltavat

Opinnaytetyon kohteeksi valitsimme Kuopion ja Kajaanin poliisiasemat. Kuopion ja
Kajaanin poliisiasemien tarkastelu oli luonnollista, koska olimme ty6harjoittelussa 2018-
2019 valilla kyseisilla asemilla. Opinndytetyon aiheeseen mielenkiinnon sai herattdmaén
osallistumisemme voimankéyton yll&pitokoulutuksiin. Kuopion pé&poliisiasema kuuluu
Ita-Suomen poliisilaitokseen ja on siten It&-Suomen suurin poliisiasema. Kajaanin
poliisiasema kuuluu Oulun poliisilaitoksen alueeseen, joten se on huomattavasti pienempi

kooltaan ja henkilostoméaaraltdén, kuin Kuopion péépoliisiasema.
4.5.1 Kuopion poliisiaseman haastateltavat

Haastatteluun osallistui Kuopion poliisiasemalla kolme poliisia, joiden keskimaarédinen
virkaika oli noin 15 vuotta. Yksi haastateltavista oli tydskennellyt VATI-ryhmén jasenena
15 wvuotta ja viimeiset seitseman vuotta VATI-ryhmédn kouluttajana Kuopion
poliisiasemalla. Voimankéyton kouluttajana han oli toiminut 17 vuotta, joista kymmenen
vuotta voimankéytén vastuukouluttajana. Toinen haastateltava oli poliisi, joka oli ollut
poliisina yhteensa 16 wvuotta. Voimankayton kouluttajana hén oli toiminut yhdeksan
vuoden ajan ja vastuukouluttajana viimeiset kolme vuotta. Kolmas haastateltava oli poliisi,
joka oli ollut poliisina yhteensd 12 vuotta. Han oli toiminut voimankayton kouluttajana
seitseman vuoden ajan. Haastateltavien tyokokemuksilla oli jonkun verran eroja. Suurin

ero kuitenkin oli siind, kuinka pitkaan he olivat toimineet voimankaytdnkouluttajina.

Kuopion poliisiasemalla haastattelut toteutimme yksilohaastatteluina tydvuoron yhteydessa
lyhyen tauon aikana, koska vapaapdiville haastattelun jarjestdiminen olisi tuottanut liikaa

vaikeuksia. Haastattelutilana kdytimme siihen soveltuvaa rauhallista tilaa poliisiasemalla.
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4.5.2 Kajaanin poliisiaseman haastateltavat

Haastatteluun osallistui kolme poliisia Kajaanin poliisiasemalta. Haastateltavien virkaika
vaihteli 15 ja 28 wvuoden valilla&. Jokainen haastateltava oli  kaynyt
voimank&ytonkouluttajakurssit 2000 - 2005 vuosien valilld, joten kouluttajana oli toimittu
ldhes yht& pitkaan.

Ensimmainen haastateltava oli toiminut poliisina 15 vuotta. Poliisin voimankayton
kenttdkouluttajakurssin kouluttajataustaa héneltd 16ytyi 12 vuotta ja téstd ajasta han oli
ollut vastuukouluttajana seitsemén vuotta. Toiselta haastattelevalta poliisilta virkaik&a
I6ytyi 17 vuotta. Voimankéyton kenttakouluttajataustaa hénella oli 16 vuotta. Kolmannelta
haastateltavalta virkavuosia 10ytyi 28 vuotta. Tastd ajasta han oli toiminut voimankayton
kouluttajana 19 vuotta.

Kajaanin poliisiasemalla haastattelut toteutettiin yksittdisind haastatteluina tydvuorojen
yhteydesséd. Haastatteluiden ajankohdan sopiminen vapaa-ajalle osoittautui haasteelliseksi
vaihtelevien tyévuoroajankohtien vuoksi, joten haastattelut toteutettiin tyévuoron aikana,

tyOkiireiden hellitettya.

4.6 Aineistoanalyysi

Aineiston luokittelu, tulkinta ja analyysi ovat kolme tarkeaa toisiinsa liittyvad osatehtavaa,
joihin aineiston tutkija joutuu perehtymaan. Silti ndma toisiinsa liittyvat kolme osatehtdvaa
ovat varsin erilaisia. Niiden painotus voi vaihdella tutkimuksesta toiseen, tutkijan
tutkimusvalineistostd, tutkimuskohteesta ja tyylista riippuen. Naiden jokaisen kolmen eri
vaiheen tehtavat on hyva tunnistaa, silla pelkka luokittelu ei vield tarkoita aineiston
analysointia. Luokittelu on enemmankin keratyn materiaalin tuntemista ja haltuunottoa
tukeva tehtdva. Néita kaikkia tutkimuksen vaiheita kuitenkin tarvitaan, silla jos aineistoon
ei tutustu kunnolla ndiden kolmen keinon avulla, aineistoon tutustuminen jaa vajaaksi eika

talléin voida enad puhua tieteellisesta tutkimuksesta. (Hyvarinen ym. 2010, 9.)

Laadullisen analyysin voidaan katsoa alkavan jo haastattelutilanteessa. Tutkijan tehdessa
itse haastattelut, voi han jo haastattelun aikana tehdd havaintoja ilmidistd niiden
toistuvuuden, useuden, erityistapausten ja jakautumisen perusteella. Syntyneista
havainnoista tutkija voi hahmotella tai tyypitella malleja. Lisaksi han voi keréta aineistoa
lisdd, jos hén saa kehiteltyd jonkin mallin tai hypoteesin, johon tarvitsee lisaa tietoa.
(Hirsjarvi & Hurme, 2015, 136.)
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Aineistoanalyysilla ~ tarkoitamme  tdssd  opinnédytetydssd  puolistrukturoiduissa
teemahaastatteluissa esiin nousseiden asioiden analysointia. Haastattelujen pohjalta saatu
aineisto luettiin huolella alusta loppuun. Kun keréttyyn aineistoon tutustuttiin ja sité
jasenneltiin, niin talldin voidaan puhua litteroinnista. Litteroinnista lisdd taman

opinndytetyon tulosten luotettavuudesta- kappaleessa.

Luettuamme haastattelut, teksti jasenneltiin ja niista noussut sisalto eriteltiin. T&man lisaksi
kokosimme sisallolliset erot ja yhtalaisyydet erilleen. Sisallollisia eroja ja yhtélaisyyksia
tuotiin esiin ja niit4 pohdittiin kattavasti. Haastattelujen pohjalta saatu sisaltd luokiteltiin ja
siitd rakennettiin teemoja. Luokittelun tehtdv&nd on siis tutkimusongelman, keskeisten
kasitteiden ja l&dhtokohtien maarittdméalla tavalla kdyda aineisto jarjestelmallisesti l&pi
(Hyvérinen, Nikander, Ruusuvuori, 2019, 14). Talld tavalla saimme mielestdimme
helpommin luettavan kokonaisuuden, jolloin myds lukijan on helpompi ymmaértaa sita.
Analysoinnissa tarkastelimme tutkimusongelman myotd keskeisid seikkoja. (Saarinen-
Kauppinen & Puusniekka, 2009, 73-74.)

Haastattelimme  opinndytetybhomme  tyoharjoitteluasemiltamme  yhteensd  kuutta
voimankaytonkouluttajaa, jotka toimivat haastatteluissamme tutkittavan aiheemme
asiantuntijoina. Asiantuntijahaastattelulla tarkoitetaan tilannetta, jossa tutkittavaan ilmiéén
tai prosessiin pyritddan hankkimaan tietoa haastateltavilta. Kiinnostuksen kohteena ei ole
ensisijaisesti haastateltava itsessaan, vaan se tieto, joka hénelld oletetaan olevan.
Haastateltavien valinta siis perustuu heidan osallisuuteensa tutkittavassa prosessissa tali

heidan asemaansa siina. (Alastalo & Akerman, 2010, 312.)

Opinnaytetydomme kasittelee voimankayton yllépitokoulutusta Kuopion ja Kajaanin
poliisiasemilla. Opinnaytetydomme péatutkimuskysymys kuuluu Onko voimankayton
koulutuksiin kaytettavissa tarpeeksi resursseja ja jarjestetadnko koulutuksia riittavan usein
Kajaanin ja Kuopion poliisiasemilla, sekd onko niissa eroja? Tutkimuksessamme meidan
taytyi haastatella koulutusten vetdjida eikd osallistujia. Voidaankin siis ajatella, etta
asiantuntijoiden joukko, joka valikoitui haastatteluihimme, oli rajallinen ja heikosti- jos
lainkaan vaihdettavissa. (Alastalo & Akerman, 2010, 313.)



22

5 HAASTATTELUIDEN TULOKSET

Haastattelimme Kuopion ja Kajaanin poliisiasemilla yhteensd kuutta poliisia, jotka
toimivat asemilla  voimankaytdnkouluttajina. Kerromme ensiksi asemakohtaiset

yhteenvedot, jonka jalkeen vertailemme haastattelujemme tuloksia keskenadan.

5.1 Koulutusmaarat

Haastateltavat  kertoivat, ettd Kuopion poliisiasemalla on vuodessa kaksi
yllapitokoulutuspéivad, jotka pidetdan kevaalla ja syksyll4d. Haastateltavat kertoivat, etta
koulutuksen sisallot muuttuvat jokaisella kerralla ja niiden painotuksissa on
eroavaisuuksia. Kaikilta kolmelta haastateltavilta tuli esiin, ett4 henkilostén tasoeroilla on
isoja eroja. Yllapitokoulutuspéivilla harjoitellaan virka-aseella ammuntaa, fyysisté
voimank&yttod tatamilla seké taktiikkaa siihen soveltuvassa tilassa. Haastatteluissa nousi
esiin, ettd erityisryhmat harjoittelevat enemman ja heille on lisaksi erilliset koulutuspéivat.
Jatimme kuitenkin erityisryhmien voimankayton koulutukset tdman tutkimusaiheen

ulkopuolelle, joten niiden sisédltja ja maaria emme avanneet sen tarkemmin.

Kajaanissa poliisiasemalla yll&pitokoulutuspéiva jarjestetddn pakolliset kaksi pdivaa
vuodessa, kevaisin ja syksyisin. Ndiden koulutuksien siséltd koostuu virka-aseen kéytén
kertaamisesta ammuntoineen seka kaikkien voimankayttovalineiden kayton kertaamisesta.
Tahan on sisdllytetty myds fyysisen voimankaytdn kertaaminen. Néiden kahden pakollisen
kertauspdivan lisaksi jarjestetdan lisakoulutuspaivid, joiden méara vaihtelee kahden ja
neljan koulutuspdivan valilla. Lisékoulutuspéivat keskittyvét enemman
tyonkuvakohtaiseen  kertaamiseen. Kokonaiskertauspdivien maara siis vaihtelee

henkil6kunnan valilla vuoden aikana.

Kuopion ja Kajaanin poliisiasemien voimankayton kouluttajien kaikista kuudesta
haastatteluista nousi esiin, ettd yllapitokoulutuksia jarjestetdédn vaaditut kaksi kertaa
vuodessa. Kaksi kertaa vuodessa on minimi maara voimankayton yllapitokoulutuksille.
Kyseinen madra on maaritelty Sisdministerion asetuspoliisin voimakeinoista seka
kulkuneuvon pysayttdmisesta- laissa. Kuopion ja Kajaanin poliisiasemien eroiksi
koulutusméarien suhteen haastattelujen pohjalta nousi, ettd Kajaanin poliisiasemalla

toteutetaan enemmaén voimankaytonkouluttamista yllapitokoulutuksien lisaksi.
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Kaikissa haastatteluissa nousi esiin, ettd nykyinen voimankayton yllapitokoulutusmaaré ei
ole riittdvd. Haastateltavien mukaan nykyinen yllapitokoulutusmaara on enemmankin

yllapitavaa, kuin kehittdvad koulutusta. Jos edes sitakaan.

“Jos oikeasti oppimisen kannalta mietitéddn, niin ei kenestakaan tule hyvaa

ampujaa tai hyvdd vddntdjdd kahdessa harjoituskerrassa vuoden aikana.’

(H1)

Haastateltavat olivat sitd mielta, ettd yllapitokoulutuksia tulisi olla nelja kertaa, eli puolet
enemméan nykyiseen méaaréan verrattuna. Esiin nostettiin esimerkiksi se, ettd jokaisella
tyovuorolistalla olisi kaksi tuntia koulutukselle varattua aikaa, joka olisi voimankayton
kouluttajan ohjaamaa koulutusta. Erés haastateltava nosti esiin kehitysehdotuksen siita, etté
jokaisessa tutkinta- ja kenttaryhméssa olisi yksi voimankayttokouluttajalisenssin omaava
poliisi, joka wvoisi suunnitella ja toteuttaa omalle ryhmélleen voimankéytén
yllapitokoulutusta kerran kuukaudessa yhden péivan. Tamé olisi haastateltavan mukaan
helppoa toteuttaa, koska koulutettavan ryhman koko ei olisi niin suuri. Tama yliméaardinen
koulutuspdiva kuukaudessa olisi pakollisten yllapitokoulutuspdivien liséksi. Mikali
voimankayttéon liittyvad yllapito- tai kertauskoulutusta olisi enemmaén, niin siind
tapauksessa pystyttaisiin koulutuksia kohdentamaan paremmin tiettyihin osa-alueisiin.
Panostettava osa-alue olisi haastateltavien mukaan taktinen harjoittelu. Tama sen vuoksi,

koska taktista ajattelua tarvitaan jokaisella tyotehtavalla.

5.2 Osaamistasojen erot

Kuopiossa henkiloston voimankayton osaamisen tason eroja muodostaa se, kuinka paljon
henkilosto harjoittelee omalla ajalla ammuntaa ja voimankayttod. Haastateltavilta tuli ilmi,
ettd myos tutkinnassa on useita sellaisia henkilditd, joilla on hyvat taidot esimerkiksi
ammunnassa ja aseen kasittelyssa. Yksi haastateltava kertoi, ettd virkaidltddén nuoremmat
poliisit ovat aktiivisempia omatoimiseen harjoitteluun ja se myds nakyy
yllapitokoulutuspdivind ~ muun muassa  parempina  ampumatuloksina  seka
voimankayttévalineiden kasittelyssa. Haastateltavien mukaan suurin ero kuitenkin nékyy
tutkinnan ja kentan valilla. Kentélla tyoskentelevat poliisit joutuvat tyonkuvansa myoté
miettimé&n enemmaén esimerkiksi fyysisen voimankéyton taktista tyoskentelya verrattuna
tutkinnassa tydskenteleviin. Eroksi nostettiin myos se, ettd osa tyontekijoista on jo ollut
poliisina pitk&én, joten tyokokemuksen my6td saatu ammattitaito on kasvanut sen myoté

paremmaksi. Kuopion haastateltavat kertoivat, ettd omatoiminen ammunnan
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harjoittaminen tapahtuisi mieluiten tyoajalla, koska tydajalla tapahtuvassa ammunnassa

poliiseilla on valtionkonttorin puolesta tuleva vakuutus.

Kajaanin poliisiaseman voimankayttokouluttajien haastatteluissa nousi esiin, etta
henkiléston osaamistasoilla on eroja voimankéytén yllapitokoulutuksissa. Syiksi kerrottiin
muun muassa vapaa-ajan harrastukset eli harrastuksien eroavaisuudet, joita joillakin
henkil6stossd on. Jotkin harrastukset tukevat ammatillista osaamista, joita ovat esimerkiksi
ammunta- ja kamppailulajiharrastukset. Myods aikaisemman tyokokemuksen Kkerrottiin

vaikuttavan koulutuksissa suoriutumiseen positiivisesti.

Henkiloston tyonkuvan kerrottiin - my6és nakyvén koulutuksien suorituksissa. Osalle
henkilostostd, kuten esimerkiksi koiraohjaajaryhmélle ja konepistoolikoulutetuille
jarjestetdd@n enemman harjoituksia kuin kentalla tai tutkinnassa tydskenteleville poliiseille,

joten télléin heiltd voidaan myods odottaa korkeampaa suoritustasoa.

Myos tutkinnan ja kentdn puolella tyoskentelevien valilla kerrottiin olevan osaamiseroja.
Talle l6ytyi luonnollinen selitys, koska kentalld tydskentelevat joutuivat useammin
kayttdmaan voimankéyttovalineistda sekd kertasivat niiden kayttoa itsendisesti. Tassa
tapauksessa voimankayttovélineiston kayttoaste oli eri tasolla. Lisaksi henkilostossé kaikki
eivat valttamatta ole kenttékelpoisia, joten tdma nékyy voimankayton kertauskoulutuksissa
kevennettyind harjoituksina tai jopa kokonaan pois jaamiselld kyseisistd harjoituksista.
Yleisesti ottaen voimankayttotaitojen osaamistasojen eroiksi kerrottiin eri tyonkuvat, eli

paljonko voimankaytonvélineistod joutui tyossédan kayttamaan.

Haastatteluissa siis nousi esiin, ettd yllapitokoulutuksissa osaamistasoeroja on henkiléston
vélilla. Osaamiserojen syiksi kerrottiin osan henkiléston omatoiminen harjoittelu omalla
ajalla. Osa henkilostosta oli aktiivisia harjoittelemaan voimankéyttéon liittyvia asioita.
Lisdksi osalla henkilostolla oli ammatillista osaamista tukevia harrastuksia, kuten
esimerkiksi ammunta ja kamppailuharrastukset. Myos virkavuosien, eli tyékokemuksen
maardn  kerrottiin  vaikuttavan  yllapitokoulutuksissa  suoriutumiseen.  Kaikissa
haastatteluissa nousi esiin, ettd kentalla ja tutkinnassa tyoskentelevien henkildiden vélilla
osaamistasoeroja oli paljon. Kuopion ja Kajaanin poliisiasemien koulutustasojen eroina
haastattelujen pohjalta voidaan todeta, ettd kaikki Kajaanissa tydskentelevat poliisit eivéat
olleet kenttékelpoisia, jolloin osalla henkilostosta oli kevennetty yllapitokoulutuksen

sisaltd tai heilla ei ollut sita ollenkaan.
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"Huomaa, ettd tutkinnassa vilineiden kdyttod tulee oikeastaan vain naissa
harjoituksissa, muuten valineiden kaytto jaakin sitten aika nollille. Kentalla
kun taas vélineiden kaytté on runsaampaa, niin luonnollisesti tdma myods

ndkyy harjoituksissa.” (H5)

Kentélld ja tutkinnassa tyoskentelevien osaamistasojen ero johtui haastateltavien mukaan
siitd, koska kentélla tyoskentelevat joutuvat miettimdn muun muassa taktiikkaan liittyvia
asioita tutkinnassa tydskenteleviin poliisiin verrattuna enemman. Kentélla tyoskentelevéat
joutuvat myos kayttamaan voimankaytonvélineitd enemman, joten myos télla osa-alueella
osaamistasoeroja loytyi. Parissa haastattelussa nousi esiin osan henkiléston motivaatio

ongelmat osallistua taysipainotteisesti voimankayton yllapitokoulutuspéiviin.

“Erot riippuvat siitd, miten tyontekijit ovat itse kiinnostuneet tyostddn.
Yleensa mitd kiinnostuneempi niin sitd paremmin taidot ja osaaminen

hallussa koska ylldpitinyt niitd.” (H4)

5.3 Resurssit ja harjoitustilat

Kuopion poliisiasemalla oli haastateltavien mukaan kaytossd riittdvasti resursseja
voimankéayton yllapitokoulutus péiville kouluttajien suhteen. Jokaiselle
yllapitokoulutuspéiville oli  kaytdssd riittavasti voimankaytonkouluttajia.  Kaikki
haastateltavat kuitenkin Kkritisoivat sité, ettd harjoitustilat ovat aina vahan etsinndn alla.
Kuopiossa painisali on ostopalveluna paikalliselta kamppailuseuralta, jonne joutuu aina
siirtymaan ajoneuvolla. Ampurata Kuopiossa on pieni, joten sielld ampumaratakoulutusta
on hankala jarjestdd isolle ryhmaélle. Yllapitokoulutuspdivind ammunta on yleensé
tapahtunut Karjalan Lennoston varuskunnan ampuradalla, jonne on matkaa noin 17

kilometria.

Haastateltavat toivat esiin, ettd taktiikkaharjoitteluun tulisi saada enemman resursseja.
Taktiikkaharjoitteluun Kuopiossa on huonohkot tilat, koska usein taktista osaamista
joudutaan harjoittelemaan aseman ulkopuolella, kuten esimerkiksi Karjalan Lennoston
tiloissa. Taktiikan harjoittelu olisi haastateltavien mukaan térkeda siksi, koska
halytystehtavilla joudutaan aina miettimaan taktiikkaa. Yksi haastateltavista toi esiin, ettd
taktiikkaa olisi hyva harjoitella jokaisessa tyovuorolistassa kaksi tuntia. Kahden tunnin
harjoittelun voisi toteuttaa esimerkiksi yovuoron alussa. Haastateltava kertoi, ettd taktista
harjoittelua voisi jakaa niin, ettd valvonta- ja halytystoiminnassa tydskentelevat poliisit

harjoittelisivat ensin, jolloin kenttdvalvontaryhmé hoitaisi Kiireelliset halytystehtavat.
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Kajaanissa voimankayton yllapitokoulutus péiville Kkerrottiin olevan resursseja hyvin
kouluttajien maaréan nahden eli yll&pitokoulutuksia pystyttiin jarjestamaan hyvélla tasolla.
Ongelmaksi kaikki haastateltavat kuitenkin kokivat, etta yllapitokoulutusten maaré on liian
pieni vuosi tasolla. Kerrottiin, ettd osa henkilostosta yllapitdd taitojaan omatoimisella
harjoittelemisella, mik& Kkoettiin hyvaksi asiaksi, mutta yksinkertaisesti tarvittaisiin
enemman aikaa jarjestdd lisdd kertauskoulutuksia. T&lla haastateltavien mukaan
varmistettaisiin se, ettd koko henkildstolla olisi tasapuolinen taitotaso. Enemmaén resursseja
toivottiin koulutuspdivien liséksi my0ds taktiikan kertaamiselle. Er&é&n haastateltavan
mukaan fyysisen voimankayton tai voimankayttovalineiden tarve tehtévilla vahenisi, kun
taktinen puoli on kunnossa. Tall4 myds vahennettéisiin tydtapaturmien ja kohdehenkiloille
aiheutuvien vammojen madréa. Lisaksi haastatteluissa nousi esiin, ettd haasteelliseksi
koettiin ammuntataidon itsendinen yllapitdminen, koska Kajaanin poliisiasemalla ei ole
omaa sisdampumarataa, vaan henkilosto kdy harjoittelemassa Kainuun Prikaatin ampuma-

alueella.

Haastatteluiden yhteenvedoissa nousi esiin, ettd voimankayton yllapitokoulutuksiin on
kaytettavissa hyvin voimankéyton kouluttajia. Ongelmakohdaksi haastatteluissa kuitenkin
nostettiin se, ettd naihin ylldpitokoulutuksiin ei ole riittdvasti kaytossa aikaa.
Haastateltavien mukaan taktiikka olisi sellainen osa-alue, johon tulisi olla enemman aikaa

kaytettavissa.

"Tdlld hetkelld taktiikka on sellainen keskeinen osa-alue, mihin tarvitsisi
enemman kayttaa resursseja. Talla hetkella sitéa ei ole mahdollisuus kouluttaa
tarpeeksi. Lahtokohtaisesti keikat ovat paljon riippuvaisia

taktiikasta ja siita, miten sielld keikalla osataan toimia.” (H4)

Kuopion haastatteluissa nousi esiin koulutustilojen vajavaisuus. Koulutustiloina jouduttiin
kayttdmaan ulkopuolisten tiloja. Esimerkiksi painisalia ei Kuopion poliisiasemalla enéda
ole, joten se on ostopalveluna ulkopuolelta ja itsendinen harjoittelu ei sen puolesta onnistu.
Kajaanin poliisiasemalla on oma painitila, jolloin tdmén osa-alueen kehittdminen onnistuu
Kajaanin poliisiasemalla paremmin. Kajaanissa ei asemalla ole omaa ampumarataa, joten
puolestaan taman osa-alueen harjoitteleminen onnistuu Kuopion poliisiasemalla paremmin
sisdampumaradan ansiosta. Haastatteluissa ongelmaksi nostettiin  myds siirtymiset

koulutuspaikoille, koska se haastateltavien mukaan so6i aikaa koulutuspéivasta.
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"Ryhmdkoulutuspdivdt ovat hyvin tiukkoja
aikataulullisesti. Kouluttajatilanne Kuopiossa on hyva ja niitd riittda
jokaiseen harjoitukseen. Harjoituspaikat ovat hyvin kortilla 1&hinnd
taktiikkarastien pitdminen on muodostunut ongelmaksi.” (H3)

5.4 Henkiloston sisallolliset erot yllapitokoulutuksissa

Kuopiossa yllapitokoulutuksen sisaltd oli talla hetkella saman sisdltdinen tutkinnassa ja
kentallg tydskenteleville poliiseille. Tdmé oli kaikkien kolmen haastateltavan mukaan hyva
asia. Heidan mielestdan tdma oli hyvd, koska kentén ja tutkinnan vélilla on sen verran
lilkkuvuutta puoleen ja toiseen, ettd kaikilla tulee olla perus osaaminen hallussa.
Tutkinnassa henkilosté saattaa kaydé kierrolla kentalla ja kentéltd kierrolla tutkinnassa.
Taman liséksi jokaiseen vuoroon pyrittiin  jarjestdmaan tutkinnanpartio, joka kay
hoitamassa kentalld vahemman Kkiireelliset tehtdvat. Erds haastateltavista toi esiin, ettd
tutkinnassa tydskenteleville olisi hyva ajoittain olla vahén erilaista tehtédvékohtaista
painotusta taktiikan suhteen. Tutkijat joutuvat olemaan asiakkaan kanssa
kuulusteluhuoneessa kahdestaan, joten téhén tilanteeseen soveltuvaa taktiikkaharjoittelua
olisi hyva tehda. Ainut ero yllapitokoulutuksen sisallolla oli se, ettd tutkijat ovat
harjoituksessa siviilivaatteissa ja siviiliampumakotelolla, ja kentdlld tyoskenteleva

henkildstd on kenttavarustuksessa.

Kajaanissa haastateltavilta Kkysyttiin, ettd pitdisikd tutkinnan ja kentdn puolella
tyoskentelevien kertauskoulutuksissa olla eroja, todettiin, ettd peruspohjan tulisi olla sama,
niin kuin se nykyiselldaadn on. Yhteisilla harjoitteilla varmistetaan perusosaaminen, koska
esimerkiksi tutkinnanpartio voi joutua voimankayttotilanteeseen ulkona ollessaan. Tasta
mallista kertauskoulutuksia on helppo kohdentaa enemman tyénkuvakohtaiseksi eli omaa
tyonkuvaa vahvistavaan kertauskoulutukseen, uhkatilanteiden huomioimiseen ja niiden
harjoittelemiseen.  Esimerkkeind nostettiin  kuulustelutiloissa ja porraskaytavilla

toimiminen.

Haastatteluissa nousi yhtenevéisesti esiin se, ettd yllapitokoulutusten peruspohja on sama
koko henkilostdlle. Tamé koettiin hyvaksi asiaksi, koska se luo selkedn pohjan kaikille
koulutettaville ja tukee omaa tydskentelyd. Esimerkiksi Kuopiossa on liikehdint&é
rikostutkinnan ja kentan valilla tyokiertojen vuoksi. Tdman lisdksi Kajaanin ja Kuopion
poliisiasemilla on kaytdssé tutkinnanpartio, joka kdy hoitamassa vdhemman Kiireelliset

tutkinnalliset tehtévat. Tutkinnanpartio voi siis my6s joutua voimankayttotilanteeseen,
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jolloin perus voimanké&ytontaito taytyy olla hallussa. Kun peruspohja koulutuksissa on
sama, on harjoituksia helppo kohdentaa enemman tyonkuvakohtaiseksi muissa
yllapitokoulutuksissa. Haastateltavat kertoivatkin, ettd ndissa muissa yllapitokoulutukissa
tulisi keskittyd enemman taktiseen puoleen, kuten esimerkiksi tutkinnassa uhkatilanteiden

huomioiseen ja niiden treenaamiseen kuulustelutiloissa.

“Tutkijoille omia taktisia harjoituksia esimerkiksi kuulustelutilanteissa, eli
sijoittuminen ja pois paasy huoneesta, valmistautuminen

voimankayttovdlineen kdyttoon...” (H6)

Kajaanin ja Kuopion poliisiasemien erot ndkyivat 1dhinn& vain sen suhteen, ettd tutkinnassa
tyoskentelevat poliisit osallistuvat yllapitokoulutuspdiviin siviilivaatteissa ja varustuksessa,
kun taas Kajaanissa Kkaikilla oli pé&élla kenttdvarustus. Kenttévarustuksella tarkoitetaan
kenttdhaalaria, luotiliivia ja varustevyotd. Tutkijoilla oli siviilimallin  ase-,
teleskooppipatukka-, kaasu- ja ké&sirautakotelo. Eroina nousi myG6s tehtdvakohtainen Kierto,
jota Kuopiossa toteutettiin joiltakin osin.

5.5 Kehitettavaa koulutuksiin

Haastateltavien mukaan Kuopion poliisiasemalla on téll& hetkella hyvalaatuista koulutusta.
Koulutusta pyritddn parantamaan vuosittain ja harjoitussisaltojd muuttamaan jokaiselle
kerralle. Kehitettavaa olisi kuitenkin tilojen suhteen ja olisi hyva, etta tilat loytyisivat
omalta asemalta. Esimerkiksi omatoiminen painin harjoittelu ei ole Kuopion poliisiaseman
henkilostélle mahdollista, koska ostopalveluna hankittu painisali ei ole kéytéssa vapaa-
ajalla. Mikali haluaisi harjoitella painimista, niin silloin tulisi liittya painiseuraan.
Kehitettdvad olisi myos resurssien suhteen, koska kaksi kertaa vuodessa tapahtuvassa

voimankayton yllapitokoulutuksessa voidaan harjoitella vain perusasioista.

Kajaanin haastatteluissa nousi esiin myods se, ettd kertauspdivia on liian vahan. Kun
haastateltavilta kysyttiin, mika olisi hyva maara kertauspaivia vuodessa, ehdotettiin muun
muassa kertaamiskertojen nostoa kahdella jokaista harjoiteltavaa osa-aluetta kohden.
Lisaksi ehdotettiin, ettéd joka jaksolla, eli tydlistalla, olisi yksi harjoitus. Tyolistalla olevan
voimankayton  harjoituksen  ei  tarvitsisi  olla  varsinainen  voimankéyton
yllapitokoulutuspaivd, vaan esimerkiksi pari tuntia kestoltaan olevaa voimankéyton

kertauskoulutusta.
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Ylimé&ardinen tyolistalla oleva voimankdyton kertauskoulutus olisi sisalloltadn aina
erilainen, jolloin silld saataisiin aikaan vaihtelua ja painotuksia eri osa-alueisiin.
Ylimadrdainen voimankayton kertauskoulutus olisi aina ohjattua koulutusta, eika
omatoimista harjoittelua. Esiin nousi my6s ajatus siitd, ettd jos jokaisessa ryhméssa olisi
yksi voimankaytonkouluttaja, niin silloin han voisi aina toteuttaa omalle ryhmaélleen
voimank&ayton harjoituksia. Talloin harjoitus olisi helppo suunnitella tydvuoroihin ja olisi

toteutettavissa tehokkaasti.

” ... kaksi kertaa vuodessa tapahtuva harjoittelu ei ole parhaimmillaankaan
kuin yllapitavaa harjoittelua. Mikali oikeasti haluttaisiin kehittya asioissa,

koulutuksia pitaisi nostaa ainakin kahdella per harjoiteltava osa-alue. ~” (H4)

“Olemme  pyrkineet kehittdm&an joka vuosi toimintaa. Kuopiossa
tormaamme kuitenkin joka kerta siihen ongelmaan, kun sopivia tiloja ei ole
kaytettavissa. Kaytannossa jos haluaisimme kehittaa yllapitokoulutuksia, niin
silloin tyGvuoroihin tulisi sisallyttdd koulutustapahtumia . (H2)

Omatoiminen yllapitoharjoittelu niin voimankaytonvélineiden, virka-aseen ja fyysisen
voimankayton suhteen koettiin kaikkien haastateltavien mielesté tarkeéksi. Sen kerrottiin
tuovan varmuutta tekemiseen varsinkin alussa, koska kertaaminen luo automaatiota
tekemiseen. Myds lomien ja muiden taukojen jaljiltd kertaaminen koettiin hyvaksi asiaksi,

koska taukojen aikana asiat unohtuvat helposti.
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

6.1 Johtopaatokset

Tutkimuksessamme kaytetyn haastattelujen pohjalta voidaan todeta, ettd talla hetkelld
Kajaanin ja Kuopion poliisiasemien voimankayton yllapitokoulutusta jérjestetdén liian
vahan. Tata perusteltiin muun muassa sillg, ettd henkiloston valilla esiintyi osaamiseroja
esimerkiksi ammunnoissa sekd voimankayttovélineiden kasittelyssa. Haastateltavat toivat
esiin nykyisen yllapitokoulutusméarén olevan vahimméisméaéara ja enemmankin yllapitavaa
koulutusta. Sopiva maara olisi haastateltavien mukaan sellainen, jossa koulutusmaaré
kaksinkertaistettaisiin, jolloin voimankéyton yllapitokoulutuspdivid olisi yhteensa nelja
kertaa vuodessa. Talla maaralla saavutettaisiin yllapitokulutuksissa edes jonkinlainen
taitotaso ja koulutuksessa pystyttaisiin keskittymééan tiettyihin osa-alueisiin paremmin kuin
talla hetkelld. Haastatteluissa yhtenevasti paallimmaiseksi noussut osa-alue, jota tulisi
kehittad, oli taktinen harjoittelu.

Haastattelujen pohjalta voidaan myo6s todeta, ettd henkilostossd on osaamiseroja, jotka
nousevat esiin voimankéaytén yllapitokoulutuspdivind. Haastatteluiden pohjalta on
havaittavissa, ettd suurin ero on tutkinnassa ja kentalla tyoskentelevien valilla. T&mé& muun
muassa johtuu siitd, ettd valvonta- ja hélytystoiminnassa tydskenteleville
voimankayttévalineiden kayttd on huomattavasti yleisempéa kuin rikostutkinnan puolella
oleville tutkijoille. Liséksi valvonta- ja halytystoiminnan puolella esiintyy henkilostolla
enemman omatoimista harjoittelua. Osaamiseroihin  vaikutti myds henkildiden
virkavuosien maard, eli tydkokemus. Esiin nousi myos, ettd osalla henkilostolla esiintyy
motivaatio-ongelmia osallistua tdysipéisesti yllapitokoulutuspdivien harjoituksiin, kuten

fyysisen voimankéayton kertauksiin.

Haastateltavien mukaan voimankéayton yllapitokoulutuksiin oli kaytossd riittavasti
resursseja, koska jokaiseen voimankayton yllapitokoulutuspaivaan oli ollut kaytettavissa
riittavasti voimankayton kouluttajia. Ongelmaksi koettiin kuitenkin yllapitokoulutus
kertojen véahaisyys. Lisdksi taktiikkaharjoitteluun toivottiin enemmaén aikaa kaytettavaksi.
Taktisen koulutuksen lisdtarvetta perusteltiin - muun muassa silla, ettd fyysisen
voimankayton tai voimankayttovélineiden tarve tehtdvill4 vahenee, kun taktinen puoli on
kunnossa. Kuopion poliisiasemalla haastavaksi koettiin harjoitustilojen vahaisyys, koska
esimerkiksi harjoitustilat painisalin osalta on hankittu ostopalveluna, eivétka sijaitse

poliisiasemalla. Kajaanissa puolestaan poliisiasemalla on oma painitila, jossa omatoiminen
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harjoittelu onnistuu. Kuopion poliisiasemalla on oma sissaampumarata, kun taas Kajaanissa
ongelmana ampumaradan puute. Ampumaharjoitukset toteutetaan Kajaanissa Kainuun

Prikaatin ampuma-alueella.

Kuopion ja Kajaanin kaikissa haastatteluissa kerrottiin, etté yllapitokoulutusten sisalté on
sama koko henkilostolle. Tata pidettiin hyvana asiana, koska se luo selke&n pohjan kaikille
koulutettaville ja se tukee omaa tydskentelyd. Haastattelevat totesivat kuitenkin, etté
joissakin  harjoituksissa  voisi olla enemmé&n tyonkuvakohtaista voimankayton
yllapitokoulutusta. Kuopiossa ja Kajaanissa eroksi muodostui se, ettd Kuopiossa
tutkinnassa tyoskentelevét tyontekijéat osallistuivat yllapitokoulutuspaiviin siviilivaatteissa,

kun taas Kajaanissa kenttévaatetuksessa.

Haastateltavilta kysyttdessa, mitd he haluaisivat kehittdd nykyisissa yllapitokoulutuksissa,
nousi kehitettdvdad Kuopion osalta tilojen suhteen. Kaikissa haastatteluissa nousi esiin

myas, ettd nykyinen yllapitokoulutusmaara ei ole riittava.

Kuten opinnaytetydémme tutkimuskysymyksessa ilmenee ”Onko koulutuksiin kaytettavissa
tarpeeksi resursseja ja jarjestetdanko koulutuksia riittdvan usein? ”, niin vastaus on hyvin
yksiselitteinen: Yll&pitokoulutuksia on liian vahan ja kdytdssa olevat resurssit suhteellisen
niukat. Liian vahaiselld voimankéytén yllapitokoulutuksella on my6s riskinsa, silla
poliisien  voimankayttotaidot eivat ole riittdvalla tasolla. Huonot fyysisen
voimankayttotaidot ovat turvallisuusriski, koska poliisi vaistaméttd kohtaa osassa
tyOtehtdvistaan vastarintaa. Vakivaltaisissa tilanteissa hyvista voimankéyttétaidoista olisi
apua ja mahdollisesti kohdehenkilon ja oma loukkaantumisriski pienenisi oikeaoppisten
voimankayttétekniikoiden myotd. Hyvat fyysiset voimankayttotaidot lisdisivat myos
yksittéiselle poliisille itsevarmuutta tehtavilla, koska han tietdisi silloin, ettd kuinka

mahdollisesti vakivaltaisesti kayttaytyvat henkild saataisiin turvallisesti hallintaan.

Opinnayteprojekti oli  mielenkiintoinen taival. Haastavaksi muodostui julkisten
tietolahteiden l6ytdminen, koska tarkoituksena oli julkinen opinndytetyd. Hyédynsimme
kuitenkin tdssa opinndytetyossa vain julkisia lahteitd, joita olivat muun muassa eri lait ja
asetukset. Oli mielenkiintoista toteuttaa haastatteluja opinndytetydhomme haastattelemalla
tyOharjoitteluasemiemme voimankayttokouluttajia. Kaikilta haastateltavilta 16ytyi paljon
kokemusta poliisina tydskentelemisesta sekd voimankayttokouluttamisesta. Oli antoisaa
verrata kahden eri aseman haastatteluja ja huomata niissd sekd yhtélaisyyksia ja

eroavaisuuksia. Tama yllatti meidat, koska oletimme asemien kokoerojen vaikuttavan
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tutkimuskysymykseemme. Yllattdvda oli siis se, kuinka vahan eroavaisuuksia

loppupeleissa edes oli. Yhtaldisyyksia loytyi senkin edesta.

6.2 Tulosten luotettavuus

Luotettavuuden arviointi on opinndytetyon yksi tarkeimmistd tehtdvistd. Luotettavuuden
arviointi on tarkedd, koska tutkimukselle on asetettu erilaisia arvoja, joihin tulisi pyrkia.
Keskeisimpind késitteind kvalitatiivisessa tutkimusmenetelmassa on reliabiliteetti ja
validiteetti arvioitaessa tutkimuksen luotettavuutta. Nama késitteet ovat kuitenkin
paremmin soveltuvia kvantitatiiviseen tutkimusmenetelméén, mutta ne soveltuvat myos
kvalitatiiviseen, laadulliseen tutkimukseen, jota tdmé ty6 on. Kirjassa oli viitattu Kirk &
Miller 1986, opukseen. (Saarinen-Kauppinen & Puusniekka, 2009, 25.)

Laadullisessa tutkimuksessa validiteetti saa enemmadn huomiota, kuin reliabiliteetti.
Validiteetti tarkoittaa sitd, ettd onko tutkimus péteva, eli onko saadut tulokset ja tehdyt
paatokset oikeita. Tutkimuksessa virheitd voi tulla sen suhteen, ettd tutkija esittda
haastateltavalle vaaria kysymyksia tai nédkee asiakokonaisuuksia virheellisesti. Saarinen-
Kauppinen & Puusniekka on viitannut tyosséan Kirk & Miller 1986, 29-30 opukseen.
(Saarinen-Kauppinen & Puusniekka, 2009, 25.)

Reliabiliteetilla tarkoitetaan puolestaan tutkimuksen luotettavuutta ja johdonmukaisuutta.
Kun tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan, tulee miettid, onko tutkimusaihe ja
tutkimuksen luonne mahdollisesti vaikuttaneet haastateltavien vastauksiin. Tastd syysta
tutkimustuloksiin on hyva suhtautua kriittisesti ja miettid, mité ja misté ne oikein kertovat.
(Saarinen-Kauppinen & Puusniekka, 2009, 27.)

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa huomioitavaksi tulee myds haastattelujen
lukuméara. Ennen haastatteluja jouduimme hakemaan tutkimuslupaa haastatteluja varten,
koska haastattelujen lukumaara oli yli viisi. Haastattelujen lukumaérastd voidaan todeta,
ettd se oli tutkimusaiheeseen riittdvd. Mitd enemman haastateltavia olisi ollut, niin sen
kattavampi otanta silla olisi saavutettu. Molemmilta poliisiasemilta haastateltiin kolmea
poliisia, joilla oli vuosien kokemus poliisin ammatista sekd voimankayton kouluttajana
toimimisesta, joten tutkimuksen otanta oli tasapuolinen, mika lisdsi tutkimuksen

luotettavuutta.

Opinndytetydssa haastattelujen purkamisessa on kéytetty litterointia. Litteroinnissa

haastattelut on purettu haastateltavien sanomien mukaan sana sanalta. Tarkka litterointi
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lisdd tutkimuksen luotettavuutta, joten tassa tapauksessa haastattelujen purkamista voidaan
pitdd luotettavana. Haastatteluissa on kaytetty laadukasta &&ninauhuria, jolloin
tutkimukseen osallistuvien haastattelut ovat tallentuneet tarkasti &&ninauhurille sana
sanalta. Tdama oli hyvin todettavissa myos litterointivaiheessa, koska &anen laatu oli
moitteetonta. Kun tutkija litteroi itse aineistoaan, on tyovaihe téalloin materiaaliin
tutustumista sekd myos alustavan koodausskeeman rakentelua ja ensitulkintojen tekemisté.
Olennaisinta onkin siis valita purkutapa, jolla tutkija mahdollistaa erilaisten analyyttisten
nakokulmien ja tulkintatapojen omaksumisen. (Nikander, 2010, 364.)

Tyo6harjoittelun aikana osallistuimme voimankayton yllapitokoulutuksiin yhteensé kolme
kertaa. Yll&pitokoulutuksiin osallistuminen toi hyvin havaintoja niistd asioita, joita
haastateltavat olivat tuoneet esiin haastatteluissa. Lisdksi havainnot tukivat haastateltavien
kertomaa. Yllapitokoulutuksien aikana Kuopion poliisiasemalla oli havaittavissa, ettéd
koulutustilojen osalta tilat olivat hieman puutteelliset. Kuopion poliisiasemalta 16ytyi oma
ampumarata, joka tosin oli sen verran pieni, ettd siellda ei kdytdnndsséd ison ryhman
ampumakoulutus onnistunut ilman pitkid jonotusaikoja. Painisalia ei ollut kaytettévissa,
joten sinne siirryttiin ajoneuvoilla ja oli huomattavissa, etta siirtymisiin mennyt aika kulutti
aikaa my0s koulutuspdiviltd. Taktiikan harjoitteleminen tapahtui myods poliisiaseman
ulkopuolella, joten luonnollisesti myds se vei aikaa siirtymisiin. Kajaanissa puolestaan
koulutusympéristd oli tarkoituksenmukainen. Kajaanin poliisiasemalta loytyi oma
tatamitila sekd hyvét harjoitteluymparistét aseman lisdksi taktiselle harjoittelulle.
Haastavaksi nousi se, ettei Kajaanin poliisiasemalla ollut omaa ammuntarataa, vaan
ammuntaharjoitukset toteutettiin  laheiselld Kainuun Prikaatin ampuma-alueella.
Haastatteluissa esiin nousseet henkiloston valiset tasoerot olivat havaittavissa myos
voimankayton yllapitokoulutuspaivilla. Varsinkin tutkinnassa tydskentelevien taktinen
osaaminen ei ollut kaikilla samalla tasolla, kuin kentalla tydskentelevien. Myo6s fyysisen

voimankayton taktiikoiden hallinnassa oli eroja.

Tutkimuksen tutkimuskysymykseen viitaten, onko nykyiset yllapitokoulutusméaarat
riittavid, niin osallistuneiden tutkijoiden nakokulmasta naméa kaksi kertaa vuodessa eivat
riittdneet opittujen taitojen yllapitdmiseen. Aktiivisella omaehtoisella harjoittelulla

huomattiin olevan suuri merkitys, joka myds nousi haastatteluissa esiin.

Haastatteluinin  mietityt ennalta laaditut kysymykset osoittautuivat onnistuneiksi.
Kysymyksilld saatiin vastauksia Kuopion ja Kajaanin poliisiasemien nykyisen henkiléston

yllapitokoulutuksen sisaltéon ja toimivuuteen. Haastateltavien oli helppo vastata avoimiin
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kysymyksiin ja talla myos saatiin nakyviin haastattelukohtaisia nakokulmia, ajatuksia sek&
mielipiteitd asioista. Lisaksi kysymyksilla saatiin riittdvd maara tietoa taman opinnaytetyon
toteuttamiseksi.
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10.

11.

12.

13.
14.

Kuinka kauan olet tydskennellyt poliisina?
1. Kuinka kauan toiminut voimanké&yton kouluttajana?
Kuinka usein kertauskoulutuksia jarjestetdan vuodessa?
1. Onko kertauskoulutusten siséllolla eroja? Millaisia?
Onko koulutuksessa henkildston osaamistasoilla eroja?
1. Millaisia eroja ja miten ilmenee?
Onko voimankayton kertauskoulutukseen kaytettévissa riittavasti resursseja?
Mihin kertauskoulutuksen osa-alueeseen toivoisit olevan enemman resursseja?
1. Miksi juuri kyseiseen osa-alueeseen?
Onko mielestési voimankayton kertauskoulutuspaivia mielestasi riittavasti?
1. Mika olisi sopiva maara kertauskoulutuksille vuodessa?
Kuinka iso merkitys mielestasi on omalla yllapitoharjoittelulla?
Pitaisikd kenttd ja tutkinnassa tydskentelevilla olla erilainen sisélto
kertauskoulutuksissa?
1. Mitd eroja olisi hyvé olla?
Miten kehittaisit voimankayton kertauskoulutusta asemalla?
Milloin voimankayton kertauskoulutuksen siséltdd on Kkehitetty tai muutettu
edellisen kerran?
1. Mitéd hyvaa aikaisemmassa kertauskoulutus-sisalldssa oli?

2. Mita huonoa?



